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Bevezetés

A lemorzsolddas az utdbbi években hazai viszonylatokban is nagyobb
figyelmet kapott, ugyanis Eurépa szamos orszagahoz hasonldéan
Magyarorszagon is magas a lemorzsoldddk aranya (Pusztai Szemerszki
2017, Pusztai-Szigeti 2017). A felsGoktatasi lemorzsolodas altalanossagba
vett jelentésén azt a jelenséget értjik, amikor a hallgaté az abszolutérium
megszerzése nélkil hagyja el a felsOoktatast. A lemorzsolédas fogalmi
problémait azonban nem szabad figyelmen kivil hagyni. Bizonyos
esetekben a felsGoktatasi tanulmanyok ideiglenes vagy végleges elhagyasa,
a szak- és intézményvaltds a karrierstratégia részét képezheti, ami az
egyén szamara jobban megtérilé valasztast jelenthet. A lemorzsolédas
mogott azonban szamos tovabbi tényezd is allhat. Tinto (1975)
alapmilvében tobb szempontbdl vizsgalta azt, hogy mely folyamatok
vezetnek lemorzsolédashoz. Tinto (1993) modellje tobb lemorzsolddast
el6idéz6 hattértényez6t azonosit, koztlk a hallgatdk belépés elbtti
jellemz@it, a diplomaszerzési cél iranti elkotelezettségliket, az intézményi
tapasztalataikat, illetve integraciojuk mértékét. Kutatasai soran
megallapitotta, hogy a kevésbé integralddott hallgaték
veszélyeztetettebbek, ami leginkabb az alacsony szoci6kondmiai statusuak
esetében igaz. KésObb hazai mintan Pusztai (2011) is hasonlé
eredményekre jutott. A Debreceni Egyetem FelsGoktatasi Kutatd és
Fejlesztd kozpontja (CHERD-H) finanszirozasi forma szerint valaha
koltségtéritéses hallgaték korében vizsgdlta a lemorzsolddas jelenségét.
Ennek kapcsan jelen munkankban arra a kérdésre kerestlik a valaszt, hogy
a felsGoktatasi tovabbtanulassal kapcsolatos dontés jellege 6sszefliggésben
all-e a finanszirozasi karrierrel. Azt feltételeztiik, hogy egy rossz vagy
meggondolatlan padlyavalasztas veszélyeztetetté teheti a hallgatot a
lemorzsoldédasra. A palyavalasztas fogalmat évatosan kell alkalmaznunk a
felsGoktatasi expanzid korszakaban, amikor az érettségizd korcsoportok
tobbsége szamara nem kérdés, hogy fels6oktatasba kivannak |épni, s az
intézmény- és szakvalasztast szamos, valtozatos tényezd befolyasolja. A
CHERD hallgatéi kutatdsaiban folyamatosan vizsgaljuk ezeknek a
motivumoknak a tipusait és valtozasat, s a tudasorientaltsag mellett az
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alacsony tarsadalmi statusbol valé kitérés vagya, a presztizs- és
karrierorientaltsdg is komoly szerepet jatszik az intézmény és
szakvalasztasban, sO6t, a munkavallalds elhalasztasara torekvo
moratdoriumkeresés is, ami az érdemi palyavalasztas elhalasztasat is
magaban foglalja (Pusztai 2011, Téth 2017, Csdék 2019). Ugyanakkor
tarsadalmi realitds az életut soran bekdvetkez6 tobbszori jelentds
palyavaltas jelensége is. A palyavalasztas kitolddasat, elhluzodasat,
ismétlodését figyelhetjik meg, egy olyan, akar évtizedes folyamatot, amely
soran az egyénnek folyamatos dontéseket kell hoznia, amelyek a
késobbiekben befolydsolni fogjak a tanulmanyi karrierjét. Ugyanakkor
ezeket a dontéseket, mint megfigyeltiik, olykor glzsba koté kortlmények
(tarsadalmi, anyagi, mobilitasi realitdsok) kozott hozza meg az egyén.
Dontéshozatalara, pedig folyamatosan hatast gyakorol a kornyezete
(Papula 2008). A rizik6t még jobban fokozhatja az 0©nkoltséges
finanszirozasi forma, mivel a tandijfizetés komoly teherként jelenhet meg a
hallgatok és a csaladok szamara. Amennyiben a csalddok szamara altalaban
is szamottevo koltséget jelent6 fels6foku tovabbtanulas 6nkodltségi dijait is
fizetni kell, a hallgaté kénnyen fizetett munkavallalasra kényszeril, s a
tanuldsra szant ido csokkenése miatt rosszabb tanulmanyi eredményeket
produkalhat, ami a hallgatéi munkavallalas 6rdégi korébe zarja (Kocsis
2017). Az interjuk elemzése soran a kérdéstiink az volt, hogy az 6nkdltséges
finanszirozasi forma mennyiben tudhatdé be a palyavalasztasnak, és ez
veszélyezteti-e a hallgatét a tanulmanyi sikerességében.

1. Palyavalasztas és lemorzsolodas

Az idedlis palyavalasztas 0nalld, megfontolt dontések sorozata. A
dontéshozatal pedig érettséget és felel6sséget kdvetel meg a tanulotol,
azonban mivel a tovabbtanulas a csalad kodzos befektetése a gyermek
jovOjébe, altaldban a dontés is k6zds. A csalad sok esetben meghatarozo a
palyavalasztas pillanataban, azonban az sem ritka, mikor mind a tanulo,
mind a csalad kikéri a pedagdgus (legtobb esetben az osztalyfénok)
véleményét a tovabbtanulasi lehet6ségekrdl. Az els6 dontéshozatal a
kozépiskolaban jelenik meg. A kozépiskolai tanarok orientacidés szerepe
erds, azonban a csaladnak és a kapcsolati kontextusnak rendkivil nagy
befolyasa van. A palyavalasztast befolyasol6 tényez6k Papula (2008) altal
osszefoglalt modelljében a tényezdk egy része a mikrokdrnyezethez tartozik
(egyén személyisége, iskolai végzettsége, kozosség, csaladi hattér), masik
résziik viszont a makro szintd tényezOket foglalja magaban (tarsadalmi
struktlira, munkaerOpiaci szlkséglet, tarsadalmi-gazdasagi helyzet, a
szakmak, palyak ismertsége, presztizse). A makro szintl tényezoket az
egyén sajatos optikan keresztil érzékeli, melyet els6sorban a mikro
kornyezete értelmez szamara. A csaldad és mikrokdrnyezet tarsadalmi
statusan, iskolazottsagan, jol értesiltségén mulik, hogy mennyire frissek és
realisak ezek az informacidok (Bourdieu 1999).
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A sikeres palyavalasztds azonban nem minden esetben all fenn. A
palyavalasztds és a lemorzsoldédas szoros Osszefliggést mutatnak.
Magyarorszagon a fels6foku képzésbe beiratkozottak kozll 45% nem szerzi
meg a tanulmanyait igazold oklevelet (Varga 2010). A lemorzsolddas oka
lehet palyakorrekcid is. A Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karanak
vizsgalata soran az allamilag tdmogatottak kozul 6,1%-0s, mig az
onkoltségesek  kozul 12%-0s  atjelentkezés  kllonbségei arra
figyelmeztetnek, hogy a koltségtéritéses képzésbe sorolast tobben latjak
olyan utnak, mely korrigalasra szorul (Fenyves et al. 2017). Mindezek a
palyavalasztas pillanatdban fellépd informacidhianyra, a jo doéntéshez
szikséges tényezOk hidnyara utalnak (Jézsa 2018). Az utdlagos
korrekcidkat sem segiti karriertandcsadas, s a sikertelen Ujravalasztas is
rossz tanulmanyi eredményekhez és koltségtéritésre vald atsorolashoz
vezethet. Az allamilag tamogatott statusrdl az 6nkdltséges finanszirozasi
formara vald atsoroldas mar eleve okozhat lemorzsolédast abban az esetben,
ha az adott hallgatd nem képes tandijat fizetni. Ebbdl arra tudunk
kovetkeztetni, hogy az 6nkdltségesség rizikofaktort jelent (Fenyves et al.
2017).

A finanszirozasi karrierben torténd valtozasok szerinti tipizalast Pusztai és
munkatarsai (2019) alkottdk meg. Tanulmanyukban azokat a hallgatdkat,
akik ©6nkoltséges formaban tanulnak a felsGoktatasban immobil
hallgatéknak nevezték. Tanulmanyunk soran a fent emlitett tipusokat
vettettilk O0ssze a palyavalasztast befolydsolé tényezokkel, azon kérdés
tekintetében, hogy vajon van-e 0sszefliggés a két valtozé kodzott.

2. Adatok és elemzési modszerek

Kvalitativ mddszert alkalmazva 31 félig strukturalt interjat vettiink fel
olyan hallgaték korében, akik finanszirozasi formajuk szerint valaha
koltségtéritésesek voltak. Igyekeztlink minél tobb képzési terliletrdl keresni
hallgatékat, ezért nem torekedtlink a reprezentativitasra. Interjlalanyaink
atlagéletkora 23,6, a hallgatdk huszas-harmincas éveikben jartak. A
legid6sebb interjualany 32 éves, mig a legfiatalabb 18 éves volt. 14 férfi és
17 nd alkotta a mintat, akik zomében a Debreceni Egyetem hallgatdi voltak,
azonban voltak interjualanyaink a Debreceni Reformatus Hittudomanyi
Egyetemrdl, a Nyiregyhazi Egyetemrdl és a Magyar Tancmlivészeti
Egyetemrdl is. A félig strukturdlt interju soran kapott valaszok elemzését
tipoldgia alkotassal végeztiik. A kutatasi kérdéseink a kdvetkezdk voltak.

Mi(k) befolyasolja(jak) a tovabbtanulasi motivaciot?

Mi(k) befolyasolja(jak) a palyavalasztast intézményi szinten?

Mi(k) befolyasolja(jak) a tanulékat a szak megvalasztasaban?
Megfigyelhet6-e 0Osszefiiggés a finanszirozasi karrierben tortént
valtozas és a palyavalasztas kozott?

b e\
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3. A tovabbtanulasi dontést befolyasolo tényezok

Kutatasunk soran két palyavalasztast befolyasolé tényezo6t kiilonboztettiink
meg (Papula, 2008). Két tipusu tényezot véltink felfedezni, ezeket
elsOdleges-, valamint masodlagos tényez6knek neveztik el, attél fliggden,
melyik hat erGteljesebben a palyavalasztas soran.

Elsddleges befolydsold tényezdknek az egyéni érdeklbédést, a tarsadalmi-
gazdasagi hatteret, valamint a csaladot tekintettliik. Masodlagos
tényezOkként a pedagdgus szerepét, a barati kér hatasat, valamint a
presztizs szerzés befolyasat vizsgaltuk. Az elemzésiink soran kiderilt, hogy
a legrelevansabb befolydasold tényezO6k az egyéni érdeklddés, és a csaladi
hatds volt. Lényeges megemliteni az egyéni dontés befolydsat, hiszen ez a
varakozasnal erésebbnek tlint, mint a tobbi tényezd hatasa. A harmadik
lényegesebb befolyasold tényezbegyiittes a palyardl a hallgatdban €16 vizio,
amibe a palya presztizse, ritkasagértéke, a palyan varhaté
munkakoérilmények tartoznak.

A valaszaddinkat négy csoportba tudtuk sorolni. A hallgaték negyede
allitotta, hogy teljesen 6nalléan, az egyéni érdekl6dése alapjan dontott.
Majdnem minden masodik fiatal esetén az egyéni érdekl6dés és a csaladi
tanacs sulya egyforman erds volt. Az egyotdédik a csaladjaval egydtt
mérlegelte a tarsadalmi helyzetiikh6z legmegfelel6bb tovabbtanulasi irdanyt,
s a valaszaddk egyharmada a makro szintd tényez6k egyéni percepcidja
alapjan dontott.

Az interjuk alapjan azt a kovetkeztetést tudtuk levonni, hogy a csalad
véleménye leginkabb az intézmeényvalasztasban kap hangsulyt. Ennek oka
a tarsadalmi helyzetlikbdl adodd lehet6ségeik végessége, azonban a
szakvalasztasban a csaldd mar nem feltétlenil akar befolyasolni. Ennek
ellenére a legtobb esetben az interjualanyaink arrél szamoltak be, hogy
kikérték szlleik/csaladjuk véleményét tovabbtanulasi terveikrél, ezért nem
tartjak teljesen 6nall6 dontésnek.

,Ezt a szakot Ugy valasztottam, hogy nekem az informatika az kiskoromtol
kezdve a sziviigyem volt, a gazdasagot pedig k6zépiskolaba szerettem meg
nagyon. Es igy jelentkeztem erre a szakra.” (férfi, IK)

~Nem is volt kérdés, hogy egyetemre fogok-e menni. Mindennap azt
hallgattam, hogy diploma legyen a kezemben.” (n6, TTK)

,Hat, hogy Debrecen kézelebb van, mint Pest, bar ez inkabb az
egyetemvalasztasban befolyasolt.” (n6, GTK)

Ahogyan azt emlitettiik masodlagos befolydsold tényezdket is vizsgaltunk,
hiszen a csaladi kbzegen tul a palyavalasztas elott allo fiatalok relevans
kdozege a kozépiskola, az ott jelenlévé pedagodgusok, valamint a barati
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tarsasag €és a kortars csoportok. Az interjuk soran akadtak olyan
valaszadodk, aki szerint a pedagdgus volt leginkabb rd hatdssal, hiszen
segitbkész volt, szerette volna, ha felveszik az ahitott szakra.

,Kézel allt hozzd a tédnc, 6 meg segiteni is akart, hogy felvegyenek. O
példaul nagyon komolyan vette az én almaimat és 6 segitett.” (férfi, NY-
MTF)

A kovetkezd ilyen befolyasold tényez06 a barati kér volt, mely minden fiatal
szamara birt valamilyen hatdssal, hiszen a fiatalok egymasnak jobban
megnyilnak, a tarsaiktdl hallott informacidkat és szempontokat is
figyelembe veszik a dontéseikben, igy a palyavalasztasban is.

L0 is, 6 is ilyen Ugymond viccesen mondva ilyen stréber tipus, Ugyhogy 6
még sokkal tébbet motival, mint mondjuk az otthoniak, hogy (ljek le és
tanuljak.” (férfi, AJK)

A palyak presztizse mint befolyasolé tényezd szintén mérvaddnak tlnik az
interju alapjan. Lényeges kérdés, hogy milyen tényezOk alapjan tekintenek
egy palyat magas presztizsinek. A jé munkahely, jo fizetés, ezaltal
kiegyensulyozott, jobb élet reménye alapjan keril egy foglalkozas ebbe a
kategdridba. Ez a palyavalasztas el6tt allo fiatalokat is gondolkodasra
készteti a dontésiik meghozatala el6tt. Habar a fiatalokban felmerl olyan
szakmak valasztasa, amikre a hivatastudat vonzza 6ket, a magas presztizs
€s a megbecsiilés reményében mas utakra eveznek.

,Eleinte tanitani szerettem volna. [..] Ugy déntéttem, hogy inkdbb
pszicholégus szeretnék lenni, mint tanar. [..] Lattam azt, hogy a
pedagoégusoknak milyen a munkaja és milyen megbecsilést kaptak és azt
nem feltétleniil szerettem volna.” (n6, BTK)

4. A finanszirozasi status és a tovabbtanulasi dontés

Masodik Iépésben megvizsgaltuk, hogy a palyavalasztas pillanataban hatast
gyakorld tényezOk milyen Osszefiiggést mutatnak a finanszirozasi
karrierben tortént valtozasokkal. Az interjuk elemzése soran arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy az els6dleges és masodlagos tényezbket
0sszevetve elmondhatd, hogy a harom tipusu hallgaté kozul (felfelé-, lefelé
mobilak, immobilak), a felfelé mobil hallgatékat az egyéni érdekldédés
befolyasolta a leginkabb, a lefelé mobilakat a csaladi és szocidlis-, gazdasagi
helyzet, mig az immobilisokat a csaladi és egyéni érdekl0dés egyarant
befolyasolta. A varakozasainkkal szemben jellemz6 volt, hogy a lefelé
mobilak esetében is az egyéni érdeklddés fejti ki legjobban hatdsat, igy nem
mondhatéd el, hogy a csaldadi nyomas okozta volna a finanszirozasi
karrierben tortént valtozasukat. Ezen interjdalanyok a munkavallalassal, a
szakvaltassal és a rossz tanuldsi stratégiaikkal indokoltak atsorolasukat.
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~Volt egy mobilos jatek, ami akkoriban nagyot robbant, a Flappy Bird, és
akkor eldéntéttem, hogy én mobilfejleszté leszek. Igy is tértént,
hanyagoltam az egyetemet és csak ezt tanultam és ebben is kezdtem el
dolgozni. Mindig pont annyi targyat vettem fel, hogy ne rugjanak még Kki.
Aztan elfogytak az allamilag tamogatott féléveim és atkeriltem
onkéltségesre.” (férfi, IK)

~Jogasz, osztatlan képzeést kezdtem el. Es ez taldn jobban is érdekel
egyetemi szinten.” (férfi, MEK)

~Nem tudtam beosztani az id6t. Nem jutott a tanulasra. Masodik félévben
hazajéttem és javultak az eredmények. Két targyon kivil minden meglett.
Els6 félévben kb. harom lett meg.” (férfi, MEK)

A felfelé mobilok az interjuk soran er0s perzisztenciardl tanuskodtak.
Jellemz6en magas felvételi ponthatarok miatt kényszeriltek 6nkdltséges
finanszirozasi formara. Az atsorolas egyik alany szamara sem volt kérdés,
még abban az esetben sem, ha a csalad tarsadalmi-, gazdasagi helyzete
nem feltétlen kivanta volna meg sziikségszerilien a valtast.

LAz elsb két félév utan, rogtén mikor lehetett beadni kérelmet, én beadtam
és atvettek. Aztan azota ez a 3. félévem allamin.” (n6, GTK)

Tovabba jellemzd volt a felfelé mobilokra, hogy a palyavalasztas
pillanataban a presztizs jelentds befolyassal birt, ezért inkabb valasztottak
egy nagyobb presztizs(i, de magasabb felvételi pontszamu szakot, mint egy
alacsonyabb presztizsl, azonban teljesithetd felvételi ponthatarral.

A lemorzsolddas vizsgalataban igy azt a kdvetkeztetést tudjuk levonni, hogy
a palyavalasztasban tortént rossz dontések 6nmagukban nem elegendbek
a lemorzsolddasra, ugyanis az interjualanyaink esetében azt palyakorrekcio
kovette. Emellett fontos megemliteni, hogy a lefelé mobil interjualanyok
nem is feltétlentl akartak valtoztatni finanszirozasi formajukon, amit 6k a
munkavallalds lehetdségeivel és a szlléi tdmogatassal magyaraztak.
Tényleges lemorzsolddas veszélyrdl igy csak néhany esetben beszélhetilink.
A felfelé mobil interjualanyok vizsgalataban minden esetben jellemzdek
voltak a magas felvételi ponthatarok. Tényként kezelték, hogy a szliikséges
koltségeket maguknak/csaladjuknak kell allniuk, és mar a kezdetektdl fogva
eltokéltség és magas perzisztencia jellemezte Oket.

Osszegzés

Osszességében elemzésiink ravildgit arra, hogy a csaldd és az egyéni
érdeklodés a legbefolyasosabb tényez6k a tovabbtanuldsi motivaciéban. A
csalad tarsadalmi-gazdasagi helyzete befolyasolja a tovabbtanulas soran az
intézményvalasztast. Az egyéni érdeklodés és az 6nkép a leggyakrabban
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emlitett tényezd a szak megvalasztasaban. Az interjuk elemzése soran arra
a kovetkeztetésre jutottunk, hogy az egyéni érdekl6dés a legbefolydsosabb
a tovabbtanulasi motivaciéban, ami az esetek nagy tobbségében a lefelé
mobilisokra is igaz. Ennek oka szamottevéen az, hogy a hibas
palyavalasztast altalaban palyakorrekcids kisérlet kdvet (pl.: szakvaltas),
amivel tobbnyire lefelé mobilitds jar. A kutatas soran tovabba fény derllt
arra, hogy a csaladi befolyds leginkdabb az intézményvalasztasra
orientalédik, aminek a tarsadalmi-, gazdasagi helyzet az oka. Az
interjlalanyaink dont6 tobbsége ezért olyan intézményt valasztott, melynek
anyagi vonzatat a csaladjaik gond nélkil tudjak viselni.

Tovabbi eredményeink a felfelé mobilitas kérdésére adtak valaszt. A felfelé
mobilitds a lemorzsolddas ellentétére, vagyis a perzisztenciara enged
kovetkeztetni. Azon interjualanyaink, kik felfelé mobilak voltak, mindegyike
ambicidzus attitliddel rendelkezett, és ambar anyagi helyzetiik nem kivanta
szikségszerlien meg, mégis torekedtek a koltségtéritéses finanszirozasi
formarol vald atsorolasra.

Kutatasunk ravilagitott arra, hogy az egyéni érdeklddés mellett a csalad is
dont6 szereppel bir. Az elemzés soran tobbszor visszakdszond jelenség volt
az interjualanyok valaszaiban, hogy ambar nagyobb részben az 6 dontésiik,
milyen palyan szeretnének a késdbbiekben elhelyezkedni, mégsem
dontottek egyedil. A kutatasi eredményekbdl levonhatd oktataspolitikai
kovetkeztetés, hogy az intézményeknek célszeri volna olyan
palyaszocializacidos rendezvényeket szervezni, melyek a szuléknek is
szblnak, ahol az anyagi vonzatokrdl, esetleges adminisztrativ feladatokrol
is kaphatnak tajékoztatast.

Kutatasunk folytatasaként felvetettik a kérdést, hogy milyen Iatens
védofaktorok jelennek meg a kozépiskolas diakok kérében (pedagdgusok,
baratok), ugyanis a masodlagos tényezbk jelenléte az elsddleges tényezbk
hianyaban fejtették ki leginkdbb hatdsukat. Ez leginkabb olyan alanyok
esetében volt relevans, ahol egyik sziil6 sem rendelkezett diplomaval, ezért
nem tudtak informacidval szolgalni gyermekiik szamara. Emellett fontosnak
véljik a lefelé mobilitds tovabbi vizsgalatat, mivel ezen kutatas, ahogyan a
szakirodalom is, arra engedett kdvetkeztetni, hogy 6nmagaban a rossz
palyavalasztds nem okoz lemorzsolédast, viszont, ha nem torténik
palyakorrekcid, akkor a folyamat elinditdja lehet.

A Tarsadalmi és szervezeti tényezbk hatasa a felséoktatasi lemorzsolddasra
ciml, 123847 szamu projekt a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios
Alapbdl biztositott tamogatassal, a K_17 palyazati program keretében
valdsult meg.
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