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Bevezetés

A mai tudaskozpontu tarsadalomban egyik legfontosabb értékteremté
tényez0 az 6nfejlodésre és egylttm(ikddésre képes kvalifikalt szakember,
aki gyorsan alkalmazkodik valtozé gazdasagi igényekhez, mindig képes a
megujuldsra és egylttmkodik munkatarsaival.

Az UNESCO Az oktatas rejtett kincs jelentésében (Delors, 1996) és a
,Learning to live together” jelentésben (Elfert, 2015) a tanulas egyik
alappilléreként hatarozzak meg az egylttmikodést, az egylttélés
megtanulasat masokkal. A jo szakmai tudas tehat sziikséges, de nem
elegendd, szlikséges a szocialis kompetencia megfelel fejlettségi szintje is
a munkahelyi és tarsadalmi beilleszkedés sikeréhez (Nagy és Zsolnai,
2001). Felértékel6dik tehat az érzelmi intelligencia szerepe, amelynek
kiemelt 6sszetevéi a szocialis készségek és motivumok.

Mivel ezek a fogalmak a munkaerdpiac kulcsfogalmai lettek, az oktatas is
Ujabb kihivadsok elé néz. Igy a tartalmi meguUjulds és a hagyomanyos
oktatasi mddszerek mellett helyet kell, hogy kapjanak a tarsas készségeket,
masokkal vald egylttm(kddést, kommunikaciot, konfliktuskezelést
tamogatd, kevésbé tanarkdozponti moddszerek. A tanuldi kisel6adas, a
projekt, a killénb6z6 6nalld feladatok és a kooperativ tanulds szemlélete és
modszerei ezt az igény hivatottak szolgalni. A kooperativ mddszerek
kiemelkednek abban, hogy a tanuldi aktivitadsra épllé, élményszeri
tanuldsnak is kedveznek. Ezért elismertséglik és népszerliséglik vilagszerte
novekszik és az oktatas klilonb6z6 szintjein legalabb részben alkalmazzak.

A kooperativ tanulassal kapcsolatban a hazai és a nemzetkdzi kutatasok, a
jogyakorlatok jellemz6en az altalanos iskolai alkalmazassal foglalkoznak,
kisebb részben emlitik a kozépiskolai korosztallyal szerzett tapasztalatokat,
a szakképzésrol és felsfoktatasrél pedig még kevésbé esik szd. A szocialis
készségek fejlesztése, és ehhez a tanarok tudasa, mddszertani ismeretei és
nyitott szemlélete azonban ma mar az oktatdas minden szintjén fontos
feladat.

Jémagam régéta dolgozom a szocidlis készségeket fejleszté modszerekkel,
tobb mads modszer mellett a mUiszaki tanarképzésben is rendszeresen
szervezek kooperativ feladatfeldolgozast. Az err6l szerzett tapasztalataimat
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foglalom itt 0ssze. Feltaro, leird jellegli kutatasrdl beszélhetiink, amit a
jovbben szeretnék az 0Osszehasonlitd modszer segitségével és tovabbi
adatgyUijtéssel béviteni, komplexebb, tébb csoportban végzett, magyarazo
kutatassa kiszélesiteni. Ennek egy részletét 6sszegzi a jelen tanulmany.

1. A kooperativ tanulas és a szocialis kompetencia

A szocidlis készségek és motivumok fejlesztésének hatékony (tja a
készségek mikodtetése, hasznalata, az alkalmas mintak kdvetése és
elsajatitdsa lehet. Kutatasok eredményei arrdél szamolnak be ugyanakkor,
hogy a szocialis készségek iskolas korban alig fejlodnek. Longitudinalis
vizsgalatok mutattak ra, hogy 8-10 és 10-13 éves korban nem fejlédnek
spontan maddon a szocialis készségek, mikdzben szikség lenne rajuk, és
hatékonyan fejlesztheték. (Jozsa és Zsolnai, 2005) Sok esetben a
pedagdgusok nem is érzik feladatuknak a szocidlis kompetencia
fejlesztését, vagy nem ismerik a fejlesztés mddszereit és lehetbségeit. A
frontdlis Odravezetés és a tanari dominancia sem kedvez a tarsas
készségeinek kibontakoztatasanak.

A kooperativ tanuldas alapjait a szocialpszicholdgia felismerései adjak,
amelyek ramutattak, hogy a csoportok ereje az egyén és a csoport
hatékonysagat egyszerre noéveli, a csoporttagok motivaltabba valnak, jobb
teljesitményt tudnak elérni, a tanuldk egymastdl szivesebben és
hatékonyabban tanulnak. (Kagan, 2004; Benda, 2002)

A kooperativ tanulds elmélete és mddszerei Amerikabdl érkezett Eurdpaba,
Magyarorszagon is ismerik, tobb iskoldban is elinditottdk az
egylttmikodésre éplil6 modellt. F6leg abban tér el a hagyomanyos, nalunk
legelterjedtebb frontalis dravezetéstdl, hogy annak kdzéppontjaban maga a
pedagdgus all, az 6 tudasa, pedagdgiai eszkéze, mddszertani ismeretei
adjak meg a tanulds alaphangjat.

Ezzel szemben a kooperativ szervezésl 6rak a tanuldk 6nalldé munkajara,
aktivitasara éplilnek. Az egyéni fejlesztés és kodzdsségépités a tanulasi
folyamatba beépitett elem. A tanar maga tdmogatd, segité szerepet tolt be,
ezért sokan ugy érzik, kiveszi a kezlikbdl az iranyitast. Ez azonban nem igy
van, mert a tanar atgondolt tervezése, szervezése elengedhetetlen a valodi
kooperacidhoz, nem beszélve a munkat folyamatosan kévetd szereprol, és
az értékelésnél is sziikség van figyelmes munkajara. Az is tévedés, hogy a
kooperativ tanulas lelassitja az ismeretek elsajatitasat, mert egyidejlileg a
kognitiv oldal éppugy fontos, de ezzel parhuzamosan a szocidlis készségek
fejlesztését is megvaldsitja. Mindezt a tanulok szamara élvezetes és
életszeri modon teszi. Ugy mikodteti a készségeket és motivumokat,
ahogyan a vald életben is hasznaljuk azokat.
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Az osztalykdzosségekben altalaban hierarchia van, vezetdk, teljesiték és
semleges kivilalld szerepek szerint zajlik minden. A vezet6k dominansak,
dontenek, meghatarozzak a normakat, mig a tobbiek véleménye kevésbé
érvényesll. (Dambach, 2001; Sherif-Sherif, 1980). A kooperativ tanulas
soran ez a hierarchia atalakul, a hangsuly a csoporton belili és kiscsoportok
kozotti egyldttmikddésre kerll. A tanar itt is beavatkozhat segité mddon és
a szociometriai helyzetet kedvezéen befolyasolhatja.

Kutatasok sora szdl arrdl, hogy az elGitéletek gyakran a tarsas kapcsolatok
hianyabdl erednek, az egylittm(ikodést igényl6 feladatok azonban magukkal
hozzak a tanuldok kdzti megismerés lehetfségét. A kooperativ tanulas igy a
multikulturalis nevelés eszkoze is lehet. Segiti a szocidlis fejlodést, javitja a
tarsas kapcsolatokat, és az is kiderilt, hogy mivel szamottevéen javitja az
empatikus készséget, az elfogadast, igy a kiloénb6z6 kulturakhoz tartozo
gyermekek kozotti kapcsolatot, a massag elfogadasat is segiti (Kagan,
2004; Klein és Shnackenberg, 2000; Bordacs és Lazar, 2002).

2. A kooperativ tanitas-tanulas modszertani alapjai

Két alapvetl tévedés van a kooperativ modszerek alkalmazasat illetéen. Az
egyik, hogy egy mddszerként emlegetik, a masik, hogy a csoportmunka és
a kooperativ tanulas azonosak. Valdéjaban nem tekinthet6é minden
csoportmunka kooperativ tanulasi helyzetnek, a név pedig a modszerek
O0sszességét foglalja 0ssze. (Bordacs és Lazar, 2002; Shachar és Fischer,
2004).

A kooperativ tanulas soran a gyerekek 2-4-6 f0s csoportokban dolgoznak,
de igazi kooperativ tanuldsréol akkor beszélhetlink, ha négy alapelv
érvényesil:

Epit6 egymdsra utaltsdg: az egész csoport sikere mindegyik tag
sikerének a fliggvénye, vagyis minden egyes csoporttag
feladatmegoldasanak ,hibatlannak” kell lennie, valaszolnia kell tudni
bizonyos kérdésre stb., mig a negativ egymasrautaltsag versengést
szul.

Egyéni felel6sség: mindenki felelds a sajat munkajaért, és a csoport
teljesitményéért is. Az olyan mddszerek, amelyek csoportcélt tliznek
ki és csoportos értékeléssel jutalmaznak, de nem teszik az egyes
didkokat felel6ssé azért, hogy hozzajarulnak-e a kbzos cél
eléréséhez, nem hoznak javulast a tanuldsi teljesitményben.

Egyenl6 részvétel: magatél nem jon létre, szabalyozassal,
munkamegosztassal lehet elérni. Mindenki a feladat egy részletéért
lesz felelQs.

Parhuzamos interakcidk: a tanar fOszereplése és a diakok hallgatasra
éplld tanuldsa helyett a didkok kozott egyidejlleg zajlanak
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interakcidk paros, csoportkdzi vagy csoporton belili
munkaformaban. (idémegosztas, feladat és szerepcsere, részfeladat
stb.) (Kagan, 2004)

2.1. Egyéb szabalyok

A kooperativ tanulds mindig alapos tervezést és felkészlilést igényel,
amelyekhez figyelembe kell venni a csoportlétszamot és a rendelkezésre
allé eszkozoket, targyi feltételeket, valamint a megszokott tantermi rend
felbomlasat.

» Teremelrendezés: a termet ugy kell berendezni, hogy a didkok a
csoporton belll és a csoportok kozott kdonnyedén kapcsolatba
kerlilhessenek; és az dsszes didk jol lathassa a tanart és a tablat

» Eszkozok: szlikséges egy technika kialakitasa arra, hogyan keriljenek
a foglalkozason sziikséges eszkdzdok a csoportokhoz. Ez az
eszkodzfelel6s feladata, de ennek feltétele a csoportok mikodési
szabalyzata és az egyes tagok kotelezettségeinek tisztazasa.

» Szerepek elosztasa: a hatékony, gordilékeny munka és a szocialis
készségek kialakitdsa megkivanja a szerepek elosztasat. Szinte
mindig szlkséges a feladatfelel6s, az id6figyel6é szerep. Gyakori a
szvivé, jegyzd, eszkozfelel6s. Ugyelni kell arra, hogy mindenkinek
alkalma legyen a csoport iranti felel6sség vallalasara, a szerepekhez
tartozé feladatok megtanulasaval, mindegyik szerep betoltésével. A
szerepek kozott nincs hierarchia, egyenranguak, csoportvezetd
nincs. Szerepkartyakkal tamogatjuk a szerepek, feladatok
pontositdsat, betartasat.

» Alapzaj: altalaban ez =zavaré a tandarok szamara, akik a
tanarkozpontu, frontalis munkahoz szoktak hozza. Ha a zaj tul nagy
lesz, néha szikséges megadllitanunk a munkat. Ehhez meg kell
allapodnunk az osztallyal egy jelben, amelynek a hatdsara, mindenki
azonnal abbahagyja azt, amit éppen csinal, és innentél a tanarra
figyel, illetve csdkkenti a hanger6t: ez az un. csendjel. (Kagan, 2004)

2.2. Néhany modszercsoport és a kisérletben is alkalmazott
kooperativ modszer

A kooperativ mddszerek sokasagabdl elsésorban az ismertebb mddszereket
épitettem be egyes tematikai egységek feldolgozasaba, de hasznaltunk par
kevésbé ismert moddszert is az érdekesség kedvéért. Ennek oka, hogy
szerettem volna a mddszerek ismeretét pontositani, valamint a tervezésre
és a tevékenység szervezésére mintat mutatni. Masfel6l az oktatasi
folyamat k{lénb6z6 szakaszaiban alkalmazhato, Uj lehetdségeket is
szerettem volna megvilagitani, bemutatni, mint példaul az értékelés,
aminek ismert formai nem mindig hozzak meg a vart tanuléi motivacids
szintet.
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» A csoportalakitds mddszerei: montazs, 6sszetartozé fogalmak,
szines korongok, feladatlap, korvonal stb.

= A feldolgozas/tanuldas mddszerei: kiilonb6z6 mozaikok,
gondolattérkép, plakat, széhalo, ablakok, felfedezd riporter stb.

* A tudas ellendrzésének méddszerei: kvartettek, kvizek,
feladatkartyak, korongok stb.

3. Kooperativ moédszerek alkalmazasa mérnoktanarok és miiszaki
szakoktatok képzésben

Azzal a szandékkal kezdtem el a kooperativ mddszerek alkalmazasat
mérnoktanarok és miszaki szakoktatd hallgatdok csoportjaiban, hogy
alapvetd ismereteket és sajatélményt szerezzenek a kooperativ tanulasrol.

A pedagdgiai targyak oktatasaba épitettem be ezeket a 2015-6s tanévtdl
kezdve méas mddszerek mellett, és egymdst valtva alkalmaztam. Igy
tanitottam hagyomanyos frontdlis mddon, tartottam el6adast, adtam
egyéni, paros feladatot, és dolgoztunk kiscsoportos kooperativ
modszerekkel. Ezen keresztlil szerettem volna vilagossa tenni, hogy a
kooperativ tanulas bevezetése nem lehetetlen feladat, hanem praktikus
maddszertani megoldas lehet barmely tantargy oktatasaban.

3.1. A kiprobalas résztvevoi

A kiprobalas 4 levelez6s csoportban 80 fével, és 4 nappalis csoportban 74
hallgatoval tortént, 6sszesen tehat 154 hallgatd vett részt az orakon
2015/16, 2016/17, 2017/18 és 2018/19 tanév folyaman mindkét félévben.
A kooperativ mddszereket 4 egymast kovetd tanitasi éran alkalmaztuk
Neveléstan és Didaktika tantargyakbdl a tanari szerep fejlesztésével, az
egyes tanuldk megismerésének és a csoportkohézido fejlesztésének,
valamint a tandrdk tervezésével és a munkaformdk, moddszerek
megismerésével foglalkozé témakorok feldolgozasanal. A fejlesztés soran
folyamatosan megbeszéltiik a tennivaldkat és a felmertl6 problémakat.

A nappali tagozatos, 20-23 év kozotti hallgaték nagyobb érdeklddéssel és
nyitottsdggal fogadtak az (j tanuldsi megkozelitést, ez ki is fejez6dott
gyakran, és elejétdl kezdve lelkesebben dolgoztak. A levezd képzés
hallgatoi a korosztalyt nézve tagoltabbak, a 25-30 év kozottiek vannak
kisebbségben 12-en, 30-40 év kozottiek 31 fovel és 40-55 évesek hasonlé
aranyban 33 fével, és 55-65 évesek 4-en.

3.2. Célok, kovetelmények, indikatorok

A program céljai a tanarszerep Uj megkozelitése és a kooperativ mddszerek
megismerése kozotti szalakat vezették tovabb a szocialis készségek egyéb
perspektivai felé. A feladatok teljesitése magaban foglalta az egyes
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készségek fejlesztésének lehetdségét, a nyitast és lehetové tették a
kovetelmények viszonylagos teljesithetOségét.

A célok és a kovetelmények tehat 6sszefonddtak, és amint azt az 1. tablazat
mutatja, ezek a fogalmak indikatorokként is értelmezhetok, mivel
magukban hordozzak a valaszt arra, hogy mivel és hogyan valik mérhetévé
a kooperativ munka hatdsa, a szocidlis készségek 0&sszefliggései a
kooperativitassal, egymassal és ezek fejlédése.

1. tablazat A kooperativ modszerek alkalmazasanak céljai és kdvetelményei

Célok

Kovetelmények

Uj tanarszerep, Uj pedagdgus-
kompetenciak tevékenységalapu
értelmezése, megértése

A hallgaték ismerjék fel, sajat szavaikkal
fogalmazzdk meg a tdmogatd/facilitatori
szerepkort

A kooperativ tanitas-tanulas
alapelveinek megismerése, alkalmazasa

A résztvevok tudatositsdk és tudatosan
alkalmazzak a négy alapelvet

A hallgatdk ismerjék fel a modszerekben
rejlé6 hatékonysagot, tudjak sajat és
didkjaik tanuldsara vonatkoztatni, legyen
sajat otletlik a modszerek alkalmazasara

Néhany modszer megismerése sajat
tapasztalattal, sajat éimény(i tanuldssal

biztositasa a | A fejleszt6 hatas 6nallé megfogalmazasa

kompetencia-

Sajat tapasztalat
kooperativ tanulas
fejleszt6 hatasarol

Ismerje fel a hallgat6 a motivalasra
alkalmas moddszerek fontossagat a
tanulas-tanitasban

A tanulasi motivacio erbsitése,

kialakitasa

Képes legyen tudatos onreflexiora, sajat
tanari szerepének tudatos vizsgalatara

Onfejleszt8, reflektiv fejlesztés

Forras: Sajat tablazat

A szocidlis készségek, els6sorban a kooperativitas ezekkel Osszefliggd
tovabbi indikatoraiként tobb dimenzi6 és ezeket alkotdé elemek
meghatarozhatdk. Egyrészt kognitiv, jorészt érzelmi elemek megfigyelését
teszik lehetové, amelyhez sajat fejlesztésli kérdGivet készitettem. Az
affektiv szocialis kompetencia modelljét alapul véve a kd6zés munkahoz valo
viszonyulast, egy csoporthoz csatlakozast, majd az azon belili valtozast,
fejlodés jeleit koveti nyomon. A kérdések és valaszok a
kognitiv/intellektualis és  érzelmi/kreativ  kategdriakban  torténd
elmozdulast, el6relépést, hajlanddsagot jelzik.

Nem hoztam 6sszefliggésbe a valtozasok mértékét a szakkal, szakirdnnyal,
specializacioval, inkdbb csak a kdzvetlen hatasok és a szocialis készségek
terliletére mutaté fejlodés érdekelt. Az érzelmi tényezdk ugyanakkor
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nehezen azonosithatdk, ezért az egyes elemek nem bonyolultak, viszonylag
jol észlelhetOk és maguk a résztvevok is meg tudjak fogalmazni kézvetve
vagy kozvetlenll az ide vonatkozd észrevételeiket. A 2. tablazatban
foglaltam o©ssze az alapvetd dimenzidkat és mutatdkat a célokkal és
elvarasokkal 6sszhangban.

2. tablazat Indikatorok

Dimenziok

Indikatorok, Elemek

K6z6s munkara valé hajlanddsag

(Szivesen vesz részt kozos feladatok
elvégzésében)

Nyitottsdg (Onkéntesség)
Munkakedv, Kreativitas

Masok elfogaddsa csoporttarsként,
parként a folyamat elején

Kozvetlenség
Valogatas, Tavolsagtartas

A legjobb csoporteredmény el6segitése

Felel6sségvallalas
Pontossag, Tudatossag
Tervezésben részvétel

Tarsakhoz
fazisaiban

viszonyulds a folyamat

Hangnem
Bizalom
Nyitottsag

Uzenetek kiildése (érzelmi lizenetek)

Helyeztértelmezés

Masok segitésének szandéka
Jelzések masok felé

Erzelmek, gondolatok kifejezése

Uzenetek fogadasa (érzelmi lizenetek)

Helyzetértelmezés
Jelzések fogaddsa, visszajelzések
Erzelmek, gondolatok kifejezése

Sajat, onallo tevékenységgel

Osszekapcsolas

Onallésag

Otletek

Tanulas-tanitas atgondolasa
Tervezés

Zajszint érzékelése, kezelése

K6z6mbosség
Tartods feszliltség
Atmeneti fesziiltség

Sajat szerep és tarsak értékelése

Elégedettség- elégedetlenség
Masok elismerése, Onértékelés
Kedvelés-kedveltség

Forrads: Sajat tablazat

Az

indikatorok jelen esetben a

tarsadalomtudomanyi

kutatasoknak

megfelelden itt egyrészt személyt jellemzéen attribitumok, amelyeknek

O0sszetartozd csoportjait,

elemeit vontam oOssze a kiértékelésénél.

A

viselkedésre vonatkozé fliggd valtozék ennek kulcselemei, de az ésszerd,
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kognitiv oldal is megjelenik, hiszen mdodszerekrdl, a tanitas tervezésérdl, Uj
ismeretekr6l van szé. Osszefoglalva a csoportmunka iranti attitlidot
hivatottak megmutatni.

3.3. Az adatgylijtés, visszajelzés modszerei

A szocidlis készségekre vonatkozdé kérdéssor kitoltése utan, a kooperativ
maoddszereket alkalmazo kisérletet megelézéen a hallgaték egy mddszertani
ismereteket vizsgald kérdoivet toltdttek ki. Ennek eredményei azt mutattak,
hogy a résztvevl, mar tanarként dolgozo hallgatdk kozil négyen igen, de
tobbségében korabban nem alkalmaztak kooperativ modszereket, bar sokat
hallottak rdéla. Tobben azt gondoltdk, hogy ez egyenl6é az egyszerl
csoportmunkaval.

Az elemzés a hallgatéi munka dérai megfigyelésével, interji modszer és
kérddiv hasznalataval tortént. A vizsgalat hipotézise szerint a kooperativ
munkaforma alkalmazasaval javulnak a pedagdgiai tantargyak iranti
attitldok és kifejezodik a tanarjeldltek szandéka ezek alkalmazasara.

Az d6rai megfigyelések, megbeszélések, interjuk kiegészitését képezte egy
kérddiv, amelyet minden félév végén kitoltdéttek a hallgatdk. A kérddbiv
egyfel6l rakérdez a félév altalanos tapasztalataira, a tantargy és a
témakorok hasznossagara, a tanari megfeleldségre és az oktatasi
maodszerekre.

Tiz allitassal vizsgalja a hallgatokban kialakult attitidoket a megismert
modszerekkel, tanuldsszervezéssel és a kooperativ tanuldsi |égkorrel
kapcsolatban, valamint, hogy hogyan lattak ezek szerepét, sajat és tarsaik
helyét, szerepét a kiscsoportos kooperativ munkaban.

Kulon rakérdez a csoportalakitasra, a szOveges mozaikos és egyéb
feldolgozasra, a tananyag visszakérdezésére, ismétlésére. A kérddiv
tartalmaz még arra vonatkozd kérdést, hogy mennyire sikertlt a tanultakat
elsajatitani, mit gondol sajat eredményérél, min valtoztatna, mit javasol
még.

4. A hallgatéok kooperativ tanulassal kapcsolatos attitiidjének
alakulasa

Azt feltételeztem, hogy a viszonylag kevés alkalom alatt nem kdvetkezik be
nagy valtozas a mddszertani érdekl6désben és a szocialis készségekben.
Utébbit rdadasul nehéz mérni és megitélni. Az eredmények azonban azt
mutatjak, hogy a kooperativ mddszerek hatdsara javultak a tanari
szereppel kapcsolatos attit(idok, és a szocialis készségek.

A valaszokat a hallgatdi félévi eredmények tikrében is atgondolom és a
jovore nézve figyelembe veszem. Attitidok alakultak ki a tanuldkban a
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csoportmunkaval kapcsolatban. A valaszok alapjan ugy tlinik, hogy a
kooperativ tanulas szinte senkihez nem allt eleinte kdzel, de mindenkihez
elég kozel kerllt annyira, hogy tervezi bevinni sajat tantargya oktatasaba.

A nappalis hallgatdéknal feltételeztem, hogy valaszaik kedvezdk lesznek,
mégis meglepetést okozott, hogy ennyire egyodntetlien jol fogadtak a
kooperativ munkaformakat. Senki nem jelezte, hogy nehézséget okozott
neki kiscsoportban dolgozni és mindenki Ugy érezte, 6 maga is hozzajarult
a sikerhez. Ez abbdél adddhat, ami a szdbeli visszakérdezésnél kiderilt: a
fiatal hallgatdk ugy vélik, hogy 6dnmagaban a részvétel, a szandék mar
eldidézi a sikert. Nem gondoljak, hogy hasonlo sikert ért volna el csoportjuk,
ha 60k nem elég jok a feladat teljesitésben. Ez fontos visszajelzés, mert
0ssze tudom vetni azzal, ahogy én Ilattam medfigyelOként a
munkafolyamatokat. Nem minden esetben értek egyet azzal, hogy nagyban
hozzajarult mindenki a jé feladat teljesitéshez. Ennek mentén el lehet
inditani tovabbi gyakorlatokat, lehet figyelni a szerepek még arnyaltabb
elosztdasara és még inkdbb az egyéni teljesitmények realitasaira,
minOdségére, illetve beszélgetést kezdeményezni a csoportmunka
értékelésérol. (3. tablazat)

A 80 f6 levelezOs hallgatobol harom hallgaté kevésbé kedvelte a
csoportmunkat, Ok szinte minden kérdésnél kovetkezetesen ezt a
tendenciat jelezték. A tdbbi 77 viszont kisebb eltérésekkel az ellenkezébjét
jelezte, ebbdl 75 kifejezetten pozitivan nyilatkozott és hasznalni is akarja a
maoddszereket. Olyan is volt, aki mar el is kezdte idékdzben alkalmazni, de
ennek felmérése még folyamatban van. Tobbeknek volt ugyanakkor eleinte
nehéz kiscsoportban dolgozni, ezt 38-an jelezték, ennél azonban jéval
tobben elégedettek a csoporttarsaikkal. 68-an érezték Ugy, hogy nagyban
hozzajarultak a csoport sikeréhez, én azonban itt ugy lattam, hogy tébben,
minden hallgaté valdban hozzajarult a kezdeti lazabb, humorosabb indulas
utan. Ez is megerdsiti, hogy fontos beszélni a csoportmunka értékelésérdl,
madjairdl. (3. tablazat)

3. tablazat A hallgaték kooperativ csoportmunkaval kapcsolatos attit(idje

Csoportmunka attit(d Nappali Levelezo
74 f6 | % 80f8 | %
1. Tetszett, hogy kozdésen dolgoztunk és 74 100 77 96

megkedveltem a csoportmunkat

2. Elégedett vagyok a csoporttéarsaimmal 70 95 63 79

Nagyban hozzajarultam a csoport
eredményeihez

74 100 68 85
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4. Jobb Iet_t a kapcsolatom tar§a|mmal a 74 100 27 %
kiscsoportos munka altal

5. Nehéz volt megszokni és kiscsoportban 0 0 38 48
dolgozni

Zavart a nylizsgés és hangzavar 2 3 65 81

Jobban figyeltem, mint maskor 74 100 75 94

El tudnam magyarazni masoknak is, amit 74 100 68 85
] tanultunk

9. Ugy gondolom, hasznalni fogom a 72 97 63 79

moddszereket sajat érdimon
10. Kevesebbet kell otthon foglalkoznom a 24 100 63 79
tananyaggal

Forras: Sajat tablazat

Ha koOzelebbrdl megnézzik a szdbeli visszajelzéseket, a megbeszélések
soran kapott kérdéseket, informaciokat és a kérddiv egyéb részeit, tovabb
arnyalhaté a kép. Arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy akiknek
nehezebben érthetd a pedagodgiai targyak elméleti hattere, azok
elégedettebbek a csoportmunkaval.

Akik konnyebben olvasnak vagy szamukra korabbi tanulmanyaikbdol mar
ismerds volt egy-egy téma és a pedagdgiai gondolkodas, azok elégedettek
€és sajat szereplket is nagyon fontosnak gondoljak a csoport
eredményeiben. Szinte teljesen egyontetlen javult a kapcsolatuk
tarsaikkal, jobban megismerték egymast és elkezdtek egylttmikodni
tanérakon kivl is.

4.1. Szobeli visszajelzések, vélemények

A résztvevok a félév eldorehaladtaval egyre gyakrabban adtak hangot
benyomasaiknak, véleménylknek. A spontan, szabad megfogalmazasok
ugyan szubjektivak, és bizonyara helyzet- és személyfliggdk, de ezekbdl is
lehet kdvetkeztetni a valtozasokra, azok megfeleldségére, azaz a kitlizott
célok megvaldsulasara.

Ezekbdl idézek néhanyat, melyek alatamasztjak a kdvetkeztetéseimet.

,Egyltt egész jol haladtunk, pedig el6szor azt hittliik, ez igy nem fog menni.”
~Amikor nehéz volt értelmezni a sok informaciét, jol jott a tobbiek
biztatasa.”

,Teljesen érthetéen mondta el T, amit nem értettem. J6, hogy tudtunk
egymasnak példakat mondani.”

,Nem mertem volna a tanarnak mondani, hogy ez nehéz. A csoportban
viszont igen, és meg is beszéltik.”
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»JO volt, mert kell egy csapat...”

,Ha majd tanar leszek, én is igy szeretnék tanitani.”

,JOk ezek az 6rak, de nem lehet mindig ilyen mddszerekkel dolgozni, mert
nem tanuljak meg a fizikat.”

~Azért megnézném, hogy alkalmazza ezt informatika o6ran vagy egy
gyakorld mihelyben.”

,Nem tudok jbl szerepelni masok eldtt bizonyos helyzetekben, mert
nehezen taldlom a szavakat. Ezzel gyakorlok és fejl6dok. JéI jon majd a
zarovizsgan.”

»1gy sokkal vidamabbak voltak az érak.”

Osszegzés

A Kkisérlet elején azt gondoltam, hogy egy révidebb id6szakot atfogo
kooperativ tanulasi kisérlettél nem varhatjuk, hogy jelent6s valtozast
hozzon létre a hallgatdk szocidlis készségeiben és tanulasi motivumaiban.

Az eredmények alapjan azonban a hallgatdk egyittmikédésében,
észlelhetd a kooperativ tanulas hatasa. A hallgatdi vélemények nem minden
esetben, de tobbségében 0Osszhangban vannak sajat tanari
benyomasaimmal, tapasztalataimmal. Sok oldalrdl jelzik, megerdsitik, hogy
a kooperativ modszerek hatottak a hallgatdkra, tobbségiik a sajat tudast,
maodszertarat bdvitd, segitdé Uj eszkdzként gondol ra, de latja a tarsas
készségeket fejleszt6 oldalat is.

Ugyanakkor ezek a készségek és motivumok a korabbi élmények és
folyamatos Ujabb élmények hatdsara is, a kisérleti id6szakhoz képest
hosszabb iddszak alatt, sok tényez6 hatasara formalddhatnak stabil
meggy6z0déssé, és tudatos szemléletté, mddszerhasznalatta. Gyakorlas és
a visszajelzések tikrében a szocidlis készségek tervszerien fejleszthetdk.
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