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1. A fejleszto értékelés sziikségessége

A Budapesti Corvinus Egyetemen 2016-tél képzési portfdliot vezettliink be
a Kbzgazdasztanar G modulos hallgaték értékelési formajaként.

A portfélio tartalmi elemeit a tanari felkészités kozds kovetelményeirdl és
az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl szold 8/2013
(I.30.) EMMI rendelet mellékletében meghatarozott kompetenciatertletek
alapjan allitottuk ossze.

A tanari kompetenciak atfogd modelljét vizsgalva felmerilt a kérdés, hogy
a szakképzési szaktanar hallgatok tanuldsi teljesitményét milyen
moddszerekkel és formdaban értékelhetjik. A probléma felvetés a
kompetencia fejleszt0 pedagdgiai moddszerek el6re torésével egyre
aktualisabb, hiszen minden képzd kisérletezik valamilyen fejlesztd értékelés
alkalmazasaval. Olyan értékelési modszerekkel, amelyek tanuldsi-tanitasi
folyamathoz kotott rendszerelemként alkalmazhatok (Lénard-Rapos,
2006). A portfélid, mint fejleszté értékelés a tanuldsi folyamatba épitett,
melynek soran a pedagdgus facilitdlja az onértékelést, biztositva ezzel a
fejlodési folyamatot. Az értékelés keretében a hallgatdé nem pusztan a sajat
tuddsat, hanem a tanulasi folyamatat is dokumentalja, igy az szamara is
tudatosabba valik.

Megoldandé tanulasszervezési feladat annak a problémanak az athidalasa,
hogy miként biztosithatd egy egységes értékelési keret olyan korilmények
k6zott, amikor az egyes tantargyak kalonféle tanuldsi feladatokat és eltérd
értékelési modszereket hasznalnak?

A Budapesti Corvinus Egyetemen olyan modellkisérleteket végziink,
amelyek a hallgatéi kompetencia igazolasat és fejlodésleirasat a teljes
kovetelményskalan dokumentadlja. A mddszer lényege, hogy a hallgaték
ugynevezett tanuldsi portfélid6 segitségével koherensen 0sszegyl(ijtik
kompetencia fejlédésiik kilénbdz6 elemeit és azt egy egységes anyagba
szerkesztik, majd a tanult mddszerekkel sajat maguk kiértékelik.

A tanulasi portfolié bevezetése feltételezi, hogy a hallgatdkra, mint szakmai
partnerekre tekintiink. Magas szakmai elkotelez6dés, tanulasi motivacio
mérhetd az ilyen kurzusokon résztvevok korében, igy a szakképzési
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tanarképzés, tovabbképzés teriletén is. Egyarant jelentfs id6, pénz és
humantOke raforditast lathatunk a képzdk és a képzésben résztvevok
oldalan, ez a magas elkotelez6dési szint kilondsen alkalmas kdrnyezetet
biztosit a felsGoktatasi mddszertani innovacioknak. A pedagdgiai innovacié
magaban foglalja az egyes hallgaték tanuldsi folyamatanak, elore
haladdsanak dokumentalasat. Ugyanakkor a tanulasi feladatok megoldasa
minden esetben kotelezd értékeléssel zarul, amely el6re lefektetett
szempontok alapjan értékelést és mindsitést jelent.

Jelen tanulmanyban az alkalmazott pedagdgiai mddszert proaktiv tanulasi
modellnek nevezziik. Az elnevezéssel azt kivanjuk hangsulyozni, hogy a
hallgaté-oktato viszony a tandrai taldlkozas eldtt az arra torténd felkésziilési
folyamatra koncentral. A tanulds tehat nem a tanéra, otthoni tanulas, vizsga
szekvencia mentén szervezddik. A proaktiv tanulas soran a hallgato IKT
rendszerek segitségével elozetesen felkésziil a tandrara, megismerkedik
hallgatétarsaival, adatokat gy(ijt és dolgoz fel. Kérdéseket tesz fel, és
kérdésekre valaszol, a témahoz egyénileg viszonyul. A tandéran egy
magasabb szintl informacidfeldolgozasban vesz részt és személyes
benyomasai alapjan reflektal a teljes folyamatra.

A tanulasi folyamat soran szerzett benyomasait, sajat alkotasait és reflexidit
egybe gyljtve egyfajta fejlédéstorténetet és alkotas leirast készit, mely a
tulajdonképpeni portfolid.

A hallgatok értékelésében ez a portfélio egy kulcs fajl (a szd eredeti
értelmében), amely egyetemiinkdn kivaltotta a szakdolgozatot.

A portfolid, mint értékelési mddszer a proaktiv tanulasi modell szerves
része. A portfolié bevezetése igényli a proaktiv tanuldsi modellt, és ebben
a modellben a portfélié a legalkalmasabb értékelési médszer.

2. A proaktiv tanulasi modell jellemzoi
Tapasztalatunk szerint a proaktiv tanulasi modell:

» Eredményesen jarul hozza a tanulds presztizsének ndvekedéséhez;

» segitségével a tananyagkdzpontusagot felvalthatja a
tanulaskozpontusag;

= kozvetlenebb lehet a gazdasagi kdrnyezet hatdsa az oktatas
folyamatara.

A modell bevezetésének elbfeltétele szamos birokratikus akadaly
lebontdsa, amelynek masodlagos kovetkezménye, hogy né a modellt
alkalmazé intézmények tehetségvonzd képessége. Ennek f6 okat abban
latjuk, hogy magasabb innovativitdsra van szikség a kimeneti
kovetelmények teljesitéséhez.



A tehetséges hallgatok tehetséges munkavallalok lesznek, akik autondm
személyiségek, szamukra a tanulas egyfajta életstilus.

Ezek a hallgatok mas tipusu tanuldsi kérnyezetet kdovetelnek, szamukra a
kornyezet felértékelb6dik:

» A koérnyezet a partnerségrol, az oktatasi intézmények kozotti
halozatrol, a civil szervezetekkel valé egylittm(ikodésrdl, az azonos
érdeklodési korben 1évo tanarok kozotti haldzatokrdl szol.

= A résztvevé hallgatok a tanuldas megkezdésekor a korabbi
évtizedekhez képest nagyobb tudasszinttel érkeznek.

» Az egyetemnek tartania kell a kapcsolatot a tdmogaté kornyezet
minden elemével, tehat a hallgatdk ,virtualis vildgaval” is.

= Az egyetem Uj klildetése magaban foglalja azt a feladatot is, hogy a
hallgaték informacidszerzési terét minél magasabb mindségl
tartalomszerzési csatornakkal kdsse Ossze.

A proaktiv tanuldsi modellben az oktatdéi szakma megvaltozhat,
felértékelodhet, mert:

= Fontossa valik a hallgaté személyiségfejlesztése;

= (j szerepet kap a hallgatdi csoportok, kodzosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése tekintetében;

» feladata lesz a szaktudomanyi, szaktargyi és tantervi tudas
integralasa;

= |athatova valik a pedagdgiai folyamat tervezésének fontossaga;

» kulcsszerepl6 a tanulasi folyamat szervezésében és iranyitasaban;

= el6térbe kerlil a pedagdgiai folyamatok és a hallgaték
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése;

= fontossa valik a szakmai egyittmikddés és kommunikacio;

» a szakmai fejlédés érdekében kdvetelmény lesz az elkbtelezettség és
feleldsségvallalas.

A  proaktiv tanuldasi modell diakkdézpontu. Célja a hallgatok
elkotelezettségének, a tananyag megértésének, elsajatitasi szintjének
novelése, moddszere pedig a hagyomanyos tanitdsi megkozelités
,megforditdsa”. A modellhez hasonlé az ugynevezett ,flipped classroom”,
melyet magyar forditasban ,tlkrozott osztalyteremnek” vagy ,forditott
osztalyteremnek” is nevez a szakirodalom.

A proaktiv tanuldasi modell és a ,flipped classroom” kdzott a kilénbség
alapvetéen abbdl adddik, hogy a tanarképzésben a tananyag elsajatitasa



mellett a modszertani fejlodés is a képzés kdozéppontjaba keril. Ezért a
hallgatok, nemcsak a targyi tudas, hanem annak megszerzése mogotti
pedagdgiai megfontoldsok megismerésével haladnak el6re a tanulasi
folyamatban.

Tobbek kozott azért valasztottuk alapul és fejlesztettilk tovabb ezt a
modellt, mert a szakirodalom (Hellermann - Cole, 2009) szerint a
maddszerrel a tantermi tanitasi ido hatékonyabb felhasznalasara nyilik méd,
tekintettel arra, hogy a tanar az iskolai keretek kdzott a tudas gyakorlati
alkalmazasara 0Osszpontosithat. A kozgazdasztanar képzés soran, tobb
intenziv (értsd, egész napos) tanitasi nap jelenti a tandrai alkalmakat. Ebbdl
kovetkez6en egy heterogén hallgatdi csoport els6 taldlkozasa az adott
témaval jelentds kihivas az oktatdk és a hallgaték szamara. Ilyen
korilmények kozott az eldzetes felkészillés és rahangoldédas gyors
hatékonysagnodvekedést eredményezett.

A proaktiv tanulds megnoveli a tantermi foglalkozasok innovacios
lehet6ségeit (Gannod - Burge - Helmick, 2008), mely megkdzelités
onmagaban elényo6s a hallgatdk szamara.

Meglatasunk szerint a nagy létszamot egyszerre oktatok kiléndsen
profitalhatnak a technikabdl, egy 300 f8s fels6oktatasban tanuld csoportot,
az aktiv tanulas felé mozdithatunk el, és akar 20-30 fos hallgatobdl allé
csoportokba is szervezhetlink annak érdekében, hogy vonzdébb élményt
kapjanak az adott tantarggyal kapcsolatosan. Ennek eredményeként
novekedhet a hallgatdk motivaltsaga azaltal, hogy lehetdséget biztositunk
szamukra, hogy jobban felkészliljenek a tantermi munkara.

Az aktiv tanulds megkdveteli a hallgatoktdl, hogy értelmes tanuldsi
tevékenységeket végezzenek és gondolkodjanak azon, amit csinalnak
(Prince, 2004), (Bonwell - Eison, 1991) ebbdl kévetkezben elkotelezette,
motivaltta valnak a hallgatdk a tanulasi folyamatban vald részvétel irant.
ndvelésében jelentls segitséget jelentenek az innovacidk és a technoldgiai
fejlodés altal biztositott IKT alapu eszkdzdk. Az oktatdk tananyagforrasokat
hozhatnak létre, melyeket szamos platform és szolgaltatas tesz lehetdvé.
Egyszerliibben gy(jthetik 6ssze a hallgaték és hallgatdéi csoportok jo
gyakorlatait. A technoldgia ilyen fokozott, adaptalt felhasznadlasa a
hallgatékézpontd megkdzelitéssel parhuzamosan, elGsegitheti az eltér6
tanulasi preferencidkkal vagy stilusokkal jellemezhetdé hallgaték kozos
tanuldsi folyamatba integralasat.

3. A proaktiv tanulasi modell oktatoi motivacioi

A proaktiv tanulasi modell lehet6séget kinal a diakokkal vald kozvetlen
interakcidra. Az elemzés, értékelés és kdzos feladatmegoldas révén fokozza



a komplexebb készségek fejlesztését, a kritikus gondolkodas és
problémamegoldas fejlesztését. Kilondsen nagyobb csoportokban ez az
interakcié gyakran ,peer-to-peer” jellege révén tobb eszkozt biztosit az
oktatoknak a tudas atadasara és a megértési szint ndvelésére. Oktatdként
javithatjuk a hallgatok teljesitményét, mert az interakcid mindségére is
o0sszpontosithatunk (Pierce — Fox, 2012).

A proaktiv tanuldsi modell alapvetéen didkkézpontu megkodzelitésli, igy
eldnyodsen alkalmazhatd a heterogén dsszetétel(i hallgatéi csoportokban.
Tobb lehetOséget kinalunk az ismeretanyag megértésére azaltal, hogy a
hallgatokat aszinkron moddon alapvetd informaciokkal latjuk el. A
tananyaghoz igényeik szerint férhetnek hozza idoben rugalmasan,
ahanyszor csak sziikségét érzik. A hallgatok szamara elényds lehet a
tananyag és a konkrét fogalmak reflektalasa kérdéseken és a tanarral
folytatott megbeszéléseken keresztil (Arnold-Garza, 2014). Tarsaikkal
egyltt dolgoznak az el6adasok tartalman alapulé problémdak megoldasan.
A hallgatdk sajat megoldasaikat érvelésekkel, a csoporttarsakkal és a
tanarokkal kézdsen dolgozzak fel. A tanulas soran a tantermi kisérleteken
keresztll tanulasi egységeket hoznak létre.

A proaktiv tanulasi modell egy hallgatdkézpontl modell, amelynek célja a
hallgatéi tanulasi elkotelez6dés novelése. A modell egy sokkal hatékonyabb
id6gazdalkodast eredményez a tantermi kontakt 6rakon. Ennek elsddleges
oka, hogy a hallgatdk a kontakt dérakra a tantargy targyi ismereteivel
érkeznek. El6zetesen a tamogatd IKT rendszer segitségével mar
konzultaltak tanarukkal, hallgatd tarsaikkal. Sok esetben ko6zds virtualis
hallgatécsoportban dolgoztak. Osszevetve egy nagy létszdmu (200-500 f8s)
frontalis el6adas hatékonysagaval ez a mddszer tobb targyi tudast, jobb
kooperaciot, interakciét és nagyobb tanulasi, megértési éiményt nyujt. Nem
beszélve arrél, hogy a tanarnak lehetdsége van kisebb csoportokat
szervezni és vellk kdzvetlentl kommunikalni. Mindez a hallgaték tanulasi
melyet az eredményesség és a személyes kapcsolatokon alapulé folyamatos
megujulas kompenzalhat.

A proaktiv tanuldsi modell tébb korabbi modszertani megkozelitést 6tvoz,
melyek kozil kiemelheto:

« Az egylttm(ik6dé tanulas;
« kooperativ tanulds;
« a problémaalapu tanulas.

A felsorolt mddszerek mindegyike el6segiti az értelmes tanulast és a
hallgatok bevonasat a tanulasi folyamatba, lehetové téve a hallgatdk
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szamara, hogy noveljék tanulasi 6nallésagukat (Overmyer, 2012), és sikert
hozzanak az oktatoknak is.

A proaktiv tanuldsi modellben az oktatd kollégak tobbsége szerint javultak
a hallgatdi teljesitmények, és novekedett a hallgatdk tanulasi motivacidja.
Szinte minden oktatd, aki kiprobalta ezt a modellt, szeretné rendszerszinten
is bevezetni.

4. A proaktiv tanulasi modell hallgatéi motivacioi

A példaként felsorolt mddszerek kozponti jellemzbje, hogy novelik a
hallgato elkotelezodését a tanuldsi folyamat irant, ezaltal képesek ndvelni
a hallgatdk tanulasi autondmiajat.

A hallgatok aktiv szerepvallalasa a tanulasi folyamatban a motivacié biztos
jele, mely megalapozhatja az egész életen at tartd tanulasra vald igényt,
igy késobbi foglalkozasukhoz kapcsolddd folyamatos fejlédés igényét is.

A hallgatd a tanulasi folyamatba egy kényvtaron, munkahelyi iréasztalon
vagy otthoni kérnyezeten keresztil is be tud kapcsolddni.

A tananyagok Ujra és Ujra felhasznalhatdk, fejleszthetdk, sz(ikithet6k vagy
kiegészithetdk. A virtualis tantermek nem igényelnek valos idejl jelenlétet
a hallgatéktdl. Az ,éppen id6ben” logisztikabdl ismert kifejezés ebben a
kérnyezetben azt jelenti, hogy az optimalis tartalmu és megjelenési formaju
tanulasi kornyezet all a hallgaték rendelkezésére. Mindez a végtelen
reprodukalhatdsag lehetdségével.

Az alkalmazott virtualis tantermi eszkdz altalaban lehetdvé teszi az
elérehaladas rogzitését, vagy az idbzitett feladatmegoldast. Ez utdbbi
esetben a képernyOn megjelen6 miveletek (példaul audié/vided
felvételek), egy id6skalan kerilnek megszervezésre, és a hallgatoi
reakcidkkal egyltt rogzithet6k. Mindezek az ellenOrizhetfséget és az
utdlagos elemzéseket is biztositjak a hallgatd és az oktatd szamara.

Két kulcsfontossagu hallgatdi csoport szamara elényds a proaktiv tanulasi
modell:

1. Azon hallgatdknak, akik nem tudnak részt venni a proaktiv tanulasi
modell minden tevékenységében.
Ok késObb is kapcsolddhatnak a tanulds folyamatahoz. Felzarkdzva

az elOzetes tanuldsi eseményekben, sajat Utemikben is részt
vehetnek. Nemcsak azoknak el6nyds, akik elfoglaltak vagy betegek
voltak, hanem az U(jonnan belépd tehetséges hallgatdk is
optimalizalhatjak részvételliket. A modszer jél alkalmazhatd olyan
szervezetek bels6 képzéseinél, ahol folyamatos megujulasra van
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szikség, vagy a jelentds munkaerd felvétel allandd képzési igényt
jelent a szervezet szamara.

2. A proaktiv tanuldsi modellben résztvevok emlékeztetoként
visszatérhetnek a tanultakhoz, frissithetik tudasukat.

Amennyiben a proaktiv tanuldsi modell lehetoséget ad a
hallgatotarsak tanulasi folyamatanak nyomon kovetésére, akkor egy
harmadik elényt is megfogalmazhatunk.

3. Az egyittm(ikodo tanulas ismert jelensége, mely szerint az adott
korcsoport egymastél valé tanuldsa hatékony eszk6z nemcsak a
targyi ismeretek, hanem a problémamegoldas képességének
fejlesztésében is. Ezt az el6nyt egésziti ki az a lehet6ség, hogy
nemcsak egyeének tanulhatnak egyénektdl, hanem a csoportok el6z6
vagy parhuzamos csoportoktdl. Igy valnak a tanuldsi eredmények
tobbszor hasznalhaté ,tananyagga”, melyek a hagyomanyos
oktatasszervezés kereteiben realitdsan nem voltak elérhet6k. Ha ugy
tetszik, akkor egyfajta oktatdi privilégium és feladat volt, hogy a
korabbi tanuldsi eredményeket tapasztalattd formalva adja tovabb a
soron kovetkez6 csoport szamara.

5. Technolodgiai feltételek

Az oktatasi innovacidk és a technoldgiai fejlodés 6sszefonddasa mar régen
lehet6évé tette, hogy az oktatok sajat tartalmakat hozzanak létre,
melyekhez szamos platform és szolgaltatas biztosit IKT eszkdzhasznalatot.
Kozottik megtalalhatdk olyan hallgatokozponti megkozelitések s,
melyekben a virtuadlis oktatasi kérnyezet lehetdvé teszi, hogy a hallgatdk
kllonb6z6 tanuldsi preferencidik mentén és tanulasi stilusokkal vegyenek
részt a tanulasi folyamatban.

A proaktiv tanulasi modell egyik eleme, hogy tdbb lehetdséget biztosit, a
hallgatoi interakcidkra, valamint magasabb szintl elemzési, értékelési
készségekre, igy a kritikus gondolkodas és problémamegoldas egy mas
szintjére jussanak el.

A hallgatok kozotti kdlcsonhatas gyakran ,peer-to-peer” jellegl, mely az
oktatoknak is tobb lehet6séget biztosit a tudas ataddsara, a megértés
elmélyitésére. Kilondsen a nagy csoportoklétszamu képzéseknek nyuijt
kedvezd tamogatd kornyezetet. Mindezeket a feltételeket nem egy
elkllonitett informatikai rendszerben, hanem egyetemi vagy nyilvanos
k6zosségi média fellileteken is megszervezhetjik.
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A proaktiv tanulasi modell evidensen aszinkron rendszer, mely a kdzosségi
média hallgatok korében természetes kozegének egyfajta oktatasi
kiterjesztéseként mikodik, hiszen annak eszkézrendszerét hasznalja. Ebbdl
kovetkez6en nem egy elszigetelt elektronikus oktatasi rendszer, hanem a
hallgatok természetes virtualis kdzegének tanulds-specifikus részeleme.

A hallgaték ebben a kdzegben tisztaznak konkrét fogalmakat. Nem pusztan
azaltal, hogy értelmezéseket, definiciokat keresnek az interneten, hanem
kérdéseken, beszélgetéseken keresztil értelmezik azt, egymas és tanaraik
kozott. Alkalmuk van arra, hogy a feldolgozott informacidkat tarsaik vagy
fizikai kornyezetik szamara el6adjak. Gyakran megosztjak és elemezik a
kapcsol6édo problémakat, egy-egy tartalmi bemutatoval érvelnek az egyes
alldspontok mellett vagy ellen. Igy alkotnak sajat megoldasokat, melyeket
sajat csoporttarsaik és tanaraik korében Ugy tesznek kdzzé, hogy ellendrzik
a megértetés dimenzidit is, mellyel egyben sajat kisérleteket is meg tudnak
valdsitani. Ezek eredményét ,tanuldsi objektumok” formajaban
elektronikusan rogzithetik késébbi hasznositas, felhasznalas céljabol.

6. A proaktiv tanulasi modell nehézségei

Mint minden mddszernek Ugy a proaktiv tanulasi modellnek is vannak
nehézségei, hatranyai. Az egyik ilyen, hogy a felkészlilési szakasz nagyrészt
digitalis tanulasi forma, mely esetében vilagméret(i kihivas, a gyors
lemorzsolddas visszaszoritdsa, ami ebben az esetben azt is jelentheti, hogy
a tanfolyam vége el6tt, egyszerlien bezarja a bongész6 ablakot a hallgaté
és valamilyen mas tevékenységbe kezd. Mondhatnank, hogy ez ugyanaz,
mint amikor a hagyomanyos oktatasi formaban a hallgaté egyszer(ien ott
hagyja a tantermet.

Az ilyen viselkedési formak feler6sdodnek, mert a tantermi részvételhez
képest kevesebb energiaval és kisebb konfliktussal jar a virtualis részvétel
(nem kellett utazni, nincsenek fizikailag egy térben az emberek, az
ismételhetdség lehetdsége végtelen).

A motivaciéo hianya a hagyomanyosabb e-tanuldsi modszerekben is egy
ismert valds veszély. A proaktiv tanulds azonban egy tamogatd batoritd
kérnyezet, ahol az oktato is online jelen van, segit, és javithatja a teljesitési
aranyt azaltal, hogy a hallgatét tamogatja a tanuldsi tapasztalatok alapjan
0sztondzi 6t a személyes tanulasi kihivasok lekiizdésében.

A folyamatos reflexiok, visszajelzések a folyamatsegito értékelés, batoritas,

a kozos siker elérése, mind-mind segitenek a képzésben maradas esélyének
novelésében.
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A proaktiv tanulasi modell motivald, ezért elképzelhetetlen, hogy csak a
folyamat végén legyen egyetlen értékelés. Ebben a modellben nincs olyan
Uzenet, hogy , Gratuldlok a lecke/tanfolyam befejezéséhez."

7. Ertékelés a proaktiv tanulasi modell kereteiben

A mobdszerhez kapcsolédéan harom tipusu értékelést érdemes
megvizsgalni:

1. Diagnosztikai vizsgalat: mely alapvet6en a probléma azonositasra, a
hallgato fejlesztési sziikségleteinek, hidnyossagainak és tudasanak
feltérképezését segiti. Cél az informacid gyUjtése, foként a képzés
megkezdésekor.

2. A fejleszté6 értékelés: rendszeres ellenGrzést, visszajelzést tesz
lehetévé a hallgatdok és az oktatdok kozott. Formai jegyzetekhez,
esszékhez, esettanulmanyokhoz vagy gyakorlati feladatokhoz
kapcsoldodnak, és részben hallgatdi onértékeléssel is
megvaldsulhatnak.

3. Osszegzb értékelés: A tanuldsi folyamat végén, (mely a legfontosabb
tanulasi cselekmény) annak kiértékelésével valdésul meg. Cél annak
ellendrzése, leginkdbb bemutatasa, hogy milyen meértékben
teljestliltek a célkitlizések, felsorolva a hallgaté altal fontosnak itélt
mérfoldkoveket, leirva a hallgatd fejlédésének folyamatat, tovabbi
célkitlizéseit.

A proaktiv tanulasi modellhez, egy pre-formativ értékelési kategériat is
lehet integralni, mely arra a tevékenységre vonatkozik, amelyet a hallgaték
egyénileg végeznek, a tantermi dra el6tt.

Mire alkalmas ez az értékelés?
A hallgatdék és oktatdk kdzosen felmérik az alabbi eshetéségeket:

« A tanar értékeli az egyéni hallgaték teljesitményét.
« A tanar értékeli a csoportmunkat.

A hallgatdk onértékelést végeznek.

« A hallgatdk értékelhetik tarsaikat, csoportjukat.

A hallgatoi értékelésekhez (6nértékelés és csoport értékelés) a tanarnak az
oktatasi folyamat megkezdésétol, folyamatosan tamogatd segitséget kell
nyujtania. Az értékelés mindségjavitdsa érdekében a hallgatoknak
biztosaknak kell lenniik abban, hogy értékelésiik objektiv, readlis és
értelmezhetd. Az 0Onértékelés az értékelés azon szegmense, mely a

14



leghatékonyabban noéveli a hallgatéi autondmiat, elbsegiti a
felel6sségvallalast és a szocialis készségek fejlodését.

Mint ahogy az elején rogzitettiik, a proaktiv tanulasi modell kulcsfontossagu
jellemz06je, hogy hallgatékdzpontu. Ebbdl kdvetkezden az egész tanitasi-
tanulasi folyamatot egy hallgatokdozpontu értékelési rendszernek Kkell
tamogatnia. Az értékelés egy konstans folyamat, mely nem csak egy ,végso
értékelést”, példaul egy szakdolgozat elkészitését és védését jelenti. A
hallgatokozpontd megkozelités figyelemmel kiséri a hallgato fejlddését.

A hallgatokozpontu értékelést tamogatd mddszerek:

« Onértékelés és a hallgatdtarsak értékelése,
« projektmunka és kooperativ munka értékelése,

dolgozatok, esszék, esettanulmanyok készitése,

kisérletek, felmérések kiértékelése.

A leirt komplex értékelés egy portfolidba rendezve javitja a tanulds
mindségét, olyan folyamatot ir le, mely a hallgaté szakmai fejlédésének
folyamatos alapjat képezheti. Az alkalmazott elektronikus rendszerek
lehetbvé teszik, hogy a hallgatd tanulmanyainak sikeres befejezése utan is
bdvitse, kiegészitse portféliojat.

Osszefoglalas

A proaktiv tanuldsi modell egy olyan a fels6oktatasban eredményesen
hasznalhatd tanulasszervezési megoldas, mely a fizikai oktatd/hallgatd
talalkozas el6tt felkésziti, egalizalja, csoportba szervezi és motivalja a
hallgatékat. A tandrai alkalmak hatékonyabbak, eredményesebbek lesznek
azaltal, hogy a tanar a virtudlis felkészilési szakaszban a hallgatoi
tevékenységekre folyamatosan reflektal. A hallgatok egyénileg és
csoportosan is tanulhatnak, alkalmuk nyilik, hogy egyéni tanulas keretében
masok sikereit és kudarcait is megismerjék. Kilonleges lehetbséget nyuijt a
modell a tekintetben, hogy egy-egy csoport korabbi csoportok példaibdl is
tanulhat, erre a korabbi modellekben nem volt lehetlség.

A proaktiv tanulasi modell egy olyan tanulasszervezési megoldas, mely egy
egységes értékelési keretet biztosit olyan korlilmények kozott is, amikor az
egyes tantargyak kuilonféle tanuldsi feladatokat és eltéré értékelési
moddszereket haszndlnak. Az értékelési keret nyujtotta lehet6ségekre
alkalmas modszer a portfélid alapu értékelés, mely hallgatéi egyéni és
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csoportos, valamint oktatdi reflexidokon keresztiil tamogatja a tanulasi
folyamatot.

A Budapesti Corvinus Egyetemen alkalmazott moddszerrel az értékelés
részéve tettlk annak vizsgalatat, hogy a hallgato:

» kérdéseit, eredményeit miként mutatja be csoporttarsainak,
» hogyan fejlodik a szakterileti gondolkodasi képessége,

= miként valtozik a kommunikaciés készsége,

» milyen az egylttmdkodése,

* milyen mindségl a probléma felvetésének és megoldasi
javaslatainak Iényegkiemelése,

= mennyire objektiv az dnértékelése.

Az oktatd szamara a folyamatos értékelés szamos eszkozt ad arra is, hogy
formalisan megvizsgaljak a hallgatdok tanulasi teljesitményét, objektiv képet
kaphatnak arrdél, hogy a didkok hogyan alkalmazzdk az (j fogalmakat,
miként fejlodnek készségeik, hogyan valtoznak egyes attit(idjeik.
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