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Bevezetés

A pedagogusok, szilok gyakran talalkoznak a tanuldsi kedv hianyara utald
megnyilvanulasokkal, amelyek a tanulasi kedv csokkenését jelzik, a
hattérben pedig tobbnyire kudarcélmények és a kiils6-belsd6 motivacid
egyensulyanak felbomldsa all. A tanulasi kedv megtartdsaban az
értékekésnek motivald, eldore vivé hatdasa van, amit szamos iskolai
megfigyelés, kutatas is igazol, és sajat kutatasom is alatamaszt.

A motivacidkutatasok szerint a belsé motivaciot kedvezéen befolyasolja, ha
a tanulds soran a didk visszajelzéseket kap haladasi GUtemérdl. (Németh,
2001) Hunyadyné és M. Nadasi Maria (2004) szerint az
értékeléseredmények szerint az oktatas akkor lesz folyamatosan motivalg,
ha:

= a tanar hangneme megfeleld
» és folyamatosan ad visszajelzést a didkok eredményeirdl.

McCombs (1991 a tanar szerepérdl ugy gondolja, hogy minden, amit az
oktatd a tandran tesz, motivald erdvel bir - pozitiv vagy negativ iranyban.

Réthy Endréné a kilonb6z6 tanari teljesitmény visszajelzések hatasat a
tanulok személyiségfejlddésével, és tanulmanyi teljesitményével szoros
Osszefliggésben latja. A siker és kudarctapasztalatok is az értékeléssel
O0sszefliggésben vizsgalanddk szerinte. Rendszerében az értékelés
funkcidjanak hatékonysagat a tanitasi-tanuldsi folyamatba beépllg,
megfelel6 hangnemben adott formativ értékelés biztositja. (Réthy, 2005)

A tanuldk sikeres fejlddéséhez, a hatékony tanuldashoz tehat
elengedhetetlen az eredményekrdl, valtozasokrdl, teljesitményrdél, vagyis
magardl a tanulasi folyamatrél sz6l6 visszajelzés. ,, A hazai és nemzetkozi
forrasok szerint a neveléstudomany fontos feladata, hogy a kutatdk és a
palyan lév6 pedagdgusok egyarant vildgosabb képet tudjanak alkotni arrdl,
mit és hogyan lenne szikséges valtoztatni az értékelés gyakorlatan.”
(Aratd, 2018, 23. old.)
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Az oktatasban mégis leggyakrabban az osztalyozd, mindsitd, mennyiségi
értékeléssel taldlkozunk, ami nem szolgalja ezt a feladatot, vagy csak
bizonyos feltételek mellett lehet alkalmas az értékelés gyakorlatanak
megujitasara.

Kutatasi eredmények tamasztjak ala, hogy a tanarok a dolgozatot,
ropdolgozatot és a szobeli feleletet értékelik leginkabb, ezek a
legnépszerilibb értékelési eszkozok. Ezeket koveti a hazi dolgozat és teszt.
A gyakorlati produktum, projektmunka terméke csak ezutan jelenik meg a
rangsorban, az online feladatok pedig a végére kerillnek. Kevésbé soroljak
ide a feladatlapokat, amit moddszerként sem alkalmaznak gyakran.
(Radndti, 2009)

Ugyanakkor fontosnak tartjak a tanuldok nyomon kovetését, de ennek kevés
alternativ eszkozét ismerik vagy alkalmazzak. igy példaul a rendszeres
irasbeli, szoveges értékelés vagy az egyéni fejlédési napldk jellemzden a
reformpedagdgiai iskoldkban vannak jelen, mig a rendszeres osztalyozas és
a jegyek figyelemmel kisérése a legnagyobb aranyban épll be az iskola
hétkdznapjaiba. (Radndti, 2009) Az értékelés tovabbra is kihivast jelent és
fontos a tanuldk/hallgatok és tanarok szamara is.

A tanulmany ezen okok miatt szeretné felhivni a figyelmet a formativ
értékelés jelent8ségére. Osszegzi egy tanuldsi motivacidkat vizsgald sajat
kutatas ide vonatkozd egyes elemeit, az értékelés szerepét az oktatasi
folyamatban, valamint a formativ fejleszt6 értékelésr6l ad rovid
osszefoglalot, ramutatva Iényegére, hatasaira.

1. Mérnok és mérnoktanar hallgatok a motivaciorol és értékelésrol

Egy az Obudai Egyetem Kandé Kalman Villamosmérnoki Kardnak Trefort
Agoston Mérnokpedagdgiai Kézpontjaban korabban megkezdett, tanulasi
motivaciokkal kapcsolatos vizsgalatom soran az értékelés és visszajelzések
gyakorisaga, hangneme és tipusa is el6térbe kerilt, mint a tanulasi kedvre
gyakorolt nagyhatasu tényezd az egyetemi évek alatt. A hallgatdi
valaszolok ramutatnak, hogy a didakok a tanulasrdl szdld visszajelzéseket
szorosan 0OsszekoOtik az eredményes vagy sikertelen tanulds és vizsgak
okaival.

A kutatas 2015 szeptember - 2020 marcius kozott tortént, kilonbozo
képzési formaban résztvevé mérndk/mérndktanar hallgatd vett részt,
O0sszesen 323 f6, 25 év alattiak, 25 és 35 év kozottiek, 35 év felettiek.
Anonim kérdGiv kitoltésével, féleg zart kérdésekre és néhany nyitott
kérdésre valaszoltak. Ezek résztvevd megfigyelés moddszerével gyljtott
informaciokkal, jegyzetekkel és interjukkal kiegészitve keriltek
értelmezésre a leirt és elhangzott szévegek, mondatok, megjegyzések,
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esetek kdzOs pontjainak azonositasaval. Itt most két elemet emelek ki
kézuluk.

A tanuldsra adott visszajelzések kérdéséhez el6zetesen a tanulasi
eredményességet és annak megitélését néztem meg. Ezt 6sszegzi az 1.abra

Tanulmanyi atlag és sajat eredmény értékelése

5
4,58 4-65
429~
4
3,77
3,3
3
25 év alatt 25-35 év kozott 35 év felett

Az On jelenlegi tanulmdnyi atlaga

——Mennyire tartja eredményesnek a tanulasat?

Forras: Sajat abra

1. dbra Tanulmanyi atlag és sajat eredményesség értékelése

Ami jelen témahoz kapcsolédva megmutatkozik, hogy a hallgatok
tanulmanyi atlagukon alul értékelik sajat tanulasuk sikerét. Ugy érzik,
lehetnének eredményesebbek. Ugy tlinik, az 6nbizalom és a lehetséges
vagy elért teljesitmény nincs aranyban. A szabadon adhatd valaszokbdl és
az oOrai megfigyelések alkalmaval meger6sédik, hogy a kapott
visszajelzések vagy azok hidnya negativan hat az ©nértékelésre. Ezt
figyelembe véve a hallgatdi valaszok arra is ramutatnak, hogy a diakok
szamara a tanulasrol sz06l06 visszajelzések és az eredményes vagy sikertelen
tanulas ok-okozati 6sszefliggésben vannak.

A 2. abra 0Osszegzi a valaszokat a kérdésre, hogy mennyire fontos a
tanaroktél kapott visszajelzés az évkozi feladatokrdl, és vizsgak
eredményérol.
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Tanulasi eredmények visszajelzésének
fontossaga

O, N WL

W 25 év alatt MW 25-35 év kozott M 35 év folott

Forras: Sajat abra

2. abra A tanulasi eredmények visszajelzésének fontossaga

A valaszok szinte egyodntetliek. Minden hallgato, kortdl fliggetlendl
kiemeltem fontosnak gondolja a tanari visszajelzést. Azok a hallgatdk, akik
mar rendelkeznek iskolai, oktatasi gyakorlattal, széban és a nyitott
kérdésekben is kifejezik, hogy ez alapvet6 az oktatdi/tanari munkaban és
hianyoljak az egyetemi oktatasbdl. Interjuk és résztvevé megdfigyelés
keretében tették hozza, hogy ez altalanos probléma, aminek megoldasa
nem az 6 kezikben van. Ugyanakkor az is kiderllt, hogy mas oldalrél is
érzik a hidnyt: a képzés soran szerzett tapasztalatok, mintak azért is
fontosak, mert 6k maguk is erre tdmaszkodva tudnak majd megfeleld
maddon értékelni sajat tanari/szakoktatdi gyakorlatukban. Az igény megvan.

Azt is megfogalmaztak, hogy a megfeleld értékelés hianya bizonytalansagot
kelt, valamint, hogy legtobb esetben a puszta eredményt latjak, ami
onmagaban nem elég, hogy legkdzelebb jobb eredményt érjenek el.
Kifejezik, hogy a negativ értékelésbdl is lehet tanulni és segit a javitasban,
és barmilyen visszajelzés jobb, mint a magyarazat nélkll hagyott rossz
eredmény. A jobb eredményrdl sz6lé értékelést is hasznosnak gondoljak, a
sikertelen feladatmegoldasokét pedig egyenesen elengedhetetlennek. A
visszajelzéseket = gyakrabban és intenzivebben igényelnék a
vizsgaeredmények javitasa, sajat tudas realizalasa és az 6nbizalom miatt.

A nappali tagozatos hallgaték a kulonbozd értékelési és vizsgahelyzeteket
az egyik legerOsebb stresszkeltd életeseményként jelzik.

Ez megerdsiti azt a hipotézist, hogy a visszajelzés hianya
motivaciovesztéssel jarhat. Mas kutatasokhoz hasonldéan ez eldre
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bejésolhatd kovetkezménye az egyoldall, szamszerlsit6 mennyiségi
értékelési formaknak, amelyek nem mindig readlisak. (Németh, 2001;
Csapd, 2002)

2. Az értékelés és helye az oktatasi folyamatban

2.1. Az értékelés fogalma

Az értelmezés az id6k folyaman tagult, kilénb6z6 megkozelitések mas-mas
hatast gyakoroltak ra. A Pedagdgiai Lexikon meghatdrozasa szerint az
értékekés ,az a folyamat, amelyben szisztematikusan vizsgaljak v.
megitélik valamilyen jelenségnek, eseménynek v. targynak az értékét.”
(Bathory-Falus, 1997, 396. old.)

Az értékelés és a teljesitménykultira O0sszefonoddott, az el6re lefektetett
célok és az ezekhez illeszkedd mddszerek, eszkdzok és tervezés tikrében
értelmezik az oktatas eredményeit. (McLean, 1995) A kilencvenes évekre
az OECD-orszagok értékelési tendenciaiban a tanuldi teljesitmények és azok
értékelése, a tantervi és modszertani megujuldassal 6sszefliggd kérdéssé
valt. Maig tart a kialakitas, megujulas folyamata. (European Parliament,
2016)

Az értékelés ma meghatarozé szerepet tolt be a pedagdgiai folyamat
egészében és a tanulas egy meghatarozott szakaszaban. (Bathory-Falus,
1997) , Az oktatasi rendszerekben tobb szinten, tébbféle funkcidval jelenik
meg az értékelés, ezért mddszerei és technikai és az ezekkel kapcsolatos
megoldatlan problémak is befolyasoljdk az értékelési kultira alakulasat.
Tobbek kozott példaul a kvalitativ és a kvantitativ adatok kozotti
egyensulyra torekvés, a mennyiségi értékelés leegyszer(sitd jellege...az
eltéré modszertani kulturabol fakadd kommunikacios zavarok.” (Golnhofer,
2001, 81. old.)

2.2. Az értékelés funkcioi és hatasai

Az értékelés funkcidi tobbrétlek. Tajékoztatast nyujt az oktatas
eredményességérdl, hatékonysagi fokardol és visszajelzés minden
érintettnek. Egyik legfontosabb funkcidéja a tanuldok szelekcidja.
Meghatarozza, hogy tovabbléphet-e a tanulé a kdvetkezd évfolyamba,
iskolafokra. Ez a palyavalasztas, palyaorientacié egyik alapeleme, annak
mutatdja, mely terlleten jé a tanulé.

Az értékelés napjainkban egyre gazdagabb jelentéssel bir, az oktatas egyre
tobb elemére is kiterjed és tulmutat a tudads, a teljesitmény, a tanulasi
eredményesség mérésén. A nevelésre, személyiségfejlesztésre is komoly
hatast lehet értékeléssel gyakorolni, hiszen az osztdlyzat és minden mas
értékelés jutalomként és blintetésként is alkalmazhatd, a didkok pedig
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gyakran annak élik meg. Ez szoros 0sszefliggésben van a
személyiségfejlodéssel. A tanar mintat, példat is ad azzal, hogyan értékel,
amit és ahogyan értékel. Az értékelésnek tehat kétségkivil énkép- formalo
és motivalé hatasa van, mindkettd felbecsiilhetetlen és hosszu tavon
meghatarozé lehet.

2.3. Az értékelés tipusai, helye az oktatasi folyamatban

Mai értelemben véve inkabb folyamatrdl beszéliink, mint szamszerd(isito
értékelésrol. Az oktatasi folyamat a tanulandd tartalmak feldolgozasa,
elsajatitdsa, didaktikai feladatok tervszer rendszere és Iépései
ismeretszerzéstdl az értékelésig. (Bathory, 1992) Itt szl(ikebb és tagabb
értelemben egyarant értelmezzik: jelentheti egy témakodr tanitasat-
tanulasat, de vonatkozhat egy teljes képzési ciklusra is. Scriven harom
alapvetd értékelési tipust nevezett meg az oktatasi folyamatban, ezek ma
is alapfogalmak a pedagodgiaban (lasd 1. tablazat). (Falus, 2016)

1. tablazat Az értékelés az oktatasi folyamatban

Tipus Funkcio Moddszer, eszkoz

Diagnosztikus Diagnosztizalds, helyzetfeltaras. A
viszonyitas alapja, honnan indulunk
ki, el6zetes tudas, sajat tudas

ismerete. Ne osztalyozzunk!

Teszt, megfigyelés,
diagnosztikus vizsga.

Formativ Formald, tdmogatd értékelés. Megbeszélés, tanuldi
Utmutatds: a haladas irénya, a Onértékelés, tarsak, csoport
tanulas hatékonysaga. Az értékelése, tanari
osztalyzas nem, vagy csak kevésbé | visszajelzések, tanuldi napldk,
ajanlott! portfélio, répdolgozat,

részbeni/diagnosztikus teszt.

Szummativ Osszegz8, lezard, mindsitd. Szobbeli felelet, témazaro

Eredmények, teljesitmény
elhelyezése. Osztalyoz.

Forras: Sajat tablazat

dolgozat, teszt, félévi, év végi
felmérd, vizsga.

A diagnosztizalas fontossaga abban rejlik, hogy megadja a késdbbi
viszonyitds alapjat, hogy a didk teljesitményét tudjuk mihez viszonyitani.
Irdanyadd mind a didk, mind a tanar szdmara, ha a tanulé is ismeri, hol tart,
honnan indul és hova szeretne eljutni. Hasznos hozama, hogy a pedagdgus
megismeri a didkok elozetes tudasat, és attitldjét, igy alapja lehet egy
valdoban k6z6s munka megkezdésének.

A szummativ, 0sszegz0-lezaro értékelés a tanulasi folyamat végén, a tudas
mindsitése kritériumokhoz, normakhoz igazitva, szamszer(sitve. Fontos,
hogy ebben a fazisban a folyamatra visszamendleg mar nem tud hatast
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gyakorolni. Jellegébdl adéddan ennek az értékelési formanak a fejleszto
hatdsa kevésbé hatékony, lezaro-0sszegzd tipusu értékelésként az
eredményei gyakran nem motivalnak. A megel6z6, folyamat kézben adott
visszajelzések azonban jelentdsen befolyasolhatjak mind eredményét, mind

&4

A formativ értékelés a tanuldsi folyamat soran alkalmazott kilonbdz6
értékeléseket, tdAmogatd visszajelzéseket jelenti. Nem mennyiségi, hanem
mindségi értékelés, a fejlesztd értékelés alapja és megvaldsitasi kerete,
maga a fejleszto értékelés.

3. A formativ értékelés

Az alabbiakban a formativ /fejleszt0 értékelés jellemzlit foglalom Ossze
didohéjban, ahogyan azt célszerl megvaldsitani neves szakemberek szerint,
és az Obudai Egyetem Mérndkpedagdgiai Kézpontjaban, a tanarképzésben
tantargyaim oktatdsa kozben szerzett sajat gyakorlatom tikrében.

3.1. Fogalmi tisztazas

A fogalmi tisztazas itt is indokolt, hiszen a formativ értékelés szamos
dimenzidja ismert és bar eltér az értékelési folyamat masik két
0sszetevijétol, azoktol el nem valaszthatd.

A formativ értékelés elnevezése onnan szarmazik, hogy itt az értékelés
kozvetlendl a tanuld, illetve a tanulas formalasat, alakitdsat célozza.
Alapvetden tartalmi-mindségi értékelés. Fejlesztd értékelésnek is nevezik a
tanulasi folyamatot fejleszt6-formald (formativ) hatasara asszocialva.

Az alkalmazast nézve folyamat kozben alkalmazott kisebb-nagyobb
értékelést, tamogatd visszajelzést soroljuk a formativ értékelés korébe.

A sokféle magyarazat és definicido kozil szamos publikacié flizodik a téma
egyik legismertebb szakértéje, Dylan Wiliam (2004) nevéhez (Londoni
Egyetem), aki szerint az értékelés hid a tanitas és tanulas kdzott. A formativ
értékelés az O értelmezésében a tanitdsi-tanuldsi folyamat
eredményességét tamogatd értékelés, amit fejlesztd0 értékelésnek is
neveznek, mas kifejezéssel tanulast tamogato értékelésként is emlegetik.

Ugyanakkor szamos el6adasaban (konferencidkon, youtube csatornan) és
cikkében felhivja a figyelmet, hogy a minden fejlesztd szandéku értékelés
is tanulast tamogato értékelés, ha nem pusztan az aktualis tudas felmérése
vagy a tanuldok minésitése a cél. Ily mddon az is tamogatod értékelés lehet,
ha egy kilatasba helyezett felelet vagy dolgozat végul elmarad vagy egy
feladatsorral, kérdésekkel, teszt megirdsaval gyakoroltatunk, de nincs
pontozas, osztalyozas.
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Wiliam professzor szerint a formativ értékelés ugy éri el céljat, hogy
szeretnénk befolydsolni a tanulasi folyamatot, de ahhoz, hogy valdban
formaljon és befolydsolni tudjuk az értékeléssel a célok megvaldsulasat,
figyelembe kell venniink a folyamat eredményeit és a tovabbi |épéseket
attervezni ezekre tamaszkodva. A formativ vagy fejlesztd értékelés azt
jelenti, hogy mindig a tanulds tamogatasat kell szem el6tt tartani, mind az
aktudlis helyzetre, mind a jov6beli szummativ célokra tekintettel. Ez a
szemlélet az értékelést egyetlen folyamatnak tekinti, amelyben adott
részeredményrol formativ visszajelzést adhatunk, de szummativ médon is
felhasznalhatd. (Wiliam, 2017)

A motivaciokutatasokra (Németh, 2001; Csapé 2002) visszautalva
mindezek tikrében a formativ értékelés legfébb hozama a folyamatos
visszajelzés.

3.2. A formativ értékekés iranya, célja

A formativ értékelés célja, hogy még a tanulasi folyamat lezarasa el6tt -
amig még befolyasolhaté a folyamat - el6segitse a tanuldi tudas
gyarapitasat, elmélyitését és ehhez segitséget nyujt tanuldas-modszertani
javaslatokkal, Utmutatassal. Emellett vonatkozhat a formalis értékelés a
tanulé személyiségére, személyes fejlddésére is - pl.: a csoporttal valo
egylttm(kodésére, energia befektetésére, logikajara, problémamegoldd
készségeire stb. A formativ értékelés tehat informaciét ad arrél, hogy hol
tart a tanuld, mit tud, és mit nem tud, hol vannak a hianyossagai. Ebben
az értelemben segiti a tanulé onértékelését. A formativ értékelés nem
csupan pozitiv visszajelzéseket jelent, hanem er6sségek, gyengeségek
azonositasat. Tehat alapvetfen a fejlesztésre iranyul a tanulasi folyamat
el6segitését és a visszacsatolas megvaldsitasat tamogatva. Cél és eszkoz a
tanitasi-tanulasi stratégiak megvaltoztatasa, a tanuldi 6nértékelés segitése.

A formativ értékelésnek van diagnosztikus funkcidja, és el6remutat a
szummativ értékelés felé. Példaul, amikor az ora elején atismételjik
kérdésekre adott valaszok formajaban a mult 6ran tanultakat, illetve mikor
a valasz nélkil maradt kérdésre a tanar annyit mond ,Mar megint nem
készlltetek.” (Réthyné, 2005)

A formativ értékelés permanens, minden egyes o6ran jelen van és
végigkiséri az oktatasi folyamatot. Ez azt jelenti, hogy a visszacsatolas
rendszeres, nem csupan szamonkéréshez kapcsolédik, és nemcsak az
orakon, hanem valdban folyamatosan torténik. Ez nem zarja ki a szummativ
értékelést is, de ugy vélem, ha a formativ értékelés valéban m(kodik, akkor
a kapott jegy kevésbé fontos a hallgatok szamara.
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3.3. Az értékelés uj megkozelitése: a visszajelzés

Altaldban ugy tartjuk, hogy az értékelés Iényege, hogy segitsik a didkokat,
és kovessiik a haladasukat. Az értékelés legnagyobb hozama a visszajelzés,
amit a didk felé adunk, de ha jobban belegondolunk, a tanarnak is szol. Azt
is jelzi, hogy a tanar milyen hatasfokkal tanit. A visszajelzés kétiranyu és
egyik irdny, hogy a tanar kap visszajelzést sajat munkajardol. A didk
értékelésével O0nmagat is értékeli. Minden ilyen lehetdség eldre visz,
lehetdséget teremt sajat munkank, felkészllésiink rdhangolasara. (Hattie
és tsai, 2021)

Masik kérdés, hogy mi a visszajelzés, és milyen a jo visszajelzés. John
Hattie didaktikatanar (Melbourne Egyetem Pedagdgiai Kutatodintézet
igazgatdja) a hatékony visszajelzések fontossagardl elmondja, hogy a jo
visszajelzés harom kérdésre ad valaszt: hogyan haladok, merre tartok és
mi a kdvetkez6 feladat/teend6. A diakokat a praktikus oldal, a feladat, a
tennivalé foglalkoztatja leginkabb, a tanar a haladasra koncentral. Erdemes
a kettét 6sszehangolva szem el6tt tartani a pedagégusnak mar a kdvetkezd
|épést is tervezve. A jO visszajelzés ugyanis segiti a diakot, hogy lassa, mi
kovetkezik, mi lesz a kOvetkez0 lépés, és mi lesz az 0 konkrét teendéje.
(Hattie, 2010; Hattie, 2020, youtube)

3.4. A formativ értékelés feltételei

Felmerill a kérdés, hogyan tudjuk elérni, hogy az értékelés jél mikodjon,
és valéban meghozza az eredményeit.

A formativ értékelés abbdl az alapelvbdl indul ki, hogy mindig értékellink és
folyamatosan kapunk is értékeléseket, mert minden emberi reakcio értékeli
a masik embert. Verbalisan és nem verbalisan, tudatosan és tudattalanul.
(Wiliam, 2006) Jdl ismert pedagdgiai alaptétel az 6nmagat beteljesito joslat,
ami az értékelésre is igaz: a tanar elvarasai a diakrdl alkotott megalapozott
vagy megalapozatlan feltevéseit kivetitik és eldidézik a tanuld ezekhez
igazitott viselkedését. A teljesitmény is az értékeléshez igazodva alakul.
(Atkinson, 2005) Vilagos, hogy az értékelés motivald hatasa
felbecsilhetetlen.

A valasz a kérdésre: ezek segitségével a légkdor megteremtése, ami azt
jelenti, hogy a didkok Oszintén valaszolni mernek a kérdéseinkre,
nyugodtan mernek hibazni, batran adnak visszajelzéseket. Ez persze
minden csoportnal kicsit mas, mert 6k is masak.

A formativ értékelés alapelve és megvaldsuldasanak feltétele, hogy a lehetd
legkoriltekintébb  modon, objektivitasra kell toérekedni, hogy a
diagnosztikus szakaszra visszanézve a haladas, az 0sszehasonlithatdsag
lehetdvé valjon, a szummativ mindsités pedig readlis legyen. Utdbbit szamos
kockazati tényez0 befolyasolhatja, egyik legveszélyesebb a rejtett tanterv,
ami tanaronként valtozd, a tanar személyiségébdl, szerepértelmezésébdl
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fakad és sokszor nem tudatos. Ez még fontosabba teszi a megel6z6
szakaszban a formativ értékelés megvaldsulasat, az adott visszajelzések
mennyiségét és minGségét, illetve maganak a folyamatnak az értelmezését.

A tdmogato légkorhoz kulcsszavaim: biztonsagos, partneri, egytttmikodo,
elfogadé. Egyenranguként kezelni a diakokat, hallgatékat nem mindig
kénny(i. Nekem segit az antropoldgiai énem, konnyen valtok szempontot,
és képes vagyok partnerként kezelni a tanitvanyokat. Ez a képesség
fejlesztheto és szikséges is fejleszteni az oktatodi szerephez.

A biztonsag itt azt jelenti, hogy direkt és indirekt mdédon is megvaldsul a
szabaly: nincs rossz valasz, rossz hozzaszolas, senki nem neveti ki. Ezt is
szokni, gyakorolni kell.

A |égkor megteremtését segité eszkdzok: a modszertani valtozatossag, a
feladatszervezés az egyik legfontosabb eszkdz, a tanari felkészilés az
orakra ezzel kardltve a masik. A felkésziilés a tanar részérdl is folyamatos
kell legyen. A kOz6s szabalyok megteremtése és a partnerként hozzaallas
szintén szikséges.

3.5. A formativ értékelés modszerei

Alapelv, hogy néhany mddszer hasznalataval nem biztos, hogy jelent8s
valtozast fogunk elérni. A modszerek egymastol elszigetelten vald
alkalmazdsa sem célravezet6. Ahhoz, hogy pozitiv valtozast idézziink eld,
mindenekel6tt a tanitashoz vald hozzaallasunkat kell jobban diak-
kdzpontuva tenni. A folyamatos és valtozatos értékelést sokszor észre sem
veszik a hallgatdk, de végill mindig érzik a hatdsat. A tananyag mellett
ezeket segitd feladatok adasa el6segiti a folyamatot, egymas megismerését
és a tanari szerepet. A formativ értékelés soran ezért barmely méddszer
alkalmazhatd, beleértve a szdbeli kikérdezés és felelet, az irasbeli feladat,
ropdolgozat, a korrektura, a gyakorlati foglalkozdsok soran az eredmények
ellendrzése stb.

Kevésbé ajanlott a versenyeztetés, mert ala-folérendeltségi és hatalmi
erdviszonyokat tamogat. Legeldnydsebb a kollaborativ, kooperativ
csoportmunka jol tervezett, tudatos alkalmazasa. Ertendd ezalatt a valéban
kooperativ. moddszerek alkalmazdsa, ami nem azonos az altaldnos
értelemben vett csoportmunkaval vagy az egyszerd parhuzamos tanulassal.
Az egyéni mddszerek, feladatok szintén érdekesek, monotonitast megtéro
hatdsuak, és korrekt, tobbrétd értékelésre is lehetdséget kinalnak a tanuldk
és tanar oldalarol egyarant. Fontos a tarsak értékelése és az onértékelés,
és igen hasznos és népszer(i lehet a kevésbé megszokott szoveges
értékelés.
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Itt tehat nem puszta mddszerek alkalmazasardl van szd, hanem konkrét
tevékenységek, feladatterhelés 6sszekapcsoldsa az értékeléssel, a tanari és
tanuldi szereppel.

Jol bevalt modszer a kérdve kifejtés, amire azonban kilénés gondot fordit
a formativ értékelés. A kérdezési technikak és a metakommunikacid, a
folyamatos jelzések minden mddon jelen kell legyenek, ezek csiszolasa
szinte kotelez6. A formativ értékelés szerepe azért is fontos, mert a
metakommunikativ jelzések a leghatékonyabb jutalmazasi eszk6zok is.

A jutalmazas és blntetés szamos formaban megvaldsulhat. Népszer(i és
leggyakoribb a targyi jutalmak alkalmazasa, ha a nevelési célt nézzik, ez
akkor azonban atgondolandd, mert a klls6 motivum, valaminek a
megszerzése vagy az elmarasztalastol valé félelem fog dominalni. A targyi,
anyagi jutalmazas erds motivald hatassal bir, de csak bizonyos fokig és
ideig. (Németh, 2001)

A bels6 motivumokra, mint az érdekl6édés, becsvagy, az alkotas, a
tevékenység 6rome, egy cél elérése, sokkal inkabb és tartdsabban hatnak
a szocialis/metakommunikativ visszajelzések. Egy elismerd sz0, egy
mosoly, egy bdlintas hatdasa messze felilmulja a megszerzend6 targyi
jutalmat. Ezért a minOségi értékelés és minbségi értelmezés
O0sszekapcsolodva, targyi jutalomként ritkdbban értelmezve, szoveges,
szbébeli, metakommunikativ formaban viszont folyamatosan jelen van.
(Bronson-Merryman, 2014; Csikszentmihalyi, 2001)

Osszegzés

A motivacidkutatasok eredményei azt mutatjak, hogy a folyamatosan adott
visszajelzések a belsdé motivaciot erdsitik, a tanuldsi kedvet nagymértékben
tamogatja, ha a didk haladasi (itemérdl rendszeres visszajelzést kap. A
tanuldsi eredmények fejlesztése a tudasszint mérése és ellendrzése helyett,
de legalabb mellette jéval hatékonyabb sikertényez6, mint az osztalyozé
értékelés. Ugyanakkor a formativ fejleszto értékelés kevesebb hangsulyt
kap az oktatdas mindennapjaiban, mikdzben a szummativ, szamszer(sito
értékelés az iskolai tanulas napi kiséréje. Ezért célszer( lenne az aranyok
atértékelése és megvaltoztatdsa a diagnosztikus és formativ értékelés
javara.

Ezért fontos az értékelés szemléleti kereteinek atgondolasa, ujratervezése
és a formativ értékelés beépitése a pedagdgiai gyakorlatba, ami az Obudai
Egyetem Mérnbdkpedagdgiai Kozpontjaban a mérnoktanar- és szakoktato
képzés pedagodgiai alaptargyainak egyik fontos elméleti és gyakorlati
O0sszetevOje. Aktiv gyakorlassal 6sszekotve foglalkozunk vele az 6rakon,
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hogy a tanarszakos hallgatdék egyetemi tanulmanyaik alatt személyesen is
megtapasztaljak a formativ értékelés pozitiv hatasait.
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