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LA fiatalok manapsag szeretik a fénylizést, rossz a modoruk, megvetik a
tekintélyt,

nem tisztelik az id6seket, és csak fecsegnek ott, ahol dolgozni kellene.
A fiatalok mar nem allnak fel, amikor idésebbek lépnek be a szobaba.
Szlileiknek visszabeszélnek, tarsasagban nagyzolnak, faljak az édességet,
keresztbe teszik a labaikat, €s zsarnokoskodnak tanaraik felett..”.
(SzOkratész, Kr. e. 470-399, Platon Allamanak 8. kdnyve alapjan...)

Bevezetés

A fenti idézet azt bizonyitja, hogy mar a hellén kultdraban is voltak olyan
idoszakok, amikor az id6sebbek a fiatalokat lustanak, tiszteletlennek és
modortalannak tartottdk. Ugyanakkor a nevelés torténetét attekintve
nyilvanvald, hogy a gyermekeket évezredeken at a feln6ttek feltétel nélkdli
tiszteletére, az id6sebbeknek valé engedelmességre nevelték. Ez a
normativ szemlélet a XX. szdzadban megkérdGjelez6dott. A posztmodern
kor felnOtt tarsadalmanak jelentds része bizonytalan sajat élete
vezetésében, 6nmaga sem tud az altala kifelé kozvetitett és a masoktol
elvart értékek mentén élni. A fiatalokrdél gyakran uUgy vélekednek, mint
rossz, neveletlen, agressziv, fegyelmezetlen és viselkedésiikben
kiszamithatatlan személyekrél. Ugyanakkor gyakran szemtanui lehetlink,
hogy ezek a fiatalok képesek kiallni szamukra fontos lgyek mellett,
hajlandék nemes célok érdekében klizdeni, egyittmikddni, egymast
segiteni. Tovabba, vitathatatlanul el6remutaté a felnétt fiatalok értéket
keresO nyitottsaga és az Ujra valo fogékonysaga. Ezek a tapasztalatok Uj
irdanyba vihetik a pedagdgustarsadalom gondolkodasat, atalakitva az iskolai
oktaté-nevel6 munka gyakorlatat. (Bagdy és Telkes, 1988)

A mai Magyarorszagon, amely egy elhizédd atmenet id6szakat éli,
sokasodnak a problémak, és ezek az iskola m(ikodését is befolyasoljak. A
gyakran rapid és ezért kiszamithatatlan valtozasok a bizonytalansag
érzésével jarnak egyltt. Példaul a jelenlegi pandémias helyzetben
szamosan korabban nem tapaszalt szakmavaltasra kényszerilnek. Ezek a
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tényezOk nem csupan azt okozzak, hogy a sikeres viselkedés, az Uj
foglalkozds megtaldlasa nehezebbé valik, hanem azt is, hogy az értékek és
normak bizonytalanna valnak. Ezt a viszonylagos normanélkiliséget nevezi
Durkheim andmianak. Az anémia oka, hogy a célok tul fontosak az egyén
szamara, ugyanakkor bizonytalan az, hogy milyen eszk6zdkkel érhetbek el
ezek a célok. Ez egy olyan lelkidllapot, amikor csokken a tarsadalmi
Osszetartozas érzése. Az andmia tovabbi kdvetkezménye, hogy mivel a
normak bizonytalanok, az értékek megkérddjelezhetévé valnak, és a
személyes kapcsolatok sem kozvetitik kelloképpen a normakat. Mindezek
kovetkeztében megné a devians viselkedés esélye. (N. Kollar, 2007, 23.)

Ugyanakkor nem allithatjuk, hogy a fiatalok altaldban lennének lustak,
ambicidtlanok vagy nehezen kezelhetok. SOt, javarészik jol nevelt,
tehetséges és szorgalmasan készll majdani palyajara. Azonban
vitathatatlanul létezik egy olyan réteg, amely céltalanul, jovOkép és -
sajnos gyakran - kilatasok nélkil sodrddik az arral. A fiatalkori blin6zés, a
drogfogyasztas és a kulonféle deviancidk novekvd tendencidit latva mi
feln6ttek rémildozhetiink ezen a helyzeten, de azt is tudomasul kell
vennink, hogy ezeket a fiatalokat a mi tarsadalmunk nevelte-szocializalta
ilyenné. Pedagdgusként nem vonhatjuk ki magunkat a felel6sség aldl,
egyrészt hivatasunkbdl fakado kotelességlink, masrészt érdeklink, hogy
valtoztassunk ezen a helyzeten.

A szocialpszicholdgiara alapozott pedagdgiai felfogas szakit a hagyomanyos
gyermekkor-értelmezéssel. Azt allitja, hogy nincsen egységes gyermekkor.
Minden egyes gyermek fejlodését alapvetéen befolyasolja, hogy melyik
korban, a Fold melyik pontjan, milyen tarsadalomi kdrnyezetben fejlédik,
milyen tarsadalmi viszonyok kozott nevelkedik. A gyermekkor tehat tarsas
konstrukcié, melyben mindenki maga alkotja meg a gyermekkor-felfogasat.
(Golnhofer és Szabolcs, 2005)

Az esélyek ilyen értelemben torténé megteremtésének és a gyermekkor
értelmezésének fenti szemléletét elfogadva az intézményes nevelés csak az
egyéni szlikségletekre éplild, adaptiv tevékenység lehet, melyhez igazodva
az értékelés gyakorlata is komplexebb folyamatta valik. (Lénard és Rapos,
2009, 15.)

1. Tanulas-tanitas a folyamatosan valtozo kornyezetben

Az egyre gyorsabban valtozo tarsadalmi viszonyok Uj funkcidkat varnak el
a pedagdgustol és az iskolatdl (Simonics-Holik, 2014), mikdzben Uj, és
egyre adaptivabb tudasbazist igényelnek az iskolapadot elhagyd
populacioktol. Azonban, ahogy a valtozasok kritika nélkili elfogaddsa sem
lehet helyes irany, egy demokratikus tarsadalomban az sem fogadhaté el,
ha az oktatdé-nevel6 munka céljait a politikai és gazdasagi elit gyorsan
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valtozd elvarasai determinadljak. Ugyanis paradox maéddon, ahol az
oktatasigyben reformokat reform kovet, gyakran éppen a f6 kérdés, a
tanitas és tanulas szorul hattérbe.

Korunk egyik sajatos jellemz6je, hogy a nevelési szinterek szama
folyamatosan gyarapodik. Elég itt utalnunk a sportolasi lehet6ségek Ujabb
és Ujabb formaira, a Korona-virus jarvany miatt bevezetett online
oktatasban széles koérokben hasznalt alkalmazasokra (Microsoft Teams,
Samsung Smart School, Cisco Webex Meetings, Zoom..) a video-
konferenciak terjedésére vagy a chat-szobak virtualis kozosségeire, ahol a
tanulasrél vallott nézetek Gj formai jelennek meg. (Molnar, 2020) Egyéb
hatasaikat most nem elemezziik, de azt aligha vitathatjuk, hogy a didkok
képességei bizonyos terlleteken messze meghaladjdk a tanaraik
képességeit, azok ugyanis nem illeszthet6k az iskolai tantargyak sz(ik
keresztmetszetébe, s emiatt a pedagdgusok tobbsége el6tt 6rokké rejtve
maradnak, ha nem prébaljak azokat kreativan bevonni tanulds - tanitas
folyamataba. (Némethné és mtsai, 2020)

Ma a pedagogustarsadalom eldtt allé legnagyobb kihivas az, hogy miképp
értelmezheti at, fogalmazhatja Ujra a tanitas-tanuldas hagyomanyos
paradigmajat. (Makd, 2004). Azt a XVIII-XIX. szazadi gyors iparosodas
kovetkeztében fellép6 tarsadalmi folyamatot, melyben kialakult az oktatasi
rendszerben ma is meglévd tudashierarchia-szemlélet, mely szerint az
értelmiségi ember eszkdze az intelligencia, a kétkezi munkasé a szerszam.
E felfogas szerint kimondva-kimondatlanul a tanuldk képességeik szerint
kialakitott homogén csoportokba sorolhatdék. A professzionalizacié eme
értelmezése szerint a tanar ,kvazi értelmiségi” a tanité ,képzett
szakmunkas”, hiszen a képzése soran gyakorlatias tudasra tett szert.

Az iskola és benne a tanarok funkcidja azonban a XXI. szazadban
atértelmezddik (Holik-Pogatsnik, 2016), mert mar nem a tudas egyeddli
forrasaként kell megjelenniiik, hanem olyan tanulasi koérnyezetet kell
biztositaniuk, melyben a gyermek tanuléva valva aktivan épitheti fel,
konstrualhatja meg a sajat tudasat.

,Mindenki képes a gondolkodasra, de mindenki masképp gondolkodik” -
mondja Howard Gardner. Ebbdl kovetkez6en nem a jé képességliek, illetve
a kevésbé jé képességliek megklilonboztetése a tanar feladata, hanem az
optimalis fejlédés biztositdsa valamennyi tanuld szamara.

Reich (1992) szerint a posztmodern vildgban valé boldogulashoz sziikséges
alapkészségek a kovetkez6 négy csoportba sorolhatdk:

» absztrakcid; azaz a sémak és jelentések felismerésének a
képessége;
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= rendszerben vald gondolkodds, azaz a jelenségek kozotti
Osszefliggések felismerésének képessége;

« kisérletezés, azaz az allandd tanulds révén torténd eligazodas
képessége;

= a masokkal vald egyittmikodéshez sziikséges szocialis készségek.

E rendkivll 0sszetett készségek fejlesztésének kulcsa a tanar, akinek arra
kell felkészitenie a tanitvanyait, hogy vele egyltt dolgozzanak, sajat
megoldasokat keressenek, majd osszak meg azokat tanulétarsaikkal és a
pedagdgussal. Ebbdl a szempontbdl nem is az az elsddleges fontossagu,
hogy helyes valaszokat adnak-e, illetve, hogy mindenre tudnak a helyes
valaszt, hiszen akkor nem kellene iskolaba jarniuk.

A készségek fejlesztése szempontjabdl sokkal fontosabb kérdés, hogy a
diak hogyan jut el a megoldasig, és hogy kdzben azt érezze: a gondolatait,
az Otleteit, a megoldasi javaslatait komolyan veszi a kérnyezete. Lényeges
aspektus, hogy a tanuld aktiv cselekvoként, tevékeny iranyitéként vegyen
részt sajat tanulasaban (Kolosai, 2019). Folyamatosan azt kell tapasztalnia,
hogy mindent megtesznek annak érdekében, hogy

= megértsék az 6 gondolatmenetét,
= amit azutan dsszehasonlitanak a magukéval.

Ezt a szemléletet az a felismerés jellemzi, hogy a felndvekvd fiatalok
boldogulasahoz nem elég az értelmi fejlodésiikkel kapcsolatos feladatokra
koncentralni, hanem az emberi létet meghataroz6 - Osszetett -
készségeknek a fejlesztésére is kiemelt figyelmet kell forditani. (Tordai-
Holik, 2018)

A posztmodern kor egyik velejaréja, hogy a munkahelyek zéme a
szolgaltatdiparban talalhatd, ahol a fiatal felndttnek szinte mindig team-
munkaban kell tevékenykednie. A rendszerben valé gondolkodas, az
egylttmkodéshez sziikséges szocidlis készségek megléte eldfeltétele a
munkahelyi beilleszkedésnek, a megfeleld munkatarsi kapcsolatok
kialakitasanak. Az iskolanak és benne a pedagdégusoknak egyrészt
hivatasukbol eredd szép feladata, masrészt elsOdleges feleldssége e
készségek kialakitdsa és folyamatos fejlesztése.

Amennyiben a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban a tudasértelmezés e
komplex megkozelitése érvényesil, akkor a tanulast-tanitast segitd és
tamogatd értékelésnek is komplexebbé kell valnia. Az értékelést a
tantervfejlesztést és a tanitasi stratégidkat érintd valtozasokkal egységben
kell szemlélni. (Lénard és Rapos, 2009: 18)

A fentiekbdl logikusan kovetkezik, hogy az értékelést a tanitasi-tanulasi
folyamat, mint komplex rendszer egyik szerves elemének tekintjik. A
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kovetkez6 fejezetben azokra a folyamatokra fdékuszalunk, amelyek a
fejlesztd értékelés kialakulasahoz vezettek.

2. Az értékelés modjai és szerepe a folyamatosan valtozé
kornyezetben

A tanuld az oktatdsi-nevelési folyamat bemeneti ,nyersanyaga”, a
pedagdgus feladata pedig az, hogy ezt a ,nyersanyagot” az oktataspolitika
irdnyitoi altal meghatarozott kovetelmények (évfolyamok, tantargyak,
oraszamok, vizsgak stb.) szerint ,formaba ontse”, és a megfeleld kimeneti
terméket produkalja. A tanar eredményességét, egyszeribben fogalmazva
a sikerességét a vizsgaeredmények mutatjak. Mi sem bizonyitja ezt jobban,
mint az a még ma is sajnos - széles pedagdgiai szakmai - korokben is
elterjedt nézet, hogy a tanari és iskolai eredményesség mércéje, sot
bizonyitéka a tanuldk olvasasi és matematikai teszteken elért eredménye.
Tehat feszliltség van a fejlesztd értékelés, valamint a tanuldk és az iskolak
teljesitményét ,mindsitd”, a figyelem kozéppontjaban allé tesztek kozott,
tovabba hianyzik az osztalytermi, az iskolai és a rendszerszint{ értékelések
kdzotti 6sszhang.

Gardner allitdsa - miszerint ,mindenki képes a gondolkodasra, de mindenki
masképp gondolkodik” -, aligha vitathatd. Tanitvanyainknak az egyik
tertileten jobb, a masikon gyengébb képességeik vannak. A XXI. szazadi
demokratikus iskolanak, mint a legfébb nevelési szintérnek erkdlcsi
kotelessége minden aktiv résztvevojérdl feltételezni, hogy értékes,
felel0sségteljes és - tobb mindenben - tehetséges, ezért a tanulasi
teljesitményekkel, a szummativ értékelés eredményeivel szemben, az
ahhoz vezet0 utat kell elényben részesitenie, minél tdbb terileten
lehetdséget kinalva a bizonyitasra. (Lénard és Rapos, 2009)

Ehhez a komplex fejlesztéshez specidlis értékelés is sziikséges. A valddi, az
alkalmazni képes tudast bizonyité produktumokon alapuld teljesitmény-
értékelés évtizedek 6ta jelen van a magyar oktatasban, mégsem
alkalmazzak azokat kovetkezetesen és eredményesen. A tanulas Uj
paradigmdja a tanulds-tanitds és az értékelés olyan gyakorlatat
eredményezi, amely minden tanuld szamara kedvez6, és elvben
lehet6séget teremt arra, hogy mindenkit méltanyosabban értékelhessink.
Ebben az 0Osszefiiggésben ismét hangsulyos lesz a tanulék &nmagukrél
alkotott személyes meggy6z6dése, énképe (errdl bovebben |asd: Ladnai,
2019a). Kozhely, mégis fontos hangsulyozni, hogy a nagyobb &nbizalom
kovetkeztében rendszerint sokkal jobban megy a tanulds azoknak a
tanitvanyainknak, akik Ggyes, felel6sségvallald, ,valamirevalé” embernek
tartjak magukat.
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A nevelési szinterek szamanak gyarapodasaval ez a pozitiv vagy negativ
énkép azonban az iskolan kivili szinterektdl és azok szereplditdl legaldabb
annyira figg, mint az iskolatél. Egyre hangsulyosabba valik az iskolan kivdli
tapasztalatszerzés, amely tulajdonképpen kontextushoz kotétt tanulas,
ezért kiemelt szerepet jatszik a személyiségfejlédésben és a
tudasszerzésben egyarant. A fiatalkori sporttevékenység nagymeértékben
segitheti az olyan kompetencidk fejlesztését, mint a kitartas, a
versenyszellem és az 0sszpontositdas. (Gési - Faragd, 2020) Nem
hagyhatjuk figyelmen kivil az értékelés tanuldi viselkedésre gyakorolt
hatasait sem. Az onfegyelem, a fegyelmezett viselkedés kialakitdsanak
tamogatasaban is kiemelt szempont, hatékony eszkodz lehet a fejleszto
értékelés.

A pedagdgus szamara ez Uj kihivasokat teremt, hiszen tanitvanyai az
alapvetd egyéni sajatossagaikon tul nagyon kilénb6zd értékpreferenciakkal
rendelkeznek. (Flzi, 2016) A tanar-didak kozott kialakulé bizalmi kapcsolat
alapja ebben az esetben is csak a kdlcsdonés megismerés és elfogadas lehet
minden nevelésben részt vallald kolléga esetében, hogy holisztikusan
szemlélje tanitvanyai tanulasat, tanulasi teljesitményét, fejlédési
folyamatat. Amennyiben a tanuldsra nem Ugy tekintlink, mint a tanitasi
orak zart rendszerének privilégiuma, akkor a mas szintereken szerzett
tapasztalatok is részévé valnak a diak tudasanak. Ebben az esetben a
pedagdgus mar nem csak elméletben, hanem a gyakorlatban is ,/atja az
értékeléssel jard kihivasokat és problémakat”. (Errél bGvebben lasd:
Santha, 2006, 64.)

A fejlesztO értékelés tehat meglehetdsen idGigényes, mivel a pedagégusnak
idot kell szakitania arra, hogy kilén-kilén és csoportosan beszélgessen a
tanitvanyaival, és szorosabb egylttm(ikodést sziikséges kialakitania a
didkok nevelésében az iskolai idon kivil aktivan jelenlév6é személyekkel. A
pedagdgiai értékelés a tanuldsi-tanitasi folyamat integrans része. Ezért a
fejleszt0 értékelést sem csak ©6nmagaban, hanem az értékelés, mint
komplex rendszer részeként értelmezzilk, ami a differencialasban
gyokerezik.

3. A differencialas formai és modszerei

A megszamlalhatatlanul sok szempontbdl eltér6 tulajdonsagokkal
rendelkez6 tanuldbdl all6 osztalyokban a tandrnak azt kell tisztan értenie és
atgondolva elfogadnia, hogy minden tanitvanya masban jo, és masban
szorul tamogatasra. (Ezt minden gyakorldé pedagdégus tudja sajat
tapasztalatabdl, ezen a ponton taldan mégsem hidbavald a tudatositasa.) Az
osztalyok és a csoportok heterogén oOsszetétele kényszer(i tény. Ebbdl
azonban igazi elény is szarmazhat, hiszen a tanulds soran az egyéni
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kdldnbségek felszinre hozasa és tudatos figyelembevétele gazdagitja az
osztalykozosséget.

Tehat, nem az egyforma tananyagban, az azonos tempdban, az egyféle
tanulasi Ut biztositdsaban, hanem az egyes tanuldk - sajat Utemében
torténé - optimalis fejlodésének eldsegitésében rejlik a fejlesztés,
felzarkdztatas, esélyteremtés maximalis lehetdsége, s ennek egyik eleme a
fejlesztd értékelés. (Bathory, 1997)

A didkok egyéni igényeihez jobban igazodd iskolai tanuldsszervezésre
torténo attérés sziikségességét tamasztjak ala a gyermekek fejlddésének
tudomanyos vizsgalati eredményei, valamint a gyermekkor megvaltozott
értelmezése, amint mar a fentiekben is utaltunk ra. A tanulds-tanitas Uj
paradigmaja megkodveteli, hogy minden didknak lehet6séget nyujtsunk
tudasa tanulasi élményeken keresztlli, tantervi fejlesztéseken alapulo,
fejleszt0 értékeléssel kisért és rugalmas tanulasszervezéssel segitett
gyarapitasara.

4. Hogyan értékeljiink?

A didkok szilikségleteit figyelembe vevd adaptiv tanulasszervezés soran a
pedagdgusok moddszereikben alkalmazkodnak a kilénb6z6 tanuldi
igényekhez. Ennek egyik célja az, hogy a diakokban kialakitsak a hitet sajat
készségeikben, tudasukban, valamint abban, hogy képesek iranyitani sajat
tanulasukat. Ennek megfelelden kilonféle modszerekkel, valds
helyzetekben és valtozatos kontextusban értékelik a tanuldk egyéni
fejlodését. Olyan értékelési szituaciok megteremtésére torekednek,
melyekben az egyébként gyengén teljesité didkok is sikerélményhez
juthatnak, egyben bizonyithatjak tudasukat és képességeiket is (Ladnai,
2019b). Az ilyen értékelések egyrészt tajékoztatast adnak arrdl, hogy a
didkok mennyire képesek Uj helyzetekben alkalmazni az elsajatitottakat,
masrészt tuddsitanak arrdl is, hogyan tudjak elmélyiteni, tovabbfejleszteni
a megszerzett ismereteiket.

Az adaptiv tanuldsszervezés mindennapos alkalmazasara nem lehet az
egyik naprol a masikra attérni. HosszU innovacios folyamat eredményét
jelentheti, melyben minden szerepl6 fejlédésének vannak lépcsofokai. A
kilonboz6 iskolak vezet6i, tanitdi és didkjai mas-mas szintre juthatnak sajat
tanulasi folyamatukban. Egyes vezetOk a tamogatas formainak
eredményesebb Utjat taldljak meg, egyes taniték merészebben alakitjak at
a tanitdsuk moddjat, valtoztatjdk meg osztalytermi szerepiket, mint
kollégaik. A legkdnnyebben a didkok tudnak alkalmazkodni a megvaltozott
korilményekhez, de esetilkben is hosszabb tanuldsi folyamatot igényel,
hogy readlisan tudjak értékelni sajat teljesitménylket, hogy megtalaljak
azokat a bizonyitékokat, melyek alapjan véleményt tudnak formalni sajat
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tanulasukrol. A fejleszt6 értékelés megjelenése a mindennapi iskolai
gyakorlatban nem egyszerlien az Uj mddszerek rendszeres hasznalatat
jelenti, hanem azok reflektiv eszkdzként vald alkalmazdasat, amelynek soran
az egyes egyén jobban megismerheti sajat tanulasi folyamatat, tisztabb
képet alkothat ismereteirdl, és képes 6nmaga szamara megfogalmazni
tovabbfejlodésének |épéseit. Ehhez javasoljuk az alabbi - bevalt -
maoddszereket.

4.1. Készitsiink egyéni tanulasi tervet, amikor a tanulo valamilyen
téren egyéni fejlesztést kivan!

A tanuldsi naplé a tanulasi folyamat didk altal vezetett dokumentuma,
irdsbeli kommunikacié a tanar és tanitvanya koézott. Ez a ,jegyz6konyv”
kalonféle feljegyzéseket tartalmazhat, formajat és alkalmazasanak
gyakorisagat legcélszerlbb a tanarnak a diakkal kozdésen kialakitania. A
tanar beletekint és reflektalja, de érdemjeggyel nem osztalyozza. A tanulasi
napld vezetése megerdsiti a didkokban a sajat tanuldsuk iranti
felel0sségérzést, a tudatos tervezés és elemzés szerepét, és mindekdzben
sikerélményhez jutnak.
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1. tablazat: Tanulasi naplé

Egy minta a Mikorra Mikor
tanulasi Feladatom: kell késziilt
naplora elkésziilni? el?

hétfo

kedd

szerda

csutortok

péntek

Programjaim:

Korabbi
céljaimbol
mit értem el?

Figyelnem
kell ra:

Amit el
szeretnék
érni:

Sziilo
megjegyzése:

Tanar
észrevételei:

Forras: Lénard és Rapos, 2009: 55.

4.2. Figyeljiink tanitvanyaink eltéré tanulasi tempédjara a
~jelzélampa” modszerének hasznalataval!

Tanitvanyaink eltér6 megértési képességére, tanulasi tempdjara
figyelhetlink a ,jelz6lampa maddszer” alkalmazdasaval, melynek lényege a
gyors és egyszer( visszajelzés! A legszélesebb kdrben arra hasznaljak, hogy
egy-egy anyagrész, feladattipus, problémahelyzet lezarasa el6tt minden
tanuld a jelzélampa megfeleld szinének felmutatasaval jelzi, hogy mennyire
érzi magabiztosnak magat az adott terlleten, megértette-e az
O0sszefliggéseket, illetve hogyan itéli meg sajat felkészlltségét:
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= a z0ld szin jelzi, hogy ,értem a tanultakat”;

= a sarga jelentése, ,azt hiszem értem, de nem vagyok biztos
benne”;

= a piros pedig a ,még nem értem” jelzése.

Ez a moddszer egyrészt tamogatja a tudatos ©Onértékelés kialakulasat,
masrészt fontos visszajelzés a tanar szamara, hogy kinek van sziiksége az
adott terileten tobb odafigyelésre még a tandran (sarga) illetve, ki igényel
kdldn foglalkozast (piros) a sajat megitélése szerint. Fontos megemliteni,
hogy a tanuldktdl csak akkor varhatd el Oszinte visszajelzés, ha biztosak
abban, hogy semmilyen mindsitést, netan bintetést nem kapnak ezért.

4.3. Készitsiink T-kartyakat a fejlesztési célok értékelésére

A tanulasi teljesitményre vonatkozé kovetelményeket a tanuldsi-tanitasi
folyamat elején kell meghatarozni. A T-kartya alapkérdése a koOzos
fejlesztési célok és az azokhoz tartozo értékelési szempontok kialakitasa.
Miutan meghataroztuk, hogy a tanuldink mire figyeljenek az adott
tevékenység soran, egyértelmilvé valik szamukra, hogy mit fogunk
értékelni. A T-kartya emellett arra a kérdésre is valaszol: Hogyan vonhatjuk
be didkjainkat e szempontok megfogalmazasaba a kdzb6s nyelv és a
konszenzus kialakitdsdhoz? Osszegezve tehat azt keressiik ebben a
pontban, hogy mit értékelhetiink a T-kartya segitségével, s erre a
valaszunk: a kozos értékelési szempontokat.

A T-kartya a formajardl kapta a nevét, és kialakitasanak menete a
kovetkezd:

1. El6szor megfogalmazzuk azt a tevékenységet, produktumot, amire az
értékelés iranyulni fog. Példaul: ,Mire figyeljink a szabalyos
sokszdgek szerkesztésekor?” Majd a tanuldk egy étletrohamban vagy
parmunkaban oOsszegylijtik azokat a szempontokat, amelyekre 0Ok
figyelnének.

2. Ezutadn kozbsen megbeszéljik, értelmezzik a felirt szempontokat,
mikdzben azokat megmutatjak az osztalytarsaiknak is. A pedagdgus
feladata a szempontsor sziikség szerinti kiegészitése, mikdzben ezt
magyarazza a tanitvanyainak.

3. Kovetkezik a rendszerezés, vagyis a nagyobb kategodridak
megalkotasa, amelyek alkalmasak lesznek arra, hogy a tanuldk altal
megnevezett szempontokat 6sszegezzék, csoportositsak.

4. Végil T alaku formaba rendezzék a kozdsen kialakitott kategoriakat,
s a hozzdjuk tartozd szempontokat, Ujraértelmezve, megbeszélve a
tartalmukat, esetleg a megfogalmazast pontositva, hogy mindenki
ugyanazt értse rajtuk. A T vizszintes vonala maga a téma, balra a
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nagyobb kategodridk, jobbra az azokat leird szempontok (maximum 3-
5) kerullnek.

5. Ez az eszkdz akkor tolti be a funkcidjat, ha az értékelés soran valdéban
tudatosan hasznaljak. Bevezetésekor és az els6 néhany alkalommal
érdemes Ujbol és  Ujbdl visszatérni a  megfogalmazott
szempontokhoz; frissiteni, a fejlédés alapjan ujrafogalmazni azokat.
(Lénard és Rapos, 2009, 64.)

4.4. Beszélgessiink egyénileg is a diakkal a tanulasi folyamatarol

Ertékeljuk kdzdsen a tanitvanyunk tanuldsi folyamatat! Az eddigiekb8l mar
nyilvanvald, hogy a fejlesztd0 értékelés egyik sarokkdve a gyakori
interperszonalis interakcid, jelen esetben az egyéni beszélgetés. A tanar
szamara ekkor valik lehetévé, hogy ne csak tanulasi tevékenységeket
tervezzen, hanem a tanitvanyanak a tanulasi folyamatat tudja elemezni,
értékelni és 0sztdéndzni. Ennek elengedhetetlen feltétele a gyakori
személyes kapcsolat, melynek kézéppontjaban a tanar és tanitvanya adott
munkardl folyd parbeszéde all.

= — ,Miért hoztad ide ezt a munkadat?

= - Mert nem jél sikerllt, elrontottam az axonometrikus abrat.

» - Fogalmazd meg, szerinted melyik ponton rontottad el a rajzolast?
= - A ,z" tengellyel parhuzamos oldal rajzolasanal.

= - Miért aranytalan az abrazolasod?

- A rovidilés miatt...
= - Hogyan javitanad?”

Az interakcié torténhet a tandéran ugyanugy, mint a szinetben vagy a
délutani foglalkozasok keretében. Célja, hogy a tanuldé minél tobbet
megtudjon a sajat erdsségeir6l, nehézségeirdl, vagyis arrol, hogy mi az,
amit tud, - abban megerdsitjik -, és - segitséget nyujtunk neki abban -,
hogy miképp léphet tovabb. (Makd, 2015.) Ezekben a parbeszédekben kulcs
a j6 kérdésfeltevés. Ez segiti és 6sztondzheti a tanulét abban, hogy maga
fogalmazza meg a fejlodésének tovabbi tartalmat, iranyat.

4.5. Irassunk a tanuldokkal olvasasi naplot, szervezziink olvasé
beszamolokat!

= A tanuldi kérdésekbdl allitsuk 6ssze a témazard dolgozat/teszt
kérdéseit!

« Hasznaljuk fel a feladatok helytelen megoldasait a tovabblépéshez!
« Alakitsunk ki szabalyokat k6zdsen a tarsas egylttlétre, amelyek az
értékelés részét képezik!
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Ebben a folyamatban mindenki tanul, természetesen mas-mas szinten,
eltérd tartalmakkal.

A didk azt tanulja, hogyan lehet:

« reflektalni, az elvégzett munkat értelmezni;

= Onmagat és tarsait értékelni;

= beszamolni a tanulasi folyamatrol;

= Onmagat motivalni egy adott tevékenységre.
A pedagdgus azt tanulja, hogyan lehet:

= a célok tervezésével a tanulasi folyamatot iranyitani;

= a tanuldk fejlodésében felhasznalni tanuldsi teljesitménylk
bizonyitékait;

» egylttm{kodni a tanulasi folyamat érintettjeivel.
Az iskolavezetés azt tanulja, hogyan lehet:

= eredményesen tamogatni a tanarokat a tovabbfejlédésiikben;
» hiteles egy fejlesztési folyamatban.
A szUl6 azt tanulja, hogyan lehet

= segiteni gyermeke tanulasi folyamatat, fejlodését;
= egylttm{kodni mas szereplokkel gyermeke érdekében;

= ellesni masoktdl otthon is hasznos modszereket.
(Lénard és Rapos, 2009, 31.)

A valtozasok dinamikajat értd oktatasi szakemberek szamara nyilvanvalg,
hogy a fejlesztd értékelés mindennapos gyakorlatta tétele egy hosszu
fejlesztési folyamat eredménye lehet, melyben minden résztvevének a sajat
tempojaban kell haladnia.

Osszegzés

A magyar pedagdgiai szemlélet a tanitas és a szamonkérés szempontjabol
egyarant ismeretkdzpontu. Egyrészt, az iskolaban rengeteg olyan adatot,
tényt stb. kell megtanulnunk, amire késébb nem, vagy csak keveseknek
lesz szlikséglik. Masrészt, az elmélet és a gyakorlat aranya szinte minden
tantargyban az elmélet felé billen, az oktatas kevés életszer(, praktikusan
alkalmazhaté tudassal vértezi fel az iskolak padjait elhagyd generaciokat.

A mindennapokban mentalis folyamataink jelent6s része nem lehet tudatos,
de a tudatossag a kognitiv tevékenységekben alapvetdéen fontos. A
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készségfejlesztés akkor lehet eredményes, ha a tanar tudataban van annak,
hogy az milyen tudatosan tervezett |épésektdl valik hatékonnya.

A pedagdgidban paradigmavaltasra van sziikség. Tanari munkank, tanitasi
tevékenységink célpontjaba tanitvanyaink gondolkodasi folyamatainak
fejlesztését kell helyeznink. Ehhez a folyamathoz kell eszkdéznek -
méghozza elengedhetetlen eszkdznek - tekintenilink az ismeretatadast. De
ne feledjik, ezaltal nem csak ,tuddsgyarapodast” érhetliink el, hanem a
diakok  életmin6ségének  javulasahoz is  jelentGs mértékben
hozzajarulhatunk. (Patakiné Bbsze, 2019)

Jol tudjuk, hogy az ismeretek alkalmazasa nélkil nincsen készségfejlesztés.
(Uresfej(i embernek a készségei sem fejlédhetnek.) Ehhez a tanarnak
ismernie kell a gondolkodasi miiveletek egyes Osszetevlit, a mliveletek
mechanizmusait, és ezek fejlesztésének tudatos tervezési modjat. Oktatd-
nevel6 munkank célja, hogy a tanuld képes legyen sajat gondolkodasanak
menetét megismerni, azt szabdlyozni, arra tudatosan tamaszkodni.
Pedagogusként a végsO célunk, hogy mikdzben a tanitvanyaink
megtanulnak tanulni, eljuttassuk Oket a tudasuk tudasaig. Vilagossa kell
tennink szamukra, hogy a tanulas akkor eredményes és sikeres hosszu
tavon, ha pozitiv attitiGdokkel, aktiv mddon veszink részt az aktualis
tananyag(rész) elsajatitasaban. Ha érdekl6dden viszonyulunk az adott
témahoz, akkor nem az a cél, hogy végre eltehessiik a flizetlinket vagy a
konyvinket, mert a szamonkéréshez mar elég a tudasunk, hanem a tanulas
lényegére iranyulhat a figyelmink. A tanulds kulcsa az, hogy egy Uj
informaciot a mar meglévohéz kapcsolunk, nem csak egymas mellé
helyezzliik 6ket, mint a polcon a koényveket. Ennek viszont el6feltétele
tudnunk azt, hogy mit tudunk mar, és azt, hogy az 0j informacidé hova
kapcsolhatd, mit kezdhetlink vele.

Ehhez azonban elengedhetetlen a didk személyiségének formalasa, helyes
értékrendjének kialakitdsa, melyben az erkolcs?® és a tudas, mint
~€lvehetetlen kincsek” a legfobb értékké valhatnak.

Nevel6ként harom terlleten latok lehetGséget a problémak kezelésére:
1. A didkok sajat problémamegoldd képeségének novelése,
2. a kortarsak tamogatasa, és

3. a felnGttek altal nyujtott segitség biztositasa.

29 Az erkélcs fogalma alatt - ezen a helyen - a tarsadalom altal hosszabb id6én at lesz(rt
tapasztalatok alapjan 6sszegy(ijtott és helyesnek itélt viselkedési szabalyok Gsszességét
értjuk.
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Tanitvanyaink fejlddése szempontjabdl az o6nallé és felel6sségteljes
viselkedéshez a megkivand neveldi attitid nyujt leginkabb alapot. A
szeretetteljes nevelés, a gyermekek egyenrangu félként kezelése, az
életkoruknak megfeleld mértékld szabadsag biztositasa, ugyanakkor a
hatarozott kovetelményallitas alakitja ki a személyekben a belsé kontroll
attitldjét. A nevelés soran a masik lényeges szempont az intrinzik (belsd)
motivacié megteremtése, amelyhez az iskolai oktatas a sikerélményeken
keresztil jarulhat hozza leghatékonyabban. ,Ha az iskolaban sikert
osztananak, szivesen jarnanak oda a gyermekek...” mondja Gyarmathy Eva.

A kortars kapcsolatok szempontjabdl az osztalykdzosségnek kitlintetett
szerepe van. Az osztaly légkorének javitasat nemcsak a kézos szabadidOs
programok, hanem a tanitds soran atélt csoportélmények, elsésorban a
kooperativ csoportmddszerek alkalmazasai szolgaljak.

Konkllziéként levonhatjuk, hogy a tanarok szerepe jelent6s a diakok
életében. Tanitvanyaink kevés kivételtdl eltekintve igénylik a harmonikus
kapcsolatot a tanaraikkal is. Végil, de nem utolsdsorban a szil6kkel valo
egylttm(ikodés hozhat eredményeket a problémak megoldasaban, nem
csupan az 6vodas- és kisiskolaskorban, hanem a kamaszkorban is. (N.
Kollar, 2007; Ceglédi, 2020)
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