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1. EIméleti megkozelitések

Tanulmanyunkban kisérletet teszink arra, hogy a nemzetkozi
oktataskutatasi szakirodalomra tamaszkodva bemutassuk a
felsGoktatasban tanuld fiatalok tanulas melletti munkavallaldsardl korabban
kialakult és folyamatosan valtozé képet az elmult harminc évtél napjainkig,
torekedve a legfontosabb iddbeliségi és megkozelitési mérfoldkdvek
felnagyitasara a kutatasi terlileten. Ugyanakkor betekintést nyerhetiink egy
orszagosan jelentds felsOoktatasi intézmény nappali tagozatos, rendszeres
fizetett ~munkavallaldsban érintett hallgatdinak tarsadalmi tdke
ellatottsagaba, intézményi bedgyazodasuk egyik fontos aspektusaba.

A felsGoktatas-kutatasok egyik dilemmat okoz6 és ezaltal ellentmondasokat
generald terlilete a nappali tagozatos tanulmanyokat folytatd hallgatdk
tanulas melletti munkavallalasa (Tinto 1993; Pascarella 1994; Curtis &
Williams 2002; NCES'® 1998; 2020; OECD?!® 2017; 2020). Egyes amerikai
(HERI??) és brit (CHERI?!) egyetemi kutatokodzpontok, illetve elédeik mar a
huszadik szazad masodik felében felismerték, hogy a modern piacgazdasag
egyik hozadékaként felértékel6dd magantulajdon nodvelésének ideadja
kovetkeztében, a fogyasztdi szokasok felértékel6dése és az életszinvonal
novelésére iranyuld tendencidk eredményeképpen, nem utolsésorban a
munkaerdpiaci atalakulasok igényeihez igazodva, a hallgatéi munkavallalas
elterjedésével és annak jellemzGivel érdemes foglalkozni.

18 National Center for Educational Statistics (NCES) - Nemzeti Oktatasi Statisztikai Kézpont
Washingtonban, elsGdleges jelent6ségli szervezet az Egyesilt Allamokban az oktatassal
kapcsolatos adatok gyUjtése és elemzése kapcsan. https://nces.ed.gov/

19 Az Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD) - Nemzetkozi
Gazdasagi EgyuttmUkodési és Fejlesztési Szervezet, aminek fo célja a jolét és egyenlGség
el6segitése. https://www.oecd.org/about/

20 Higher Education Research Institute (HERI) - FelsGoktatasi Kutatd Intézet, ami az 1966-
ban alapitottak Los Angelesben, kb. 1900 intézményt, 15 millié hallgatot vizsgdlt azéta.
https://heri.ucla.edu/

21 Center for Higher Education Research and Information (CHERI) - A FelsGoktatas Kutatasi
és Informacids Kozpont 1992 6ta mikoédik az Egyesllt Kiradlysagban, Londonban.
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Bean & Metzner (1985) és Tinto (1993) els6k kdzott kulonboztették meg a
tradicionalis és nem tradicionalis viselkedési mintakat kovetd fiatalokat,
felismerve altalanossagban, hogy az intézményi hatdsok is klilonbozbéek a
nem tradicionalis szokdsok mentén, és hagyomanyos mintak alapjan élo
fiatalok kdzott. Mig Beanék inkabb a hallgatdk karakterisztikajara fokuszalt,
Tinto (1993) modelljében mindkét tényez6re, a hallgatdkra és az
intézményre egyarant figyelt, és azt vizsgalta hogyan illeszkedik az egyik a
masikhoz. A Tinto-modell fokuszaban a tarsadalmi és egyetemi interakcidk
jelennek meg, tovabba a bels6 campus-kozdsségek integrativ jellege.
Felismerte, hogy amikor az egyetemi és a tarsadalmi rendszer gyenge, a
hallgatokat a felsGoktatasi jelenlétbdl vald lemorzsolddas veszélye
fenyegeti. A nem allami intézményeknél figyelte meg, hogy a kézdsség és
a tarsadalmi rendszer behatarolja a hallgatdk elkotelezettségét. Ilyen
kontextusban a hallgatéi munkavallalas fenyegetettséget reprezental nala.
Astin (1993) ezt megerdsitve fogalmazta meg a hallgatoi beagyazottsagot
befolyasold tényezdk klilonbdzO0ségeit a campuson belll (on-campus) és
campuson kivil (off-campus) dolgozo fiatalok kérében: el6bbi pozitiv hatast
gyakorol az egyénre és integrald hatast fejt ki, utdbbi nala negativ
tulajdonsagokkal van felruhdzva. A tintoi modell tovabb megy,
megallapitva, hogy a hallgatdéi munkavallalas csokkenti a hallgatétarsakkal,
az egyetemmel, illetve a mas egyetemi kodzdsségekhez vald tartozas
valdszinliségét, azon tul, hogy korlatozza a hallgatdok szabadidejét és
energiajat, O0sszességében rontja a tanulmanyi eredményességet, nem
utolsésorban pedig noveli a lemorzsolddas kockazatat.

A kilencvenes évek kozepéig az intézményi kutatdsok fdokuszaban a
hallgaték egyetemi campusba torténd integracidja és kozosségi megtartasa
allt els6sorban, a tanuldas melletti munkavallalds tehat ebbe a kutatasi
mederbe simult bele. Ezek a kutatdsok vizsgaltdak ugyanakkor a nem
tradicionalis attitidok intézményi karakterisztikait is. A kutatasi tertlet elso
meérfoldkovét tehat az intézményi beagyazdédas és lemorzsolddas
problematikaja jelentette.

A kilencvenes évek kozepétdl az ilyen tipusu felsGoktatas kutatasok
érdeklodése atterelddott a hallgatdéi munkavallalas okainak feltarasara is,
amelyek kozott atfogod, sokrétli eredményeket tartak fel példaul a brit
szigetorszagokban megvaldsult kutatasok. A munkavallalasi okok ko&zott
magyarazo valtozéként emlitik a szll6k szocio-etnikai statuszat, a csalad-
tipusok kilonb6zdségeit, a tanulmanyi évet, didkhitel meglétét / nem |étét,
tobbségében a gazdasagi toke hidanyaval hozva dsszefliiggésbe a hallgatdi
munkavallalast (Barke 2000; Callender 2001), felhangositva, hogy a
magasabb tarsadalmi osztalyokbdl szarmazd fiatalok munkavallalasi kedve
is latvanyos névekedést mutat (Hunt 2002), kiemelve, hogy a magas iskolai
végzettségl szil6k gyermekeinél gyakoribb a munkavallalas el6fordulasa,
mint az ellenkezd csaladi hattérbdl érkezd fiataloknal (Metcalf 2001),
aminek okai a tobblet kulturalis- és tarsadalmi t6kében gyokereznek. Ez
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tehat Ujabb allomast jelentett a hallgatéi munkavallalds okainak és
jelent6ségének feltarasaban.

A kilencvenes évek masodik felének Ujszerl jellemzG6je, hogy egyre inkabb
megjelennek a nemzetkozi szakirodalomban a hallgatdéi munkavallalas
pozitiv aspektusai, egyesek pozitiv hatdsokkal jaré belekényszerilésként
(Lucas & Ralston 1997), mas tanulmanyi finanszirozast eldsegit6
kényszerként emliti (Wolbers 2003), aminek hatasai a wolbersi
értelmezésben nemcsak a hallgatok, de a munkaltaték széamara is jo
megtérilést tud biztositani azaltal, hogy a hallgatok rugalmas
munkavallalok, és rovid idotartamd munkdra nagyobb valdszin(iséggel
jelentkeznek. Smith - Taylor (1999) szerint a hallgatdk a munkavallalas
altal inkorporalt tudast és képességeket szereznek meg, Hunt (2002) annak
addssagelkerild funkcidjat emeli ki, Curtis - Williams (2002) pedig késdbbi
elhelyezkedést elGsegit6 elony-tényezOként veszi szamba. Azok a hallgatok,
akiknek kapcsolédott tanulmanyaikhoz a munka, az elméleti tudas
gyakorlatban torténd alkalmazasanak eldnyeit emelték ki a munkapiac
m(ikddésének jobb megértése mellett.

Az ezredforduldt kovetden egyre inkabb el6térbe kerllt a hallgatdi
munkavallalds és a munkaerfpiacra torténd atlépés kozotti kapcsolat
feltdrasa. Teichler & Jahr (2001), de Teichler (2003; 2006) és Rivza &
Teichler (2007) is kiemeli, hogy a felsOoktatas és munkaerdpiac
tanulmanyok utani elhelyezkedés kérdéskore. Ugyanakkor Teichlerék nem
vetik el a hallgatéi munkavallalds névekvé tendencidjanak jelentéségét: az
egyetem, mint munkaerdpiaci atmenetet képezd és eldsegitd intézmény
szerepe jelentds ebben az atmenetben, ugyanis a diplomaszerzés mellett
biztositania kell az Un. el0készito fazisokat a hallgatdk késdbbi gérdilékeny
és stabil elhelyezkedése kapcsan a kllonb6z6 kompetenciaszerzési
lehetéségek, multidiszciplinaris és nemzetkozi készségek biztositasaval
(csereprogramok, karrierirodak szerepe a mobilitas el6segitése érdekében).

Az elmult néhany évben a nemzetkdzi szakirodalomban egyre inkabb
feler6sodni latszik a fiatalok tanulds melletti munkavallaldasanak
jelent0sége, a munkaerdpiaci szabalyozasok, torvények a korabbiaktdl
eltéréen egyre rugalmasabban teszik lehetdvé a fiatalok munkavallalasat?2.
Neyt és tarsai (2010) az egyensuly fontossagat emelik ki a hallgatdi
munkavallalas tekintetében: ha megfelel6 az egyensuly, akkor a tanulas
melletti munka nem gatja mas szabadidbs elfoglaltsdgoknak. Brennan és
tarsai (2009) e tekintetben a személyes fejlddést (personal development)
emelik ki, Pryor és tarsai (2012) egy ujfajta empatia alapu hallgatéi
attitdrél szamolnak be, amely soran a fiatalok egyre inkabb szileik

22 | asd nemzetkdzi szinten www.europa.eu, hazai szinten 2012. évi I. toérvény a Munka
Torvénykonyvérol
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segitségére  siethek a  tanulmanyokkal  0Osszefliggd  koltségek
kiemelt fontossagunak tartja a munkaerOpiacon torténd zokkendmentes és
rovid idon bellli késObbi elhelyezkedés érdekében, amihez kozel all Neyt és
tarsainak (2018), illetve Pastore & Zimmermann (2019) eredményei,
miszerint a tanulds melletti munka noéveli a kés6bbi munkaerdpiaci
elhelyezkedési esélyeket, el6segitve az intrageneraciés mobilitast azaltal,
hogy tapasztalatot ad, (munkara és k6zdsségi normakra) szocializal, segiti
a munkaértékek fejlodését, a pénzhez vald egyéni viszonyulast és
felel6sséget, a pozitiv jovoképet az idokdzben inkorporalt kulturdlis és
kapcsolati tékén keresztll. Sanaullah (2018) a fiatalokat a jovo
munkaerdpiacaval azonositja, utalva arra, hogy a koruléttink Iévo vilag
drasztikus valtozasokon, uUgynevezett megatrendeken megy at, aminek
kimenetele fiataljaink készségein mulhat a jovdben.

A felsOoktatasban tanuld, foként nappali tagozatos fiatalok tanulmanyok
mellett folytatott munkavallaldasat atfogdéan érintik a nemzetkozi
egylttm(kodéseken alapuld oktataskutatasi és fejlesztési szervezetek
felmérései is (OECD 2008; 2012; 2017; NCES 1998; 2020), amelyek
rogzitik, hogy a fels6oktatasban tanuld fiatalok korllbelll fele érintett a
tanulds melletti fizetett munkaban, megallapitva annak alacsony volumend
el6fordulasat, ugyanakkor slirgetve a téma intenzivebb mértékben torténd
kutatdasat. Ezek a jelentések a hallgatéi munkavallalas mindkét
aspektusara, annak pozitiv és negativ hozadékaira is kitérnek, okait
0sszefliggésbe hozzak nemcsak a gazdasagi tokeszerzés novekvo igényével
/ szlkségletével, de az életszinvonal novelésének egyéni szandékaval,
tovabba kapcsolatbdvitési indittatassal, és végill a demografiai mutatok
valtozasaival is (6regedb tarsadalmak), amire allaspontjuk szerint idében
megoldast kell taldlniuk az érintett tarsadalmak munkaerdpiacainak.

A hallgatoi fizetett munkavallalds kutatasanak torténetiségébe és valtozd
megkozelitéseibe tortént betekintés utan fontos szempontként tekintlink
annak felsOoktatdsi intézménybe vald beagyazddasaba, szlikebb
értelemben annak egyik teriletébe, a hallgatdk intézményi tarsadalmi toke-
elldtottsagaba, amire feltételezéslink szerint hatdssal van a fiatalok
munkavallaldsa, ahogy munkavallalasi szokasaikra is visszahat az
intézményi kontextus, annak tarsadalmi tokét biztositd kozege.

Bar a tarsadalmi t6ke mérése az OECD (2001) szerint nincs kész allapotban,
mégis tobben kisérletet tettek a mérés soran dilemmat okoz6 valaszadodi
szubjektivitas szempontjan tullépve mind a nemzetkozi (Coleman 1990;
Bourdieu 1999; Fukuyama 1999; 2007; Putnam 2000; Wellman 2001;
Dudwick és tarsai 2006) mind hazai szintéren (Angelusz-Tardos 1991;
1998; Utasi 1991; Sik 1994; Lengyel 1998; Pusztai 2009; 2013; 2015;
Kovach 2016), miutan a mérési mddszerek és szempontok széleskorben
elfogadotta valtak (tarsadalmi halézatok, bizalom mértéke, egylittmiikédés
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és kollektiv  cselekvés, infromacidaramlas, tarsadalmi  kohézid,
érdekérvényesitd képesséqg).

Magyarorszadgon az Eszak-alfoldi régidban a legjelentésebb ,iskola -
tarsadalmi téke” viszonyaval foglalkozo kutatdsok eredményei kiemelik a
tarsadalmi t6ke kulturalis toke birtoklasa melletti jelentdségét példaul a
tovabbtanulasi tervek alakulasaban (Pusztai & Verdes 2002), a tarsadalmi
tOke birtoklasanak eltér6 aranyait és minOségbeli kilénbségeit, amelyek
hatasai nemcsak a kdzépiskolai, de az egyetemi palyafutasra is kiterjednek
(Pusztai 2004; 2005; 2009). Fényes & Pusztai (2004) egyetemistakra
vonatkoztatva tovabba kiemeli, hogy az alacsony tOkeellatottsagu hallgatok
korében jelent0s hatassal vannak a kilénb6z6 kézdsségek, mint erdforrast
biztositd csoportok mind a tarsadalmi, mind a kulturalis tOkeszerzés
vonatkozasaban. A felsGoktatasi intézmények pedagdgiai munkassaganak
egyik eredményes hatasaként emliti Pusztai (2013) az intézményi
kontextus munkara felkészit6, munkaattitlid-formalé szerepét, sugallva,
hogy a hallgatéi munkavallaldas nem csupan a gazdasagi téke hianyaval
hozhaté 6sszefliggésbe, de tarsadalmi téke igényeket is fellelhetlink benne.
Ujabb eredményei szerint (Pusztai 2015) a hallgatdkra nagyobb hatéssal
van sajat tarsadalmi halézatuk (emberi kapcsolataik), mint a meritokracia
lathatatlan keze. Nemzetk6zi kutatasi eredményei alapjan (amelyek foként
kozép-és kelet Eurdpara terjednek ki) a felsGoktatasi intézmények egy
Ujfajta lehetséges erdforrasat, a campusok tarsadalmi tékéje (campus
social capital) fogalmat vezeti el6, ezaltal is bOvitve a hallgatdk tanulassal
0sszefliggd sikereivel és az intézményi kornyezettel kapcsolatos kutatoi
eredményeket és szakirodalmat.

2. Empirikus eredmények?3

Miel6tt leirnank hipotézisiinket réviden bemutatjuk mit értink alatta,
milyen kutatdi megadllapitdsok allnak mogotte. Tinto (1993) arra
figyelmeztet, hogy a munkavallaldas nem csak a fiatalok egyetemi
tanulmanyainak idejét hatarolja be, de szamos mas lehetdséget is korlatoz
a hallgaték szamara, csokkentve a hallgatéi integracié esélyeit. Ugy véli, a
hallgatéi munkavégzés nem csak korlatozza szabadidejiket és
energiajukat, de csdkkenti a lehet6ségeket is a tarsaikkal és az egyetemmel
folytatott kapcsolatokban, illetve mas egyetemi kdzosségekben. A hallgatdi

23 A kutatas adatai: ,Higher Education for Social Cohesion - Cooperative Research and
Development in a Cross-border Area” (2011-2012). Kutatasvezet6: Kozma Tamas. Lasd
bovebben: http://unideb.mskszmsz.hu/hu

A ,LHERD 2012” Partium torténelmi térségre kiterjedé kutatdas Debreceni Egyetem
hallgatéira vonatkoz6 adatait elemezzilk (N= 1118). A kutatds harom orszag kilenc
fels6oktatasi intézményére terjedt ki, papir alapd survey médszerrel valdsult meg nappali
tagozatos hallgatdk kérében. Keresztmetszeti, rétegzett, karonként reprezentativ kutatas.
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munkavallalast egyesek lehetséges csapdaként is emlitik, ami a tarsadalmi
aktivitasok csokkenésében is megnyilvanulhat (Eichorst 2014).

Hipotézisiinkben tébb kutaté - Coleman, Putnam, Pusztai - hasonld,
egybefliggé megallapitasabdl indulunk ki, amely szerint a kozosségi /
intézményi kotések erdsitik a tarsadalmi tokét, az intézményi kotés
ugyanakkor nemcsak kapcsolatot, de mas pozitiv hatasokat is okoz. Ezek
az intézményi hatdsok tetten érhetéek a hallgatdi szocializacid
folyamataban is, amit tobb regionalis felsOoktataskutatasi eredmény is
megerosit (Pusztai 2009; 2013; Szabd 2012; Bocsi & Ceglédi 2016; Ceglédi
2018). A ,haldzatok” (csalad, baratok, csoporttarsak, egyetem (campus-
ban valé Iét), egyetemi oktatdk, kozosségek, bizalom, tagsagok,
aktivitdsok) meglatasunk szerint hatdssal vannak a tanév kozben,
rendszeresen fizetett munkat vallalé nappali tagozatos hallgatokra,
ugyanakkor a hallgatéi munkavallalasnak is van mindezekre hatasa /
visszahatasa.

Bar Tinto szerint a munkat vallalé hallgaté kevésbé integralt, kevesebb
egyetemen bellli kapcsolata van, mégis feltételezziik, hogy ez idékdzben -
a bologna folyamat altal és az elmult két évtized soran megvaltozott
munkaerdpiaci igények, amelyekhez egyre inkabb idomulni latszanak a
hallgatéi attit(idok is (lasd névekvé munkavallaldsi kedv), - részben vagy
egészben megvaltozott.

2.1 Hipotézis

Azt feltételezziik, hogy a tanulas mellett munkat vallalo hallgatdk kdzosségi
/ tarsadalmi aktivitdsa alacsonyabb, mint a tdbbi hallgatéé (Astin 1993;
Tinto 1993; Teichler 2009; Eichorst 2014), ugyanakkor az egyes intézményi
tarsadalmi toéke ismérvek (barati, hallgatdi, oktatdi kapcsolatok, bizalom,
intézményen bellli aktivitds) magasabb aranyban jellemzik a tanév kdzben,
rendszeres fizetett munkaban érintett hallgatokat, mint az alkalomszer(ien,
vagy fizetett munkat nem végz6 hallgatokat, mivel a kozosségi kotések
erOsitik a tarsadalmi tokét (Coleman 1994; 1998; Pusztai 2004; 2009;
2013).

2.2 Elemzési modszerek

Coleman (1990) és Fukuyama (1999) nyoman a tarsadalmi tOke 0sszetevoit
a tarsas kapcsolatok, a bizalom/elégedettség és az aktivitasok (részvétel)
szempontjai mentén mértik. A tarsadalmi tokehatasok vonatkozasaban
el6szor kereszttablas elemzést végeztiink a tanulds mellett munkat vallalé
hallgatok és a hallgatétarsaikkal valé kapcsolatuk vonatkozasaban,
szervezeti tagsaguk kiterjedtsége és mindennapi aktivitasuk kapcsan. Ezt
kovetden a tarsadalmi tOkéhez kapcsoldodd valtozdkat kategorizaltuk,
csoportokra bontottuk (1. hallgatokkal valé kapcsolat, 2. baratokkal vald
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kapcsolat intézményen belll?4 3. baratokkal valdé kapcsolat intézményen
kivil, 4. oktatékkal vald kapcsolat, 5. szilokkel vald kapcsolat, 6.
intézményen bellli aktivitas, 7. intézmény iranti bizalom?2>, 8. elégedettség
az intézménnyel, 9. aktivitds (szervezeti tagsag), majd 6sszevont, index
valtozdkat hoztunk létre. Végil egyszempontos varianciaanalizissel (skalas
és 0Osszehasonlitd atlagszamitassal) vizsgaltuk a kalénb6z6 tarsas

7

tanév kozbeni rendszeres munkavallalassal?®.

2.3 Hipotézis ellendorzés
Aktivitas

Aktivitas szempontjabdl (minden hallgaté, N= 1118) azt taladltuk, hogy
példaul egyetemi sportrendezvényeken vald hallgatoi részvétel kozel 80%-
ban a ,ritkabban” kategoriaba esik, mintegy 7%-uk vesz részt heti egyszer
ilyen alkalmakon, de havonta is csak 12%-uk.

Hasonldéan a hétkoznapi kulturdlis kikapcsolédast nyujtéd alkalmakat is
alacsony arany jellemzi (szinhdaz havonta egyszer 6%, ez évente egyszer-
kétszer jellemz6 inkabb; moziba jaras havonta egyszer 13,2%, inkabb
haromhavonta 24,3% és évente egy-két alkalommal jellemz6 32,7%;
muzeumokba, kidllitdsokra jaras évente egy-két alkalommal jellemzd 54%,
havonta 4,5%; hangversenyen vald részvétel hetente és havonta alig
2,2%-3,1%). Egyedil a konyvtarba jaras aranyai mutatnak (értheto
okokbdl) magasabb aktivitasi aranyokat: hetente a hallgaték 31,5%-a,
havonta 25%-a, haromhavonta 17,2%-a, évente egy-két alkalommal
16,5% -a jar kényvtarba, 7,1%-uk pedig soha.

Tagsag

A kulturdlis csoportokba valé bekapcsolodas (tagsag) aranya campusokon
belll 3,7%, egyetemen kivil 10,5%-ot mutat, és a kérdezettek 54,8%-a
nem is kivan semmilyen kulturdlis csoport (muivészeti kor, tanckor,
zenekar, énekkar stb.) tagja lenni. Ugyanakkor azok szama is

24 A kutatas kérdéGive egyértelmilen kllonvalasztja a ,hallgatotarsakra” és a ,baratokra”
vonatkozd kérdéseket, ugyanakkor ezek hallgatéi, szubjektiv értelmezése valamelyest
torzithat eredményeinken. Véleménylink szerint ugyanakkor feltételezhetd, hogy a
»hallgatétars” nem ugyanazt jelenti szamukra, mint a ,,baratok”.

25 Az ,intézmény iradnti bizalom” tarsadalmi tékeindexbe tartozik az egyetemi és Kkari
vezet6ség, tanarok, adminisztratorok, hallgatotarsak, egyetemi és kari hallgatdi
onkormanyzat.

26 Elemzéslinkben a terjedelmi korldtok okan nem szemléltetjik a kereszttablas
eredményeket, szévegesen roviden foglaljuk 6ssze ezeket az eredményeket.
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figyelemreméltd, akik a tarsadalmi toke alacsony mutatdéja miatt nem
tagok, de szeretnének azza valni (28,6%).

A hagyomanydrz6 csoporttagsag aligha jellemzi a hallgatdokat altaldban
véve (egyetemen belll minddssze 14 f6, 1,4%; egyetemen kivil 44 f6,
4,3%), azonban ezen a ponton Ujszeri eredményre talaltunk: A 44 f0s
egyetemhez nem kapcsolddé hagyomanyOrz0 csoporttag mintegy
egyharmada (32%) tanév kdzbeni rendszeres munkavallaldsban érintett
hallgatd, ami arra enged kdvetkeztetni, hogy a hagyomanydrz6 csoportok
tagjai korében az emberi kapcsolatok sokszinlisége és széleskor(isége
fedezheto fel.

Tudomanyos kornek, szakmai egyesileteknek szintén kevés hallgaté tagja
(7,3%), de a sportegyesiilet / sportklub jelleg(i csoporttagsag (12,5%) és
a szurkoloi kérben valé tagsag (8,5%) is alacsony mérték(. Hasonldan az
el6bbiekhez kismértékben jellemzi a Debreceni Egyetem kutatasi mintaba
kerilt hallgatéit minden egyéb szervezeti tagsag is (jotékonysagi szervezet,
kérnyezetvédelmi, allatvédelmi, érdekvédelmi tagsag, kutatdcsoport
tagsag, tehetséggondozd program, szakkollégiumi tagsag, hobbicsoportok,
politikai, egyeslleti tagsag is egységesen 2-9% kozott aranyban jellemzi a
hallgatékat). Ahogy az elemzés elején emlitettiik az ,inaktivitas” jegyei a
teljes hallgatéi mintan bellil a munkavallalasban érintett hallgatéknal még
nyomatékosabban manifesztalddik.

Tanév kozbeni munkavallalas kapcsan csak egy szignifikans kapcsolatra
leltlink, a politikai csoport, vagy egyesiileti tagsaghoz valé tartozas jellemzi
a rendszeresen munkat vallalo hallgatékat, ez egyetemen kivdili
kapcsolodasi pontot jelent. Azonban, ha figyelembe vesszik, hogy
minddsszesen 38 hallgatd tagja politikai, vagy érdekvédelmi szervezetnek,
egyeslletnek, Ugy a rendszeres munkavallaldsban érintettek a valaszaddk
20%-at teszik ki, ami (bar alacsony a mintaelemszam) figyelemremélto
adat. A szakkollégiumi tagsag els6sorban az alkalomszerlien dolgozd
hallgatokat jellemzi, de a rendszeres munkavallaldsban érintettek kérében
is el6forduld, egyetemen kivili kapcsolatokat feltételez, és szintén az
athidald, azaz 6sszekotd funkciot tolti be a hallgatok mindennapjaiban. A
minta egészét tekintve szakkollégiumi tagsaggal Osszesen 80 hallgatd
rendelkezik, ennek 20-%a érintett szUnidei, alkalomszerd
munkavallalasban, és 11,2%-a szlnidei, rendszeres  fizetett
munkavallalasban. Ez is megerdsiti kovetkeztetéseinket, miszerint ennek a
szervezeti tipusnak is pozitiv hatdsa van a munkavallaldsra, a tudatos
jovotervezés segitésére.

Varianciaanalizis
Kovetkez6 elemzési Iépésként a tarsadalmi tokéhez kapcsolodd valtozokat

kategorizaltuk, csoportokra bontottuk (1. hallgatékkal valé kapcsolat, 2.
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baratokkal valo kapcsolat intézményen belill 3. baratok intézményen kivil,
4. oktatdkkal valé kapcsolat, 5. szildkkel valdé kapcsolat, 6. intézményen
belGli aktivitds, 7. intézmény iranti bizalom, 8. elégedettség az
intézménnyel, 9. aktivitas (szervezeti tagsag), majd dsszevont, Uj index
valtozékat hoztunk létre. Az Ujrakddolas soran a nominalis valtozokat
(hallgatéi munkavallalds, nem) binaris értékkel illettik, (ahol 0 = nem
dolgozik, vagy alkalomszer(ien dolgozik, 1: rendszeresen, 0 = lany, 1 =
fid), az ordinalis valtozok kapcsan tobbnyire megtartottuk a paros (1-4) és
paratlan (1-5) szamu Likert skalakat. Ezt kovetéen a tarsadalmi
tOkevaltozokat (j, 0Osszevont indexvaltozéokka  alakitottuk, és
egyszempontos varianciaanalizissel (skalas és 0sszehasonlité
atlagszamitassal), ANOVA teszt alkalmazasaval elemeztik a kilénb6zo
rendszeres munkavallalassal. A képzett indexek leird statisztikajabal
lathatjuk az adatsor legkisebb és legnagyobb értékét, az értékek szamitani
atlagat és a szérast, ami azt mutatja meg, hogy értékeink atlagosan
mennyivel térnek el adatsorunk atlagatdl (1. tablazat):

1. tdblazat Tarsadalmi tékeindexek leird statisztikaja

Leir6 statisztika

Tarsadalmi téke indexek N | Minimum | Maximum| Atlag | Szérés
K. lat hall Ykkal
apcsolat hallgatokka 1070 0,00 9,00| 5,00001,95219
Kapcsolat baratokkal intézményen bellil | 1029 0,00 9,00| 7,5053|1,92849
Kapcsolat baratokkal intézményen kiviil
1038 0,00 8,00| 6,6975(1,86140
Kapcsolat oktatokkal 1044 0,00 9,00| 2,4971|2,49621

Kapcsolat szdlokkel 1055| 11,00|  44,00|33,6483|5,58160

Intézményen bellili aktivitasok 1019 16,00 64,00 (32,8822 |6,90632
Intézmény iranti bizalom 1052 7,00 35,00 (23,5000 |5,38852
Intézménnyel valé elégedettség 961 0,00 21,00(12,8096 |5,02930
Tarsadalmi aktivitas (részvétel) 861 0,00 22,00| 3,3499|3,40893

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Nemek kozotti kilonbségek tekintetében csupan egy tarsadalmi tokeindex
vonatkozasaban taladltunk szignifikdns eltérést: szilb6kkel vald kapcsolat
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szempontjabdl, amibdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy atlagosan a lanyok
kozvetlenebb, jobb min6ségl kapcsolatot apolnak szileikkel, mint a fidk.

A hallgatéi munkavallalasra vonatkozé eredmények szignifikans
kdldnbséget mutatnak tobb esetben is a tanév kdzben rendszeresen fizetett
munkat vallalé és azt csak alkalomszerlien, vagy egyaltaldn nem vallalé
hallgatok tarsadalmi tOkemutatdiban (2. tablazat). Lathatjuk, hogy a
hallgatdkkal vald kapcsolatlétesités-kapcsolat-egylittmikodés a
rendszeresen dolgozd hallgatdk csoportjat magasabb aranyban jellemzi a
nem, vagy csak alkalomszerlien dolgozdkhoz képest, ugyanakkor
utobbiakhoz képest szignifikansan magasabb a dolgozdk kérében az
intézményen beliili baratok szama. A két utébbi eredmény mogott két eltéro
okot feltételeziink: 1. lehetséges, hogy a munkavallalds soran szerzett
interperszonalis kommunikaciés és kezdeményezési készségek a
rendszeresen dolgozd hallgatéknal magasabb szinten vannak, mint akik
nem dolgoznak; 2. lehetséges, hogy a dolgozé hallgatéknak ez egy kdzos
attitld-ismérvik, ami nem fligg 6ssze a hallgatéi munkavallalassal. A
baratokkal valo intézményen bellili és kiviili kapcsolat(ok) vonatkozasaban
nagymeértékld hasonldésagot fedezhetlink fel, és az is jol kivilaglik, hogy
mindkét csoportra magas atlagban jellemz6 a baratokkal vald rendelkezés,
a campusokon belil és azon kivil is.

2. tablazat Hallgatéi munkavallalas és tarsadalmi téke kapcsolata 1.

Kapcsolat Kapcsolat Kapcsolat Kapcsolat
hallgatékkal baratokkal baratokkal oktatdkkal
Hallgataoi intézményen belll | intézményen kivil
munkavallalas p=0,043 p=0,24

atlag 4,9034 7,4494 6,6628 2,4248
nem dolgozik | N 621 603 605 612
ororas | 1,95027 1,94663 1,93145 2,49502
atlag 5,1652 7,7389 6,8077 2,6765
dolgozik N 351 337 338 340
széras | 1,90819 1,75172 1,71267 2,52446
atlag 4,9979 7,5532 6,7147 2,5147
0sszesen N 972 940 943 952
szoras 1,93828 1,88327 1,85638 2,50715

Forrds: HERD adatbazis; sajat szerkesztés
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Az intézményen kiviili baratok szama és az oktatdkkal fennalld kapcsolat
nem mutat ugyan szignifikans eltérést a két hallgatdi csoport k6zott, mégis
észrevehetéen a fizetett munkaban rendszeresen érintetteket talaltuk
magasabb aranyban mindkét index esetében. Hozza kell tenniink, hogy
mindkét hallgatoi csoportra magas atlagban jellemz6 az intézményen kivili
baratok megléte, de magasabb a dolgozdé hallgatéknal. Ugyanigy, az
oktatokkal vald kapcsolat atlaga itt is alacsonynak mondhato
0sszességében, de észrevehetden magasabb a rendszeresen dolgozd
hallgatok atlaga, amivel a leird statisztikai adatok atlagat is meghaladjak.
Ennek okat abban latjuk, hogy vélhetéen tobbet hidanyoznak az o6rakrol a
nem dolgozékhoz képest, ez pedig atlagban nagyobb kapcsolatfelvételi
intenzitdsra 6sztonzi Oket tanaraikkal. A nemi eltérésekre utalva fentebb
olvashattuk, hogy a lanyokra magasabb aranyban jellemz6 a sziil6kkel valo
jo kapcsolat. A munkavallalasra vonatkozéan az adatok azonban azt
mutatjak (3. tablazat), hogy a nem dolgozé hallgaték bensGségesebb
kapcsolatban vannak szilleikkel, de legalabb is tobbet kommunikalnak
egymassal, és tébb kdz0s programon vesznek részt. Az intézményen bellili
aktivitas (foként orakon, 6rak kapcsan) tekintetében azonban forditott a
helyzet: szignifikdnsan magasabb a fizetett munkaban érintett hallgatok
korében, aminek a fentebb mar vazolt okait feltételezzik.

3. tablazat Hallgatéi munkavallalas és tarsadalmi téke kapcsolata 2.

Kapcsolat | Intézményen | Intézmény | Intézménnyel | Tarsadalmi
Hallgatéi szul6kkel | bellli aktivitas iranti vald aktivitas
munkag\]/éllalés bizalom elégedettség
p=0,014 p=0,004 p=0,012
nem atlag 33,7165 32,6983 23,4471 12,7950 3,3957
dolgozik N 829 802 5,35813 561 513
S7Oras 5,40893 6,76786 832 4,97376 3,38559
atlag 32,4861 34,6769 24,7381 13,3548 3,4951
dolgozik | N 144 130 5,36534 310 307
sz6ras | 6,07412 7,73517 126 4,98118 3,42747
atla 23,6169
B N g 33,5344 32,9742 958 12,9943 3,4329
0552€- __ 973 932 871 820
sen szoras 5,37404
5,52641 6,94039 4,98076 3,39958

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az intézmény iranti bizalom (vezetdk, oktatok, hallgatdk) is a fizetett
munkaban érintett hallgatékra szignifikans, azaz Oket jobban jellemzi.

316



Ennek okat az ismeretségek, azaz a kapcsolati halé bdvitésének nagyobb
igényében, illetve a diakmunkdaban rendszeresen részt vevok vélt specidlis
attitdd-tipusaban latjuk.

Eredményeink meger0sitik Fényes (2010) és Pusztai (2013) témankhoz
kozel all6 konzekvencidit, amely soran kiemeli, hogy a hallgatdi
munkavallalds nem csupan a gazdasagi toke hidnyaval hozhaté
O0sszefliggésbe, de tarsadalmi téke igényeket is fellelhetliink. A tarsadalmi
tOkeindexek adataibdl a Debreceni Egyetem campusainak pozitiv, integrald
hatasaira is kovetkeztethetlink, amit Pusztai (2015) intézményi
kontextusokra vonatkozé kutatasi eredményeiben ujfajta erdforrasként, a
campus tarsadalmi tokéjeként azonosit. Végull, az egyetem, mint emberi
tOke termeld és tarsadalmi tokét athagyomanyozd intézményt is
O0sszekapcsold kapcsolatnak mindsitjik. Erre vonatkozéan elsGsorban
Pusztai (2009, 2013) nyoman és a bemutatott valtozdék adataibdl
kovetkeztethetiink, amelyek azt mutatjak, hogy a baratsagok létrejottére
pozitiv hatdssal van a ,Campus-lét” és még a kevés szabadidbvel
rendelkez0, tanulas mellett rendszeresen munkat vallalé hallgatok kdzott is
él6 kapcsolatok allnak fenn (lasd baratsagok létrejotte, hallgatdk
véleménykérése didkmunkaban érintett hallgatdktdl, karrierirodak,
hallgatéi 6nkormanyzat).

Osszefoglalas

A tanulas mellett fizetett munkat vallald hallgatdkra vonatkozé empirikus
irodalom tele van ellentmondasokkal és egyetérté hasonlésagokkal
egyarant. Mivel az ifjusagi korcsoport fels6oktatdsban tanuld szereplGi
jelentik a jové munkaerOpiacat, ezért varhatdéan a jovoben a nemzetkozi
kutatdsok nagyobb hangsulyt fektetnek a tanuldas melletti munkavégzés
tOkeszerz0 funkcidira, ami ,eladhatobba” tudja tenni a fiatalok szamara a
kiegyensulyozott, tisztes mértékkel vallalt hallgatéi munkavallalast.

Az empirikus kutatasok kissé magyarazatra, kiegészitésre szorulnak arra
vonatkozdéan, hogy feltehetben mas lehetséges fontos valtozas s
tapasztalhatdé a dolgozd hallgatdk tekintetében: példaul az, hogy miként
valtoztatja meg a felsGoktatasbeli tapasztalatot a hallgatéi munkavégzés
(élmény, munkaértékszerzés, baratsagok, kapcsolatok, pénzzel toérténd
felelds banasmadd, 6ngondoskodas stb.).

Hipotézislink ellen6rzése soran egyrészt azt taldltuk, hogy a fizetett
munkaban érintett hallgatdk szabadid6s és szervezeti / tagsagi aktivitasa
alacsony, ugyanakkor az intézményi hatasokban gyokerez6 tarsadalmi
tOkeellatottsdg (barati, hallgatdi, oktatdéi kapcsolatok, bizalom,
intézményen bellli aktivitas) magasabb aranyban jellemzi a tanév kdzben,
rendszeres fizetett munkaban érintett hallgatékat a nem dolgozdkhoz
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képest. A kortarscsoport, vagyis a baratok, hallgatétarsak szignifikans
pozitiv hatasa mellett tobb tarsadalmi téke jellemz6, kdztik az egyetemi-
intézményi integraltsag egyes hatasai is szignifikans pozitiv 0sszefliggést
mutatnak a hallgatéi munkavallalassal.

Bemutatott eredményeink azt mutatjak, hogy az egyetemistak tanulads
melletti munkavallalasanak témajaval érdemes foglalkozni, nemcsak azért,
mert a jové munkaerdpiacat tudjuk valamelyest elOrevetiteni, de
megismerhetjik akar a szarmazasi hattér és szocializacidés szinterek
segitségével kialakult attit(idjeiket - munkaattitlidjeiket, amelyek
feltételezéslink szerint tovabb boOvilnek a munkatapasztalat szerzése
soran, igazodva a munkaerdpiaci elvardsokhoz, esetleg finomitva azokat.
Ugyanakkor ugy véljik, a tarsadalmi t6keszerzés lehetséges szinterének is
tekinthetjik a tanulas melletti munkavallalast, aminek ereje tulmutat a
gazdasagi téke jol behatarolhaté funkcidin, a materialis ismérvek korlatjain.

A hallgaték munkavallalasanak megértése komplex kihivas, amit nem lehet
leszlikiteni problémak statisztikai mddszertanara. Kevés torekvés volt arra
vonatkozédlag, hogy elméleti kontextusban keretbe 6ntsék a kapcsolatot a
hallgatéi munkavallalas és a felsGoktatas kdzott, igy nem all rendelkezésre
olyan szisztematikus elméleti modell sem, ami kizarélag a hallgatoi
munkavégzés-felsGoktatds kapcsolatara fékuszalna. Ez ugyanakkor azt is
jelenti, hogy még béven vannak feltaratlan lehetdségeink ezen a terileten.
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