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Bevezetés

A szakképzés mindsége, miikodoképessége alapveté mddon befolyasolja a
gazdasag mlikodését. Hatékonysaganak fontos jellemzGje a valtozasokra,
igényekre torténd gyors, hatékony reagalas képessége. A szakképzésben a
JLife Long Learning” szemlélet biztositja a munkavallalok és munkaaddk
szakmai, technikai alkalmazkodasat. Ehhez nagyon fontos a korabban
megszerzett tudas elismerése (validacid), a képzési formak zartsaganak a
csokkentése, a kllonféle szakképesitések megszerzésének felgyorsitasa.

A szakképzésben érdekelt szervezetek (Gyenei, 2001) és személyek az
utdbbi néhany évtizedben sokszor megfogalmaztak - gyakran egymastél
eltérd - igényeiket a képzés tartalmaval, a szabalyozas megoldasaival,
szervezeti formadival, képzés moddszereivel és a képzés hosszaval
kapcsolatban.

A szakképzés szabalyozasa tobbszor valtozott, példaul: bevezették a NAT-
ot, kialakitasra és kiprobalasra kerlltek a Vilagbanki Kisérleti tantervek
(Liské, 2002), majd bevezették a Kerettanterveket is (kOzismereti és
szakmai rész). A kompetencia alapu képzések tervezésére 2000 utan a
Tuning program kovetheté példakat mutatott (Tuning, 2020). Elindult a
Szakképzési Fejlesztési Program (Martonfi, 2015), de a klilonféle kisérletek,
Uj megoldasok nem allanddsultak a szakképzésben.

A szabalyzé6 dokumentumok mellett az iskolatipusok neve is tébbszor
valtozott. Ha felidézzik ezeket, akkor a teljesség igénye nélkil a kovetkezd
megnevezéseket sorolhatjuk fel: szakmunkasképzb, szakkdzépiskola,
szakiskola, szakgimnazium, szakképzb iskola, technikum. Az allandd
valtozasok a palyavalasztast is megnehezitik, a szilok és a leendd didkok
szamara bizonytalansagot okoznak. Elképzelhetd, hogy valakit beiskolaztak
egy iskolatipusba, majd két névvaltoztatas utan egy harmadikban
szerzett/szerez képesitést.

Az intézmények tandrainak, oktatdinak anyagi és erkolcsi megbecsiltsége
alacsony volt. A jo szakemberek a versenyszféraban az iskolai bérek masfél,
kétszeresét is megkereshetik.
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A mérndktanarok képzése az alacsony létszam miatt mar tébb mint egy
évtizede nem tudja potolni a nyugdijba vonult oktatokat. Nappali tagozatra
évek ota alig vettek fel hallgatdkat. Léteznek olyan intézmények, ahol az
oktatok fele mar nyugdijas. Az életkori fa a szakképzésben is erGsen torzult
(KSH, 2020).

Az oktatasi mddszerek, kiilondsen az elméleti képzésben, nem felelnek meg
a X, Y, zés majd késbbb az alfa generacio tanulasi szokasainak, igényeinek.
Még ma is meghatarozé a lexikalis tudast, frontalis modon, gyakran
szemléltetd eszkozok nélkll ,letanitd” megoldas (Nagy, 2006). A tudas
kozvetitésenek alapjat a tantargyak jelentik, kézben nem torténik meg a
tantargykozi kapcsolatok feltarasa (PISA, 2016). Igy elvileg a tanuldknak
kellene 6nalldan integralni a kilonféle targyak tudas- és képesség elemeit.
Ez a szakképzésben tanuld szocialis hatranyokkal induld, tanulasi
nehézségekkel bajlodé didkok esetében szinte lehetetlen elvaras. Udits
kivételnek szamit az a gondolat, amelyet egy szakiskola igazgatdja mondott
a matematika tanaroknak: ,kollégdk matél nalunk a haromszoget ugy
nevezik, hogy tlzfal”. A modszertani problémakat eréGsiti a COVID jarvany
miatt bevezetett digitalis tanrend, amely szintén igényelné a
modszertanilag képzett, a hardver és szoftver eszkodzoket ismerd és
biztonsaggal hasznal6 oktatokat.

A szakképzést ez év szeptemberéig az SZVK-k és a Kerettantervek
(Szakképzési kerettantervek, 2018) szabalyoztak. Ezek a dokumentumok
(ktléndsen a kerettantervek) tartalom- és folyamat-orientalt szabalyozast
tartalmaznak.

A kerettantervi szabdlyozas kotottségei megnehezitették az eltér6é személyi,
targyi, beiskolazasi, valamint gazdasagi kornyezetben m(ikddo
intézmények munkajat. Nehezen képzelhetd el hatékony munka akkor, ha
sz(ik a mozgastér, de nagyok a kornyezeti kiilonbségek. Példaul teljesen
mas igényekkel és lehet6ségekkel kell szamolni a keleti és a nyugati
régioban, egy multinacionalis-, kbdzepes- és kisvallalkozas esetében.
Ugyanakkor a képzdintézmények lehetdségeit a szigoru kotottségek
(tantervi szabdlyozds, gazdalkodasi szabalyok) tulsdgosan behataroltak.

A gazdasag olyan jél képzett, elhivatott, 6nalléan dolgozni képes kozépfoku
szakembereket keres, akik nem csak klasszikus szakmai tudassal
rendelkeznek. Felértékel6dtek az emberi személyiség munkavégzéshez
kiléndsen fontos elemei: az Onallésag, a feleldsség, az egyilttmikddés
(softskills elemek) képessége és nem utolsé sorban a nyelvtudas (Kadocsa-
Nagy-Szekeres, 2003). Ezek nélkdl multinacionalis vallalatnal ma mar
nagyon nehéz elhelyezkedni.

Az iskoldk ©6nmagukban nem képesek biztositani a tanuldok modern,
életszer(i szakmai gyakorlati felkészitését. Ez és a munkaaddk elvarasai a
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dudlis jellegl felkészités felé mozditottak a szakképzést. A szakmai
gyakorlati képzés szervezése, megvaldsitasa, személyi és targyi feltételei
mas és mas modon jelennek meg a multinacionalis vallaltoknal, illetve a
szolgaltatd szféraban milkodé KKV-knal (hasonldéan eltéré6 a kétkezi
szakmak és példaul a pénzlgyi, gazdasagi terllet képzési szerkezete).
Ugyanakkor minden gyakorlati képzési helynek biztositania kell a didkok
pedagdgiailag, mddszertanilag is szakszer( felkészitését.

1. A szakképzés szabalyozasanak atalakulasa

Az els0 fejezetben felsorolt problémak (is) generdltdak a szakképzés
szabalyozasanak maddositasat. Megvaltozott a szakképzési torvény (2019.
évi LXXX. Torvény) és a végrehajtasi utasitas is (12/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet a szakképzésrdl). A torvényben rogzitett célok a felmerilt
ellentmondasokat probaljak kezelni, példaul az Uj rendszer célja:

= segiteni a tudatos szakmavalasztast;
» igazodik a XXI. szdzad munkaerd-piaci kovetelményeihez;

= a gyakorlati tanulasra épit,

= a szakképzés és a gazdasagi szféra kozotti egylttm(ikodés
erbsitésére alapoz;

» valés munkaerd-piaci esélyt és biztos megélhetést biztositd
szakképzettséget ad.

A rendelet utalasokat tartalmaz a pedagdgiai mddszerekre (altalaban),
maoddszertani megoldasokra:

,14. § (6) A szakképzd intézmény szakmai programja tartalmazza az ...
alkalmazott sajatos pedagdgiai mdédszereket, ideértve a projektoktatast is.
A projektoktatas soran... a feladat megoldasa a tanuldok érdeklédésére, a
tanuldk és az oktatdk kozds tevékenységére, egylttmikodésére épil a
probléma megoldasa és az 6sszefliggések feltarasa utjan...”

Az Uj torvény, a rendelet valtozdsai és a Képzési és Kimeneti
Kovetelmények, Programtantervek felvetették annak sziikségességét, hogy
a Szakképzési Centrumok (SZC) és iskolak vezetdit, munkatarsait fel kell
késziteni az ezekbdl fakado Uj feladatokra.

1.1. A szakképzés intézményei, képzési szerkezete

Két 0j (nevd) intézmény jott létre:

= szakképz6 iskola 3 éves,
= technikum 5 éves képzési iddvel (1. abra).
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A 2020 szeptembere el6tt beiskolazott tanuldk a korabbi szabalyok alapjan
folytathatjak tanulmanyaikat (de at is |éphetnek az Uj rendszerbe). A
képzés els6 szakasza az un. agazati alapképzés a szakképz6 iskolakban 1,
a technikumokban 2 éves. Azonos agazatba tartozé szakmaknal - mindkét
iskolatipusban - az alapképzés tartalma és az alapvizsga teljesen azonos. A
didkok nem szakmara, hanem agazatra jelentkeznek és az agazati vizsga
utan valasztanak szakmat, majd késbébb, ha van eltéré szakirany, akkor
szakiranyt is. Ezzel kitolodik a palyavalasztas végs6 iddopontja, illetve
lehetdoség van a korabban valasztott iskolatipusbél egy masikba
atjelentkezni. Ekkor lehet6ség van a korabban elvégzett tanulasi
tevékenység, szakmai tapasztalat elismerésére. A validacids dontés
elbiraléja az intézmény igazgatdja.
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Forras: Szakképzés 4.0, 2019
1. dbra A szakképzés szerkezete (Technikum, Szakképz6 iskola)

Az iskolaknak fel kell készlni:
= a szllok és leend6 diakok palyaorientaciés tamogatasara (hova
jelentkeznek, milyen képzések léteznek, milyen szaktudast,
szakmai karriert tdmogat a szakképzés stb.),

» az agazati alapképzés elOkészitésére (sok szakmanal teljesen
azonos képzést kell szervezni egy, illetve kétéves iddtartamban),

= az agazati alapvizsgara (nélkile nem mehet ki a didak dualis
képz6helyre),

= a validacié (megszerzett tudas elismerése) megszervezésére.

A felsorolt valtozasok kezelése csak a résztvevok szakmai felkészitésével
lehet hatékony.
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1.2. A szakképzést szabalyoz6 dokumentumok

A torvény és a rendelet célja, a szabalyozas elvei generaltak az Uj képzési
dokumentumok létrehozasat. Két Uj dokumentumot adtak ki:

= a Képzési és Kimeneti Kovetelmények (a KKK-k valtjdk a Szakmai
és Vizsgakdvetelményeket és részben a Szakmai kerettantervek
szakmai részeit),

= a Programtantervek (PTT-k a tartalmi szabdlyozds elemeit
hordozzak).

A dokumentumokat az un. agazati készségtanacsok allitottak ossze. A
munkaban részt vettek az iskoldk, a kamarak és a munkaadodk képviseldi.

Az Uj tantervi szabdlyozas az un. tanulasi eredményeket (kimenet) allitja a
kozéppontba, igy a korabbi folyamat- és tartalomszabalyozast az
eredményalapu KKK-k valtjak (2. és 3. abra). Ezt egészitik ki a tartalom
leirdsat, a képzés tervezését tamogatd PTT-k.

A KKK a korabban megszokott leirasokon kivil (alapadatok, szakma leirasa,
célok) a kovetkez6 Uj elemeket tartalmazza:

= Szakmai kdvetelmények.

. Agazati alapoktatas szakmai kdvetelményei.
= Szakma/irany kozos szakmai kdovetelményei.
= Szakmairanyok szakmai kovetelményei.

- Agazati vizsga leirdsa.

= Szakmai vizsga leirasa.

A kovetelmények leirdsai a Magyar Képesitési Keretrendszer szerkezetét
kovetik (tudas, képesség, attitlid, 6nallésag) néhany a lényeget nem érinto
modositassal. A  dokumentumokban  rdgzitett leirasok  Bloom
taxonédmiajahoz kapcsolédnak, a kimenetet rogzitik: ,...az eredmények
altalaban tudas, képesség vagy attitid formajaban kerilnek
meghatarozasra” (Kennedy, 2007, 19. old.). Ezek a szakképzésben
Ujdonsagnak tekinthetbk, igy az oktatéknak meg kell ismerniik a deskriptor
leirdsok logikajat, értelmezését és alkalmazasat sajat tervez6 munkajuk és
a vizsgakra torténé felkészités soran. Ez kiléndsen fontos, mert egy
felmérés korabban azt jelezte, hogy: a felséoktatasban dolgozo oktatok
45%-a ismerte; 5%-a részben ismerte; 49% nem ismerte a tanulasi
eredmény fogalmat (Vamos, 2011).
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A kompetencidk felbontasa, majd alkalmazasa (4 terllet), a softskills
elemek esetében, tovabbi értelmezési nehézségeket okoz (mit jelent, miért
kell, hogyan fejleszthet6 és hogyan ellen6rizhet6). A felsGoktatasi KKK-nal
korabban hasonlé gondok mertltek fel (Nagy, 2017), igy a szakképzésben
sem kerllhetd meg az oktatok felkészitése.

A KKK kompetencia leirdsai és a vizsgatevékenységek egyértelmien
megfeleltethet6k egymasnak. Az iskolai tervezéshez az oktatdkat fel kell
késziteni a 4 deskriptor tartalmanak értelmezésére, majd maddszertani
lebontasara:

« értelmezni, alkalmazni az (0j KKK-t a szakmai program
0sszeallitdsahoz (kulonosen a képzési programhoz),

= lebontani és értelmezni a deskriptor leirdsokat a foglalkozasok
tervezéséhez (2. abra),

« foglalkozasi tervek készitése projekt megoldasokkal, portfolid
Osszeallitasa.

Az Aagazati, szakmai oktatas kovetelményeit (kompetencidak) azonos
szerkezetben rogzitették (készségek, képességek; ismeretek; attitldok,
onallésag). Az agazati alapvizsgat az iskola szervezi, a szakmai vizsga
jelenleg még iskolai szervezés(i, de ez is valtozni fog.

6.2 Agazati alapoktatas szakmai kovetelményei

y Elvart Onallosag és
) , Készségek, . ., o2
Sorszam Kénesséoek Ismeretek viselkedésmodok, felelosség
pessce attitiidok mértéke
Ismeri a nézeti- és
metszetl dbrazolas
Munkadarab szabalyait. Ismeri . A
_unacaras, vagy | Szaba yall- ISME & rorekszik arra, hogy | Onélloan
térhatasi dbra alapjan | gyartasi . e . L
. o a szabadkézi rajz szabadkezi
1 egyszeri geometriaju | technologidknak . e .
A AT 1z aranyos €s felvétel vazlatot
alkatrészr6l  felvételi | megtelelo sttekinthetd leoven. | keészit
vazlatot készit. mérethalozat gyen. o
készitésének
szabdélyait.

Forras: KKK, 2020
2. dbra KKK &gazati alapoktatds kévetelményei (Ontvénykészité részlet)
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- A gyartando alkatrész miihelyrajzanak elkészitése a sziikséges nézetekkel 3D édbra alapjan.
Minimalis elvaras a sik feliletek, kiilsé vagy bels6 hengeres feliiletek, menetek
abrazolasa, méretek megadasa a miiszaki rajz szabalyai szerint.

Forras: KKK, 2020

3. abra KKK agazati alapoktatas vizsgaleirasa (részlet)

A szakmai vizsga 0j elemei:

= interaktiv (irdsbeli) vizsga (formajat tekintve hasonlit a jelenlegi
KRESZ vizsgahoz),

= projekt vizsga, amely kiegészil a diakok altal 6sszeallitott (4. abra)
portfolidval (Iasd korabban 14. § [6]),

= a szakmai vizsga értékelésébe 20%-ban beleszamit a korabbi
agazati vizsga eredménye,

= a szakmai vizsgakon nincs tételhlzasos szdbeli vizsga.

8.4 [Projektfeladat |
8.4.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Ontvénykészités gyakorlata

842 A vizsgatevékenység leirasa:

- Az olvasztas (sfirliségi index vizsgalat, adagkészités-éremproba), kézi formazas,
ont@szerszam-elokészités, magkészités, Ontés, tisztitds, hokezelés, laborvizsgalat
tevékenységek koziil legalabb kettét a vizsgan kell végrehajtani, és legalabb tovabbi
haromrol portfolié formajaban kell szamot adni. A gyakorlati vizsgan a gyakorlati

feladathoz kapesolodo szobeli kérdésekre kell valaszolni.
- |p0rtf01ic'): 30%

o A portfolioban a tanulé a szakmai gyakorlata soran végzett tevékenységeit mutatja
be.

o A portfolié részét képezi a munkanaplé. Ertékelési sulya a portfolion beliil 30%.

o A 8.4.2 részben felsorolt tevékenységek koziil legalabb harmat ki kell valasztani,
és az azzal kapcsolatban végzett munkat részletesen dokumentalni az aldbbiak
szerint (ahol az adott szempont értelmezhetd):

8.8 A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszamitani:
IAgazati alapvizsga: 20%[ Szakmai vizsga: 80 %

Forras: KKK, 2020

4. dbra KKK szakmai vizsga (részlet)

A felsorolas jelzi, hogy a korabbi megoldasoktdl eltér6 a vizsga szervezése
és lebonyolitasa. Ez tdébb (j feladatot ré az iskolakra:

= ki kell alakitani a portfolié gy(ljtés/rogzités modszereit és eszkozeit
(példaul Mahara),
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= létre kell hozni egy Uj tantargyi integraciot, ahol a megszokott
tantargyaktdl eltéré projektszemléletl oktatast kell felépiteni (lasd
projektvizsga, ahol nem kilénil el az elmélet és a gyakorlat),

= a projektalapu képzés/vizsgaztatas nem muikddhet hatékonyan a
szakképzést eddig jellemz6 tantargyi strukturaban és
szervezetben.

A valtoztatas része, hogy modosul a szakmai vizsga lebonyolitdsa, a
vizsgabizottsdag Osszetétele, a vizsgaztatasban résztvevék joga és
felel6ssége is. Kialakitasra kerllnek a ,regionalis” vizsgakdzpontok,
amelyek fliggetlen szervezetként funkcionadlnak (lasd nyelvvizsga).

A szakmak ,részletes” tananyagait a Programtanterv (PTT, 2020) hordozza.
Ennek orientald, tamogatd szerepet szantak. Megtaldlhatéok benne a
javasolt éraszamok (lasd korabban a kerettantervek), illetve a megszokott
tantargyak rovid tartalmi leirdsai. Az draszamok esetében az un.
~0sszoraszamok” kotelez6ek (lasd 5. dbra: 270 6ra).

A targyak kivalthaték mas integralt tantarggyal (lasd a projekt oktatas
logikajat). A valddi projektszervezés feltételezi egyes kbzismereti, szakmai
elméleti és gyakorlati tartalmak integracidjat (lasd még a Krétarendszert).

A képzés o o A képzés
Evfolyam 19 2/10. 3/11. Osszes L.évio- | 2.6vi- Osszes
’ : : lyam lyam . .
oraszama . oraszama
Evfolyam osszes oraszama 720 701 1997 1098 899 1997
Gépészeti alapismeretek 0 0 270 270 0 270
Munkabiztonsag, tiiz- és kornyezetvéde- 18 18 18 18
lem
Miiszaki rajz alapjai 72 72 72 72
Anyag- és gyartasismeret 18 18 18 18
Fémipari alapmegmunkalasok 72 72 72 72
Projektmunka &)U } 90 90 90
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 558 0 0 558 558 0 558

Forras: PTT, 2020
5. dbra PTT odraterv (Gépi és CNC forgacsold részlet)

Az 5. abran lathato PTT tablazat bemutatja a feldolgozandd tartalmakat.
Ezek jelennek meg a vizsgan (lasd a KKK deskriptor és vizsga elemeit). A
projekt szemlélet ugyanakkor tamogatja a tantargyi integraciét. Nem kell
példaul kilén munkabiztonsag targyat inditani, ennek tartalma integralhaté
egy vagy tobb projektbe, ahol a didk a munkavégzés elott megismeri,
megtanulja a szlkséges szabalyokat (nem lesz kilon szdbeli vizsga
munkavédelembdl), de a (projekt) vizsga soran a vizsgabizottsag
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kérdéseket tehet fel a munkatevékenységhez kapcsoléddé munka- és
tlizvédelemi szabalyokrdl (és a kapcsolddd szakmai elméleti ismeretekrol).

2. Vezetok modszertani felkészitése

A tanulmanyban korabban leirtak alapjan érzékelhetd, hogy a
szakképzésben 2020 szeptemberétdl tobb kilonféle jellegl valtozas jelent
meg. A célok megvaldsitasa feltételezi, hogy minden szinten megtorténik
az érdekeltek felkészitése. Tobb lehetéség is felmerilt, de az ido
sz(kOssége és a létszam adatok miatt (kb. 20.000 oktatd) elsd Iépésben a
Szakképzési Centrumok (SZC) és iskolak vezetdnek felkészitése kezdddott
meg.

A felkészités teriletei:
= Pszicholdgiai.
= Vezetdi.
= Jogszabalyi ismeret.
= Mddszertani felkészités (életkori csoportok, projekt, portfélio).

A tréningek soran a felsorolt teriiletek egymasra éplilve, valtakozva jelentek
meg (interaktiv, gyakorlatorientalt megoldasok). A tervezés 2019 telén
kezdddott, de a 2020-as jarvany miatt a tréningek nyarra tolddtak. Els6
lépcsdben az elkészllt tréningtartalmakat harom SZC és a hozza tartozo
intézmények vezetdinek a bevonasaval kiprobaltuk. A felmertlt
problémakat, kérdéseket minden képzés utan beépitettilk a programba.

A felkészités soran - az e-learning képzéseknél mar bevalt - a mddszert a
maodszerrel megoldast alkalmaztuk.

2.1. A felkészito program tartalmi elemei
A program soran feldolgozdasra kertltek:

7 s

« a vezet6k altal érzékelt gondok (didkok motivaciéjanak,
érdekl6désének, tudasanak a jellemzdi, ezek valtozasai),

» a X, z és alfa generacid tanulasi preferenciai,

= a jogszabalyok altal nyujtott lehetoségek és korlatok (vezetdi
jogkorok, validacids eljarasok, tantargyi integracio),

= az iskolaszerkezet valtozasanak feladatai, lehet6ségei és korlatai,

a KKK szerepe, alkalmazasi modja (tanulasi eredmények),
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a deskriptorok értelmezése (kiléndsen a softskills-ek),

a PTT felhasznalasi megoldasai,
= a projekt tervezés lépései, résztvevoi, kész projektek ellenérzése,
= a portfolid szerepe, tervezése, régzitése és felhasznalasa,
= a vizsgak szerepl6i, jogkodrok, szervezés.

A tanulmany keretei két terlilet bemutatasat teszik lehetdvé.

2.1.1. KKK alapjan projektek tervezése

A magyar oktatasi rendszer tantargyakra bontja a kozvetitend6
tartalmakat. Ezzel egyrészt megkdnnyiti a tudas elmélyitését, bar gyakran
csak a lexikalis tartalmak mentén, lasd PISA (PISA, 2016)
természettudomanyi teriilet eredményeit, masrészt megneheziti a teriletek
kozotti kapcsolat kiépilését (hianyzik az integracid). A szakképzésben
ehhez jarul az elméleti és gyakorlati tantargyak elkilontlése. A tanuld kilon
targyakban ismerkedett meg a mliszaki abrazolds, az anyagismeret, a
munkavédelem, a szakmai alapozd gyakorlatok (és mas tantargyak) tudas
és képesség elemeivel. Ez tdbb nehézséget is okoz:

= nem biztositott a tanarok kozotti egytttmUkodés (ki, mit, mikor,
milyen mélységben dolgoz fel),

» ellentét alakult ki az elméleti tanarok és gyakorlati oktatok kozott
(a jogszabalyok alapjan ma mar mindenki , oktato”),

= a didkokra maradt a kilonféle terlileteken megszerzett tudas
integracidja (ez nem igazan sikerilt - ezért is merilt fel: ,miért is
kell nekem ezt megtanulnom”, ,hol, mikor fogom ezt felhasznalni”),

= munkahelyi kérnyezetben nincs kilén elmélet és gyakorlat, csak
feladat vagy probléma létezik, amit meg kell oldani (részben ezt
szimulalja a projektoktatas),

= a nyugat-eurdpai orszagok tobbségében meghatarozé szerepe van
az integralt/projektoktatdsnak, azaz vannak felhasznalhaté
tapasztalatok, dtletek, tartalmak,

= a szakképzésben tdobb helyen is megjelentek a projekt alapu
oktatds elemei, csak éppen nem tudatosult, hogy amit
megvaldsitottak az elvileg egy projekt volt.

A tréning tervezése és megvaldsitasa kdzben a fenti felsorolds mentén
elemeztik a szakképzést. A vezetOket vegyes csoportokba rendeztiik, ahol
egy-egy szakmai projektet kellett Osszeallitani (vazlatos kidolgozas, a
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részek ellendrzése, a részfeladatok delegadlasa, a fobb eszkozigények
felmérése). A projekteket a csoportok kdozosen értékelték, elemezték.

Milyen projektek szilettek? A 6. abran tobb kilonféle otlet Iathato.

Az agazati alapozé képzéshez kapcsolodé projektfeladatok.

Kalapacsfej készitése — 1 tanulo késziti o
Produktiv munkadarab

Formaszekrény - 1 tanulé késziti (késébb ezzel is dolgozik) T
Produktiv munkadarab |

Tavtart6 készitése — 1 vagy 2 tanulé késziti (évfolyamok kézétti projekt)
Produktiv munkadarab

Szakmai és agazati képzeés Osszetett projektfeladatai.

Iskolai zuhanyzé feldjitasa — tébb tanulé, agazat és évfolyam Kémiives, épiiletgépész, burkolo,
villanyszereld, pénzligyi....szakmak

Divatbemutaté — tGbb tanuld, agazat és évfolyam Fodrasz, kozmetikus, asztalos,
villanyszereld, pénzligyi...szakmak

All6fogadas szervezése eskiivé utan

Specialis el6készits, motivalo projektek

A Krumpli (mint étkezési névény térténete) Rahangolas, ismerkedés a szakma...

A szakmank (torténete) Rahangolodas (akar tébb szakma)

Forras: Sajat abra
6. abra Projekt vazlatok (vezetdi példak)

A projektek 6sszedllitasat a vezetOk késbbbi feladata, az ellendrzés kovette:
megvaldsithaté-e, megfelel-e az Uj szabadlyozasnak, a személyi, targyi és
pénzlgyi forrasok vajon rendelkezésre allnak-e? Az igazgatdk szamara
elkészllt a projektterveket ellen6rz6 check-lista, amelyet a felkészités
soran ki is prébaltak.

A projekt tervezés masik aspektusa a megszokott oOraszervezés
Ujragondolasa. A 7. abran megfigyelhet6, hogy a tervezett projekt
kozismereti, szakmai alapoz6 elméleti és gyakorlati targyakat integral. A
heti lebontas azt is szemlélteti, hogy részben megmaradtak a tipikus
orarendi keretek (els6 harom nap), de elindult a projektben torténd
gondolkodas is (csltortok, péntek). Az érarendi tervezésnek természetesen
tovabbi lehet8ségei is vannak: napi projektsav (minden nap az els6 4 éra),
projekt napok (hétf6, kedd), dualis képzés id6szakaban tobb egybefliggd
projekt hetek.
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Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek 9. osztaly
Testnevelés ’ ® .
Matematika < ’ o . 270 6ra
Kozismereti i @
targyak // /,/
T picjekt Projekt
‘_/' Fémipari Fémipari
lapmegmunkaldsok lapmeg ks sok
Iskola - tanterem Iskola - tanterem Iskola - tanterem Tanmihely Tanmihely

1. projekt Miiszerészsatu készitése
Tanulék
Gépi és CNC forgacsolo

GEPESZETI AGAZAT Il Szerszam és késziilékgyarto
Finommechanikai miszerész
Ontvénykészits
Projekt oktatoi
Tanar 1 Projekt gondoz6 ( kavédel fémipari alapmeg (szaki dbrdzolds)
Tanar 2 Anyag és gyartasismeret + mérés
Tanar 3 Matematika + digitalis kultdra

miiszerészsatu

formaszekrény 'i

Forras: Sajat abra

7. abra Projekt alapu érarend, foglalkozas szervezése

2.1.2. Portfolio 6sszeallitasa

A szabalyozasi valtozas masik Uj eleme a portfolié (nem a tanari portfolio!),
amely a KKK leirds vizsgarészében rogziti a diakok feladatait. Sok esetben
a portfolio kivalt olyan gyakorlati vizsgatevékenységeket, amelyet a didkok
id6 vagy eszkdz hianyaban nem tudnanak akkor és ott a vizsgan elvégezni,
de a szakma szempontjabdl fontosak. A tanuldk ezzel dokumentaljak
tanuldsi tevékenységeiket, az elkészitett termékeket (ez kapcsolédik a
tanuldsi eredményalapu szabadlyozds elveihez, azaz rogzil, mit is képes
elvégezni a diak). A szakmai vizsga mindsitésekor a gyakorlati vizsgarész
70%-ot, a portfolid 30%-ot jelent. A leendd munkaaddk gyakran ,kész”
szakembereket varnak, ezért jelennek meg gyakran a kévetkezd leirdashoz
hasonlé hirdetések: ,gyakorlattal rendelkezd, kezdd szakmunkasokat
kereslink”. A portfolid6 mindkét fél (munkavallalé, munkaadd) szamara
megkonnyiti a végsd dontést.

Nagyon fontos kérdésként merilt fel, hogy mikor célszerd elinditani a
portfolio 0sszeallitasat? Egyértelmivé valt, ha a didkok nem kezdik meg (az
oktatdok tamogatasaval) sajat portfolidjuk Osszeallitasat mar az els6
félévben, akkor késdbb ennek pdtlasa feleslegesen sok energiat igényel,
illetve egyes elemeit mar utélag nem is tudjak potolni.
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2.2. Visszajelzések

A tréningek végén minden résztvevd Kkitoltdtt egy visszajelzd, értékeld
kérddivet. Az eredmények (8. abra) meger0sitették a felkészités
tervezésének és megvaldsitdsanak helyességét. A 0-tdl 5-ig terjedd skalan
a leggyengébb eredmény 4,59 volt.

Ertékelés (0-tdl 5-ig terjedd skdlan)

303 fé
6,00
4,88 4,86
5,00 4,78 4,63 4,66 4,65 4,59
4,00
3,00
2,00
1,00 0,71
. 0,57 0,55 0,55 -
0,33 043 0,38 l I
Elérte a célokat Képzés szivonala Képzés Gyakorlatok Infromdciét Segédanyagok Képaés
idobeostdsa felhasznalni kariilmeényei

m Atlag W Széras E MIN
Forras: Sajat abra

8. abra Tréningek mindsitése
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Euclidean distances

Elérte a célokat

Keépzes szivonala ‘

Infromaciét felhasznalni 4

Gyakorlatok

Segeédanyagok

Képzés idbbeosztasa |

Képzés korllményei

Forras: Sajat abra

9. abra Visszajelz6 kérdések kapcsolatai (klaszteranalizis 303 f0)

A 9. dbra azt jelzi, hogy a vezetOknek alapveté fontossagu volt a
megszerzett informaciék gyakorlati alkalmazhatésaga, mert az adott
helyzetben, 1-2 héten belll, meg kellett kezdeni az oktatdok intézményi
felkészitését.

2.3. A szakmai programok vizsgalata

A felkészitést kovetben felmerdilt, hogy célszer(i lenne megismerni a képzés
gyakorlati bevaldsat is. Ehhez egy részletesebb kérdGivet terveziink
osszeadllitani. Ugyanakkor az Uj képzési dokumentumok (szakmai
programok) vizsgalata szintén informaciokkal szolgalhat arrél, hogy az
intézmények milyen mddon alakitottak at képzési strukturajukat. Ehhez 10
intézmény programjat vizsgaltuk meg. Az adatok azt jelezték, hogy nagyon
eltéréen éplilnek fel a szakmai programok: a terjedelem, szerkezet,
tartalom mentén (lasd 10. abra)
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Szakmai program iskolankéntiterjedeleme (oldal)

2500
2000
1500
1000
500
al B ,-,I,-,.,_,-ﬁ;h_ﬁ
1 2 3 4 5 il 7 8 9 10

Forras: Sajat abra

10. abra Szakmai programok terjedelme (10 intézmény adatai)

A terjedelemben a két véglet 2300 oldal és 65 oldal volt. Néhany
dokumentumban nem valt el a 4 szerkezeti elem (nevelési, oktatasi,
egészségnevelési és képzési program). Sok esetben a bemasolt KKK és PTT
leirasok adtdk a dokumentum terjedelmének meghatdrozd részét.
Megjelent a projekt, mint elv, mint tevékenység (bar nem minden
intézménynél). A portfoli6 csak elvétve kerllt beépitésre a
dokumentumokba (11. és 12. abra). A 10 szakmai program
szbvegbanyaszati elemzése megerdsitette a fenti megallapitasokat.

Projektszoto aranya a szakmai programban az
egész sziveghez viszonyitva %

1 2 3 £ 5 b ) 8 9 10

11. abra Projekt sz6t6 aranya a szakmai programokban

3.5

25

| g%

1,5

=

-

Ln

“a

L ]

Forras: Sajat abra
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Portfolid sz6td eléfordulasa a szakmai programban
az egésrz stoveghez viszonyitva %

0,35

0,3
0,25

0,2
0,15

0,1
0,05 I

0 == mm I |
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10

Forrds: Sajat abra
12. abra Portfolié sz6t6 aranya a szakmai programokban

A szofelh6 vizsgalat azt jelezte, hogy még ma is meghatarozé a tantargyi
megkozelités és a tandrakban torténd gondolkodas (déra). A projekt****
sz6t6 csak a szlir6k (szoétovezés) beallitasa utan jelent meg a felhdben
(13. abra).

ajanlas evfolyamon tanult srabeli feladat  tanulasa =
;; s n,-c".{-al alapvets o fajtai fejlesztesi qzdkinf-:rettse?-lj;'a-- =
= _ sCama [=] e = = o e e v
S B3 projekt— = szul-csege.,s ) szakkepzd
- o altalanos o gyakoriati = onalléan s T .5
toglkai cérdéseirs exe - ry LR =
srerepe evfolyam 55 keszitese = = %
=, . - - ; tery e = o
— eves tanulasi oraszZamm nelyi = = -
= - H D = ocns
== Togama nyelvi ISMeretek gE¥7";
= szémi TR E
= £, = - = .= ~
= kepzeés = o =
2 __Kep N tanta ray - <=
. =g DNet @2 o o
W o= g - . ™S g x32
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ceakia = A il -] O = HE R jellemzdi
_ _ = 5 = @ ~l —-— digitalis I p -
2= 2 Do = 0 0O St jellemzd =
= B SSE O B g fomee B fejlesztése
= T M — - ==
e E} g = = E ‘E’ % temakor I'EISI}E—IIJ awvi
B~ e . kapcsolatos onallé .
— L gaZdasagl = &= oktatasi kotelezd tartalmak ViZSOR
= tarsadalmi . alapismeretek kompetenciak -
tevekenysegek = hasznalata értelmezése =

Forras: Sajat abra

13. abra Szakmai program széfelhGje (10 iskola)
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Osszefoglalas
A felkészités résztvevoi a kdvetkezd gondolatokat fogalmaztak meg:

« Elkésettnek tartottdk a nyari felkészitést, de megértették
szikségességét,

« félnek a valtozasoktdl, kilondsen akkor, ha azok nem folytatéodnak,
elhalnak,

= varjak a munkatarsak (helyettesek, munkakozosség-vezetok,
oktatok) felkészitését,

= a tréningek szervezését, tartalmat, maoddszertani megoldasait
pozitiv mdédon értékelték, élték meg,

« fontosnak tartottak, hogy mas SZC-k és intézmények vezetdvel is
talalkoztak, egyitt gondolkodtak, szakmai kapcsolatokat tudtak
kialakitani,

= véleménylk szerint szinte minden felmerillt kérdésre valaszt
kaptak.

A szakképzés atalakitasa elOrevetiti a mérndktanar-képzés rendszerének
felllvizsgalatat. Felmeril, hogy az Uj rendszerben mi lesz a szerepe a
~mérndoktanarnak” és a ,szakoktatéonak” (mivel a toérvény csak az un.
oktatdkat nevesiti)? Milyen munkamegosztas varhatd, ha megtorténik a
tantargyi integracié, meghatarozéva valik a projektoktatas?

Kérdés, hogy bekovetkezik-e a frontdlis kdzld moddszerek kivaltasa, a
kozismereti, szakmai elméleti és gyakorlati tartalmak szikségszerl(
integraldsa, vagy nem torténik valddi valtozas (Nagy, 2006).

A modszerek Ujragondoldsa, az oktatdsszervezés valtozasa, a hianyzdé
tankdnyvek, a COVID virus megjelenése valdszinlsiti, hogy a tudas
kézvetitésénél az e-tartalom fejlesztés (ami nem azonos a tartalmak
egyszer( digitdlis formaban torténé rogzitésével), a jelenléti felkészitések
sordan az atipikus modszertani megoldasok felé kell kozeledni. Ez
természetesen a tanarképzésben is valtoztatasokat igényel. Ha komolyan
vessziilk a szakképzés gyakorlatorientalt, projektszemléletd atalakitasat,
akkor a mérnoktanar-képzés esetében szintén ezt az irdnyt kell kdvetni.

A palyan lévé oktatdk esetében folytatni kell vezetdkkel megkezdett
moddszertani felkészitést. Itt sem kerltlhetd meg a képzési/tovabbképzési
rendszer atalakitasa, az allandé mddszertani tamogatas biztositasa. Fontos
kérdés, hogy: vajon elérhetOk lesznek-e olyan mddszertani segédanyagok,
amelyek segitik a felkészillést, felkészitést; milyen mddon lehet
meggyorsitani a szakképzés tartalmi és mddszertani atalakitasat?
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Ha elmarad az intézmények, oktatok tamogatasa, akkor fennadll a
visszarendez6dés veszélye.
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