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Bevezetés

Az utdbbi két évtized soran szamos nemzetkdzi kutatas foglalkozik a STEM10
(Science, Technology, Engineering, Mathematics) terlletekkel, tehat a
természettudomanyi, informatikai, mlszaki és matematikai képzésekkel. A
fokozodé figyelem elsGsorban gazdasagi okok miatt kovetkezett be, ugyanis
a 21. szazadban megjelent Uj ipari terilletek (pl.: informacids technoldgia)
és Uj kihivasok (pl.: klimavaltozas) nagymértékben megnovelték az ezeken
a terilleteken végzett szakemberek irdnti munkaerd-piaci keresletet. Ebbdl
kifolyélag a STEM teriletek fejlesztése és népszerdsitése kozponti kérdéssé
valt a felsGoktatasban. A képzett szakemberek szamanak novelését
azonban jelent0sen akaddlyozza az ezeken a terlileteken jellemz6 magas
lemorzsolddas (Maltese & Tai, 2011), a hallgatdk alacsony perzisztencidja
(Pusztai 2018).

A felsGoktatasi hallgatok tanulmanyok iranti elkotelezettségét és
perzisztencidjat nagymértékben csdkkentheti a tanulmanyok alatt végzett
munkavallalas. A lemorzsoldédas szempontjabdl azok a didkok a leginkabb
veszélyeztetettek, akik anyagi nehézségek miatt dolgoznak, kedvezoétlen,
alacsony statusmutatokkal rendelkeznek, illetve akik csalédtak az egyetemi
képzésben és nem latjak a képzésiik munkaerd-piaci kimenetelét. Ekkor
fokozottan érvényeslilhet a munkaerOpiac vonzd hatdsa, hiszen a
munkavégzés egyfajta ,igéret” lehet a hallgatdk jovébeli elhelyezkedésének
szempontjabdl - még végzettség megszerzése nélkil is - igy tanulmanyaik
befejezése helyett azok megszakitasa mellett donthetnek (Bocsi et al. 2013,
Kovacs et al. 2019). Kutatasunk célja, hogy a PERSIST 2019 adatbazis
alapjan feltérképezzik a STEM terlleteken tanuldk munkavallalasi
sajatossagait és perzisztencidjukat, azaz tanulmanyok melletti kitartasukat,
illetve, hogy megvizsgaljuk, magyarazhatja-e a hallgatéi munkavallalas a
STEM képzéseken megfigyelt magas lemorzsolddasi aranyokat.

10 Az MTMI betlisz6 helyett a tanulmanyunkban az angol STEM réviditést hasznaljuk.
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1. EIméleti attekintés

1.1. A STEM képzések meghatarozasa és lemorzsolodas

A STEM jelentése a mozaikszé hasznalatat szikségessé tévd kontextus
miatt kett6s. Egyrészt olyan tudomanyterileteket foglal magaba, amelyek
fejlesztése hozzajarul a munkaerdpiac képzett human erdforras iranti
igényeinek kielégitéséhez, a 21. szazad kihivasainak megoldasahoz. Az
oktataskutatas szempontjabdl viszont a cél egy olyan,,szuperdiszciplina”
megragadasa, amely egymashoz hasonlé problémakkal és kihivasokkal
jellemezhetd képzésterileteket foglal magaban. A STEM kutatdsok azonban
nem minden esetben dolgoznak azonos mddszertannal a terllet
meghatdarozasakor, az ide sorolt képzések listdja nem egyértelmd, igy
kutatasunkban a munkaer6-piaci igény fel6l kozelitve hataroztuk meg, hogy
mely terlleteket tekintjik STEM képzésnek. Mivel az orvos- és
egészségtudomanyi képzések a természettudomanyok alkalmazott
terliletei, a jelenlegi COVID-19 pandémia pedig azt is megmutatta, hogy
jelentds munkaer6-piaci igény van az ezeken a terilleteken végzett
szakemberekre, igy a hagyomanyosan STEM-nek tekintett képzések
(természettudomanyi, informatikai és m(iszaki terllet) mellett az orvos- és
egészségtudomanyi képzéseket is idesoroltuk. Ezt a csoportositast mas
kutatadsok is alkalmazzak, ugyanis a STEM-mozaikszd szamos valtozatanak
egyike az orvos-és egészségtudomanyokat is tartalmazza (STEMM -
Science, Technology, Engineering, Mathematics, Medicine [Perez- Felkner
2019]).

ElImondhatd azonban, hogy a lemorzsolddas tekintetében a klasszikus STEM
teriletek (tehat a mdszaki, informatikai és természettudomanyos
képzések) viszonylag homogének, az orvosi-és egészségtudomanyi
képzések azonban eltérést mutatnak. Odor & Huszarik (2020)
lemorzsolddassal kapcsolatos eredményei szerint a felsGoktatasi hallgatdk
36-39%-a szakitja meg a tanulmanyait a végzettség megszerzése eldtt. A
klasszikus STEM terlletek kodzll az informatikai képzéseken a legmagasabb
a lemorzsolddasi arany, 49-55%. Az informatika terllet utan a
legmagasabb  lemorzsoldédassal a  természettudomanyi  képzések
jellemezhetbek (47-50%). A mUiszaki tertileteken 40-44%, mig az orvos-és
egészségtudomanyi képzéseken 32-35% a lemorzsolédddk ardnya (Odor &
Huszarik, 2020).

1.2. A STEM képzések és munkaerodpiac kapcsolata

Bar a STEM képzésekre jellemz6 magas lemorzsolddast szamos tényezo
magyarazhatja, korabbi kutatadsi eredményeink szerint a hallgaték
tanulmanyok melletti munkavallaldsa is szignifikdns magyarazé erdével
birhat a lemorzsoldédas vonatkozasaban (Kocsis 2020, Kocsis & Pusztai
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2020, Kovacs at el. 2019). A hallgatdéi munkavallalassal kapcsolatban
elmondhatd, hogy eurdpai szinten az egyetemistak 35%-a rendszeresen,
mig 16%-uk alkalmanként dolgozik a tanév soran.

A STEM képzésekre koncentralva az EUROSTUDENT magyarorszagi adatai
szerint a miszaki képzések hallgatdinak 27%-a heti 20 o6ranal tobbet
dolgozott. Ezen belldl 58%-uk olyan munkat végez, ami kapcsolddik a
tanulmanyaikhoz. Esetiikben a tapasztalatszerzés jelentés motivacios
tényez0 (Hamori, 2018). A nappali tagozatos, orvos- és egészségtudomanyi
alapképzéses hallgatok 11%-a dolgozott rendszeresen, az
orvostanhallgatok 87%-a nem dolgozott. Ami a munka és tanulmanyok
horizontalis illeszkedését illeti, elmondhatd, hogy az orvosképzéseken a
didkok 49%-anak, az alapképzések hallgatdinak haromnegyedének nem
kapcsoldodott a munkaja a tanulmanyaihoz (Hamori, 2018). Az informatika
alapképzésen tanuldok 24%-a folyamatosan dolgozott, esetiikben magasabb
a heti 20 6ranal tébbet dolgozdk aranya (19%, szemben a tébbi hallgato
13%-aval). Ok inkabb dolgozdként, mint hallgatoként tekintettek magukra,
négytizediiknek szorosan kapcsolddott a munkaja a tanulmanyaihoz. A
vizsgalt hallgatdok 70%-a munkatapasztalat szerzése miatt dolgozik, s kdzel
kétotodik vallotta azt, hogy munka nélkil nem engedhetnék meg
maguknak, hogy felsGoktatasi tanulmanyokat folytassanak. Az informatika
képzések hallgatéinal gyakori, hogy mar a tanulmanyaik alatt érvényesiil a
munkaerdpiac vonzé hatasa. A FelsGoktatasi Palyakdvetés 2018 adatai
alapjan, az informatikai képzési terilet hallgatéinak késbébbi palyafutasat
befolyasolja a tanulmanyok alatt szerzett munkatapasztalat és a képzés
befejezésének sikeressége. Harkanyi (2020) szerint nem t(inik
kifizet6ddnek, ha a hallgatd ugy dolgozik a tanulmanyai alatt, hogy nem
fektet nagy hangsulyt a képzés sikeres befejezésére. Habar a tanulmanyok
be nem fejezése nem gatolja Oket az elhelyezkedésben, évekkel késdbb a
bet6ltott munkakor és a jovedelem tekintetében hatranyokra szamithatnak,
szemben olyanokkal, akik a képzésiiket sikeresen befejezték. Fontos
eredmény, hogy a lemorzsolddott hallgaték kozlil nagyobb eséllyel valnak
sikeresebbé azok, akik munkatapasztalattal rendelkeznek, mint azok, akik
ugy morzsolddtak le, hogy nem dolgoztak tanulmanyaik mellett (Harkanyi,
2020).

2. Kutatasi kérdések és hipotézisek

Tanulmanyunk f6 kutatasi kérdése, hogy mi jellemzi a STEM terlleteken
tanulokat a hallgatéi munkavallalds, annak okai, illetve annak
perzisztencidval vald kapcsolata tekintetében mas képzésteriletek
hallgatéihoz képest. A szakirodalom alapjan a kovetkez6 hipotéziseket
fogalmaztuk meg:
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H1: Feltételezzik, hogy az orvos- és egészségtudomanyi képzések hallgatoi
atlag feletti perzisztenciaval rendelkeznek (Dinyané Szabd, Pusztai &
Szemerszki, 2019), mig a perzisztens hallgatdk aranya a
természettudomanyos képzéseken mas képzésekhez képest alacsonyabb,
€s a mérnoki és informatikai képzeéseken bizonyul a legalacsonyabbnak
(Odor & Huszarik 2020).

H2: Feltételezésiink szerint az informatikai képzések hallgatéi dolgoznak a
leginkabb frekventaltan, valamint a munka és a tanulmanyok horizontalis
illeszkedése is Oket jellemzi legmagasabb aranyban (Harkanyi, 2020, Kocsis
& Pusztai, 2020), mig az orvos- és egészségtudomanyok esetében azt
feltételezziik, hogy korikben jelentdsen alacsonyabb a munkavallalas
gyakorisaga és a tanulmanyaikkal kapcsolatos munkat végzok aranya.

3. Modszerek

Az adatok a 2018/19-es tanévben felvett, nagymintas PERSIST 2019
hallgatéi adatbazisbdl szarmaznak (N = 2199)!1, Az adatfelvétel az Eurdpai
FelsOoktatasi Térség egyik legkeletibb felsGoktatasi régidjaban tortént. A
Jelen elemzés soran kizardlag a magyarorszagi minta (N = 1045) adatait
hasznaltuk fel, mely kvotas és a karokra, a képzés terliletére, valamint a
finanszirozasi formara reprezentativ. A mintaban nappali munkarendd
masodéves BA/BSc képzéses és masod- vagy harmadéves osztatlan
képzéses hallgatok szerepeltek. Az adatokat az SPSS 22.0 programmal
elemeztiik. A minta relevans képzési terilletek szerinti megoszlasat az 1.
tablazat mutatja be.

1. tablazat A minta képzési terilet szerinti megoszlasa

Képzési tertilet N %
Informatika 61 5,8
MUszaki 119 11,4
Orvos- és egészségtudomanyi 161 15,4
Természettudomanyi 50 4,8

Forras: PERSIST 2019, sajat szerkesztés

1A tanulmany a 123847 szamu projekt a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacids
Alapbdl biztositott tdAmogatassal, a K17 palyazati program finanszirozasaban valdsult meg.
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Kutatasunk soran a hallgatok munkavégzésének gyakorisagat 1-4-ig
terjed6 Likert-skaldan meértik, ahol a magasabb érték gyakoribb
munkavégzést jeldl. A lemorzsoldédas rizikdjanak mutatdjaként a
perzisztenciat vizsgaltuk — melynek alacsony szintje utalhat a tanulmanyok
iranti elkotelezettség hidnyara. A perzisztenciat az alabbi allitasok
segitségével mértik: 1. A tanulmanyok, amelyeket folytatok, hasznosak
lesznek szamomra a szakmai karrierem soran; 2. Nagyon elszant vagyok a
tanulmanyaim befejezését illetden; 3. Szeretnék minél jobb tanulmanyi
eredményeket elérni; 4. Mindent megteszek annak érdekében, hogy részt
vehessek az el6adasokon, szeminariumokon, gyakorlati 6érakon. Az
allitasokkal valo egyetértésiket 1-t0l 4-ig terjedd Likert-skalan jeldlhették
meg a hallgatdok (Cronbach-a = 0,74). A perzisztencia négy mutatdja
alapjan fékomponens elemzést végeztink: Egy fékomponenst kaptunk,
amelynek a sajatértéke nagyobb, mint egy, és az 0sszes magyarazott
széras 56,7%.

4. Eredmények

4.1. A STEM és nem-STEM teriiletek hallgatoinak perzisztenciaja

A STEM szakok és mas képzési teriiletek hallgatdinak atlaghoz viszonyitott
perzisztencidjat (atlag alatt, atlagosan, atlag felett) 2 prébaval vizsgaltuk.
A kapott eredmények szerint jelentds Osszefliggést taldltunk a képzési
terllet és a perzisztencia kdzott (x2 (8) = 29,57, p < 0,001). Az adjusztalt
sztenderd rezidualisok alapjan elmondhatd, hogy a nem-STEM képzéseken
alulreprezentaltak az atlagosnal kevésbé, és fellilreprezentaltak az
atlagosnal nagyobb mértékben perzisztens hallgatok, mig az informatikai,
mUiszaki és természettudomanyos terileteken egyarant felllreprezentaltak
voltak azok, akik az atlagosnal alacsonyabb perzisztencidval irhaték le
(1. abra).
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Forras: PERSIST 2019, Sajat szerkesztés
(Az adjusztalt sztenderd rezidualisok alapjan fellilreprezentalt csoportokat alahuzassal, az
alulreprezentdltakat félkovér betltipussal jeldltik)

1. dbra A STEM és nem-STEM képzéseken tanuldk perzisztencidja

4.2. Hallgatéi munkavallalas a STEM és nem-STEM képzési
teriileteken

A hallgatdi munkavallalas gyakorisaga soran a munkavallalas a résztvevok
altal 4-foku Likert-skalan megadott gyakorisagat hasonlitottuk Ossze a
vizsgalt csoportokban, egyszempontos varianciaanalizissel. A kapott
eredmények szerint (F(4) = 6,02, p < 0,001) jelentds klildnbséget talaltunk
a 4 csoport kozott. A vizsgalt képzések hallgatdinak atlagait és szérasait
lasd a 2. abran. A post-hoc teszt (Tukey) eredményei szerint a nem-STEM

és informatikai képzések (p = 0,06), valamint az orvos- és
egészségtudomanyi, illetve természettudomanyos képzésteriletek kozott
(p = 0,07) tendenciaszinti, a nem-STEM, illetve az orvos- és

egészségtudomanyi teriletek (p = 0,005), az informatikai, valamint orvos-
és egészségtudomanyi (p < 0,001), a miszaki, illetve orvos- és
egészségtudomanyi (p = 0,01) képzések kozott pedig szignifikdns
kilénbséget talaltunk.
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Forras: PERSIST 2019, Sajat szerkesztés

2. dbra A STEM és nem-STEM képzéseken tanuldk munkavallaldsanak
gyakorisaga

Amint az a 2. abra alapjan lathatd, az informatikai képzéstertlet hallgatoi
vallalnak tanulmanyaik mellett munkat a legfrekventaltabban, Oket kovetik
a természettudomanyos, a miuszaki, valamint a nem STEM képzések
hallgatoi, mig az orvos- és egészségtudomanyi tertleteken tanuldk korében
kiugréan alacsony a munkavallalas gyakorisaga.

Ezt kovetéen a munkavallalds tanulmanyokhoz valé kapcsolodasat
vizsgaltuk (igen, mindig kapcsolddik; igen, tobbnyire kapcsoldodik; nem
kapcsoldodik a munka a tanulmanyokhoz). Ennek soran y2 probat végeztink,
melynek eredményei szerint jelentds 6sszefliggés van a képzés terlilete és
a munka és tanulmanyok egymashoz valé kapcsolata kozott (y2 (8) =
20,49, p = 0,01).
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Forras: PERSIST 2019, Sajat szerkesztés
(Az adjusztalt sztenderd reziduadlisok alapjan fellilreprezentalt csoportokat aldhlzassal, az
alulreprezentaltakat félkovér betltipussal jel6ltik)

1. abra A munka és tanulmanyok horizontalis illeszkedése a STEM és nem-
STEM képzéseken

A kapott eredmények alapjan lathatd, hogy a munka és tanulmanyok
legnagyobb aranyban az informatikai képzésterilet hallgatdinak esetében
kapcsolddnak egymashoz, mig legkisebb ardnyban az orvos-és
egészségtudomanyi terlleteken tanuldk végeznek tanulmanyaikhoz
kapcsoldodd munkat. Mivel az informatikai képzésen mas teriletekhez
képest 18-26%-kal kisebb azok aranya, akik a tanulmanyukhoz egyaltalan
nem kapcsolddd munkat végeznek, igy elmondhatd, hogy ez a tertlet
jelentésen kilonbozik a tobbi vizsgalt képzéstél a munka és tanulmanyok
horizontalis illeszkedésének tekintetében.

Ezt kovetéen egyszempontos ANOVA-prébakkal vizsgaltuk a munkavallalas
okait a STEM szakokon és mas képzéseken. Osszesen 6 lehetséges okkal
kapcsolatban vizsgaltuk, hogy azok mennyire jatszottak fontos szerepet a
hallgaték munkavallaldasaban. A résztvevOok 1-4-ig terjedd Likert-skalan
adtak meg valaszaikat (1 - Egyaltalan nem igaz; 4 - Teljes mértékben
igaz). Az elemzés soran csak a tanulmanyaik mellett munkat végzo
hallgaték adatait vettliik figyelembe (N = 902).

14

ElsOként a ,,Szabadidds programokhoz volt sziikségem pénzre.” item-re
adott valaszokat vizsgaltuk. A kapott eredmények (F(4) = 2,99, p = 0,02)
szerint jelent6s kllonbséget taldltunk a vizsgdlt csoportok kozott (a
csoportok atlagait és szorasait lasd a 4. abran). A post-hoc préoba (Tukey)
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eredményei szerint a nem-STEM és orvos- és egészségtudomanyi
képzésekre jard hallgatdok kozott mutatkozott jelent6s kilonbség (p =
0,01).
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Forras: PERSIST 2019, Sajat szerkesztés

2. abra A szabadid6s programokhoz szlikséges anyagiak megteremtésének
fontossdga a munkavallalasban

Masodikként a ,,SzUl0ktdl vald anyagi fliggetlenedés miatt.” itemre adott
valaszokat elemeztik. A kapott eredmények szerint (F(4) = 5,98, p <
0,001) jelentds kilonbséget taldltunk a vizsgalt képzési terliletek kozott
(lasd: 5. abra). A post-hoc teszt eredményei megmutattak, hogy a nem-
STEM és orvos- és egészségtudomanyi (p < 0,001), az informatikai,
valamint orvos- és egészségtudomanyi (p = 0,03), illetve a miszaki,
valamint orvos- és egészségtudomanyi (p = 0,02) képzések kozott
beszélhetlink szignifikans eltérésrol.
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Forras: PERSIST 2019, Sajat szerkesztés
5. abra A szul6ktdl vald anyagi figgetlenedés fontossdga a munkavallalasban

A harmadik vizsgalt item a ,,Létfenntartashoz volt sziikségem pénzre.”. Az
elvégzett egyszempontos varianciaanalizis eredményei (F(4) = 5,75, p <
0,001) szerint jelent6s kilonbséget taladltunk, a post-hoc préba (Tukey)
pedig megmutatta, hogy a nem STEM, valamint orvos- és
egészségtudomanyi (p < 0,001), az informatikai és orvos- és
egészségtudomanyi (p = 0,003), illetve a természettudomanyos és orvos-
és egészségtudomanyi (p = 0,01) képzések hallgatdinak valaszai kozott
jelentkezett szignifikans eltérés. A vizsgalt csoportok atlagait és szérasait
lasd a 6. abran.
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Forras: PERSIST 2019, Sajat szerkesztés
6. abra A létfenntartdshoz sziikséges anyagiak fontossaga a munkavallalasban

Ezt kovetéen az,,Uj ismerdsok szerzése érdekében véllaltam munkat.”
itemre adott valaszokat elemeztiik. A kapott eredmények szerint jelentds
eltérést talaltunk a vizsgalt csoportok kozott F(4) = 2,89, p = 0,02). A
vizsgalt csoportok atlagait és szérasait lasd a 7. abran.
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A post-hoc préba (Tukey) megmutatta, hogy a nem STEM és informatikai
(p = 0,08), az orvos- és egészségtudomanyi, valamint informatikai (p =
0,03) képzések esetén beszélhetiink jelentds, a milszaki és informatikai
képzésteriletek kozott pedig tendenciaszint(i klilonbségrol.

A tandij, tanulmanyok finanszirozasa érdekében torténé munkavallalas
esetében a kapott eredmények szerint nem talaltunk jelent6s kilénbséget
a vizsgalt képzési teriletek kozott (F(4) = 1,57, p = 0,18).

Utolsdként a munkatapasztalat-szerzés munkavallaldsban bet6ltott
szerepének fontossagat vizsgaltuk. Eredményeink ebben az esetben is
jelent6s eltérést mutattak (F(4) = 2,86, p = 0,02). A post-hoc préba
(Tukey) megmutatta, hogy a nem STEM, illetve orvos- és
egészségtudomanyi (p = 0,04), valamint az informatikai és orvos- és
egészségtudomanyi (p = 0,03) teriletek kdzott jelentkezett szignifikans
eltérés. A vizsgalt csoportok atlagait és szorasait a 8. abra mutatja be.
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8. abra A tapasztalatszerzés fontossaga a munkavallalasban

4.3. A munkavallalas és perzisztencia kapcsolata

Kutatdsunk részeként vizsgaltuk még a hallgatéi munkavallalas
gyakorisaganak perzisztencidval vald kapcsolatat kidlon-kilén az egyes
képzési terlleteken. Ennek soran Khi-négyzet probakat végeztiink. Az
eredmények szerint a két valtozo kizarélag a nem-STEM képzéseken (%2(6)
= 20,26, p = 0,002) mutatott szignifikans kapcsolatot a hallgatdi
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munkavallalas és perzisztencia kozott. A nem-STEM képzések esetében
kapott eredmények szerint a munkavallalas gyakorisagaval csokken az
atlag feletti perzisztencidval leirhatok aranya (ez a csoport a heti
rendszerességgel dolgozdk kozott alulreprezentalt), az atlag alatti
perzisztenciaval jellemezhetd hallgatdk azonban csak a hetente dolgozdk
korében bizonyultak felllreprezentaltnak. Az évente dolgozdk korében az
atlag alatt perzisztensek alul-, az atlag felett perzisztensek
felllreprezentaltak, mig a sosem dolgozd hallgaték kozott az atlagos
perzisztenciaval jellemezhetbek voltak alulreprezentaltak.

Osszegzés

Kutatasunk soran arra kerestiik a valaszt, hogy a STEM képzési teriileteken
mi jellemzd a hallgatok tanulmanyok melletti munkavallaldsara, s ez a
tevékenység milyen hatast gyakorol a diakok perzisztenciajara. A hazai
STEM és nem-STEM képzésekre jellemzd lemorzsolddasi aranyok (Odor &
Huszarik, 2019) alapjan a perzisztencia vonatkozasaban azt feltételeztlk,
hogy a természettudomanyos képzéseken mas képzésekhez képest
alacsonyabb, és a mérndki és informatikai képzéseken bizonyul a
legalacsonyabbnak, az orvos- és egészségtudomanyi képzéseken azonban
magasabb mas képzésteriiletekhez képest. Eredményeink ezt a hipotézist
részben igazoltak, ugyanis a klasszikus STEM képzések esetében
igazolédott feltételezéslink, az orvos- és egészségtudomanyi képzések
hallgatdinak perzisztencidgja azonban a mdlszaki, informatikai és
természettudomanyos képzések hallgatéiéndl magasabbnak, mas
képzésterliletekre jardkénal alacsonyabbnak bizonyult. A munkavallalas
kapcsan osszességében elmondhatd, hogy a munkavallalas gyakorisaga és
a munka és tanulmanyok horizontdlis illeszkedésének tekintetében
egyarant igaz, hogy a természettudomanyos, miszaki és nem-STEM
képzések viszonylag homogének ezek tekintetében, mig az informatikai
képzésen ezeknél frekventdltabb, az orvos- és egészségtudomanyok
esetében jelentsen ritkabb munkavallalas jellemzd, a munka és
tanulmanyok pedig az informatikus hallgaték nagy szdazalékanak, az
orvostanhallgaték kis hanyadanak esetében kapcsolddnak egymashoz.
Eredményeink ramutattak arra is, hogy a munkatapasztalat és az Uj
ismerdsok szerzése klilondsen fontos az informatikai képzések hallgatéinak.
A hallgatéi munkavallaldas gyakorisaganak perzisztencidaval valo
kapcsolatara valo eldzetes hipotézisiinket a kapott eredmények nem
tamasztottak ala, ugyanis a két valtozd kizardlag a nem-STEM képzéseken
mutatott szignifikdns kapcsolatot.

Korabbi lemorzsolddassal foglalkozé kutatdsok (Hamori, 2018; Kovacs et
al. 2019; Pusztai & Szigeti 2018, Tinto 1993) szerint tdobb tényezd
egyuttalldasa noveli a lemorzsolddas esélyét, s a lehetséges tényez6k kozil
csak az egyik a hallgatdéi munkavallalas. ,,A szakspecifikus kulturak sajatos

168



valosagfelfogas, érték- és magatartasmintdk olyan szisztematikus
rendszerét jelentik, hogy eltérd életvildagok alakulnak ki ugyanazon
intézmény kilonbdz6 szakjain” (Pusztai, 2011;59), ebbdl kifolydlag
érdemes vizsgalni az intézményi tényezok szerepét, amely jelen tanulmany
fokuszan kivil esett.
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