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Bevezetés

A 2000 o6ta oOnall6 Dunaujvarosi Fdiskola, majd 2016-tél alkalmazott
tudomanyok egyeteme az elmult kézel két évtizedben szamos olyan képzést
inditott, amely soran érdemes attekintenlink azok képességfejlesztd
hatasat.

A képzések hatasanak bemutatdsa tdébb korabbi, egymastdl elszigetelt
vizsgalat eredményein alapulva elssorban a képzdhely: a Tanarképzo
Kozpont és jogelddjei altal folytatott képzésekre fékuszal. A képzések széles
spektrumot oOlelnek fel, mind képzési szintjében, mind hallgatoi
létszamaban, hiszen a viszonylag nagy populaciét jelentd pedagdgiai
asszisztens OKJ-s képzést0l az andragdgia alapképzési szakon at, a
mérndktanar mesterképzésig valamennyi terilet megjelenik, csakligy, mint
a kisebb létszamot jelentd pedagdgiai mérés és értékelés MA szak is.

Vizsgalatainkban a képzés soran elért eredményeket, mind a hallgatdk,
mind az intézmény szempontjabdl igyeksziink értékelni, a legfontosabb
eredménylnk a munkaer6piaci és személyes hozzaadott értékek felé
igyekszik a figyelmet iranyitani.

1. EIméleti el6zmények

A legfontosabb azt tisztaznunk, hogy mit értliink a képességfejlesztés
fogalman. Van olyan tudomanyos felfogas, amely azonossag jelet tesz a
személyiségfejlesztés és a képességfejlesztés kozé, azokat szinonimaként
hasznalja. Ez a felfogas tul tag értelmezése a képességfejlesztésnek
(Szabo, 2000). Masok viszont a sz6é hallatan csakis és kizardlagosan a
kognitiv kompetencia alakitdsanak az eszkdzére gondolnak. Egyetértve
Szab6 Laszloval, ,a képességfejlesztés a személyiségfejlesztés minden
tartomanyat atjaro tevékenység, amelynek az eredménye, hogy kiilénb6z6
teljesitmény elérését biztosito fizioldgiai és pszichikai adottsagok épllnek
be az egyén személyiségébe”. Az iskolai tevékenységnek nemcsak a
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tanitds-tanulas a feladata, hanem fel kell vérteznie a tanuldokat - Nagy
Jozsef felosztasat kovetve - a személyes, a szocidlis és a specialis
kompetencidkkal is; azaz nevelnie is kell (Szabd, 2000)

Fontos arra is felhivhunk a figyelmet, hogy az ismeretszerzés és a
képességfejlesztés nem allithatd szembe egymassal. Maig is érvényes az
okori bélcs mondasa: gondolkodas nélkil tanulni nem érdemes, ismeretek
nélkll gondolkodni veszélyes. Azaz: amikor a képességfejlesztést elotérbe
kell helyezniink oktatdsunkban, meg kell hataroznunk azt az ismeretkort,
amelyet az eddigieknél is szilardabban kell elsajatittatnunk a tanuldinkkal,
hogy képességeiket eredményesen fejleszthessik (Szabd, 2000).

A képességfejlodés csak részben az ismeretelsajatitas hozadéka, és ez a
lényege ennek: a képességfejlodés garancidja nem az ismeretelsajatitas,
hanem a céliranyos tevékenység. Ha ez a tevékenység a dolog jellege miatt
az ismeretek allando6 és folyamatos bovitése kell, hogy legyen, akkor az a
fontos, de ez csak bizonyos képességek fejlddését vonja maga utan
(Chrappan, 1999).

A magyar kozoktatas tradicidi, poroszos bedllitdddasa az ismeret-
kdzpontusagra 0szténdznek (Szabo, 2000, Chrappan, 1999). Az ismeretek
prioritdsa szazadunkig még jellemzdje volt az oktatasnak, hiszen nagyjabdl
addig az id6ig tudni lehetett, hogy az iskolas gyerekeknek majdani
felnottként mit kell tudniuk. Az6ta azonban egyre inkabb olyan helyzetbe
kerll az iskola, hogy nem képes megfogalmazni azt, hogy a diakoknak
milyen ismeretekre lesz szilkséglik majd 20-40 év mulva. Ezért sem lehet
a cél az egyre tobb ismeret megtanitasa; sokkal inkabb az aktualis ismeret
megszerzésének és felhasznaldsanak a képessége. A 20. szazadi magyar
kozoktatas napjainkig ismeretkdzpontd maradt (Szabd, 2000).

A képességfejlesztés eldtérbe keriilése mar az 1980-as évek kodzepétol
tetten érhet6 az oktataspolitikdban mind a kdzoktatas, mind a fels6oktatas
szintjén is. Ennek - az utébbi években megjelent - bizonyitéka: a KKK-k
(képzési-kimeneti kovetelmények) megvaltozasa a tanuldsi eredmények
mentén (tudas, képesség, attit(id, autondmia és felelGsséq).

S végil, ha képességfejlesztésrél beszélink meg kell kilénboztetnink
mindenképpen az altaldnos képességek és a specidlis képességek
(képesség)fejlesztési folyamatat csaklugy, mint ahogy kilén kell kezelnlnk
a képességek fejlesztésének latens és manifeszt funkcioit is.

A témakor vizsgdlata kapcsan nem tekinthetlink el a felsGoktatasi
eredményesség fogalmatdél sem. Hiszen a tarsadalmi hasznossag, a
képzések bevalasa, fejlesztd hatasa szorosan 6sszefligg ezen fogalommal.
Eredményesség alatt érthetjik a tanulmanyokban valé tovabbhaladast
(Pusztai, 2013), de jelentheti ez a munkaero6-piaci elhelyezkedést is (Czakd
et al, 2008; Fabri, 2009; Derényi, 2010; Varga, 2010; Polényi, 2010). vagy
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egyes elképzelések szerint a hallgatéknak a felsGoktatasi tanulmanyok
végére el kell érni a kognitiv, szocialis és személyes képességek egy
bizonyos szintjét, azaz mérhet6 elOrelépést kell tanusitaniuk ezeken a
tertleteken. (Pusztai, 2013)

A felsOoktatdas és a hallgatok eredményessége tdbb dimenzidéban
vizsgalhatd. A gazdasagi, tarsadalmi és etikai értelmezési tartomanyoknak
megfelelden a felsGoktatasbdl kilépd egyén a human és a tarsadalmi téke
mellett a mordlis tudatossdg megszerzése tekintetében mutatkozo
gyarapodast konyvelhet el maganak, s mindezekbdl levezethetdk a
hallgatéi eredményesség bels6 mutatdi, melyek a tanulmanyi agtol
figgetlentl mindenkire vonatkoztathatdok (Pusztai, 2013).

Az eredményesség azonban a tarsadalmi hasznossag fel6l is
megkozelithetd. Az eredményesnek szamité hallgatd —egyéni és kdzosségi
szinten is - értelmes és praktikus tevékenységnek tartja fels6foku
tanulmanyait. Ennek egyik fontos dimenzidéja a diplomas palyara vald
felkésziltség érzése volt, amit leginkdbb a hallgaténak a munkaba allashoz
és a munkahoz valo viszonya és a tanulmanyok hasznosuldsa szemléltethet
(Fényes et al, 2015).

A felsOoktatasban a képzések egyik alapveto célja a tarsadalmi igényeknek
és sziikségleteknek valé megfelelés. Fliggetlentl attdl, hogy a finanszirozas
kérdését kizardlag az allam vagy az egyén hataskorébe helyezziik, a képzés
érdekeltjeitdl, résztvevoitdl jogos elvaras az, hogy a képzés hasznalhatd
eredményes, a diploma értékes, konvertalhaté legyen, azaz legyen
tarsadalmi-gazdasagi haszna.

Minden Gjonnan inditandé felsGoktatasi képzés inditasa el6tt valamennyi
felsGoktatasi intézmény tajékozddik a képzési igényekrdl, ugyanakkor nem
szabad a képzés sikerét semmiképpen sem a belép6 hallgatéi Iétszam vagy
a kiadott diplomak szamaban mérnink, hiszen az nem fejezi ki az
elsajatitott tudas egyéni (és tarsadalmi) hasznosulasat.

Mindezek nyoman az a cél vezette a tanulmanyunkban bemutatott
vizsgalatokat, hogy kovessiik volt hallgatdinkat a  képzésik
hasznosulasaban és hasznositasaban. Vonjuk mérleget a tekintetben, hogy
a képzésben résztvevd és az azt sikeresen teljesiték életpalyajahoz milyen
hozzajarulast adott a képzés.

2. A vizsgalat

Vizsgalatunk, ahogy fent is irtuk, tobb korabbi, a Dunaujvarosi Egyetemen
végzett egymastodl elszigetelt vizsgalat eredményein alapul.
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K6z0s ezen felmérésekben a képzbhely: a Tanarképz6 Kézpont és jogelddjei
altal folytatott képzések hallgatdi korében végzett kutatasokat mutatjuk be
a kovetkez6kben.

A képzések széles spektrumot odlelnek fel, mind képzési szintjét, mind
hallgatoi Iétszamat illetben; hiszen a pedagdgiai asszisztens OKJ-s képzés
az andragdgia alapképzési szakon at a tobb szazas létszamot kitevd
mérndktanar mesterképzés vagy a viszonylag rovid ideig mikodo
pedagdgiai mérés és értékelés MA szakig valamennyi terilet képviseltette
magat.

1. tablazat A tanulmanyban ismertetett vizsgalatok

Vizsgalat ideje | szak Vizsgalat terilete, célja

2004-2005 Mérnoktanar féiskolai szak DPR el6zmény,
bevalasvizsgalat; tobbes
cél

2020 Andragdgia BA Hozzaadott érték

2015 Pedagodgiai asszisztens OKJ Tanulmanyok hasznosulasa

2019 Pedagdgiai értékelés és mérés tanara MA | Képzési elégedettség
képességfejlesztés

Forras: Sajat tablazat

A vizsgalataink legfébb teriletei a kdvetkez6k voltak:

= hallgatdk értékpreferenciai,

« attit(idjei,

= a képzéshez valé viszonyuk,

= a motivacioik,

= az intézménnyel vald elégedettségiik,
= a szakma iranti elhivatottsaguk,

= az intézmény utani tanulmanyaik,

a személyes életutjuk,

a szakhoz, az intézményhez vald kétddéstik.

2.1. 1985-2000 Mérnoktanar alapszak - Palyakovetés: 2004-2005

Els6ként ismertetett vizsgalatom targya a Dunaujvarosi Fliskola - 2004-
2005-ben képzésben Iév6 - mérndktanar szakos hallgatdinak és a féiskolan
1985 és 2000 kozott végzett mérndktanarok képzésrdl kialakitott
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véleményének vizsgadlata volt.! A vizsgdlat sordan a képzés mindségét
kivantuk megitélni, valamint a Bologna el6tti képzés utolsé fazisaban,
javaslatokat vartunk a Bologna rendszer szerinti mérndktanar MA képzés
fejlesztéséhez a Foiskola és a szakmai tanarképzés egésze szamara (Ban,
2006).

A mérnoktanarok véleményének 0sszevetése az alabbi pontok tekintetében
tortént meg:

1. A képzés egészének (a szakmai tanarképzés tartalmanak csoportositasa
mentén: pedagdgiai-elméleti, pszicholdgiai, tantargy-pedagdgiai,
szaktargyi tartalom) és részleteinek (a tanultak felhasznalhatdsaga, a
képzés feltételei, az oktatdk munkaja, oktatdsi modszerek, szaktargyi
tartalmak, a képzés feltételei) megitélése a volt és képzésben |évo
hallgatéink nyoman.

2. A képzési terliletek megitélése a tanari palyahoz valé viszony alapjan.
3. A képzési terliletek megitélése a megkérdezettek neme alapjan.

Vizsgalatsorunk - felderitd célu vizsgalat okan a hipotézisek helyett kutatasi
kérdések formajaban - a kovetkezd kérdésekre adott valaszt:

1. Tudatos valasztas vagy sodrddas eredménye a mérndktanari palyara
kerllés? A mérnoktanari padlya valasztasa ugyan nagyobb aranyban
magyarazhatd a tudatossaggal, de 2000-es évek elsO évtizedeiben a
palyara vald sodrddas is ndvekvd tendenciat mutat.

2. Mennyire kivanatos terlilet a tanari palya a hallgatdk, illetve a mar
végzettek szamara? A tanari palya kivanatos volta azon hallgatékra és
végzettekre volt jellemzd elsésorban, akik tudatosan késziltek a palyara,
vagy a végzés utan ott helyezkedtek el és viszonylag hosszabb id6t téltottek
tanarként.

3. Mely tényez6k fliggvénye a képzéshez vald viszonyulas? A képzési
terliletek értékelésére a legnagyobb hatast a palyara |épés (végzettek
esetén) és annak szandéka (hallgatok esetén) gyakorolta.

Hogyan itélhetd meg a munkaerG-piacra vald kilépés eldtt, illetve a
munkaerd-piacrol a mérndktanari képzés és a mérnoktanari diploma értéke
(munkaer6-piaci konvertalhatésaga)? A képzés szinvonalardl igen eltérdek

1 Az intézmény 2000-ig a Nehézipari Mlszaki Egyetem Kohd- és Fémipari Fdiskolai
Karaként / Miskolci Egyetem Dunaujvarosi FGiskolai Karaként mlkodott, majd 2000-tdl
Dunaujvarosi Féiskola, 2016 januartdl pedig Dunauljvarosi Egyetem néven 6nalld
intézmény. Mig a vizsgalatba beemelt képzés a mlszaki tanar szak/mérndktanar szak,
amely a Bologna-rendszer el6tti 8 féléves fdiskolai (szakmai tanar) szakot jelenti.
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a vélemények. A kilonb6zo kérdésfeltevésekben a mérleg nyelve hol
negativ, hol pozitiv irdanyba tért ki.

5. Van-e és miben rejlik a kilonbsége a tanari palyara készllok, illetve
palyan lévok csoportjanak itélete és a pedagogus palyat elutasitd, illetve
nem pedagogusként dolgozok képzésrdl alkotott véleménye kozott? Aki
tanarként szeretne tevékenykedni, illetve mar tanarként dolgozott, jobbnak
itélte a képzés egészét. Ugyanakkor a képzés két terilete: a szaktargyi és
a tantargy-pedagodgiai terilet erGteljes Ujragondolasat és atalakitasanak
igényét is eredményezte vizsgalatunk (Ban, 2006).

Az 1. vizsgalatunk gyakorlati értékét a kovetkezdokben foglalhatjuk dssze:

= A mérnoktanar-képzés teriletén, a felmérés soran lehet6ség nyilt
a Dunaujvarosi Féiskola mérndktanar szakos hallgatéinak nyomon
kovetésére, a képzési struktlra és tartalom megitélésére. A kapott
eredmények a hallgatok tapasztalatait tlikrozték. A felmérés soran
szerzett informaciok és ismeretek kozvetlenll beépiltek az
intézmény mindségbiztositasi rendszerébe.

= Kialakitdsra és kiprobalasra kerilt egy bevalas-vizsgalatra
hasznalhaté kérddiv, amely hozzajarult a bevalas-vizsgalatok
rendszerének kialakitasahoz, s jo alapot szolgaltatott késGbbi
kutatdsokhoz. A felmérései eredmények bemutatasa segitséget
nyljtott a hazai szakmai pedagdgusképzés korszer(isitéséhez,
vizsgalatahoz. Az (j tipusu BSc és MSc képzések kereteinek és
tartalmanak kialakitasahoz.

= Avizsgalat részét képezte az akkor még kialakuldban Iév6 orszagos
palyakovetési rendszernek, s megallapitdsai meghatarozé szerepet
kaptak a szakmai pedagdgusképzésben és a mérndktanar-képzés
kialakitasaban egyarant (Bacsa-Ban, 2013; 2015b).

2.2. 2010-2014 Andragdgia alapszak BA - Palyakovetés 2020

A Dunaujvarosi Fdiskola 2010 utan torténetének egyik legnépszer(ibb
szakja az Andragdgia BA képzés volt, a szak 2010-2014 kdz6tti, viszonylag
rovid torténetében d6sszesen 258 hallgaté kerdilt felvételre vagy atvételre. A
rovid életl, de az oktataspolitikai szigoritasok el6tt az akkori intézmény
szempontjabdl viragzdé andragdgia szak utdéletét vizsgaltuk meg 2020.
januar-februar hénapjaban (Bacsa-Ban - Cserné Adermann, 2020b).

A vizsgalat f6 kérdései a kovetkez6k voltak:

= Tudatosan valasztottak-e a hallgatok az andragdgia szakot.

= Milyen elvarasai voltak a volt hallgatéinknak a szakkal
kapcsolatban.
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Hogyan itélik meg jelen helyzetliikbdl visszaemlékezve a képzés
egészét, a tanulmanyokat, a gyakorlatot, a kovetelmények
teljesithet0ségét, a tarsakkal egymashoz valé viszonyukat, a
képzés szinvonalat és azt is, hogy a képzés megfelelt
varakozasaiknak vagy sem.

Hogyan hatott a képzés a hallgatok személyiségére, szakmai és

egyeéni életére, tovabbi ta

nulasi ambicidira.

Hallgatdink belépéskor elsGsorban a diploma megszerzésével és a szakmai
ismeretek elsajatitasaval kapcsolatos eredményeket vartak a képzéstdl, a
személyes, egyéni fejlédés kevésbé jelent meg az elvarasok kozott.

Vizsgalatunk soran megallapithatjuk azonban azt, hogy a képzés befejezése
utan, még évek mulva is nagy eredménynek tartjak, hogy a képzés soran:

= megismerték dnmagukat,

= javult a problémamegoldd képességiik és

= a kreativitasuk,

= gyarapodott az altaldnos ml(iveltségik,

- jartassagot szereztek

a szakirodalmi

kutatasban, és nem utolsé sorban

tajékozdédasban és

s

» megerdsodott bennik az élethosszig tarté tanulds igénye.

Hogyan hatott Onre a képzés?

Elegendd tapasztalatot szereztem a gyakorlatok soran
Jobban megismertem 6nmagam

Javult a problémamegoldd képességem és a
Jartassagot szereztem a kutatdsban

Sokat tanultam pszicholdgiabdl

Meger&sodott bennem az élethosszig tartd tanulas...

Fontosnak tartom az andragégus képzést

Megismertem a felnGttkori tanulas jellemzGit

1.201600022

1261725627

3,14084507

1220247712

3,253521127

. 1,1.203333305

3,61971831

o 1,145369472

3,746478873

- -1,133005831

3,788732394

. .0,921899884

3,873239437

L6477

3,915492958

o 1,108409414

3,971830986

4

e 1 024645026

4,042253521

0906271465

4,084507042

1.1233715Q007

4,084507042

0992324242
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0951119212

4,357142857

02016770

4,422535211

8

4464788732
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W Széras M Atlag

Forras: Sajat abra

1. dbra. A képzés hatasa az andragdgia szak hallgatodira
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Az élethosszig tartd tanulds igényének a meger6sédését bizonyitottak azon
adatok, amely szerint tobben vesznek részt kozilik fels6foku képzésben,
mesterképzésben vagy FOSZK-ban, szakiranyu tovabbképzésben szereztek
tovabbi végzettséget.

Hipotézistiinkre reagdlva megallapithattuk, hogy vizsgalatunk eredményes

volt, hallgatéink valdban altalanos elégedettségliket adtak hangot, mind a
képzés egészét, mind annak részleteit illetéen.

A képzés megitélése
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Forras: Sajat abra

2. abra. A képzés megitélése az andragdgia szak volt hallgatdéinak korében

Visszacsatolasuk azt erGsitette meg, hogy képzésiink felkészitette 6ket a
szakma gyakorlasara, hiszen akik diplomajuknak megfeleld terileten
dolgoznak, még inkabb elégedettek voltak.

Ugyanakkor a képzés soran palyajuk iranti elhivatottsaguk fokozodott, s ez

a diplomaszerzés utan is kifejez6dott, akar abban is, hogy ugy érezték,
ismereteiket maganéletiikre nézve is jol hasznositjak.
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Viltozott-e valami az életében az andragdgus diploma megszerzése ota?

Példat mutatok a csaladomnak és a... “
Ujabi képzésekre jartam/jarok
Magabiztosabb lettem

Uj munkat taldltam

Magasabb fizetés/jovedelem

Személyes jellegl  haszon™ (0] emberekk. ..
Uj feladatok, kinivisok varnak/vartak rém
A jelenlegi munkaban jobb teljesitmeényt.
WMég nem volt hatdsa semmire

Uj munkakdrbe helyeztek

Jobb eldrejutasi lehetdségeim vannak

N
| s 0|
I
I T
I
I
I -

A diplomamat nem tudom semmire...

Forras: Sajat abra

3. abra. A képzés hatadsa az andragdgia szak hallgatodira

Osszességében elmondhatjuk, hogy a képzés hasznossaga és hasznositasa
megtortént, a képzés bevalasat tekintve mérlegilink pozitiv (Bacsa-Ban -
Cserné Adermann, 2020b).

2.3. 2012-13 Pedagdgiai asszisztens képzés Palyakdvetés: 2015

A Pedagodgiai asszisztens képzést 2012-ben nagy sikerrel hirdettiilk meg
intézményinkben, melynek soran 3 csoportban mintegy 88 fot eredményes
vizsga utan pedagdgiai asszisztenssé képeztiink. A képzésben részt vettek
kovetése nemcsak feladatunk volt, hanem érdekiink is, hogy lassuk a
képzés valdban elérte-e céljat, s szakmat, lehetdséget adott mindazoknak,
akik elvégezték (Bacsa-Ban, 2015a).

Vizsgalatunkban f6 kérdésinkké az valt, hogy hogyan itélik meg
képzéslinket a képzést eredményesen elvégzOk, azaz eredményesnek
tartjdk-e azt, elégedettek-e vele. Hipotézis formajaban azt allitottuk, hogy
azon megkérdezettjeink, akik a képzés nyoman pedagdgiai asszisztensi
munkakorben dolgoznak, valamennyien hasznosnak tartjak megszerzett
ismereteiket és elégedettek azzal. Mindezek nyoman azt is allithattuk, hogy
a nem pedagdgiai asszisztensi terileten dolgozék megitélése nem
egyértelm( a képzés hasznossagat illetéen.

A megkérdezettek munkdja 33,3%-uknal kapcsolddott szorosan a
megszerezett végzettséglikhdz, mig 44,4%-uknal egyaltaldn nem volt
kapcsolat a végzettség és a munka kozott.
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Munkajaban a tanulmanyai soran elsajatitott tudast, a megszerzett
készségeket a valaszaddék egy csoportja (22,2%-uk) nagy vagy teljes
mértékben hasznalja, mig 44,4%-uk egyaltalan nem.

Azon megkérdezettek, akik munkaja szorosan kapcsolédik a képzéshez
teljes mértékben hasznaltdk munkajukban a tanulmanyok alatt
megszerzett tudasukat, mig, akiknek munkdja nem kapcsolédott a
képzéshez, rendre arrdl nyilatkoztak, hogy nem tudjak munkajukban
hasznalni ismereteiket, megszerzett készségeiket (r=-0,894; p=0,000).

Osszességében - a védlaszaddk szerint - munkajukra fele arényban teljes-
vagy nagy mértéken felkészitették tanulmanyaik, mig masik fele a
valaszaddknak azt nyilatkozta, hogy egyaltaldn vagy kevéssé nem.

Fontos értékelési szempontunk volt az is, hogy megélhetési korilményeiken
javitott-e a megkérdezetteknek a képzés elvégzése. Erre a kérdésre a
valaszaddk 21,4%-a igennel valaszolt. Szignifikdns modon azok esetében,
akik pedagodgiai asszisztensi terlleten dolgoztak (r=0,675; p=0,000) és
munkajukban hasznaljak a képzés soran megszerzett tudast (r=-0,642;
p=0,000) (Bacsa-Ban, 2015a).

A képzésben részt vevOk online megkérdezésének nyoman hipotézisiink
arra iranyult, hogy a megkérdezettek, - amennyiben sajat szakteriletikon
tudtak elhelyezkedni - eredményesnek itélik a képzés soran szerzett
ismereteiket és elégedettek azzal. A kozel 30%-o0s kitdltés megerdsitette
ezen feltevéslinket, szamos olyan szignifikdns eredménye sziletett
vizsgalatunknak, amely ezt igazolta, s vizsgalatunk nyoman azt is
megallapithatjuk, hogy képzésiink eredményes volt (Bacsa-Ban, 2015a).

2.4. 2012-2017 Pedagdgiai értékelés és mérés tanara MA szak -
Palyakovetés: 2019

A Pedagdgiai értékelés és mérés tanara, MA képzés vizsgalataval tobbes
célnak kivantunk megfelelni. Mindannak az elvarasnak, hogy egy ilyen
sikeres csak masodik vagy tovabbi szakként felvehet6 tanari mester képzés
rovid torténetét megjelenitsik a Dunauljvarosi Egyetemen. Bemutassuk,
hogy milyen okok és indokok hatasara szliletett meg a képzés, feltarjuk
hallgatoink rekrutacids bazisat, kdvessik dket a képzésiik hasznosulasaban
és hasznositdasaban, s vonjuk mérleget a tekintetben, hogy a képzésben
résztvevd és az azt sikeresen teljesité kdzel 150 hallgatd életpalyajahoz
milyen hozzajaruldst adott a képzés (Bacsa-Ban - Cserné Adermann,
2020a).

A DUE Pedagdgiai értékelés és mérés tanara MA szak végzettjei - szakmai
elo- és utdéletét vizsgaltuk, amely a 2012-2017 kozotti idoszak, a szak
szempontjabdl a teljes képzési ido valamennyi végzett
(abszolutériumot/diplomat szerzett) hallgatéjara iranyult.
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Célunk az volt, hogy feltarjuk a képzésen végzett hallgatéink szakemberré
valasanak néhany jelent6s allomasat; elégedettségiket a képzéssel és az
intézménnyel; valamint a valasztott palyaval.

Vizsgaltuk azt is, hogy pedagdgus életpalyajukat mennyiben befolyasolta
az Uj diploma.

Megallapitottuk, hogy volt hallgatéink megszerzett tudasa tobb tertleten
hasznosult:

= Sokan maradtak a palyan és jol hasznositottak a megszerzett
ismereteket;

= kaptak az Uj végzettséglikkel kapcsolatos szakmai feladatot;

= szlikségesnek tartottdk azokat a szakmai kompetencidkat,
amelyeket pedagdgus palyajukhoz az MA képzés hozzatett.

= Tobben szakmai palyajukon elGreléptek vele, nem az
életpalyamodellben vagy nemcsak abban, hanem szakértOként,
projektek résztvevdjeként, felkért szakmai feladatok ellatéjaként
(Bacsa-Ban - Cserné Adermann, 2020a).

Osszegzés

Célunk e vizsgalatokkal nem pusztan palyakdvetés volt, hanem minden
esetben a hallgaték személyes életutjanak nyomon kovetése tanulmanyaik
hasznosulasa szempontjabol, a felsGoktatasi eredményesség, a
képességfejlesztés nyomon kdvetése.

Valamennyi vizsgalat esetén feltételeztik, hogy altaldnos
elégedettségliknek adnak hangot az intézmény képzésével kapcsolatban,
amennyiben nem, megjeldlik szamunkra a kritikus pontokat, a fejlesztendd
terlileteket, a hozzaadott értéket a személyes életutjuk mentén tudjuk
megitélni nem a gazdasagi és tarsadalmi hozzaadott érték kategdriai
mentén. Biztunk abban, hogy véleményeikben kifejezddik az, hogy a képzés
sordn mennyire késziltek fel a szakma gyakorlasara, s a palyajuk iranti
elhivatottsdg mely fokan allnak, azaz szakmai szocializaciéjuk eredményes
volt-e.

Osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy feltételezéseinket aldtdmasztottak
az eredmények, amibdl arra kdvetkeztethetiink, hogy az intézményben
eredményes pedagdgiai kompetencia fejlesztési munka folyt a vizsgalt
id6szakban.

~Nem az a fontos, hogy a hallgatdk nagy szazaléka elérje a jo hallgatok
szinvonalat, hanem az, hogy a jo hallgatdok kézil minél tébben valjanak a
féiskola elvégzése utan jo szakemberré.” (Szozepanski)
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