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1. A DOLGOZAT CELJA ES MOTIVACIOJA

1.1. Bevezetés

"Az ¢élet nem arr6l szol, hogy megvarjuk a vihart elmtlni, hanem arrol, hogy
megtanuljunk tancolni az esdben." (Vivien Greene)'[1]

Az épitdiparban kivitelezoként részt venni olyan érzés, mint kitenni magunkat az
,»id6jaras” minden jelenségének. A kihivas szellemi és mentalis teljesitménye olyan erds,
mint a szél vagy a jégeso, olyan intenziv, mint a villamlas és ijesztd, mint a mennydorgés.
Igazi vihar, melyet allni kell, a hullamain meg kell tanulni egyensulyozni. A széls6séges
kihivasoknak meg kell felelni, hogy a végén elkésziiljon a k6z6s munka eredménye, egy
épitmény, egy miikddd, funkciondlo, tetszetds alkotas. A munkahoz sok ember teszi
hozza szakértelmét, kreativitasat, szorgalmat és nem kevés energiajat. A szereplok nagy
szama miatt a kdosz akaratlanul is kialakul, kiilonb6z6 emberi tényezok és kompetenciak
veselkednek egymasnak. A cél érdekében azonban ezen minden esetben felil kell
kerekedni, a hangzavarban hangosabbnak, a tolongasban ligyesebbnek kell lenni. Mindezt
a kitlizott idon beliil, a rendelkezésre allo forrasokbol, a nehezen felhajtott munkaerébol
kell megvalositani, mikozben a koriilmények folyton valtoznak és csak az a biztos, ami
mar elmult.

A magyar épitbipar egy szeletébdl kivanok izelitdt adni ezzel a dolgozattal.
Torekszem érzékeltetni a ,,vihart”, megmutatni hogyan viszonyulhatunk a - piaci alapt -
lakascéli magasépitési kivitelezési projektekhez, a 20 éve felfutoban 1évo
lakoparképitéshez®. Mindezt a kivitelezéi struktirak és berdgzédések ramutatisaval, a
vertikalis szerkezeti tagozodas bemutatasaval probalom elérni, figyelmet forditva a
fovallalkozoi felelosségre, mint sarokpontra, a munkavédelem, tiiz-és kornyezetvédelem
problematikajan keresztiil. Példat hozok a szakiparbol, ravilagitok a hatranyokra és
nehézségekre, azokra az okokra, melyek rakényszeritik a vallalkozasokat arra, hogy

»tanc” kozben figyelmen kiviil hagyjék a tényt, hogy ,,esik az esd”.

1 Az idézet egy olyan holgyt6l szarmazik, aki babahazakat gy(ijtott, épitett és Gjitott fel.
2 Cimoldal boritéjan: Metrodom River laképark latvanyterve, Budapest XI. kerllet [2]



1.2. A téma jelentosége

Egy iparag sajat jellemzoi és kultiraja révén hat teljes szerkezeti megitélésére,
szerepére ¢és jelentéségére a tarsadalmi folyamatokban. Ahogy az épitész munkaja révén
hatéssal lehet a kornyezetére, ugy az épitd a tevékenysége alatt hatast gyakorol nem csak
a kornyezetre, de az épitésben részt vevok egyéni szocidlis és kulturalis helyzetére,
fejlédésére, valtozasara is. Egy ember lehet 6nallé entitasként szocialis és lehet kulturalt
lény, ahogy lehet becsiiletes, okos, Iényeglaté vagy humoros is. Egy vallalat érzékenységi
szintje olyan, mint az egyéné. Ha a vezetd, dontéshozo igényes a kdrnyezetére, a dolgozoi
fizikai, mentalis és szocialis allapotara, egészségére, akkor a vallalat is az, legalabbis erre
torekszik.

A magyar vallalkozasi kultira még fiatal, csupan a rendszervaltas utan kezdett
kialakulni. Akkor a vallalkozo az tigyesked6t jelentette, aki konnyen és gyorsan akar
meggazdagodni. Ez a hozzaallas a kifejlodott magyar vallalatokat idénként még mindig
stjtja, holott azota megéltiink tobb valsagot és Szerencsére volt konjunktura is. A magyar
vallalkoz6i 1étnek nincs kiforrott magaskultirdja, a munkaltatdsnak nincs egységes
magasszintii és korrekt szokasrendszere.[3]

A partnercégek egymast is argus szemekkel vizsgaljak, er6sebb a bizalmatlansag
az egyiittmiikddésnél. A kiizdelem a tulélésért folyik, a kovetkezd lépésre kell
koncentralni, a mindennapi miikodés feltételeit kell biztositani.[4] Mindez élesen
kirajzolodik az épitdipari cégek viselkedésmintazatan, amikor egy projekt elindul, a
rajtvonalnal nem kap eldnyt vagy segitséget a félkaru, vagy a santa. A hatranyos helyzet
(er6forrasok, apparatus, eszkozpark stb. hidnya) csak még nagyobb hatrany okozoja lesz,
igy akinek lehetdsége lenne pozitiv valtozasokat generalni, er6folényét kihasznalva
kovetel, biral, és harit lefelé. Ahogy makro szinten sem elégséges a nagy cégek tarsadalmi
felel0sségvallalasa ebben a szektorban, gy mikro szinten sem torekszenek javitani a
dolgozokra hatd elengedhetetlen tényezokon. Kifejezetten érzékelhetd ez a minta a
biztonsagi és kornyezeti kérdésekben.

Az Eurdpai Unio definicioja szerint ,,a vallalati tarsadalmi felelésség (CSR)
fogalom jelentése, hogy a vallalatok Onkéntesen szocialis és kornyezeti szempontokat
érvényesitenek tlizleti tevékenységiikben és a partnereikkel fenntartott kapcsolatokban™.

De érthetjiik ez alatt azt is, hogy ,,egy tizleti vallalkozas folyamatosan elkotelezddik az



etikus viselkedés €és a gazdasagi fejlodéshez vald hozzajarulas irant, mialatt javitja
munkavallaloinak és csalddjaiknak életmindségét, csakugy, mint a helyi kozosségét és
altalaban a tarsadalomét.” [5] Sziikséges és elvarhato-e egy gazdasagi szerepl6tol, aki
otthonokat épit, hogy tizleti érdekein kiviil a kivitelezés soran — a kotelez6 minimumon
tulmenden - egészség-, kornyezetvédelmi és biztonsdgi szempontokat is eldtérbe
helyezzen?

Kozvetlen munkaltatdom a Gépész Central Kft. sajat allomanyban 80,
alvéllalkozasban koriilbeliill 300 embernek ad folyamatosan munkét. A vallalat
épiiletgépész kivitelezd szakcégként vesz részt az épitési folyamatokban. Egy alkotdelem
a gépezetben, mégis 380 embernek ¢s csaladjanak nem mindegy milyen hozzaallas
jellemzi a vezetdséget, a korrektség melyik szintjén allnak és milyen fogalmaik vannak a
munkabiztonsagrol. Személyes sikerként élhetem meg, hogy jelenlétemmel - mint
munkavédelmi koordinator - szemléletvaltast tudtam elérni a vezetdségnél és a
munkairanyitoknal. Az 1j megkozelitésben, miszerint a kotelezd minimum nem
elégséges, felismerték az épitdipari munkavédelemben rejlé perspektivat, mint a vallalati
kultaraépités egyik lehetséges szinterét. A munkavégzés koriilményei és modja, a
munkatarsak kozotti viszonyok, a vallalati értékrend formalja a k6zosség hangulatat. Az
alkalmazottak hozzd allasa a napi feladatokhoz, hatékonysaguk és elkotelezddésiik
javitasra szorul és nem marad meg hossztavon ezen a kemény palyan olyan cég, amely
ezt nem ismeri fel. Az utdbbi években zajlo épitdipari lejtd kevésbé viselte meg ezt a
vallalkozast. Hiszem, hogy ebben szerepet jatszik az a tény is, hogy itt szeretnek dolgozni

az emberek.

1.3. A probléma aktualitasa

A vallalatok aktiv tarsadalmi szereplOk, beagyazodva mikodnek a gazdasagi és
politikai folyamatokban. Eljarasrendjiik legyen az jo vagy rossz, reakcio az oOket
koriilvevo vilagra. Viselkedésiikkel alakitok is, hiszen ideiglenesen ugyan, de egy épitési
teriilet 1étrehozasaval majd mikodtetésével felkavarjak és megvaltoztatjak a hatokorben
lakok életét. Zajterhelés, por, nehézgépjarmiivek diiborgése, a sz€l altal felkapott
hungarocell golydcskak mindeniitt, milanyag szemét, fii kitaposasa, az uton sarfelhordas,

szerteszét parkold autdk csomagtartdjabol uzsonnazé munkasok, apré alkoholos tivegek



szétszorva a kisboltnal és rengeteg eldobalt cigarettacsikk. Ez még mindig a magyar
épitdipar valdsaga, amin javitani kell. Ez a kdotelezd minimum minimuménak az
eredménye. Egy felelos vallalatvezetonek fogékonynak kell lenni arra, hogy ezeket a
negativ jellemzoket megsziintesse, vagy legalabbis javitsa. Az altalam megkérdezett
nagyvallalat iligyvezetdje arra a kérdésre, hogy a dontéseiben mennyire érvényesit
szocialis és kornyezeti szempontokat, azt valaszolta, hogy nagyon fontosnak tartja ezt a
szempontrendszer. Hozzaflizte azonban, hogy ,az ¢épitkezések jellemzdje az
elkertilhetetlen, sziikségszerli zavaras, amihez hozzajarul, hogy tobb fél kiilonbozd jogat,
érdekét kell egyiittesen mérlegelni. Ebbol pedig kovetkezik a terhek aranyos elosztasa,
ami tlrési kotelezettséggel is jar.”? [6] Az épitkezés kornyezetében €16k ezt biztosan
masként gondoljdk, hiszen nem kérték, hogy beruhdzok jelenjenek meg a
szomszédsagukban és ragadjanak ott évekre.

Es akkor még nem mentiink a keritésen beliilre, nem emlitettiik azt az intenziv
hatast, amit egy épitési projekt* a fizikai dolgozokra gyakorol. A résztvevék szamara
teljesen elfogadott, hogy egy munkateriilet koszos, poros, zajos, szemetes és rendetlen. A
toi toi we-k biidosek, mindenki nézzen a laba elé és persze felfelé is. Vigydzz magadra,
ha problémad van old meg, de a teljesités legyen kész, lehetdleg tegnapra.

Bar a nagyberuhdzok ¢és projektcégeik - :
vezet6i teljes mértékben egyetértenek azzal, hogy
munkavallaloik  joléte és alvallalkozoik
boldogulasa kiemelkedéen fontos a wvallalat
arculatdban és jovdjének alakitdsdban, mégsem
érzékelik azt a hatast jelentdsnek, amit példaul az
alvéllalkozoként felvonuldk szocidlis és kulturalis

allapotara gyakorolnak.

1. mellékletben egy kérdbives kutatas eredménye

4 A foté a Duna Terasz Grande épuletegylttesét abrazolja, a kornyezetében 1évé lakdhazakkal.
A 790 lakasos beruhazéas két hektarnyi tertletet feldlels projekt keretében épilt, Budapest XIlI.
keriiletében a Vizafogé varosrész Duna-partjan, a Cserhalom és az Uszddaru utca kdzott. A
kivitelezés tdbb éve zajlik és még évekig fog tartani. Munkaltatom jelenleg is részt vesz a Vista
fantazianevi projektben, ahol szakagi koordinatorként képviselem a céget.



A regisztralt épitdipari vallalkozasok szama 2023-ban 150 235 volt.[8] Ennek
tulnyomo tobbsége egyéni vagy 6nallo vallalkozasi forma, naluk a beavatkozasi lehetdség
igen csekély. Ha kotelezettek is munka-, vagy tlizvédelmi szaktevékenységet igénybe
venni, az anyagi raforditasuk és érdeklédésiik ebben az iranyban merdben Kicsi. Az 6
vallalkozasi, illetve vallalati kultarajuk feliilr6l manipuldlhatd, a struktardba
agyazodasukat kihasznélva koordinalhat6 tevékenységiik, hogy meg tudjanak felelni a
megrendeldi elvarasoknak. A Megrendel6 akkor jar el helyesen, ha megkdveteli és segiti
a megvalosulasban az elvarhato és aktualis kulturalis szintet.

Ez a nemzetgazdasagi agazat 391lezer fonek ad munkat.[9] A munkavédelmi
hat6sag kiemelten ellendrzi azokat az iparagakat, ahol a munkavallalok egészségének,
biztonsaganak veszélyeztetése gyakoribb és a veszélyeztetések mértéke is sulyosabb. Az
ellenérzott vallalatok 47%-a tavaly, azaz 2023-ban épitbipari volt.[10]

A tobbségi foglalkoztatok tarsas, nagyobb létszamu vallalatok. A szektorban tavaly
942 munkabaleset tortént, ezzel messze maga mogé utasitotta a tobbieket. [11] Az
épitbipar tehat vezet6 a munkabaleseti statisztikaban. Minden 18. napon meghalt egy
dolgoz6. A 20 haldllal végzddd balesetbdl 6 a magasépités szdmldjara irhatd. A
munkabalesetek megeldzhetdk, a bekovetkezd balesetek sulyossaga csokkenthetd.

Témafeldolgozasom célja, hogy megoldasi lehetdségeket kinaljak az épitdipari
munkahelyi kultira javitdsira a munkabiztonsag, tlizvédelem és kornyezetvédelem

problémain és ismeretanyagan keresztiil.



2. EHS SZAKEMBER, MINT BIZTONSAGI ES
EGESZSEGVEDELMI KOORDINATOR

2.1. A probléma megragadasa a fejénél

A kivitelezési tevékenységek sok szereplés struktirdjat nem csak abban az
értelemben kell felfognunk, hogy emberallomany nagy szamban jelenik meg egy adott
épitési teriileten, hanem a vallalkozasok szama magas, melyek mindegyike kiilon
munkaltat6.[12] Természetesen az egyéni vallalkozOk sincsenek Kkitiltva az
épitkezésekrdl, sot, egyéni vallalkozok foglalkoztathatnak sajat munkavallalokat,
vonhatnak be tovabbi alvéllalkozdkat is. Bonyolitva ezzel a résztvevok tarhazat, meg nem
emlitve a beszallitokat, irodistakat, miiszaki ellendroket, biztonsagi droket és takaritokat,
a hatosag, az ANTSZ vagy a Katasztrofavédelem képvisel6it, akik a kivitelezési munka
nem effektiv résztvevoi. A szereplok poliphoz hasonlito szerkezetbe rendezddnek, ahol a
fej, az épittetdvel kozvetlen jogi kapcsolatban 1évé fovallalkozd. A jogi szabalyozas
egyértelmiinek tlinik, mégis szamos kérdés vetddik fel akkor, amikor egy épitési teriilet a
résztvevokkel egyiitt felall, kialakul.

A Kivitelezési folyamat résztvevoirdl és azok feladatairol a 191/2009. (1X.15.)
Korm. rendeletben olvashatunk [13]. A jogszabalyokbol és jogszabalyokkal dolgozok
figyelmét nem keriili el az a tény, hogy ami szabalyozva van, azt igy vagy gy, de be kell
tartani, ami nincs, vagy nem pontosan van szabalyozva, az nem létezik, tehat nem vesziink
réla tudomast. Ez a hidnyossadg, marmint a pontossag hidnya kényszeriti a célorientalt de
anyagilag ellenérdekelt feleket arra, hogy jogaszkodjanak és amatdr jogértelmezéseket
préseljenek ki magukbdl annak ellenére, hogy az illet6 mérndk, villanyszereld,
munkavédelmis vagy barmi mas teriileten dolgoz6. Az egyiittmiikddés kdzben felmertild
kisebb, de a tovabb haladas szempontjabol fontos vitas kérdéseket targyaldasztal mellett
beszélik végig, ahol az id6kényszer és a gazdasdgi rdhatds az ur, sokszor feliilirva a

szerzOdéseket és jogokat.



2.1.1. Szerzodési jellemzok

Az emlitett jogszabaly erdsen koncentral a szerzédések tartalmara, a pénziigyi és
adminisztrativ kotelezettségekre, az allam felé nyujtott adatszolgéltatas elkészitésére.
Kevésbé koncentral a jogviszonyok valodi megnyilvanulasaira, példaul hogyan hat
mindez elsGsorban a biztonsagra, sokadik sorban az egészségvédelemre és valahol
leghatul a kornyezetiink védelmére.

A szerzddések pénziigyi viszonyai is hatast gyakorolnak a biztonsdgra, hiszen az
csak valamilyen mértékig szerepel az arazasban és minél tobbet enged a kivitelezd az
arbol annal kevesebb marad abban a zsebben, mellyel a FMV a kivitelezés soran szabadon
gazdalkodhat. Az elére nem lathatd koriilmények alakulasa, ebben az iparagban a
leggyakoribb. A kivitelezd a terveket kapja, nem tervezheti meg sajat tevékenységét. A
megvalosulas a magasabb miszaki tartalomrol szo6l, amiért a kivitelezo felel. Ha valami
kimarad a koltségvetésbol, vagy a tervezo tévedett és rossz a terv, akkor is a kivitelezd
felel annak megvalosuldsaért. A szerzddéses terhek igazsdgos eloszldsa nem valdsul
meg, igy lényegében a teherviselés szempontjabol is az jar rosszabbul, aki vallalkozo6i
szerepben van.[14]

A kivitelezési szerzddések Iétrejonnek a felek kozott, Ggymint: épittetd-
fovallalkozo, fovallalkozo-szakagi vallalkozok, szakagi vallalkozok-alvallalkozok,
alvallalkozok-tovabbi, igynevezett szub alvallalkozok.® Ebben rogziilnek a szerzédd
cégek viszonyai, legalabbis jogilag®. Ha a vallalati kultura és feleldsségvallalas alacsony
szintje feldl kozelitem a problémat ¢és keresem a munkabiztonsdg elégtelen
teljesitményének valodi okat, mélyebbre kell asnom. A témar6l valdo gondolkodast a
szerz8déseknél érdemes kezdeni.

A szerzddéses felek megnevezésével maris korvonalazodik az elsé aggalyom azzal
kapcsolatban, mi is a valédi oka a kevéssé hatékony épitdipari munkabiztonsagi
torekvéseknek. Az épittetd vallalkozéasi szerzddést kot a févéllalkozéjévaﬂ ahol a

megbizo vagy Megrendeld az egyik, a Vallalkozé a masik fél. Ebben a szituacidban

5 Természetesen ezen kivil tovabbi struktirak is elképzelhetok, ez a legegyszer(ibb példa.

6 ez inkabb az jelenti: pénzlgyileg

7 A févallalkozas lehet egy cég vagy konzorcium is, de a févallalkozé bevonasa el is maradhat.
Ez f6leg kisebb volumeni épitések esetén fordul el6. A févallalkoz6 céget generalnak is
nevezzuk, mivel egy kalap ala vonja a kivitelezés tobbi résztvevdjét.



vilagos, hogy ki kicsoda és milyen feladatokat lat el, milyen felel6sséggel tartozik.
Azonban az épitési munkat nem a févallalkozo és munkavallaloi végzik majd el, hanem
6 is szerz6dést kot masokkal, egy vagy tobb, tobbnyire szakagi céggel. llyenkor mar, a
fovallalkozo, mint Megrendeld jelenik meg, a masik cég pedig Vallalkozo szerepbe keriil.
A két kivitelezd cég részvétele és feladat-feleldsségi kore sokban kiilonbozik, mégis a
masodik sorban 1étrejovo szerzodés tartalmat tekintve az elsdvel sokban megegyezik. A
munka-, tliz- és kornyezetvédelmi melléklet, mely kés6bb vitdkat mos le az asztalrdl,
biztosan ugyanolyan. A szerz6dés és jogszabaly fogalmi egyhangusaga miatt az
alvallalkozokra Megrendel6jiik - ki egy munkateriilet izemeltetésére hivatott - olyan
kotelezettséget harit, melyet a jogalkotd szandéka szerint a legfeliil allo vallara kivant
helyezni. A févallalkozo etikai érzékén és nem jogi kotelezettségén mulik az, hogy a
szandék elvi lehetdségként lebeg majd a kivitelezOk felett, vagy a gyakorlatban is
megvalosul. A févallalkozd bar tisztdban van azzal a ténnyel, hogy feladatait és
felelosségi korét az emlitett jogszabaly tartalmazza, Megrendeldként tobbet tovabb harit
alvéllalkozdjéra.

A folyamat kdézben nem fordulnak birésaghoz, hogy kidertiiljon kinek van ,,igaza”,
hanem egymas kozt bokszoljak le a nézeteltéréseket. Meglatasom szerint itt valoban sok
mulik azon, hogy a munkavédelmi koordinacid, mely a févallalkozo kiséreteként a
teriiletre felvonul, mennyire kompetensen dolgozik, mekkora tapasztalattal bir és nem
utolso sorban milyen anyagi tdmogatast élvezhet az adott megbizo részérdl.

Természetesen a probléma tovabb gytirtizik, ahogy lefelé haladunk a vertikumban.
A tételes nevén nevezés ¢s feladat megfogalmazas konkretizalasa elmarad, pedig a
jogszabalyi megnevezések és csoportositasok léteznek: a 191/2009. (1X.15.) Korm,
rendeletben, mely az épitdipari kivitelezési tevékenységrol szol, a 2.§ k-n) pontokban. Itt
emliti a szoveg a ,,lancolat” szot, utalva arra, hogy nem mindenki azonos ligaban jatszik.
Vannak felsobb, azaz fo- és alsébb, azaz al-vallalkozasok. Talan, ha a lancolat
megfogalmazasat nem az kovetné, hogy ,szerz6dés szerinti pozicid”,[15] akkor
egyértelmil lenne a helyzet. Tudvalevd ugyanis, hogy a szerz6dés szerinti pozicid csak
két felet érint, akik alljanak barmely fokan a lancolatnak, csak 1-1 vallalkozas a sokbol.
Nem minden véllalkozas egy szerzddésben szerepel, igy nincs sakktdbla, melyre ez a sok
vallalkozas egyszerre felhelyezhetd. Szerzddés szerinti pozicioban mindig egy

Megrendeldrdl és egy Vallalkozordl beszéliink. Ko6zos jellemzd csupan az, hogy mind



egy épitési mii létrehozasan dolgoznak. Attol fliggéen viselkedik a tobbiekkel a
szerzOdott fél, hogy éppen Megrendeldi vagy Vallalkozoi szerepben tiinteti fel magat.

Jogi kapcsolatot keresni munkabiztonsagi szempontbol a koordinator szemével
érdemes: a hatokorben tartozkodok védelme egy jo példa erre. Munkavédelmi
kérdésekben alaposan felépitett stratégiaval teljes vértezetben érdemes csataba vonulni a
Megrendeldvel szemben. A felfelé hato legerdsebb érv az dsszehangolasi kotelezettség
(Munkavédelmi torvény 40.§) ebbdl szarmaztatva kozvetetten a fovallalkozoi feladatokat
és felelosségeket.[16]

2.1.2. Munkaltat6 vagy nem munkaltato6

A munkavédelem alapvetése, a munkaltatoi feleldsség, mely éppen azért keriilt a
dontéshozora, mert 6 rendelkezik annak lehetdségével leginkdbb, hogy szandékat
megvalositsa. Ové az apparatus, rendelkezik az eréforrasok felett, melyek sziikségesek a
jogok és kotelezettségek gyakorlatba valo atiiltetéséhez.

A kivitelezési szerzddések foszabalyait a Polgari Torvénykonyv tartalmazza, mely
ennek a szerz6dési formanak érdemeként fogalmazza meg azt a nagyfoku onallosagot,
mely elvonatkoztatja az eredmény megvalositojat az eredmény tulajdonosatdl. Ez a
szerz8dési forma nem munkajogi, tehat a Megrendeld, bar munkat ad a Vallalkozonak,
nem valik automatikusan munkaltatova. Kotelemként keriil a Vallalkozora a feleldsség,
hogy legyen szakszerti, késziiljon el hataridore és valositsa meg a biztonsagot is.[17] A
biztonsagi kitételt itt tekinthetjiikk normanak.

A biztonsag megvalosulasa nem csupan a baleset- és egészségvédelmet jelenti -
hanem mint arrél a Kivitelezési Kodex® 13. §, (3) a) pontja rendelkezik — bele tartozik a
tizvédelem, a kornyezet és természet védelme, valamint a kozegészségligyi
rendelkezések betartasa [18]. Dolgozatomban ezeket a teriileteket egyiittesen értem az
épitdipari munkavédelem kifejezés alatt. Ezek mind a felelds miiszaki vezeto feladatai,
aki az épitési-szerelési munka iranyitdja. Amennyiben kialakul a teriileten megrendeldi
lancolat, Ggy abban legfeliil az a munkairanyito all, aki a fovallalkozo alkalmazasaban

allo felel6s miiszaki vezetd. Biztonsagi szempontbol egy baleset vagy karesemény utan a

8191/2009. (IX.15.) Korm. rendelet az épit8ipari kivitelezési tevékenységrél kdznapi elnevezése
a szakmaban
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felelosségi  kérdések tisztazasa az ok-okozat tényfeltarason és a felrohatosag

megallapitdsdn alapul. Milyen okok vezettek az eseményhez ¢s milyen aranyban

jatszottak kozre, illetve tortént-e mulasztas vagy hanyagsag az adott jog gyakorlasa, a

kotelezettségek teljesitése kozben. A feleldsségnek a jogszabalyokban tobb aspektusa

van®:

Elemeztem a szerz6dések tartalmanak problematikajat, mely munka-, tiiz- és
kornyezetvédelmi témaban altalanossagban figyelmen kiviil hagyja azt a tényt,
hogy a terhelt vallalkozas a vertikum mely fokdn ¢és milyen mindségben all.
Hivatkozva a Megrendel6 feldl az 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol
passzusaira, mint kiindulasi pontra: a munkaltato a felelds. [19]

A Munkavédelmi torvény egyértelmilen fogalmaz: ,,A munkaltatd felelds az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasaért” [20] Visszadobva a labdat: Kérdés, hogy a feladatkiosztas és
munkairdnyitas munkaltatdva teszi-e a Megrendel6t és felelds miiszaki vezetdjét?
Az 0sszehangolasi kotelezettség munkaltatdi ,,rangra” emeli-e a Megrendel6t
bizonyos kardinalis kérdésekben, melyek a Vallalkozd részérél nem
megmasithat6 korilmények? ,, Az 6sszehangolasi kotelezettség nem feltétleniil az
ott munkat végzd munkavallalok munkaltatoit terheli, hanem f6szabalyként a
munkaltatok egymas kozotti megallapodasaban kijelolt munkaltatot.” [21] Ez
tehat a f0szabaly, ,.ilyen kikotés hidnyaban a tényleges iranyitas gyakorloja” [22].
Ezek szerint megfontolas targya kell legyen egy kivitelezés inditasakor, hogy a
felek megallapodjanak abban, hogy biztonsdggal kapcsolatos kérdésekben
Megrendeld véllalja-e és ha igen, milyen feltételekkel a munkaltatoi jog és vele
egylitt a kotelezettségek gyakorldsat részben, vagy egészben. Ennek hidnyaban a
masodik lehetdség 1ép életbe, mely elvileg igen nagy, gyakorlatilag viszont igen
kicsi kiilonbséget jelent akkor, amikor a baj mar megtortént, és egy esetet idoben
visszafelé kell felgongydliteni.

Az 0Osszehangolasi kotelezettséggel terhelt munkaltatd adja ki azokat a

munkavédelmi utasitasokat, amelyek az 6sszehangolds korében sziikségesek, ezt

° A munkafazisokra és folyamatokra adott esetben egyszerre tébb jogszabaly, szabalyzat vagy
szabvany is vonatkozhat, melyek betartasa a felelés miiszaki vezet8k részérél elvart, alapos
ismerete viszont nem elvarhatd, hiszen az mar egy masik szakma.
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hivjuk koordinacionak [23]. Annak kell Gsszehangolni, aki tobb egymassal
parhuzamosan jelen 1évd vallalkozas megrendeldje. A tényleges irdnyités
gyakorloja a kivitelezési munka legfeliil all6 felelés miiszaki vezet6je? [24] Az
0sszehangolés érinti vagy nem, €s ha érinti, akkor hogyan az egyes munkaltatok
sajat munkavallaléik felé fennalld utasitdsi és egyéb munkavédelmi
kotelezettségeit? Kiegésziti vagy feliilirja azokat?

A Ptk. 6:243 §-a igy fogalmaz az Osszehangolasrol: ,Ha ugyanazon a
munkateriileten egyidejiileg vagy egymast kovetden tobb vallalkozo
tevékenykedik, a munkak gazdasagos és O0sszehangolt elvégzésének feltételeit a
megrendeld koteles megteremteni.” [25] A Megrendel6 feladata eszerint annyi,
hogy legyen gazdasagos és gordiilékeny a kivitelezés, egymast ne akadalyozzak.
Az ,6sszehangolt elvégzés feltétele” kifejezésbe beleérthetd-¢ a biztonsag? [26]
,»A vallalkozonak utasitas nélkiil is gy kell megszerveznie a tevékenységét, hogy
a munkat hataridoben, gazdasadgosan, szakszerlien €s biztonsagosan végezze el.”
[27]

A munkautasitas: a munkaltaté feleldssége elsddleges, ez a munkavédelem
kiindulopontja. A megvalositds mddjaban igen nagy szabadsdga van, amire
nincsen kifejezett felsébb szabdly vagy szabvany, annak megvaldsulasardl a
munkaltatd dont. Ebbél eredeztethetd az utasitasi jog. ,,Mind a munkajog, mind a
munkavédelem teriiletén a munkaltatonak egyben kotelessége is, hogy az
utasitasadasi jogaval €ljen, a munkavégzés kereteit meghatarozza, a munkavallald
szdmdara iranymutatast adjon, s igy biztositsa a kiilonféle jogszabalyi
rendelkezések betartasat. Az utasitdsadasi jogtol elvalaszthatatlan a munkaltato
ellendrzési, szdmonkérési joga és kotelezettsége, elsddlegesen ott, ahol a
munkaltatd sajat kotelezettségeinek teljesitése fiigg attol, hogy munkavallaloja a
szamara adott utasitasokat megtartotta-e.” [28] A févallalkozo a jog szerint azért
adhat utasitast, mert felelsséggel tartozik a biztonsdg megvaldsitasaért.
Egyszoval, ha a févallalkozo munkautasitast ad, a munkavégzés kereteit igen
keményen meghatarozza, erés kontrollt gyakorol, ellendriz és szankcional, ebben
a szamara kedvezdbb perspektivaban munkaltatoként 1€p fel, akkor miért nem
teljesiti maradéktalanul azt a kotelezettségét is, hogy az altala ilizemeltetett

munkateriilet biztonsagos, artalmas agensektdl védett és kornyezettudatos
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legyen? A fovallalkozé csak annyira alapos, amennyire aktualis érdeke
megkivanja, vitdba szallva azzal a méasik munkavédelmi alapvetéssel is, hogy a
kockézatot annak kell megsziintetni, aki azt eldidézte.

A munkavédelmi szabalyok a szervezett munkavégzésre vonatkoznak. Ennek
megfelelden azt értjiik munkaltaté alatt, aki - természetes személy, jogi személy,
jogi személyiséggel nem rendelkezd stb. is lehet - a szervezett munkavégzés
keretében munkat végzé személyt foglalkoztatja: ,,a torvény hatalya kiterjed
minden szervezett munkavégzésre, fliggetleniil attdl, hogy az milyen szervezeti
vagy tulajdoni formaban torténik.” [29] Az épitési-szerelési tevékenység
szervezett munkahely, ahol tobb szervezeti és tulajdoni forma szervezi a munkat.
Amennyiben a munka- és a polgarjog atjarhaté lenne, a ,foglalkoztatott
személye” kifejezés jelenthetné a vallalkozasi formdban munkat végzd tarsasagot,
¢s a Vallalkoz6 tarsasagban foglalkoztatott személyeket, akik ugyanugy mas
érdekében végeznek munkat olyan helyzetekben és terepen, melyre sajat
munkaltatdjuknak az esetek jelentds szazalékdban nincs, vagy csak igen csekély
rdhatésa van.

Ha nem az iranyitas metodusaba akarunk belekapaszkodni, a Munkavédelmi
torvény (Mvt.) mar emlitett 40.§-bol, mely az Osszehangolasi kotelezettségrol
sz0l, tovabb magyarazhatd a févallalkozo feleléssége a megelézésben: ,,0Olyan
munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban 4ll6 munkavéallalokat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott
dolgozokra és a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra az veszélyt ne
jelentsen.” [30] Kiilonds fontossaggal emeli ki a szoveg a tajékoztatast, €s hagyja
Ki a személyi, targyi és szervezési feltételek megteremtését, holott a kar és
balesetmegeldzésben prioritas kellene legyen. Az ¢épitési munkahelyeken
biztositandd minimalis kovetelményekrdl kiilon jogszabaly rendelkezik. A
4/2002. (11.20.) SzCsM-EiM egységes rendelet kivitelezd alatt ugyanazt a
vallalkozast érti, aki a Kivitelezési Kodexben is definialva van. Kivitelezo
mindenki, aki a munkateriileten épitési-szerelési munkat végez. [31] Tehat a
személyi, targyi €s szervezeési feltételek megteremtése mindenki kotelessége, aki
a munkateriileten kivitelez. Mivel minden kivitelez6 kiilon munkaltaté is, igy

egymastol fliggetleniil kell végrehajtaniuk ezt a feladatot. Ezek szerint az
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Osszehangolés pusztan a tajékoztatas szempontjabol lenne relevans? Az egymasra
haté munkakdriilmények kockazatkezeld intézkedéseit a fovallalkozonak akkor is
meg kellene tenni, amikor 6 sajat €pit6-szerelé allomannyal nem vesz részt a
kivitelezésben, mivel az iranyitast és utasitasi jogkort az ellendrzéssel egyiitt
aktivan gyakorolja.

A Kivitelezési Kddex rendeletként alsébbrendii a torvénynél és nem nevesiti a
munkavédelmi és egyéb biztonsagi feladatokat sem munkaltatoi kotelezettségként. Ez és
a tobbi felsorolt elvi ellentmondas teszi lehetévé a fovallalkozdsok szaméara, hogy
bizonyos kdtelezettségek alol kibujva szovevényes haloba gubancoljak a munkateriileten
felsorakoz6 munkaltatok sorat.

Masodik aggalyom a témaval kapcsolatban, hogy a févallalkozok a szerzddési
feltételekre és a munkaltat6é fogalmara hivatkozva keriilik el és haritjak alvallalkozoikra
a munkateriilet lizemeltetése soran a biztonsag effektiv megvaldsuldsaval kapcsolatos
feladataikat. Meggy6z6désem, hogy a munkavédelem szinvonala ebben a szektorban
jelentdsen javulni tudna, ha a jogszabaly konkretizalna ezeket a fogalmakat és a jelenlegi
épitbipari gyakorlat szerinti vertikalis vallalkozasok lancolatara is raszabna a feladatokat

¢s feleldsségeket.

2.1.3. A valtoztatas, mint lehetdség meghatarozasa

A probléma kiinduldpontjaként a vallalati kultirat, mint 6sszefoglalé fogalmat
neveztem meg. A munkabiztonsdgot keretrendszerként Gsszefogd jogi hattér egyes
fogalmainak targyalasa utan kovetkezne a tobbi jellemz6 akadaly megfogalmazasa.
Ezeket nem sziikséges hosszan elemezni, egyszeriien megmondhaté: a hianyzo tudas, a
mindig rohano id6 és a nagyon kevés pénz. Hogyan teheté akkor biztonsagosabba az
épitdipar? Pénzbdl egyre kevesebb van, aki még képes beruhazni, az arak emelkedése
ellenére koltségeit lejjebb, aztan még lejjebb és anndl is lejjebb akarja tolni. I[d6bdl soha
nem lesz tobb, a munkat adott idoben és a rendelkezésre allo intervallumban el kell
végezni. Nincs varakozasi-, gondolkodasi-, kockdzatelemzési €s megoldéaskeresési 1d6.
Marad tehat a tudas, mint hid, ami talan egy megfontoltabb, toleransabb és
emberkdzpontiibb kivitelez6i moralba vezet el minket. Epitési teriileten a dolgozokat érd

hatdsokra akkor tudok a legkedvezObb hatdst gyakorolni, akkor tudom elérni a
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legnagyobb eredményt, ha nem a munkaltatoknal egyesével, hanem a felelés miiszaki
vezetdnél kopogtatok. A kivitelezési szakasz biztonsdgi ¢és egészségvédelmi
koordinatora® olyan kozremiikodé személy, aki az FMV!! miiszaki tudasa mellé teszi
sajat szakmaja ismereteit, az Osszehangolas és valodi megel6zési stratégia
megvaldsulasanak motorja is lehet.

EHS szakemberként az épitdiparban nagysagrendekkel magasabb kvalitassal
szallhatok ringbe a folyamatokra feliilr6l valoban hatni képes felelés miiszaki vezetd
tamogatdjaként, a munkateriilet biztonsagi- és egészségvédelmi koordinatoraként. A
kivitelez6i BEK'? jelenleg kozép- vagy felséfoki munkavédelmi végzettséggel kell
rendelkezzen. Ennél a bazistudasnal azonban jelentésen tobb ismeretre, kompetenciara és
készségre van sziikség.!® A BEK kifejezés arra a személyre vagy személyekre utal, akik
a fovallalkoz6 megbizasabol tevékenykednek. A szakmaban elterjedt kifejezés a
,koordinator” azokra a szolgaltatokra is vonatkozik, akik az alvallalkozo cégek
munkavédelmi megbizottjaként latogatnak ki a teriiletre. Az alvallalkozoi koordinator
munkakorére nincsen kiilon elnevezés, ha sziikséges, segiti a felelés miiszaki vezetdjét
és/vagy helyszini megbizottjait az Gsszehangolasban, az alvallalkozoik beilleszkedését,
akik szazan is lehetnek. A szakagi munkavédelmi szakemberek bevonasa a munkaba
BEK részérdl rendszerint annyiban meriil ki, hogy teljesiteniiik kell dokumentécios

kotelezettségeiket'

. Nem jelentenek kivételt ez alol azok a nagyobb volumenti épitési
projektek sem, ahol mingségbiztositasi rendszer szerint zajlanak a folyamatok.

Egy EHS szakembernek az épitdiparban is lehet 1étjogosultsaga, ahol a munkahely
¢s munkakornyezet nem allandd, az anyagok és eszk6zok sora folyton boviil, a
munkavégzok szama és személye napi szinten valtozo koriilmény. Az ipardg adottsaga,

hogy mindig mas, de ez a hatrany eldnyt is jelenthet egy olyan szemléletli embernek, aki

képes hidnyossagokat felismerni, szdndékaban all javitani és motivaciot talal abban, hogy

10 Biztonsagi és Egészségvédelmi Koordinator a 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EUM egydttes rendelet
az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitandd minimalis
munkavédelmi kovetelményekrdl 2§-ban 1évé fogalommeghatarozas szerint.

11 a felelés miiszaki vezetd kifejezés roviditése

12 Biztonsagi és Egészségvédelmi Koordinator roviditése

13 A képesitési kovetelmény 2026. januar 1-én megvaltozik a 64/2023 (XII. 28.) GFM rendelet
szerint. Jelentds szigoritast jelent, hogy a munkavédelmi végzettség mellé fel kell mutatni
épitészeti tanulmanyi tertileten szerzett bizonyitvanyt és legalabb 3 év gyakorlatot is.

14 Az épitési terlleten bekért dokumentaciok mindent lefednek, amit egy munkavédelmi
megbizott szaktevékenység keretében a munkaltaté szamara készit.
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évtizedes berdgzodéseket ¢és szokasrendszereket razzon fel a munkavallalok
munkakoriilményeinek javitdsa ¢és biztonsaguk novelése érdekében. A struktira
legfontosabb, mégis sulyosan elhanyagolt alkotoeleme maga az ember, aki latva és
érzékelve, hogy mindig visszanyomjak, nem is probal felallni. Nem kér, nem kérdez és
nem vitatkozik, mert tudja, ez az élet kemény és soha nem fog megvaltozni. Amig a
munkavédelem kizardlag ellendriz és biintet egy épitési teriileten, addig nem is valtozik
meg semmi. Az EHS szakembernek képesnek kell lenni olyan szabalyzokat kidolgozni,
melyek mitkodnek, képesnek kell lenni fejlddni és fejleszteni, tanitani nem pedig oktatni,
vezetni és szervezni, elére latni a potencialis hibaforrast és javitani, helyzetre és
személyre szabni. Mindezt az ott dolgozé emberek jobb Iéte, és hosszutava joléte

érdekében.

2.2. Kitekintés az elozményekre, EHS lehetdségek egy beruhazas inditasanal

A projektmenedzsment egy Osszetett eljaras, amely arra irdnyul, hogy a beruh4zést
elékészitse, az eréforrasokat eléteremtse: emberek, gépek, anyagok, pénz. Utemez térben
¢és iddben, elveket €s torekvéseket hataroz meg. A beruhazas kezdetben csak, mint 6tlet
l1étezik. Keresik a megfeleld telket, a megvaldsulasi lehetOségeket és az elérendd célt.
Piackutatas, latolgatas és felmérés zajlik. A telek kivalasztasanal az elhelyezkedése és
késobbi eladhatosdga mellett szempont, hogy milyen épitési, telepiilésrendezési és
kornyezetvédelmi szabalyok hatalya ala tartozik. A lakoparkfejlesztés eldkészitése
évekig zajlik és nemcsak olyan teriileten folyik, ami bontéas Utjan liresedett meg, hanem
beépitésre keriilnek termelési 4gbol kivont, mas célra is hasznalhato foldteriiletek, régi
ipari térségek. A beruhazo felméri ezek alkalmassagat, az elokészitésbe bevont késGbbi
biztonsagi koordinator, aki EHS felkésziiltsége révén jartas a talaj- €s kornyezetvédelmi
eldirasok befolydsold hatasdban, mar ebben a szakaszban elkezdheti munkajat. Az épités
¢és a létesitmény kornyezeti hatasainak vizsgéalata abban a tekintetben is értelmezhetd,
hogy a beruhdz6 dontést tudjon hozni, az alkalmas telkek koziil melyiket vélassza.
Tarsadalmi érdekek becsatorndzéasa egy projektbe mar a tervasztalnal igen fontos, ebbe
az iranyba terelni a beruhdzot egy felkésziilt BEK jo eséllyel sikerrel tudna. A vallalat

ezaltal fejlodik, szempontrendszerébe Ujabb elem épiil bele. A megvasarolt, fejleszteni
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kivant épitési telek elokészitésével megbizott mérndkcsapat aktiv tamogatoja lehet, részt
vallalhat a hatdsagi egyeztetésekben, jelentések és vélemények biralatdban.

A tarsadalmi feleldsségvallalas a magyar beruhazd szemével annyit jelent:
»epileteink tobbek egyszerti lakohelyeknél, azok részei kornyezetiinknek, a
varosképnek... varhatdéan tobb mint egy évszdzadon at fogjak haszndlni és latni az
emberek”, tehat legyen praktikus, modern és tetszetOs; a szoveg igy folytatodik: ,,A
Metrodom pénzbeli tdmogatast nyujt olyan alapitvanyoknak, szervezeteknek, melyek
célja a legelesettebbek, a leginkabb rédszorulok segitése, kiilonds tekintettel a
gyermekekre, illetve a szegénység elleni kiizdelemre.” [32] A jotékonykodas, mint
onkéntes cselekedet és a jobbité szandék lidvozlendd. Nem keriil szoéba azonban a
kornyezet irant érzett feleldsség, az épitési tevékenység soran gyakorolt jelentds
kornyezeti hatas, a termelt rengeteg hulladék ¢és az sem, az elkésziilt épiilet nem csak a
varoskép része lesz, a kornyezetre, mint €16 Osszetett egységre is hatassal van. Az
onkéntes er6forrasok abba is beforgathatok lennének, hogy miként alakul az épiilet és az
¢16 kornyezet viszonya teljes életciklusa alatt, mennyire illeszkedik majd egy jovOben
elérni kivant korforgasos gazdasdghoz. Szamitasba vehetnék azokat a koltségeket is,
melyek majd a kivitelezés utan mertilnek fel: iizemeltetés, karbantartés, termelt hulladék
kezelése. A terv kivalasztas soran még nem érvényesiil olyan értékelési szempont, mely
stlyozottan venné figyelembe a XXI. szdzadra reagald kornyezeti és tarsadalmi
elvardsokat. A beruhdzok szdmara még nem elérhetd olyan mddszertan, mely pénzben
fejezné ki az épiilet egész életciklusan ativeld kornyezeti hatasokat. Ha ez mar a
kivitelezési szakaszra nézve megtorténne, oriasi eldrelépést jelentene az €pitési dgazat
biztonsagara nézve is. [33] Vegyiik példanak a jarmiivek kipufogogaza altal okozott
szennyezést. Szamszeriisitve ezt a kornyezeti hatdst a beruhazo/févallalkozo
mérlegelhetné, dolgoztat-e ki szabalyzokat a kibocsatas csokkentésére. Az épitdanyagok
kivalasztasanal marketing értéke is van annak a ténynek, ha az eléallitas, szallitas,
beépités modja kevesebb kibocsatassal jar. Nemcsak az épitdanyagvalasztas teriiletén
hozhaték be innovativ oOtletek és mar 1étezd modern technolégidk a kornyezeti- és
tarsadalmi feleldsség iranti érzékenység novelésével. Példak:

- milyen modszerrel oldjdk meg a parkolast,

- hogyan gyjtik és taroljak a szemetet,
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- mekkora a zoldfeliilet,

- van-e kozosségi kert vagy komposztalo,

- hogyan locsolnak,

- megoldjak-e az esévizgyiijtést €s hasznositas,

- mennyire gazdasagos a vilagitas,

- hogyan befolyasolja az épiilet a 1égaramot, a varos széltérképét, stb.;

Legyen tobb okosépiilet, energiatudatos iizemeltetési rendszerkiépités, megtjuld
energiaforras bevonas a miikddtetésbe. Innovativ épitési stratégia még nincsen, a legtobb
késziilo lakopark egyforma technologiaval, jol bevalt modszerekkel épiil. A fiatal
generaciok egyre inkabb figyelnek arra, hogy a tarsadalom egésze szamara teremtsenek
értéket. A leendd lakok mar tudatos vasarlok, ugyanezt a tudatossagot varjak el a termék
fejleszt6jétol is. [34] Sziikséges felhivni a beruhazo figyelmet arra, hogy nyisson az
elkeriilhetetlen fejlodés iranyaba.

A kivitelezdi  versenyegyeztetés lebonyolitdsa sordn, a  kivalasztasi
szempontrendszerbe keriiljon be a kornyezethez vald viszonyulds, az ajanlatkérés
tartalmazzon a kotelezd minimumon feliil olyan elvarasokat, cselekvési terveket, hogy
kideriiljon a kivitelezd cég hogyan kivanja tevékenysége soran 6vni, védeni kornyezetét
a szennyezeéstdl és az altala generalt artalmaktol. Biztonsagi tervet kérnék arra
vonatkozoélag, a kiilonb6zé munkafolyamatokbol eredd veszélyhelyzetek megel6zését
hogyan kivanjak megoldani, a fizikai dolgozokat éré megterhelést hogyan csokkentik és
orvosoljak, a negativ pszichés és pszichoszocidlis tényezéket hogyan kiiszobolik kil®.
Van-e valodi cselekvési terviikk a veszélyes anyagok haszndlatara nézve, értik-e a
veszélyes hulladékkal kapcsolatos eljarasok fontossagat. Ez a beruhdazonak nem kertil
pénzbe, viszont hatdsa oOridsi. A biztonsagi és kornyezettudatos szemléletli gondolkodas
elvardsa kényszer ald helyezi a fovallalkozokat, a munka elnyerése érdekében Ujitonak
kell lennitik. A jo példa felzarkozasra késztetné a piacon a tobbi fovallalkozot, akik
feliilrél generalva a valtoztatas sziikségességét, elérnék a teljes épitési lancolatot.

A koordinator segitséget nyujthat abban is, hogy a munkdk kiszerzédése a

kiilonbozd szinteken, tartalmat illetden megfeleljen a gyakorlatnak. A kiilonb6zo

15 els@sorban a hatranyos orszagrészekbdl toborzott szakképzetlen és a kiilfoldi munkaerék
esetén fontos szempont
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biztonsagot érinté mellékletekben leirtak feleljenek meg a véllalkozas lancolatban
betoltott szerepének, ne altaldnos, hanem konkrét elvardsokat fogalmazzanak meg,
melyek végre is hajthatéak. Az egymas munkavédelmi szabalyzatanak lemasolasa majd
tovabbadasa nem viszi elére a munkat, s6t még nagyobb kaoszt sziil. A fovallalkozo
emlitse meg a szerzOdésben azokat a témdkat és tercket, ahol a felel6sséget képes
hordozni, és mindenképpen emlitse meg azokat a résztémakat és teriileteket, ahol az
alvallalkoz6 FMV ¢és koordinator kizarolagos vagy fokozott feladatellatasara,

felelosségvallalasara szamit.

2.3. A Biztonsagi és Egészségvédelmi Terv

A roviditve BET-nek nevezett kiegészités a kiviteli tervhez kapcsolodik, az
épitbipari biztonsag alapdokumentuma. [35] Tartalma az épitési munkahelyekre

vonatkozo jogszabaly 6. § (2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott: ezek az adott

épitési munkahely sajatossdgainak a figyelembevételével a munkahelyre, a
munkavégzésre vonatkozd egészségvédelmi és biztonsagi kdvetelmények. Kiilonleges
intézkedéseket kell megfogalmaznia, a rendelet mellékletében felsorolt fokozottan
veszélyes munkak kockazatanak kikiiszobolésére. [36] Ennél a megfogalmazasnal
szerepe joval nagyobb és még nagyobb lehetne.

A jogszabaly a BET elkészitésében vald kozremiikodést a koordinator feladatai
kozé  sorolja. A felelés miiszaki  vezetd6  munkavédelmi, tlizvédelmi,

kornyezetvédelmi kotelezettségeit a koordinatoron keresztiil hajtja végre, ahogy a

munkaltatd ebbéli feladatellatasanak biztositasara szolgaltatot vesz igénybe, vagy
szaktevékenység végzésére jogosult személyt foglalkoztat. Nem foglalkoztat azonban a
felelds miiszaki vezetd'® kiilon munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi szakembert erre a célra.
A BET-t (egyes részeit legalabbis) munkavédelmi szaktevékenység keretében kell
elkésziteni a kockazatértékeléshez hasonldan. Tanacsadoként jelen lehet, adott esetben
jelen is van ttizvédelmi és kornyezetvédelmi szakember, de ez a kivitelezési szakaszban
mar nem jellemz6. Az eldzetesen leirtak alapjan az FMV az épitési folyamat soran

felmeriilld ¢és nem a késdbbi épiilet muikodésével kapcsolatos tlizbiztonsagi,

16 ide értve a felel6s mUiszaki vezet6t alkalmazoé vallalatot is
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kornyezetvédelmi kérdéseket a BET-ben szabalyozott modon, a koordinator segitségével
oldja meg.

A BE tervezést alapvetéen még joval a kivitelezési szakasz el6tt el kellene
kezdeni. Hiszen a kivitelezési tervdokumentacio készitése soran mar ,.figyelembe kell
venni azokat a kiilonb6z6 munkafolyamatokat, illetve munkaszakaszokat, amelyeket
egyidejiileg, illetve egymast kovetden végeznek, és meg kell hatdrozni ezek eldrelathatod
id6tartamat” [36] Az iitemterv valoban mindig el is késziil, viszont ami a biztonsag
szempontjabol joval fontosabb lenne az nem keriil emlitésre. Nem taglalja, mit is kellene
tenni az egymasra hatas tekintetében munkaszervezési megkozelitésbol, milyen kollektiv
védoeszkdzok beszerzésére lesz biztosan sziikség, hogyan hangoljon 6ssze a helyszinen
a fovallalkoz6. Nem beszélve arrol, hogy az iitemterv a legritkabb esetben betarthat6, az
Osszehangolas szempontjai folyamatosan feliilvizsgalatra szorulnak. A terv erre nem ad
tampontot. A tervez0i BET, ha elkésziil egyaltalan, egy rovid és tomor, 1ényeges és egyedi
jellemzokre ki nem térd irat, melyet a tervez6 iroda mérnoki-miiszaki szemmel allit 6ssze
¢és futdszalagon készit. Kimarad beléle minden, ami fontos lenne a kivitelezés sordn a
keletkezd kockazatok megeldzésében. Nem nyujt lehetdségeket arra, hogy a kivitelezés
soran eldre beépiilhessenek olyan stabil szerkezeti elemek, segédeszk6zok, melyeknek
mar technoldgidja ismert €s nagy segitséget jelentenének a kritikus, nehezen védhetd
munkafolyamatok lebonyolitasanal. [37]

Tapasztalatom szerint csak a kivitelezés inditasakor kapcsolodik be a
folyamatokba a munkavédelem, a lakoparképitésben minden bizonnyal igy van. A
fovallalkozo6 cégek sajat allomanyban is foglalkoztatnak munkavédelmi szakembert, de
altalaban a kivitelezési teriiletet kiilsé szolgaltatora, nagyobb szervezetre bizzdk. Nem
nevesiteném a résztvevd cégeket és csapatokat, tevékenységiik hol sikeres, hol kevésbé
az. Ennek tobb oka van, az eljaras alapossaga szerintem a megbizd elvarasaival all
egyenes aranyban.

A Biztonsagi ¢és Egészségvédelmi Terv, mellyel az épitési teriileten
talalkozhatunk a munkahely szabélyait tartalmazza. Az a személy vagy szervezet késziti
el, akit a koordiniciéval megbiztak. Ez a munka is olyan mindségii, amilyet
megkdvetelnek. ,,A projektet iranyitd miiszaki vezetd igényszintje hatarozza meg a
munkavédelmi koordinator tevékenységének kereteit, kotelezettségeit... és ezen beliil a

koordinator felkésziiltsége, egyéni alkalmassaga nagymértékben befolyasolja az
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eredményességet.” [38] BET-t tucatszamra eléhuzhatnak akar fiokbdl is, szerencsére
olyannal is lehet talalkozni, mely szépen kidolgozott és tartalmazza a munkahely
szervezési felépitését és szabalyait, a feladatokat, a munkafolyamatokkal szemben
tamasztott elvarasokat, a dokumentacios igényeket és a munkaeszkozok hasznalatanak®’
feltételeit. Igaz - és ez a nagy hibaja -, csak altalanossagban. A BET-k elveszitik
jelentdségiiket, amint kinyitva azzal szembesiiliink, hogy csupan a jogszabalyok tételes
kivonatat olvashatjuk benne. A BET szinvonalaba lehetdsége van beavatkozni a miiszaki
ellendrnek, ellendr csapatnak is.

Az a biztonsagi terv a jo terv, mely hasznalatra késziil. Egyszer(i példaval élve: az
épités melyik fazisaban, mennyi idén keresztiil, melyik szakag, hany emberrel, milyen
munkafolyamatra hasznal majd mobil allvanyt, és a biztonsaggal kapcsolatban milyen
lehetdségeik lehetnek a megelézésben, mit varunk el feltétleniil és mit varunk el bizonyos
koriilmények fiiggvényében. Ezzel szemben a valdsagban szerepel a szoveghen a mobil
allvanyokkal kapcsolatos jogszabalyi rendelkezés.

Problémaként érzékelem tovabba, hogy annak ellenére, hogy jellemzden késziil
minden kivitelezéshez BET, és azt, mint elvart és teljesitend6 szabalyrendszert meg
kellene osztani az alvallalkozokkal, ez mégsem torténik meg. Felvonuldskor az
alvallalkozd kotelezOen nyilatkozik, hogy az épitési teriilet szabalyait megismerte,
mégsem kap errdl sem irdsban, sem szoban tdjékoztatast. Ha kapna is, nem lenne tdle
sokkal okosabb, hiszen nem nyujt sok segitséget a tekintetben, hogyan is el6zzén meg
kockazatokat egy olyan munkateriileten, amelyre nincs rahatésa.

A hazai lakaspiac egyik legnagyobb (ha nem a legnagyobb) beruhazojal® példaul
egyetlen szem munkavédelmi szakemberrel intézteti 6sszes projektjét. Bar az anyacég
elkotelezett a tarsadalmi feleldsségvallalas és fenntarthatdsdg témdja irant, a felelds
miszaki vezeték mégsem aknazzak ki a munkajukat segité lehetdséget. Nincs olyan
ambicio, hogy javitsdk a munkakornyezeti allapotokat, nem kivannak véltoztatni a
kotelez6 minimum elgondoldsan és az elavult berogzddéseken. Akkor sem, ha
vallalatvezetdjiik, személyes dontési szempontrendszerében ennek ellenkezdjére

torekszik. A munkavallalok biztonsdgat mindenki kiemelten fontosnak tartja, mégsem

17 a munkaeszk6z hasznalat nincs nevesitve az eléirasban
18 minden projektre kilon févallalkozoé projektcéget alapit
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ismerik fel annak a lavinanak az erejét, hogy a kdzosségre hatas egy jo dontéssel és annak

kimondéasaval kezdddik: Matdl minden masként lesz!

2.3.1. Uj irany a koordinaciéban

Elemeztem a magyar épitdipart érintd tobb viselkedési és szokasmintat, melyeket a
munkdmban nehézségként élek meg. Hidnyossagként fogalmaztam meg a jogszabalyok
pontatlansagéat, nehezen 0Osszefliggésbe hozhaté passzusait. Megneveztem azt a
célteriiletet, mely érzésem szerint cselekvd alanya lehet egy pozitiv irdnyba torténd
valtozasnak az élhetobb és biztonsadgosabb épitdipari kornyezet kialakitasa érdekében.

Utaltam ra, hogy a BET, mint a kivitelezési teriilet biztonsagat Osszefogo
dokumentum mennyire fontos lehetne, és milyen segitséget lenne képes nyujtani, ha kelld
odafigyeléssel és célorientaltan késziilne.

A dolgozat azon része kovetkezik, melyben megkisérlem bemutatni azokat a
sarokpontokat, melyekben bizonyosan érzem, hogy a kialakult gyakorlathoz képest
valtozasra van sziikség. Felvdzolom a kiilonboz0 teriiletekben rejlé lehetdségeket €s
fontossagi sorrendiség nélkiil mondom el 6tleteimet. Mindezt abbdl az aspektusbdl, hogy
a munkavédelmi koordindtor javasol, tandcsot ad, ©6nall6 dontési joga nincs, a

megvalositas-végrehajtas a kinevezett felelds miiszaki vezetd feladata és feleldssége.

2.3.2. A BET tartalmi elemeinek javitasi lehetéségei

A BET céljanak meghatarozasa

A Biztonsagi ¢és Egyészségvédelmi Terv alkalmas kell legyen arra, hogy
megfeleljen a kdvetkezd elvarasokat:
- szabalyozza a projekt biztonsadggal kapcsolatos intézkedéseit, védelmi modokat,
ellendrzési folyamatokat hatdroz meg;
- megvalositsa a kivitelezési munka sordn jelentkezd kockazatok Osszesitett

felmérését és értékelje azokat;
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- felmérje az idében és térben egymast keresztez6 munkafolyamatok egymasra
gyakorolt hatasat és a védelmi lehetdségekrdl tervet készit;

- meghatarozza az FMV biztonsaggal kapcsolatos feladatait, eljarasi lehetdségeit, a
munkafolyamatok dsszehangoladsa érdekében a kivitelezokkel valo egyiittmiikodés
modjat;

- ¢értelmezze és projektre szabja az ,,alkalmas, jogszerii, megfeleld” munka-, tiiz- és
kornyezetvédelmi kifejezéseket, hogy a jogkdvetd magatartas a kivitelezés soran

mindvégig magas szinten megvaldsulhasson;

A koordinator feladatainak meghatarozasa

A koordindtornak a cégek feletti érdekeket kell képviselnie, az 6sszes dolgozoval
és vallalkozassal egyszerre és egyforman kell figyelnie.[39] Legfontosabb feladata az
Osszehangolas. Minden olyan teriiletet, ahol egynél tobb vallalkozas tevékenykedik, a
biztonsag érdekében Gssze kell hangolni, tehat meg kellene jelennie a koordinatornak is.

A BET aktualizalasa, naprakész kiegészitése azért fontos feladat, mert a folyamat
valtozast generdl, nincs két egyforma nap, ami tegnap igaz volt, az holnapra mar
potencialisan meg fog valtozni.

A harmadik fontos feladat az ellendrzés: a folyamatok és tevékenységek ne
veszélyeztessék a munkavallalokat, csak arra jogosultak 1épjenek a munkateriiletre.[40]
Nem nevesiti a koordinator kiilon feladataként a jogszabaly a tlizvédelmi szempontok
érvényesitését, illetve a kornyezet védelmeét. Az FMV feladatai kozott ezek szerepelnek.

A koordinator feladatellatasa érdekében tdjékozodik az épitészeti és szakipari
tervek, miiszaki leirdsok, épitéshez alkalmazott technologidk, miiveleti utasitasok,
felhasznalt munka- és segédeszk6zok, beépitésre keriild anyagok feldl, melyekbdl az
alabbi informaciokat nyeri:

- az épitési technoldgiabol szarmazo eldre lathatd kockézatok;

- egy idében végzett munkafolyamatok kockézatai;

- megeldzésre vonatkozo jogszabalyi rendelkezések ¢€s szabvanyok eldirdsai a
munkafolyamatokra és munkaeszk6zokre nézve;

- anyagok kockazatai, egyiitt hatas kiilonos veszélyei;
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- veszélyes anyagok ¢s hulladékaik;
- afolyamatokbdl, anyagokbol keletkezd tiizek €s a tlizeset megeldzés lehetdségei;
- anyagtarolds megszervezése;
- kozlekedés és kozlekedési itvonalak meghatarozasa, elzart teriiletek, lehatarolasok
1d6ben és térben;
- havaria helyzetek, mentési és menekiilési lehetéségek, elsésegély;
- egészségre artalmas agensek;
- tehermozgatds modszerei és igények;
- személyemeld berendezés lizemeltetése;
- allvanyozas homlokzaton, bels6 térben, aknakban, ipari alpin igénybevétele;
- ideiglenes villamos haldzat lizemeltetése és annak karbantartasa,
- hulladékok és kornyezetet éré szennyezés, artalmak.

A koordinator feladatellatasa soran jogosult szabalyokat alkotni, a szabalyok
betartdsa érdekében Dbeavatkozni: oktatast tartani, véddeszkozokkel ellatni. A
résztvevoket €és a résztvevOk munkavallaléit ellendrizni, hianypdtlasra felszodlitani.
Jogosult a munkavégzést indokolt esetben leéllitani, kivitelezot a teriiletrdl kitiltani vagy
szankcionalni. A koordinator a megel6zés érdekében egylittmiikodik a munkaltatok sajat

munkavédelmi szakembereivel.

Kivitelezok beléptetési szabalyainak leirasa

Munkaiigyi szabaly, hogy minden résztvevd csak érvényes munkaszerzédéssel
végezhet munkat a helyszinen. A munkavallaloknak torvényes munkaviszonnyal kell
rendelkezni. Ezt a dolgot itt ketté kell valasztani: egyrészt van a cég-cég viszony, az egyik
Megrendeld a masik Vallalkozd, masrészt a cég és a munkavallald viszonya. A cég-cég
viszonyban tobb Megrendeld és Vallalkozo is van, viszont a fovallalkoz6, aki az épitési
teriiletet lizemelteti jogi kapcsolatot kizarolag azokkal az alvallalkozokkal tart font, akik
vele kozvetleniil szerzédtek le a munka elvégzésére. Ennek ellenére a fovallalkozonak
tisztdban kell lenni azzal, hogy a teriiletére €rkezd vallalkozasok kotottek-e kivitelezési
szerzOdést az adott munka valamelyik fazisara. Azt is tudnia kell, hogy azok a

munkavallalok, akik a teriiletre belépnek - igy a feleldsségi korébe kertilnek -, torvényes
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keretek kozott vannak-e foglalkoztatva. A munkavédelmi torvény ugy rendelkezik, hogy
a kovetelmények végrehajtdja a munkaltatd, és a megvalositds modjat maga hatarozhatja
meg.[41] Abban az esetben, ha elfogadjuk a févallalkozot, mint munkat szervezét, aki

t,1° joga van meghatarozni

kozvetve munkaltatja az 6sszes belépd alvallalkozo6i dolgozo
annak a modjat, hogyan elézi meg a feketemunkdsok megjelenését. A
feketefoglalkoztatas az épitdiparban toronymagasan vezet, ami Visszautal arra a
megallapitasomra, hogy a vallalati kultara szinvonala alacsony.[42] A szerz6dés és a
foglalkoztatas ellendrzésének a modjat a fovallalkozo FMV megvalaszthatja, akkor olyan
rendszert érdemes kidolgozni, ami hatékony. A valasztasa lehet az is, hogy nyilatkoztatja
az alvéllalkozokat, akar személy szerint, a bemeneti feltételek teljesiilésérol.?°
A belépd cégek nyilvantartdsa ugy kell torténjen, hogy azonosithatd legyen az

épitési szakag, ahova a szerz6dott munkafolyamat sorolhat6. Meg kell nevezni:

* a munkairanyitot, aki kapcsolattart6 lesz a hierarchidban felfelé,

* amunkavédelmi eljarasra kotelezett munkaeszkdzoket és segédeszkdzoket

» veszélyes anyagokat

= elvart jogosultsdgok
Hozza kell csatolni a munkavédelmi megbizottjuk altal készitett megel6zési tervet.
Az ¢épitési teriilet bekeritett, a kozlekedés a kapun keresztiil torténik. A belépéshez
sokszor kartyat adnak, vagy arcfelismerdvel miikodik. A teriiletre csak azok 1éphetnek
be, akiket ott foglalkoztatnak, lenyilatkoztattak, ellendrizték és tajékoztattak. Ez igen
nehézkes bejutast jelent akkor, ha beugrok jonnek dolgozni. A koordinatornak erre eleve
fel kell késziilni és ott kell 4llnia, hogy tAmogassa Oket, hiszen a teljesitéskényszer sodorja
a vallalkozéasokat ebbe a helyzetbe. Nem szerencsés, ha éppen oda nem engedik be dket,

ahol megkdvetelik a jelenlétiiket. A BET ilyen esetre is tartalmazhatna utasitast.

Az épitési munkahely megszervezése

Az organizécio:
- felvonulési épiiletek helye, 6rbodé, beléptetépont,

- kerités, biztonsagi jelzések, hulladéktarolo,

19 visszautalva itt a munkaltaté nem munkaltaté problémakorre
20 2. mellékletben egy minta a nyilatkozatra
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- fokapcsold helye, kozmiivek,
- depok, anyagtarolasi helyek kijelolése, szallitasi tvonalak, parkoldk, szocidlis
helyiségek, vizvételi helyek,
- menekiilés és mentés eszkozei, elsdsegély nyujtd hely kijeldlése és felszerelésének
meghatdrozasa;
Kiszolgald 1étesitmények ¢és eszkdzok megszervezése, ezek eljarasainak leirasa, Pl.:
technoldgiai folyamatrendezés, segédszerkezetek, védotetdk, allvany, ducolasi tervek,
¢épitési energia, ideiglenes villamos hélozat rajza, kollektiv védelem sziikséglet felmérése,
vilagitas, megel6zés eszkozei, példaul: kiporzas gatlo takaras és locsold, nagy
teljesitményt gépek, keverd €s eldre gyartd telepek elhelyezése, nagyfeliileti fémtargyak;
Vezérgéppel kapcsolatos tudnivalok:
- Toronydaru(k) elhelyezése és a daru(k) iratai,
- lizemeltetésiikkel kapcsolatos eljarasok, azok iitemezése,
- darukezel6 és a daruhoz kapcsolodé személyzet feladatal,
- veszélymentes lizemmad szabdlyai,
Epitési naplo vezetése, bejelentések, tajékoztatok kihelyezése.
T4jékoztatd a kivitelezési szerz6dés munka-, tliz- és kornyezetvédelmi
mellékletérdl:
- mindenki szadmara kotelezé bemeneti feltételek
- terlileten valdo megjelenés szabalyai
- munkateriiletre érvényes oktatasi tematika

- magatartasi normak

Munkateriilet atadasa

crer

modjat és a munkateriilet felett vald rendelkezés feltételeit, szabalyait. Amig ez nem
torténik meg, és az épitési teriilet nagy részén homalyba vész a cselekvd feleldsség, a
munkabaleseti kivizsgalas csak az egymasra mutogatasrol, egymas hibaztatasarol fog

szolni.
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Munkavégzésre akkor adhatd at teriilet, ha az alkalmas a szerzédésben vallalt
kotelezettség teljesitésére és biztonsagos: ,,Ha a tevékenységet a megrendeld altal kijelolt
munkatertileten kell végezni, a megrendel6 koteles azt a tevékenység végzésére alkalmas
allapotban a vallalkozo rendelkezésére bocsatani.” [43] Az épittetd altal kitizott id6ben
a két fél képviseldi, marmint az épittetd és a fovallalkozd megjelennek a teriileten és
kozos bejarast tartanak. Ekkor altaldban egy letarolt iires telek lathatd. Az atvétel
idopontjatol az épittetd helyett a felelds miiszaki vezetd felel a munkateriiletért, az 6
feladata betartani a hatdsagi eldirasokat, az épitési engedélyben foglaltakat. Az FMV
tartds akadalyoztatasa esetére irasban kell megbiznia egy arra alkalmas személyt a
helyettesitésére. Valljuk be: az FMV egy mérnok, aki kozvetleniil nem gyakorolja a
feliigyeletet. Ha kint is van a teriileten, az épitésvezetd iranyit, az épitésvezetd ad utasitast.

Aggilyaim koziil a kovetkezd, a munkateriilet atadas-atvétel Fovallalkozd és
Alvallalkoz6 kozott, vagyis ennek hibas gyakorlata. A munka mindsége, illetve az ott
foly6 tevékenységgel kapcsolatos biztonsag és felelosség szempontjabol donté a
munkateriilet hivatalos €s irdsban torténd atadas-atvétele a megrendeld fovallalkozo és
az alvallalkozo6 kozott. Nem elégséges az a tény, hogy megnyitjdk az épitési naplot. A
tevékenység végzése, sokszor csak egy épiiletszinten, vagy épiiletszinteken athuzodo
aknaban, esetleg teton zajlik, nem keriil kapcsolatba a Vallalkozo az egész
munkateriilettel. Vannak olyan szakagak, akik csak az elején vagy a kdzepén vannak
jelen, masok végig ott vannak, de idérél-idére mashol bukkanak fel. Mindig tisztazni
sziikséges, hogy az adott teriiletrészen, amit 1-2 hétre birtokolnak, ki iranyit, ki a felelGs.
Az a kérdés sem tisztazott, hogyan értelmezziink egy kdzdsségi teret, vagy egy olyan
részt, ahol egyszerre tobb munkaltatdé munkavallalgja dolgozik. Az alvallalkozoé felelds
miiszaki vezetdje, épitésvezetdje a szerzOdésben vallalt tevékenység végzésével
kapcsolatos biztonsagi kérdések felel6se csupan, olyan teriileten tud kontrollt gyakorolni

melynek kizardlagos hasznaloja €s iranyitdja.

Belépok oktatasa

A koordinatornak felkésziiltnek kell lennie abban a tekintetben, hogy ismerje és
értse a munkafolyamatokat, anyagokat és gépeket. Tudnia kell felmérni az emberek

hozzaallasat, viselkedését, kognitiv képességeit. Empatidval kell fordulnia hozzajuk,
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hogy megtaldlhassa a leginkabb hatdsos modszereket. Az oktatds egy lehetdség, az
oktatasi tematika egy keret, mely koriiloleli de nem meghatdrozza ezeket a lehetdségeket.
A modszerek tarhaza igen széles. A cél, hogy a belépok megfigyeljék ¢s megismerjék a
teriiletet. Ne legyen magatol értetédd, hogy az iparag veszélyes! Szerezzenek aktiv
alakitoi képességeket, lendiiletet arra, hogy pozitivan hassanak a munkakoriilményekre.

Elhanyagolt teriilete az oktatasnak a veszélyes anyagok hasznalataval kapcsolatos
egészségvédelmi informaciok. A kémiai kockézatok felmérése nem torténik meg sem
kivitelezési teriilet, sem vallalati szinten. A BEK nem szokta elemezni a kiilonb6z6
oldalakrol érkez6 kémiai kockéazatokat €s azok egymassal valé talalkozasanak lehetséges
kovetkezményeit.

Mivel ez a teriilet munkaltatoi szinten nagyon elhanyagolt, ismét lehetdség van
fentrdl lefelé edukalni, megismertetni a dolgozokat azokkal az anyagokkal, melyeket nap
mint nap hasznalnak. A fizikai és a szellemi munka sordn az ember szervezetében, és
annak mikodésében elvaltozasok alakulhatnak ki. A  munkakdrnyezetben
egészségkarosito fizikai, kémiai artalmak vannak jelen, melyek felismerése néha magatol
értet6dd, néha csaknem lehetetlen. A munkavallaloi magatartdson, kompetencidkon is
célszerli csiszolni, hogy gondolkodésa, problémafelismerése, a munkahelyhez valo
viszonya, tevékenységének szinvonala javuljon. [44]

A munkavédelmi oktatasnak ezért fontos teriilete kell legyen, a kémiai kockéazatok
felismerése, a megeldzés eszkozeinek kivalasztasa. Egy példa:

Irodahaz -4. szintje alatt viztelenit szivattyat kellett telepiteni egy nagyobb
méretll aknaba. A BEK a miivelethez annyit flizott hozza, hogy keritsék el az akna
nyilasat, mert masok is dolgozni fognak azon a szinten. A munkafolyamathoz eszkozoket
igényeltek a munkaltatotol (1étra, zuhanasgatld biztonsagi kikotés, kézi lancos emeld,
elektromos szerszamok). A munkaltato odakiildte sajat munkavédelmi koordinatorat, aki
felmérve a kockazatokat, biztonsagi tervet készitett, beszallassal végzett munkaengedélyt
¢s ideiglenes tlizgyujtasi engedélyt allitott ki. Az épitésvezetdvel folytatott beszélgetés
soran véletlentl kideriilt, hogy a -4. szinten veliik parhuzamosan munkét végzdk a
parkol6 miigyanta burkolatit fogjak szérni. A szakagi koordinator felismerte annak
veszélyét, hogy a miigyantabol parolg6 olddszer veszélyt jelent az aknaban dolgozodkra,
ahol a felhalmozodo gdzt a szerszamhasznalatnal keletkez6 szikra is begyujthatja, igy az

egy id6ben torténé munkavégzést megtiltotta.
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A munkavédelmi oktatds Osszedllitdsdban és megtartadsaban az épitésvezetdk
részvétele is kivanatos, hiszen elsdsorban 6k azok, akik allandoan jelen vannak a teriileten

¢s atlatjak a kombinalt munkafolyamatokat.

Kémiai kockazatok, egészségvédelem

Az egészséges munkahely alapvetd kritériuma a megfeleld higiénia. A hatalmas
kiterjedésii épitkezések elhanyagolt teriilete az emberhez méltd koriilmények biztositasa.
Az atoltozés, étkezések, kézmosas, toalett hasznalat, sziinetek alkalmaval eltoltott
szabadidé mindsége fejlesztést igényel. Altalanos vélekedés, hogy a dolgozok teszik
olyannd, amilyen. Ha a munkavallalok nem taldlnak elérhetd kozelségben mosdot, ne
csodalkozzon azon a févallalkozo, ha a vizbekotés nélkiili porceldnba, vagy a sarokba
tiritik sziikséges dolgaikat. A teherforgalom, vagy a munkagodor mellé telepitett toi-toi
sem jo megoldas. Szamtalanszor tapasztalom, hogy egy alvallalkozé Kiteszi a brigadot a
teriiletre, akiket felkiildenek valamelyik szintre dolgozni. Ott az egyik majdani lakésba
bepakoljdk holmijukat, ott étkeznek, ott Oltdoznek. A korlat nélkiili teraszra jarnak
dohanyozni és ki tudja hova jarnak we-re. A szabalyok megvannak, de az anomalia mégis
eldall. A BEK képes lehet arra, hogy a munkavallalo egyéni igényét kozosségi szinten
képviselje, és megoldast talaljon a hétkoznapi problémakra.

A munkasok hatalmas fizikai és ugyanakkor pszichés igénybevételnek vannak
kitéve. Allandéan valtozo koriilmények és feltételek kozott dolgoznak, a kockézatokat
sulyosbito tényezok tarhaza igen széles. Még szdmba venni is nehéz, nemhogy egyiitt €lni
ezekkel. A megrendeld, a fovallalkozd és akar a munkaltato is hajlamos targyiasitani
munkasait, er6forrasként, emberallomanyként gondolkodni réluk csapatban, az 6 tavoli
dimenzidjabol kitekintve nem latva meg a rikitd véddsisakos masszéban az egyedit, az
érte is hajtoé embert. Es6ben, fagyban, szélben és kanikulaban mindig folyik a munka. A
fiatalok (hiszen férfiak) még birjak, ezért vallalnak nagyobb terhelést, az iddsebbek ugy
gondoljak nekik mar Ugyis mindegy. A munkateriilet szabalyainak kialakitisa és a
munkaszervezés soran joszivvel latnék olyan torekvéseket, mely valoban figyelembe
veszi az ergondmiat, anyagmozgatasi modokat és segédeszkozoket, fényviszonyokat,
klimatikus tényezdket, a védoditalt, munkaalkalmassagi elvarasokat, monotoniat, szocialis

¢s érzelmi intelligenciat, id6kényszert.
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A vegyl anyagok lehetnek kornyezetkdrositdoak, egészségkarositoak, tiz-¢s
robbanasveszélyesek. A kémiai anyagok veszélyességének értékelése a munkaltatd
munkavédelmi feladatai kozé tartozik. A veszélyes anyagok munka kozbeni
alkalmazasabol eredd kockazatokat felkutatni, megbecsiilni, és a kockazatelemzést
elvégezni, megel6zési intézkedéseket hozni, ez mind a munkaltatdo feladata.
Végrehajthato ez egy lizem falai kozott, ahol allandé feltételek mellett allando tételeket
hasznalnak. Az épitési helyszinek valtozatossidga, a kiirt anyagok sokszinlisége és
nemritkan ad hoc jellege miatt, valamint a kérnyezetben dolgoz6 mas vallalkozasok altal
hasznalt anyagokkal vald érintkezés okan ebben az épitési teriilet nem biztosit idealis
koriilményt egy kockazatelemzéshez. A munkaltatd felvonulas eldtt képet tud adni az
elképzeléseirdl, viszont a felhasznalas modja és helye nem mindig az ¢ vélasztasa. Az
épitdipari koordinécio ezen az iitdéren is tartsa rajta a kezét, a behozni kivant veszélyjellel
ellatott anyagokrol gyijtson informaciot és készitsen hatasvizsgalatot. Az a tény, hogy
bekérik a biztonsagi adatlapot nem jelent semmit a gyakorlatban. Az adatlapokat senki
sem elemzi, senki sem ir el6 megel6z6 intézkedéseket és méri fel az egymasra hatas
veszélyeit. Koroki tényezdket mérni nem is lehet, de megbecsiilni a hatdsukat a jelenlét
mennyisége alapjan azt igen. Kockazatelemzés folyamatossaga a veszélyes anyagok
esetén is kiemelten fontos.

Els6 1épéskét tudnunk kell mi keriilhet veszélybe, egyszerre hany munkavallal6 és
szakag (esetleg munkaltatd) érintett. Itt van-e beavatkozasi lehetdség. A masodik 1épés
annak azonositasa, mikor mi fordulhat el6, miért és hogyan. A harmadik 1épés az elemzés:
mi a valosziniisége és lehetséges hatasa. [45] Az értékelésnél priorizalni sziikséges, ez
elkeriilhetetlen, hiszen a munkavédelem korlatozott dontési helyzetben van. A
folyamatos ellendrzés és nyomon kdvetés szabalyzadsa a BET készitésnél preciz és sok
ismeretet koveteld munkat feltételez a BEK részérdl.

A munkavédelem veszélyesként a fizikai €s egészségiigyi hatést tartja szamon. Az
FMV a kornyezeti artalmak okozaséaért is felel, igy olyan tdmogatoéra van sziiksége, aki
ezen a teriileten is jartas. Képes azonositani, felmérni vagy megbecsiilni azokat a
hatasokat, melyek a munkafolyamatokbol erednek ¢és negativan befolyasoljadk a
kornyezetet. Az ¢épités a munkateriilet kialakitasaval kezdddik, mar a rendezési
szakaszban (bontas, fakivagas, tereprendezés) sziikséges a koordinatori jelenlét, akkor is,

ha a munkat kiils6 szolgéltato, alvallalkozé végzi. Kézremiikdddje lehet a BEK az épitési



30

engedély altal tartalmazott kornyezet- és természetvédelmi rendelkezések
végrehajtasanak.

BEK kornyezetvédelmi tudéasat felhasznalva képes lehet elemezni az épitési
folyamat hatasait és felkésziteni a varhato kiadasokra a beruhazot, kivitelezot.

Idézet egy épitésvezetdi levélbol, a Budapest XIII. keriileti lakoparkfejlesztés 2-es
titemérol, ahol a cimzett a fovallalkoz6 FMV:

»A PW 3-as iitem munkagddrének asasa soran elviselhetetlen gazolaj szag terjeng
az ¢épitkezés teriiletén. Ezt a talajban régrél felhalmozoddott, gazolaj okozza... a szag a
mellet, hogy kellemetlen valoszintileg az egészségre is artalmas. A szél hordja a port és a
szennyezett foldet elszallitd autok is felkavarjak azt, sokszor latni sem lehet a portol. A
foldmunkét végzd cég semmit nem tesz a veszélyes anyagok felkavarodasa ellen!!! A
belélegzett por és a kiparolgd gézolaj szaga irritalja a torkot és a szemet, émelygést okoz
¢és ezek csak a most tapasztalhato tiinetek... Kérem, hogy tegyetek valamit a probléma
mielébbi megsziintetésének érdekében!”[46]

A fovallalkozo konfliktuskeriild viselkedése utan a hozzam, mint munkavédelmi
megbizotthoz intézett levél:

»Bz itt komoly helyzet! A megrendelonk és az érdekeltségébe nem tartozo,
foldmunkat végz6 cég teljes mértékben le... ; gyakorlatilag a talaj tele van gazolajjal, a
napi hdmérséklet emelkedésével és a fold folyamatos megmunkaldsaval irgalmatlanul
parolog. Az emberek csak nehezen viselik, véddfelszerelést senki nem hord és nem is
rendelkezik vele. De azt elvarni, hogy valaki FFP2 maszkban fizikai munkat végezzen
akar csak 2 6rat nem reélis. Az egyéb felszerelésekrél mar nem is beszélve. En is csak
reggel vagyok itt akkor is csak rovid ideig de igy is komoly veszélynek teszem ki
magam!! Folyamatosan kapar a torkom émelygek... 30 perce vagyok itt és mar faj a
fejem. A vallalkozoink hdsiesen tlrik a koriilményeket, de szerintem hibat kovetnek el
ezzel senki nem tudja mit okozhat ennek a hossztava belélegzés. Ez a helyzet kb, masfél
hoénapja tart, eddig még ,.elviselhetd” volt, de most, hogy elérték az igazan fertézott
talajréteget borzalmas! Veszélyes palya a hatdsagi bejelentés, itt komoly biintetdjogi
felel6sségrol van sz6 és persze a Megrendeldvel akkor a kapcsolatunk is megromlik.”[47]

A fovallalkozd nem tett 1épéseket, sajat hataskorben cégink FMV-je
munkaszervezési intézkedésekkel és egyéni véddeszkdz hasznalattal hidalta at a kritikus

id6szakot.
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Az épitési munkahely mikodése

A miikodés leirasa a biztonsagi kovetelmények részletes meghatarozasat jelenti. A
biztonsag megteremtésénck elméletével minden munkairanyito tisztaban van. Amit nem
tudnak: hogyan valositsak ezt meg a gyakorlatban. Hogyan kell biztonsagot teremteni?
Azt kell irasba foglalni, ami a gyakorlat szempontjabdl fontos. Ennek feltérképezéséhez

segitséget jelent, ha az aldbbi csoportositasok alapjan tartjuk nyilvan a

munkafolyamatokat: (néhany példaval illusztralva)

Engedélyhez kotott munkafolyamatok:

1. tablézat [48] (sajat készités)

ENGEDELYHEZ
KOTOTT
MUNKALATOK

VESZELY, AMI
ELLEN VEDO
INTEZKEDESEKET
KELL
MGHATAROZNI

KOVETELMENYEK AZ ENGEDELY
KIADASAHOZ

Hegesztés és nyilt
lang hasznalata

kézsériilés, szaras,
becsipés, vagas, ¢gési
sériilés, szemsériilés,
1égz6szervi karosodas,
thz,

gazpalackok helytelen
kezelése miatt fellépd
baleset, aramiités

- szakképesités, tlizvédelmi szakvizsga

- ép szerszamok

- tiszta munkaruha, zart védéo6ltozet

- véddszemiiveg vagy pajzs, védokesztyli

- szelloztetés biztositasa

- stabil, nem éghetd munkafeliilet, égheté anyagok
eltavolitasa Sm-es korbol

- tlizolto eszkdzok biztositasa

- masokat ér6 sugarzas artalom kizarasa

szikraszorodassal
jaré munka

égési sériilés, tiz

- arc és kézvédelem
- éghetd anyagok eltavolitasa Sm-es korbol
- tlizoltd eszkdzok biztositasa

bontas

0sszedoOlés, leesés,
ismeretlen anyagok
jelenléte

A biztonsagi intézkedések meghatarozasa, tervezés
a Kivitelezo feladata. A biztonsagi tervet a
Koordinator felé le kell adni.

Sziik-, zart térben
végzett munka

beszorulas, panik,

eszméletvesztés, fulladas,

tliz, robbanas

Az olyan helyeken valé munkavégzés (behajolas
is), melyet nem emberi tartdzkodasra terveztek
fokozott el6készitést igényelnek. A Kivitelezd
dolga, hogy a

- feltételek meghatarozza

- a sziikséges véddeszkozoket biztositsa

- a miveletet folyamatosan feliigyelje

A lebonyolitashoz legalabb 3 ember egyidejii
jelenléte sziikséges. A biztonsagi tervet a
Koordinator felé le kell adni.

foldmunka 1,2 m
mélység alatt

betemetés, omlas

A biztonsagi intézkedések meghatarozasa a
Kivitelez6 feladata. A Kivitelez6 biztonsagi tervét
le kell adnia a Koordinaci6 felé.
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Biztonsagi terv készitése sziikséges:

munkagddor omlasbiztositasa
szlik-zart térben vald munkavégzés
épiiletszerkezet visszabontasa
zsaluzatok bontésa

tobb emeldgéppel végzett egylittes emelés

A biztonsagi terv tartalmi kovetelményei:

a tevékenység megnevezése

munkafolyamat leirasa

résztvevé munkaeszkozok, segédeszkdzok

szlikséges 1étszam

szlikséges kiilsd koriilmények

munkafolyamat szervezési-, targyi- €s személyi feltételei
helyszin kdrnyezeti tényezdinek feltarasa

tevékenység eldre lathato kockézatai

kockazatkezeld részletes terv

vészhelyzeti terv

végrehajtasért felelds személy megnevezése

Bizonyos munkafolyamatok végzéséhez nem kell engedélyt kérni, de megkezdése

eldtt értesiteni kell a Koordinaciot és az FMV-t. Jelentéskoteles munkafolyamatok:

tlizolto felvonulasi teriileten végzett munka,

kozteriileten forgalmi akadalyt képz6 miivelet,

kozteriilet, felvonulasi teriilet felett valo teheremelés,

anyagtarolas menekiilésre figyelembe vett kdzlekedési utvonalon,
mobil daru letalpalasa,

allvanyzat ¢s mas ideiglenes védo- és segédszerkezetek megbontasaval
jaré miivelet,

az energiahaldzat &tmeneti megvaltoztatasaval jaré munka,
vizbetoréssel, elarasztas kockazataval jaré6 munka,

tobb szinten at fliiggdlegesen végzett nagy mennyis€égi anyag/hulladék
mozgatasa,

oltoviz elzarasanak lehetdségével jaré munka,
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= hegesztés fokozottan veszélyes koriilmények kozott,
= szerelés és anyagmozgatas ollos-karos emeldgépen,
= teherkot6z6 eszkdz kivalasztasa,

= akna bedllvanyozasa,

= jpari alpin-technika alkalmazasa.

Jogosultsaghoz kotott munkdk nyilvantartdsa nagyon fontos feltétele a
biztositasnak. A jogosultsagok ellendrzése altalaban a beléptetésnél torténik, majd idovel,
ahogy a munkavallalok cserélddnek, a feledés homadlyaba vész. Kritikus példa a
darukotozés, ahol a kotozoi képzettség megléte, a munkahely sajatossagai és a
veszélyforrasok valodi ismerete kulcskérdés.

Fokozott balesetveszélyt jelenté munkafolyamatok:[49]

1. Azok a munkak, amelyek talaj megcsuszas kovetkeztében betemetéssel vagy
magas helyrél torténd leeséssel veszélyeztetik a munkavallalot. Az épités kezdeti
szakaszaban szamitasba kell venni a talaj megcsuszasabol adodo veszélyeket. Magasbol
leesésre, mint valos kockézatra a kivitelezés teljes szakaszaban szamitani kell.
jar6 munkavégzeés, illetve munkakornyezet vagy biologiai monitorozadshoz kotott
munkavégzeés.

3. Sugarterhelés veszélyével jar6 munkateriileten torténd munkavégzés, illetve
foglalkozasi sugarterhelés veszélyével jar6 munka.

4. Magas fesziiltségli vezetékek kozelében végzett munka. A mobil daruk,
foldmunkagépek, gordiilé allvanyok, betonszivattyuk, billend platés teherautdé a
légvezetékektdl biztonsagi tavolsagot tartsanak.

5. Olyan munkakoériilmények, amelyek vizbefulads veszélyével jarnak.

6. Arokban, alagutban, aknaban végzett munka, foldalatti munka.

7. Robbanodanyagok hasznalataval kapcsolatos munka.

8. Nehéz, eldre gyartott elemek Osszeszerelésével vagy szétbontasaval kapcsolatos

munka.
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Soron kiviili oktatdshoz kotott munkafolyamatok:

2. tablazat (sajat készités)

Az alabbi munkafolyamatok soron
kiviili oktatason val6 részvétel utan
végezhetok

az oktatas témaja

az oktatas megtartasarol
gondoskodik

- mobil allvany 6sszeépitése és bontdsa

az 0sszeépités és bontas
menete, eszkozei, veszélyei,
biztonsagos hasznalat

az oktatdst a munkaltatonak
vagy az altala megbizott
munkairanyitonak kell
megtartani

- zuhanasgatlo heveder alkalmazasa
(kivéve alpinistak)

leesés elleni rendszerek
hasznalata elméletben és
gyakorlatban

az oktatast annak kell
megtartani, aki a felszerelést
biztositja

- személyek emelésére is alkalmas
emelégép eseti alkalmazéasa

személyemelés biztonsaga

az emel6gép tulajdonosa vagy
bérldje, illetve megbizottja

- technoldgiai utasitassal rendelkez6
munkafolyamat, ha a dolgozok szamara
a technoldgia ismeretlen

ismeretlen, de szakmai
végzettséghez nem kotott
technoldgiai munkafolyamat
biztonsagi utasitasai

az a munkairanyito, aki a
munkautasitast kiadja, illetve
az a személy, aki a
technologiat jol ismeri

- ideiglenes munkairanyitas, ha a
megbizottnak a munkateriilet
ismeretlen

munkateriilet sajatossagai,
dolgozok felkésziiltsége

iranyitast atado

- engedélykoteles munkak

egyedi biztonsagi utasitdsok

aki a munkautasitast kiadja

- emeldgép kezelés

évente egyszer,
munkavédelmi ismétlo
oktatas

munkaltatd vagy megbizottja

- daruiranyitas és teherkotozés

évente egyszer,
munkavédelmi ismétlo
oktatas

munkaltatd vagy megbizottja

- hegesztés kiilondsen veszélyes
kdrnyezetben: magasban, sziik térben

egyedi biztonsagi utasitasok

aki a munkautasitast kiadja

Taldn nem tulzott elvaras, ha megkdveteljilk a résztvevOktdl, hogy a lehetd
legcélszerlibben ¢€s észszerlien szervezzék meg a folyamatokat, az er6forrasok
kihasznalasa optimalis és mindenki szdmara elfogadhato legyen. A munkairanyitd legyen
hatérozott és adjon vilagos utasitasokat. A ra bizott feladatra a munkavallalo legyen
alkalmas, foleg, ha tevékenységével masokra is hatast gyakorol. A munkairanyitonak
tisztdban kell lennie beosztottjai fizikai és mentalis allapotdval. A munkakornyezet a
lehetdségekhez mérten legyen alakithato a feladat elvégzésére és ne okozzon
sziikségtelen terhelést a dolgozonak.

Amikor a Polgari Torvénykonyv szerint szerzddiink, a Kivitelezési Kodex szerint
kiviteleziink, a Munkavédelmi torvény szerint kategorizalunk, és szabalyainkat megannyi
jogszabalybol és szabvanybdl alakitjuk, akkor hogyan gubancoljuk ki a feladatok valodi

gazdait? A munkateriilet definidldsa nem konkrét, az aktiv cselekvdk tobb munkaltatohoz
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¢s tobb megrendel6hdz tartoznak. A mu 1étrehozdsdval parhuzamosan Ujra és ujra
kockazatok keletkeznek. Megjelenik felelosként az FMV, a munkairanyito, a munkaltato.

A BET-ben érdemes lefektetni, mikor és ki felel egy konkrét teriilet biztonsagaért
¢és hogyan kell mindezt megvalositania, fenntartania.

Példa egy balesetre, az idei évbol: A késziilo tarsashaz 9. emeletén a kémives 10-
es méretll valaszfal elemekbdl a leendd gépészeti strang akna falat épitette. Masnap a
foépitésvezetd felszolitotta a gépészeket, hogy kezdjék el a strang vezetékek
rogzitéstechnikdjat felfurni. Az utasitast a gépész épitésvezetd tovabbitotta alvallalkozoja
munkairanyitdja felé, aki odakiildott két embert, hogy bilincseljék fel a 3 oldalrél mar
zart akndkat. Az egyik pengefal leomlott és a mellette all6 munkas ldbara esett. A
kozépkort férfi laba eltorott, operalni kellett, 3 honapja munkaképtelen. A 9. emelet a
kémiivesek munkateriilete volt, senki se vette at toliik vagy adta tovabb szabélyosan. Az
eredeti utasitast kiado fOépitésvezetd a fovallalkozo helyszini képviseldje és egyben
felelés muszaki vezetd, nem ellendrizte a szintet, és az elkésziilt pengefalakat, holott
tudta, hogy azok a technologiabol adéddan még nincsenek a féfalhoz rogzitve. A szakagi
FMV, a sériilt sajat cégének FMV-je nem tudott az aznapi feladatr6l és nem ismerte a
helyszint. A koordinator részvétele nem deriilt ki, a kivizsgalast a szakagi FMV
koordinatora és a munkaltato munkavédelmi megbizottja végezte. A gépész épitésvezetd
nem ment fel a szintre ellendrizni a biztonsagi feltételeket (még nincs lift), pedig aknak
esetén a leesésvesz€ly is kritikus lehet. Az alvéllalkoz6 munkavezetdje sem kisérte fel
beosztottjait, a munkaltatéjuk sosem jart a helyszinen. A két dolgoz6 nem volt tisztdban
azzal a ténnyel, hogy a falak 24 6rdja allnak ott és stabilitasuk kétséges. A kOmiives
alvallalkoz6 mossa kezeit, 6 elvégezte feladatat. Szépen felgdngydlithetd az ok-okozat, a
felrohatdsag €és a mulasztas.

Masrészrél az is altalanos tény, hogy a vallalkozok és féleg a dolgozok nagyon
leleményesek tudnak lenni, amikor kihivés elé vannak allitva. Szeretik a férfias, vagany
¢és gyors megoldasokat. Utaljak és keriilik a feleslegesnek itélt koroket, a papirmunkat. A
biztonsadgot nagyban alddso tényezd ez a hozzaallas. A sebtében elhdritando akadéalyok
sziilik a: ,,Massz ki a szélére, majd én foglak!” tipust mondatokat, ahol a figyel6 személy
csak azért kell, hogy szo6ljon, ha a fonok arra jar. Tobb munkafolyamat is eléfordulhat,
mely soran elkeriilhetetlennek latszik ilyen szarvashibakba belefutni. A koordinatornak

ezért minden olyan informdciét be kell gylijtenie az FMV-tdl, és a munkairanyitoktol,
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ami képessé teszi arra, hogy mindig egy 1épéssel masok el6tt jarjon. Ismernie kell azokat
a kockazatokat is, amik csak igy magunktol kialakulnak.

Oktoberben tortént: A felgjitas alatt allo régi patinds irodahaz zegzugos
magasfoldszintjén alvallalkozo alvallalkozdja mobil allvanyrol a mennyezetet szerelte.
Amikor az allvany kereke belelitk6zott a padlon heverd raklapba, az egyik munkas azt
hanyagul arrébb akarta dobni, nem tudva, hogy mi célt szolgal. Nagy lendiilettel

megemelte, majd a raklap alatti 80x80cm-es szabad nyilason at fejjel elére 6m-t zuhant.

A koOrnyezetszennyezd balesetek elharitasa

A kornyezetszennyezéssel jar6 balesetek akarcsak a személyeket érintd
szerencsétlenségek eléfordulasa nem kizart az épités alatt. A karos kovetkezmények
megeldzése és a karelharitasi teendoék gyors megkezdése, szakszerii lefolytatasa
érdekében a balesetek lehetdségét kell minimalisra csokkenteni.

Ismerniink kell azokat a helyzeteket, melyeket meg akarunk elézni. Felmérni és
megbecsiilni, felkésziilni az elharitasra. Ezt a BET-ben is tételese, nem elvszeriien kell
ismertetni. Példaul véletlenszeri kiomlésnél: a biztonsagi adatlapok kielemzése azért is
fontos, hogy tisztaban legyiink vele mi 6mlott ki, azonnal tudjunk mihez nyulni, milyen
intézkedéseket és milyen eszkdzokkel kell elvégezni, legyen elkészitve az eszkdzcsomag,
amit el6 tudunk venni. A munkafolyamatok Gsszehangolasara tett fdvallalkozoi
intézkedések €s a munkavédelmi koordinacio oktatasai az esetek 99%-ban nem képesek
arra, hogy hatékonyan védjék és tajékoztassak az Oket érd veszélyekrdl azokat a
dolgozokat, akik résztvevdi,
vagy csak hatokorébe keriilnek
egy adott munkafolyamatnak. A
rendeltetés szerinti hasznalaton
kiviil a havaria helyzetekre valo
felkésziilés sem fedi le az épitési
tertileten felhalmozott kémiai
anyagok ¢és keverékek megfeleld

kezelését, tarolasat és

maradékaik helyes
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artalmatlanitasat. Ezt a hianyossagot csak fokozza, hogy az épitdiparban egészségteleniil
magas a segédmunkasok és betanitott munkasok szama, akik javarészt aluliskolazottak,
hatranyos helyzetiiek €s tobbségiik kiilfoldi.

Egy veszélyes keverék példdjan mutatom be, hogyan lehetne felmérni és biztositani
a megeldzést. A NEUTRAGEL fagyallo folyadék?! a hészivattyuk hiitékdzege.[50] Nagy
mennyiségben van jelen és felhasznaldsa dsszetett. Az informacidk rendelkezésre allnak,
csak fel kell 6ket dolgozni, a folyamatot nyomon kell kdvetni.??

A forgalmazé a keveréket higitatlanul deponalja. A hasznalati utasitasnak
megfelelden a kell6 allagura kell higitani:

- A higitashoz viz sziikséges, a miivelethez 20db Reco 1000l-es miianyag tartalyt
(IBC) kellett bérelni. (Ki, mikor, hova tegyék?)

- Munkavédelmi utasitasa a taroldssal €és higitassal kapcsolatban a kovetkezdket
tartalmazta: szobahdmérsékleten, erds oxidansoktol tavol, miianyagban szabad tartani. A
vizet olyan sugarban kell adagolni, hogy ne froccsenjen a dolgozéra. A miivelethez
védokesztylit, véddszemiiveget és kotényt kell alkalmazni.

- Dolgozok szaménak meghatarozasa, felkészitése a feladatra, a helyszin és az
eszkozok elokészitése.

A tovabbi tarolast felhasznélasig meg kell oldani. Ideélis a harom oldalrol zart, egy
oldalrol nyitott, fedett tér. A bejarati oldalt el kell keriteni. A kockazatelemzéstdl fiiggden
raccsal és lakattal, vagy csak szalaggal hataroljadk korbe a tartalyokat. A tartalyok
konnyen nyithatok, Orzésiikre nincsen lehetdség. A hatokorben érintett dolgozodkat
tajekoztatni kell az anyag jelenlétérdl és elzarasarol. A tarold helyiség bejaratnal ki kell
fliggeszteni a vészhelyzeti ismertetdt, mely tomoren €s atlathatéoan valodi informaciot
nyUjt az anyagra ¢és kémiai tulajdonsagaira vonatkozolag. Lehetséges elsdsegélynytjtas,
kiomlés eseti teenddk. Felitatashoz eszkoz kikészitve.

A befogadé berendezések a tetdkdn, nyilt térben helyezkednek el. Igy a tartalyokat

vagy a pincei berendezésen keresztiil toltik fel, vagy a tetdre daruzzak:

21 A munkahelyeken és a haztartasokban fagyallot atlagosan évente 180-an isznak meg
véletlenll vagy szandékosan. Az etilén-glikol szintelen, szagtalan, édes izl, szirupos folyadék.
Lenyelve mérgezést okoz. Edes ize és az etil-alkohollal val6 ésszetéveszthetésége miatt a
gyartok igyekeznek szinezni és izét ,elrontani’. Mégis, a kdzhiedelem fogyaszthaté alkoholnak,
nem pedig méregnek véli az etilén-glikol tartalmu folyadékokat.
https://egeszsegvonal.gov.hu/f/2141-fagyallomergezesek.html, 2023.11.15.

22 A kép a Duna Terasz Grande 7-es tomb B Iépcs6hazanak foldszintjén késziilt, 2023.01.09-én


https://egeszsegvonal.gov.hu/f/2141-fagyallomergezesek.html
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- Daruhoz val6 anyagmozgatas: Ki, mivel, hogyan?

- A tetén valo elhelyezés szempontjai.

- Géphazba mozgatas.

- A feltoltés eszkozei. Szamolni kell azzal, hogy a glikol oldatok erésen
aztatd hatastak.

- Az géphaz osztdjaban talalhato feltoltd-leeresztd csonkon keresztiil 4,5 bar
nyomasig kell a szivattytt dolgoztatni.

- Megfelel6 vilagitasrol és szelldzésrél gondoskodni kell.

- Védoszemiivegre végig sziikség van, kesztylire pedig akkor, amikor a
szivocsovel érintkeznek.

A kitriilt tartalyok tetejét vissza kell zarni. Az iires tartalyokat, valamint a
maradékot visszamozgatjdk a tarolasi helyre. Havaria helyzet
eseten:

- A teriiletet ki kell tiriteni.
- Csatorndba vagy folyoba engedni tilos. A
kornyezetbe jutast meg kell akadalyozni.

- Savakkal erds reakcidba léphet.

- A gatképzéshez eszkoznek kell rendelkezésre

3. fotd (sajat foto)

allni, felitatashoz homokot kell készenlétben tartani.

- A folyadék éghetd, de nem tlizveszélyes.

- Megfelel6 oltdanyag lehet: a vizpermet, szaraz oltopor, hab, szén-dioxid.

- A keletkezett fiistot nem szabad belélegezni! A tlizben mérgezd g6zok
szabadulhatnak fel, (CO, CO., Acetaldehid) a tiizoltokat az anyag jelenlétérol
tajékoztatni kell!

Elsésegélynyujtas baleset esetén:

- Elsdsegélynyujtas belégzést kovetden: Az érintett személyt friss levegdre
kell vinni, €s olyan nyugalmi testhelyzetbe kell helyezni, hogy kénnyen tudjon
1élegezni. Rosszullét esetén orvoshoz kell fordulni.

- Elsdsegélynyujtas borrel vald érintkezést kovetden: Minden szennyezett
ruhadarabot vagy labbelit le kell venni és szappanos vizzel le kell mosni a bort.

Borirritacid esetén orvosi ellatast kell kérni.
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- Elsdsegélynyujtds szemmel vald érintkezést kovetéen: Azonnal ¢és
hosszan, vizzel Oblitsiik a nyitva tartott szemet (minimum 15 perc). Ha a
szemirritacio nem mulik el, orvosi ellatast kell kérni.

- Elsésegélynyujtas lenyelést kovetden: Itatni tilos, még akkor is, ha teljesen
eszméleténél van az exponalt. Tilos hanytatni. A szdjat ki kell 6bliteni. Azonnal
orvoshoz kell menni és ott megmutatni a cimkét.

- Sziikséges egyéni véddeszkozok:

Kézvédelem: Természetes gumi kesztyli, nitrilgumi-, neoprén vagy PVC
védokesztyli; Szemvédelem: Oldalsé védelemmel ellatott véddszemiiveg;
Boér- és testvédelem: Tulnyomoérészt pamut Osszetételli ruhdk; Légutak
védelme: Megfeleld szell6zés esetén 1€gzésvédd eszk6zok hasznalata nem
kotelezd. Az expozicios hatarértékek tallépése esetén: Gazalarc az alabbi
tipusu sziirével: A;

Hullaékkezelés:

- Biologiailag konnyen lebomlik. A tartalmat/edényzetet az engedéllyel
rendelkezd begylijtd utasitasainak megfelelden kell hulladékba dobni.

- Aziires tartalyokat a forgalmaz6 visszaveszi, mosas utan tjra felhasznalja.

- A maradék Osszegylijtve ismételten felhasznalhato, vagy elhelyezése
hulladékként engedélyezett hulladéktarolokban lehetséges®®. Haztartasi hulladékkal
nem kezelhet6 egyiitt, nem engedhetd szennyviz-rendszerekbe.

- Hulladék azonosité szamkod: 16 01 14* Veszélyes anyagokat tartalmazé
fagyall6 folyadékok. [50]

A veszélyes hulladék gyiijt6-eszk6zok, illetve a veszélyes hulladékok gytijtésének
biztositasa a teriileti felelds vezetd(k) feladata. A gytijtést szelektiven, elkiilonitetten,
keveredés-, kiomlésmentesen kell végezni, arra egyértelmiien kijelolt gylijtékben. A
veszélyes hulladékokat minden esetben ,,SZ”-jeggyel bizonylatolva, engedéllyel
rendelkezd kezeld cégnek kell atadni. Az elszallitott veszélyes hulladékrol nyilvantartast

kell vezetnie. [51]

23 A 67/548/EGK és az 1999/45/EK iranyelveknek megfelel6en artalmas megjeldléssel. A
szermaradékra a 2012.CLXXXV. térvény a Hulladékrdl, a csomagoldéanyagokra a 442/2012
(X1.29) Korm. r. ,a csomagolasrdl és a csomagolasi hulladékkal kapcsolatos
hulladékgazdalkodasi tevékenységekrdl” vonatkozik.
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Anvagmozgatas gépi erdvel

Elhanyagolt teriilete az épitdipari munkavédelemnek a daruzas, és a darura vald
teherk6tozes életszerl szabalyozasa, gyakorlati oktatadsa. Teherk6t6zo €és daruirdnyitéd az
lehet, aki rendelkezik az Emelégép Biztonsigi Szabdlyzatban leirt jogosultsiggal.?*
Ennek része, hogy a kot6z6 a munkajahoz sziikséges szakmai és munkavédelmi
ismereteket oktatas keretében elsajatitsa és az oktatas tényét, valamint egy sikeres vizsga
meglétét igazolni tudja. A teherk6tozést a munkavallalok maguk végzik, a segédmunkas,
a kémiives, a vasszereld, tehat nincsen kiilon olyan munkakor, hogy teherkot6z6. Az
ismeretek, melyekre sziikség van egy épitési teriileten teljesen kiilonboznek egy allando,
példaul bakdarut kiszolgalé munkahely sziikséges ismereteitl. A toronydaru mozgéasa
révén mar olyan erdket generdl ¢és ad at a teherviseld kotélzetnek, melyek az emelt teher
sulyat 30%-kal képesek novelni. A helyszini kovetelmények nem integraltdk még a
teherkotdzOk ismereteinek bovitését épitési kornyezetre, mely igy a toronydaru
mikodésének teljes id6tartama alatt boviti a veszélyhelyzetek lehetséges forrasat és emeli
a bekovetkezd baleset sulyossaganak szintjét. A toronydarut (darukat) a févallalkozo
bérli, de mindenki hasznalja, akinek erre sziiksége van. Alvallalkozé cégek munkavallaloi
kotoznek fel és le, iranyitjdk a darukezeldt a mozgatdsban. A bérbeadd
lizembehelyezéskor kiallitja a Veszélymentes Uzemmod Szabélyzatot, mely elméletileg
tartalmazza a daru hasznalat kvetelményeit.[52] Persze a készit6je nem veszi figyelembe
az eseti €s helyi jellemzdket. A daruk mozgasat sokszor nem is reteszelik, igy a kezelon
mulik mennyire merészen hasznalja a ra bizott gépet. A daruhorgon allando jelleggel ott
log egy lancfiiggeszték, ez a szokas része. A hasznélok erre a fliggesztékre akasztjak a
terhet, illetve tovabbi fliggesztékekkel, hevederekkel megfogatott terheket. Az emelési
protokoll teljesen hidnyzik, a szereplok felkészitése, feladataik ¢és feleldsségiik
megfogalmazasa nem része az eljarasnak. Ez a kockazat tarthatatlan, generdl szinten
igényel megoldast. A beavatkozas jogszabalyi hattere az EBSZ [53], ismeretanyaga nem
egyszerlien fellelhetd, utanajarast igényel. Kockazatcsokkentés megkozelitése:

= Személyi oldalrél

- A szereplokkel szemben tamasztott kovetelmények

24 47/1999 (VIl1.4.) GM rendelet EBSZ
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- A szereplOk feladatai és feleldsségei
- A szereplOk ismeretei
= Téargyi oldalrél
- Alkalmazott eszk6z0k mindsége: alkalmassagi feltételek
- A mindség garanciai: megfeleldsségi kovetelmények
» Szervezési oldalrol
- Dokumentéciok készitése és hasznalata

- Cselekvési protokoll [54]

Thzesetek megeldzése

A BET minden esetben tartalmaz tlizvédelmi fejezetet, valamint az oktatasi
tematikanak is szerves részét képezi. Nagy hibaja ezeknek, hogy megint csak elmarad a
konkretizalds, nem méri fel az épiilet részeit, szerkezeteit, nem valasztja szét vagy koti
Ossze épitési folyamatait. Egy lakoparki kivitelezés tlizeseti szempontbdl viszonylag
steril, egy felujitdshoz képest mindenképpen. A BET felsorolja a tlizveszélyes
tevékenységeket, megkdveteli a tlizvédelmi szakvizsgékat €s a megeldzés részeként
tlizgyujtasi engedélyezési rendszert vazol fel. A gyakorlatban ezek persze vagy
megvalosulnak, vagy nem. Az FMV a kivitelezési szakasz tlizvédelmi kérdéseiben
szintén a BE koordinatorra tdmaszkodik, aki tanacsaival segitheti a munkairanyitokat az
eldirt szabalyok végrehajtasdban. A BEK-val szemben elvaréds kellene legyen, hogy a
késziild éplilet tlizvédelmi rendszerét a tervek alapjan azonositsa, értelmezze és
felhasznalja a BET készitése, a menekiilési Utvonalak kialakitdsa és a szabalyok
észszerlisitése soran. Az épiild szerkezetek a kivitelezés alatt még nem érik el azt a
védelmi szintet, amit a kész allapotban megkovetelnek. Hidnyoznak a tlizvédelmi
lezarasok, tlizszakaszhatarok, életvédelmi berendezések. A tiizet ilyenkor is megeldzni
konnyebb, mint akadalyozni terjedését, végrehajtani oltasat.

Jellemzd, hogy a kiilonb6z6 munkafolyamatok egymassal parhuzamosan zajlanak,
a dolgozok a helyi viszonyokrol kielégitd ismeretekkel nem rendelkeznek. Az egymast
egy terlileten beliil keriilgetd, de egymassal szoba sem all6 szakdgak keresztiil-kasul
vezetik a hosszabbitokat, flexelnek, tarolnak anyagokat, ideiglenesen ugyan, de

akaratlanul is megsértenek evidencia szintli eldirdsokat. Ilyenkor elengedhetetlen a
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megfeleld biztonsagi szintet nyujtdé miszaki vagy azt potld intézkedés bevezetése, a
kontroll megtartasa fovallalkozo6 részérdl.

A menekiilési utvonalakon kezdetben még nincsenek tlizgatld nyilaszarok, jelzo- és
oltoberendezések, a tliz és a fiist is szabadon képes terjedni. A menekitésben és a
karenyhitésben a beavatkozok kozlekedése is korlatozott. Szerencse, hogy jol
felismerhetd és atgondoltan tarolhatd a még be nem épitett éghetd anyag.

Kiilonos figyelmet igényel az elektromos szikra, a jellemzden sériilt burkolata
elektromos vezetékek hasznalata miatt. Ezeket az épitkezésrol kovetkezetesen ki kell
tiltani, ennek ellenére ujbol és Gjbol megjelennek.[55] A dolgozok altaldban nem veszik
figyelembe azt a tényt, hogy a munkaruha és a miianyag folia is képes langra kapni, ezért
kiilondsen fontosnak tartom az oktatdsi tematika szélesitését, az ismeretek mélyitését. Ezt
azért is igy érzem, mert a szabalyzatok azokra a résztvevokre vonatkoznak, akiknek eleve
vannak tlizvédelmi ismeretei, és kevésbé koncentralnak azokra, akiknek nincsen. A
leggyakrabban el6fordulé veszélyforrasok:

= ¢ghetd anyagokat huzamosabb ideig tarold helyek,
= ¢pitési, bontési hulladékok, tormelékek, szigetelések,
= ideiglenesen beépitett segédanyagok, épitmények, szerkezetek,
* nyomadstartd edények, helytelentiil kezelt gazpalackok,
= veszélyjellel ellatott tlizveszélyes anyagok kezelése,
» ideiglenesen vezetett elektromos kabelek, tulterhelt kabeltalcak
= kontroll nélkiil hagyott tlizveszélyes tevékenységek,
= ideiglenes fiitések,
* probaiizemi berendezések,
* dohanyzas;
A szabalyozas soran meg szoktak feledkezni arrdl az el6irasrol, hogy nem csak a
,latsz0” tlizveszélyes tevékenységekhez kovetelmény a szakvizsga megléte. 1-es tipusu
tlizvédelmi szakvizsgaval végezhetd a hegesztés €s a nyilt langgal jaré munka, de
vannak egyéb kovetelmények is:
4-es tipus: Tlzgatlo, fiistgatld nyilaszard-szerkezetek beépitését,
fellilvizsgalatat, karbantartasat, javitasat végzok.
8-as tipus: Beépitett tlizjelz6 berendezések kivitelezését, karbantartasat,

javitasat, telepitését, feliilvizsgalatat végzok.
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9-es tipus: Beépitett tiizoltd berendezések kivitelezését, karbantartasat,
javitasat, telepitését, feliilvizsgalatat végzok.

10-es tipus: Beépitett tlizjelz6 berendezéseket tervezok, a kivitelezésért
felelés miiszaki vezetdk, valamint az tizembe helyez6 mérnokok.

11-es tipus: Beépitett tlizoltd berendezéseket tervezok, a kivitelezésért
felel0s miiszaki vezetdk, valamint az tizembe helyezd mérnokok.

12-es tipus: Tuzallosagot ndveld bevonati rendszerek alkalmazasat,
karbantartasat végzok.

13-as tipus: Beépitett ho- és fiistelvezetd rendszerek telepitését,
feliilvizsgalatat, karbantartasat, javitasat végzok.

15-06s tipus: Tlizgatld tomitések beépitését, feliilvizsgalatat, karbantartasat,
javitasat végzok.

16-os tipus: Tuzallosagot noveld burkolatok beépitését, karbantartasat

végzok.[56]

Hulladékkal kapcsolatos eljarasok

A termelési hulladékok koziil az épitési-bontasi hulladékok teszik ki az egyik
legnagyobb mennyiséget és térfogatot. [57] Az épitési szakaszban 6sszegyiil6 hulladék is
sok értékes anyagot tartalmaz, melyek elkiilonitett gyiijtése és kezelése fontos.

Az 54/2004 (VI11.26.) BM-KVvM egyiittes rendelet rendezi az épitési hulladékkal
kapcsolatos eljarasokat. A hulladékot a rendelet nyolc csoportba sorolja. Nem tartoznak
ide a veszélyes hulladékok és a veszélyes anyagot maradékként tartalmaz6 csomagolasi
hulladékok. [58]

Részlet egy fovallalkozo-szakagi alvallalkozo szerz6désbol, mi a konkrét elvaras:

»A Vallalkozd koteles a Kivitelezési Munkalatok soran keletkezd épitési
tormeléket, épitési és kommunalis hulladékot, stb. az Epitési Teriiletrdl, és —amennyiben
azok a munkak miatt vagy az Epitési Teriileten vagy azzal dsszefiiggésben képzddtek —
az erre a célra kihelyezett hulladék konténerbe bepakolni. A fentiek figyelembevételével

a Vallalkoz6 koteles kiilonds gondossadggal és valamennyi vonatkozd jogszabalyi
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rendelkezés maradéktalan betartasaval eljarni a veszélyes hulladékok kezelésével
kapcsolatban.” [59]

Részlet egy BET-bOl, a legtobb, mi elérhetd:

»...ertesiti  az illetékes kornyezetvédelmi, természetvédelmi ¢&s viziigyi
feliigyeldséget arrdl, hogy az €épitési Munkateriileten keletkezett épitési-bontéasi hulladék
mennyisége eléri az épitési és bontasi hulladék kezelésének részletes szabalyairdl szolo
jogszabalyban eldirt kiiszobértéket. A felelds miiszaki vezetd az €pitési Munkateriiletrdl
szarmazo természetes épitdanyagok €s a bontott épitési termékek - sziikség szerint
szakértével torténd - vizsgalatat kovetden dont azok kezelésérdl, épitési célra vald
megfeleléségérol, ismételt felhasznalhatosagardl, beépithetdségérél. Dontését az épitési
naploba be kell jegyeznie.” [60]

Lakoparképitésnél senki nem ellenérzi és értékeli a kornyezetvédelmi
teljesitményt. A hulladékok koziil azok igazan elhanyagoltak, melyek kisszamban és
ellendrizhetetlen idében, térben jelentkeznek. Ha nem ismerjiik a beérkezd anyagokat,
azok csomagoldsat, nem fogjuk tudni kezelni a hulladékat sem. Hogy az G6kologiai
labnyom a legkisebb legyen a hulladékot szelektiven, és hogy ne vigye el a sz¢l, zarhatdéan
kell tarolnunk. Lehetdleg elérheté tavolsagban a dolgozoknak és tobb helyen a
munkateriileten. A tarolas szabalyai fontos lefektetni €s megértetni minden résztvevovel.
A tisztan épitési tormelék rendben is lenne, a probléma a minden egyébbel kezdddik. Az
épitési teriileten egy kukaba keriil a purhabos doboz, papir, zsugorfolia és csirkecsont is.

Epitési hulladék atvételre léteznek szolgaltatok, igy lehet6ség van szelektiven
gyljteni €s elszallittatni a kovetkezdket:

- csomagolofolidk (téglat, zsdkokat dsszefogd folidk)
- kartondobozok, papirzsakok (iires cementes, vakoldanyagos, ragasztds zsakok)
- PET palackok
- gépek, berendezések csomagold folidja, papirja, nikecell csomagolasa
Amit kommunalis szemetesbe kell rakni:
- kommunalis hulladék (kavéspohar, ételmaradék)
- szennyezett csomagoldanyagok (meszeszsak, festékes folia)
- Nikecell darabok a szigetelésbol
- veszélyes hulladék (festékes, ragasztos tubusok, flakonok, dobozok)

- ¢épitdanyagok (tégla, beton, bedoglott anyagok)
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- péantszalag [61]

A A O O A
AR RN LA N EA RN LA N EA QY LA R IA

PETE HDPE LDPE OTHER

1. abra illusztracio

Ezekbdl a miianyagokbol csak az 1-es, 2-es és részben az 5-0s jelli hulladék
hasznalhat6 fel Gjra!

A munkateriiletre érkezé anyagok tulajdonsagai mellett a hulladékka valasukkal
kapcsolatos informaciot is be kell szerezni. A csomagolasi hulladékok koziil a flakonok,
tubusok, aeroszolos dobozok, festékes dobozok hulladékkezelése a biztonsagi adatlap 13.
pontjan olvashat6. [62] Ennek megfeleléen sziikséges kialakitani az elvarasokat, a
szervezésbe aktivan bevonva az alvallalkozok képviseldit. Az elv itt is ugyanaz legyen,

egyszerl lizenet = kdnnyen atvihetd utasitas.

2.3.3. Struktiarajavitasi médszerek

Beléptetés modszerei

Ahol nagyobb munkavédelmi szolgaltatd cég lat el koordinaciot, ott bevett
gyakorlata van a beléptetés feltételeinek. Jol kidolgozott, évek oOta hasznalatos
adminisztraciot fejlesztettek erre az eljarasra. Azt latom itt problémanak, hogy ezzel nem
segitik, inkabb akadalyozzéak és lassitjak a felvonulas folyamatat. Amit6] mar a felvonulas
elott kialakul egy negativ kapcsolati dinamika a munkavédelem és a cégek kozott. A
beléptetd nyomtatvanyok kiilcsine tetszetés, komoly iratnak tiinnek, azonban mindenkire
nézve egységesek, ¢és nem veszik figyelembe azt a tényt, hogy a vallalkozdsok
tevékenységiiknél fogva kiilonboznek egymastdl, igy szdmukra értelmezhetetlen
kérdésekre nem fognak tudni valaszolni. A kivitelez6i 1ét tempojanak ismeretében nem
farasztanam a projektvezetoket az tirlapok toltogetésével. Az id6 elérehaladtaval ezek az
elvarasok sokszor eleve apadasnak indulnak, a koordinator egyszeriien belefarad abba,

hogy kovetkezetesen levadassza a sokadik alvallalkozé képviseldjét a kért informacioért.
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Urlapokra és nyomtatvanyokra természetesen szilkség van, de sokkal
specifikusabban és rugalmasabban intézhetd, ha a koordinator a munkaba bevonja a
szakagi nagycégek munkavédelmi megbizottjait. Ahogy el6zetes megbeszélések a
projektvezetok kozott is vannak, a koordinator is szervezhet taldlkozot kollégaival.
Elvarasként tamaszthatja feléjiik, hogy végezzék el a szamdara fontos informaciok
begylijtését, atadasat, hiszen veliikk legalabb egy nyelvet beszél. Tovabba a felvonulas
szakaszokban torténik, igy a folyamat elején még nem feltétleniil van minden munka
kiszerzédve, az adatok nem éallnak teljes mértékben rendelkezésre. A kivitelezés
befejezéséig megtartott kollégakkal vald egyiittmikodés és kapcsolat szamomra nagyon
fontosnak tartott attitid. Kiilonosen fontos ez egy olyan éraban, ahol normalisnak szamit
a kiilfoldi munkavallalo, aki érkezett Mongo6liabdl, a Fiilop-szigetekrdl, Ukrajnabdl és
nem beszél magyarul, esetleg a sajat nyelvén sem ir-olvas, de eltokélt és aldzatos,
fogékony a jora.

A megbeszélések gyakorisagat a kezdeteknél még nem lehet megéllapitani, a
kapcsolatnak ezért folyamatosnak kell lenni. A koordinatori beavatkozés jo lehetdség az
alvallalkozok munkabiztonsagi és egészségvédelmi kultarajanak javitasara. Fontos, hogy
segitd €s tdmogatd szandékkal torténjen, a rendelkezésre allo tudas atadésaval.

3. mellékletként csatolok egy mintatlirlapot, ami lehetséges eszkdze lehet egy
felvonulo alvallalkozo nyilvantartasanak. A nyilvantartast abban a sorrendben célszerii
felallitani, ahogy a ,,polip” labaiban sorban elhelyezkednek. A munkavédelem ne
akadalyozza, inkabb segitse a vallalkozdsok megjelenését a munkateriileten. Biztositsa a
gordiilékenységét annak, hogy eleget tudjanak tenni eldirt kotelezettségeiknek. A
belépéshez eldirt dokumentumok bekérése majd raktarozasa nem mozditja elé az
egylittmiikddést és a biztonsagot sem.

A fovallalkozé elvarja az alvallalkozoktol, hogy tovabbi szereplok bevonasa elott
tajekoztatast kapjon. Kezeljék sajat alvallalkozoikat, €s segitsék el a terlileten vald
jogszerii megjelenést. Tovabbitsak a BET-t, illetve az Adatkezelési tajékoztatot. Minden
késébb felvonuld cég esetében fontos, hogy a teljes munkafolyamat id6tartama alatt
rendelkezzenek a biztonsagot érintd informaciokkal. Ebben oriasi szerepet kell vallalnia
a koordinatornak, neki kell bevezetnie az Gjonnan érkezdket a diiborgd munkateriiletre,

hiszen az FMV mellett neki kell legjobban ismernie a zajlo fazisokat és azokkal jaro
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kockazatokat. A koordinator feladata ilyenkor nem a kapuban ledaralt oktatas megtartasa,

hanem a folyamatokba valoé bevezetés lenne.

Beléptetéshez kapcsolddo feladatok:

Adategyeztetés utan a koordinator felveszi a kapcsolatot a kivitelezdvel és megkiildi
szamdra a BET-t, az oktatasi tematikat ¢s jegyzokonyvet. K6zos egyiittmiikodésiik
zalogaként meghivja a munkavédelmi szakembereket a helyszinre.
Szerzédéskotéskor a szerzddés mellékleteit a Vallalkozoknak el kell fogadni, koztiik
a bemeneti feltételeket ellendrzd Nyilatkozatot.

Kivitelezonek meg kell ismeri az Adatkezelési tajékoztatot, hiszen a teriileten a
dolgozok adatait kénytelenek kezelni, tarolni.

A Tertletre vonatkozd munka- és tlizvédelmi oktatdsi tematika egy példanyat a
kivitelezd megkapja, az oktatasi naploval egyiitt, melyet kitoltve vissza kell kiildeni
vagy magaval kell hozni. Ez keriil leflizésre és ezzel biztositott a gyors beléptetés.
Nem jelenti ez az eljaras automatikusan a kotelezd tajékoztatas elmaradésat, csak
annyit, hogy reggel nem kell sorba allni 20-30 embernek arra varva, hogy kiadjak a
belépdkartyajat.

Az oktatasi tematikat Ugy kell Osszedllitani, hogy az tartalmazza a teriilet
szervezOdésébol adodo ismereteket, a kozlekedéshez, szociadlis 1éthez,
hulladékokhoz stb. kapcsolodé informécidkat. Vészhelyzeti teenddket, anyagtarolés
lehetdségeit és a kiemelt veszélyforrasokat. Az oktatdsi tematika nem egyszeri
dokumentum. Az épitkezés kezdetben csak egy gddor, de folyamatosan valtozik. A
legveszélyesebb akkor amikor a tartoszerkezet mar elkésziilt, de falak és nyilaszarok
még nincsenek. Meglatdsom szerint a folyamat soran keletkez6é veszélyekrdl akkor
kell tajékoztatast adni, amikor azok éppen aktualissa valnak. Es persze azoknak,
akiket érint.

Kivitelezé megkiildi a bekért munkavédelmi iratokat, vagy a meglétiikrdl szolo

nyilatkozatot. A Kivitelezd magaval is hozhatja ezeket?:

25 a jogszerli munkavégzés feltételeit igazold iratokat
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» munkavallalok munkakori orvosi alkalmassagi igazolasa, mely 1
évnél nem régebbi

» munkakori orvosi vizsgalatok rendjének szabalyzata

= jogosultsaghoz kotott munkafolyamatok végzéséhez bizonyitvany

= sajat tevékenységre vonatkozo kockazatértékelés

= sajat tevékenységre vonatkoz6 munka- és tlizvédelmi oktatasi
tematika, az oktatds megtorténtét igazolo jegyzOkonyv

= egyéni véddeszkozok kiosztdsanak belsd szabalyzata és a kiosztast
igazolo jegyzokonyv

= a gépek és szerszamok megfelel6ségét igazolod iratokat

A kivitelezok figyelmét érdemes felhivni arra, hogy a munkavédelmi és orvosi

dokumentumok készitése képesitéshez kotott, hamisitasa blincselekmény.

Kivitelezok épités- és milvezetOi, szallitok:

Minden szakag koteles biztositani a teriileten iranyitd épitésvezet6t, aki megfeleld

képesitéssel és gyakorlattal rendelkezik. Minden munkaltatdé koteles megnevezni €s az

azonosité lapra felvezetni sajat munkairdnyitéjanak a nevét, aki a munkavallalok

tevékenységét irdnyitja és azért felelosséget visel. A munkairdnyitok munkavédelmi

feladatai, melyek a koordinator segitsége mellett hajthatok végre:

megismerni a munkaltatd tevékenységre vonatkozd kockazatértékelését, a
megel6zéshez sziikséges eszkozoket beszerzi és a helyszinen tartja

a dolgozdi nyilvantartast naprakészen vezeti, a 1étszamot tdvozaskor ellendrzi

a behozott veszélyjellel ellatott kémiai anyagokat nyilvantartja és azokrol
tajékoztatast ad BEK felé

az atvett munkateriileten a biztonsagos munkavégzés feltételeit megtartja

uj munkafazis megkezdése eldtt ellendrzést tart, a munka- és segédeszkozok
allapotat miiszakkezdéskor ellendrizni

gondoskodik a munkaeszk6zok és segédeszkdzok biztonsagos hasznalatarol
gondoskodik rola, hogy a munkavallalok a munkavégzés biztonsagi szabalyait

megismerjék és a munkakornyezet pozitiv alakitdsdban aktivan kozremiikodjenek
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- a hulladékot szelektiven a jeldlés szerint gyijti, a veszélyes anyagmaradékok és
csomagolasi hulladék gyijtésében és elszallitasaban egyiittmiikodik FMV-vel
- a teljes munkafolyamat soran kontroll alatt tartja a megfeleldségi, alkalmassagi
elvarasokat és gondoskodik a jogszerti munkavégzésrol
- napi eligazitdsokon részt vesz és érdemi informacidkat tovabbit a tobbi résztvevo
felé
- Osszehangolja az altala iranyitott alvallalkozok tevékenységét
- részt vesz a kooperdcios értekezleteken, ahol informacié 4ataddssal segiti a
fovallalkozot a szakagi munkafolyamatok dsszehangolasaban
- végrehajtja az FMV és megbizottja, valamint a BEK utasitasait
- kareseményt, sulyos és kozvetlen veszélyeztetést, balesetet azonnal jelent
Szallitok azok a személyek, akik a munkateriiletre anyag-, felszerelés- ¢és
segédeszkoz szallitdsa miatt jelennek meg, de ott a kivitelezési munkaban nem vesznek
részt. A szallitdoi szerzddésnek nincs kiilon munkavédelmi melléklete, az atvétel
biztonsagos megoldasarél a fogadd fél munkairanyitdja gondoskodik. Széllitmany
érkezése és a depondlas helye, korlilményei miatti egyeztetést a fogadd félnek kell
kezdeményeznie FMV felé. Szallitmany vételezésénél be kell tartani az anyagmozgatas
és tarolas szabalyait, ezért arrdl tajékoztatast kell adni. Erkez6 szallitméany ideiglenesen
sem zarhat el menekiilési itvonalat, nem képezhet forgalmi akadalyt és nem idézhet el
veszélyhelyzetet. Szallitmany beengedése a munkateriiletre ezért a BEK tudta és

engedélye nélkiil nem lehetséges.

Munkateriilet atadas alvallalkozénak

A munkateriilet?® 4tadasa-atvétele és visszavétele elére meghatarozott
formanyomtatvanyon kell torténjen, a munkak elére haladasa szerint indokolt
gyakorisaggal. A fogalmi magyarazat nem maradhat el akkor, amikor ilyen kardinalis
kérdésrol van sz6. A munkateriiletet ugy kell elképzelniink, mint egy fat: A fa egy

Osszefiiggd egység, viszont torzse, agai €s levelei kiillon modulok. Homogenitasrél nem

26 az épitési munkateriletet, mint a kivitelezés helyszinének egészét definialja a jogszabaly
191/2009 2. § a)
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is beszélhetiink, nem vehetiink mindent egy kalap ala. A fennall6 gyakorlat és régi szokas
szerint a felvonulo, fovallalkozoval kozvetlen jogviszonyban 1évé cégek irasban is
atveszik a munkateriiletet. Ok a fa agai. Kezdetben, amikor az alvallalkozé megérkezik,
munkateriiletként atvesz egy lres telket, vagy egy godrot, szo sincs még arrdl a valodi
helyrdl, ahol majd hetek, honapok mulva dolgozni fog. Nem definialhatd atvett
munkateriiletként valami, ami az atvétel, tehat a biztonsagossagrol vald nyilatkozas
pillanatdban nem is létezett.

A jogszabaly csak az Epittetd és a Fovallalkozo kozott 1étrejovd atadas-atvételt
rogziti, mint a szerz6désbdl eredd jogi aktust, nem, mint a biztonsag megteremtésének
egyik kiindulopontjat. [63] Az épitési napld megnyitasakor a munkateriilet is atadasra
keriil, Gjra és Gjra aganként. Az elektronikus épitési napld hasznalatanak bevezetése ota
nem tisztdzott az irdsban torténd atvétel sziikségessége és annak tartalma sem. A
Kivitelezési Kodex 5.§ (4) pontja kikoti, hogy az atadast szerzddés szerint kell
lebonyolitani, valamint, hogy a tovabbadast mar alvallalkoz6 megrendeldje intézi. Errdl
a titulusrol tudjuk, hogy Kit takar: ,,megrendel6 vallalkozo kivitelezd: az alvallalkozoval
kivitelezési szerzodést kotd, ellenszolgaltatasra kotelezett vallalkozo kivitelezé” [64]
valojaban barki lehet, aki alvallalkozot visz a teriiletre. Mégsem varhato el ilyen fontos
cselekvés a megrendel6i lanc also fokan, hiszen a munkavégzés konkrét elhelyezkedése
tobb Osszehangolds-koteles eseménytdl lehet veszélyeztetett, és az odajutast is
biztonsagosan kell megoldani. Mindenképpen sziikséges tehat a fovallalkoz6 FMV
beavatkozdsa, és a koordinacido részvétele a tételes és idoben eltolt atadasok
lebonyolitasaban.

Az atvételi lapnak tiikroznie kell a hasznalt munkateriiletrész atadaskori allapotait,
a kornyezettel, a kozlekedési utakkal, anyagtarold helyekkel egyiitt. Amikor tobb
munkaltatot engednek dolgozni egy teriileten beliil, mégis kié a felelésség?

Azért érzem ezt a beavatkozas sarkalatos pontjanak, mert a munkateriilet, ami
mindenkié, leginkabb senkié. Visszatérve a hasonlatra, ahol a fa torzse a fovallalkozo,
megallapithatom, hogy egylittmiik6dé és atyaskodd kozremiikodése nélkiil nem miikddik
amegeldzés, nem mitkodik a kockazatcsokkentés. Az 6 keze mindenhova elér, a kollektiv

crey

fovallalkozo akkor jar el gondosan, ha
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- alvallalkozo6it a munkateriilet sajatossagairol tajékoztatja, a védelmi modokat
kiépiti, a munkdk eldre haladasaval sziikségessé valdo kiegészitd védelmi
berendezések kiépitésérdl gondoskodik.

- A munkateriiletet egységekre osztja, behatarolja ¢s kizardlagosan adja
hasznalatba, ahol a munkavégzésre feltételeket szab és szabalyokat hataroz
meg.

- A munkateriiletet rendszeresen ellendrzi a gondatlan munkavégzést felderiti és
beavatkozéssal javitja.

Egyazon teriilet pl: épiiletszint, tobb kivitelezOnek is 4atadhatd, viszont a
munkafolyamatok 0sszehangolasat a fovallalkozonak kell biztositani. Mindent meg kell
tenni annak érdekében, hogy a munkafolyamatok egymast ne akadalyozzdk és ne
veszélyeztessék. Kivitelezd és munkavallaloi a kozosségi tereket leszdmitva csak olyan
teriileten tartozkodhatnak, vagy végezhetnek munkat, az anyagokat, gépeket csak ott
tarolhatjak, mely szamukra atadasra keriilt, illetve amire kiilon engedélyt kértek és
kaptak. Kivitelez6 a biztonsag fenntartasa érdekében kontroll alatt tartja és rendszeresen
ellenérzi a munkakoriilményeket és munkafolyamatokat. Osszehangolja az 4ltala
foglalkoztatott tovabbi alvallalkozdok tevékenységét. Az ellendrzés modjat meghatarozza,

tapasztalatairdl rendszeresen beszamol a fovallalkozo képviseldinek.

A kornyezeti kockazatok vizsgalata

Az épitési engedélyezési eljaras eldtt vizsgalni kell, hogy a tervezett 1étesitmény,
illetve a végezni kivant tevékenység a kornyezeti hatasvizsgalati és az egységes
kornyezethasznalati engedélyezési eljarasrol sz6l6 Kormany rendelet hatalya ala
tartozik-e. [65]A lakascélu kivitelezés nem tartozik ide. Vizsgalni kell tovabba, hogy a

beruhdzas érint-e Natura 2000 teriiletet, illetve arra hatassal lesz-e.2” Az épitési

27 Ebben az esetben az eurdpai kozosségi jelentéségli természetvédelmi rendeltetés
teruletekrdl szol6 275/2004. (X.8.) Korm. rendeletnek megfeleléen vizsgalni kell a terv, illetve
beruhazas altal varhatdéan a Natura 2000 terilet jeldlésének alapjaul szolgald, az 1-4. szamu
mellékletben meghatarozott fajok és éléhelytipusok természetvédelmi helyzetére gyakorolt
hatasokat. Amennyiben a vizsgalat alapjan a tervnek, illetve beruhazasnak jelentés hatasa
lehet, hatasbecslést kell végezni a 275/2004. (X.8.) Korm. rendelet 14. szamu melléklete
alapjan.
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dokumentaciok kornyezetvédelmi, természetvédelmi és tdjvédelmi munkarészeit a

részteriileteknek megfeleld a 297/2009. (XI1.21.) Kormany rendelet alapjan kiadott

szakért6i jogosultsaggal rendelkez6 szakértd készitheti el. [40] A tervfejezet tartalmi

kovetelményeirél a Magyar Mérnoki Kamara is adott ki ismertet6t, mely 6sszefoglalja a

létesitmény kodrnyezetére gyakorolt hatasait. Bemutatja a tervezett épitmény jellemzdit:

- miszaki kialakitasat

- beépitettség mértékét, zoldfeliilet nagysagat, 1étesiilé parkolok szamat és fontosabb

paramétereket

- A beruhézassal érintett helyszin kornyezeti allapotat tisztazza (hatdsag allapitott-e meg

karmentesitési kotelezettséget, korabbi tevékenységbdl szennyezés feltételezhetd-e, van-

e ezzel kapcsolatban teend6) [67]

- Az épités kornyezeti hatdsainak vizsgélata:

hulladékgazdalkodas: hulladék megeldzési terv, hulladékkezelési terv,
karosanyag meghatarozasi dokumentacio;

levegdre gyakorolt hatasok: épitdanyag szallitds, deponalas, tereprendezés,
foldmunka és magasépités porkeltd hatédsai, javasolt intézkedések a megeldzésre;
zaj- és rezgésvédelem: szallitas, deponalas, munkagépek, szerszamgépek
miikddési zaj és rezgés, megeldzés lehetdsegei;

Az épitési tevékenység hatdsa a foldtani kdzegre, a felszini és felszin alatti
vizekre: Az épitéssel érintett teriilet szennyezddés-érzékenységének
meghatarozasa (a felszin alatti vizek védelmérdl szolo 219/2004. (VIL.21.)
Korm. rendelettel 6sszhangban a 27/2004. (XI1.25.) KvVM rendelet alapjan),
vizbazis érintettségének vizsgalata, szennyezd anyag elhelyezésével jaro
tevékenység esetén a tervezett miiszaki védelem bemutatasa;

Taj- és természetvédelmi hatasok;

- Uzemeltetés kdrnyezeti hatasainak vizsgalata (az eldbb felsorolt csoportositas alapjan)

- Fenntarthat6sagi szempontok

rrrrr

bontasi anyag hulladékka valasanak megeldzésére, a képzddo épitési-bontasi

anyagnak az épitési-termelési folyamatban tartasara. [67]

A képz6do épitési-bontasi anyag ujra haszndlatanak eldsegitése. Az épitési engedély

feltételei szerint, a szakhatosagi allasfoglalasokban eldirt kikotéseket be kell tartani.
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Kornyezeti szempontbdl nem a kockazatcsokkentés konkrét modjat hatarozzak meg,
hanem azokat a hatdsokat emelik ki, melyeket mindenképp figyelembe kell venni. A
tervfejezet tartalma zajvédelem kivételével kevésbé kotott, és kevésbé koncentral a
kivitelezési szakaszra. Ha a tervezés soran elmarad a kivitelezés kornyezet-kockazati
vizsgélata, nehezebb a kockdzatcsokkentésrél gondoskodni. A kivitelezésben nem vesz
részt kornyezetvédelmi szakember sem. Ki {ilteti at akkor az elvarasokat a gyakorlatba?
A 191/2009 (1X.15.) Korm. rendelet?® 13.§ (3) a) pontja a felelés miiszaki vezetét nevezi
meg annak a személynek, kinek a jogszabalyokat, hatdsagi eldirdsokat be kell tartani, be
kell tartatni az irdnyitdsa alatt allokkal. A kovetelmények megvaldsulasarol a felelds
miiszaki vezetének nyilatkozatot kell tenni. [68] A kivitelezési teriiletet lakoparkoknal
mindig févallalkoz6 lizemelteti, mégis a kivitelezdi lancolat miatt nincs egyetértés abban,
hogy a keletkez6 terhelések csokkentése pontosan melyik FMV-nek a feladata. A BET-
ben a munka-, tizvédelemmel egyiittesen targyaljak a kornyezetre vonatkozo kérdéseket,
annak ellenére, hogy munka- (¢és tiiz) védelmi kockéazatértékelés késziil, tehat munka- és
tlizbiztonsagi megeldzési terv is van. A kivitelezési szerzddések is tartalmaznak
biztonsagi fejezetet, igy egyiitt a harom témaban. Az imént felsorolt kovetelményekre és
hatosagi eldirasokra épitve a BEK képes lehet elkésziteni az FMV szamara azt a
kornyezeti kockazatvizsgalatot, mely alapjan dontéseket tud hozni, koltségtervébe be
tudja épiteni a kornyezeti terhelés elleni védekezést is. A projektet ugy kell végig vinni,
hogy az a lehetd legnagyobb pozitiv és a lehetd legkisebb negativ hatast gyakorolja a
kornyezetre.?® | Az épités kornyezeti hatisainak elSrejelzése a kivitelezési szakasz
kornyezeti teljesitményének javulasahoz vezet.” [69] A szennyezok és jellemzok:
* Por: jarmiivek kerekei altal felvert por, munkagépek tevékenysége nyoman
keletkezd por, foldmunka, szerkezetépitési technologiabol szarmazo por, téglavagas
/ vésés pora, cement, homok, agyag, mész, fa, csempevagas, kdfaragas, festés soran
levalo részecskék. Hatasai: egészségiligyi problémak, kornyezetromlas, talaj, viz,
levegd szennyezddése, koszolja a targyakat. Lehetséges kockazatcsokkentés: nedves
rendszerek alkalmazasa, burkolatmosés, locsolas, jarmiivek kerekeinek mosasa,

elszivas, gépek karbantartdsa, modernizalas;

28 Korm. rendelet az épitdipari kivitelezési tevékenységrél
29 A kornyezeti fenntarthatdésag egyik jelmondata, mely szerepel szamos el6irasban, palyazati
felhivasban, utasitasokban.
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Légszennyezés: jarmivek €s dizeliizemi gépek miikodése, elsd sorban a nitrogén
oxidok és a szallé por koncentracié novekedésére lehet szamitani, f6ld
megbolygatasa miatt keletkez6 szag, anyagok kiparolgasa. Hatésai: rosszullét,
egészségkarosodas, fejfajas, szédiilés, undor. Kezelhetd, az iizemidd korlatozasaval,
a motor felesleges jaratasanak kizarasaval. A kitermelt fold mozgatésanak ido- és
térbeli lehatarolasaval.

Zaj: jarmivek mozgasa, munkagépek, szerszamgépek, anyagmozgatas. Hatésai:
atmeneti vagy tartos hallaskdrosodas, magas vérnyomads, alvaszavar, flilzagas,
stressz, nehéz kommunikacid. lehetséges kockazatcsokkentés: zajforrasok
elszigetelése, zajkeltd tevékenység idébeli korlatozasa. Alacsonyabb
zajszennyezéssel jard eszkozok és gépek alkalmazasa.

Rezgés: gépek altal keltett rezgés, jarmiivek diiborgése. Megeldzés: iddbeli és
térbeli korlatozasok.

Vizszennyezés, talajszennyezés: az épitkezés soran a létesitmény ivovizhalozata
szennyezOdhet, az ivéviz mindségli viz biztositasa jarvanyligyi érdekbdl sziikséges.
Az ivovizzel szembeni bakterioldgiai kovetelményeket a 201/2001. (X. 25.) Korm.
rendelet hatdrozza meg. Por és kémiai anyagok, tormelék, hulladék bekertilése a
talajba, hosszutava szennyezés. Esdviz altali bemosodas. A takaritasra nagyobb
hangsulyt kell fektetni. Vegyi anyag beszivargas, kiomlés balesetek esetén alakulhat
ki. Havaria tervet kell késziteni.

Energiahasznalat: a gépek tulhaszndlata, motor felesleges jaratasa, vilagitas, flités-
hiités; Szabalyzasra van sziikség.

Hulladék: hulladék kevert gytijtése, nagy mennyiségli hulladék bekertilése a talajba,
sz¢€1 elfujja a szemetet; Veszélyes hulladék a kommunalis koz¢é keriil. Szelektiv
gylijtésrdl €s rendszeres takaritasrol kell gondoskodni. Munkaerd képzése.
Veszélyes anyagok expozicidja: a munkavédelmi kockéazatértékelés altal nem
vizsgalt személyek expozicidja vakolas, festés, csiszolds, hegesztés, burkolas.
Lehetséges kezelés: elhatarolas.

Tz: felhalmozott anyag varatlan égése miatt kialakult veszélyhelyzet, fiist.
Megel6zés tlizvédelmi intézkedésekkel, oltasra vald késziilés.

Baleset, elére nem lathato katasztrofahelyzet: jarmii litkdzése, borulésa, allvanyzat

elddlése, omlas, természeti csapas. Hatasai: kar a kornyezo épiiletekben, parkolo



55

jarmivekben, személyi sériilés. Szabalyozas, havaria tervezés, kollektiv védelem
lehet megoldas.

A veszélyforrasok mindegyike potencialis és karos kornyezeti hatast valt ki. [70]

Munkafolyamatok 0sszehangolasa

Févallalkozo képvisel6je (FMV vagy megbizott) minden reggel vagy egyeztetett
gyakorisaggal eligazito értekezletet tart. A munkairanyitok alkalmat kapnak, hogy
beszamoljanak sajat tevékenységérdl. Személyes megjelenés hianyaban megelézéen
irasban jelentést tegyenek. Felmeriil6 kérdések:

- aznapi feladatok, 1étszdm, helyszinek

- munkateriileten taldlhato f6 veszélyforrasok

- ideiglenes felépitmények

- masokat is érintd, keresztez6, masokhoz igazodd folyamatok

- hasznalt eszk6z0k és azok masokat is érintd veszélyei

- kdzdsen hasznalt veszélyes munkaeszkozok, segédeszkozok allapota

- veszélyes anyagok részvétele, kezelése, tarolasa

- egészségiigyi kockazatok

- tervezett védelmi és biztonsagi intézkedések

- kiépiilt kollektiv véddberendezés tervezett megbontasa

- problémak, valtoztatasok

A napi értekezlet alkalmaval intézenddé munkavédelmi feladatok:

- munkateriilet 4tadas-atvétel

- engedélyek kérése és kiadasa

- jogosultsagok ellendrzése

- biztonsagi intézkedések meghatarozasa

Egyiittmiikdés az 6sszehangolas érdekében: legalabb heti 1 alkalommal a napi
értekezleten sziikséges kitérni a munkabiztonsagi és egészségvédelmi témakra
mélyebben is. A munkavédelmi kooperacios értekezletet a BE Koordinator vagy
helyettese vezeti le. Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil.

A kooperaci6 keretében minden résztvevd beszamol:

- munkateriiletének allapotardl:
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szell6z¢s, megvilagitas viszonyai

kollektiv védelem megfeleldsége

villamos biztonsagtechnikai kovetelmények

munkatertiilet megkozelithetdsége, hozzaférhetoség

a munkateriilet masok szdmara atjarhat6 vagy egyes részei lezartak

anyagtarolas, hulladékkezelés

- itemtervtol valo eltérés

- kiemelt veszélyforrasok, mely sajat dolgozoit vagy a hatokdrben tartézkodokat

érinthetik pl: atmenetileg nyitott akna, megbontott védelmi berendezés,

kozlekedési akadaly, aramvételezési vagy vezetési problémak, nagyobb

mennyiségli hulladék

- sziikséges-e kiegészitd védelem

- tevékenységével akadalyozza, keresztezi-e masok munkajat

- a heti tevékenységbdl adddo varhato biztonsagi kockazatokra

1.

4.

fokozottan balesetveszélyes munkafolyamat véarhato-e, kiilonosen:
magasban vagy mélység mellett valé6 munkavégzés (2 méter
szintkiilonbség), ahol kollektiv védelem nincs kiépitve

gbdorben 1,2m szint alatt végzett munka

szlik, zart helyen (2m-nél kisebb kiterjedés) végzett munka
tlizveszélyes tevékenység, amely nyilt langgal, izzassal, parazslassal,
szikrazassal jar [71]

zaj, porképzddés

a tevékenységhez sziikséges eszkdzok, anyagok biztonsagos
elhelyezhetdsége

veszélyes anyagok masokat érintd hasznalata

- munkaeszk6zokkel kapcsolatos informéciok

emelOgép alkalmazésa, daruzas, teherk6tozés
képzettséget igényld munkaeszk6zok
allvanyhasznalat

aramvezetési megoldasok

A koordinator a beszamolok alapjan intézkedéseket foganatosit, ellendrzi az el6z6

heti hidnyossagok potlasat, engedélyeket ad ki.
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A munkairanyitok tajékoztatjak beosztottjaikat és feletteseiket a fejleményekrol.

Az FMV ¢és BEK indokolt esetben a munkairanyitok megkeriilésével kozvetleniil is
tandcskozhatnak a KivitelezOkkel. Kapcsolatfelvételt kezdeményezhetnek a Kivitelezd
kotelékébe tartozod felelds miszaki vezetdvel és munkavédelmi megbizottal. FMV ¢és
BEK ellendrizheti a dolgozok személyazonossagat, ittassagat, személyekrol felismerhetd
modon is készithet fényképet vagy hangfelvételt.

BEK napi szinten bejarason ellenérzi a kivitelez6k munkajat, jogosultsagat, a
munkaeszk6zok alkalmassagat és megfeleloségét. A bejaras legaldbb heti egy, illetve a
kivitelezés csucsidészakaiban kett alkalommal az épitkezés teljes teriiletére és minden
munkafolyamatéra kiterjed. Az ellenérzés tartalma:

= a kooperacios értekezleten kiadott utasitdsok végrehajtasa

a munkateriiletek allapota

» munkavégzés targyi feltételei

a kollektiv védelem megfeleldsége

segédszerkezetek alkalmassaga

a munkafolyamatok biztonsaga

szakszerQ €s jogszerl kivitelezes

biztonsagtechnikai leirasok megléte és tartalma

munkavallalok alkalmassaga, kompetencidi, személyi feltételek
teljestilése

» a munkaeszk6zok megfeleldsége

= egyéni védOeszkozok hasznalata

= hulladéktarolas és kezelés

A bejarasrol jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkonyv elektronikus dokumentum,
alairas nélkiil is érvényes. A jegyzOkonyvben megnevezésre keriil:

= a kifogasolt biztonsagi tényez6 ¢és stlyossaga

* a biztonsagi kockazatot jelentd vallalkozas és munkavallalo/munkaeszkoz

= a kockazat kezeléséért felelds munkairanyito

a kockazat kezelésének lehetdségei

a kockazatkezelés hatarideje
= a biztonsagi kockazat fenntartdsdnak szankcioja

A jegyzOkonyvet minden érintett elektronikus uton kapja meg. A kockézat
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kezelését BEK a kitlizott hataridon beliil elvarja. A Kivitelez6 igazolhaté modon jelentést
tesz a BE Koordinator és az FMV fel¢ a biztonsagi kockézat megsziintetésérdl. Hataridén
tali teljesités esetén a Kivitelezd haladékot irasban kérhet, addig is ideiglenes védelmi

megoldast kell alkalmaznia.
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3.  MUNKABIZTONSAG OPTIMALIZALASANAK
LEHETOSEGEI KET ELTERO MERETU EPITOIPARI CEG
VONATKOZASABAN

A kivitelezo cégek koziil azok, akik épitési engedélykoteles kivitelezésben vesznek

részt, alkalmaznak felelds miiszaki vezet6t.

Az épitett kornyezet alakitasarol és
védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény (Etv.) meghatirozza a felelés miiszaki
vezetdi tevékenység fogalmat, mint az épitdipari kivitelezési tevékenység iranyitasat,
melyhez jogosultsag sziikséges. [72] A szakmagyakorlasi jogosultsag részletes
szabalyair6l a 266/2013.(VIIL.11.) Kormany rendeletben olvashatunk. [73] A sziikséges
szakképzettség lehet MSc, BSc vagy kozépfoku szakiranyt végzettség is. A kisebb cégek
ezt a munkakort nem tudjak megfinanszirozni, igy olyan szakemberrel kotnek szerzodést,
aki vagy mellékallasként, vagy tobb cégnek egyszerre végzi ezt a tevékenységet, igy
idejét elosztja a vallalt kivitelezések kozott. A leggyakoribb mégis, amikor a cégalapito,
akinek a cég tevékenysége a szakmadja is, szerzi meg maganak ezt a jogosultsagot.
Ilyenkor munkaltato és FMV is egyben. A FEOR-08 3213 kodszammal sorolja be ezt a
munkakort és feladatai kozott a munka-, tliz- és balesetvédelmi eldirasok betartasat,
betartatasat. [74] A kivitelezésben tehat aki iranyit, aki vezet, az hivatott legjobban a
biztonsag megteremtésére és megtartasara. Szerepe nagyon fontos. Hierarchidba
rendezddésnél alulrol felfelé épiil a feleldsség, mint egy fejjel lefelé allo piramisnal, aki
legfeliil all a hierarchidban, annak szerzédésben vallalt tevékenysége a legszélesebb kort.
A fovallalkoz6 mellett 4116 cselekvd koordinator fontossagaval mar foglalkoztam. Mit

lehet tenni, ha elindulunk lefelé a forditott piramis oldalan?
3.1. A szakagi koordinator
Fentebb felvazoltam, hogy a koordinatori megnevezés elvben azt illeti, akit a

tervezd, illetve a kivitelezd vallalkozo (fovallalkozo) foglalkoztat az SzCsM-EiM

rendeletben foglaltak szerint és ott leirt feladatok elvégzése érdekében. [75] A kivitelezési

30 akik még nem érték el ezt a szintet, erre térekszenek
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lancolat azonban azt a felallast alakitotta ki, hogy a févallalkozoval kozvetleniil szerz6do
szakcégek, akik maguk is 8-10 alvallalkozot foglalkoztatnak a projekten nemritkan 100-
150 munkavallaléval®®, alkalmaznak koordinaciés feladatokra munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 munkatarsat vagy kiilsé szolgaltatot. [76] Esetenként 6k is
széles szerepet kapnak, ami helyes, azonban a megvalosulas alapja egy téves feltevés.
Sokszor el6fordul, hogy az 6sszehangolasi kotelezettséget [77] alapul véve haritja
a BET elkészitését a fovallalkozo lefelé, és varja el a szakagat vezetd cég
épitésvezetdjétdl, hogy minden megeldz6 intézkedést tegyen meg a varhatod kockazatok
csokkentése érdekében.®? Nem ismerve azt a tényt, hogy a BET nem egyenld a
Kockazatértékeléssel [78], melynek készitési kotelezettségét ¢és tartalmat a
Munkavédelmi torvény irja eld.3® A fovallalkozé a kockazatértékelést mindenképpen, a
BET-t egyes esetekben bekéri, mégpedig a munka megkezdése elétt, kiterjesztve azt a
szakagban foglalkoztatott dsszes alvallalkozora is. Az el6iras szerint a kockazatokat a
tevékenység megkezdése el6tt kell felmérni és értékelni. [79] A kivitelezésben részvevd
cégek nem a felvonulés napjan kezdik meg tevékenységiiket, hanem nyilvanvaléan azért
is tudtdk elnyerni a munkét, mert ebben a szakmdban tevékenykednek. Oket érd,
tevékenységbdl eredd kockazataikkal tisztaban vannak, azzal viszont nincsenek, hogyan
elézzenek meg olyan kockazatokat, melyek a munkateriilet sajatjai, €és szdmukra még
ismeretlenek. Nem elvarhat6 tehat, hogy a felvonulés eldtt szakcég kockazatelemzést és
megelézési tervet készitsen, elemezze a munkahely kialakitasat, a veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket €s a veszélyeztetettek korét, oktatdsi tematikat készitsen, mely a

munkateriiletre érvényes. Mar csak azért sem, mert a munkateriilet viszonyirdl nem kap

81 Gondoljunk csak arra, amikor egy tarsashaz 300 lakasanak burkolasa elkezd6dik majd felfut,
egyszerre mennyi burkolé van jelen a munkateriileten. Oket elsésorban a BEK Iépteti be és
gardirozza, viszont Ugyes bajos dolgaikkal sajat ,poliplabuk” elsd tagja, illetve annak
munkavédelmi megbizottja foglalkozik. A munkafolyamatbdl, munkaeszkdzdkbél eredd
kockazatok teljesen kildnbdznek példaul a szobafestdket vagy szigetel6 munkat végz&kétél.
Ami hasonld, hogy ugyanugy munkavédelmi szakképzettség elegendé a feladat ellatasahoz. Ez
igy is marad, kivéve, ha a megbiz6 févallalkozassa avanzsal.

82 kotelezi példaul a kollektiv védelem kiépitésére

33 Az Mvt. 54.§. (2) pontja szerint: ,A munkaltaténak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel,
amelyben koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalék
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilénds tekintettel az alkalmazott
munkaeszk6zbkre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat éré terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkaltaté azonositja a
varhato veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek kérét,
felbecsili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség
mértékét.”
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elézetes tajékoztatast. A bejarason, ha van is ilyen, a cégvezetd/projektvezetd sem viszi
magaval a munkavédelem képvisel6jét. Az iménti példa is egy, a rendszerhibak koziil.
Mit lehet tenni akkor, amikor a kozOs célban ellentétes érdekek fesziilnek
egymasnak, ha a fogalmaknak kiilonb6z6 helyzetekben sajat kontextusa van, ha minél
kisebb egy véllalkozas annal terhesebb szaméra a biztonsdg megvaldsitasa. Epitkezni
alulrol felfelé érdemes, mégis a nagy cégek jo példaja jelentheti a beszivargasi lehetdséget
a kozepes-, Kis- és mikrovallalkozasokba. Egy atfogd helyzetkép kialakitasahoz és
alatamasztasahoz kérdGives kutatast végeztem fOvallalkozok kozott. Mint azt a
valaszokbdl is érzékeltem, a tarsadalmi normak szerinti viselkedés az a tényezd, melynek
mindenki kiemelt fontossagot tulajdonit. Ennek ellenére a csodat masoktdl varjak,
nehezen kezdenek el sajat hazuk eldtt sepregetni. Elhelyezik a valtozast a ,,majd egyszer”-
be, persze partnereikt6l teljes mértékben megkovetelik a magas szintii, korrekt
viselkedést. A szabalyozds mar megvan, mely mérettél fliggetleniill mindenkire
vonatkozik, a megvaldsuldsra még varni kell. A nagyvallaltok szempontrendszerébe kell
eldszor beemelni az EHS témakoroket, kialakitva egy olyan struktirat, mely atfogd és

alapos, alkalmas az épités soran ado6do kihivasok kezelésére.

3.2. Az alvallalkozé szakcég

A Magyarorszagon megjelend kiilfoldi beruhazé cégek hatalmas tékével és igen
magas szintli vallalati, épitési kultiraval tortek be a hazai piacra. Naluk természetes a
kivitelezésben résztvevok biztonsaga. Elterjedt az épiiletmindsités, az épiiletmindsitd
rendszerek alkalmazasa is.3* Az épiiletmindsités a kivitelezés idejére is meghataroz
szempontokat, igy ezeken a munkateriileteken a résztvevok biztonsaga a fovallalkozo
részérdl prioritas.®® A mindsités nehézkes, magas dokumentacié és munkaigényd,
nagyban megndvelve ezaltal a lakascélu épités és parhuzamosan az elkésziild lakas arat.
[80] Minden 1étez6 eldirast betartanak és betartatnak alvallalkozoikkal.

Az alvéllalkoz6 a talzottnak és szokatlannak tiind elvardsokat terhesnek €li meg,
késObb visszacsoppenve a megszokottba, hidnyolja azokat. Az elmult évtized

konjunkturajaban felkapaszkodott kézépvallalatok magukba szippantottak az ott ellesett

34 BREEAM, LEED
35 5.melléklet LEED csekklista
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praktikakat, hiszen legkdzelebb is szerettek volna munkat kapni. Megtanultdk mi az a
beiild, hogy a véddkesztyiikbol tobb tipus is 1étezik, valamint, hogy professzionalis
szerszamokkal ¢és gépekkel dolgozva konnyebb az élet. Kialakitottdk sajat szervezti
rendszeriiket, atiiltetve a téliink nyugatabbra mar régdta miikod6 vallalat coaching
modszereket. A vallalkozas, termelés, pénziigy szervezeti egységei mellé egyre inkabb
felsorakozott a HR, az IT és a kiilonb6z6 segit6-intézd szolgaltatasok csoportja.
Nézziink meg el0szor egy olyan alvallalkozo szakcéget, amely kozvetleniil a
fovallalkozoval szerzddik le a munkdra. Hogy az életembdl vegyem a példat, a gépészeti
szakagat valasztottam. A gépészet altalaban mar az alapozaskor jelen van a helyszinen,
mondhatjuk nyugodtan, hogy ideiglenes vizellatas és szennyvizelvezetés nélkiill nem
kezdddik nagy volumenii épitkezés. Az is igaz allitas, hogy a gépész az utolsok kozott
tavozik. A fdvallalkozok, hogy minden résztvevd szadmara elérhetdvé tegyenek
szolgaltatasokat (aram, viz, szemétszallitas, takaritas, konténerhasznalat, daruhasznalat
stb.) a szerzddéses Osszeg 1-1,5 %-at felszamitjak ezek ellenértékeként. A sorban lefelé
kovetkezd FMV nem hajt végre kiilon olyan feladatokat, mint a Kivitelezési Kodex 13§
(3) i) pontjaban meghatarozott ,,hulladék nyilvantartd lap kitdltése”, az n) pontban
meghatarozott  ,,¢épitési  munkateriileten  keletkezett  épitési-bontdsi  hulladek
mennyiségének naprakész vezetése”.>® [81] Mivel az FMV elméleti-miiszaki ember, egy
mérnok, napi szintll jelenlétét csak az indokolhatja, ha miiszaki kérdésekbe kell
avatkozni. Biztonsagi feladatkorét az épitésvezeto teljes egészében atveszi. Az FMV ezen
a szinten nem ellendrizteti a biztonsagi feltételek teljesiilését naponta, sét inkabb egyszer
sem. Az épitésvezetd kompetenciajat kell oda fejleszteni, hogy ezt a feladatot, a biztonsag
megteremtését, hidnyanak felismerését és egy optimalis allapot hossztava fenntartasat
képes legyen elvégezni. Tapasztalatom szerint a személyiségjegyek, a motivaltsag és az
attitiid alapjaiban hatarozzdk meg, mennyire lesz ez a kiildetés sikeres. gy az
épitésvezetdi szintet nem csak tudasmélyitésben de hozzaallas formalasban is kell
fejleszteni. A nagyfoku ellenallast, a feleldsség haritasanak tényét motivacionoveléssel
lehet elérni, a személyiségfejlesztést csoportos foglalkozdsokkal, ahol célzott
empatiandvelés folyik. Az empatia segit erkolcsi dontéseket hozni, segit mozgositani

védelmi mechanizmusokat masok érdekében. Az érzelmi megkdzelités és megtamogatas

36 4.mellékletben a felel6s miszaki vezeté nyilatkozata
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az egyén szamara is fontos, hiszen segitségével képes lehet lekiizdeni a munkaja soran
felhalmozddott rengetek negativ érzést, frusztraciot.

Munkaltatom 14 éve van a piacon, mint épiiletgépész kivitelez6 vallalkozas. Ez id6
alatt kozépvallalatta fejlodott, tobb tarsvallalatot alapitott, sajat telephelyet vasarolt és
személyemben munka- ¢és tlizvédelmi végzettségli munkavallalét foglalkoztat.
Feladatellatasom soran egyre inkabb érzem - bar képesitési szinten nem elvaras, - hogy
tudasom mar nem elegendd. A vallalat és csatolt vallalkozasok mérete, szerteagazo
tevékenysége és térben is eltolt megjelenése mar igényli egy EHS feladatokra
specializalodott csapat munkajat. Az ,,5/1993. (XII. 26.) MiUM rendelet a
munkavédelemrdl  szolé 1993, ¢évi XCIIL.  torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol” rendelkezik a munkavédelmi szakképesitéssel bird szakember
foglalkoztatasarol. [82] Az Gtvennél tobb fot foglalkoztatok tlizvédelmi szabalyzat
készitésére is kotelezettek [83], széles tudas sziikséges a tobbi tiizvédelmi feladat, példaul
az ideiglenes tlizgytjtasi engedélyek kiadasahoz is. [84] Sziikséges felmérni és
folyamatos kontroll alatt tartani a (valtozd) jogszabalyi eldirdsokat. A kornyezetvédelmi
megbizott kotelezé alkalmazasat, foglalkoztatdsat a ,kdrnyezet védelmének altaldnos
szabalyairdl” sz616 1995. évi LIII. torvény, és a ,kornyezetvédelmi megbizott
alkalmazasanak  feltételéhez  kotott — kornyezethasznalatok — meghatarozasarol”
sz016 93/1996. (VII. 4.) Kormany rendelet irja eld. [85] Az épitbiparra ez az eldirds nem
vonatkozik.

Kornyezetvédelmi szempontrendszert vinni a miikodésbe azonban elvart, nemcsak
az épitési teriileten, hanem a telephelyen is. Egy korrekt gyakorlat kialakitasanak sémaja:

- hat6sagi adatszolgaltatasok elkészitése, hatosagi igények kielégitése,

- nyilvantartasok vezetése, a keletkezett kiilonféle hulladékok rendszerezésének

kialakitasa, hianyz6 hulladékgazdalkodas kialakitasa,

- raktarozds optimalizaldsa, veszélyes anyagokkal kapcsolatos elhanyagolt

feladatok ellatasa,

- kdrnyezetvédelmi hidnyossagok feltardsa az épitési helyszineken, felndve a

feladathoz az alvallalkozdk beintegralasa a folyamatokba,

- alvallalkozok rendszereinek kialakitasa és koordinalasa, partnerek rendszereinek

megismerése a hatékony egylittmitkddés érdekében,

- kornyezetvédelmi mérések sziikségességének kideritése, koordinalasa,


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99500053.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99600093.KOR&txtreferer=A1200439.KOR
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- egyes munkafolyamatok kornyezeti hatasanak kezelése,

- munkaeszk6zok, emeldgépek, anyagok felmérése kornyezetvédelmi szempontok

szerint, tervkidolgozas,

- termékdijkotelezettségek felgongydlitése,

- energiahatékonysagi torekvésekhez oOtletek, fenntarthatosagi célkitlizések

kialakitasa,

- tudatossagnovelés;

Kozépvallalatok esetén mar elengedhetetlennek érzem, hogy foglalkoztassanak
olyan szakembereket, kik nem csak a munkavédelmi dokumentécié elkészitését tudjak
vallalni, és megmondjak mikor kell a porral oltét feliilvizsgalatra vinni. Komplex, széles
tudéasra és eszkozrendszere van sziikség, egy szakmdba agyazva a biztonsagtechnikat.
Optimalizalni sziikséges a munkavédelemként aposztrofalt teriiletet, meglatdsom szerint
mar nem a hagyomdanyos az elérhetd legjobb értékszint. A harom EHS teriiletet
Osszehangolva értéket tudunk ndvelni, a hatékonysadgon tudunk javitani, valddi,

kozosségi szemmel is jol lathatd eredményeket tudunk elérni.

3.3.  Kisvallalkozas a nagyok arnyékaban

A tipikus példaként leirt jelenleg Betéti tarsasagként miikodé 7-10 f6t alkalmazo
kiscég tobb, mint 30 éve van a szakmaban. Az ipartdl a csaladi hazig széles palettan
végeznek épiiletgépészeti szakkivitelezést. A tulajdonos ligyvezetd maga is végez fizikai
munkat. Régi motoros a szakmdban, igazi szaki, elavult berogzddéseit rutinos
természetességgel alkalmazza. Szamtalan hozza hasonld véllalkozot ismerek, minden
szakagbol. Munkavédelmi kozremiikodésem szivesen fogadja, Gtleteimet meghallgatja,
elviekben lehetdséget teremt a valtozdsra. Egy ilyen tipust kisvallalkozds, aki a
kivitelezdi taplaleklanc legaljara szorul nem érti a vallalti kultaura és feleldsségvallalas
kifejezéseket. Csak a munkat érti, és azt a modot, ahogy egész életében csinalta. Nézziik
meg, hol érdemes ezt a tudatot formalni, a sémat alakitani!

A legalul al16 néhany s vallalkozasnak is van FMV-je, milyen feladatokat lat el a
biztonsag megvalosulasa és a kornyezet megovasa érdekében? Szinte semmit. Ezen a
vallalkozoi szinten az FMV nem a munkavédelem relevans szerepléje. FMV megbizott a

kivitelezési teriileten nincs, brigadvezetd kihalasos alapon lehet valakibdl, a csapat tagjai
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nagyrészt betanitott segédmunkasokbol allnak. A cégvezetd intézi a papirmunkat, mindig
alkalmazkodik az elvarasokhoz a piacon maradas érdekében. Ha a munkateriileti
felvonulas kotott menetben, protokoll szerint zajlik, igyekszik az elvart feltételeket (az
ellendrzés szigoraval megegyezd aranyban) teljesiteni:
- a cég munkavédelmi szempontu kockézatértékelése,
- helyszini munkafolyamatra vonatkozé kockazatértékelése, [86]
- felhasznalasra keriilé anyagok kémiai kockazatértékelése, [87]
-egyéni véddeszkdz juttatasi rendjének meghatarozasa, 4tvétel igazolasa,
feliilvizsgalati jegyzokonyvek, [88]

- munkavédelmi oktatas tematikaja és megtorténtének igazolasa, [89]

- tizvédelmi oktatds tematikaja és a cég tlizvédelmi szabélyzatat és tlizvédelmi
szakvizsgait igazolé dokumentumai, [90]

- a kdtelezo orvosi vizsgalatok rendje, [91]

- orvosi alkalmassagi vizsgalatok igazolasa, [92]

- elektromos gépek és szerszdmok szabvanyossagi feliilvizsgélati jegyzdkonyv,

[93]

- munkaeszk6z6k tizembehelyezési és feliilvizsgalati jegyzokonyvei. [94]

Meég olvasni is nehéz. A kis cégek nem rendelkeznek ilyen iratokkal. A csaladi
hazas kivitelezésnél senki nem ellendrzi, hogy teljesiilnek-e a feltételek. Amikor egy
vallalkozas fejlodik, néni kezd, esetleg lehetdsége van valaki farvizén bekeriilni egy
jelentds kivitelezés résztvevoi kozé, akkor probalja ezt a hidnyossagot orvosolni. Anyagi
lehetdségei nagyon korlatozottak. A Megrendeldnek ilyenkor feleldsséget kell vallalnia,
¢és a kozos jo érdekében biztositania szamara a felzarkozast. A Megrendel? is kapcsolodik
felfelé valakihez, ahol esetleg iil egy felelds cégvezetd, aki képes a beavatkozasra, egy
lelkiismeretes FMV, aki rendelkezésre all, rendelkezésre allit egy szakembert. A
segitségnyujtas nem szol kizardlag a nyomtatvanyok kitoltésérdl és a dokumentumok
elkészitésérol. Ezek sziikségesek, a BEK felteszi dket egy polcra. De a tartalom, ami
ezekbe belekertil eszkdz, hogy emeljiik a kisvallalkozés biztonsagi szintjét. Az oktatasok
megtartdsa alkalom arra, hogy taldlkozzanak 1) megkozelitésekkel, a személyes
talalkozasok soran lehetdség nyilik szot ejteni a problémakrol, rakérdezni szembedtld

hianyossagokra.
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Valahogy még mindig szokas, az 0j kollégdk beavatisa. A kozdsségbe olvadas
anndl sikeresebb, minél hamarabb ereszkedik le a fiatal és tapasztalatlan szakmunkas a
téle 20-30 évvel idosebb meglett tarsaihoz. Lehuzzak a lendiiletes, épkézlab fiatalt arra a

szintre, ahol reggel tiiskével®’

indul a nap, a kisbuszban véagni lehet a cigarettafiistot €s az
utcan minden né utan megfordulva fiittyognek. A vidéki nyugodt érabdl naponta akar
tobb oOrat utazva a fovarosi nyiizsgésbe érkezok ingerkiiszobe idével egyre magasabb lesz.
Nem beszédtéma a kronikus faradtsag, a fajo derék, vagy a szitalo hodara. Folyton sietni
kell, mikdzben az elvart teljesitmény megkdveteli a nagyfoka koncentraciot. Napkdzben
a doboz cigi mellé elfogy négy kavé, ebédre legurul par energiaital rantott htsos
szendviccsel, hogy sikeriiljon teljesiteni az elvart normat. Az épitkezésen mindenki
ugyanazt a port szivja, nem szolnak egymasra, ha a lakodalmas zene tulharsogja a
vésOgép hangjat. Ezek a férfiak hazafelé mar a kocsiban elalszanak, egész napos
alkalmazkodas utan mar nem szamit semmi, csak egyszer érjenck haza. Szamukra a
munkavédelem valami cifra hobort, amit rajuk akarnak eréltetni. A cégvezetd - ha a gyors
lemorzsolddasban ismerik egyéltalan - nem ad véddeszkozt, legfeljebb sisakot, mindenki
hozza a sajatjat, amit még az el6z6 munkahelyén vagy még az elétt kapott.

Ha ezek az emberek megkapjak a figyelmet, megérzik, hogy a védelem értiik van,
akkor képes lesz valtozni az épitdipar vildga. A néhany f6s cég felelds miiszaki vezetdjét
¢s munkavédelmi megbizottjat be kell vonni a k6z6s munkaba. A szakag és a févallalkozo
kulturdlis szintje hat a kivitelezésbe bevont minden résztvevdre, el kell érni, hogy a
belépés és a munkavégzés csak akkor legyen engedélyezve, ha a munkavallaldé nem
karvallottja az eseményeknek.

A koordinator feladata a beavatkozas, hogy a kivitelezésbe bevont 1) és
felkésziiletlen szerepl6 ne aldozata legyen a projekt dardlojanak, egy 0j szdm a baleseti
statisztikdban, hanem ¢&ber értd ¢és cselekvd, a kozos biztonsagért odaadoan tevo

kulcsfigura.

37 mini kiszerelésl tomény alkoholos ital
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4. PROBLEMAALAPU PEDAGOGIA A MUNKAVEDELEM
OKTATASABAN

Ha szemléletvaltast akarunk elérni, valtoztatni szeretnénk, nekiink is valtozni kell.
A munkavédelem ¢és tarsszakmak jellemzéen nem a palyakezddk valasztasai. Valahogy a
munkahelyen ugy alakul, belekeveredik, felfigyel ra az ember. Nagyon szép terep az EHS
szakmak mindegyike azoknak a lelkes fiataloknak, akik szeretnének tenni, formalni,
hatast gyakorolni a vildgra. A fiatal ma mar nem a huszonéveseket jelenti, hiszen a XXI.
szdzadban mar ¢lethosszig kiizdiink és fejlédiink, nem lehetlink biztosak egy nyugodt,
békés és kiszdmithatd dregkorban. Fiatal tehat mindenki, aki kész elére menni, fejlodni
¢és valtani, formalni magat is, ha kell, a cél elérése érdekében. A tanulés fiatalitja az
embert, benne tartja a sodrasban, ablakot nyit a vilagra. Aki csak a célt 1atja, eltokéltebb
lesz masoknal, még a kérdés eldtt megsziiletik fejében a vélasz. A ,,Hogyan is csinaljuk?”
ami homalyos még, ezért a tanulashoz fordulunk, hogy megoldasi lehetdségeket kapjunk
a valasztott szakmaban nalunk okosabb, tapasztaltabb és id6sebb kozremitk6doktol.
Nem feledkezhetiink meg réla - hiszen a hatékonysag az élet minden teriiletén jelen
van ¢s elvaras szinten koriil vesz minket - a tanuldsnak is hatékonynak, a kor elvarasainak
megfelelden 1ényegre toronek kell lenni. Az alapossag, mint elvaras, a didkok részérdl,
akik a masodik vagy sokadik szakmajukat tanuljak meg, mar nem relevans. Alaposak a
munkankban vagyunk, a tanulds nem fejezddik be akkor, amikor feldllunk az
iskolapadbol. Az iskolaban alapokat kivanunk szerezni arra, hogy a munkavégzésiink
ezen a sz€p ¢€s elhivatottsdgot igényld teriileten szdmunkra is kielégitd, maximalisan
eladhat6 és hasznos legyen. Az elemzd és problémamegoldo, tanacsadd €niink nehezen
simul bele egy hagyoményos oktatdsi rendbe, nem tud nyugodtan iilni 4-6 orat és
elméletet hallgatni. Az elmélet azért sziikséges, hogy segitségével elvégezziik a
gyakorlatot. Mit is kezdjiink az elméleti tudasunkkal, ha nincs ra id6, hogy leiilepedjen,
kiforrjon benniink, mi is a feladat. 2024-ben a munkavallalokat éré hatalmas elvarasokkal
szembesiilve megfordul az allitas: a gyakorlat soran majd elsajatitjuk az elméletet.
Hatékonyabb a tanitds és a tanulds, amikor a didkok a probléma-megoldas
folyamatat élik meg, ilyenkor lehetéségiilk van nemcsak tartalmi, de gondolkodasi

modszereket, stratégiakat is elsajatitani. A probléma-alapt tanulasi stratégia soran a
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diakok problémakat oldanak meg és kiértékelik sajat tapasztalataikat. Beintegralasaval a
tanmenetbe a tanuloknak az ismereteket nem passzivan kell befogniuk, lehetéség adodik
a felefedezésre, onfejlesztésre is. Nem csak aktivvd valnak, de példakon keresztiil
szembesiilnek a szakma valodi kihivasaival. Tovabbi elonye, hogy felkésziiltebben
érkeznek a munkéba, annak képességével, hogy a szdmukra aktudlis elméleti tudast
konnyen és gyorsan megszerezzEk, sajat fejlodésiiket szervezzék. A tanar nem csak tudast
ad at, hanem a tudas megszerzésének képességét is.

A modszer nem ujkeletii. Rogziilt felnétt gondolkodasmodunk sokszor akadalya a
hatékony feladatvégzésnek. A jogszabalyokkal vald6 munka egyébként is alkalmas arra,
hogy a keritéseket koriilottiink magasra htizza, mely felett mar nehezen latunk at.
Problémafeldolgozas soran kiilonbséget kell tenni bizonyos relaciok kozott, meg kell
kiilonboztetni a relevansat az irrelevanstol. Egésszé kell kovacsolni 6ssze nem fiiggd
dolgokat, hozzakapcsolva Gj ismereteket meglévo, régi tapasztalatainkhoz. [95] A didkok
kisebb egyiittmiikodé csoportokban dolgoznak, €s legeldszor azt tanulmanyozzak, milyen
tudésra van sziikségiik a probléma megoldasahoz. A tanulas kereteit a tanar adja.

A problémaalapu tanulas egy lehetséges forgatokonyve:

- a didkok problémafelvetést kapnak,

- a tandr ismerteti a t¢émahoz kapcsolddo tényeket €s az elérni kivant célt,

- a didkok elemzik a problémat és megallapitjadk milyen tények hidnyoznak a

megoldashoz:
= Mit tudok mar errdl a problémardl vagy kérdésrol?
= Mit kell még tudnom ezen kiviil?
= Milyen forrasok alapjan tudok dsszedllitani megoldési javaslatot, vagy egy
elméletet?

- Lehetséges utvonalakat hataroznak meg a megoldas eléréséhez, hipotéziseket

allitanak fel, megoldasi stratégiat dolgoznak ki.

- Felszinre keriilnek a tudas és tanuldsbeli hidnyossagok, minden didk pontosan érti

és érzékeli mit nem tud, egymast pedig segithetik abban, hogyan szerezzék meg a
hianyz6 kompetenciat, elméleti tudast.

- A feladatrészek egyéni megoldasa utdn Osszevetés ¢és vita, kozos allaspont

kialakitasa kovetkezik. A leghatékonyabb és legkézenfekvobb keretbe foglalés

megtalalasa.
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- Onellendrzés, megéllapitasok és a cél elérésének kimondasa.

- Témafeldolgozas ismertetése egylittesen, kitérve az 6nalld folyamatokra is.

- Kiils6é szemlélok €s a tanar reakcioinak értelmezése, javitas.

Minden résztvevo kozremiikodo €s egylittmikodo is, a tanart is beleértve. Nem
elhanyagolhaté az a tény sem, hogy a résztvevok nemcsak megismerik egymast, de
egymastol is tanulnak, kapcsolati halot hoznak I1étre, melyet hatékonyan tudnak kiaknézni
a késébbiekben is. [96]

Arra kapnak késztetést, hogy feleldsséget vallaljanak sajat tanulasukért, a
feladatmegoldas kdzben hasznos készségeket fejlesszenek. Nem mindenki gondolkodik
egyforman, nem mindenki képes konstruktivitasra, a kutatasban mégis divergensnek kell
lenni, kezdeményez6nek és kreativnak, kiilonben nem sikeriil megoldani a feladatot. A
tanar cselekvése:

- a feladat kiadéasa elott attekinti a valodi tanulasi célokat, hogy motivalni és

aktivizalni tudja a didkokat

- a problémafelvetésnek valosnak kell lenni, és minden nézépont legyen hiteles,

hogy a didkok elemzése hasznos és vitaképes, valamint védhetd legyen

- meghatarozza a komplexitas szintjét: hany diak, mennyi id6 alatt, milyen szinteket

érintve, milyen kiilsé és bels6 tamogatast hasznalva dolgozzon

- meghatarozza a bemenetet €s visszajelzési lehetdségeket

- segiti az Osszetett fogalmak megértését

- koordinalja az el6késziiletet

- kozremiikodik a kozosségben zajlo parbeszédek lebonyolitasdban, vitdkat

moderal, érveket és cafolatokat kér a résztvevoktol

- egységbe kovacsolja a kreativ és a kritikai gondolatokat, feloldja az ebbdl fakado

dilemmakat

- monitorozza a didkokat

- segit a megszerzett tapasztalatokat beépiteni a meglévd sémakba [97]

Nézzunk meg egy Gsszetett példat:

1. Probléma megfogalmazésa: a cég telephelyén ideiglenesen 4talakitasi munkakat

végeznek. Az egyik épiilet oldalaban munkagép 1,5m széles, 3m hossza és 2m mély
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savban arkot fog asni, melybe csdvezetéket fektetnek. A hegesztést a cégnél dolgozd
egyébként géplakatos karbantartoval akarja az ligyvezetd megoldani. A hegesztogépet a
terv szerint k6lcsonbe kapjak a szomszéd vallalkozastol. A mivelet legalabb 3 6rat fog
igénybe venni.

2. Cél meghatarozasa: készitsenek biztonsagi tervet erre a miiveletre.

3. Felmertiil6 kérdések és tények megbeszélése, csapatosszeallitas.

4. A feladatkiosztas soran a csapattagoknak fel kell térképezniiik egymas tudasat,
van-e koztiik olyan, aki mar képes a megoldasra.

5. Annak feltarasa, hogy milyen forrasokat kell hasznalni, a cél kivald minéségii
megvalosulasa érdekében.

6. Ido ¢és feladatbeosztas készitése, strukturalas, kapcsolattartas és kommunikacios
stratégia felallitdsa, anyaggytijtési stratégia kialakitésa.

7. A tanar értékeli az 6nallo Otleteket, majd feladatdbrat mutat be és felhivja a
figyelmet a sarokpontokra.

8. Problémafeldolgoz6 modell kialakitéasa.

9. Tudéas megszerzése egyénileg részteriiletekre bontva, majd 4tadds, megosztas
egymassal.

10. Anyaggytjtési stratégia feliilvizsgalata, elcsiiszasok és hibak feltarasa, kozos
ellendrzés.

11. Szakaszos feladatosszeallitas majd egyszeriisités.

12. A feladatok és megoldasok ismertetése, tudasdsszegzés.

A feladat komplexitasabol adodik, hogy a tanuldknak széles latdkoriinek és
alaposnak kell lennilik. Ebben a példdban egy problémahalmaz van 4gyazva, melyet
kibogozva ralatast szereznek a munkavédelem Osszetettségére, képesek lesznek minden
szempontrendszert figyelembe véve egyiittesen gondolkodni. Meg kell talalniuk és meg
kell ismerniiik az alabbi sarkalatos szabalyokat, olyan mélységben, hogy hasznalhato
legyen, beépiiljon a gondolkodasba:

- telephely tlizemeltetése

- sziikséges eljarasok, szervezési feltételek

- munkavallalok feladatai, jogai és kotelességei

- foldmunkagépekkel kapcsolatos eléirasok és szabalyok

- foldmunka szabalyai
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- munkakornyezeti feltételek

- fokozottan veszélyes munkafolyamatok, kiilonds eldirdsok

- beszéllassal jar6 munkavégzes (szabvanyban rogzitett munkavédelmi szabalyok)

- hegesztés személyi, szervezési €s targyi feltételei (biztonsagi szabalyzat hatalya

ala esé miiveletek)

- munkaeszk6zok hasznalati szabalyai

- tizveszélyes tevékenységek

- kockazatfelmérés kiindulopontjai

- kockazatkezelési lehetdségek

- egészségvédelem, egyéni- €s kollektiv véddeszkozok

- vészhelyzeti tervezés, mentés, felkésziilés elsdsegélynyujtasra

A megoldott feladat egy 1épés a sikeres munkavégzés felé is, ami mar dnmagéban
is 0sztonzden hat a didkokra. A modszer alkalmazasara kivalo példa lehet az allvanyozas,
az emeldgép hasznalat szabalyainak tanitasara is, lizemi Osszetett munkafolyamatok
kielemzésére vagy veszélyes anyagokkal kapcsolatos folyamatok megismerésére.
Beintegraldsa a kurzusok anyagaiba nem konnyt, hiszen atfogd eldkésziiletet igényel az
oktatd részeérdl, valamint a megoldas iddigényes. Hatékonysaga azonban messze
felilmtlja az egyszerli informacidatadasét. Egyszerlibb valtozatai ennek az oktatasi
formanak, az elméleti anyag atadasanak konnyitésére:

- Amikor a probléma nem komplex, csak egy-két aspektusa van. Ez szdlhat egy
alkalomrol is, amikor k6z6s munka folyik. A felvezetett problémahoz a tanar is kiadhatja
a lehetséges megoldasokat. A didkok ilyenkor az oda vezetd utat keresik meg.

- Az elméleti tananyag feldolgozasa soran alkalmazhatdé modszer lehet a deduktiv
¢s induktiv kovetkeztetés. Amikor kovetkeztetéseket alakitunk ki az altaldnosbol az
egyedire és forditva. [98] Példaul borzasztoan altalanos ,,az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés” [99] kifejezés, mely 46-szor szerepel a Munkavédelmi
torvény szovegében. A munkavédelmi szabalyok tanulméanyozasdnal a hasonlo
tulajdonsagokat felismerve ismerhetjiik meg a kiilonbozdségeket. Az 4ltalanos
megallapitds mindenre rahuzhatd ebbdl a megkozelitésbol kell 1€pésrol-1épésre haladni a
legkisebb egység felé. Nagyon egyedi egy GP25NT gaziizemli homlokvillas targonca
hasznalati feltételeit felgdngyoliteni. A targonca adatait és jellemzdit kihasznéalva

kerestink és allapitunk meg altalanos szabalyokat, osztalyozunk, csoportositunk.
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- Esettanulmanyok, példaul munkabalesetek [100] vagy fokozott expozicids esetek
[101] kivizsgalasanak gyakorlasa.

- Megoldand6 problémak részenkénti targyalasa, észszerli csoportositasok
alakitasa, nem id6beliség alapjan vagy targyrendben, hanem logikai alapon.

- Projektfeladatok,  melyek  egyiittmiikodést,  kreativitdst és  ésszeri
forrasfeldolgozast igényelnek. Példdul munkavédelmi szabdlyzat készitése kozos
elgondolas alapjan. [102] Részfolyamatok részfelelésokkel.

A problémak feldolgozasa révén a tananyag is fejlddik, uj nézépontok, uj Gtletek és
ismeretek keriilnek be.

A problémaalapt (vagy inkabb kozpont) pedagdgiai modszer a koordinator, a
munkavédelmi szakember, EHS szakember képzésben is ki tudna teljesedni.®® Szamtalan
példa all rendelkezésre, mely a kozos gondolkodas révén befogadhatd €s érzékelhetd
lenne olyan kollégak szamara is, akik nem rendelkeznek épitdipari végzettséggel. EQy
veszélyes iparagrol van szd, ahol a szerkezetek, struktirdk, épitési moddszerek
megismerése nem torténik meg egyik naprdl a masikra. Az épitési terlileten megjelend
munkavédelmi kollégakat az épitési folyamatokba be kell vezetni, anyagjellemzoket,
statikat, fizikat, villamossagot kell nekik a gyakorlatban szemléltetni, hogy j6 dontésekre
legyenek képesek. Legyen ,,szemiik” a kritikus pontok felismerésére.

»EBgy irdnyitott kozosségi tevékenységben, az egyén nagyobb teljesitményre képes,
mint amire Onalloan képes lett volna.” [103] A problémaalapi tanulds-tanitas
modszerével a didk az egész €leten at tartd tanulasra vonatkozd képességeket is szerez,
melyek tovabbmennek vele a munkaba és valojaban élete minden teriiletére. Joggal
érezheti, hogy amit kapott, az elére vitte, okosabb, iigyesebb, Osszeszedettebb és
lényeglatobb lett. [104]

fgy a diploma megszerzése, mint végsd jutalom is tigabb kontextusban

értelmezhetd szamara.

%8 [tt a koordinator alatt azt a személyt értem, aki 2026-t6l mar févallalkozénak nem, csak
épitdipari alvallalkozonak szolgaltathat épitdipari végzettség nélkiil.



73

2. abra®®

39 Feladat: az abran lathato kilenc pont 0sszekotése ugy, hogy a vonalak folytatélagosak és
egyenesek legyenek. A rajzolas kdzben a ceruzat nem szabad felemelni. A probléma sikeres
megoldasahoz ki kell ,|épni“ a kilenc pont altal meghatarozott gondolkodasi keretbdl. [105]



74

5. UTOSZO

Az épitdiparban kivitelezoként részt venni olyan érzés, mint kitenni magunkat az
,»1d0jaras” minden jelenségének. Ezzel a mondattal kezdtem a dolgozatot. A hosszura
nyult témaelemzés is taldn bizonyitotta ezt az allitadst. A kivitelezési tevékenység
rendkiviil szertedgazo, széleskori €s veszélyes, ahol a leggyengébb lancszem szakadasa
sulyos kovetkezményeket hozhat maga utan. A vihar elharitdsaban aktiv és sikeres
résztvevo lehet az EHS szakember, aki rendelkezik egy modern és perspektivikus
latdsmoddal, gondolkodasdban strukturaltabb, cselekvésében teljesebb munkavédelmi
veégzettségll kollégainal. Segitségével a kiilonbozd, mégis egy térdl fakadod tudas egy
alapra helyezi a védelmi képesség kialakitasat és alkalmazasat a résztvevok minden
szintjén.

A témafeldolgozas kozponti eleme, hogy a févallalkozdval szerz6d6 alvallalkozasok
¢s az altaluk foglalkoztatott kisebb cégek elszenveddi, nem pedig haszonélvezdi a
beruhazo és a fovallalkozd viszonyrendszeréhez vald alkalmazkodasnak. Aktualisnak
neveztem a problémat, az épitdipari munkavédelem és biztonsag helyzetét, ahol a
jogszabalyok és elvarasok értelmezésén és alkalmazasanak modjan is rengeteg mulik. A
viharos koriilmények csillapitdsdban a fovallalkozo aktiv cselekvését kértem szamon,
belehelyezve egy olyan jovot vizionald keretbe, ahol a vallalat nemcsak épiileteket,
hanem munkaltatéi kultarat is €pit. Ez hidnyzik a legjobban a lakopark fejlesztés
kivitelezési rendszerébdl: kialakuljon az iparag sajat jol miikodé biztonsagorientalt
szerkezete, pozitiv tarsadalmi folyamatokat is generald szerepvallaldsa, fenntarthatd
fejlédés iranyaba mutato elkotelezddése.

Ravilagitottam a kivitelezoket éré hatranyokra és nehézségekre, azokra az okokra,
melyek rékényszeritik a vallalkozdsokat arra, hogy ,.tdnc” kdzben csak a teljesitésre
koncentralva hajtsak magukat elére, figyelmen kiviil hagyva azt tényt, hogy munka
kozben esik a nyakukba a jéghideg és kijozanitd ,,es6”. Tapasztalataimbdl meritve
kerestem a megoldasi lehetdségeket, ujra €s ujra visszataldlva arra az tUtra, hogy az
egyetemes nézOpont €s alapos tudas kergetheti el az épitdipar egérdl a viharfelhot.

Ebbe a folyamatba beleéllni legeldszor a beruhdzonak van lehetdsége, aki tovabb adja

igényszintjét az altala létrehozott vagy megbizott kivitelezd cégnek. Az épitdipari
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nagycégek rendelkeznek érdemben forrasokkal és apparatussal, igy 6k a kovetkezok, akik
valtozast tudnak generdlni, megbizoként manipulalni és jo irdnyba terelni a tudatossag
ligyét. A biztonsagi és egészségvédelmi koordinatori szerepkorbe illesztettem a
Kivitelezéssel kapcsolatos védelmi feladatok Gsszefoglalasat és a felelds miiszaki vezetd
dontéshozoi jogkorét felhaszndlva varom el a megvaldsitast. Konkrét példakon keresztiil,
széles spektrumban tartam fel a biztonsagi tervezés hibait és hianyossagait, megoldasi
javaslatokat téve. Kiilon targyaltam az elméletet és a gyakorlatot, azokra a teriiletekre
szanva tobb szét, ahol ez a kettd fedi egymast. Minden példa megért volna még egy
dolgozatot, azonban ennél tagabb kifejtésre itt nem volt lehetdség.

Korbejartam a kivitelezdi lancolat kozépsd €s also fokait, ahol a koordinacid és
munkairdnyitds mas jellemzdivel talalkozhatunk. A megoldaskeresés kiinduldpontja
ebben a fejezetben is ugyanaz, a fovallalkozoi feleldsség és szerepvallalas novelése.

Végiil arra tettem kisérletet, hogy érzékeltessem, nem csak a munkavédelem
gyakorlata igényli a valtozast, hanem a munkavédelem oktatdsa is szemléletvaltasra
szorul. Ha elvarom a hatékonyabb végrehajtast, akkor a tanuldsnak is hatékonyabbnak
kell lenni. A munkank soran folyamatosan problémakat oldunk meg, miért nem tanulunk
akkor az iskoldban problémamegoldast?
mindenki kiemelten fontosnak tartja, ideje hat felismerni annak a lavindnak az erejét,
hogy a kozosségre hatas egy jo dontéssel és annak kimondasaval kezd6dik. Hiszen a
lakopark csaladok szazainak otthona lesz, akik életiilk soran egységben az épiilettel

alakitjdk majd a varosrész jovojét.
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6. TARTALMI OSSZEFOGLALO

A magyar épitdipar egy szeletébél adok izelitét. Erzékeltetem, hogyan
viszonyulhatunk a - piaci alapt - lakascéli magasépitési kivitelezési projektekhez, a
lakoparképitéshez. Mindezt a kivitelez6i struktarak és berogzddések rdmutatasaval, a
vertikalis szerkezeti tagozodas ismertetésével probalom elérni, figyelmet forditva a
fovallalkozoi felelosségre, mint sarokpontra, a munkavédelem, tiiz-€s kornyezetvédelem
problematikajan keresztiil. Példat hozok a szakiparbol, ravildgitok a hatrdnyokra és
nehézségekre, az iparag sajat jellemzaire.

Kiemelem, hogy az épit6 tevékenysége alatt hatast gyakorol a kornyezetre,
valamint az épitésben részt vevok egyéni szocialis és kulturalis helyzetére, fejlodésére.
Feltérképezem a szektor nagy cégeinek tarsadalmi feleldsségvallalasat. Kijelentem, hogy
a kotelezé minimum nem elégséges, €s 1) megkozelitésbe helyezem a munkavédelemben
rejlo perspektivat, mint a vallalati kultaraépités egyik lehetséges szinterét. Bemutatom a
kotelez6 minimum eredményét. Feleldsségre vonom a vallalatvezetoket, akik arra
hivatottak, hogy fogékonyak legyenek a negativ jellemzék megsziintetésére.

Kiemelem a nagyberuhazok és projektcégeik vezetéinek e témarol valo

gondolkodasat €s azt, hogy a munkakoriilményekhez valo hozzaallasuk mennyire fontos
a vallalat arculatanak és jovOjének alakitisaban. Megemlitem a kisebb vallalkozasi
formakat, és annak fontossagat, hogy a megrendel6 vallalatok beavatkozasa mennyire
jelentds sorsuk alakuldsdban. Célom, hogy megtalaljam a javitas lehetOségeit, azokat a
szereploket, akik képesek biztonsagosabba tenni az épitdipart. A problémakat
témakoronként elemzem és kindlok rajuk megoldast, gyakorlati alkalmazésra példat.
A kivitelezési tevékenységek sok szereplds strukturdjat célorientdlt de anyagilag
ellenérdekelt felek, kiilon munkaltatok alkotjak. A jogi hattér rengeteg ellentmondast
sziil, éles helyzetekben a partnerek egymas ellenfeleivé valnak. Ennek okait elemzem,
kozéppontba éllitva a fovallalkozo, mint cselekvd orias feleldsségét.

Az elére nem lathato koriilmények alakuldsa, ebben az iparagban a leggyakoribb.
Talan ez az oka annak, hogy a szerzddéses terhek igazsagos eloszlasa nem valdsul meg.
Teherviselés szempontjabol az jar rosszabbul, aki vallalkozéi szerepben van.

Problémakat vazolok fel a szerz6dési rendszerb6dl. Mitdl munkaltatd a munkaltatdo? A szo
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csupan munkaiigyi értelemben foghato fel? Tovabbi jogi elemzés, kozéppontba helyezve
egy gyakran eléfordul6é huzavonat.

A problémara iranyul6 fokuszt atteszem a megoldas keresésére. A megoldasban
két partner lehet, mindketten a fovallalkozé részérdl érkeznek a helyszinre. Az épitési
munka irdnyitdja, a felelés miiszaki vezetd, és tanacsado segitdje a kivitelezési szakasz
biztonsagi és egészségvédelmi koordinatora, aki az 6sszehangolas és valodi megeldzési
stratégia megvalosulasanak motorja. Mi kell a valtozashoz?

- szemlélet, hibafelismerés, szandék, motivacio;

- miik6do szabalyzok kidolgozasa, fejlodés képessége, fejleszteni akards, tanitas,

vezetés €s szervezés, potencializmus, helyzetre igazitas.
Az épités és a létesitmény kornyezeti hatdsainak vizsgélatat és a beruhdzés inditasat
kapcsolom 6ssze. Szoba hozom a tarsadalmi érdekek becsatornazasat egy projektbe, mint
a szemléletvaltas egy egész életciklusra kiterjedd pozitiv hatasat, hogy a kivitelezési
szakasz biztonsagara nézve alakithatd elényok mar a tervasztalnal megsziilethessenek:

- a kivitelezdi versenyeztetés kivalasztasi szempontrendszerének bdviilése,

- az ajanlatkérés tartalma, partnerek felkészitése és felkésziiltségiik javitasa,

a valoban tervezhet6 és kiszamithato biztonsag;

A Biztonsagi és Egészségvédelmi Terv bemutatdsa és problémaja, a valtoztatas
sziikségének elemzése. Kitérek tobb teriiletre, mélyen beledsva a témaba. A korabban
levont kovetkeztetéseket iiltetem at a gyakorlatba. A magyar épitdipart érintd tobb
viselkedési és szokasminta elemzése utan, bemutatom azokat a konkrét sarokpontokat,
melyekben valtozasra van sziikség. Felvazolom a kiilonbozd teriiletekben rejld
lehetdségeket.

FMV jelenlétét vizsgdlom kisebb cégeknél. A szakagi koordinator szerepét a
kivitelez6i lancolatban. Mit lehet tenni akkor, amikor a k6zos célban ellentétes érdekek
fesziilnek egymasnak, ha a fogalmaknak kiilonb6zd helyzetekben sajat kontextusa van,
ha minél kisebb egy vallalkozéas annal terhesebb szdmara a biztonsag megvalositasa.

Az alvallalkoz6 megélései a munkavédelemmel kapcsolatban. Egy olyan alvéllalkoz6
szakcég bemutatdsa, amely kozvetleniil a fdvallalkozéval szerzédik. Az FMV
ténykedése, illetve nem ténykedése a munkavédelmi teriileten. Fejlesztés az

épitésvezetdn keresztiil. Kornyezetvédelmi szempontrendszer beemelése a miikddésbe.
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10 f6 alatti vallalkozas hozzéaallasanak elemzése. A Megrendeld feleldsségének
hangsulyozasa a felzarkoztatasban.
Ha szemléletvaltast akarunk elérni, valtoztatni szeretnénk, nekiink is valtozni kell.
Az ¢lethosszig tanulas és a fejlodés jelentdségének vonatkozasai a XXI. szazadban.
Hatékonysag novelés az oktatdsban a probléma-megoldas folyamatan keresztil. A
problémaalapu tanulés egy lehetséges forgatokonyve.

A témafeldolgozas kozponti eleme, hogy a fovallalkozoval szerz6do
alvéllalkozasok és az altaluk foglalkoztatott kisebb cégek elszenveddi, nem pedig
haszonélvezdi a beruhazo és a fovallalkozé viszonyrendszeréhez valo alkalmazkodasnak.
A biztonsagi és egészségvédelmi koordinatori szerepkorbe illesztettem a kivitelezéssel
kapcsolatos védelmi feladatok dsszefoglalasat és a felelds miiszaki vezeté dontéshozoi
jogkorét felhasznalva varom el a megvalositast. Konkrét példakon keresztiil tartam fel a
biztonsagi tervezés hibait és hidnyossagait, megoldasi javaslatokat téve ezekre, célként
tlizve ki, hogy az épitkezésen dolgoz6 munkavallald6 minden este épen és egészségesen

térhessen haza.
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7.  IDEGENNYELVU TARTALMI OSSZEFOGLALO

Content summary in foreign language

I will be giving an insight into the construction market of Hungary. I will try to
show how we can relate to the market focused on building residential parks, which has
been on the rise for the last 20 years. All this will be presented with a focus on the vertical
divisions of company structure, the fixed behavior and the responsibility of those in
leading positions in problems related to workplace safety, fire and environmental
protection efforts.

I will present an example from the industry, highlighting the difficulties faced,
how the construction affects the environment, as well as the social and cultural
development of those taking part in the work. I will show how the largest companies in
this sector deal with their societal responsibilities, why the obligatory minimum isn’t
enough and how workplace safety has the potential to be used to build culture within
companies.

I will show the results of ‘doing the bare minimum’, and hold those in charge
responsible, as they should be the ones to take care of the negative aspects of the industry.
I will highlight the thinking process of investors and industry leaders in relation to the
work environment of their companies and how important this is in the shaping of their
future. I will also mention smaller companies and how they work for affect their fate.

My goal is to find a way to improve safety in the construction industry and identify
those capable of bringing about such a change. The issues will be analyzed topic by topic,
and presented with a solution and a way to implement it in practice.

Construction has many actors who, although united under the same goal, are
opposed financially. The legal background leads to many contradictions, and in high risk
situations former partners will become enemies. | will analyze the reasons for this, by
focusing on the primary contractor and their responsibility.

Unforeseen circumstances are common in this industry. Perhaps this is the reason
that contractual obligations aren’t divided fairly. In terms of responsability, contractors

are in a worse position. I will be discussing problems regarding contracts.
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What makes an employer an employer? Can the word only be thought of in the
context of work? Further legal analysis, focusing on common back and forth situations.

Changing focus to finding a solution to the previously discussed issues. There can
be two partners working on such a solution both from the primary contractor. The
technical leader responsible for the construction project, and their advisor, the health and
safety coordinator. What do we need for change?

- problem identification, and a willingness and motivation to do something about it
- working rules, an ability to evolve and adapt to situations, teaching

Connecting the environmental side effects of construction and the starting of the
project. How can we incorporate safety and socially positive thinking into the planning
phase?

- expanding the number of factors considered when choosing a contractor
- preparing partners, increasing readiness
- practically plannable and calculable safety

Presentation and problems regarding the Safety and Health Plan, analyzing the
need for change, a deep dive. The problem from a practical point of view.

Behavioral patterns in the Hungarian construction industry, where change is
needed. Which areas have the most potential.

The meaning of FMV in smaller companies. The job of the coordinator in the
chain of contractors. What can we do if despite aligned goals, interests differ. When words
have different meaning in a different context, why it’s costlier for smaller companies to
realize safety.

How a subcontractor sees safety. What an FMV does and doesn’t do relating to
workplace safety. Enhancement through the construction manager. Incorporating
environmental protection.

The point of view of companies with a headcount of 10 or less. Responsibilities
of the customer.

If we want to bring about change, we will have to change ourselves. Learning for
a lifetime, and the importance of enhancement in the XXI. century. Increasing efficiency
in teaching by problem solving.

The main point of the discussion is to show that contractors are sufferers, not

beneficiaries of the way main contractors operate, in the context of safety and health
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coordination. | try to find a solution through the legal abilities of the technical leader.
Real world examples to show the problems with planning and how to solve them. All this

so that every worker can return home safe and sound, every evening.
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Nyiregyhaza, version 8.0, hasznalatra kiadva Gépész Central Kft-nek


https://www.hunschool.org/resources/problem-based-learning
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9. MELLEKLETEK

1. melléklet

2024. aprilisdban azzal a kéréssel fordultam ismert beruhdzd és fovallalkozo
vallalatok vezet6ihez, hogy segitsenek megérteni a magyar lakasfejleszté vallalatok
lelkiiletét, adjanak alatamasztast dolgozatom vezérgondolatahoz.

Kérdéivemmel a munkam sordn megismert és kiismert fOvallalkozd cégek
vezetditdl kértem segitséget. Természetesen eldszor aggoddtam, hogy nem fogadjak jo
szivvel a kissé provokativ és nyakatekert felvetéseimet. Azt szerettem volna megtudni,
amit dszintén gondolnak eldszor is altalanossdgban az iparagrol, masodszor pedig sajat
cégiikrdl. 5 csucsvezetd allt (a PR miatt név nélkiil) rendelkezésemre, ezzel nagyjabol le
is fedtem a legnagyobb beruhdzasokat, lakascélu fejlesztéseket. Valaszaikat,
megjegyzeéseiket €és hozzaflizott gondolataikat a bevezetd fejezet elkészitéséhez
hasznéltam fel, sulyozva az altaluk betoltott szerep €s jellemzok alapjan.

Bekdszond szoveg:

»EHS szakember képzés keretében diplomamunkdmat a magyar ¢épitdipari
munkavédelem fejlesztési lehetdségeibdl irom. Az EHS szakember munka-, tliz-,
egészség- és kornyezetvédelmi kompetencidja joval tilmutat a munkabiztonsagon,
ralatasa van a vallaltban zajlo folyamatok kornyezetre és dolgozokra gyakorolt hataséra.
Munkém soran arra fogok térekedni, hogy javitsam cégiink és alvallalkozoink véallalati
kultirdjat, biztonsagi szintjét, és a munkaveégzeés koriilményeit.”

A feleletvalasztos kérdiv alapjan dsszegzést készitettem:

- a tarsadalom szempontjabal leginkabb pozitivnak itélt valasz zold szint kapott

- a tarsadalmi norméhoz leginkabb kozelitd, pozitiv valasz sarga szint kapott

- a normatol tavol esd inkabb negativ valasz narancsszinii

- a tarsadalmi elvarasokkal leginkabb szembemend vélasz piros

A 12 kérdésbdl 6 vonatkozik az 4ltalanos helyzetképre, az altaluk jol ismert

szektorra, a masodik hat sajat vezetési stilusukra és dontési motivacidjukra.



3. tablazat (sajat készités)
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Valaszadok:

—

Allitasok és
Kérdések:

Budapest egyik
legnagyobb
laképarkjat
kalfoldi tokébol
fejleszt6 cég

dorzsolt vezetéje.

Kulfoldi beruhazé
hazai cégvezetdje,
lelkiismeretes és
hatékony.

Hazai befektet6
kifejezetten
lakasépitd, az
egyik legnagyobb a
szektorban.
Cégvezeto korrekt,
az uzleti és emberi
oldal egyenstlyara
torekszik.

Magyarorszag
dobogoés épitdipari
vallalatanal
szocializalodott,
jelenleg lakasépité
beruhazé profi
cégvezetdje.

Magyar tulajdonu
cég vezetdje, a
»Cél szentesiti az
eszkozt”
szemlélettel,
jelenleg zajlo
lejtmenet miatt a
piac
kézépmezényébe
szorult.

Az épitévallalat
tevékenysége
hatast gyakorol a
munkateriilet
kérnyezetében
élokre.

teljes mértékben
egyetértek, a
hatas jelentés

Az épitévallalat
viszonya
kozvetlen
munkavallaléihoz
befolyasolja azok
egyéni szocialis és
kulturalis
helyzetét,
fejlodését.

teljes mértékben
egyetértek

teljes mértékben
egyetértek

teljes mértékben
egyetértek

Az épitévallalat
viszonya az
alvallalkozéok
munkavallaléihoz
befolyasolja azok
egyéni szocialis és
kulturalis
helyzetét,
fejlédését.

nem befolyasolja

Ha a cégvezeté,
dontéshozé
igényes a
kornyezetére, a
dolgozok fizikai,
mentalis és
szocialis
allapotara,
egészségére,
akkor a vallalat
egésze is az.

teljes mértékben
egyetértek

teljes mértékben
egyetértek

teljes mértékben
egyetértek

teljes mértékben
egyetértek

A magyar
vallalkozasi
kultura fiatal és
még mindig sujtja
az atarsadalmi
vélekedés, hogy a
vallalkozé
ugyesked6, aki
masokat maga
mogé utasitva
kénnyen és
gyorsan akar
meggazdagodni.




92

A magyar
vallalkozoi létben
altalanossagban
véve még nem
alakult ki
gazdasagi
érdekeket feluliro
magaskultura.

teljes mértékben
egyetértek

Hogyan értékelné
sajat vallalata
viszonyulasat a
munkavallalék
jolétéhez, az
alvallalkozék
boldogulasahoz?

aviszonyunk jo és
elére mutaté

aviszonyunk jo és
elére mutaté

aviszonyunk jo és
elére mutato

Az On vallalata
mennyire
érvényesit
onkéntes szocialis
és kornyezeti
szempontokat a
dontések
meghozatalaban?

nem tartoznak a
szempontrendszer
tinkbe

mindig toreksziink
ra, nagyon
fontosnak tartjuk

Az Onvallalata
mennyire
elkotelezett az
etikus viselkedés
és a tarsadalmi
normak
szisztematikus
kovetése irant?

teljes mértékben
elkotelezett

teljes mértékben
elkotelezett

teljes mértékben
elkotelezett

teljes mértékben
elkotelezett

teljes mértékben
elkotelezett

Az On vallalata
torekszik-e arra,
hogy fejlessze
tarsadalmi
kapcsolatait,
szerepvallalasat,
tegyen a dolgozoi
kozosség joléte
érdekében?

mindig is
torekedtiink erre,
nagyon fontosnak
tartjuk

Mennyire érzi
fontosnak egy
épitési projekt
életében a
résztvevo
munkavallalék
biztonsagat?

teljes mértékben

teljes mértékben

teljes mértékben

teljes mértékben

Mennyire érzi
fontosnak, hogy
egy épitési projekt
az ott keletkezett
zajjal, rezgéssel,
porral és
hulladékkal ne
szennyezze a
kérnyezetét?

teljes mértékben

teljes mértékben

teljes mértékben
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Ezek alapjan kirajzolodo képet szazalékos aranyban jelenitem meg, ahol a 100% a
tarsadalmi normaval megegyez6 magas szintli iizletpolitika és vallalti kultara, a 0% a
tarsadalmi normat figyelmen kiviil hagyo viselkedés.

A grafikonon lathatd, hogy a cégvezetok vélekedésében a 3-as és a 6-os kérdés a
leginkabb olyan altalanos jellemzd, amely negativabb értékelést kapott, ennek ellenére

ugyanezt a szempontot sajat vallalatukra vetitve jelentdsen pozitivabbnak festették le.

3-as kérdés: Az épitévallalat viszonya
6-o0s kérdés: A magyar vallalkozéi létben az alvallalkoz6k munkavallaléihoz
altalanossagban véve még nem alakult ki befolyasolja azok egyéni szocialis és
gazdasagi érdekeket feliilird kulturalis helyzetét, fejlédését.
magaskultura.

Az egyediiliként maximalisan pozitiv valaszok arra a kérdésre sziilettek, hogy az O

vallalatuk mennyire elkotelezett a tdrsadalmi normak irant.

9-es kérdés: Az On vallalata mennyire
elkotelezett az etikus viselkedés és a
tarsadalmi normak szisztematikus
kovetése irant?

1.

2.

3.

4.

o.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

3. abra (sajat készités)

Tehat, mig magukat normakdvetdként értékelik, dontési szempontjaikban inkabb
ez torekvés szintjén mutatkozik, a megvalosulas akadalyaként pedig elfogadjak az

aktualis gazdasagi helyzethez val6 igazodast.
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A legellentmondasosabb eredmény abban a kérdéskorben sziiletett, hogy
fovallalkozoként a biztonsag és kdrnyezeti terhelés csokkentése kiemelten fontos tényezd
szamukra, mégis valamiért ugy érzik - mig sajat munkavallaloik igen - az alvallalkozok
nem ezen hatasok elszenveddi.

A jovore nézve az egybehangzo allaspont: a gazdasdg lejtmenete, amikor az
épitdipar, mint egy lufi ereszti ki magabol a teljesitményt, 16ki ki a munkavallaldkat,
munkat szerezni egyre nehezebb és a finanszirozas helyzete romlik, kedvez6tleniil hat a
biztonsag alakulasara. A gazdasag porgetése miatt a kormanyzati politika elnéz6bb a
résztvevokkel, az alvallalkoz6 cégek pedig mindent elvallalnak és minden feltételt
alairnak a fennmaradas lehetdségéért cserébe.

A kérdésfelvetéseimet idvozolték, a munkamat értékesnek, torekvéseimet pedig

fontosnak tartjak.
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2. melléklet

Alvallalkoz6 nyilatkozata (példa)

Epitési projekt cime:
Kivitelez6 févallalkozo:
Alvallalkoz6 cég neve:
Alvallalkoz6 cég neve:

Kivitelezés 0Osszes résztvevdje koteles a munkavédelmi bementi feltételek teljesiilésérol
nyilatkozatot tenni!

ATUIITOt, oo e ligyvezetd az alabbi
feltételek teljesiilésérdl teszek nyilatkozatot:

- a cégem tevékenységére vonatkozd kockazatértékelés megtortént, tisztaban vagyok az eléforduld
veszélyhelyzetek jellegével, valdsziniiségével €s sulyossagaval, valamint a megel6zés modjaival €s azt a
dolgozdk részére tovabb adtam

- az alkalmazasomban all6 munkavallalok tevékenységiikre vonatkozolag dokumentaltan
részesiiltek munka, tiiz- és kdrnyezetvédelmi oktatdsban

- az alkalmazdsomban 4ll6 és a jelen munkaval megbizott személyek térvényes munkavallaloi
jogviszonyban allnak

- az alkalmazasomban all6 munkavallalok az alltaluk végzett munkéra orvosi szempontbol
alkalmasak, a rajuk bizott feladat elvégzésére mind szakmai/képesitési/gyakorlati mind pedig fizikai
szempontbol alkalmasak

- gondoskodom rola, hogy csapatom megbizott munkairanyitoval rendelkezzen

- amunkatertiletre a cégem altal bevitt és hasznalt munkagépek és eszkdzok megfelelnek a,,10/2016
(IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek
minimalis szintjérdl” eldirasainak, az idészakos ellenérz6 és szabvanyossagi feliilvizsgalatok megtorténtek

- tudomasul veszem, hogy épitési teriiletre csak gumikopenyes kabellel ellatott és IP védettséggel
rendelkez6 elektromos eszk6z hozhato

- dolgozéim szamara biztositom az eldirt egyéni védoeszkdzoket, azok hasznalatat megkovetelem
és ellen6rzom

- a teriilet biztonsagi szabalyait megismertem ¢és megismertetem az iranyitasom alatt allokkal.*

Datum: Alairas:

*A szOvegben szerepld felsorolds a munkateriileten vald megjelenés jogszerii
szabalyait tartalmazza. [106]




Alvillalkozé nyilvantartasa
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3. melléklet

szakag

épitési-szerelési munka

cég neve

kivitelezési szerzédés szerinti megrendeld

belépo cég neve

belépd cég cime

ligyvezeté neve

ligyvezet6 elérhetésége

helyszini munkairanyit6 neve

elérhetésége

FMYV neve

FMYV elérhetésége

munkavédelmi megbizott neve

elérhetésége

varhato létszam

felvonulas ideje

a munkavégzés varhaté idétartama

behozott segédeszkozok (1étra, mobil
allvany, bakallvany, kidugé allvany,
tormelék csuszda, konténer)

behozott nehéz munkagépek és
emeldgépek (kezelése képzettséghez
kotott)

behozott egyéb veszélyes gépek

betonkeverd)

(flirészgép, vés6-marogép, hegesztogép,

behozott veszélyes anyagok és keverékek

Az épitési-szerelési munka résztvevdje alairasaval igazolja, hogy a ...... ¢épitési projekt Biztonsagi
és Egészségvédelmi Tervét, valamint az Adatvédelmi Nyilatkozatot megismerte és elfogadja. [107]

Datum:

AlAITAS: veevveiiiniieiireceeeeenneneeennnneccnnnns
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4. melléklet

SZAKAGI FMV NYILATKOZATA [108]

= Az ¢pitdipari kivitelezési tevékenységet a végleges™ épitési engedélynek és a
hozzatartozé engedélyezési zaradékkal ellatott épitészeti-miiszaki dokumentacionak megfelelden
végezték-e,

= a7 egyszerll bejelentéssel végzett épitési tevékenységet a 191/2009. (IX.15.) Korm.
rendelet 22. § (1 a) bekezdésének figyelembevételével, valamint a 22. § (2) bekezdés és az 1.
melléklet  szerinti  tartalmi  és  rendelkezésre  all6  kivitelezési  (megvaldsulasi)
tervdokumentacionak megfeleléen végezték-e,

= az épitdipari kivitelezési tevékenységre vonatkozd jogszabalyok, altalanos érvényli és
eseti eldirasok, igy kiilondsen a statikai és az épililetenergetikai kovetelmények, szakmai,
mindségi, kornyezetvédelmi és biztonsagi eléirasok megtartasaval szakszeriien végezték-e,

=az épitmény kivitelezése soran alkalmazott miiszaki megoldas az Etv. 31. § (2)
bekezdésében meghatarozott kovetelményeknek megfelel-¢,

=a 191/2009. (IX.15.) Korm. rendelet 22. § (2) bekezdése és az 1. melléklet szerinti
kivitelezési dokumentaciotol eltérés tortént-e, és ha igen, ismertesse az eltérést,

= 3 kiilon jogszabalyban el6irt egyeztetés eredményeképpen a kdzmiellatas szakszertien
biztositott-e,

= a7z ¢épitési munkateriileten keletkezett épitési-bontasi hulladék mennyisége elérte-e a
kiilon jogszabalyban eléirt mértéket,

= a7z ¢épitési munkateriileten keletkezett épitési-bontasi hulladékot az eldirasok szerint
kezelték-¢,

= az épitési munkateriileten keletkezett épitési-bontasi hulladékot az épitdipari kivitelezési
tevékenység befejezésekor a munkateriiletrdl a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint
elszallitottak-e,

= az épitmény rendeltetésszerli €s biztonsagos hasznalatra alkalmas allapotban van-e.

= Egyéb kozlendé/megjegyzés:

* jogerés épitési engedély (AKR. hatalyba lépése elStti jogszabaly alapjan kiadott
engedélyek)

A nyilatkozat az elektronikus épitési naplobol szarmazik.



98

5. melléklet

LEED csekklista [109]

LEED v4.1 BD+C

Project Checklist Project Name:
Date:
Y ? N
l:l:l:l Credit  Integrative Process 1
0 0|0 |Location and Transportation F e 0| 0| 0 Materials and Resources 13
Credit  LEED for Neighborhood Development Location 6 Y Prereq  Storage and Collection of Recuclables Required
Credit Sensitive Land Protection 1 Credit Building Life-Cuzle Impact Reduction 5
credit  High Priority Site and Equitable Development z Credit Enviranmental Product Declarations 2
Credit Surrounding Density and Diverse Uses 5 Credit Sourcing of Raw Materials 2
Credit  Access to Quality Transit 1 Credit Material Ingredients 2
Credit Bicyele Facilties 1 Credit Construction and Demalition W aste Management 2
Credit Reduced Parking Footprint 1
Credit  Electric Vehicles 1 0| 0| 0 Indoor Environmental Quality 16
ks Prereq  Minimum Indoar Air Guslity Performance Required
0| 0| 0 Sustainable Sites 10 [v | Prereq  Enwironmental Tobaceo Smake Carwrol Fequired
A Praeq  Construction Activity Pallution Prevention Required Credit Enhanced Indoar Air Quality Strategies 2
Credit Site Assessment 1 Credit Low-Emitting Materials 3
Credit Provect or Restore Habitat 2 Credit Construstion Indaaor Air Quality Management Plan 1
credit Open Space 1 Credit Indoor Air Quality Azsessment 2
Credit Flainw ater Management 3 Credit Thermal Comfart 1
Credit Heatlsland Reduction 2 Cradit Interiar Lighting 2
credit  Light Pollution Reduction 1 Credit Daylight 3
Credit Claality Views 1
D | 0| 0 |Water Efficiency 11 Credit Acoustic Perfarmance 1
s Prereq  Outdoor Water Use Reduction Required
[+ | Proeq  Indoor Water Use Redustion Required 0|0 0 |Innovation 6
(] Prereq  Building-Level Water Metering Required [ciear  Innovation
Credit  Outdoor Water Use Reduction z ‘ Credit  LEED Acoredited Professional
Credit  Indoor Water Use Reduction &
Credit Optimize Process 'Water Use 2 0| 0| 0D Regional Priority 4
Credit  \water Matering 1 Credit Regional Prioriv: Specific Credit 1
Credit  Plegional Priority: Specific Credit 1
0 0| 0 Energy and Atmosphere 33 Credit Reagional Pricrity: Specific Credit 1
b3 Prereq  Fundamental Commiszioning and WYerification Required Credit  Regional Priority: Specific Credit 1
[+ | Praeq  Minimum Energy Performance Pequired
E2 Prasq  Building-Level Energy Metering Fequired
[v] Prorsq  Fundamental Fiefrigerant Management FRequired Certified: 401043 points, Silwer: 50t 53 points, Gold: Bt 73 points, Platinum: 60t 110
Credit  Enhanced Commissioning
Credit Optimize Energy Performance 18
Credit  Advanced Energy Metering 1
Credit Grid Harmonization z
Credit Renewable Energy 5
credit  Emhanced Refrigerant Management 1

4. abra
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