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Absztrakt: Evek 6ta azt tapasztaljuk, hogy bdrmit is tesziink a hallgatok eredményei nem hogy javulndnak,
folyamatosan romlanak. A tanuldst segité anyagok elkészitése és a kévetelmenyek folyamatos atalakitisa sem hozott
eredményt, maximum a lemorzsolodas novekedését allitottak meg. Sajat indittatasbol elkezdtiink egy felmérés
sorozatot a hallgatok motivaltsag/énhatékonysag/tanulasi stilus felmérésére. Ebben a tanulmanyban ezeket a
felméréseket és az elsé eredményeket mutatjuk be.
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El6zmények

“A lemorzsolodast csokkenteni kell!” Hallatszik néhany éve - egyre erdsebben - a magyar
felsdoktatas kiillonbozo szegmenseibdl, résztvevoitél. Sok helyen kivanalomként, van ahol
kovetelményként, akar utasitdsként fogalmazddik meg! Pedig ezzel nyilvdn minden tanar
foglalkozik, hiszen ki ne szeretné az ismeret-atadas/kompetencia kozvetitésének  hatasfokat
100%-ra emelni. Hamar beladthatjuk, hogy ez a maximum pusztan elméleti jellegli érték és a
valésagban - nyilvan hallgatosagtol fiiggd mértékben - joval kisebb lehet. Ha végig gondoljuk,
hogy a lemorzsolodas - melyet hatdsfokkal is szemléltethetiink - hogyan csokkenthetd, akkor
szamos megvalositasi lehetdség all eldttiink . A legegyszeriibb modszer nyilvan az oktatasi
szinvonal csokkentése. Hosszabb tdvon azonban ennek sulyos kdvetkezményei lehetnek a képzési
kimeneti kompetencidk elsajatitasa terén, az egyetem reputaciojaban torténd csokkenésben - az
alkalmatlan végzdsok miatt. A valtoztatas utan rovid idon beliil aztan a hallgatok alkalmazkodnak
a csokkentett oktatasi szinvonalhoz, igy a lemorzsolddas problémaja ismét felszinre keriil. Egy
kissé bonyolultabb megoldas, ha a hallgatok altal teljesitendd kovetelményeket a tanterv szintjén
modositjuk. Nevezetesen a targy teljesitéseként eldirt vizsgan szerezhetd érdemjegy helyett
példaul, félévkozi jegyes értékelést alkalmazunk. Lehetdségként felmeriil még a zarthelyi
dolgozatok szdmdnak ¢s idétartaménak csokkentése is. Bonyolultabb, iddigényesebb, de a
legprecizebbnek tlind megoldas azonban az, ha a félév elején felmérjiik hallgatéink kompetencia
szintjét, megvizsgaljuk motivaciojuk és tanuldsi  stilus  profiljukat, kivizsgaljuk
énhatékonysagukat. Ezeket kérdoives felméréssel tehetjiik meg és a kérddivek kiértékelése alapjan
lehet meghatarozni a beavatkozasi pontok helyét és mélységét. Ezzel a lehetdséggel szeretnénk a
tovabbiakban élni ami arrdl szol, hogy a hallgatok felmérése utan egyértelmiien meghatarozhatd
lehet, milyen oktatds didaktikai megoldasokat sziikséges alkalmazni annak érdekében, hogy az
eredetileg meghatarozott oktatasi szinvonal csokkenése nélkiil probaljuk meg, a lemorzsolodast
mértékét csokkenteni és igy a hatékonysagot ndvelni.
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Hattér

Mi a motivacio?

“Az ember mindig valamilyen cél elérése érdekében cselekszik — akkor is, ha azt valasztja,
épp nem cselekszik semmit. Minden tevékenységet a motivacid, 0sztonzés, késztetés idéz eld. A
motivacié maga ebbdl adoddan gytijtéfogalom: minden olyan kivaltd tényezdt magaba foglal,
amely az egyént (nem) cselekvésre sarkallja. Ezen feliil vonatkozik arra is, hogy a személyek mi
alapjan valasztjak ki céljaikat és milyen modon tervezik elérni azokat. Az egyén teljesitménye
jelentésen fligg a motivaltsagi szintjétdl. Ha a” teljesitményt “kivaltd tényezo forrdsa az egyén
személyiségébol adodo, beliilrdl fakad, belsd motivaciorol beszéliink. Ha a kivalto forras az egyén
kornyezetébdl szarmazo, egyénre hato, akkor kiilsé motivaciorol beszEliink. A belsé motivacid
hosszu idon keresztlil fenntarthatd: belsd megerdsitéstdl fiigg, az egyén attitlidje, vagyai
szabalyozzéak. A kiilsé motivacio rovidebb ideig fenntarthatd, munkakdrnyezetben a munkaltat6tol
érkez6 impulzusok vezérlik, folyamatos megerdsitést igényel.” Mivel minden személynek egyedi
a motivacids profilja, “ezért nehéz nagyon altaldnos, magasszintli ismérvek mentén minden”
hallgatot “kategoriaba besorolni, egy adott elmélet mentén. A motivacid minél pontosabb
megismerése, azonositdsa azért is fontos, hogy azokra minél célzottabb eszkdzokkel hathasson az”
oktatd. [10]

“A tanulasi motivaciéo OsszetevOit Kozéki Béla 1980-ban kiadott, A motivalas és a
motivacio 0sszefliggéseinek pedagogiai pszichologiai vizsgalata cimli konyvében irta le. Ennek
alapjan a tanulasi motivacionak a kovetkezd harom dimenziojat kiilonitjiik el.” [15]

“Kovetd (affektiv, szocidlis) dimenzid: A motivacié azon dimenzidja, mely az érzelmi és szocialis
kapcsolat hatdsat mutatja.” [15]

“Erdek16d6/kognitiv dimenzid: A motivaciot timogatd dsszetevd, mely a hallgaté tananyag iranti
érdeklédésének mértékét mutatja.” [15]

“Teljesitd/moralis dimenzid: A teljesitdé dimenzid a tanuldsi motivacidt a normaalakitas
jellegzetességei feldl kozeliti meg.” [15]

Mi az énhatékonysag?

“Az énhatékonysag fogalmat Rotter (1954) vezette be, majd az elméletet Bandura (1994)
fejlesztette tovabb.[18] Bandura (1992) szerint az énhatékonysagnak erdsebb bejoslo ereje van a
viselkedésre nézve, mint a remény két komponensének. Hangsulyozza, hogy a személyes hatoerd
mechanizmusainak jelentds szerepe van sajat miikodésiink sikerességében, illetve a tanulmanyi
sikeresség megitélésében is.” [11]

“Az észlelt énhatékonysag az emberek véleménye sajat képességeikrol arra vonatkozoan,
hogy egy kijeldlt teljesitményszintet el tudnak-e érni. [16] [17] Az énhatékonysagi vélekedések
befolyasoljak, hogy hogyan éreznek, gondolkodnak az emberek, hogyan motivaljdk magukat, és
miként viselkednek kiilonb6zd helyzetekben. Az észlelt énhatékonysag befolyasolja az egyének
tevékenységvalasztasat és a kiilonbozé helyzetekben tapasztalhaté viselkedéses készletét,
valamint azt, hogy mekkora eréfeszitést tesznek egy-egy feladattal kapcsolatban és milyen hosszan
tartanak ki, kiemelten az akadalyokkal és a negativ tapasztalatokkal szemben.” [3]

“Az énhatékonysag a hallgatok tanuldsanak és teljesitményének magyarazatdban fontos
konstruktumnak tekinthetd [21]. Minél inkabb gy gondolja egy hallgatd, hogy képes teljesiteni a
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tanulmanyi kovetelményeket, annél sikeresebb lesz. Ez tekinthetd egy onmagat folyamatosan
fejlesztd korforgasnak is. [22] A hallgatok észlelt énhatékonysaga direkt és indirekt (a kitartas
fokozésa altal) modon is befolyasolja a készségek elsajatitasat [20] [21]. A direkt hatas arra utal,
megvalasztasat, mint a motivacids folyamatok [24]. Azok azonban, akiknek kétségeik vannak
onmagukkal és képességeikkel kapcsolatban, igyekeznek tavol tartani magukat a szdmukra
nehéznek itélt feladatoktol [19]. Amikor azonban mégis nehéz feladattal kell szembenézniiik,
lekoti energiajukat a személyes nehézségeikkel vald foglalkozas, a lehetséges akadalyozé
tényezok és a kedvezdtlen kimenetel mérlegelése [19], melynek eredményeként kisebb erdfeszitést
tesznek, gyorsabban megelégednek alacsonyabb szintii teljesitménnyel, 1d6 el6tt megszakithatjak
a probalkozast [19] [23]. Sikertelenség utan lassan nyerik vissza hatékonysagérzetiiket. Jellemz6
rajuk, hogy céljaik megvaldsitasat befolyasolja alacsony szinti torekvésiik és gyenge
elkotelezddésiik. [19]” [3]

A vizsgalat célja

Vizsgélatunk célja a hallgatok motivacidinak mélyebb megismerése, hiszen ez egy olyan
vonatkoztatasi érték, amely a hallgatok é€letében jelen van, nemcsak specifikus tantargy esetén
hanem 4ltaldban véve az egyetemi tanulmanyokkal kapcsolatosan. Ennek eredményeképpen
feltehetden tampontokat kapunk motivalatlansag mértékére, amely szerintiink a lemorzsolodas
probléméjanak differencidlt kezelésére adhat eszkozt a keziinkbe, illetve hatékony beavatkozasi
formakat azonosithatunk altala. Célunk egy olyan megbizhatdé mérdeszkoz kidolgozasa - amit
nevezhetiink algoritmusnak is - amely megbizhatéan alkalmazhat6 az egyetemi tanulmanyok
kezdetén, ahhoz hogy meg tudjuk hatdrozni a lemorzsoldodas varhaté mértékét, annak
csOkkentéséhez sziikséges beavatkozasi pontokat és azok mélységét.

Hipotézisek

A vizsgalat elvégzése el6tt az alabbi hipotéziseket allitottuk fel!

H1: hipotézisiink szerint a hallgatok felvételi pontszama gyenge korrelacidban van
teljesitményiinkkel. Ez a mi esetiinkben azt jelenti, hogy nem jelenthetd ki egyértelmiien, hogy
azok a hallgatok, amelyek minimum pontszammal kertiltek be az egyetemre, ne tudnak teljesiteni
azokat a feltételeket, amelyeket az oktatok a tantargy teljesitéséhez tdmasztanak veliik szemben.
Magyaran, nem azok a hallgatok fognak egyértelmiien lemorzsolddni, akik minimum vagy a
minimumhoz kdzeli pontszammal kertiltek a képzésre.

H2: a masodik hipotézisiink szerint, egyértelmiien azonosithatdé olyan - a motivacios érték
dimenziodinak, illetve motivumainak valamiféle felhasznalasaval készithetd - algoritmus, mely
eldre jelezheti a lemorzsolodas mértékét, abban az esetben, ha az oktatas folyamataba nem torténik
valtoztatés.

H3: a harmadik hipotézisiink szerint, egyértelmii kapcsolat van a hallgatéi énhatékonysag
értékének és a hallgatok egyetemi teljesitménye kozott, amely a jobb érdemjegyek, az 6nalld
feladatvégzeés és a céltudatos hallgatoi karrier kiépitésében nyilvanulhat meg.
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A vizsgalat koriilményei

A vizsgalat eredményeinek ismertetése eldtt, fontos leszdgezni, hogy jelen tanulmany - egy
tobb évre kiterjedd kutatas elsd fazisanak allapotat kivanja kézreadni. A kutatasnak nem célja a
vizsgalt célcsoport énhatékonysag és motivacio pszicholdgiai okainak feltardsa, a feltart okok
elemzése. Kiterjedt irodalomkutatds alapjan alapvetden elfogadjuk, hogy az énhatékonysag és a
motivacio kozott jelentds kapcsolat van. Ezt a tényt a vizsgalatban nem kivanjuk bizonyitani, csak
felhasznalni a kivant cél elérése érdekében.

A vizsgalati minta

Jelen vizsgélat a Obudai Egyetem Kando Kalman Villamosmérnoki Kar Miiszertechnikai
¢s Automatizaldsi Tanszékén folyo kutatds része- melynek kozponti témdja a villamosmérndk
hallgatok lemorzsolodasanak lehetséges kapcsolata a hallgatok motivacios profiljaval és
énhatékonység értékeivel.

A vizsgalatot a Miszertechnikai és Automatizaldsi Tanszék vezetdjének tajékoztatason
alapul6 beleegyezésével és engedélyével végeztiik. A kutatas tényleges céljat elézetesen kdzoltiik
a tanszékvezetdvel, de a hallgatokat csak utdlag tdjékoztattuk arrdl, hogy a kérddivvel milyen
teriileteket szeretnénk vizsgalni, hogy ne befolyasoljuk a valaszadasukat. [1]

A vizsgélatban az 1. féléves - levelezd és nappali tagozatos - Bsc. villamosmérnok
hallgatokat vontuk be. (N=153) A kutatdsban onkéntesen 56 levelez6 és 97 nappali tagozatos
hallgato vett részt. A képzés miiszaki jellegébdl adodoan a lanyok ardnya erdsen alulreprezentalt,
igy a nemi kiilonbségeket nem vizsgaltuk!

A vizsgalati minta jellemzditaz 1., 2. és a 3. tablazatban k6zoljiik. A vizsgalatban résztvevo
153 6 34,64%-a gimnaziumi érettségivel, 13,73%-a szakgimndziumi érettségivel, 39,87%-a
érettségivel ¢és technikusi oklevéllel, 11,76%-a foiskolai, vagy magasabb végzettséggel
rendelkezett. Megjegyeznénk, hogy a diplomasok 100%-a levelezd tagozaton hallgato! A
vizsgalati személyek 63,4%-a valamilyen formaban foglalkoztatott volt, mig 36,6%-a egyaltalan
nem dolgozott. A résztvevok 39,87%-a felvételi pontjait tekintve 400 pont folottivel, 33,33%-a
350 ¢és 400 kozottivel, 20,26%-a 300 és 350 kozottivel, 5,88%-a 300 pont alattival rendelkezett.

1 tablazat
Legmagasabb iskolai végzettség

Gimnazium 34,64%
Szakgimnazium 13,73%
Technikum 39,87%
Bsc, Msc, vagy magasabb 11,76%
2 tablazat
Tanulds melleti munkavégzés

Dolgozik 63,4%

Nem dolgozik 36,6%
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3 tablazat
Felvételi pontszam
400 pont {olott 39,87%
350-400 kozotti 33,33%
300-350 kozotti 20,26%
300 alatti 5,88%

Eljaras és méroeszkozok

A vizsgalatban az 1. féléves - levelezd és nappali tagozatos - Bsc. villamosmérnok
hallgatokat célozta meg, ezért a kérddiv az altaluk gyakran hasznalt moodle feliileten kertilt
megosztasra. Az anonim kérddiveket 2022 szeptemberében, otthoni koriilmények kozott - online
formaban t61tottek ki a hallgatok. A kitoltés nem volt kbtelezd! A kérddivek kitoltésére vonatkozod
utasitasokat a vizsgalat eldtt laboratoriumi 6ran szoban elmagyaraztuk, hogy a hallgatok megértsék
a kérddivek kitoltésének szabalyait. Emlékeztettiik dket a kérddiv teljes korii kitdltésének és az
Oszinte valaszadas a fontossagara. A kérddiv kitdltése atlagosan 15-20 percet vett igénybe. Az
adatokat az SPSS 27.0 szoftver segitségével elemeztiik. [1]

A felméréshez Kozéki és Entwistle 1986-ban kidolgozott ,,Az iskolai motivacio vizsgalata”
kérddivét haszndltuk. [13] A készitdk hatvan itemet fogalmaztak meg, amelyeket harom
terlileten/dimenz6 (kovetd, érdeklddo, teljesitd) tiz motivumba csoportositottak.[13] “Mindegyik
terlilet harom-harom motivum csoportot foglal magaban.” [14]

A koveto, vagy mas néven affektiv dimenzi6 a hallgato és az oktato kapcsolatat jellemzi.
A dimenziét harom motivum alkotja: a melegség (M1; gondoskodds, érzelmi melegség
sziikséglete), az identifikacié (M2; az oktatok részérdl torténd elfogadas), és az affiliacio (M3; az
azonos koruakhoz val¢ tartozés igénye).

Az érdeklodo/kognitiv dimenzid az egyiittmiikddés, az kozos aktivitas sziikségleteit fejezi
ki. A dimenziét alkoté motivumok: az independencia (M4; a sajat ut kovetésének igénye), a
kompetencia (MS5; a tudasszerzés sziikséglete) €s az érdeklddés (M6; a kellemes kozos aktivitas
iranti igényt).

A teljesité (mordlis) dimenziot a: lelkiismeret (M7), a rendsziikséglet (MS8; az értékek
kovetésének sziikséglete - itt elsdsorban az értékek elfogadasanak, a “kdlcsonds bizalmon és
tiszteleten alapulo feladat teljesitésének a fontossaga keriil el6térbe.” [14] ) €s a feleldsség (M9;
moralis személyiség és magatartds sziikséglete) motivumok alkotjak. [14] A tizedik motivum,
mely egyik dimenzidba sem tartozik a presszioérzés (M10), azaz annak érzése, hogy az oktatok
“megértés nélkiil és teljesithetetleniil sokat kdvetelnek.” [13]

Az énhatékonysag mérésére az Altalanos Enhatékonysag Skala (General Self-Efficacy
Kopp, Schwarzer és Jerusalem, 1993) magyar valtozatat alkalmaztuk.[5] “Az A4ltalanos
énhatékonysag a kiilonbozo stresszhelyzetekkel vald hatékony megkiizdés nyoman fellépd atfogd
¢s stabil kompetenciaérzés mérésére szolgal.” [11] A kérddéiv 10 itemet tartalmaz (pl. ,,Biztos
vagyok benne, hogy jol tudok boldogulni a varatlan helyzetekben.”), melyek értékelése négyfoka
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Likert-skalan torténik (1=egyaltalan nem jellemzd — 4=teljesen jellemzd). Forditott itemet nem
tartalmaz. “A magasabb pontszam a kit61t0 magasabb énhatékonysagat jelzi.”[11]

Az eredmények kiértékelése

Az altalanos hattér kérdések esetében a teljes-, és rész mintan is elvégeztiik a kiértékelést,
mig a motivacids kérdoiv esetén a teljes vizsgalati mintat felosztottuk levelezd €s nappali tagozatos
csoportokra és a kiértékelést ezen a csoportokon végeztiik el. A 4. tdblazat a vizsgalatunkba bevont
hallgatok motivumainak nyerspont atlagait €s standard szoérasait mutatja. A hattértényezok
figgvényében a motivacid érdeklodd dimenzidjdnak vizsgalata - az egyes részmintak
vonatkozasaban - a késébbi lemorzsolddasra vonatkozoan rejthet 6sszefiiggést, “amely tampontot
nyujthat ahhoz, hogy” meg tudjuk hatarozni, hogy “milyen sajatsagokkal rendelkezd
csoportokndl” sziikséges a hallgatok motivacidjanak oktaté altali tdimogatasa - egyéni fejlesztéssel,
lelkesitéssel, pozitiv visszacsatolasi tdmogatassal és mely csoportoknal célszertibb 6nall6 egyéni,
vagy csoportmunka bevezetése. [14] Fontos kiemelni, hogy a kérddiv kitoltése onkéntes alapon
zajlott, ezért szinte biztosra vehetd, hogy az eredményeink pozitiv torzitast tartalmaznak, azaz
pozitivabb kép alakult ki a felmért személyekrdl, mint az a valésagban tapasztalhatd! Szamokban
ez azt jelenti, hogy a 153 hallgato, aki kitoltotte a kérddivet a teljes évfolyam 45%-a.
Feltételezhetd tehat, hogy az aktivabb, motivaltabb hallgatok vettek részt a vizsgéalatban. Az
motivaci6 3 dimenzidjanak atlagértékét és szorasat mutatja a tdblazat. A szamokbdl lathato, hogy
a levelezd tagozaton tanuld hallgatok érdeklddési dimenzidjanak értéke magasabb, mint a nappali
tagozaton tanuld tarsaiké. Erre a kiegészit0 adatok adhatnak valaszt. A levelezd tagozat
hallgatoinak, akik részt vettek a vizsgalatban 30%-a rendelkezik fels6fokt végzettségel. Ebbdl arra
kovetkeztethetlink, hogy hatarozott szandék vezérli 6ket abban, hogy visszaiiltek az iskolapadba
tanulni. Rdadésul jelentds résziik koltségtéritéses képzésen vesz részt, amely tovabb noveli a
motivacios értékeket. Megjegyeznénk, hogy a teljes minta 63%-a az egyetemi tanulméanyai mellett
dolgozik (alkalmanként, vagy folyamatosan), amely tdmogatja a motivaciot, hiszen pontosan latja,
hogy hogyan boldogul a munkaerdpiacon és milyen kompetenciakra lesz sziiksége a tovabblépésre.

4 tablazat
Motivumok nyerspont atlagait és standard szorasai
Teljes minta Nappali Levelezé
atlag szOras atlag szoras atlag szoras
KOVETO 69,22 8,81 69,58 8,17 68,59 9,94
ERDEKLODO | 6791 8,81 66,96 8,73 69,55 8,87
TELJESITO 75,01 8,80 74,48 8,78 75,93 8,93

Megvizsgaltuk hogy az érdeklddd érték milyen kapcsolatban all a hallgatok felvételi
pontszamaval. Az eredményeket az 1. abran lathatjuk. Igen érdekes eloszlast kaptunk, amely
egyben akar ramutathatna arra az alapvetden ismert tényre, hogy a magasabb pontszammal érkezd
hallgatok motivaltabbak, hiszen 0k pontosan tudjadk milyen szakra jottek és miért. Ez a feltételezés
a kiértékelt adatok alapjan nem bizonyult igaznak. A teljes mintara vonatkoztatott értékek alapjan
a legmotivaltak csoport éppen az, amelyiket legkevésbé varnank ugyanis ezen hallgatok 300 pont
alatti felvételi pontszammal rendelkeznek. Mellékesen megjegyeznénk, hogy a teljes minta
jelentdés hanyada levelezd képzésre jar és a levelezd képzésen tanuld hallgatok joval
motivaltabbak, mint a nappali tagozaton tanul6 tarsaik és jelentdsen alacsonyabb pontszammal
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keriilnek a képzésre. Igy tehat ez az érték nem meglepd. Ami viszont meglepett minket, hogy a
csokkend felvételi pontszadm nem tarsal csokkend motivacios értékkel, hanem az adatok alapjan az
lathat6 hogy azok a hallgatok akik 350 és 400 pont kozott érkeztek azok a legmotivalatlanabbak,
tehat varhatoan koriikbol fognak a legtobben lemorzsoldédni. Ha megnézziik a nappali tagozatra
vonatkoztatott motivacids érték hisztogramamot (2. abra), akkor azt talaljuk, hogy a vizsgalatban
résztvevd személyek kb. 30%-a az atlag értékhez képest is alulmotivalt, ami a mi esetlinkben azt
jelentheti, hogy az atlag motivacios érték 80%-at sem érik el. A korabbi évek lemorzsolodéasainak
atlagértéke 1s 30% koriil alakult. Ugyanezt a jelenséget figyelhetjiik meg a levelezd tagozatra
készitett motivacids érték hisztogram (3. dbra) esetében is. Ellenben ebben az esetben csak a
vizsgalatban részt vevd hallgatok kb. 20%-a esik a nyolcvan szdzalékos atlag motivacios érték ala.
Az elmult évek lemorzsolddasi statisztikai 20%-os értéket mutatnak levelezd tagozat esetén.
Bizakodoak vagyunk a tekintetben, hogy a hosszabb tavu idésorok alkalmasak lehetnek egy
elérejelzd algoritmus készitsére a motivacids értékek felhasznaldsaval. Ennek segitségével a
lemorzsolddas mértékét eldre tudnank majd jelezni. Természetesen az eldrejelzés akkor valik
valdsagga, ha a korabbi éveknek megfeleld oktatas didaktika modszereken nem valtoztatunk. Az
értekek birtokaban pontos képet kapunk arrél, hogy melyik hallgatoi csoportnak kell modositott

oktatasi struktarat biztositani, azért hogy motivacidjukat noveljiik és képesek legyenek a targy
feltételeinek megfelelni.

Pontszam alapjan szamitott eloszlas
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Nappali tagozat

25
20
E 15
0y
Y- 10
5 -. .
: ]
[46,51] [51,56] (56,61] (61,66] (66,71 (71, 76] (76, 81] (Bl BE]
Erdekl&dd
2 abra
Nappali tagozatra vonatkoztatott érdeklddés hisztogramja
Levelez( tagozat
18
16
14
12
= 10
o g
=
: .
2
: — [
[51,56] (56,611 (61, 66] (66, 711 (71,76] (76, 81] (81,885 (B6,51]
ErdeklGdd
3 abra

Levelez6 tagozatra vonatkoztatott érdeklodés hisztogramja

Osszegzés

Ebben a tanulméanyban bemutatott vizsgéalat egy hosszabb, akar tobb évre kiterjedd kutatas
els§ fazisa. gy igazabol csak és kizardlag rész-kovetkeztetéseket, rész-osszegzéseket lehet
megfogalmazni az eredmények tiikrében. Az elsd és taldn egyik legfontosabb elem ebben a
tekintetben, hogy a kérddiv kitoltését nem tettiik kotelezévé, igy a kapott eredmény
valo6sziniisithetden pozitiv irdnyba torzitott értékeket mutat. Ezt a kozeljovoben ugy fogjuk
javitani, hogy a kérddiv kitoltést kotelezOvé tessziik a hallgatdk szamdéra. SOt a nyomkdovetés
biztositasa érdekében, illetve a félévrol-félévre torténd valtozas kimutathatdosaga érdekében -

minden félév elején el fogjuk végezni az dsszegzést.
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Az adatokbol egyértelmiien kitlinik, hogy bizonyithatéan magasabb a levelezd képzésre
jarok motivacidja, mint a nappali tagozaton résztvevo hallgatoké. Ennek hatterében az alabbi okok
allhatnak. A levelezd képzésen a hallgatok komoly részének mar van egyetemi diplomaja, munka
mellett lilnek vissza a padokba tanulni. S6t, nagyrésziik a képzésért fizet is, tehat koltségtéritéses
képzésen vesz részt. Ezek mind olyan elemek amelyek felfelé hajtjak a motivacios értéket. Ezeket
az okokat nappali tagozaton nem taldljuk. Mindazonaltal az eredményekbdl arra is
kovetkeztethetlink, hogy azoknak a nappali tagozatos hallgatdknak a motivacidja magasabb, akik
dolgoznak akar atmeneti jelleggel is id6szakosan, mint azok akik csak és kizarolag nappali
tagozatos hallgatok. Fontos megjegyezni, hogy nem talaltunk érdemi kapcsolatot a hallgatoi
felvételi pontszam €s a motivacids értékek kozott. SOt levelezd képzésen az alacsony felvételi
pontszam mellett is lehet nagyon magas a hallgaté motivacios értéke. igy, tehat nem allja meg a
helyét az a kijelentés, hogy a magasabb pontszammal érkez6 hallgatok motivaltabbak. Igazsag
szerint van olyan csoport, ahol az alacsonyabb pontszammal érkezOknek magasabb a motivacios
érteke, mint az atlag, igy ebbdl arra is kovetkeztethetiink hogy nem is feltétlen az alacsonyabb
pontszammal érkez6 hallgatok fognak elészor lemorzsolddni.
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