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Kivonat: Az iskolai életben a tanulds iranti motivdicio kialakitasanak és fenntartasanak feltételeit, lehetéségeit
a hatékony és eredményes tanulas érdekében ismerni kell a tanitasi-tanulasi folyamatban. Az iskolai tanulas
eredményességet a kognitiv képességek mellett az egyén motivacios hdttere is meghatarozza. A motivumok a
kérnyezet, a csalad, az iskola hatasdra tanulhatok. A tavlati cél, hogy olyan motivumok és olyan motivdcios
rendszer alakuljon ki a tanulds irant, ami az iskola elhagyasa utdn, a rendszeres tanulas megsziinte utan is
funkcional. A ,,lifelong learning”, azaz az élethosszig tarto tanulas sziikségessége és igénye mar hosszu ideje
jelen van az emberiség tudatdaban.
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BEVEZETES

A tanulds a motivacioval Osszekapcsolodik, a motivacid a tanulasi folyamatban keletkezik. A
motivacid egy dinamikus folyamat, melynek alakuldsdban nagy jelentdsége van az aktiv
Onszabalyozasnak.

A pedagbdgusok szamara vilagszerte kérdés, hogy milyen eszkdzokkel, modszerekkel lehet motivalni a
tanulokat arra, hogy egész életen at gyarapitsak miiveltségiiket, tudasukat. Ismertetésre keriil néhany
motivaciods lehetdség, melyek alkalmazasaval segitséget kapnak tanarok arra, hogy kialakithassak a
tanulok motivalasanak modszereit annak érdekében, hogy kialakuljon a tanulds 6rome, az ismeretek és
készségek rendszeres felfrissitésének igénye, amelyre a felndvekvd nemzedéknek sziiksége van, ha
meg akarnak birkozni a XXI. szazad nehézségeivel. A tanulokhoz hasonl6an a tanaroknak is sziikségiik
van 0sztonzésre ahhoz, hogy megvaltozzanak, dket is motivalni kell arra, hogy célul tizzék maguk elé
az egész ¢leten at tartd tanuldst. Ennek sikeréhez ki kell alakitani az élethosszig tart6 tanulés kultarajat.

Mivel minden ember egy egyéniség, ezért az egyének nem reagdlnak az dket koriilvevd kornyezeti
hatasokra azonosan, tehat a kiilonb6zd tulajdonsadgokkal rendelkezé emberek motivéalasa is mas-mas
modszereket igényel.
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A motivacio fogalma

A motivacio szo a latin “movere” — mozgas — szobdl ered, aminek megfeleldjét megtalalhatjuk a
magyar nyelvben is, amikor késztetésrol, vagy a viselkedésnek a hajtoerejérdl beszéliink.

A motivacié 0sztonzés, késztetés valamilyen cselekedet végrehajtasara, amelynek az élet minden
tertiletén fontos szerepe van, minden belso cselekvésre, viselkedésre késztetd tényez6t magaban foglal.
A cselekvés forrasa, el6idézoje egy meghatarozott cselekvésre valo tudatosult 6sztonzés. [1]

KISS ARPAD szerint ,Motivacion azoknak a kiilonbozé eredetii inditékoknak egyiittesét értjiik,
melyek a tanuldt a tanulasra raveszik, és a tanulési kedvet €s elhatarozast a tanulas végéig ébren tartjak.
Semmilyen ¢életkorban sincs tanulds motivacié nélkiil.” [2]

A motivéaciot mint pedagdgiai, pszicholdgiai jelenséget és a motivalast mint pedagdgiai funkciot
KOZEKI BELA ugy értelmezi, hogy a ,,motivacid tevékenységére késztetd belsd fesziiltség”, ami
iranyat tekintve mindig kettds: vagy valami kellemetlen elkertilése, vagy valami kivanatosnak az
elérése. [2]

A motivacid arra serkenti az egyént, hogy egy feladatot, tevékenységet elvégezzen. A motivacioé annak
a tudasa, hogy miért tegyem, miért tanuljak. [3]

Miért tanuljunk? Erre a valaszt mindenkinek sajat magénak kell megtalalnia, a pedagdgusok, a csalad
ehhez néhany alternativat tud felajanlani a tanulok szamara.

A TANARTOL ES A CSALADTOL EREDO MOTIVACIOK

A teljesség igénye nélkiil néhany motivacids lehetdséget ismertetiink, amely hasznos lehet minden
tanar, oktatd szamara, aki nem ismeri ezeket a motivacids technikakat, tanitasi modszere sikertelen,
tanul6i nem motivaltak kelldképpen, és ezen valtoztatni kivan.

A motivacio forrasai:

- tanar, oktato,

- tanulo,

- csalad,

- egyéb szocialis és tarsadalmi kdrnyezeti hatasok.

Tanari elismerés: a tanar dicséri, buzditja, batoritja a tanulokat, a munka folytatasara biztat.
Figyelmesség részérdl egy mosoly vagy odafordulds. A tandr elfogadja és megismétli a tanulok
gondolatat, otletét, azokat kiegésziti a tovabbi munkafolyamatok jobb és hatékonyabb elvégzése
érdekében. Egyéni elképzelések, otletek megvitatasa, kiegészitése, kijavitasa, megvaldsitasa a tanuldsi
folyamatban. A tanuld igyekezetének értékelése a tanar részérdl, hogy az adott feladatot jol és tarsaival
egyiitt haladva oldja meg, j6 megvaldsitasra motivalja.
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Tanulok értékelése negativ, pozitiv észtonzés: negativ 0sztonzok a sziikségletek kielégitését gatoljak.
Iskolai keretek kozotti formaja pl.: rossz érdemjegy, kedvezmények megvonasa. Negativ erkdlcsi
0sztonzok: a figyelmeztetés, a feddés, a megrovas. Az erkdlcsi jellegli biintetések - negativ erkdlcsi
0sztonzok — nem hatnak egyforman mindenkire.

Pozitiv 6sztonzdk: jo érdemjegy, jutalom, dicséret, stb. Fontos a tanulok helyes Osztonzése, a
képességliknek megfeleld munka végeztetése, fejlodésiik eldsegitése, megfeleld elismerés biztositasa.

Ondllésagra nevelés: a tanulok kisérletezd kedvének és véleményének elfogaddsa utjan az onalld
munka elvégzésével, az 6nallé6 gondolkodas igényével a sikerélmény biztosithato.

Folyamatos informacio koézlés: a tanulok tanulmanyairodl, fejlédésérdl rendszeres visszajelzés.

Segitség nyujtasa: a tanar részeérdél megfigyeld iranyitas, a lemaradt tanulok észrevétele és figyelmének
visszaforditasa az adott feladatra. Nem minden tanuld sajatitja el egyforman a feladat végrehajtasahoz
sziikséges készségeket.

Batoritas a feladatok elvégzéséhez: a sikertelenség onbizalom hidnydhoz vezethet, ezért 6sztondzni
kell a tanuldkat a sikertelen feladat 0jboli végrehajtasara.

Sikerélményhez valo juttatds: a tanuld képességeihez mért feladatok jo teljesitése sikerélményhez
juttatja 6t. Gyengébb képességii tanulok munkajaban, ha javulast tapasztal az oktatd, akkor azt dicsérni
kell, ami sikerélményt nytjt szdmukra és tovabbi feladatok sikeres elvégzésére 6sztonozi oket.

Mindségi munkdra valo dsztonzés: igényesség a sajat maga altal készitett munka irdnt. A rossz
munkadarab, rossz feladat megoldas visszaadasa, annak kijavittatdisa a pontosabb, igényesebb
munkaveégzeés céljabol.

Versenyeztetés: verseny feladatok kiirdsaval a tanulokat motivaljuk a versenyen valo részvételben
azért, hogy szakmai tudasuk szinvonala fejlddjon. Személyes egyéni meggydzés erejével a gyengébb
képességli tanuldk is bevonhatdk a versenyekbe.

Uzemldtogatds: az iizemlatogatasokat célszerli ugy szervezni, hogy a tanuloknak legyen ratekintésiik
a teljes gyartasi folyamatra, a gyartmanyok utjat a nyersanyagraktartol a csomagolasig kell bemutatni
az Osszefiiggések feltarasaval. Olyan lizemeket kell latogatni, ahol a tanulokat megismertethetjiik a
gyartmanyokkal, a gyar/iizem szervezeti felépitésével, a rokon €s kapcsolodo szakmakkal.

Szakmai ujdonsdagok bevitele: a szakmai tudds szinvonaldnak emeléséhez Ujdonsagokkal valo
megismerkedés — szaklapok, 10j irdnyzatok, trendek figyelése, Uj anyagok megismerése - |,
szakkiallitasokon vald részvétel — 0j technologidk, 0j technikdk megismerése. Az 1) dolgok irdnti
érdeklédés dnmagéaban is motivald tényezd, fogékonyak az 01 dolgok megismerésére, ezért is jo az
oktatasba az ujdonsagok bevitele.

A tanulo személyes problémainak meghallgatasa: esetleges tanari segitségnyujtas megadasa.
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Az oktatdasi munka szinvonalanak emelése: korszerli oktatasi segédanyagok bevonésa az oktatasba,
szamitogép, video, multimédia, okoseszkozok, stb. Az oktatdstechnikai eszkozok hasznélataval a
tanulok szamukra elérhetetlen informécidkhoz juthatnak.

Optimalisan nehéz feladatok addsa: a til nehéz feladatok elkedvetlenitik a tanulokat, a tal konnytiek
nem motivaljak a jobb munkavégzésre. A mar begyakorolt technikdk ismerete optimalisan nehéz 1j
feladatok megoldasat biztositjak.

Tanuloi kerdések beépitése: 1do6t kell biztositani a tanulok kérdéseinek megvalaszolasra. Ha a tanulok
eredend6 kivancsisagat életben tudjuk tartani, nem mulik el az érdeklédés. Ez akkor lehetséges, ha
folyamatosan valaszt kapnak kérdéseikre.

Orai 1égkor, tandr-tanulé viszony jellege: nyugodt, baratsagos orai 1égkor megteremtése, melynek
mindsége befolyasolja a tanar-didk viszony jellegét.

Epité jellegii kritika: a tanar, ill. a csalad felkésziti a tanulot az életre, az egyiittélésre. A tanér feladata,
hogy a tanulokat oly modon tdjékoztassa a hibaikrol, hogy azok a késdbbi feladatok végrehajtasa soran
kikiiszobolhetok legyenek, a tovabbi ismeretek feldolgozasa erre épithessen. A tanér feladata, hogy
felhivja a tanul6 figyelmét azokra az ismeretekre, amelyek birtokdban nem jelentkezik ismételten hiba.

Fizikai munka megszerettetése: a munka iranti szeretetre vald nevelés a csaladbol kell, hogy kiinduljon,
ezt kovetden az iskola, ill. a szakmai gyakorlatok keretében torténd oktatasnak kell biztositania ennek
tovabbfejlesztését a szakmai tavlatok tiikrében, amely a kés6bbi megélhetését biztositja a munkaerd-
piacon. A konkrét feladatok elvégzésével a technologiai 1épések is jobban rogziilnek.

Munkakoriilmények a tanitasi folyamatban: a megfeleld0 munkavégzéshez nyugodt légkort kell
biztositania a tanarnak, a j6 munkakdriilmények 6sztonzdleg hatnak. Ha az 6ra vagy szakmai gyakorlati
oktatas jol eldkészitett és atgondolt, akkor szervezettebb az oktatds, az ismeretanyagot a tanar
eredményesebben tudja atadni.

A tanar szakmai munkdja szinvonalanak folyamatos emelése: a korszerli szakmai Gjdonsagok nyomon
kovetése 1) szakmai irodalom altal. A tanar ismerje az 01j didaktikai modszereket és kutatasi eljarasok
ismeretében valtozatos modszereket alkalmazzon az oktatasban. Az ) mddszereket jo kiprobalni, és
ha bevalt, akkor alkalmazni.

Kreativitas: a tanar és a szUl6 ismerje fel a tanuld kreativitasat, timogassa €s biztositsa megvaldsulasat.
Az egyéni kiilonbozdségek, sajatossdgok céliranyos formaldsa, a személyiség fejlesztése:
gyakorlatiassag, talalékonysag révén és ezeknek elfogadasaval. A tanarnak figyelnie kell mi jelent
értéket a tanuld szamadra, mi az, ami vonzza, aktivizalja. Ennek megfelelden kell feladatokkal ellatni,
amely motivalja. Az oktatonak a motivacios lehetdségek ismerete mellett meg kell ismernie a tanulok
személyiségét, hiszen minden tanuld mas-mas embertipus, mas-mas egyéniség.
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OSSZEFOGLALAS

A motivumtanulas forrasait az iskolai tevékenységrendszer és a tantargyi tanulds képezi. Az iskolai
tevékenységrendszer akkor miikddik hatékonyan, ha valtozatos tartalmu, a tanulonak 6romet okozo,
alkotd tanulast biztosit. A tanulds motivald hatdsat a tanar személye, a tananyag tartalma és a
tanulasszervezés modja befolyasoljak.

A tanuldsi motivacid, a tanulds szandéka a tanuldoban olyan folyamatot indit el, amely a
feladatmegoldasban tovabbi faradozadsra Osztondz. Motivacio nélkiil nem Iétezik tanulds. Aki a
sziikséges tudast el akarja sajatitani, annak a tanulashoz megfeleldé 6sztonzokkel kell rendelkeznie.

A motivacios képesség képesség arra, hogy az informéciot olyan tanuldsi kdrnyezetben hozza létre,
amely tevékenységre, aktivitasra s kreativitdsra 6sztonzi a tanuldkat.

A tanulas a motivacioval 0sszekapcsolodik, a tanulokban kiilonboz6 jartassagokat és készségeket kell
kialakitani a motivacio segitségével a tanitasi-tanulasi folyamat soran.

Az oktatéds akkor eredményes, ha a pedagogus a feladatok kiadasakor a tanulok helyzetét, cselekvését
a motivacidé szempontjabol k6zombos helyzetbdl motivalt helyzetté alakitja at, ami nem mads, mint
hogy kényszerhelyzeteket vagy 0sztonzé helyzeteket teremt. Ehhez ismernie kell azokat a motivacios
lehetdségeket, amelyeket a sikeres tanitdsi-tanuldsi folyamat sordn alkalmazhat. Az egyre novekvo
elvarasoknak megfelelden a pedagodgusnak feladata felkésziteni a tanulokat az egész életen at torténd
tanulasra.

A motivalas cé€l, mint személyiségfejlesztés programja, - mindig magasabb szintli motivaciok
kialakitasa — és eszkoz, mint megfeleld hatékonysagl tanulés nélkiilozhetetlen segitdje.

A tanuldkat nem az egyes tanitasi orakon, esetlegesen, izolaltan beiktatott mozzanatokkal, hanem a
tanitas megfelel6 mindségeével kell motivalni — az eredményes tanulashoz sziikséges pszichologiai €s
pedagogiai elofeltételek biztositasaval, az érdeklddés-, a kivancsisag- és a figyelem felkeltésével.
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