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Absztrakt: A neveléstorténeti kutatasok egyik kevéssé vizsgalt teriilete a kézépkor végeén
kialakult és viragkorukat él0 céhek szerepe a nék szakmai képzésében. Kutatasomban primer
és szekunder forrasok alapjan, a dokumentumelemzés modszerével tartam fel a céhekben
folytatott képzés lanyokra vonatkozoé sajatossagait. Eléadasomban az alabbi kutatdsi
kérdéseimre igyekszem vdlaszokat adni: (1) A nék milyen mértékben tudtak beilleszkedni a
ferfiak altal uralt kézmiives céhrendszerbe? (2) A nék produktiv és anakronisztikus — mert
zommel a férfiak altal meghatarozott — munkdja milyen mértékben tamogatta vagy dsta ala
a céhek termelését? (3) Hogyan alakitottak a céhek a nemi szerepeket, ezaltal a nok és férfiak
tényleges munkajat? A céhmesterek feleségeitol elvartak, hogy olyan mértékben ismerjék a
termelési folyamatokat férjiik vallalkozasaban, hogy sziikség esetén segiteni tudjanak nekik.
A lanyok pedig édesanyjuktol a haztartisban, a szervezésben, a kereskedelemben és a
termelésben szerzett széles korii készségeket sajatitottak el, tovabba azt is megtanultak, hogy
a nék feladatai a céhmiithelyben gyakrabban valtoztak, mint a férfiake. Azt vartak el téliik,
hogy rugalmasabbak legyenek a munkavégzésiik sordn, és képesnek kellett lenniiik arra is,
hogy gyorsan valtsanak egyik feladatrol a masikra. A XV. szazadig a lanyok informalisan
tanultak a mesterként miikédd apjuktol — a fiutestvéreik mellett — a céhmiihelyben, és a céhes
karrierutat bejarva mesterré valhattak. A XIV. szazadi frankfurti adolistakon 24 kiilonbozé
foglalkozast sorolnak fel nék szamara. Kolnben harom céh - a fonalkészitok, a selyemszovok
és az aranyfonok — kizarolag nékbol allt, akdrcsak a niirnbergi aranyfonok céhe. Ez az
abszolut gyakorlatias felkészités és szakmai tapasztalat rendkiviil értékessé tette egy
mesterember lanyat a hdazassagi piacon. De, a lanyok azt is megtanultik, hogy egy lany adott
céhben végzett munkdjaval szerzett minden joga csak atmeneti és/vagy idéleges volt, ami egy
férfira szallt, legkésobb akkor, amikor a lany férjhez ment. A céhekben végzett néi munka
visszaszorulasanak okait a XVI-XVII. szdazadi tarsadalmi és gazdasagi valtozasokban kell
keresniink.

Kulcsszavak: céhes szakképzés, néi mesterek, karrierutak a céhekben

1. Bevezetés

A neveléstorténeti kutatasok egyik kevéssé vizsgalt teriilete a kozépkor végén
kialakult ¢és viragkorukat él6 céhek szerepe a nék szakmai képzésében.
Kutatdsomban primer és szekunder forrasok alapjan, a dokumentumelemzés
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modszerével [1] tartam fel a céhekben folytatott képzés lanyokra vonatkozo
sajatossagait.

Az alabbi kutatasi kérdéseimre igyekszem valaszokat adni: (1) A ndk milyen
mértékben tudtak beilleszkedni a férfiak altal uralt kézmiives céhrendszerbe? (2) A
nék produktiv és anakronisztikus — mert zommel a férfiak altal meghatarozott —
munkdja milyen mértékben tdmogatta vagy asta ala a céhek termelését? (3) Hogyan
alakitottak a céhek a nemi szerepeket, ezaltal a ndk és férfiak tényleges munkajat?

A céhmesterek feleségeitdl elvartak, hogy olyan mértékben ismerjék a termelési
folyamatokat férjiik vallalkozasaban, hogy sziikség esetén segiteni tudjanak nekik.
A lanyok pedig édesanyjuktol a haztartasban, a szervezésben, a kereskedelemben
¢és a termelésben szerzett széleskorii készségeket sajatitottak el, amelyek hasznosak
voltak a leend6 férj szamara, barmilyen szakmaban is folytatodott a palyajuk. Azt
is megtanultak, hogy a nék feladatai a céhmihelyben gyakrabban valtoztak, mint a
férfiaké. Azt vartak el tolikk, hogy rugalmasabbak legyenek a munkavégzésiik
soran, és képesnek kellett lenniiik arra is, hogy gyorsan valtsanak egyik feladatrél a
masikra. Ez az abszolut gyakorlatias felkészités és szakmai tapasztalat rendkiviil
értékessé tehette egy mesterember lanyat, amikor hazassagra késziilt. A holgyek
céhek keretében végzett tevékenységének drasztikus visszaszorulasat a XVII.
szazadban bekovetkezett tarsadalmi-gazdasagi valtozasok okoztak.

A német nyelvteriileteken az egyetemek fejlédésével egy id6ben, a XIII. szazadban
egy masik tipusu oktatasi intézmény jelent meg a varosokban — a céhek. A XIV.
szazadban pedig minden nagyobb telepiilésen kézmiives céhek vagy
elédszervezeteik jottek 1étre, és évszazadokon at uraltak a legtobb aru termelését és
forgalmazasat. A német nyelvii nevelés- és tarsadalomtdrténeti munkakban a nék
szerepe a kozépkori kézmiives céhekben kozel egy évszazada vitatott téma, amiota
Karl Biicher ,,A nékérdés a kdzépkorban” cimii miivében [2] azt allitotta, hogy a
kozépkori varosokban sokkal tobb né élt, mint férfi, és hogy szamos kézmiives céh
nyitott volt el6ttiik. Elsé allitasat szamos, katonai vagy adozasi célbol készitett
varosi Osszeirasra alapozta, a masodikat pedig az inas és a mester nénemii vagy
himnemi kifejezéseinek hasznalatara a fennmaradt legkorabbi céhszabalyzatokban.
[3] Szamos német varos tanulmanyozasa alapjan sok torténész altalanossagban
egyetértett Biicherrel abban, hogy a n6k részvétele a kozépkori kézmiives céhekben
nagyon elterjedt és jelents volt. [4] Masok azonban vitattak Biicher mindkét
allitasat. Ramutattak, hogy a népszamlédlasokat, amelyekbdl a ndék altalanos
tobbletérdl alkotott elképzelését levezette, valsagos idokben végezték, ezért nem
tiikkrozték a varosok normalis nemi aranyait, és hogy a tényleges céhlistakat
figyelembe véve, céhmesterként fiiggetleniil dolgozé nék szama elenyészden kicsi,
s6t még a mesterdzvegyek sem rendelkeztek teljes céhjogokkal, igy nagyon
valoszertitlen és félrevezetd azt allitani, hogy a kés6 kdzépkorban €16 €s a céhekben
aktiv n6k aranykora lett volna. Az efféle vélekedés rossz irdnyba visz, mert
posztulatum. [5]
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Kutatdsom célja annak vizsgalata, hogy a nék milyen mértékben tudtak
beilleszkedni a férfiak altal uralt kézmiives céhrendszerbe. Tovabba, egy még joval
szélesebb korl kutatast igényelne annak vizsgalata, hogy a nék munkaja milyen
mértékben timogatta vagy asta ald a céhek termelését, és megforditva a kérdést,
hogyan alakitottak a céhek a nemi szerepeket, ezaltal a nék és férfiak tényleges
munkajat.

2. A céhszabalyzatok szerinti és a nem hivatalos képzés
a céhekben

El6szor a nem hivatalos doktrina alapjan vizsgdlom a ndi munkat, és megprobalom
kideriteni, hogyan képezték a céhek a néket a gazdasagban elfoglalt helyiikre
azaltal, hogy egy a férfiakétél nagyon eltér6 munkaidentitds kialakitasara
készitettek fel dket.

A hivatalos képzés forméja és felépitése, a karrierut minden kézmiives céhben, még
a kizarolag nétagokbol allo céhekben is azonos volt. 11-12 éves korban a —
torvényes szdrmazasat és rendezett csaladi allapotat sziilei altal igazolni tudo —
gyermek inas lehetett. Négy-hat évvel késobb — felszabaditasat kovetden —
segédlany vagy segédlegény, két év multan — vandorkdnyvét kivaltva —
vandorlegény lett. Ahol néi iparoslegények is jelentkezhettek, a segédévek utan
szamos mestertdl és mesternotdl tanulva, hazatérését kovetden telepedhettek le,
hazasodhattak meg. Ha a céh engedte, mesteresztenddre bocsatottak és el kellett
készitenie a mesterremekét. Ennek elfogadasa utan valhatott mesterré, nyithatta
meg a sajat iizletét. [6] Ugyanabban a szakméban dolgozott, amig meg nem halt,
vagy tul 6reg nem lett ahhoz, hogy dolgozni tudjon.

Ez a folyamat feltételezte, hogy az adott személynek joga van a vandorlasra (ami a
nék szamara nehezebb volt, mint a férfiak szamara). A késébbiekben, hogy van
felesége, aki alland6 segitbje, és hogy a varandossag, a sziilés vagy a
gyermeknevelés soha nem akadalyozza a munkat. Az e szintek kozotti atmenetet
lakomak jeldlték, és a mestereket hivatalosan is bejegyezték a céhjegyzékekbe, és
ett6l kezdve részt vettek a céh dontéseiben, tagjai lehettek a varosi tanacsnak... Ily
moédon a céhmesterek er6s munkaidentitast alakitottak ki, amely életiikk soran
ismételten megerdsodott, példaul amikor céhtarsaikkal egyiitt vonultak fel, egyiitt
ettek és ittak a banketteken, és a temetéseken vitték az elhunyt tagok koporsoit.

2.1. A lanyok helyzete a céhekben

Mit tehettek a lanyok abban az életszakaszban, amikor a fiatestvéreik inasok lettek?
A XVI. szazadig hivatalosan is inasként regisztralhattdk Oket egyes német
varosokban, szamos mesterségben, akarcsak a fitkat. Kolnben harom céh — a
fonalkészitok, a selyemszdvok és az aranyfonok — kizarolag nokbdl allt, akarcsak a
niirnbergi aranyfonok céhe. Amikor a XIII. szdzad végén és a XIV. szdzadban
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megalakultak a posztokészitok és a kapcsolodo ruhagyartd céhek, a lanyokat is
inasként foglalkoztattak, és egyes esetekben mesterekké valtak, vagy legalabbis
onalldéan dolgoztak. Egy 1450-b6l szarmazé szasz forras példaul a kdvetkez6 tomor
megallapitast tartalmazza: ,,A szasz Rochlitz varosanak sz6vo céhe kizarja a ndket”.
Feltehetden a n6k mar 1450 el6tt is teljes jogu tagjai voltak az ottani céhnek — vagy
legalabbis szilardan integralodtak a céhbe. A XIV. szazadi frankfurti adolistak 24
kiilonbdz6, szdvettel és ruhdzattal kapcsolatos foglalkozast sorolnak fel a nék
szamara. [7] A XV. szdzadi miincheni adodlistakon szerepelnek a takacsok,
taskakészitok, taska- és kesztylthimzok és -kotok. [8] Nyilvanvaldan mindannyian
a sajat feleldsségiikre dolgoztak, és nem csak ozvegyként folytattak férjik
vallalkozasat. Trierben a néket szamos ilyen mesterségben jegyezték fel, tovabba a
nok fliggetlen tagjai voltak a takacscéheknek Augsburgban, Bremenben, Kélnben,
Dortmundban, Danzigban, Liineburgban, =~ Memmingenben, Speyerben,
Strasbourgban, Ulmban, és mas varosokban is. [9] Néhany varosban a ndk képzése
fatyol- vagy keskenyszovet szovésére korlatozodott, és csupan néhany helyen volt
rendszeres képzés szamukra. Azonban tovabbra is fizettek céhdijat és o6nallo
vallalkozoként szdttek, tehat biztosan volt céhtagsaguk.

A n6i takacsok képzésének nyomon kovetési nehézsége azt a tényt tiikkrozi, hogy a
cé¢hes mithelyekben dolgozé ndk tilnyomo tobbsége nem vett részt hivatalos
képzésben. Azért dolgoztak ott, mert valamilyen modon rokonsagban alltak a
céhmesterrel - feleségként, lanyként vagy Ozvegyként -, vagy, mert a mester
cselédlanyként, szolgaloként alkalmazta éket. A XVI. szazadig a kézmiivesmester
lanyai akadalytalanul tanulhattdk a mesterséget a fit inasok és a segédlegények
mellett. Ahogyan egy inas egyszerii feladatokkal kezdte, ugy a fiatal mester lanya
is ott segitett, ahol sziikség volt ra. Egyszer(ibb feladatokkal kezdte, majd
fokozatosan attért az osszetettebbekre. Ha késébb a tanult szakmajan kiviil ment
férjhez, altalaban megtiltottak neki a tovabbi munkat, bar nem minden esetben. Ha
a szokasos céhdijat fizette, és a céhnek nem volt kifogasa, a mester lanya hazassaga
utan is folytathatta a munkat, kiilondsen az olyan mesterségeket, amelyekhez nem
volt sziikség sok eszkozre, mint példaul a taskakészités vagy a szabaszat. A lanyok
tobbsége a takacs mesterséget vagy az apjatol tanulta, vagy egy olyan idészakban
sajatitotta el, amikor cselédlanyként, szolgaloként dolgozott egy takacsmester
hazaban. [10]

2.2. A lanyok képzésének sajatossagai

Kevés pontos informacionk van arrol, hogy ki foglalkozott a lanyokkal a
mithelyben, feltételezhetjiik, hogy az édesanyja volt a legfontosabb tanara és
példaképe. A legtobb céh megkdvetelte mestereitdl a ndsiilést a férfi stabilitasanak
jeleként, és mert megértették, hogy egy ilizlet mikddtetéséhez sziikséges Gsszes
tevékenységet nem képes egyetlen ember elvégezni. A mester felesége gyakran
arulta a férje altal készitett termékeket a boltban vagy egy piaci standrol. O vasarolta
fel az alapanyagokat, 6 hajtotta be a tartozasokat és 6 vezette a konyvelést. Sok
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kézmiives mesterségben a kézmilives mesterek feleségei alapveté szamtani
ismeretekkel, a XVI. szazad ota pedig olvasasi €s irasi készségekkel rendelkeztek.
[11] Gyakorlati tapasztalatuknak kdszonhetden a piaci viszonyokat is ismerték. [12]
Azt is elvartak t6lik, hogy olyan mértékben ismerjék férjilk vallalkozasaban a
konkrét termelési folyamatokat, hogy sziikség esetén segiteni tudjanak neki. igy a
lanyok anyjuktol a haztartasban, a szervezésben, a kereskedelemben és a
termelésben szerzett széles korii készségeket sajatitottak el, amelyek hasznosak
voltak a leend6 férj szamara, barmilyen szakmaban is folytatodott a palyajuk. Azt
is megtanultak — inkabb anyjukat megfigyelve, mint explicit utasitasokbol —, hogy
a nok feladatai a céhmithelyben gyakrabban valtoztak, mint a férfiaké. Elvartak
télik, hogy rugalmasabbak legyenek a munkavégzésiik soran; képesnek kell
lenniiik arra is, hogy gyorsan valtsanak egyik feladatrol a masikra. [13]

Ez az abszolut gyakorlatias felkészités és szakmai tapasztalat rendkiviil értékessé
tehette egy mesterember lanyat a hazassagi piacon, és sok céh tovabb javitotta
mesterei lanyainak esélyeit azaltal, hogy csokkentette a legény belépési dijat, vagy
leroviditette a mestermii elkészitéséhez sziikséges kotelezd id6t, ha az aspirans egy
mester lanyat akarta feleségiil venni. Egy mester fia, aki ugyanazon mesterségbdl
szarmaz6 mester lanyat vette feleségiil, még alacsonyabb belépési dijat fizetett, sot
egyes esetekben mentesiilt is ez alol. Altalanossagban elmondhaté, hogy egy mester
lanyat vagy 6zvegyét feleségiil vevo segédlegényt nem szamoltak bele a céh altal
évente felvett — a belsé konkurencia miatt —, gyakran nagyon kisszadmu 0j mesterbe,
mivel nem 0j mihelyt alapitott, hanem csupan egy meglévot vett at. Ha egy
régioban bizonyos céhek stagnaltak, és egyaltalan nem fogadtak el (ij mestereket, a
mester lanyanak vagy 6zvegyének feleségiil vétele volt az egyetlen mddja annak,
hogy egy mestercimre véaro fiatal megalapithassa a sajat miihelyét. igy sok palyazo
szemében egy fiatal né képzettsége és a vele jard céhjogok helyettesithették a
hozomanyt, vagy novelhették annak értékét.

3. Korlatozasok a céhes képzésben a kozépkor végén

A XVI. szazadtdl kezdve egyes céhekben még a lanyok informalis, csaladi
mithelyekben torténd képzését is megkérddjelezték. 1605-ben egy memmingeni
iivegesmester lanyanak az {ivegesek céhe megtiltotta, hogy otthonan kiviil
dolgozzon. A nd nem tett eleget a kérésnek, ezért az apja levelet irt Freiburg
polgarmesterének, hogy véleményt kérjen az iligyben. A polgarmester azt
valaszolta, hogy senkinek sem szabad megtiltani, hogy gyermekeit felhasznalja a
kereskedelemben val6 segitségnyujtasra, akar a hazon beliil, akar azon kiviil. Az
apa ezt a nézetet vallotta a varosi tanacsnak irt levelében, amelyben kdvetelte, hogy
a tanacs dontson a céh ellen, és engedélyezze lanya szamara, hogy férjhez menéséig
vele dolgozzon. Azt éllitotta, hogy az is normalis, hogy mas kézmiives mesterek,
példaul sziicsok, szabok és acsok hajadon lanyai otthonukban és azon kivil is
dolgoznak. A tobbi liveges azt valaszolta, hogy a szoban forgé lany mar elég idos a
férjhezmenetelhez, tehat tegye meg, €s ne vegye el a munkat a mesterek fiaitol. [14]
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Hozzatették, hogy Freiburg polgarmestere valojaban csak fiakra gondolt, amikor
»gyermekekrol” beszEélt. Ezeket az érveket a varosi tanacs meghallgatta, és ettdl
kezdve kategorikusan megtiltotta minden ilivegesmesternek, hogy lanyaik hazon
kiviili munkakban segitsék 6ket, még akkor is, ha azok a mithelyen beliil dolgoztak.
[15]

Egy masik, még nehezebb esetben a frankfurti paszomanyos céhlegények arrél
szamoltak be, hogy a birodalom mas varosaiban nem engedélyezték a mester
lanyainak a munkét. Igy a vérosi tanacs ezt Frankfurtban is betiltotta. Két évvel
késdbb a paszomanyos kézmiivesek panaszkodtak, hogy a bizonyitvany hamis, €s a
segédlegények hazudtak. Allitasukat Ulm és Niirnberg varosok tanacsaitél kapott
levelekben kapott informacidkra alapoztak. Azt mondtak, nem értik, miért tiltotta
meg Frankfurt varos vezetése a néknek és mesterek lanyaiknak a munkat, amikor
még a Biblia is vilagosan kimondja, hogy a ndknek a férfiak segitdinek kell lenniiik.
A mesterek arra hivatkoztak, hogy nehéz id6k jarnak, és hogy a koztamogatas
kiilondsen fontos a szegény mestereknek, akik nem szamithatnak feleségeik és
lanyaik segitségére. Ez meggy6z06 érv volt a frankfurti tanacs szamara, és a nok
ismét dolgozhattak. Az ligy azonban meglehetésen kellemetlen dontéssel zarult a
nék szamara: a tandcs tovabbi vizsgalatokat kdvetelt annak kideritésére, hogy a
legények honnan szerezték az informacioikat, megjegyezve, hogy nem tlinik
annyira hihetetlennek, hogy munkavallalasi tilalmat szabjanak ki a mesterek
lanyaira, s6t még a mesterck feleségeire is. Ha mas varosok is gyakoroltak ezt
bizonyos kézmiives tevékenységekben, Frankfurt sem akart kivétel lenni. [16] A
ndék hatranyos megkiilonbdztetése a munka vilagaban tobb szaz évvel késobb is
valdsagos volt. A két vilaghabora kozotti Magyarorszagon a valsagos években a
diskurzus részét képezte a hazas tanitonék elbocsatasanak lehetdsége, hogy teret
kaphassanak a férfitanitok. [17]

3.1. Egy esettanulmény és korabeli hatasanak értelmezése

Bizonyos esetekben a lanyok oktatasa korlatozasok ald esett, amint egy
kézmiivesség megsziint ,,szabad miivészetnek” lenni, és céhekbe szervezodott.
Italidban, az ebben az idoszakban lezajlo tarsadalmi valtozasok alapjat egyrészrol
az Okori kultira ujra felfedezése, masrészrdl az ujonnan szervezddd, gazdag
keresked6kbol allo uj réteg, a polgarsag megerdsodése jelentette. Mindezen
folyamatokat egészében hatja at a kor szellemi mozgalma, a humanizmus, amely a
kozépkor istenkdzpontusaga helyett az emberre iranyitotta a figyelmet. [18] A
harisnyakdtés példaul, amely a XVI. szazadban terjedt el a német birodalomban,
,»,szabad miivészetként” indult, de késobb vagy a takacsok céhe vette at, vagy 6nalld
céh lett.

Mit jelentett ez a kotdk szamara, azt Miiller Brigitta esetében lathatjuk
Memmingenben. 1632-ben arrol szamolt be, hogy be akarjak tiltani a harisnyakotd
tevékenységét, mivel nem kapott céhes keretek kozott folyo képzést. Azt mondta a
varosi tanacsnak, hogy a batyja megtiltotta neki a kotést és a kotdtt holmik
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arusitasat, és elmagyarazta, hogy a kotés mindenki szamara nyitott szabad
mivészet, ezért sem oka, sem felhatalmazasa nincs arra, hogy megtiltassa. Hozza
hasonloan 6 is az apjatol tanult, és harisnyakotéssel tartotta el a csaladjat, mivel a
férje akkoriban nem talalt munkat. A varosi tanacs gy dontott, hogy azt teheti, amit
akar, és azt javasolta, hogy a konfliktusok elkeriilése érdekében tavol allitsa fel a
standjat a testvérétdl, de nem nyilatkozott arrdl, hogy a kotés ,,szabad miivészet”-e
vagy zart céh.

Harminc évvel késobb Brigitta Miiller ismét megjelent a tanacs el6tt ugyanazzal a
panasszal, csak ezittal egy csoport fiatalabb férfi akart raparancsolni, hogy zarja be
az iizletét. Id6kdzben a kotés céhes mesterséggé valt; De folytatta a munkat, ahogy
egy férfi is, aki hozza hasonldan nem kapott céhes képzést, mivel ez volt a szokasos
gyakorlat, amikor egy szabad miivészetbdl céh lett. Ekkorra mar 6zvegy volt, és
kozsegély nélkiil tartotta el gyermekeit, bar szinte mindent elvesztett a harmincéves
habortban, ,,amir6l ezek a fiatal urak nem is tudnak”. Csak egy szobalanya volt, aki
segitett neki, és valojaban maga is helytelennek tartotta, — idézem: ,,hogy ilyen
keményen kell dolgoznom az én koromban”. Megemliti a masik férfit, aki szintén
hivatalos képzés nélkiil kotott harisnyakat, és azt mondja, hogy reméli, ,,hogy
engem, mint nét, nem emiatt fosztottak meg a céhtdl, annak ellenére, hogy a céh
el6tt kiilonféle moédokon panaszkodtak emiatt”. Majd érvelésében az ellenkezd
iranyt veszi, megjegyezve, hogy reméli, hogy a hivatalos doktrinaval nem
rendelkezék munkavégzését megtiltd rendelet ,,nem koti 6t néként, mivel nem
ndro6l, hanem férfirdl beszéEl”.

A mesterek azt valaszoltak, hogy a megjegyzéseik ,,nem masok, mint iires, puszta
n6i fecsegés... csupa levegd és szag...”. ,,Ez a szegény Ozvegy (ahogy 6 nevezi
magat) tobb harisnyat készit, mint a legtobb mester, s6t megtanitotta a lanyat is a
mesterségre, €s talan mas, kevésbé tisztességes eszkozei is vannak.” Az a tény, hogy
1632-ben kapott munkavallalasi engedélyt, amikor a kotés még nem volt céhes
tevékenység, nem indokolja, hogy most, amikor a kotés céhes mesterség, megkapja.
A férfi, aki kiilonleges engedélyt kapott, rendelkezett némi hivatalos képzettséggel,
0 pedig természetesen semmivel sem.

Ahogy Brigitta Miiller helyesen ramutatott, ellenfelei nem foglalkoztak panaszuk
legfontosabb részével, nevezetesen azzal, hogy mindazok — nék és férfiak —, akik
mar Uztek egy mesterséget, folytathattak azt, amikor az céhes tevékenység lett, és
ezt az érvelését megismételte a Tanacs el6tt. Ismét sikeriilt gy6znie, talan azért, mert
a koraban a legkisebb veszteséget sem szenvedte el, mintha kézimunkajaval,
kemény munkaval és faradsaggal keresne és nyerne”. A tanacs csak a hazabol
engedte meg neki, hogy arut adjon, a piacon nem, ahol més kotékkel kellett volna
taldlkoznia. Ezt a kivaltsdgot azonban nem adhatta 4t a ldnyanak, és mas néknek
sem volt szabad harisnyat késziteniiik. Ezeket a korlatozdsokat szamos mads
varosban is bevezették, kilonésen miutan feltalaltak a kotOkeretet, és a
harisnyakotés jovedelmezobb mesterséggeé valt. Néhany varosban a ndk keret
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nélkiil is kothettek harisnyat vagy kesztylt, de nem tanulhattak kotdkereten,
amelyet a céh tagjainak tartottak fenn. [19]

4. Noi identitas és noi munka a céhekben

Ez a torténet fényt derit a céhekben folyd néi képzés hatterére, valamint arra a fajta
munkaidentitasra — ¢&s talan Onidentitasra — is, amelyet a ndk e képzés
eredményeként fejlesztettek ki.

El6szor is, a n6k informalisan tanultak az apjuktol a testvéreik mellett, ahogy azt
maga Brigitta Miiller is elmagyarazza. Ebben az esetben — és egyes céhekben ez a
mesterek fiaira és lanyaira egyarant vonatkozott — senkinek sem volt hivatalos
képzési szerzdése.

Masodszor, még akkor is, amikor a nék ugy hitték, hogy joguk van dolgozni,
nemcsak a jogaikra hivatkozva védték meg ezt, hanem olyan kifejezésekkel is,
amelyek kifejezték csaladjuk iranti felelsségiiket. Brigitta Miiller ezt kétszer is
megteszi, egyszer munkanélkiili férjérél beszél, masodszor pedig -eltartott
gyermekes dzvegyi statuszarol.

Harmadszor, a ndk lekicsinyelték sajat képességeiket, bar nehéz megallapitani,
hogy ez a valddi érzéseiket tiikrozte-e, vagy azt a felfogasukat, hogy mi gydzhetné
meg a hatdsdgokat. Brigitta Miiller azt mondja, hogy nagyon keményen kell
dolgoznia, hogy eltartsa a csaladjat, mikdzben a mesterek azzal vadoljak, hogy tobb
harisnyat készit, mint ok.

Negyedszer, a ndk mindig kihasznaltdak néi statuszukat, valahanyszor csak
remélhették, hogy ennek lehet hatasa. A harisnyakotd ezt két, némileg ellentmond6
moédon teszi, mivel egyrészt arrdl beszél, hogy reméli, ugyantigy bannak vele, mint
egy formalis képzés nélkiili férfival, masrészt arr6l, hogy a tdrvényeket nem
alkalmazzak ra, mert férfi nyelven ir6dtak.

Otodszor, bar Brigitta Miiller nem emliti a becsiiletet vagy a hirnevet, a férfi kotok
megjegyzéseket tesznek mas, kevésbé tiszteletre méltd eszkodzeire, arra utalva, hogy
erkoélesi tulajdonsagai, és nem pedig harisnydik mindsége vethet rossz fényt a
mesterségre. A dolgozéd ndékkel szembeni ellendlldas szamos mas esetében a
panaszkodo férfiak erkdlesi és szexualis kérdésekre hivatkoznak ugy, ahogyan azt
nem teszik, amikor a céh engedélye nélkiil dolgozé férfiak ellen 1épnek fel.

Most, hogy a kotés céhes mesterséggé valt, csak az apaknak szabadna megengedni
a tudasuk tovabbadasat, és a fent emlitett esetek alapjan itélve a frankfurti
iivegesnek vitathatatlan joga volt egy mesterség minden aspektusanak elsajatitasara.
A lanyok mithelymunkéra vonatkozé korlatozasai gyakran az utolsd szakaszat
jelentették a korlatozasok és tilalmak folyamatanak, amelynek a nék céhekben
végzett munkaja ald volt vetve. [20] Eldszor is, az 6zvegyasszonyokat korlatoztak
a tevékenységiikben, hogy férjiik halala utan ne folytathattak a vallalkozast, illetve
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megtiltottdk nekik, hogy legényeket alkalmazzanak. Ezutan a szobalanyokat
kizartak a termelésben valo barmilyen részvételbdl; Ez korlatozta mind a mester
lanyainal alacsonyabb tarsadalmi osztalybol szarmazo lanyok altal betdlthetd
munkahelyek szamat, mind a készségeket, amelyeket elsajatithattak, ha allast
kaptak. (Ez utobbi azért fontos, mert ezek a készségek ugyantigy kiegészitették
vagy helyettesitették a hozomanyt a fiatal n6k szdmara, mint a mesterek lanyai
szamara.) Idénként a mesterek megprobaltak megkeriilni az ilyen korlatozasokat
fiatal n6k orokbefogadasaval, bar a segédlegények panaszai ezzel a gyakorlattal
kapcsolatban végiil a varosi tanacsok altali betiltasahoz vezettek. [21]

Miutan az 6zvegyek és szobalanyok munkajat korlatoztak, kisérleteket tettek -
amint azt a frankfurti paszomanyosok esete is mutatja, altalaban legények altal - a
lanyok munkajanak korlatozasara vagy akar betiltasara.

Bizonyos esetekben az ilyen er6feszitések sikeresek voltak. 1690-ben az
orasmesterek céhe kategoérikusan megtiltotta tagjainak, hogy barmelyik nét
megtanitsak mesterségiik alapjaira, beleértve sajat feleségiiket és lanyukat is. Mas
varosokban azonban a kézmiivesmesterek lanyai tovabbra is jogosultak voltak arra,
hogy megtanuljak apjuk mesterségét. Lipcsében 1631-ben példaul kifejezetten
engedélyezték a mesterek lanyainak és feleségeinek, hogy a céhlegények mellett
dolgozzanak. [22]

Azonban pusztan felsorolni, hogy hol és mikor korlatoztak hivatalosan a lanyok
munkajat, csak egy ujabb példa lenne a rossz kérdésfeltevésre, mivel tobbet arulhat
el a legénycéhek hatalmanak névekedésérél, mint arrél, hogy hany lanytol tagadtak
meg a kézmives képzést. [23] Mikdzben ezeket a korlatozasokat vitattak, maga a
gazdasag is jelentds valtozasokon ment keresztiil, és a varosi k6zéposztaly kdrében
kialakult a sajat osztalyhelyzetiikr6l alkotott eltérd felfogas, valamint az, amit mi
»polgari tiszteletreméltosagnak” neveznénk. A XVII. és XVIII. szdzadban gyorsan
megnétt azoknak a hivataloknak és szakmaknak a szama, amelyekben a férfiak
dolgoztak, de akiknek a feleségei nem vettek részt a foglalkoztatasukban, hanem a
hazimunkara koncentraltak. A sikeres kézmivesek, kiilonésen azok, akik
kihasznaltak a technikai és pénziigyi valtozasokat tevékenységiik bovitésére, a
koztisztviseloket akartak kovetni, és egyre inkabb a polgari statusz jelének
tekintették a termelésben nem foglalkoztatott feleségeket és lanyokat. Minél
finomabban kidolgozottak lettek az ételek, ruhazat és lakberendezési targyak,
amelyeket a polgari életmod részének tekintettek, annal kevesebb id6t toltottek a
haztartas néi tagjai a termelésben valo részvétellel. Egy sikeres kézmiives mester
lanya tovabbra is anyja megfigyelésével és utanzasaval tanulta meg a legfontosabb
leckéket, de most ezek a leckék inkabb a parnavarrasra, mint a szovetszovésre
Osszpontosithattak. Még egy kevésbé sikeres kézmiives mester lanya is tanult az
anyjatdl, de ilyen esetben a tanulsdg az lehetett, hogy a manufaktiurdban végzett
bérmunka jelentdsebb hozzajarulds volt a csaladi koltségvetéshez, mint az apja
mithelyében végzett fizetetlen munka. Tehat nem volt sziikség hivatalos tilalmakra,
hogy a mesterek lanyait tavol tartsak apjuk vallalkozasaitol, ahogyan korabban sem
volt sziikségiik hivatalos inasképzésre ahhoz, hogy ott dolgozhassanak.
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Osszegzés

A ndk elhanyagolasa a kézmiivesség hivatalos torténetében végso soron a ndkrol a
férfiak uralta kozépkori tdrsadalomban kialakult képre vezethetd vissza. ,,Mulier
tacet in  ecclesiam” (a  ndének hallgatnia kell a  (templomi)
gyllekezetben/nyilvanossagban). Az otthoni szférara valo latszolag teljes
korlatozasuk azt is jelentette, hogy a sajat haztartasukon kiviil minden 6nallo
tevékenységbdl ki voltak zarva.

A nd vallomasa a birésagon is keveset szamitott. A feleségeknek még az is tilos
volt, hogy férjiik nélkiil a birosag eldtt felszolaljanak. A hatdlyos jog szerint csak a
nagykort, nétlen nék és az 6zvegyek voltak 6ndllo személyek, és igy jogképesek,
de még 6k sem rendelkeztek a férfiakkal azonos jogokkal. Ezek alapjan nem
kiilonosebben meglepd, hogy a nék alig jatszanak szerepet a szakmak hivatalos
torténetében. [24] A céheket és a céheket szinte mindig tisztan férfias teriiletként
abrazoljak.

Azonban a korabeli forrasokat vizsgalva kideriil, hogy a XII. és XVII. szdzad
kozotti idoszakban a céhek fontos szervezetek voltak a fiatal ndk oktatasaban.
(Amint azt Brigitta Miiller érvelésébdl is lathattuk,) a termelési modszereken ¢és az
értékesitési technikakon kiviil, illetve azok mellett nagyon sok mindent megtanultak
ott. A n6k szdmara a munka és a csaladalapitas egyarant identitasuk szerves része
volt. Egy nd dnbizalma munkavallaloként &sszefliggott az dnbecsiilésével, ahogy
masok tekintettek ra. Megtanultak, hogy minden mesterember lanya, amikor eljon
az ideje, felesége és anya lesz. Munkaképességiik és az altaluk végzett munka
személyes helyzetiik koriilményeit6l, nem pedig a megszerzett készségeik szintjétdl
fliggben valtozott. Megtanultak, hogy a nok néha ,,atcsuszhatnak™ a szabalyozas
résein, mivel a munkaélet ugy van felépitve, hogy ,.természetesnek és normalisnak™
tekinthetd, ha egy apanak van munkaja vagy karrierje, a normat pedig a férfi
munkavallalé szabja meg. Egy lany adott céhben végzett munkajaval szerzett
minden joga csak atmeneti és/vagy id6leges volt, ami egy férfira szallt, legkésobb
akkor, amikor a lany férjhez ment. A lanyok azt is megtanultak, hogy a tilzott siker
veszélyes lehet, és hogy a politikai hatésagok szemében a ndk munkaja gyakran
nem mas, mint a kozjoléti tamogatas olcso helyettesitoje. [25] Ezek a tapasztalatok
kemény és igazsagtalan leckék voltak, de ha belegondolunk, milyen tanulsagokat
vonhatott le akar a kdzelebbi mult szazadbeli képzésekrdl, [26] vagy vonhat le sok
lany a munka vilagaban manapsag is, ezek mar nem tlinnek annyira furcsanak, és
semmiképpen sem meriilnek feledésbe. [27 ]
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