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Absztrakt: A pedagogiai gondolkodas vjra és ujra felfedezi a kézosségben egymastol valo
tanulds nyilvanvalo elényeit. Ennek sordn uj ismeretekre tehetiink szert, de megerdsithetjiik
osszetartozasunkat, kézosséget is épithetiink. Ehhez nyujt jo lehetéséget egyetemi keretek kozt
a Tanitsunk Magyarorszagert program. A program 2021 szeptemberétdl keriilt bevezetésre
egyetemiinkon, célkitiizésével mdr a kezdetekkor kénnyii volt azonosulni. Az egyetem
hallgatoi mentoraljanak kistelepiiléseken él6 7-8. osztdlyos tanulokat, hogy nekik is legyen
kedviik és esélyiik tovabbtanulni, illetve megtaldljak helyiiket a munka vilagaban. A program
egyik f6 célkitiizése, hogy 2030-ra minden magyar dltalanos iskolas gyermek tanuljon
tovabb, illetve szerezzen szakmat, és igy induljon neki az életnek. A cél eléréséhez elsésorban
az egyetemi hallgatosag segitségére szamitottak a program elinditasakor, oket és rajtuk
keresztiil az egyetemeket szolitottak meg; kapcsolodjanak be mentorként a programba,
legyenek tamogatoi és a tanulasban, életvezetésben mintdi az dltalanos iskolds
gvermekeknek. Az elképzeléshez gyorsan csatlakoztak az egyetemek, és a szamok arrol
tanuskodnak, hogy az egyetemistak koziil is elegendd szamban bekapcsolodtak a mentori
tevékenységbe. A kezdeményezés az eredetileg kitiizott célon tul jol szolgdlja a hallgatok és
a programba bekapcsolodo oktatok kézosségi tanulasat. A mentori felkészitésbe az egyetem
minden hallgatoja bekapcsolodhat, kartol, valasztott szaktdl, életkortol, szakmai és emberi
tapasztalattol fiiggetleniil. A féléves mentori felkészités soran egyiittmiikodik tobbek kozt a
mérndk, jogasz, pszichologus hallgato, és a tapasztalatok megosztdasa, egymds tamogatdsa a
mentoraldas sordan is folytatodik. A kozdsen eltéltott tanulasi idé, a mentoralds sordn
megszerzett tapasztalatok t6bb szempontbol is hatékonyan szolgadljik a programban részt
vevoket és ezen keresztiil egyetemiink kozosséget: hallgatoink tobbek kozt megerdsodhetnek
a tarsadalmi felelosségvallalas terén, javulhat onismeretiik, a karokon ativelé él, emberi
kapcsolatok a programon tul is elonyokkel jarhatnak. Az elmult években szamos tanulmany
foglalkozott mdar a Tanitsunk Magyarorszagért programmal, annak miikodésével és
eredményeivel, a program mint a kdzésségi tanulds lehetésége azonban ritkabban szerepel
az elemzésekben. Eléadasunkban arra vallalkozunk, hogy bemutassuk a program mitkodését
a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen, fokuszba dllitva a kézosségi tanuldst.
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1. Bevezetés

A pedagdgiai gondolkodas ujra és ujra felfedezi a kozosségben egymastol valod
tanulds nyilvanvald eldnyeit. Ennek soran 1j ismeretekre tehetiink szert, de
megerdsithetjiik az Osszetartozasunkat, kozosséget épithetiink. Ehhez nyujt jo
lehetdséget egyetemi keretek kozt a Tanitsunk Magyarorszdgért program. A
kezdeményezés az eredetileg kittizott célon tul a hallgatok és a programba
bekapcsolodd oktatok kozosségi tanuldsat is szolgalja. A kdzosen eltoltott tanulasi
id6, a mentoralds soran megszerzett tapasztalatok tobb szempontbdl is hatékonyan
szolgaljak a programban részt vevoket és ezen keresztiil egyetemiink kdzosségét:
hallgatoink tobbek kozt megerdsodhetnek a tarsadalmi feleldsségvallalas terén,
javulhat 6nismeretiik, a karokon ativel6 €16, emberi kapcsolatok a programon til is
elényokkel jarhatnak. Az elmult években szamos tanulmany foglalkozott mar a
Tanitsunk Magyarorszagért programmal, annak miikddésével és eredményeivel, a
program, mint a kozdsségi tanulds lehetOsége azonban ritkdbban szerepel az
elemzésekben.

2. A Tanitsunk Magyarorszagért program, mint a korai
iskolaelhagyas lekiizdésének egyik lehetosége

A Tanitsunk Magyarorszagért program megalmodoja és megalapitéja a program
elinditasaval 2018 decemberében azt a célt tiizte ki, hogy 2030-ra minden magyar
altalanos iskolas gyermek tanuljon tovabb, illetve szerezzen szakmat, és igy jobb
esélyekkel induljon neki az életnek. A program a hatranyos helyzetl
kisteleptiléseken €16 7-8. osztalyos tanulok tamogatasara vallalkozott, hogy 6k is
motivaltak legyenek a tovabbtanulasban, és eséllyel folytathassak tanulmanyaikat
az altalanos iskola elvégzése utan is, illetve késébb megtalaljak helyiiket a munka
vilagdban. Konnyen belathatd és kutatasi eredményekkel igazolhaté ennek a
torekvésnek az észszerlisége: az iskolai végzettség, illetve annak hidnya
meghataroz6 a munkaerdpiaci érvényesiilésben, ezaltal a jovedelemszerzésre, az
életben vald boldogulasra is kihat, s mindez &sszefliggésbe hozhatd az
érdekérvényesités esélyeivel is. Tl a munka vilagan a végzettség még a varhatd
¢lettartamra is jelentds hatassal van. Klinger [1] tanulmanyaban megallapitja, hogy
a ,halandésag kiilonbozo (tarsadalmi) ismérvek szerinti vizsgalata azt mutatja,
hogy a XXI. szazad elején Magyarorszagon igen nagyok a halanddsag terén az
esélyegyenldtlenségek. Ezek leginkabb az iskolai végzettség szintje szerint
mutatkoznak meg, és elsésorban ez a tényez6 all az igen markans teriileti
kiilonbségek mogott is” [1, p. 279]. A korai iskolaelhagyés, régebbi szakirodalmak
a lemorzsolodas kifejezését hasznaljak, az oktatasi rendszerbdl végzettség nélkiili
kilépést jeloli, ami hosszitavon jelentds hatranyokat eredményez az egyén
munkaerd-piaci esélyeiben, tarsadalmi mobilitdsaban és életmindségében. A hazai
[2] [3] [4] és nemzetkdzi [5] [6] kutatasi és szakirodalmi tapasztalatok alapjan is
megallapithatd, hogy jellemzden tobb, mar a gyermek korai életkorat is
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meghatarozd kockézati tényezé egyiitthatisa. Igy példaul a csalad alacsony
szociookonomiai statusza, gazdasagi és kulturalis t6kéje, igy a sziilok alacsony
iskolai végzettsége és ebbdl eredden alacsony foglalkoztatottsaga, csaladi
er6forrashiany, gyenge iskolai teljesitmény, az iskoldhoz, tanulashoz valé viszony
stb. eredményezheti a korai iskolaelhagyast. A fentiekbdl kovetkezik, hogy fontos
lenne a korai felismerés és beavatkozas. Rumberger és Lim [7] 25 év dokumentalt
vizsgalati tapasztalatat mutatja be, s megallapitjak, hogy ugyan nem bizonyithato a
kutatasok alapjan a lemorzsoldodas oka, de a kutatasi eredmények nagyszamu
egybeesése mégis arra engedi kovetkeztetni a kutatokat, hogy a korai
iskolaelhagyasnak két 6 valoszintisithetd tényezdje van: ezek a tanuloval, valamint
az intézménnyel kapcsolatosak. Ennek megfelelden a lemorzsolédasban komoly
szerepe lehet a tanuld tanulmanyi eredményeinek, iskolan beliili és kiviili
viselkedésének  (pl. hidnyzéasok, szerhasznalat, korai gyermekvallalas,
iskolaelhagyo tarsak stb.), a tanuldi attitiidnek és a tanuld hatterének. Az intézményi
tényezok felolelik a csalad, iskola és az egyéb kozosségek, kapcesolatok rendszerét
(pl. gyermekvédelem). Lyche (2010) [8] amerikai és eurdpai kutatasokra alapozva
az eredményeit, hasonlé megallapitasokat fogalmaz meg. A hazai eredmények
egybecsengenek a nemzetkozi tapasztalatokkal. A kozépfoka oktatas befejezése
el6tt lemorzsolddd didkok kérdése globalis probléma, amely jelentds egyéni és
tarsadalmi kovetkezményekkel jar. Fontos hangstlyozni, hogy a probléma
lekiizdése szoros tarsadalmi egylittmiikodést igényel, melyben az oktatasi, a
szocidlis és munkailigyi szféra, az egészségligy ¢és adott esetben az
igazsagszolgaltatasi rendszer megoldasaira is tamaszkodni kell. A pedagdgiai
szakirodalom szamos, az oktatasi szintnek megfelelé megoldasi lehetdséget kinal.
Benito és munkatarsai [9] 16 orszag tapasztalatait bemutaté munkéaja az iskolai
szegregacid megsziintetésének az esélyegyenléségre gyakorolt kedvezd hatasarol
ir. Az iskolai l1égkor, a tanari kar bizonyos jellemz6i, a fejlesztdé pedagdgiai
gyakorlatok mérsékelhetik a tanulok csaladi-szocidlis hatranyat a magyar
szakirodalom tapasztalata szerint is [10]. Specialis programok, 0Osztondijak,
alternativ iskolak is segithetik a lemorzsolodas problémajanak megoldasat [11].

Azonban nem pusztan hagyomanyos iskolai, szervezeti keretek kozt kaphatnak a
hatranyt szenvedd és a korai iskolaclhagyas tekintetében veszélyeztetett tanuldok
megfeleld tamogatast.

Az esélyteremtés egyik ismert példaja hazankban a Tanoda, ahol a tdmogatasra
szoruld fiatal egyéni, illetve kiscsoportos fejlesztésben részesiilhet. Itt a tanulason
tul fontos szerepet jatszik tobbek kdzott a kozosségépités, az onismeret fejlesztése,
a segitséget kér6 motivalasa, megerGsitése, hogy az iskolai és tarsadalmi
beilleszkedés minél sikeresebb legyen.

Ugyanebbdl a megfontolasbol jott létre a Tanitsunk Magyarorszadgért program,
amely a programba bekapcsolédd didkok mentordlasaval szeretne eredményeket
elérni. A Tanitsunk Magyarorszagért program céljainak eléréséhez elsdsorban az
egyetemi hallgatosag segitségét veszi igénybe. A program feleldse Oket és rajtuk
keresztiil az egyetemeket szodlitotta meg; kapcsolodjanak be mentorként a
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programba; legyenek tdmogatoi és a tanulasban, életvezetésben mintai az altalanos
iskolas gyermekeknek. Az elképzeléshez gyorsan csatlakoztak az egyetemek, €s a
szamok arrol tanGskodnak, hogy az egyetemistdk is elegendé szamban
kapcsolodtak be a mentori tevékenységbe, igy sok altalanos iskolat is
megszolithattak a szervezok. ,,2023-ban orszagszerte mar tobb mint 100 altalanos
iskolaban jelen van a program. 17 felséoktatasi intézmény tdbb mint 1000 mentora,
tobb mint 4000 mentoralttal bizonyitja, hogy minden gyermek tehetséges
valamiben, csak fel kell fedezni ezt a tulajdonsagat” [12, p.4]. Ehhez a
kezdeményezéshez kapcsolodott egyetemiink is 2021 szeptemberét6l. A program
célkitlizésével mar a kezdetekkor konnyii volt azonosulni. A mentori felkészitésbe
az egyetem minden hallgatdja bekapcsolddhat, kartél, valasztott szaktol, életkortol,
szakmai és emberi tapasztalattol fiiggetleniil. A féléves mentori felkészités soran
egylittmikodik tobbek kozt a mérnok-, jogasz-, pszichologushallgatd, és a
tapasztalatok megosztasa, egymas tamogatasa a mentoralds soran is folytatodik.

3. Kozosségi tanulas

A ko6z0sségi tanulas egy olyan tanulasi folyamat, melynek soran az egyén tudasa és
szamos készsége tarsas interakciokon keresztiil formalodik. A tanuléas lehetdségét
tobbek kozt a résztvevok egylittmiikodése, a tapasztalatok megosztasa €s a kozos
problémamegoldés nyujtja. Egyéni és kozosségi érdeket egyarant szolgal. A tobb
tudomany szemszogébdl is vizsgalhatd tanuldsi forma gyokerei a tanulds-tanitas
torténetében mélyre nyulnak, gondoljunk csak az antikvitas példaira ezen a téren, a
testillet egységére a kozépkori egyetemeken (universitas magistrorum et
scholarium) [13] [14], vagy a magyar torténelembdl is jol ismert kollégium-tipust
iskolékra, mindegyik forma esetében felismerhetdk a kozosségi tanulas jegyei. A
szakirodalom témankra vonatkozo jelentései azonban inkabb csak a XX. szdzad
torekvéseit lattatjak, mint a kozosségi tanulas elméleti alapjait. Ezek az elméletek a
tarsas kornyezet szerepét emelik ki. Fontos megemliteni Vigotszkij [15] szocialis
konstruktivizmusat, melyben a szocialis interakciok szerepét hangsulyozza a
fejlédésben; valamint Bandura [16] szocialis tanuldselméletét, miszerint az egyén
nem csupan sajat tapasztalataibol, hanem masok viselkedésének megfigyelésébdl is
tanul. A legljabb agykutatasi eredmények is alatdimasztjak a tarsas kapcsolatok
jelentdségét a tanulasban. ,,Minden tanul6 képes hatékonyabban tanulni, ha a tarsas
interakciok és kapcsolatok iranti igényét kielégitik és tiszteletben tartjak. A
masokkal vald kapcsolatok és interakciok képesek megvaltoztatni azt, ahogyan az
agysejtjeinkben 1évo szinaptikus kapcsolatok ndvekednek és kapcsolodnak mas
agysejtekhez [...]. A tarsas interakciok soran keletkez6 pozitiv érzések pozitivan
hatarozzak meg az 0j informaciok megtalalasat, a magasabb rendli gondolkodast,
ezért jobb tanulasi és emlékezeti teljesitményhez vezetnek” [17, p.362]. Nem
pusztan a jobb tanulasi és emlékezeti teljesitmény szempontjabol jatszik fontos
szerepet a kozosség. A tudas, mint szubjektiv konstrukcio hibas, illetve hianyos
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lehet, a tanulas szocialis-kommunikativ szakasza soran azonban ez korrigalhato,
kiegészithetd, pontosithato.

A tarsas kapcsolatok tanulasra gyakorolt kedvezé hatasan tal ki kell emelni a
kozosségi tanulas targyalasakor annak a kozosség szempontjabdl elonyds
vonatkozasait is. Hatasara az egyén atélheti a kozosséghez valo tartozas eldnyeit,
élményét. A kozosségi tanulas csak a szolidaritas, tisztelet, feleldsségvallalas és
nyitottsag jegyében miikodhet, ezekben az értékekben a k6zosség tagjainak egyet
kell értenie. Az eredményes miikodés feltételeihez hozzatartozik tovabba a tagok
Onkéntes részvétele és aktivitasa, illetve a tagok tanulaskozponta egylittmiikddése
és reflektiv szemlélete. Mindehhez sziikséges feltétel az alapvetd kozos értékek
jelenléte, a befogado attitlid a kozdsség tagjaival szemben, az egymassal szembeni
tisztelet és bizalom. Tovabba fontos a kozds és egyéni tanulds soran egymas
tamogatésa.

4. Az egyetem és a Tanitsunk Magyarorszagért program

Azzal, hogy egyetemiink bekapcsolodott a Tanitsunk Magyarorszagért programba,
nemcsak kivalo lehetdséget kapott, hanem komoly elkotelezédést is vallalt a
mentorprogram sikeres milkddtetésében. Ennek kizardlag néhany, a kozosségi
tanulds szempontjabol relevans kérdésével kivanunk gondolatmenetiinkben
foglalkozni.

Az egyetemek vildga sok szempontbdl viszonylagos allandosagot mutat, de
napjaink tarsadalmi-gazdasagi valtozasai kikényszeritik az egyetemek szerepének,
feladatainak kibdvitését is. A modern felsdoktatdsi intézmények fejlédése egyre
inkabb az interdiszciplinaritds, a technologiai innovacié és a globalis
egylittmiikddés iranyaba mutat, ami — tobbek kozt — 01 pedagogiai és kutatasi
moédszerek megjelenését is sziikségessé teszi. A XXI. szazadi egyetemmel
szembeni tovabbi elvaras, hogy folyamatosan reagalni tudjon a tarsadalmi-
gazdasagi valtozasokra is. 1998-ban az UNESCO [18] deklaraciojaban
megallapitja, hogy az egyetemek alapkiildetésén til, ami az oktatas, a képzés és a
kutatas egysége, az egyetemi feladatokat ki kell terjeszteni, tobbek kozt a hallgatok
aktiv tarsadalmi szerepvallalasra valo felkészitésére is. Nem ujkeletli elvaras az
egyetemmel szemben a hallgatok értelmiségivé nevelése, melynek soran nem
pusztan szaktudassal ruhazzak fel, hanem erdsitik tarsadalmi érzékenységét, kritikai
gondolkodasat, formaljak nemcsak szakemberi, hanem teljes emberi voltat. Jol
latszik, hogy a valtozasok soran az egyetemek tarsadalmi feleldssége is felerdsodik,
és akar kulcsszereplokké valhatnak a fenntarthatd fejlédés tamogatasaban és a
demokratikus kozélet mindségének javitasaban.

Kiilondsen fontosnak tartjuk ennek a szemléletmodnak, hozzaallasnak, a tarsadalmi
érzékenységnek, a masik ember iranti figyelemnek a kialakitasat egy katolikus
egyetem esetén. Az egyhaz tanitdsanak jol megfelelnek a mentorprogram altal
kitizott célok: az elesettek, raszorulok megsegitése, tdmogatdsa mindannyiunk
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felelossége: ,,...mar ne a sajat sikeriinket tekintsiik célnak, hanem legyiink batrak
ott erbsiteni az életet, ahol az novekedni probal, és nem ott, ahol mar eleve sikeres”
[19, p.236].

4.1. A program elismertté tétele

Tanulmanyunk elején mar kitértiink arra, hogy a mentoralas jo lehetdséget teremt
arra, hogy hallgatdinkban tudatositsuk a tarsadalmi felel6sségvallalas jelentdségét,
¢és ezen a téren ki is probalhassak magukat. Ehhez feltétlentil sziikséges, hogy a
programot kelléen megismertessiik az egyetemi polgarsdggal. Nem kizarolag a
hallgatok toborzéasat értjiilk az ismertté tételen, nemcsak Oket kell elérniink a
tajékoztatassal, a vezetés, az oktatd kollégdk és minden egyetemi dolgozo
tamogatasara is sziikségiink van. Meggy6zddésiink szerint csak akkor tud hossza
tavon sikeresen miikddni egy ilyen jellegli program, ha az altalanosan ismert, rangja
van, €s az abban részt vevok élvezhetik a kornyezet tamogatasat, elismerését. A
kozosségi tanulas is akkor valosulhat meg a legteljesebben, ha a program kellden
ismert és elismert, hiszen a felkészitd €s a mentorokat timogatd kurzusokon tul tobb
szinten is miikddik az egymastol valo tanulas.

4.2. A kozosségi tanulas és a felkészité kurzus

Minden hallgatd, szakiranytol fiiggetleniil féléves el6készité kurzuson (TMI)
ismerkedik meg a mentoralas elméleti ismereteivel, f6 feladataival. A szakirodalom
[20] szerint a mentoralas soran altalanossagban elmondhatd, hogy sikeresebbek
azok, akiknek van pedagdgiai hattere, azonban az 6 esetiikkben sem lehet lemondani
a felkészitésr6l. Hasznosnak tartjuk a program elinditéinak térekvését, hogy nem
kizarolag pedagogus palyara készild hallgatok tevékenységére épitve tervezték
meg a programot. A hallgatésag valtozatos Osszetétele kivalo lehetdséget nyujt a
kozosségi tanulashoz: az egyetemi tanulmanyokhoz vezetd eltéré életut, a
kiilonboz6 tanuldsi és élettapasztalat, az eltéré érdeklédés és gondolkodasmod
elémozditja a felkészitést és a kés6bbi mentoralas soran is tapasztalhatd kozosségi
tanuldst. Ahogy a mentorok csoportja is valtozatos a valasztott szakirany
tekintetében, ugy a felkészité kurzusok Osszetételét sem tudjuk befolyasolni. Nem
lehet sem feladatunk, sem cél a minél vegyesebb Osszetételli csoportok kialakitasa,
de oktatoi tapasztalat, hogy a k6z6sségi tanulast élteti az ilyen jellegii valtozatossag.
(Az oktato maga is gyarapodik a szocialis munkasként tobb évtizede a szakmaban,
gyermekek segitésével is foglalkozd szakember-hallgatd tapasztalataibol, és a
korabbi rendérnyomozé is hasznos tudassal gazdagitja a kozos tanulast. A
tanarszakos hallgatd ismereteit jol kiegésziti a pszichologus vagy jogaszhallgato
szakmai ismerete, és a kozOsségi tanulds sordn szerzett tapasztalatokat hosszan
lehetne folytatni.) A kozdsségi tanulds azonban a felkészités soran sem pusztan a
csoport tagjai kozott az oktatd irdnyitasaval, tamogatasaval valosul meg. Gondot
forditunk arra is, hogy a mar tapasztalatot szerzett mentorokat is bekapcsoljuk az
elméleti felkészitésbe, a kozos tanulasba, illetve a mentoralast tAmogatd (TM2)
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kurzust oktatdinak tapasztalatait sem nélkiilozhetjiik. A felkészitd kurzus
programjaba az iskolakkal és az iskolai kapcsolattartokkal valo kapcsolatfelvétel is
szerepel. Ennek megvaldsitasa — bar szakmai haszna kdnnyen belathatd — a kurzus
keretei kozt problematikus, és nehezen kivitelezheto.

A felkészité kurzus tematikaja kdzpontilag eldirt, tematikajat tekintve rendkiviil
valtozatos. Az oktatok a tanarképzo intézet oktatoi. A bevezetés és a témara torténd
rahangolas sordn a hallgatok megismerik a Tanitsunk Magyarorszagért program
(TMO) projektet és a kurzus programjanak elvarasait. Foglalkoznak mentoralas
fogalmaval, a mentor szerepével, feladataival, a mentori ~munka
kompetenciahatdraival. Betekintés nyernek a serdiilok sajatossagaiba. A kurzus
témai kozé tartozik tovabbd a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet
tematikdja, ezen beliill kiemelten a roma kozosségek gazdasagi és kulturalis
jellemz6i, életviteli sajatossagai; a szocialis hatrany és deviancia — segité halo —
gyermekvédelem; a kultura, kommunikaci6: kulturélis-tdrsadalmi-szocialis
kiilonbségek, érzékenyitd gyakorlatok; a massag elfogadasa, empatia,
eléitéletmentesség fejlesztése: interkulturalis kommunikacios gyakorlatok. Ezeken
tal kommunikéci6é és interakciok, az eredményes kommunikacio jellemzéi; az
asszertiv kommunikacio jellemz0i, a sajat kommunikacios szokasok feltérképezése,
kommunikaciés helyzetgyakorlatok. Fontos a sajatos nevelési igény és a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség; a tanulas tanitasa. Sziikséges a
digitalis kompetencia fejlesztése és a XXI. szazadi készségek, képességek,
kompetenciak, kulcskompetencidk atlatasa is.

A felkészités soran a mentoralas sziikebb és tagabb kornyezetét is meg kell ismerni,
illetve programokat kell tervezni a tovabbtanulas (pl. iskola- és izemlatogatas) és a
szabadidos tevékenységek témakdrében is.

4.3. A mentoralas tamogatasanak néhany kérdése

A TM1 felkészitd kurzust abszolvald hallgatd el6tt megnyilik a lehetdség, ha
szeretne, és a felkészitd oktatd is tamogatja Ot elhatarozdsaban, megkezdheti
mentori tevékenységét. A program nem irja eld, hogy a mentoralast mikor kell
megkezdeni, a felkészité kurzus elvégzése barmelyik félévben lehetdséget teremt a
kezdésre. A kurzus célja a hallgatok tamogatasa a hatranyos helyzetli tanulok
mentoralasa soran. A kurzusleirds tartalmaz ugyan tematikat is (a mentoralas
folyamata, alapvetd céljai és hatdrai; a hatranyos helyzetii térségek jellemzoi; a
serdiilokoru tanulok és a kiilonleges banasmodot igényld gyerekek sajatossagai; a
hatékony kommunikacié ismérvei; kulturalis ismeretek, interkulturalis
kommunikacid, kommunikaciés kultira; az online mentoralas kihivasai és
lehetdségei; jo gyakorlatok megosztasa és a kihivasok megbeszélése). Az ezekrol
vald eszmecsere azonban nem olyan kotott, mint a felkészitd kurzus esetén. Sokkal
fontosabb, hogy a mentorok altal hozott aktualis esetek (nehézségek, problémak és
sikerek) megbeszélésére, a jo gyakorlatok megosztasara sor keriiljon, illetve a
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tematika relevans részeirdl tanuljunk kézdsen. A formalis mentoralas egyik jol
kitapinthato erénye, hogy a szervezett keret a mentornak biztonsagot adhat, tobbek
kozt azaltal, hogy az 6t érintd kérdéseket, az esetleges problémat a kdzosség
tagjaival meg tudja vitatni. Fontos, hogy a mentor tevékenysége elvégzéséhez a
szakmai segitségen tul megért6 tamogatast is kapjon, ami a segité munkat végzok,
igy mentoraink esetében is sziikséges. Az eltelt néhany szemeszter rovid
tapasztalatabol kiindulva megallapithatjuk, hogy mentoraink jelentds része egy
szamara teljesen idegen vilaggal ismerkedhetett meg a mentoralas soran.
Onmagéban a feladat elvégzése is ujdonsagot, kihivést jelent, ezek feldolgozasat
kell az egyetemi oktatoknak valtozatos modon segitenie: a kotelezénél tobb
alkalmat teremteni az élmények négyszemkozti, vagy csoportos feldolgozasara,
illetve az élmények feldolgozasahoz modszertani segitséget is érdemes felkinalni.
Fontos, hogy mentorainkat segitsiik a mentoralas sokszor komoly kihivast jelentd
tevékenységében, lattassuk velilk munkajuk hasznat. A program akkor tud sikeresen
mikddni, ha a benne tevékenykedd mentor is sikeresnek érezheti magat, és akar
tobb szemeszteren keresztill is kitart mentoraltjai és a feladat mellett. Az egyetemi
oktatok feladata a tamogatas soran az is, hogy a mentoralas lendiiletét segitsenek
megtartani: a rutin hasznos, megerdsiti a mentort, azonban veszéllyel is jarhat. A
pusztan rutinbdl végzett segité tevékenység konnyen hiteltelenné valhat. A
kozosségi tanulas a mentorok tamogatasanak a szintjén azonban elsésorban nem az
oktatd és a mentorok kozt valosul meg, tapasztalatunk szerint sokkal inkabb a
mentorok kozt: 6k talalkoznak a mentoralas kdzben, 6k ismerik egymas esetleges
nehézségeit, 6k osztoznak egymas Oromében, sikerében. A kozosségi tanulas
szervezett és spontan modon is alakul ebben a korben, a kezdé mentor tacit tudasa
els6sorban a tapasztalt mentortdl szarmazik, de nyilik alkalom a szervezett
eszmecserére, a tapasztalatok feldolgozasara, értelmezésére is. A heti online
csoportos alkalom az oktatd jelenlétében bizonyara nem lenne elegendd a
mentoralashoz sziikséges tudas megalkotasihoz. A hallgatok zome érzi is az
egylittmikodés sziikségességét és elérevive voltat. A személyes talalkozasokon tal
az online kapcsolattartas jellemzi a mentorok kdzosségét. Az ezeken a forumokon
vald részvételre természetesen senki sem kotelezhetd, az egyiittmikodés, a tanulas
szabadon valaszthato lehetdség. A tamogatd kurzusokon megvalosuld kozosségi
tanulast j6 példazza a szemeszterenként kotelez6 élménynapi felkésziilés. Az oktatod
altal szervezett k6zos el6késziilet nem pusztan 6tletborze, a k6zosségi tanulas szép
példaja is egyben; a gyakorlott mentorok és a még kevés tapasztalattal rendelkezok
megosztjak egymassal elképzeléseiket, tapasztalataikat, sikerre vihetd témak
feldolgozasara vallalkoznak, egymas otleteibél gazdagodnak. Az élménynapot
elokészité kurzus jellemzOen online folytatodik, akkor mar sziikebb, mentori
korben.

4.4. A kozosségi tanulas haszna az egyetem szemszogébol

A Tanitsunk Magyarorszagért program remélt tarsadalmi haszna konnyen
belathaté: minden a tanulds és munka vildganak megnyert gyermek, fiatal
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nemzetiink boldogulasahoz jarul hozza. Tanulmanyunk a programnak nem errdl a
nyilvanvalo hozadékarol fogalmaz meg gondolatokat, hanem az egyetem és annak
képvisel6i szempontjat helyezi el6térbe, és ezekbdl az elénydkbol emel ki néhanyat.

A mentoralast vallalo hallgatok tobb szempontbol is haszonélvezdi a programnak.
A felkészité képzést sikeresen elvégzok szerteagazo ismerettel gazdagodnak. Nem
feltétleniil kapcsolodik ez az ismeretanyag leendd hivatasukhoz, de egészen
biztosan segiti 6ket a tudatos polgari, az értelmiségi 1ét kompetens megélésében.
Lehetdségiik nyilik ismereteik Ujragondolasara, pontositasara, kiegészitésére a
szociologia, pedagodgia, pszichologia, romologia, kommunikaciétudomany stb.
kiilonbdz6 témakoreiben. Akar mar a felkészité kurzuson, de kiilondsképpen a
mentoralds soran fejlédnek készségeik is a kommunikacio, az egyiittmiikodés,
szervezés, stb. terén. Az élmények és gyakorlati tapasztalatok hatasara bizonyara
fejlédnek érzelmeikben, hozzaallasukban a masik emberrel, a rabizottakkal, a
hatranyos helyzetiiekkel szemben. Tovabba az is vonzdéva teheti a mentori
tevékenységet, hogy a hallgato részese lehet egy k6zosségnek, megismerheti mas
karok, mas szakok hallgatoit, tovabba megélheti a k6zos célok érdekében végzett
munka &sszekovacsold erejét.

Az egyetem is gazdagodik a program altal. A program résztvevdit az
adminisztraciotol a projektosztalyig, a hallgatoktol az oktatok kozosségéig
Osszekoti a feladat, a kihivas, hogy megfeleljiink a program elvarasainak, ezaltal
er6sodik a ,,mi-tudat”. Mindannyian gazdagodunk is a mentoralas altal: rank is
érvényes az atélheté ¢élmények kedvezd hatdsa. A program miikddtetése
szempontjabol is sziikséges a kozosségi tanulds. A program résztvevOi napi
kapcsolatban allnak az online térben, emellett gyakoriak a jelenléti workshopok,
eszmecserék.

Tekintettel arra, hogy a program oktatoi €s feleldsei egyetemiinkon a tanarképzo
intézet kotelékébe tartoznak, az oktatd szemsz9ogébdl is érdemes bemutatni a lathatd
elényoket. A programon keresztiil a TM2 oktaté intenziv kapcsolatban all a
program iskolai képviseldivel. Az egyeztetések és kiilondsképpen a személyes
talalkozas alkalmai soran ebben a viszonylatban is megvaldsul a k6z6sségi tanulas.
A ko6z6s gondolkodas soran a praxisban 6sszegyilt szakmai tudasbol épitkezhet az
oktato, és ezt a tudast is be tudja vinni a hallgatdi csoportokba.

5. Kihivasok

A program megvaldsitasa soran szamtalan kihivassal is szembe kell nézniink.
Tanulmanyunkban kizarolag a kozosségi tanuldas szempontjabol relevans
problémakat mutatjuk be.

A felkészitd csoportok mérete jellemzéen nagyobb, mint az a kdzosségi tanulas
szempontjabdl idealis lenne. A program beindulasakor jellemzden alacsonyabb
létszam jobban lehetévé tette a csoporttagok egyenletesebb bekapcsolodasat a

-97-



Gombocz Orsolya A kozosségi tanulas egy lehetséges formaja egyetemi kbrnyezetben

tanulasba, mint a most jellemz6 husz 6 f6lotti 1étszamok. A mentorcsoportok
tamogatasanal ez a probléma nem all fenn.

A felkészitd csoportokba sokan jelentkeznek, sokszor talan inkabb a vonzo
kreditekért, és kevésbé jellemzi a csoport minden tagjat az elkotelezett késziilés a
mentori szerepre. A kozdsségi tanulas ismérvei kozt szerepld aktivitds igy nem
mindenkire jellemzd, ami megneheziti az egyiittmiikodést. Az elkotelezddés hianya
miatt eltéré a bevonoddasa, eltéro a kitartasa ezeknek a hallgatoknak.

A mentor csoportok esetén nem annyira az elkotelezddés hianyarél, mintsem az
iddbeli nehézségekrol beszélhetiink. Sok mentorunk szivesen folytatna a mentori
tevékenységet tobb féléven keresztiil, de egyetemi oraik rendje ezt nem teszi
lehetévé. Tl a mentori feladatok ellatasanak a nehézségén, a programbdl valod
kilépés a kozosségi tanulasra is hatranyosan hat: fontos lenne a kozOsség
viszonylagos allanddsaga, a stabil tapasztalt mentori jelenlét, amit az ennél kisebb
szamu 1) belépd gazdagit. Ennek a problémanak az orvosolasara igyeksziink egy-
egy eszmecserére, a felkészité kurzusokra régi, tapasztalt mentorainkat is meghivni.

Hasonlo problémat jelent, hogy csak két iskolaban vagyunk jelen a kezdetektdl.
Ezekben az iskolédkban gyiimdlcsdz6 az egyiittmiikddés. Azokban az iskolakban,
ahol egy-egy mentor csak egy félév erejéig mas egyetemek mentorainak segit,
nehéz a kozosségi tanulashoz sziikséges kozosséget kialakitani. Reméltiik, hogy
mas egyetemekkel sikeriil ezaltal szorosabb kapcsolatot kiépiteni, de a kezdeti
probalkozasok nem bizonyultak tartosnak.

Osszefoglalas

A Tanitsunk Magyarorszagért program megvalositasan keresztiil egyetemiinkon
lehetdség nyilt egy karokon ativeld, oktatokat, hallgatokat, adminisztrativ
munkatarsakat 6sszekovacsold munkara. A résztvevok mindegyike nyertese ennek:
egyrészt a program nyujtotta élmény, masrészt a kozos tanulas altal.
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