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ABSZTRAKT

A BGE Kiilkereskedelmi Kar Nemzetkdzi Uzleti Szaknyelvek Tanszékének kutatocsoportja
2016 ota dolgozik a projektalapu oktatas modszertananak német {izleti idegen nyelv oktatasaba
torténd bevezetésén és egy erre €piilo tananyag kidolgozasan. Tanulmanyom elsé része a
tananyagfejlesztést kisérd kutatdsnak az alapkoncepciojat, céljat, mddszertanat, és mérési
eredményeit mutatja be. A kvantitativ mérés soran megallapithatd volt, hogy a motivaciora
vonatkoz6 hipotézisiink, miszerint a projektalapi nyelvoktatds bevezetésével nd a hallgatok
motivaciodja, nem teljesiilt. Mivel az okok feltarasara a kvantitativ kérddivek nem mutatkoztak
elégségesnek, kutatasunkat 2019 tavaszan fokuszcsoportos interjukkal egészitettiik ki. A
tanulmany masodik felében a motivacios kérddiv illetve az interjuk altal feltart 6sszefliggéseket
mutatom be, kiemelve a bels6 motivacio valtozasait.

KULCSSZAVAK: projektalapu oktatas, projektalapu nyelvtanulas (Project-Based Language
Learning, PBLL), idegennyelv tanitds, motivdcio, élményalapu tanulds

BEVEZETO

A Budapesti Gazdasagi Egyetem Kiilkereskedelmi Karanak Német Tanszéki Osztalyan 2016-
ban indult meg ¢és 2019 januarjdban egy Osszefoglalo publikacidval zarult le egy
tananyagfejlesztés €s egy hozza kapcsolddo atfogd kutatas. A tananyagfejlesztést az indokolta,
hogy a kordbbi tananyagaink tartalmilag és modszertanilag is elavultak, valamint azt
tapasztaltuk, hogy az elmult iddszakban jelentdsen megvaltoztak a hallgatoi igények. Ezen
véltozasok harom teriileten jelentkeztek: egyrészt megvaltozott a hallgatok tanulds soran
mutatott attitlidje (Parment, 2009; Bruch-Kunze-Bohm, 2010; Gyokér 2017), jelentdsen
novekedett a nyelvoktatds soran rendelkezésre 4ll6 IKT eszk6zok haszndlata, illetve a
munkaadok elvarasai is megvaltoztak (Gazdasagi ¢s Vallalkozéaskutatd Intézet 2011, Tothné -
Hlédik Erika 2014, Szakacs Edua 2015). Ezért ha a hallgatokat a nyelvismereten kiviil fel
akarjuk késziteni a rajuk varé munkapiaci elvardsokra, akkor fejleszteniink kell a
nyelvtudasukon kiviil az egytittmiikodd készségiiket, a problémamegoldo-készségiiket, kreativ
gondolkodasukat. Mindemellett oktatoként célunk, hogy motivalt hallgatokkal dolgozzunk,
akiket nem csak a kiilsé tényezdk, hanem a belsé motivacid is a céljuk elérése fel¢ terel.
Mindezen elvarasok figyelembe vételével dontott a BGE KKK Német Tanszéki Osztalyanak
csoportja ugy, hogy a csoportjainkban bevezetjiik a projektalapu oktatast (Project-Based
Learning) ¢és tanitast (Project-Based Teaching). E modszer nyelvoktatdsban torténd
alkalmazésa (Project-Based Language Learning) nem ujkeletli, német nyelvteriileti
megjelenése ,,az idegennyelv-oktatds teriiletén akkortdjt viragzo, dominans orszagismereti
iranyzatok térnyerésével magyarazhato.” (Kosik-Kétyi, 2017, 95. old.)
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I. PROJEKT A TANANYAGBAN VAGY TANANYAG A
PROJEKTBEN?

2018 6szén elkésziilt uj tananyagunk, mely struktarajdban koveti a BGE

Nyelvvizsgakdzpont egynyelvii gazdasagi kommunikécio szaknyelvi vizsgédjanak alapjaul
szolgal6 témait. Minden modul kdzéppontjaban egy projekt all, melyet egy tartalmilag és
nyelvileg megalapozo rész vezet be. A projekteket véletlenszertien kialakitott teamek
dolgozzak ki egy meghatarozott hataridore, mikdzben kiilonféle nyelvi, tartalmi és esetenként
technikai problémakkal szembesiilnek. A csoporton beliili munkamegosztast, az egyes
munkafolyamatok sorrendjét és idokeretét valamint a kimeneti termék mikéntjét a team-tagok
hatarozzak meg, és ezt elektronikus uton idegen nyelven folyamatosan dokumentaljak, amit
az oktato figyelemmel kisér. A projektmunka lezardsaként ismertetik az eredményeket, melyet
mind a tanar, mint a nyelvi csoport tobbi tagja, végiil pedig a team maga is értékel. Az altalunk
megalkotott projektek ¢életszerliek, kotddnek a munka vilagdhoz, széleskorli ismereteket
igényelnek. Mivel a projektek az egyes fejezetek magjat képezik, vitathato, hogy a tananyag
részét képezik-e vagy inkdbb a tananyag épiil egy-egy projekt koré, mely az adott témahoz
kapcsolodo ismeretek magjat alkotja. Kutatocsoportunk a tananyag alkotasanak elso fazisaban
a tananyagot helyezte eldtérbe, melyet mintegy kiegészitenének a projektek. A kiprobalasi fazis
elérehaladtaval a projektek egyre nagyobb jelentdségre tesznek szert az oktatds soran. A
tananyagfejlesztést kisérd akciokutatds igen sokrétii, tobb dimenzidjat a kutatocsoport tagjai
mar eddigi publikaciokban bemutattak. (Kosik — Kétyi, 2017; Torok — Ugrai, 2017; Torok-
Kétyi, 2018, Fodorné — Hukné Kiss 2018, Hukné-Koltanyiné 2018).

2. A HALLGATOI MOTIVACIO

A sokréti kutatas témai koziil e tanulmany a motivaciora vonatkozo kérddiv tapasztalatait,
valamint a motivacidval kapcsolatos fokuszcsoportos interjuk eredményeit mutatja be.

2.1 A (nyelv)tanulasi motivacio jellegzetességei

A motivacio az utobbi idészak sokat tanulmanyozott kutatasi témdja, mely a (nyelv)tanulés
szempontjabol relevans, személyfiiggd faktor. A hatvanas évektdl kutatjak a kérdést, hogyan
lehetséges a nyelvtanulok kozotti nagy kiilonbség az elért és az elérhetd nyelvtanulasi sikerek
tekintetében. Ezt kutatta mar Gardner és Lambert (Gardner-Lambert, 1972) is a hetvenes
¢vekben, akiknél mar megjelent a nyelvtanuldst befolydsold személyiségjegyek és az eltérd
tanulasi stratégidk fogalma. A 90-es €években olyan pedagogiai és pszicholdgiai modellek
keriiltek elOtérbe, amelyek figyelembe veszik a tanuldsi/tanitasi kornyezetet, mint fontos
valtozot.

Deci és Ryan modelljének egyik sz&lsdséges pontjan a motivalatlansag allapota talalhato (Deci—
Ryan, 2000). A kovetkez6 fokozat az extrinzik motivacio legkevésbé autondém forméja, a kiilsé
szabalyozas, melynél egy kiilsé elem jutalmazasa vagy biintetése szabalyozza a viselkedést. Ezt
koveti az introjekcid, ahol mar megjelenik a belsd szabalyozas is. Az identifikacid esetén a
cselekvd személy azonosul a tevékenység fontossagaval. Az integracio az extrinzik szabalyozas
legautonomabb forméja. A modell masik végén elhelyezkedd, intrinziken motivalt személy a
tevékenységet azért az oromérzetért végzi, amely magéabol a tevékenységbdl adodik. Deci és
Ryan szerint az intrinzik motivacié a kompetencia, az autonémia és a kapcsolodas erdsitésével
kozelithetd meg.
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Az Ujabb kutatdsok azt hangsulyozzak, hogy a tanuld is aktiv részese sajat motivalasi
folyamatanak (Réthy, 2003), melyet a tanulési tevékenység kdrnyezeti, szocialis €s személyes
feltételei segitik (Havas, 2003). Dornyei motivacids énelmélete szerint az idegen nyelvtanulés
motivacidjanak harom feltétele van: az idealis idegen nyelvi én, a sziikséges idegen nyelvi én
¢s az idegennyelv-tanulasi élmények (Csizér—Dornyei, 2005). Kutatasunkban a tanulés soran
szerzett élményeket, véleményeket a projektértékeld kérddivek €s a projektnaplok segitségével
tudtuk mérni.

Mivel a tanuldi motivacid nagyban fiigg nemcsak a személyre jellemzo jegyektdl, a tanuld
céljaitdl, hanem a kdrnyezeti ingerektdl, a szituaciotol is (Beckmann—Heckhausen, 2007), igy
az nem tekintheté allandonak: a motivacid tébbdimenzids, szamos tényezobdl allo tényezo,
mely id6ben is valtozo.

Hogyan tudjuk tehat a tanul6 tevékenység kozben megjelend, aktualis motivaciojat jellemezni?
A pedagogiai pszicholdgiaban a ,tanulasi kedv” elnevezést hasznaljak, mely az intrinzik
motivacio eléréséhez elengedhetetlen (Hagenauer, 2011). A motivacios pszichologia szerint
pedig a ,.flow” a jo teljesitmény élménye, amikor maga a cselekvés valik jutalomértékiivé
(Csikszentmihalyi, 2001). Mindkét elmélet eldfeltételezi a feldolgozando feladat magas foka
elfogadasat, mely a célok egyéni/csoportos kitlizésével €s kiillonbozo valasztasi lehetdségek
megadasaval érhet6 el.

2.2 A motivacio mérésének modszerei, a kutatas hipozézisei

A tananyag-készitéssel parhuzamosan folyo6 kutatasunk kezdetén 3 hipotézisbdl indultunk ki:

- HI1: A hallgaték problémamegoldd képessége fejlodni fog a célnyelv autentikus
szituaciokban val6 hasznalataval.

- H2: A4 hallgatok az ujszerii modszerek hatasara motivaltabba valnak.

- H3: Az oktatéi egylittmiikddés is intenzivebbé, hatékonyabba valik.

Kutatasunkban szamos sajat fejlesztésii kvalitativ €s kvantitativ mérdeszkoz segitségével
végziink eld- és utoméréseket. 2017 6szén mintankat (N=65) a BGE KKK elsd éves német
nyelvet tanul6 hallgatéi képezték (elsé minta), akikkel 2018 mdajusdban megtortént a koztes
mérés is, decemberben pedig utomérés. 2018 februdrjaban wjabb 60 hallgatd 1épett be a
kutatasba, akik masodévesként kezdték a német iizleti nyelvet tanulni (mésodik minta), 2018
szeptemberében pedig az 1) elsdsok is bekapcsolodtak a mérésekbe 66 fovel (harmadik minta).
A motivacio valtozasat egy online kérdéivvel mértiik az elso félév elején, majd a masodik felev
végeén, az elsd mintanal megtortént a teljes folyamatot lezard utomérés is 2018 decemberében.
A kvantitativ eredmények kiértékelése utan a masodik mintanal sor kertilt egy fokuszcsoportos
interjura is (n=39).

Az alabbi kutatasi eredmények az elsé két mintara vonatkoznak, tekintettel arra, hogy a
harmadik mintanal még csak az elémérés tortént meg.

2.3 A kvantitativ kutatas eredményei
Az 5 fokozatu likert-skalas kérddiviink 33 kérdése 6 téma koré csoportosult:
Mit tartanak a hallgatok a nyelvtanulas legfobb elonyeinek?
Milyen tapasztalataik vannak a hallgatoknak altaldban a nyelvtanulas folyamatarol?
Hogyan viszonyulnak a hallgatok a tanari ill. tanuldi visszajelzésekhez?

Hogyan hatnak a hallgatokra a kiilsé motivacios tényezok?
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Hajlanddak-e a hallgatok kelld idot forditani a nyelvtanulasra?
Milyen a hallgatok egyiittmiikodési hajlandosaga a nyelvorakon?

Az eldnyok vizsgalatakor figyelembe vettiik a Dornyei altal meghatarozott faktorokat (Csizér-
Dornyei 2002):

integrativitas (,,Azért tanulok németiil, mert kedvelem a német nyelvii orszagok
kultaréjat.”);

instrumentalitas (,,A nyelvtanulas segiti a karrieremet.”, ,,A német nyelvtuddsommal
jobb allast, magasabb fizetést tudok majd elérni.”, ,,A nyelvtanulas segiti az egyetemi
tanulmanyaimat.”);

kozvetlen kapcsolat anyanyelvi beszélokkel (,,A nyelvtanulés segit, ha utazom.”, ,,Azért
tanulok németiil, mert szeretnék késobb egy német nyelvii orszagban ¢élni vagy
dolgozni.”, ,,Vannak ismerdseim, barataim német nyelvteriileten illetve gyakran utazom
német nyelvteriiletre.”);

kulturalis érdeklddés (,,Szoktam nézni németiil filmeket, hirmiisorokat illetve olvasni
német nyelvii Gjsadgokat.”);

az anyanyelvi kozosség vitalitdsa (,,Azért tanulok németiil, mert a német nyelvi
orszagok gazdasaga nagyon jelentds.”).

A beérkezett valaszok alapjan a kdvetkez6 eredményeket kaptuk az elsd mérés alkalméval a két
mintat figyelembe véve:

Szinte minden hallgato teljes mértékben egyetértett azzal, hogy a német nyelv tanulasa
elonyds, hiszen jobb allashoz és ezzel magasabb fizetéshez segiti majd. Sokan azért
tanuljak a német nyelvet, mert a német nyelvii orszagok gazdasagat jelentdsnek tartjak
¢s a hallgatok tobb mint fele szivesen dolgozna a késObbiekben valamely német nyelvii
orszagban. Az elémérésnél az els6é mintanal az elonyok tekintetében magasabb értéket
mértiink (4,37), mint a masodik mintédnal (3,11), ennek oka valdsziniil az, hogy a
masodik minta esetében a német nyelv a hallgatok ,,masodik”, kevésbé magas szinten
beszElt nyelve. Az utdbmérésnél az elsd mintandl enyhe csokkenést (4,31), a masodik
mintanal enyhe novekedést (3,16) tapasztaltunk.

A német nyelvi orszagok gazdasaga nagyon jelentés.

Szoktam nézni németl filmeket, olvasni Gjsagokat.

Szeretnék német nyelvl orszagban élni vagy dolgozni.

A német nyelv nem olyan fontos, mint az angol.

Szuleim, barataim tanacsara tanulok németdil.

Kedvelem a német nyelv(i orszagok kulturajat.

Gyakran utazom német nyelvteriletre.

Jobb allas, magasabb fizetés.

1. abra: Mit tartanak a hallgatok a nyelvtanulas legfobb elonyeinek?(1.-2. minta, el6mérés)
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- A kérddiv masodik, a tanuldsi folyamatat vizsgald részénél megallapithatjuk, hogy a
hallgatok zome hajlandé komoly erdfeszitést tenni a nyelvtanulds érdekében, és azt
gondoljék, hogy ezzel el is érik céljukat, és megszerzik tanulmanyaik végére a
kozépfoku nyelvvizsgat. A megkérdezettek tobbsége a nyelvtanulast kreativ
folyamatnak tartja és oriil, ha a tanar rdjuk bizza, hogy hogyan oldanak meg egy
problémat. Ennél a kérdéscsoportndl egyik minta esetében sem lattunk szignifikdns

eltérést az eld és utomérések osszevetésénél.

Szeretem, ha a tandr rank bizza, hogyan oldjuk meg a
feladatot.

Egy nyelvet leginkabb kreativ feladatokkal lehet
megtanulni.

Egy nyelvet leginkdbb szétanulassal lehet megtanulni.

Gyakorolom a német nyelvet az 6ran kivil is.

Komoly eréfeszitéseket teszek, hogy megtanuljak
németl.

Tanulmanyaim végére német nyelvtuddsom eléri a
kozépfoku szintet.

A nyelvtanulas kreativ folyamat.

A nyelvtanulas 6rémet okoz.

T T T T T |f f‘f |/
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2. abra: Milyen tapasztalataik vannak a hallgatoknak dltalaban a nyelvtanulas folyamatarol?(1.-2. minta,

elémeérés)

- A tanari és tanuloi visszajelzésekkel kapcsolatban kutatasunk azt az eredményt hozta,
hogy a tanari visszajelzések (pozitiv és negativ egyarant) jobban hatnak a hallgatokra,
mint a csoporttarsaik véleménye, kiilonosen a kritikat nem fogadjadk el szivesen
tarsaiktol. Ennél a kérdéscsoportndl sem mérhetd szignifikans eltérés a két mérés kozott.
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Szeretem, ha a csoporttarsaim elismerik, ha

figyelmeztetnek, ha valamit rosszul csinalok.

Szeretem, ha a tanar megdicsér, ha valamit jol —

valamit jol csinalok.

csinalok.

Szeretem, ha a csoporttarsaim

Szeretem, ha a tandrom megmondja, ha
valamit rosszul csindlok.

3. abra: Hogyan viszonyulnak a hallgatok a tanari ill. tanuloi visszajelzésekhez?(1.-2. minta, elomérés)

A kiilsé motivacios tényezok koziil leginkabb a jo jegy és a tanar személyisége hat
motivaldan a hallgatokra, legkevésbé pedig a hataridok. Mindkét minta esetén a kiilso
motivacios tényezdk tekintetében enyhe csokkenés volt megfigyelhetd (elsé mintanal
3,92 — 3,77, masodik mintanal 4,09 — 3,93)

A j6 jegy motivaléan hat ram.

A hatarid6k motivaléan hatnak ram.

A csoporttdrsaim motivaldan hatnak —

ram.

A tanar motivaldéan hat ram.

4. abra: Hogyan hatnak a hallgatokra a kiilsé motivdcios tényezok?(1.-2. minta, elomérés)

Hallgatoink tobbsége hajlando a sziikséges idot maximalisan raszanni a nyelvi feladatai
elvégzésére, viszont a nyelvoran kiviil csak kb. fele részben foglalkoznak a német
nyelvvel. A bels6 motivaciora vonatkoz6é valaszok tekintetében érdekes
megfigyeléseket tettiink. Az eldmérésnél a masodik minta belsé motivacidja magasabb
volt (elsé minta: 3,90, masodik minta: 4,12). Ezt azzal magyarazzuk, hogy a masodik,
»gyengébb” nyelv esetén a hallgatok nagyobb kiilonbséget latnak jelenlegi
nyelvtudasuk és a kimeneti kdvetelmények szintje kozott, tehat gy gondoljak, hogy
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csak nagy erOfeszitések esetén tudjak elérni a nyelvvizsgat. A masodik mérés azt is
megmutatta, hogy mig az elsé mintanal ez az érték alig valtozott (3,90—3,93), a
masodik minta esetén szignifikans csokkenést latunk (4,12—3,81). Ennek
magyarazataként azt feltételeztilk, hogy a projektek olyan nagy idoraforditast
igényeltek, hogy ezeken kiviil nem voltak hajlandok a hallgatok a nyelvvel foglalkozni.
Ez a kérdés tovabbi pontositast és magyarazatot igényelt, igy fokuszcsoportos interjukat
készitettiink a masodik minta tagjaival, melyek elemzése a tanulmany késdbbi,
kvalitativ kutatassal foglalkozo részében talalhato.

Ha valamit nem értettem éran,
utananézek otthon.

Maximalis id6t szanok a nyelvi
feladataim elvégzésére.

A nyelvdrakon kiviil is foglalkozom a
nyelvvel.

5. abra: Hajlandoak-e a hallgatok kell6 idot forditani a nyelvtanulasra? (1.-2. minta, elomérés)

- A kérddiv egyiittmiikodési hajlandosdgot vizsgéalod kérdéseire kapott valaszok alapjan
megallapithatd, hogy koriilbeliil ugyanolyan mértékben szeretik hallgatdink a csoportos
ill. paros feladatokat. A csoportos feladatoknal a tobbség mindent megtesz a csoport
sikeréért és ezt a tarsaitol is elvarja. A hallgatdink kb. fele nem szeret a csoporton beliil
vezetd lenni. Az egyiittmiikodési hajlandosagot vizsgalo kérdéscsoport vonatkozasaban
az els6 mintanal alacsonyabb értékeket (3,18—3,12) kaptunk, mint a mésodik mintdnal,
akik a tanulméanyaik masodik felében vannak, tobben dolgoznak is, igy a csapatban valo
munkaveégzés megszokottabb ¢és fontosabb is szdmukra (3,75—3,68). Csekély
mértékben mindkét mintdnal csokkent az egylittmiikodési hajlandosag, amit az
egylittmiikodés soran fellépd problémakkal magyarazunk.
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A csoportban én szeretek lenni a vezet6.
Barmelyik csoporttarsammal szivesen dolgozom
egyutt.

A csoportos feladatoknal elvarom tarsaimtdl, hogy
mindent elkdvessenek a csoport sikeréért.

A csoportos feladatoknal mindent elkdvetek a
csoport sikeréért.

Szeretem a pdros vagy csoportos feladatokat.

Jobban szeretek csoportban nyelvet tanulni.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

6. abra: Milyen a hallgatok egyiittmiikédési hajlandosaga a nyelvordakon?(1.-2. minta, el6mérés)

A két minta méréseinek eredményeit 0sszefoglalva elmondhatd, hogy a kutatds kezdetén
felallitott motivacidra vonatkozo hipotézisiink nem igazolddott be, s6t a masodik minta esetén
a bels6 motivacio tekintetében csokkenést tapasztaltunk.

2.4 A kvalitativ kutatas eredményei

A kutatdcsoport ugy értékelte, hogy a motivacié vizsgalataval kapcsolatos eredmények tovabbi,
kvalitativ kutatast igényelnek. Ezért a 2018. decemberi utdémérést kovetden 2019 tavaszan
fokuszcsoportos interjikat készitettiink a masodik minta hallgatoival (n=39). Az interjikrol a
hallgatok engedélyével hangfelvétel késziilt, melyet utolag kiértékeltiink. Az irdnyitott
beszélgetéseket a nyelvi csoportok oktatdi (egy esetben egy masik kolléga) késztették. Az
interjuk célja a kvantitativ eredmények kvalitativ ellenérzése, interpretacidja €s kiegészitése
volt.

Az interjuk soran 6 témakdr koré épitettiik fel kérdéseinket:

A kiilsé motivacié jelentdsége;
A projektekhez sziikséges 1d6 hatdsa a nyelvtanuldsra szant dsszes iddre;
A nyelvtanulasra szant 6sszes 1d6 csokkenésének okai;
Legjellemzdbb erdfeszitések a nyelvtanuldsa sorén;
Motivaltsag a német orakon;
6. Lehetséges tovabbi motivacio.
A kérdések és a hozzajuk kapcsolddo valaszok a kovetkezok voltak:

M

1. A projektek sordn a kovetkezdk kéziil mi volt a leginkabb motivalé az On szamdra: a
teamtarsaktol, a nyelvi csoporttol, a tanartol érkezo visszajelzések, a kimeneti
kovetelmények (érdemjegy), a projekt soran elsajatithato ismeretek, a nyelvvel valo
intenzivebb foglalkozas? Egyéb, éspedig?

A véleményeket elemezve azt allapithatjuk meg, hogy a hallgatokat a kiilsé visszajelzések
motivaltak leginkdbb. Itt elsdsorban a kimeneti kdvetelménynek valdo megfelelés szerepel, a
hallgatok kb. felénél a jegy is fontos. A masik felénél a jegy jelentdsége elhalvanyodik, sokkal
fontosabb a tanar szobeli visszajelzése. A hallgatok leginkabb a tandrnak és sajat maguknak

150



szeretnének megfelelni (“Sajdt munkamat szeretem mindig jol megcsindlni.”; “Ne legyen
késobb magammal szemben lelkiismeret-furdalasom.”; “Minél jobb legyen a feladat.”’; “Ne
adjak ki olyan munkat a kezembdl, ami nem tokéletes.”; “Ne legyen osszecsapva.”;), masodik
helyen all a projekt-team, (“Nehogy csalodast okozzak a csapatnak.””) a nyelvi csoport
véleménye nem igazan fontos. A hallgatok kb. egy harmadanal jelent meg motivald tényezdként
a megszerzett ismeret, mint motivalo tényezd (“Ha szerzek egy tudast, de kapok egy egyest,
akkor inkabb megérte, mint forditva.”).

2. Mekkora extra idoraforditas jelentettek a projektek? Csokkent-e a projektek miatt az
az ido, amit az oran kiviil nyelvtanulassal tudott foglalkozni?

Az interjiban részt vevd hallgatoknak csak kb. 20%-andl csokkent a nyelvtanulas egyéb
formaira szant id6 a projektek idoigényessége miatt (,,Ha nagy a projekt, akkor erre megy
minden idom, kevésbé teljesitek jol az oran.”; ,,Amikor a dolgozat és a prezentdcio egy héten
volt, akkor a dolgozat rovasara ment a projektmunka.*). A tobbieknél ez nem volt jellemzo
(,,Motivalt, igy tobbet is foglalkoztam vele...”; ,,A hazi feladathoz képest tobb, de mivel sok
benne a szobeli rész, raszantam.”). Ez az eredmény ecllentmond a kvantitativ kutatas
eredményének, miszerint a masodik minta belsé motivacioja csokkent és kevesebb iddt szannak
a nyelvtanulasra.

3. A masodik mérésnel (2018. december) tobben azt a kérdést, hogy sajat megitélése
szerint kell6 idot forditott-e a nyelvtanulasra, rosszabbul értékelték, mint korabban. Mit gondol,
mi lehet ennek az oka?

A kutatasban részt vevo hallgatok erre a kérdésre két tipusu magyarazatot adtak: egyrészt
megemlitették, hogy altaldban nagyon leterheltek és az utolsé tanévben ez a terhelés tovabb
nott (,,Kevesebb az ido, mert nehezebbek a targyak.”; “Nagyobb a nyomas a suliban, tobbet
dolgozunk.”). Mésrészt ugy magyaraztak belsé motivaciojuk csokkenését, hogy kezdetben ugy
érezték, hogy csak nagyon nagy erdfeszitéssel és sok id6 raforditasaval sikeriilhet a kimeneti
kovetelmény elérése. Ahogy nyelvtudasuk fejlodott, igy csokkent ez a tavolsdg ¢€s igy a
motivacio is (“Szerintem ez egy csoportosan megfigyelheto dolog: amint fejlodik a csoport, ugy
kevesebb motivacioja lesz annyi energiat belefektetni, mint az elején.”; ,,Akinek meglett a
nyelvvizsgaja, annak csokkent a motivacioja, mert meglett a végeredmény, a cél.”’; “Ez olyan,
mint a fitness-terem: janudr utan elvesztik az emberek a kezdeti lelkesedést....most, ahogy
kozeledik a nyelvvizsga, talan ujra fellobban a tiiz.”)

4. Melyek voltak a legjellemzobb erdfeszitések az elmult egy évben, amelyeket megtett
azert, hogy német nyelvtudasa fejlodjon? Az oran és az ordhoz kapcsolodo otthoni
feladatokon kiviil mit tett azért, hogy a német nyelvtudasa fejlodjon?

A hallgatok tudatos nyelvtanulonak bizonyultak: tobben a mésodik nyelviik tanuldsanak
elkezdése elott nyelvtanfolyamra, magantanarhoz jartak. A projektalapi nyelvtanulassal
parhuzamosan a legtobb energiajukat szotanulasra, szotdrazasra, levélirdsra, német nyelvi
cikkek olvasasara szantak. A hallgatok kb. egy harmadéanal megjelennek a tandratol fiiggetlen
nyelvtanulasi aktivitdsok: a telefon nyelvének németre vald atallitdsa, német nyelvi filmek
nézése, zenék hallgatasa.

5. A tanulmanyai soran a német nyelvoran motivaltabb, mint mas kurzusokon? Ha igen,
miert, ha nem, miért nem?

151



A hallgatok kb. kétharmada allitja, hogy a német 6rakon motivaltabb, mint mas tanérakon.
Ennek okai egyrészt a kiilsé motivacids tényezok, mint a kotelez6 nyelvvizsga megszerzése €s
a tanorai jegy, a jobb allas megszerzésének lehetdsége. Masok az interaktiv modszerek és az
érdekes témak miatt motivaltabbak.

6. Osszességében mivel lehetett volna Ont még jobban motivdlni a német nyelvéran és az
ordkhoz kapcsolodo feladatokkal kapcsolatban?

Hallgatoink mindannyian feleslegesnek érezték a projektnapld kitoltését, vagy szivesebben
latndnak egy egyszerlibb dokumentaciot. Szeretnék, ha a témék még inkabb életszeriibbek
lennének és még nagyobb szabadsagot kapnanak a feladatok kivitelezési modjaban. Egy-egy
hallgaté emlitette a csoportok kozti versenyeket, a kiilfoldi hallgatokkal valé kapcsolat
felvételét, még tobb nyelvtani €s szituaciods feladatot.

OSSZEFOGLALAS

A tananyagot €s a projektek kidolgozasat kisérd akcidkutatas jelen pontjanal elmondhato, hogy
a motivaciora vonatkozd hipotézisiink (H2) a kvantitativ kutatds eredményei alapjan nem
igazolodott be. A kérddives felmérés soran az eld- és utomérés tekintetében nem taldltunk
szignifikans kiilonbséget egyik mintdnal sem. A masodik minta esetén a belsd motivacio
tekintetében csokkenést tapasztaltunk: megéllapithatd, hogy a projektalapi nyelvoktatas
bevezetése ellenére csokkent a hallgatok belsé motivacioja a kutatdsi szakasz végére. Ezt a
képet arnyalja a méasodik minta korében elvégzett fokuszcsoportos interjuk elemzésekor kapott
eredmény. A kvalitativ kutatas eredményei ellentmondanak a kérdéives megkérdezés azon
eredményének, hogy csokkent az az id6, amelyet a projekmunkan kiviil a hallgatok a
nyelvtanuldsra szdnnak. Azon hallgatok, akiknél valoban csokkent a bels6 motivacio, csak
részben adtdk meg indokként a projektekkel jaro tobbletterhelést, amit mi a kvantitativ
eredmények magyarazataul feltételeztiink. Sokkal inkabb abban lattak a megkérdezettek a belsé
motivaciojuk csokkenésének okat, hogy a tanulmanyaik végéhez kozelednek, illetve egyre
inkabb elérhetonek tlinik szdmukra a nyelvi kimeneti kovetelmények teljesitése.

2019. majus veégén végezzik el a masodik mintanal az utolsé méréseket, 2019 decemberében
pedig a harmadik minta utoémérését, melynek eredményeit egy késdbbi tanulmanyban mutatunk
majd be.

IRODALOMJEGYZEK

Parment, Anders (2009): Die Generation Y — Mitarbeiter der Zukunft: Herausforderung und
Erfolgsfaktor fiir das Personalmanagement. Wiesbaden:Gabler.

Bruch, Heike — Kunze, Florian — B6hm, Stephan (2010): Generationen erfolgreich fiihren:
Konzepte und Praxiserfahrungen zum Management des demographischen Wandels.
Wiesbaden: Springer Verlag.

Gyokér Irén (2017): X, Y, Z: Generaciok a munkaerdpiacon. https://gti.elte.hu/content/x-y-z
generaciok-a-munkaeropiacon.t.1635 (2018. 05. 07.)

152


https://gti.elte.hu/content/x-y-zgeneraciok-a-munkaeropiacon.t.1635%20%20(2018
https://gti.elte.hu/content/x-y-zgeneraciok-a-munkaeropiacon.t.1635%20%20(2018

Diplomas palyakezdok a versenyszektorban. Gazdasagi- és Vallalkozaselemz6 Intézet
kutatasanak zard tanulmanya (2011): http://gvi.hu/kutatasaink/diplomasok (2018. 03. 05.)

Toéthné Téglas Tiinde — Hlédik, Erika (2014): Mit varnak el a nagyvallalatok a palyakezdoktol?
In: Nagy Imre Zoltan (szerk.) Vallalkozasfejlesztes a XXI. szazadban: IV. tanulmanykdétet.
Budapest: Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar. 387-408.

Szakacs Edua (2015): Az egyéni és a szocidlis kompetencidk szerepe a karrierinditdsban
(avagy a sikeres palyakezdok titka a kozszféraban és a maganszektorban).
http://docplayer.hu/13795968-Az-egyeni-es-a-szocialis-kompetenciak-szerepe
a-karrierinditasban-avagy-a-sikeres-palyakezdok-titka-a-kozszferaban-es-a
maganszektorban.html (2018. 02. 23.)

Kosik Ferenc — Kétyi Andras (2017): 4 projektalapu nyelvtanuldas bevezetése a német iizleti
szaknyelvi képzésbe. In: Bodané Kendrovics Rita (szerk.): Hazai és kiilfoldi modellek a
projektoktatisban: Nemzetkozi Tudoméanyos Konferencia tanulmanykotete. Budapest: Obudai
Egyetem Rejté Sandor Konnytipari és Kornyezetmérnoki Kar. 91-102.

Torok Judit — Ugrai Zsuzsa (2017): A BGE KKK Német Tanszéki Osztaly mithelymunkdja a
projektalapu nyelvoktatasrol. Eloadas Regionalis parbeszéd az idegennyelv tanitdsrol.
https://uni-bge.hu/GKZ/tartalmak/doku-hir/2017-05 19 nyelvi konferencia programfuzet.pdf
(2019.02.27.)

Torok Judit — Kétyi Andras (2018): Projektura: a projektalapu nyelvtanuldas német szaknyelvi
csoportokkal: Projectour: project based language learning with business German groups.
Multidiszciplinaris kihivasok, sokszinti valaszok 3: 96—110.

Fodorné Balthazar Enikd - Hukné Kiss Szilvia (2018): Projekt a nyelvoran? Egy projektalapu
lizleti nyelvi tananyag fejlesztése és a projektmodszer bevezetése a német nyelvoktatasban. In:

Bodané Kendrovics Rita (szerk.): Hazai és kiilfoldi modellek a projektoktatdsban: Nemzetkozi
Tudoményos Konferencia tanulmanykétete. Budapest: Obudai Egyetem Rejté Séandor
Koénnytipari és Kornyezetmérnoki Kar. 108-121.

Hukné Kiss Szilvia — Koltanyiné¢ Vadasz Viktoria (2018): Projektmunka a motivacio és az
ertékelés tiikréeben. A BGE KKK-n német szaknyelvoktatdasban részt vevo két hallgatoi

csoportban végzett 6sszehasonlito kutatas. Nyelvvilag 21: 24-34.

Gardner, R. C. — Lambert, W. E. (1972): Attitudes and Motivation in Second Language
Learning. Rowley/MA: Newbury House.

Deci, E. L. - Ryan, R. M. (2000): The “what” and “why” of goal pursuits: Human needs and
the self-determination of behavior. Psychological Inquiry Vol. 2000. No. 11. pp. 227-268

Réthy, E. (2003): Motivacio, tanulas, tanitds. Miért tanulunk jol vagy rosszul? Nemzeti
Tankonyvkiado, Budapest.

Havas, P. (2003): Az iskolai tanulds motivécidjarél. Uj Pedagbgiai Szemle, 53/3. pp. 39-45.

153


http://docplayer.hu/13795968-Az-egyeni-es-a-szocialis-kompetenciak-szerepea-karrierinditasban-avagy-a-sikeres-palyakezdok-titka-a-kozszferaban-es-amaganszektorban.html
http://docplayer.hu/13795968-Az-egyeni-es-a-szocialis-kompetenciak-szerepea-karrierinditasban-avagy-a-sikeres-palyakezdok-titka-a-kozszferaban-es-amaganszektorban.html
http://docplayer.hu/13795968-Az-egyeni-es-a-szocialis-kompetenciak-szerepea-karrierinditasban-avagy-a-sikeres-palyakezdok-titka-a-kozszferaban-es-amaganszektorban.html
https://uni-bge.hu/GKZ/tartalmak/doku-hir/2017-05

Csizér, K. — Dornyei, Z. (2005): The internal structure of language learning motivation and its
relationship with language choice and learning effort. Modern Language Journal, 1. pp. 19—
36.

Beckmann, J. - Heckhausen, H. (2007): Motivation durch Erwartung und Anreiz. Heidelberg,
Spinger. pp. 105-142.

Hagenauer, G. (2011): Lernfreude in der Schule. Miinster: Waxmann.

Csikszentmihalyi, M. (2001): FLOW- Az daramlat - A tékéletes élmény pszichologidja.
Akadémiai Kiado, Budapest.

154



