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ABSZTRAKT

A kedvezd tapasztalatokbdl kiindulva és a rendkiviil pozitiv hallgatdi visszajelzésekre
tamaszkodva a Gyartoberendezések €s rendszerek tantargy elsé félévében is bevezettik a
projekt alapu feladatmegoldést. Az aktudlis feladat egy adott munkadarab poziciondlédsa volt a
megadott feltételekkel és korlatozo paraméterekkel. A szakmai elvarasokat — hasonldan az els
kisérletiinkh6z - Varr6 Csaba és Hervay Péter kollégak vallaltak, a projekt alapu kialakitast, az
ezzel 0sszefliggd oktatast és munkaszervezést Dr. Czifra Gyorgy valositotta meg. Ennek a
feladatnak megoldasat, értékelését mutatjuk be, de szerencsére a konferencia idOpontjara ki
tudjuk majd értékelni a tantargy masodik félévében megoldott feladatat is. A masodik félév egy
célgép tervezési feladat volt, az egy évvel ezel6tti tanulsdgok és tapasztalatok hasznositdsaval.
Reményeink szerint érdekes Osszehasonlitast fogunk tudni elvégezni, hiszen alkalmunk lesz
vizsgalni ugyanazon tantargy keretében ugyanazon hallgatok korében két kiilonboz6 feladat
megoldasanak modjat, ugyanazon projekt alapi modszer segitségével.

KULCSSZAVAK: projekt, oktatds, rendszer, példa, uj felfogas, siker, tapasztalatok,

BEVEZETO

Tapasztalataink megegyeznek a legelsd kisérletben észleltekkel, csak sokkal arnyaltabb
formaban és tobb adattal alatamasztva jelennek meg: minden, a tantargyat felvett hallgato
aktivan dolgozik, bekapcsolodik a munkaba és feleldsséget érezve a tarsai tevékenységéért
dolgozik a projekt sikeres befejezéséért. Megjelent néhany probléma, melynek elemzését és
megoldasat is bemutatjuk a minél teljesebb kép kialakitasa érdekében.

Az egy évvel ezeldtti cikkiinkben utaltunk a projekt alapti oktatds hagyomadnyaira, illetve
megemlitettiik, hogy mar nagyon régi dokumentumok is utalnak a projektek alkalmazasara a
pedagogiaban. A modern értelemben vett projektpedagogiat a pragmatista filozofia és
pedagdgia megteremtdjétdl, John Dewey-tol eredeztetjiik, aki chicagdi kisérleti iskolajaban a
XIX. szazad végén fejlesztette ki a modszer alapjait. A mddszer elméleti alapjait és a gyakorlat
modszertanat kovetdje, Kilpatrick fektette le 1919-ben megjelent ,,The project method” (A
projektmodszer) cimli konyvében. A modszer magyar vonatkozasa Tessedik Samuel nevéhez
fizédik — 6 a didkok 6nall6 munkajara alapozta iskoldjanak rendszerét. Ahogy azt mar el6z6
cikkiinkben megfogalmaztuk, wjabb és tjabb kérdések meriilnek fel: tudunk-e olyan 1j
modszert, megoldast, rendszert alkalmazni az oktatdsban, amely 1épést tud tartani vilagunk
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valtozasanak sebességével? Tekintheté-e Gjnak a projekt alapt oktatds? Valdban a korszerti
JjOvOt megalapozo 1j iranyt jelenti a projekt alapu oktatds? Ezekre a kérdésekre kerestiik a
valaszokat egy kisérletet segitségével: egy hagyomanyosan a magas szakmai és tudasbeli
kovetelményeket tamaszto tantargyat kiszemelve, atalakitottuk annak modszertanat. E10szor a
Gyartoberendezések €s rendszerek II. tantargyat alakitottuk at a projektmddszer elvardsainak
megfelelden. Ez a tdrgy mindig is a nehezen teljesithetd targyak kozé tartozott, hiszen hallgatok
el6z06 tanulmanyaira épit, mintegy Osszesiti, rendszerbe foglalja az addig elsajatitott elméleti és
gyakorlati ismereteket. A targyon beliili szakmai elvarasok, kovetelmények megfogalmazasat
Varr6 Csaba és Hervay Péter kollégék vallaltdk magukra, a projekt alapu rendszer kialakitasat,
az ezzel Osszefiiggd oktatasi és munkaszervezési alapelvek kidolgozasat pedig magam
készitettem eld. Az igencsak kedvezd tapasztalatokat megosztottuk, remélve, hogy maésok is
elindulnak ezen a r6gos, de eredményes tton.

Az elért eredményeken fellelkesiilve, id6t és faradsagot nem kimélve a Gyartdberendezések €s
rendszerek 1. tantargyat is atalakitottuk, és belefogtunk a kovetkezo kisérletbe. A mddszertant
a mar eredményesnek bizonyult €s pozitiv tapasztalatokat szolgaltatd elsé kisérlet alapjan
alakitottuk ki. Cikkiink meghatarozo része a hallgatoi kérddivre adott valaszok feldolgozasa.

Nagyon kedvezo helyzetben vagyunk, hiszen a Gyartdberendezések €s rendszerek I1. tantargy
tavaszi féléves kiértékelése is rovidesen elkésziil, ezt az anyagot a konferencia — eldadas
keretében fogjuk ismertetni. Jelen pillanatban ugyanannak a tantargynak harom féléves
projektmddszerrel folyod oktatdsarél rendelkeziink gyakorlati tapasztalatokkal, hallgatoi
visszajelzésekkel, amelyek feldolgozasa nagyban segiti az oktatds moddszertandnak
tovabbfejlesztését.

Erdemes megjegyezni, hogy elszor van a keziinkben olyan anyag, amely ugyanazon hallgatok
két féléves munkdjat értékeli, egy tantargy keretei kozott. Az eredményekbdl érdekes
kovetkeztetéseket lehet levonni. Eddigi tapasztalataink kedvezdk, a legnagyobb eredmény -
hasonloan el6z6 évhez - az, hogy a tantargyat felvett hallgatok aktivan dolgoznak,
bekapcsolddnak a munkéba ¢€s felelosséget érezve a k6zos projektért dolgoznak a cél elérése
érdekében. Sajnos ebben a félévben egy hallgato feladta — egyéni akadalyoztatasra hivatkozva
megszakitotta a munkat, nem kis gondot okozva ezzel projektben egyiittmiik6do tarsainak.
Programunknak az elmualt évhez hasonldoan az egyiitt gondolkodas ¢és kolcsonds
felelosségvallalas lett a hozadéka. Ez a tény tovabbra is arra motival minket, hogy folytassuk,
fejlessziik a modszert a megszerzett tapasztalatokra épitkezve.

1. A PROJEKT

1.1 A Kkeret

Az 8szi félévben a feladat egy adott, véletlenszerlien vélasztott alkatrész pozicionaldsa a félig
rendezett allapotbdl egy meghatarozott helyzetbe a lehetd legegyszeriibb megoldassal,
megfeleld mechanizmusok felhasznalasdval. Ebben az esetben egy tervezdiroda miikodését
modelleztiik, ahol mi — tandrok — alkottuk a fOtervezdk csapatat, az egyes csapatok pedig a
feladatot megoldo kis mithelyek voltak. A csapatok szervezését a hallgatok teljesen 6nalldoan
oldottak meg. Az els6 gyakorlaton kivalasztottak és megnevezték maguk koziil a projektvezetd
személyét. A tovabbiakban a fOtervezOk a projektvezetOkon keresztiil kommunikaltak a
csapatokkal, a valtozasmenedzsment munkajat a projektvezetokkel végeztiik el. A tantargy elso
eléadasan ismertettem a projektmunka alapjait, hogyan épiil fel egy projekt, hogyan kell
id6tervet késziteni, milyen szoftvert lehet alkalmazni a projekt munkafazisainak kovetésére.
Mindezt csak ajanlasként fogalmaztuk meg, egyetlen kotelezd elemmel — id6tervet kdtelezden
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kellett késziteni. A jaték szabdlyai szerint a kotelezd projektmegbeszéléseken mindenki részt
vett, viszont az egyes projektek vezetdi 6t didbol all6 bemutatéval szamoltak be a csapat
munkdjarol. Az elsé alkalommal be kellett mutatni az iddtervet, a munkabeosztast, kinek mi a
feladata a csapaton beliil, milyen koncepcidt készitett el0 a feladat megolddsahoz. A munka
soran fokozatosan sziilettek az egyes megoldasok, lassan tisztult a kép.

1.2 Gyakorlati tapasztalatok-6szi félév

Az elso kisérlethez hasonldan a gyakorlatok soran rengeteg olyan kérdés mertilt fel, amelyek
egyéni konzultaciokon vagy el sem hangzottak volna, vagy csak azokkal a hallgatokkal
konzultaltuk volna, akiket éppen érintettek. A nyitott, mindenki altal kdvethetd, diasorozattal
alatamasztott problémafelvetések olyan kérdésdompinget és vitat generaltak, amire most mar
volt példa, hiszen a megel6z6 félév komplexebb feladatat mar megoldottuk ugyanilyen médon.
A csapatok meglepden aktivak voltak, lathatoan kialakult az egymas munkéja irdnti feleldsség,
az egymas munkdjanak megbecsiilése, a kolcsonds egylittmiikodés €s az egymasrautaltsag
érzése. A feladat megoldasa jo iitemben haladt, a kotelezé — mérfoldkdként meghatarozott —
projektellendrzé értekezletek egyre precizebbeké valtak, a beszadmolok és a kérdések
targyszeriiek voltak, a résztvevok pedig aktivak és merészek. A targyalasok hangulata
meglepden jo volt, a modell miikoddképesnek bizonyult.

Az utolsé eldtti projektértekezleten a feladat lezarasra keriilt, kovetkezett a leadds. A
kidolgozott dokumentacid6 meglepden jo6 szinvonalon keriilt kidolgozasra, j6 eredmények
sziilettek.

Az utolso projektértekezleten a projektek vezetdi bemutattak a csapatok munkajat, értékelték
az egyes csapattagok hozzajarulasat a koz6s munkahoz. Az 6sszefoglalas utan egy rovid szébeli
értekelést tartottunk, majd felhivtuk a csapatokat, hogy toltsék ki a résziikre elkészitett
internetes kérddiveket.

1.3 Gyakorlati tapasztalatok-tavaszi félév

A tavaszi félévet az egy évvel ezeldttihez hasonldan szerveztiikk, a projekt keretét egy
képzeletbeli vallalat adta, melynek iizleti képviseletét — a megrendeld szerepét — kollégaim ¢€s
jomagam vallaltuk magunkra. Csatlakozott hozzank Mészéaros Béla kolléga, aki Hervay Péter
kollégank akadalyoztatisa miatt vallalta az egyik megrendel6t képviseld szakember szerepét.
Egy gépalkatrészek tomeggyartdsaval foglalkozé cég képviseldiként megfogalmaztuk
igényiinket egy célgépre, amely a katalogusbol valasztott alkatrész gépi megmunkalasat végzi
teljesen automatikusan. Tobb kiilonboz6 alkatrészt kivantunk gyartani, igy tobbféle célgépre
val6o megrendelést készitettiink eld. A hallgatok vallaltak a célgépeket tervezo kisvallalkozasok
szerepét, 3-4 f6bol allo tervezdi csapattal kellett megoldani a feladatot. A csapatokat az Oszi
félévben kialakitott kollektivak alkottak, tehat a hallgatok két féléven keresztiil dolgoztak egy
csapatban. Volt olyan csapat, amely feloszlott és mas csapatok embereibdl verbuvaltak 01 timet.
Ennek szervezését a hallgatok teljesen oOnalléan oldottak meg. Az els6 gyakorlaton
kivalasztottadk és megnevezték maguk koziil a projektvezetd személyét. A tovabbiakban a
megrendeldk a  projektvezetdkon  keresztil ~kommunikéaltak a  csapatokkal, a
valtozasmenedzsment munkéjat a projektvezetokkel végeztiik el a jol bevalt mddszer szerint.

A tantargy elsO eléadasan ismét bemutattam a projektmunka alapjait, ebben az esetben mar
kotelez6 volt az elsé alkalommal még csak ajanlott szoftvert alkalmazni a projekt
munkafazisainak kovetésére. A csapatok megkaptak az elére definidlt gyartando alkatrészek
méreteit, anyagat, Osszes jellemzdjét, amely a gyartashoz sziikséges. A megrendeldk kivansaga
alapjan a célgép négy o egységbdl épiil fel, mégpedig egy féegységbdl — ez maga a
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megmunkalast végzé gépek komplexuma, egy a munkadarabot a megmunkalas soran rogzitd
befogokésziilékbol, egy az eldgyartmanyt €s a kész gyartmanyt cseréld manipulatorbol,
valamint a forgacskezeld egységbdl. Az egyes részegységek megtervezését a csapattagok
onként vallaltak el.

A jaték szabalyai szerint a kotelezé projektmegbeszéléseken mindenki részt vett, viszont az
egyes projektek vezetdi tiz diabol allo bemutatoval szamoltak be a csapat munkajardl. Az elso
alkalommal be kellett mutatni az id6tervet, a munkabeosztast, kinek mi a feladata a csapaton
beliil, milyen koncepciot készitett elé a feladat megoldadsahoz. A megrendeld szerepében
mindharman kérdeztiink, javasoltunk, kértiink, a teljesitdé szerepében a projekt vezetdje
valaszolt, vitazott, védekezett, indokolt... A hangulatra jellemzd volt, hogy a tébbiek is
bekapcsolddtak a vitaba, érveltek, vitatkoztak... Igazi brainstorming hangulat uralkodott, én
magamra vallalva az idéméro szerepét, minden idokorlatot — kis kivétellel — sikertilt betartani.
Minden csapat sorra keriilt, gyakorlatilag szoros munkarenddel sikertilt elkeriilni az egy évvel
ezelOtti problémat, amikor néhany csapat idohiany miatt nem tudott beszamolni megfeleld
részletességgel a munkdjar6l. Minden csapattag sajat tervez6i napldot vezetett, melynek
ellendrzését a kéthetente zajlo kotelezd értékeld projektértekezlet alkalmaval végeztiik el és
alairassal hitelesitettiik. A folyamatos ellendrzés megfelelé motivacionak bizonyult, a feladat
megoldasanak rendszere jol miikddott. Osszesen hat értékeld értekezletet tartottunk, az utolson
a projekt bemutatasa és a kész munka leadédsa zajlott. A moddszerek megegyeztek a legelso,
illetve a masodik (6szi) félévben kialakitottakkal.

2. A KERDOIV

A projekt értekelését egy kérddiv segitségével terveztilk megoldani. Kivancsiak voltunk,
hogyan értékelik a hallgatok az 0j helyzetet, az 0j kihivasokkal hogyan tudtak szembenézni.
A kérdések — az Osszehasonlithatosag érdekében megegyeztek az elsd kisérletnél feltett
kérdésekkel.
Az alabbi kérdéseket tettiik fel:
1. Volt - e mar alkalma projektfeladat formajaban csapatban megoldani feladatot a BGK-
n beliil?
Milyen véleménye alakult ki a projektfeladat tipusut munkaszervezésrol?
Kérem, POZITIV értelmii véleményét roviden itt ismertesse!
Kérem, NEGATIV értelmii véleményét réviden itt ismertesse!
Milyen pozitivumokat emelne ki a csapatmunka sordn tapasztaltakbol?
Milyen negativumokat emelne ki a csapatmunka sordn tapasztaltakbol?
Mely tantargyakbol kivant tobb ismeretet a feladat megoldasa?
Milyen témakorokbdl tapasztalt hidnyossagokat (eldadas-gyakorlat hidnya) a feladat
megoldéasa soran?
9. Milyen CAD rendszert alkalmazott a megoldas soran?
10. Milyen pozitiv tapasztalata volt a hasznalt CAD rendszerrel kapcsolatban?
11. Milyen negativ tapasztalata volt a hasznalt CAD rendszerrel kapcsolatban?
12. Milyen tovéabbi ismeretekre lenne sziiksége a hasznalt CAD rendszerrel kapcsolatban?
13. Mennyire volt megterhel6 a feladat megoldésa a projekt - modszer segitségével?
14. Mi a véleménye projektmunka elején felallitott iitemterv hasznossagarol?
15. Jelentett-e nagyobb terhet az litemterv karbantartasa ¢€s kiértékelése?
16. Mennyire volt megelégedve a csapat tobbi tagjanak munkajaval?
17. Milyen csapatdsszeallitasi modszert valasztana legkdzelebb?
18. Hogyan értékeli a gyakorlatvezetdk utmutatasainak hatdsat a munka folyamatara?
19. Mi a véleménye a nyitott, mindenki altal kdvethetd csapatkonzultaciorol?

e A i
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20. Elhangzottak-e egymasnak ellentmond6 tandcsok, vélemények a vezetd oktatok
részErol?

21. Helyesnek tartand-e, ha valahol a kidolgozas folyamatanak harmada koril a
gyakorlatvezetdk véglegesitenék a megoldas- varidciok koziil azokat, amelyeket On
kivélasztott?

22. A feladat kiértékelését milyen mdédon oldand meg? (Valassza ki a javasolt modot, lehet
kombinalni is!)

23. Milyen egyéb otlettel javitana a projekt alapt feladatmegoldést?

24. Javasolna-e a projekt alapu feladatmegoldést egyéb tantargyak esetében is, ha igen,
melyikben?

25. Amennyiben szeretne barmilyen megjegyzést vagy véleményt kdzolni, itt megteheti!

A kérdésre a cikk irasaig 25 valasz érkezett, ezeket értékeltem ki a tovabbiakban. A helyesirasi
hibakat nem javitottam, az idézeteket sz6 szerint illesztettem be.

KIERTEKELES
1. Volt - e mar alkalma projektfeladat formajaban csapatban megoldani feladatot a BGK-
n beliil?

Erre a kérdésre 24% nem ¢€s 76% igen valasz érkezett, ez azt jelenti, hogy voltak olyan
hallgatok a csoportban, akiknek mar volt alkalma ilyen jellegli feladat megoldasaban részt
venni.

2. Milyen véleménye alakult ki a projektfeladat tipusu munkaszervezésrol?

Az értékelést egytdl otig terjedd skalan kellett bejeldlni, az 6tds a maximalis elégedettséget
jelenti. Erre a kérdésre 38% négyes, 58% 0tos osztalyzatot adott, ami azt jelenti, hogy a
hallgatok véleménye 96% nagyon pozitiv. Ez biztato a jovore nézve.

3. Kérem, POZITIV értelmii véleményét roviden itt ismertesse!

Mivel minden kérdésre kotelezden kellett valaszolni, a véleményt is kozolni kellett. A
legjellemzdbb valaszokbol idézek:

,»Nagyon hasznos volt, hogy nem csak az adott tantargy ismerete kellett a feladat
megoldashoz, és a feladat igényelte az atfogd mérndki gondolkodast, és ha nagyon
minimalisan de izelitét kaptunk abbol, hogy miként zajlik egy ilyen feladat a valo €letben.
Nem tudom a tantargy szempontjabdl mennyire hasznos informacid, de személy szerint
Nekem oriasi loketett adott lelkileg ez a feladat, mert végre ugy éreztem, hogy "mérnok"
vagyok, és tényleg alkotok valamit. Ebben plusz segitség volt, hogy most éreztem elészor
az egyetemi tanulmanyaim soran, hogy az oktatok, ha nem is egyenld félként, de nem ugy
kezeltek minket, hogy "maguk ehhez nem értenek, és ne is akarjanak, legyen meg a kettes
¢és tobbe ne lassam magukat", hanem "maguk ehhez nem értenek, de tessék itt van ez és ez
a segitség, probaljak meg igy megoldani" és sikeriilt, meg tudtuk végiil oldani.”

»Remek kezdeményezés! Sokkal kozelebb all a valés munkahelyi kihivasokhoz, és segit
felkésziilni a szakdolgozatra is.”

,,J0, hogy van lehetdség a folyamatos konzultaciokra a gyakorlatokon. Nagyon hasznos és
érdekes oranak tartom.”

,Maga a a probléma megoldasat hany féle képen tudjuk megkozeliteni csapaton beliil és
akadr az otletek varidlasaval is képesek vagyunk a legjobb legegyszeriibb és a
legkézenfekvObb megoldast kihozni.”

»Qyakorlatiasabb ismeretszerzés lehetdségét kinalja, életszerlibb helyzetet felvazolva, mint
egy hajtomiitervezés. Sokkal inkabb mutatja a targy hasznossagat, mint a korabbi gybr.”
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A vélaszokbdl egyértelmiien kirajzolodik a projektben gondolkodas pozitiv hatasa.

4. Kérem, NEGATIV értelmii véleményét roviden itt ismertesse!

Természetesen vannak negativ vélemények is, ezek rendkiviil hasznosak, hiszen a tovabbi
fejlodést ezekre alapozva lehet megtervezni.
Ismét idézek:
,Hatarozottabb visszajelzés kériink az oktatoktdl abban az esetben ha x db opci6 koziil lehet
mar valasztani és ezzel megoldddna a feladat til sokaig vald Orlése €s a hataridobol valo
kicsuszas. Tovabba sziikség lenne egy mintara, mert pl a szdmolésos részeknél joljonne a
részletességet latni, hogy mit kdvetelnek, mert tapasztalat szerint a széveg formazasok Word
¢s exel tobb 1ddt tudnak elvinni, mint a probléma megoldasa.”
»Egyetlen negativumot tudnék csak emliteni, de ezt részben megértem, mert el6szor volt ilyen,
ebbdl a tantargybol. A kdvetelmény rendszer nem teljesen volt egyértelmii, valtozott a hetek
alatt. Esetiinkben 4 hét alatt 4 kiilonb6z6 koncepciot mutattunk be mert a kiindul6 allapot nem
volt tisztazott. Es a végs6 allapot is csak a 8. héten tisztazodott, igy eléggé megesusztunk, nehéz
volt az id6tervet tartani.”
,INem jo csapatban dolgozni, ha valaki nem hajlandé megcsinalni a feladatat, vagy ha zéro6
reakcio érkezik a tobbiektdl a segitségkérésre :-(,,
,INem volt ilyen tapasztalatom.”
»Mivel minden gyakorlaton tobb tanar is jelen volt, igy nehéz volt minden kritériumnak
megfelelni, és volt, hogy az el6z6 heti megoldasokat kovetkezd alkalomra megkérddjelezték”™
»Ha nem tudjunk motivalni, azt az embert aki esetlegesen lemarad, nekiink kell felvallalni a
részEt, mivel kozosen vagyunk értékelve.”
»Negativummal nem talalkoztam.”
,,ha rossz csapatot fog ki az ember, akkor nylig az egész”
A vélaszokbol latszik, hogy erésen megosztottak a nézetek, viszont tanulsagként lesziirhetd,
hogy mit kell nekiink — megrendel6knek figyelembe venni, amikor megszerveziink egy ilyen
feladatmegoldasi eljarast.

5. Milyen pozitivumokat emelne ki a csapatmunka soran tapasztaltakbol?

»Nem az elsé team munkam volt mér, viszont az elsé olyan, hogy 2 fonél tobb ember alkotta a
team-et. Egész jol miikodott a munkamegosztas, még igy tobb ember kozott is. Fontos, hogy
megbizhato, értelmes emberek alkossag a csapatot, ez idén nalunk rendben volt. Kreativitas és
a logika jellemezte a kis csapatunkat. Volt hogy sorozés kdzben, vagy valamelyik random 6ran
unalmas perceinkben is egymast motivalva oGtletet-6tletre halmozva szértuk a gondolatokat.
Nyilvan nem volt mindegyik jo, de azt hiszem ez elengedhetetlen része volt a feladat
teljesitésének. Még egy fontos dolog, hogy felismerjiik €s tisztaban legylink azzal, hogy mi
mégis mit vallalunk el a feladatbdl, azaz, hogy mihez értiink kicsit jobban. Modellezés,
mechanikai szamitasok, munkahengerek, egyedi késziilékek tervezése stb.”

,,Osszességében jo csapatot alkottunk, ha valaki el6re sz6lt, hogy nem fogja tudni elkésziteni a
ra kiszabott részt a feldllitott hataridéig, a csapat tobbi tagja lelkiismeretesen felosztotta a
megmaradt részt egymas kozt. Emellett tobb alkalommal is volt, hogy a kdzs megbeszélések
utan mas targyakbol is atbeszéltiik a dolgokat, ezzel segitve egymast a félév soran.”

A valaszokbdl egyértelmiien elszlirhetdk azok az eldnydk, amelyek miatt érdemes foglalkozni
a projekt alapi munkaszervezéssel.
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6. Milyen negativumokat emelne ki a csapatmunka soran tapasztaltakbol?

,»Gantt diagramban egy elég hasznos kis idObeosztast lehet Osszeallitani, viszont nem
mindig siekriilt tartani magunkat a kitlizott idopontokhoz. Nyilvan kozrejatszott a tobbi
tantargy is.”

,,1d0 Ossze egyeztetés.”

,ldopont egyeztetések a kollégakkal”

»Nem egyenl6 feladat megosztas.”

,nem mindig egyezett a tanarok véleménye a projekt megoldasal kapcsolatba egyik héten
még jo valami kovetkezon nem jobb lenne ha egy tanar tartana egy orat nem 2-3”

,Ugy lattam, ha valaki linkebb csapattagokat kapott akkor az nagy hatrany és hiaba van
bennt az egy szorgalmas, a masik kettd vagy akar egy magaval ranthatja a tobbit.”
,ldobeosztas. Elég nehéz volt az idonket Osszeegyeztetni, foleg ugy, hogy a mi
csapatunkban a 4 emberbdl 3 dolgozik is a tanulmanyai mellett. Plusz mivel mi ezeldtt nem
ismertiik egymast, 0ssze kellett csiszolddni, ami nem a legegyszertibb feladat volt ennyi id6
alatt.”

»Nincs! Ha esetleg egy ember nem veszi ki a részét annyira a munkéabol a csapatra harul
tobb feladat. (De ez nem probléma)”

,Ha valaki nem teszi oda magat bukik a tobbi is. Ertem, hogy ilyen az élet de nehézkessé
teszi a haladast, ha nem akarok megbukni, a tobbi targytdl veszem el az id6t. (hanyag
csapattarsak esetén)”

,»INéha lazan vették a feladatot ami veszélyeztette azt hogy készen legyiink a feladattal.”
,.Nincs”

»A csapattagok kozti kommunikacion még dolgozhatunk kovetkezo félévben :-/”

,»N¢éha keveset aludtam. :-)”

A valaszokbdl kitinik, hogy a koordinacié problematikus lehet, viszont sokan kivaloan és
operativan oldottdk meg a feladatot, skype vagy mads, internetes kommunikéacios
csatornaval.

7. Mely tantdargyakbdl kivant tobb ismeretet a feladat megoldasa?

,,Mechanika

Iranyitastechnika, Mechanika, Cad modellezés

Kinematika

Gybr

Mechanika III.

ftszt bol ha évelején agyak le az utolso 2 6ra anyagat az segitet volna a targy elinduldsaban
FTSZT és Iranyitastechnika

Cad modellezés, Mechanika, Geg

Valamilyen alapozé targy jo lenne. FTSZ/FOTA/Géprajz szdmomra nem szolgalt sok
segitséggel a hazifeladat megoldasahoz.

Mechanika, Géprajz, Cad technika

Mechanika, CAD

Mindegyikbdl

Leginkabb mechanikai ismereteket igényelt, példaul a munkadarab mozgasanak leirasdhoz.
A sziladrsagi méretezés nem volt tul nagy kihivas, 1évén, hogy igen kicsi tomegii darabbal
dolgoztunk.

3D modellezés, Anyagtudomanyi ismeretek, Géprajz és gépelemek, Gyartéberendezések
ismerete

Mechanika, anyagtudomany

Mechanika 3, Minimalis FOTA/FTSZ, és persze GYBR
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Géprajz, gépelemek; Mechanika; Cad- cam modellezés
Géprajz, gépelemek, mechanika.

GEG 2-3

GYBR 1.

géprajz gépelemek I11.

mechanika, cad ismeretek

CAD modelezés, mechanika III., Géprajz,
Iranyitastechnika, mechanika

Mechanika, CAD-CAM modellezés

CAD/CAM, FTSZ, FOTA, GYBR”

A vélaszok dnmagukért beszélnek, ez nem valtozott. ..

8. Milyen témakorokbdl tapasztalt hianyossagokat (eléadas-gyakorlat hianya) a feladat
megoldasa soran?

,,1gazabol mindenrdl volt sz6 elétanulmanyainkban, csak épp nem elég alapos. Mechanikat
¢és gépelemeket nagyon kell tudni.

Szenzorok, vezérlés

Semmi

Gyartas tervezés.

A tapasztalat szerint az eléadasok sorrendje a probléma, féleg hogy a pneumatika rész a
vége felé van ami pont hogy sziikséges lenne a feladatok megoldasahoz. A masik sziikséges
dolog lenne ha FTSZT I. tanrendél is kérvényezve lenne, hogy az utols6 két eléadasi témat
kordbban leadni, mert az nagy segitséget nyujt az alkatrészrendeséses folyamat
tervezésében.

Gyartoberendezések elméleti tervezése

Szamitasok az adott témakorhoz.

pneumatika

Mechanika

Pneumatika

Nem jut eszembe konkrét téma

Minden géptipust, és azok specialis valtozatait is megismerhettiik. Ugy érzem nem volt
hianyossag.

Manipulatorok széleskoriibb ismertetése

Eléadas anyaga nem volt 6ssze egyeztethetd a hazi feladattal

Nem tapasztaltam barminemii hidnyossagot.

Sok 1d6t vette el, az, hogy a feladathoz milyen alkatrészeket hasznalhatunk fel és azokat
honnan kéne beszerezni, valamint hogy azokat a Catiaban hogyan kéne 0sszeilleszteni. Sok
esetben még oktatotol fliggodtt az is, hogy mi legyen a véglegesen leadott feladat.

Ugy tudom, a gépszerkesztoknek van egy "Tervezéselmélet" cimii targyuk. Az nekiink is
jol jott volna, kiillondsen a legelején, hogy legyen valami kapaszkodonk, hogy egyaltalan
hogy alljunk neki a dolognak.

Animacid készitése

pneumatika, hidraulika

érzékelok,

a gyakorlatokon a konzultaciok soran az elsé 2-3 csapatra boven volt szanva 1d6, viszont a
tobbi csapatra volt hogy nem is jutott id6 az ora alatt

Nem tapasztaltam

Mivel allamvizsgas targy ezért lehetne komolyabb szamonkérés. Kiilon kiemelném
pozitivumként hervay tanar ur egyik eldadas utan kérdeseit.
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automatizalas talan, de erre nehéz igy valaszolni

nincs ilyen”

Igen, elgondolkodtato valaszok, at kell tekinteni a targy eldaddsanyagat és a gyakorlatok
tematikdjat is a projektfeladattal 6sszhangba kell hozni, ezen valtoztattunk is. A szorosabb
idokontroll is meghozta az eredményt, a folyd félévben oly mértékii csuszas, amely
veszélyeztette volna a feladatok megoldasat, nem kovetkezett be.

9. Milyen CAD rendszert alkalmazott a megoldds soran?

,,Catia

Catia V5

CATIA

Catia, de tGbbet soha

Inventor

Catia (de a csapattarsak miatt, szivesebben hasznaltam volna SolidEdge-t vagy Inventort)
Autodesk Inventor 2019

CATIA V5

Catia és SolidEdge a modellezéshez, AutoCad a dokumentélasban

Catia, Solid edge (csak alkatrész rajzhoz)

Autodesk Inventor

Inventor 2016, Catia V5, Inventor Fusion 360 (animacidhoz)

Solid Edge

Inventor 2018

Auto cad, catia”

A vaélaszadok legnagyobb része CATIA-t hasznalt, tobben Inventort illetve SolidEdge
programot hasznalt.

10. Milyen pozitiv tapasztalata volt a hasznalt CAD rendszerrel kapcsolatban?

,»S0k hasznos funkcio allt rendelkezésre (végeselemes mddszer)

Sikeriilt megcsinalni benne a modelt!

Nem fagyott, omlott 6ssze egyszer sem.

Rengeteg 1) funkcio kertilt bele az Gj 2019-s inventorba amire sziikségem is volt.

Jobban megismertem a programot

Ismerjiik és szeretjiik, a bonyolultabb 6sszeszerelésekre nagyon jo

A Catia ¢és a SolidEdge nagyon jol kezelhetd volt egyiitt az stp formatumnak kdszonhetden,
az AutoCaddel pedig gyorsan tudtunk egyszerli brakat késziteni a dokumentaciohoz.
Rengeteget fejlodtem a feladat teljesitése soran

Konnyen kezeli az 0sszeéllitasokat

Intuitiv, legalisan megszerezhetd (diak verzio)

Nem sok. Csupén az alapmiiveleteket ismertiik.

Egész jol ismerem a programot, igy Gjabb pozitiv tapasztalatot nem szereztem vele a feladat
megoldasa soran.

Miihelyrajz és Osszeallitasi rajz gyors megvaldsitasa, a kész modell Osszedllitasa és az
animacid befejezése utdn a munka gytimolcsét latni kész 6rom volt.”

A pozitiv tapasztalatok koziil kiemelném, hogy az egyféle szoftvert alkalmaz6 csapatok
konnyen tudtak adatokat cserélni egymassal, a kiilonb6zd rendszereket alkalmazok viszont
megoldottdk a kommunikécios problémakat, a miiszaki feladat mellett.

11. Milyen negativ tapasztalata volt a hasznalt CAD rendszerrel kapcsolatban?
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Kiilon elemzés helyett idézek:

,Bonyolultsag, konvejor kialakitdsa hosszadalmas mas programhoz képest.

Néha lefagy, (ezert mentettem mindig)

Osszeallitas-ban meriiltek fel problémak.

néha dszeakadnak benne a dolgok és nem engedte amit akartam maskor ugyan azt igen
(lehet sajat hibabol)

Nincs tiszta szoftver ami elérhetd csak tort verzid, emiatt pl a modellek Osszereakasanal
elfelejt bizonyos alkatrész poziciokat.. Széval 2-3x lehet Ujra csinadlni akar 2-3 oOras
munkakat emiatt, hidba a gyakori Smin mentés, ¢és a tobb fajta dtmasoldsi moddszer
alkalmazdsa esetén is.

sokkal Osszetettebb mint az altalam hasznalt rendszerek, sok gyakorlatot igényel
Osszességében nem tartom jo szoftvernek a Catia-t. Sok felhasznaléi feliilet nem ott vagy
nem is talalhatd6 meg, mint mas korszeri programokban.

Bonyolult

Nem tapasztaltam semmi negativumot.

Mindennaposak voltak az "errorok", foként az illesztéseknél.

Ha valamit nem adtak le 6ran, a catidhoz elég nehéz segitséget taldlni a neten (az indiai
youtube-os videdkon kiviil), a Solidedge ilyen szempontbdl ezerszer jobb

Semmi.

Nem volt szdmottevd negativ tapasztalat

Rajzot szamomra nehézkes szerkezteni benne

A mértékegységek alapbol nem metrikusak voltak, és koriilményes volt beallitani.
Rengeteg parancsra magunktol kellett rajonniink, hogyan hasznéljuk, ami rengeteg idot
emésztett fel. A rendszer sokszor furcsa hibakat észlelt, amiket nehezen tudtunk megoldani.
Catiaban nem lehet 3D pdf formatumban menteni (legalabbis az alapverzioval), igy azt
végiil Inventorral kellett megesindlnunk stp fajl alapjan.

A CATIA és az Inventor kdzott torténd f4jl cserék soran a kényszerek eltiintek a modellrdl.
kezelofeliilet megallt a 90-es években. néha bonyolult megoldasok voltak sziikségesek.
kotéelemekhez kevés anyag a content library-ba”

A feladat meghatarozasanal tekintettel kell lenni a hallgatok miiszaki hatterére, nem lehet
erOforrasaikat meghaladd feladatok elé allitani Oket, viszont nagyon talalékonyak,
kreativak, ha a helyzet gy kivanja. Tobben presztizskérdésnek tekintették egy-egy
probléma megoldasat.

12. Milyen tovabbi ismeretekre lenne sziiksége a hasznalt CAD rendszerrel kapcsolatban?

»A program minél tobb funkcigjat szivesen megismerném. (Pl. animaci6 készitése)

En el tudnék képzelni még egy Catias targyat a CAD-cam modellezés alapjai és a CAD
technikén kiviil

Kinematikai ismereteimet tervezem bdviteni.

Szabad formaju feliiletek modellezésének elmélyitése

Alapbeallitasok elsajatitasa: beallitani, hogy a hasznalt anyagra egybdl rakérdezzen,
aktualis datumot és egyébb makrdkat beirni a rajzra, rajzkeret szerkesztése)..”

Azt gondolom, a valasz rendkiviil figyelemremélto..

13. Mennyire volt megterhelo a feladat megoldasa a projekt - modszer segitségével?
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Mennyire volt megterheld a feladat megoldasa a projekt - modszer
segitségével?

14 (48,3%) |

5 8 (20,7%)

3(10,3%) 1{3.4%)

O

A grafikonon az 1-es a nem volt megterheld, az 5-6s a megterheld kategoriat jelenti. A
feladat ezek szerint kozepesen megterheld volt, az eloszlas szemmel lathatdan jo.

14. Mi a véleménye projektmunka elején felallitott iitemterv hasznossagarol?

Mi a véleménye projektmunka elején felallitott Gitemterv hasznossagarél?

~¥ Vaias?

@ segitett tartani a hataridoket

@ nem segitett, de nem Is hatraltatott a
megoldasban

© felesiegesnek tartottam, visszafogta a
lermpomat

Az iitemterv kialakitasakor nagyobb segitséget kell adni a csapatoknak, viszont most mar
rendelkezésiinkre allnak azok az informaciok, amelyek alapjan korrigalni tudjuk a projekt
felépitését. Ebben a feladatban a miiszaki kérdések megolddsan volt a hangsuly, a jovében
nyitni kell a projekt értelmezése és jo felépitése iranyaba.

15. Jelentett-e nagyobb terhet az iitemterv karbantartasa és kiértékelése?
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Jelentett-e nagyobb terhet az Gitemterv karbantartasa és kiértékelése?

L a £

@® lgen
® Nem
® Taldn

Az abrabol lathatd, hogy az litemterv — ha megfeleléen el6 van készitve — nem okoz
problémat.

16. Mennyire volt megelégedve a csapat tobbi tagjanak munkajaval?

Mennyire volt megelégedve a csapat tobbi tagjanak munkajaval?

29 yalasz

L 16 (51,7%)

10
10 (34,5%)

1(3,4%)
o —

3 (10,3%)
0(0%,)

A grafikon vilagosan mutatja, hogy a tilnyomo tobbség elégedett volt, 5-0s illetve 4-es
értékeléssel. Az elégedettség zaloga a jo csapatkonfiguracio. Ezért fontos a kovetkezo

kérdés:

Milyen csapatéosszeallitasi modszert valasztana legkozelebb?
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Milyen csapatdsszeallitasi modszert valasztana legkozelebb?

megbeszélés alapjan, m
PRET s 2 S 0 26 (89,7%)
hallgatok alaki...
navsor szerint. adminisztrativ-
direktiv

sorsolassal - véletlenszerlen 4 (13.8%)

De mar felhivnam erre a
tantargy felvét...

A valaszadok mintegy 90%-a azt szeretné, hogy onalléan, maguk allitsdk Gssze a csapatot.
Ennek a moddszernek nyilvdn az a hatrdnya, hogy szervezOdhetnek olyan csapatok is,
amelyekben a senki altal nem kivant karakterek gytilnek dssze, akik valosziniileg kudarcra
lesznek itélve. Ebben az esetben a gyakorlatvezetdknek kell megoldast talalni, egyeldre
keressiik a lehetOségeket — egy esetben sajnos nem sikeriilt megoldast taldlni — viszont
segiteni csak annak lehet, aki maga is igényli.

17. Hogyan értékeli a gyakorlatvezetok utmutatasainak hatdasat a munka folyamatara?

Hogyan értékeli a gyakorlatvezetok utmutatasainak hatasat a munka
folyamatara?

14 (48,3%)

10

7 (24,1%)

Le

11(3,4%)

o -

1 2 3

0 {0%)

Egyértelmiien latszik a pozitiv motivald hatas, ezt a gyakorlatot tovabb kell erdsiteni.

Mi a véleménye a nyitott, mindenki altal kovetheto csapatkonzultdaciorol?
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Mi a véleménye a nyitott, mindenki altal kovethetd csapatkonzultaciorél?

29 yalasz

@ hasznos volt, segitett
@ zavart a gondolkodasban

® a négyszemkozl konzulacit
helyezem eldtérbe

@ 15bb ilyenre lenne szikség

Azt gondolom, ezt a tipusii megoldast szélesebb korben is alkalmazni kellene. A
vélemények megoszlasa kisértetiesen hasonlit az els6 kisérletben tapasztaltakhoz...

18. Elhangzottak-e egymdsnak ellentmondo tandcsok, vélemények a vezeto oktatok
részerol?

Ebben a kérdésben érdekes és elgondolkodtatd valaszok érkeztek, a megoldas egyértelmii
— meg kell hiizni a hatart a véaltozasok esetében, illetve az is kitiinik, hogy egy tervezdi
feladatot soha nem lehet véglegesnek tekinteni, és lehetetlen egyetlen jeggyel értékelni. A
kérdés kiértékelése is ellentmondasos, ezen még sok javitanivald van... A miszaki jellegi
problémék megoldasara jellemz0 a nézetek megoldasok kiillonbozdsége, adott esetben akar
ellentmondasossaga is. Ezt valdsziniileg nem tudjuk orvosolni, ha meg szeretnénk tartani a
megrendeldk részérdl kialakitott csapatmunkat.

Elhangzottak-e egymasnak ellentmondo tanacsok, vélemeények a vezetd
oktatok részerdl?

&Y Vaiasd

® igen

® nem

P Kalonbizo dtletek voltak ugyanara a
miveletre, de ez dnmagaban logiku..

@ Néha igen de nem ugyana zon az
oran masik orakon néha ugyan attol,,

@ Igen, viszont az olt. gyakoriaton
megbeszélték (megbeszéitik), igy I...

@ Nem voltak ellentmonddak, de kolo...
@ Neéha nem volt egyértelm(l az instru...,
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Helyesnek tartand-e ha valahol a kidolgozas folyamatinak harmada koriil a

gvakorlatvezeték véglegesitenék a megoldds- variacick koziil azokat, amelyeket On
kivalasztott?

Helyesnek tartana-e ha valahol a kidolgozas folyamatanak harmada koriil a
gyakorlatvezetdk véglegesitenék a meg...il azokat, amelyeket On kivélasztott?

vaildos

18 (65.5%)

7 (24,1%)

o

0 (0%) 0 (0%) 3(10,3%)

Egyértelmiien ki kell tlizni olyan mérfoldkoveket, amelyek utdn mar nem lehet valtoztatni
¢s Otletelni — ezt a kdvetkez6 félévben meg is hataroztuk, az eredményt értékeljiik.

19. A feladat kiértékelését milyen modon oldand meg? (Valassza ki a javasolt modot, lehet
kombinalni is!)

A feladat kiértékelését milyen mdédon oldana meg? ( Valassza ki a javasolt
madot, lehet kombinalni is!)

29 vaiasz

a konzultdlé lanar egyénenkeént

eriékel 22 (75,9%)

5(17.2%)
a konzultdlé tandr egyénenként

érbkel 7(241%)
4(13,.8%)
A konzultald tanariok) projekt =)

1({3.4%)
szinten

1(3.4%)

Megfelelt/nem megfelelt 1 (3.4%)
értekelés. a pr

0 5 0 15 20 25

A valaszok arra mutatnak, hogy meg kell tartani a vezetd tandr altali egyénenkénti
értékelést, bevonva a csapat vezetdjét is — ez a kombinalt modszer magas %-ban kapott
tamogatast, viszont egy tervezoi feladatot nem lehet érdemjeggyel osztalyozni a
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megoldasok és a szakmai szempontok rendkiviili kiilonbozésége miatt. A feladat az
értékelés soran harom statuszt kaphatott: megfelelt, javitasra visszaadva, nem felelt meg. A
javitasra visszaadott feladat elvi hibaktol mentes, kisebb eltéréseket tartalmazo lehetett. A
nem felelt meg elvi hibdkat tartalmaz6, megvalosithatatlan projekt volt. Az értékelés —
Osszegzés még folyamatban van, az 6szi félévben nem volt olyan projekt, ami nem felelt
volna meg az elvarasoknak.

20. Milyen egyéb otlettel javitana a projekt alapu feladatmegolddst?
,,Otletem sincs, bocsanat :-(

Ugy gondolom, hogy teljesen jol atgondolt kovetelményrendszert alakitott ki a tanar {r.
Eredményes volt, hogy nem csak a feladat leadasakor kellett bemutatniba teljes folyamatot,
igy réd voltunk kényszeritve, hogy foglalkozzunk a feladattal, emiatt nem is torlodott fel. A
heti konzultaci6 is hasznos volt. Nem tudom kritikaval illetni.

Szerintem mivel ez volt az elsé alkalom még sokszor az oktatok se voltak tisztaban vele mit
is kéne pontosan csindlnunk, igy nekiink még nehezebb volt kitaldlni. Ha pontosan
ismertetnék, hogy mi a feladat és azt, hogyan, milyen formdban varjak el t6liink, az
megkonnyitené a helyzetiinket.

Konkrét dtletet nem tudnék javasolni, azonban azt mindenképp, hogy lehetne egy kicsit
osszeszedettebb a feladatkiiras. Ertem itt ez alatt azt, hogy még a beadas elStti héten is
tortént valtozas a kovetelményekben. Illetve 1ényegében a masodik héttdl kezdve mindig
volt kisebb-nagyobb modositds. Valamint a késébbiekben mindenképp igy intézném, hogy
egy csapat munkajat egy tanar feliigyelje. Az mindenképpen hasznos, hogy tobb oktatd is
segit az Otletelésben, ezt a részét meg is tartandm. Azonban a kiszabott irdnyt mindig
ugyanannak az oktatonak kéne meghatarozni. A félév soran tobbszor is eléfordult, hogy
amit vittlink otletet, az egyik oktatd leszavazta €s javasolt valami mést, majd a kdvetkezd
héten egy masik oktatd meg azt szavazta le, és egy harmadik megoldast mondott. Annyiban
JO volt ez, hogy ezaltal komplexebb képet kaptunk a feladatrol, azonban a hataridok tartasa
szempontjabol ez a modszer nagyon nehezen fenntarthato.

Gyakorlatokon a konzultacio soran az eléadasokra legyen meghatarozva keretidd, amibdl
nem csuszhat ki a csapat..”

A lIényegbevago valaszokat kommentar nélkiil k6z16m, mert megszivlelenddk. A valaszokat
a harom félévre 0sszesitve értékeljiik ki.

21. Javasolnd-e a projekt alapu feladatmegoldast egyéb tantargyak esetében is, ha igen,
melyikben?
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Javasolna-e a projekt alapu feladatmegoldast egyéb tantargyak esetében is,
ha igen, melyikben?

® Igen

® Nem
Talan

® GYBRII

©® GYBR2, FTSZ

® FTszZt

® GEG, Mechanika, (fotabd! azést nem
mert szedntem nem ba| ha a hallag

@ Igen, FTSZ, FOTA, GYBR1, GYBR2Z,
FTSZT1, FTSZT2

A vélaszokbol kideriil, hogy a projekt alapu oktatasnak van elfogadottsaga, ha megfelelden
eld van készitve, illetve a hallgatok meglatasa szerint is vannak olyan targyak, ahol ez nem
alkalmazhat6 — ismét az els6 felméréshez kozelitenek az eredmények.

22. Amennyiben szeretne barmilyen megjegyzést vagy véleményt kézolni, itt megteheti!

Es végiil az utols6 kérdés valaszai:

,,K0szOondm, ezt a pozitiv 16kést, nagy sziikség volt ra :)

Szerettem ezt a tantargyat.

Koszonjiik a tandr Gr munkdjat a félév soran :)

Remélem tobb tantargybol is lehetdség nyilik projekt alapu feladatmegoldas készitésére.
Nem kivanok tovabbi megjegyzést tenni

Osszességében nekem a GBR 1 tantargy nagyon pozitiv volt tényleg megtapasztaltam
milyen csapatban dolgozni, mivel jo volt a csapatom mindenki tudta azt csinalni ami az
erossége.

Masodszor vettem fel a GYBR targyat, el6z6 alkalommal elsésorban a hazi feladatba
"buktam bele". J6 latni, hogy fejlesztik/fejlodik az oktatas(t).

Az elképzelést jo Otletnek taldltam, a kivitelezésben még vannak hibak, amiket orvosolni
kellene minél eldbb..”

Azt gondolom, nem kell kiilondsebb kommentar. ..

OSSZEFOGLALAS

Az 0Osszefoglaldst idézhetem az el6zd évbol: ,,a projekt alapu oktatds sziikségszerlisége
egyértelmiien kitlinik az elemzésbdl, az is latszik, hogy a hallgaték korében sokkal erdsebb
motivaciét valt ki, dsztonzdleg hat a feladat megolddsara. Onalld munkat kivan, kozben
megtanit egylittmiikodésre, egymas munkajanak elismerésére, megtanitja a résztvevoknek a
csapatmunka Iényegét. Mi, akik ebben a kisérletben részt vettiink, bizton kijelenthetjiik, hogy
mitkdddképes és fejlesztésre érdemes modellt sikeriilt kialakitani, igy a 2019-ben bevezetendd
projekt alapt oktatas nem fog meglepetésként érni benniinket, felkésziilten és gyakorlottan
tudunk majd megfelelni a kovetelményeknek. Tapasztalatainkat szivesen megosztjuk masokkal
is, kérjik, forduljanak hozzank bizalommal.”

A leirtakbol nyilvanvalo, hogy ez az ut helyes, folytatni kell a megkezdett munkat,
folyamatosan fejleszteni kell a mdodszereket — természetesen a visszajelzések alapjan.
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Ezaton szeretném megkdszonni kollégaimnak és a résztvevd hallgatoknak is az aktiv részvételt
¢s tAmogatasukat.

Végezetiil az egyik projektbdl késziilt abrat illesztem ide, az alkotok engedélyével.

Es egy projekthez tartozo iitemterv:
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