KOMPETENCIAK FEJLESZTESE ES VIZSGALATA A
FELSOOKTATASBAN
EGY SZOVEGERTES KEPESSEG VIZSGALATANAK
EREDMENYEI

BODANE DR. KENDROVICS RITA,
OBUDAI EGYETEM REJTO SANDOR KONNYUIPARI ES
KORNYEZETMERNOKI KAR,
KORNYEZETMERNOKI INTEZET, BODANE.RITA@RKK.UNI-OBUDA

ABSZTRAKT

A miszaki felsdoktatasban egyre inkabb eldtérbe keriil a gyakorlatorientdlt oktatas, mely
hatékonyabb lehetdséget nyujt a szakmai, tovabba a hatékony, eredményes munkavégzéshez,
tanulashoz elengedhetetlen kompetencidk fejlesztésére. Az oktatdsi modszerek hatékonysagat
¢s az igy elért valtozas mértékét kompetencia méréssel kivanjuk ellendrizni, kapcsoldodva az
orszagos ¢s nemzetkozi felsdoktatdsi tanulasi eredmények méréseihez. Ehhez kompetencia
mérdeszkozt fejlesztettiink, mely tartalmaz szovegértési, adatértelmezd, kommunikacids,
problémamegoldd, absztrakt, analitikus gondolkodds, tovabbad a miiszaki alapkészségek
vizsgalatara iranyuld részeket. A tanulmany a szovegértés képesség vizsgalatat mutatja be a
kozelmultban lezajlott pilot mérésben kapott eredmények alapjan. A szovegértéssel 6sszefliggd
vizsgalat soran felmérhetd tobbek kozott a hallgatok precizitasa, részletekre valod figyelése,
koncentraci6 képessége, a figyelem Osszpontositasa, rendszerezd gondolkoddsa, valamint
atlato-, szintetizald6 képességiik. Mindezek elengedhetetlenek tanulméanyaik sikeres
teljesitéséhez és ezaltal a hallgat6éi lemorzsolodas csokkentéséhez.

KULCSSZAVAK: felséoktatas, kompetencia, képzés képzési és kimeneti kovetelmények,
szovegertés, kompetencia mérés

BEVEZETO

A fels6oktatas és a munkaerdpiac elvart 6sszhangja a tanulas mindségét allitja a kozpontba. Az
oktatasi stratégia egyik lényeges eleme az a célkitlizés, hogy az egyetemi évek alatt a hallgatok
minél jobban hasznosithato tudast kapjanak, tapasztalatokat szerezzenek. Az oktatas akkor teszi
alkalmassa a hallgatokat a jovo kihivasainak valé megfelelésre, ha az interdiszciplinaris és
probléma-orientalt, problémamegold6 gondolkodasra ¢€s csapatmunkara késziti fel a
hallgatokat. (Fokozatvaltas a felsGoktatdsban kozéptavi szakpolitikai stratégia 2016.) A
miszaki képzési teriileten kiilondsen fontos az egyiittmiikdodési képesség mas szakteriilet
specialistadival, mivel jellemzden kevés az interdiszciplinaris szak. Az eredményes
egylittmikodéshez a megfelel6 kommunikacios készség és a csoportmunkara vald alkalmassag
elengedhetetlen képességek. A kompetenciak fejlesztése a gyakorlat- és hallgatdoi munkavégzés
kozponta oktatasi modszerekkel valdsithatd meg. A magas szintli elméleti képzés mellett, mely
a felsdoktatas egyik fO feladata, lehetdséget kell nyljtani arra is, hogy a hallgatok mar az
oktatasi évek alatt az elsajatitott elméleti tudasukat a gyakorlatban is alkalmazzak. Tobb
kutatédsi eredmény igazolja e téren a projektmodszer eredményességét. (Kovats-Németh, 2010;
Bodané, 2015; Réthy, 2008, Torgyik, 2009) A valés kornyezetbdl szdrmazd probléma
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megoldasan keresztiil egy olyan tanitasi-tanulasi folyamat valosul meg melynek eredményeként
1étrejovo produktum adja bizonyitékat az Osszefliggések megértésénék, a problémamegoldo
képesség fejlodésének. A projektoktatas soran az érdeklddési kornek megfeleld témavalasztas
mar eleve motivald tényezoként segiti a hallgatok ismeretszerzését. Mivel a tanulas a cél
elérésének eszkozeként szolgal, nem kotelezettséget r6 a hallgatora, igy onkéntelen, 6romteli
tevékenységként valosul meg. A feladatok megoldasara és a végsd cél elérésére iranyulo
tevékenységek soran indirekt modon biztositja az ismeretek, jartassdgok, szokasok elsajatitasat,
ezaltal alkalmas a kompetencia alapu képzésre. A belsé motivaciora €piilé tanulasi folyamat
hatékonyabb, igy jelentdsen csokkenti a lemorzsolodas mértékét, tovabbi tanuldsra 6szténdz,
fejlesztve az élethosszig tartd tanulas képességét. Kialakitja, fejleszti a hallgatok munkaero-
piaci elvarasokhoz kapcsolodo kompetencidit.

A projektekre altalaban jellemzd, hogy a tanulasi folyamat kdzpontjaban a hallgatok allnak,
akik kontrollaljak sajat tanulasukat, értékelik sajat és egymas munkajat. A projektcsoportokon
beliil jellemzd a szoros egyiittmiitkddés a csoporttagok kozott, valamint szakértokkel és mas
kozosségek képviseldivel. A legfébb motivacio a valosagos problémakra adanddé megoldasok
keresése. A kiilonbozo oktatasi modszerek varialasa teszi ehetové, hogy a hallgatok kiilonb6zo
tanulési helyzetekben fejlesszék képességeiket. A projekt folyamén a hallgatoi teljesitmény, a
tanulasi folyamat ellenérzése az Onértékelésen, hallgatd tarsak és a projektben részt vevo
oktatok értékelésén keresztiil folyamatos visszajelzésként valosul meg. (Palvolgyi, 2018)

A gyakorlatorientalt oktatasi modszerek lehetdséget adnak a munkaerdpiacon jol hasznosithatd
alapkészségek ¢és kulcskompetencidk atadasara, de ennek mértékét nem elegendd csak a piaci
visszajelzések alapjan megitélni. A felsGoktatdsi intézmények kozotti egyre szorosabb
versenyben elsddleges kérdés, hogy a végzett hallgatok milyen eséllyel tudnak szakmai palyara
jutni, milyen kompetenciakkal hagyjék el az intézményt. igy keriil elétérbe a kompetencia
mérés, melyhez jo példat szolgaltat a kozoktatas teriiletén alkalmazott PISA-vizsgélat, mely
megbizhato és atlathatd eszkozt kinal a szovegértési, a matematikai és természettudomanyos
teljesitmények felmérésével a nemzetek (és oktatdsi rendszerek, oktataspolitikak)
Osszehasonlitasara és az idébeli valtozdsok nyomon kovetésére.  Egy ehhez hasonlo a
felsdoktatasban alkalmazhaté mérés kidolgozasat tliztiik ki célul, melyben amellett, hogy a
hallgatok visszajelzést kapnak képességeikrol, lehetdség nyilik az oktatds mindségének
vizsgalatara is a kapott eredmények alapjan olyan oktatdsi stratégidk kidolgozasara, mely az
intézmény versenyképességét noveli.

Egy olyan vizsgalatot kivanunk megvalositani online mdédon, melyben minden hallgaté a
képzésbe valo be-, illetve kilépéskor részt vesz, érdekeltté téve ket azaltal, hogy a vizsgalat
célja nem a mindsités, hanem az informalas, illetve timogatas.

1. KOMPETENCIA FOGALMA ES OSSZETEVOI

A kompetencia fogalmat a szakirodalmak igen véltozatosan kozelitik meg, ahany forras, annyi
megkozelités, nem alakult ki még egy egységes fogalmi meghatirozas. A tudoménynak
azonban sziiksége van egy olyan fogalomra, amely alkalmas az egyén képességének —
készségének — tudasanak €s teljesitményre valo alkalmassaganak kifejezésére (Karcsics, 2011).
A 2013-as felndttképzési torvény 20. pontja szerint a kompetencia: ,,a felndttképzésben részt
vevd személy azon ismereteinek, készségeinek, képességeinek, magatartasi, viselkedési
jegyeinek Osszessége, amely altal a személy képes lesz egy meghatarozott feladat eredményes
teljesitésére” (forrds: 2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrol).

Kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van
személyes boldoguldsahoz ¢és fejlodéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi
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beilleszkedéshez, sikeres ¢élethez egy tudés alapu tarsadalomban (243/2003. (XII. 17.) Korm.
rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol).

Az Eurdpai Tanacs Referenciakerete (2006) az egész életen at tartd tanulds szemszogébol az
alabbi nyolc, mindenki szaméara nélkiilozhetetlen kulcskompetenciat hatdrozza meg (forras:
https://ofi.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto):

1.

Anyanyelvi kommunikacié, mely tartalmazza a szdbeli és irasbeli kifejezés, valamint a
megfeleld szintli értelmezés képességét. Megfelel6 modon torténd nyelvi érintkezésre
val6 alkalmassag a tarsadalmi és kulturalis kontextusok teljes skalajan.

Idegen nyelvi kommunikécié hasonléan az anyanyelvi kommunikéaciohoz nagyjabol
ugyanazokat a teriileteket dleli fel. Szintje, a nyelvtudas foka az egyén altalanos és
kommunikativ nyelvi kompetenciajara épiil, igényeitdl, sziikségleteitdl fiiggd. Olyan
készségeket is igényel, mint a kozvetités és a kultirdk kdzotti megértés.

Matematikai, természettudomanyi ¢€s technoldgiai kompetencia, mely koziil a
matematikai kompetencia magaban foglalja a négy alapmiivelet, a szazalékok és tortek
hasznalatat, fejben és irdsban végzett miiveleteit, a mindennapi életben valod
alkalmazéasukat. A hangsuly inkabb a tevékenységen van, mint az ismereteken. A
természettudomanyi kompetencia a természeti vilag magyarazatara szolgalé ismeretek
¢s mddszerek hasznalatara vald hajlam és képesség. A technoldgiai kompetencia ennek
a tudasnak ért6 alkalmazasa az emberi kdrnyezet sziikségszerl atalakitasa soran.
Digitalis kompetencia az elektronikus média magabiztos €s kritikus alkalmazasa a
munkéban, szabadidében és a kommunikacidban. Logikus és kritikus gondolkodashoz,
magas szintli informacidkezelési képességhez kapcsolddik. A kompetencia alapvetden
a multimédias technoldgidji informacidk keresését, értékelését, tarolasat, 1étrehozésat,
bemutatasat és atadasat, valamint az internetes kommunikacidban torténd részvétel
képességét foglalja magaban.

A tanulés tanulasa az 6nalléan €s csoportban torténd ismeretszerzés képességét jelenti.
Része a hatékony idObeosztds, a problémamegoldéds, az 0j tudéas elsajatitasanak,
feldolgozasanak, értékelésének és beépitésének, valamint az 1) ismeretek és készségek
kiilonboz6 kontextusokban torténd alkalmazasanak képessége. E kompetencia szintjétdl
fligg, hogy az egyén mennyire képes sajat szakmai palyafutdsanak iranyitasara.
Személykdzi és allampolgari kompetencidk mindazok a viselkedésformék, amelyek
sziikségesek a tdrsadalom életében torténd hatékony és konstruktiv részvételhez, az
esetleges konfliktusok olddsdhoz. Mind a személyes, mind a csoportos érintkezés
nélkiilozhetetlen részei akar a koz-, akar a magéanéletben.

Villalkoz6i kompetencia magaban foglalja egyrészt a valtozas kivaltasara valo
torekvést, masrészt a mar Iétezd T1jitdsok elfogadasdnak, tamogatasdnak és
alkalmazasanak képességét. A kompetencia része az egyén feleldssége sajat — pozitiv
¢€s negativ - cselekedetei irant, a stratégiai szemléletmod kialakitasa, a célok kitlizése €s
elérése, valamint a sikerorientaltsag.

Kulturalis kompetencia a gondolatok, élmények és érzések kiilonféle modon torténd
kreativ kifejezését foglalja magaban. Fontos szerepe van a kozizlés alakuldsaban, az
esztétikai tényezok mindennapjainkban betoltott szerepének formaladsaban. Tudatositja
az eurdpai kultira sokszinliségét, a més kultardk elfogadédsa és tisztelete melletti
identitastudatot.

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazéasarol sz6l6 korméanyrendeletben
felsorolt kulcskompetencidk csak nagyon csekély mértékben térnek el a referenciakeret altal
meghatarozottaktol.
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Kompetencia a munkaerdpiacon

A munkaerdpiac oldalarél megkozelitve a kompetencia fogalmat Kelemen Gyula az
alabbiakban hatarozza meg: ,,a szakképzett dolgozotdl elvart ismeretek, magatartdsformak
(attitildok) és képességek O0sszessége, amely altal képes lesz a szakmai feladatok eredményes
elvégzésére”. (Kelemen, 2007) Arra vald képesség, hogy az élet kiilonb6zd szitudcidiban
alkalmazni tudjuk tudasunkat, tapasztalatainkat, személyes adottsdgainkat.

Az egyén szintjén a kompetencia 5 Osszetevojét (1.abra) az alabbiakban hatarozzédk meg
Spencer és tarsai (Dyah Kusumastuti - Elisabeth Koes Soedijati (2003):

1. Ismeretek, tudas, amivel rendelkeziink.

2. Készségek-jartassagok (skillek), melyek bizonyos fizikai és szellemi feladatok
teljestilésének képességét adjak. Egyrészt a hard skillek, szakértelem, nyelvtudas,
masrészrol a soft skillek, iigymint miveltség, tdjékozottsag, kommunikacio, szocialis
kompetencidk, digitadlis kompetencidk, matematikai, természettudomanyi és
technoldgiai kompetenciak, a tanulas tanulasa és a vallalkozo6i kompetenciak.

3. Onértékelés, szocialis szerepek, személyes értékek, melyek az egyén cselekvését
vezérlik pl. siker, karrier.

4. Személyiségvonasok, pszichikai—fizikai jellemzOk és a helyzetekre, informaciokra
adott valaszok.

5. Motivaciok, melyek iranyitjak, befolyasoljak, szelektiljak a viselkedést bizonyos

magatartasok, célok felé.

MOTIVACIO TUDAS, ISMERET

Il
\
ONERTEKELES / KESZSEGIK,
B JARTASSAGOK
<

1. dbra: A kompetencia ot Osszetevdje (forrdas: Dyah Kusumastuti - Elisabeth Koes Soedijati
(2003))

Ezeket a kompetencia dsszetevoket Spencer és tarsai altal felallitott jéghegy modell (2. abra)
szimbolikusan, szintekre bontva mutatja be a fejleszthetdség szempontjabol. A kompetenciak
fejleszthetdsége alulrdl folfelé novekszik, a kevésbé tudatos vagy tudattalan motivacio és a
személyiségjellemzdk fejleszthetdk legnehezebben, mig a tudatos szinten levd készség €s az
ismeretek a legkdnnyebben. (Varga, 2014, Sos, 2018)
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2.abra: Jéghegy modell (Varga, 2014)

Henczi és Zollei (2007) a kompetencidkat észlelhetdség és tudatossag, valamint fejleszthetdség

szempontjabol harom kategoriaba, azon beliil 6t szintbe soroljak. (1. tablazat)

Az els kategoria tartalmazza a konnyen megfigyelhetd és fejleszthetdé munkavégzéshez
sziikséges ismereteket, valamint a tevékenységben valo jartassagot és készségeket, melyek a
viselkedésben, tanuldsban nyilvdnulnak meg. A maésodik kategoriaban talalhatok az
intellektualis, kommunikécios, cselekvési és szocialis képességek. Ezek megléte sziikséges az
elsd kategoridba sorolt kompetencidk kialakitdsdhoz, fejleszthetdk, de a kompetenciafejlesztés
specialis teriileteit alkotjak. A harmadik kategoridban a kevésbé lathatd és nehezen fejleszthetd,
un. konstruktiv komponensek tartoznak, melyek dontd mértékben befolyasoljak az egyéni

eredményességet, gyakorolnak befolyast a munkavégzésre.

1. tablazat: Kompetencia osszetevok szintjei (Henczi, Zollei, 2007)
Eszlelhetéség, tudatossag A kompetencia dsszetevOi FejleszthetOség
Konnyen lathat6, tudatos | Kognitiv komponensek | Kénnyen fejleszthetd
szint (atfogo konceptualis rendszer

€s szakmaspecifikus
ismeretrendszer
Jartassagok
Készségek
Lathato, tudatos szint Képességek (intellektualis, | Fejleszthetd
kommunikacids, cselekvési
és szocidlis képességek)
Személyiségbe integralt, | Konstruktiv elemek (értékek, | Nehezen fejleszthetd
szituaciokban beallitddasok,  Onértékelés,

megnyilvanuld, dominansan
tudatos szint

tarsismeret, énkép, empatia,
érzelmek, etikai
sajatossagok, esztétikai
igényesség, stb.)

Az idedlis munkavallal6 rendelkezik mindazokkal a kompetencidkkal, amelyek sziikségesek az
adott munkakor feladatainak hatékony, sikeres ellatdsdhoz. Az elvardsokat a munkaado az
egyes munkakorokhoéz kapcsoldddan un. kompetencia modell felhasznalasaval 1étrehozott
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kompetenciaprofillal, vagyis a kompetenciaelvarasok dsszetételével hatarozza meg. ,,Az adott
munkakorhoz tartoz6 kompetenciaprofil azokbol a relevans kompetenciakboél all, melyek a
sikeres feladatellatds nélkiilozhetetlen feltételeit jelentik” (Henczi-Zollei, 2007) A
kompetenciaprofil az objektivitas alapja, vagyis azonos munkakorh6z azonos elvarasok kell,
hogy tartozzanak. Gyakran alkalmazott modell Spencer ¢és tarsai altal kialakitott hat csoportba
(,.teljesitmény ¢és cselekvés” kompetenciai, ,,tamogatas és masok segitése” kompetenciai,
,befolydsolds” kompetencidi, Vezetdi kompetencidk, Kognitiv kompetenciak, ,,személyes
hatékonysag” kompetenciai) sorolt 21 alapkompetencia. Egy masik népszerii kompetencia
modell a Quinn és tarsai altal kialakitott Versengé Ertékek Menedzseri Modell (Competing
Values Framework — CVF), mely két ellentétparra épit, az egyik a ,,Rugalmassag —
strukturaltsag, ellenérzés”, a masik a ,,Befel¢ iranyultsag — kifelé iranyultsag”, mely azt fejezi
ki, hogy egy vezetének sokszor egymassal ellentmondd céloknak, elvarasoknak kell
megfelelnie. (Karcsics, 2011)

A munkaadok részérdl alapvetd elvaras az oktatdssal szemben, hogy a munkavallalot
foglalkoztathatova és tovabbfejleszthetéve tegye, aktiv, beilleszkedni, a valtozd tarsadalmi,
kulturalis viszonyok kozepette eligazodni tudd allampolgarra nevelje személyes és egyéb
(viselkedéskultura, onértékelés, dontési képesség stb.) kompetencidk atadasaval. Az oktatasi
intézmények feleléssége pedig abban is all, hogy a végzett hallgatoknak olyan tudast,
képességeket adjon, amellyel azok sikeresen el tudnak helyezkedni (Koltai, 2009) Nem csak az
a fontos, hogy j6 ¢s alkalmazhatd szakmai tuddssal rendelkezzenek, hanem az is, hogy el
tudjanak helyezkedni a szervezetben, képesek legyenek eredményesen kommunikalni, meg
tudjak szervezni a munkafolyamataikat, és kezelni tudjak a munkahelyi szintéren felmeriild
konfliktusokat is. (Szécsi) A kompetencidk fejlesztése tehat elengedhetetlen a felsfoktatasban
¢s ehhez nyujt segitséget a fentebb bemutatott fejleszthetdségi szintek ismerete, mely alapjan a
leghatékonyabb pedagdgiai modszer véalaszthato.

Egy a Szent Istvdn Egyetemen korabban zajlott kutatas célja az volt, hogy felmérje hazai,
gazdasagilag sikeres vallalatok munkavallalokkal szembeni kompetencia-elvarasait, annak
érdekében, hogy olyan adatokkal tudjanak szolgalni, melyek az iskolarendszerli képzés és a
munkaerd-piaci elvaras egymashoz kozelitéséhez sziikséges. E kutatds a munkaadok elvarasait
harom f6 csoportba sorolta (Karcsics, 2007):

1. Kulcskompetencidk:
— kommunikacio,
— szamszerisitési készség,
— csoportmunka,
— problémamegoldo képesség,
— tanulds és teljesitmény fejlesztése.

2. Munkakompetencia:
— rugalmassag,
— kreativitas,
— kezdeti 6nallo dontéshozatal,
— 1idegen nyelv ismerete,
— magabiztossag,
— kritikus szemlélet,
— lehetOségek feltarasa,
— feleldsségtudat,
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— cselekvoképesség.
3. Vezet6i kompetencia:
— vezetés,
— mas emberek motivalasa,
— hibabdl valo tanulas,
— kapcsolattartas, kapcsolatépités,
— mas emberekre vald hatas,
— dontéshozatal,
— az eredményekre és folyamatokra torténd fokuszalas,
— stratégia-eldallitas,
— etikus hozzaallas.

A kulcskompetencidknak van egy olyan kore, ami kifejezetten a hatékony és eredményes
munkavégzéssel all kapcsolatban. Ezeket nevezziik munkaerd-piaci kulcskompetenciaknak. Az
OECD szerint a legfontosabb munkahelyi kompetencidk az interperszonalis kapcsolatok terén
a csapatmunkara valo képesség egy kozos cél elérése érdekében, valamint a vezetdi képesség.
A személyiségvonasok koziil a motivaltsag és pozitiv hozzaallas a feladatokhoz, a tanulasi
képesség, fejleszthetdség €s a problémamegoldo képesség (probléma felvetése, meghatarozasa,
megoldasi alternativak attekintése ¢és a legjobb megoldas kivalasztdsa), a hatékony
kommunikécio a kollégakkal és az tligyfelekkel, tovabba az elemzési készség. A szakmai
ismeretek oldalardl pedig a technologiai €s szamitogépes ismeretek. (Jako, 2004)

1.2 A mérnok kompetenciai

A felsGoktatasban kialakitandé munkaadok altal elvart kompetencidk korét tobb vizsgalat is
kutatta/kutatja. A FelsOoktatasi Miihely, a Magyar Innovacids Szovetség és a Debreceni
Egyetem k6zos HEFOP 3.3.1. palyéazata kapcsan a munkahoz vald viszonyulast, cselekedetet
meghataroz6 altalanos mérndki kompetencidkat hét csoportba sorolva az alabbiakban
Osszesitette (forras: HEFOP-3.3.1-P.-2004-09-0071/1.0
http://www.agr.unideb.hu/ktvbsc/doc/kompetencia/melleklet 1.doc 2012.01.10.):

1. Altalanos mentalis képességek:
logikus gondolkodés képessége, innovativ gondolkodas, kombinacids készség, tanulasi
képesség, j6 memoria, nyitottsag az élethosszig tartd tanuldsra, idegen nyelvtudas.

2. Kreativ képességek:
kreativitas, alkotoképesség, tervezdképesség, kezdeményezOképesség, Onirdnyitas,
improvizalas.

3. Kommunikacios képességek:
J6 kommunikacios készség, figyelem-0sszpontositd képesség, érvelési képesség, masok
megértésének képessége.

4. Munkavégzési, miiszaki képességek:
rendszerszemlélet, gyakorlatias feladatértelmezés, munkaszervezd képesség, rugalmassag,
probléma felismerd és megoldo készség.

5. A munkavégzés mindségét befolydsolo képességek:
pontossag, precizitds, attekinthetdség, elévigyazatossag, széles korti miiveltség, globalis
gazdasagi és tarsadalmi folyamatok ismerete, korszerli informécios és kommunikécios
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technologidk felhasznald szintli ismerete, természettudomdnyi és gazdasagtudomdanyi
ismeretek, kornyezettel szembeni érzékenység, tudomany ¢és technika fejlodési
eredményeinek 6nalld kovetése, a mérnoki tevékenység tarsadalmi és kdrnyezeti hatdsanak
felmérése ¢€s figyelembevétele.

6. Tarsas (kdzosségi) képességek:

alkalmazkodd képesség, feleldsségvallalas, objektivitds Onmagunkkal és masokkal
szemben, 6nallé munkavégzési képesség €s csapatban valo egylittmiikodés képessége, mas
kultarak megértése.

7. Onértékeléssel osszefiiggd képességek:
onfegyelem, onkritika, 6nszabalyozé képesség.

crer

Osszefoglalast adta (Baroti, 2010): szakmai tudas, felkésziiltség az adott szakteriileten,
nyitottsag, élethosszig tartd tanulas képessége, kulcskompetencidk, mint az innovativ készség
¢s Onallésag, kommunikacié és csoportban valé munkara, egyiittmiikodésre vald készség,
vezetdi képesség, a multikulturalis kdrnyezethez val6 alkalmazkodasi képesség. A kooperativ
egylttmiikodés ¢€s az ehhez kapcsolodd oktatasi modszerek, elsdsorban a projektmodszer,
hatékonyan fejlesztik az elébb emlitett alap és szakmai kompetencidkat (Koltai, 2009).

A legtobb szakirodalom nem emeli ki kiilon a fenntarthaté fejlodéshez sziikséges
munkavallaloi-vezetdi hozzaallast (kornyezettudatossagot), mely szintén egyfajta fejleszthetd
¢és elvart kompetencia a mérnokoktol, és fontos lenne felhivni a figyelmet fejlesztésiik
fontossagara. Rendelkezésre allnak ehhez is azok a pedagdgiai modszerek, melyek lehetdséget
teremtenek a terepi kutatomunkara, mérések, kisérletek lefolytatasara (Juvancz at al, 2018).
Ezért is emlitésre mélto a fentebb emlitett disszertacio, mely az dltalanos kompetencidk mellett
kiemeli a kornyezettudatossagot, azaz a természetes kdrnyezet magas mindségi védelmét, a
gazdasagi ¢és Okologiai fejlodés egyensulyanak fenntartdsat, valamint egy harmonikus
tarsadalom épitését is.

2. KOMPETENCIA MERESE

A kompetenciamérés a felsdoktatas szdmara egy mindségbiztositasi folyamatot is jelent,
melynek eredményeként igazolhatéva valnak az elért eredmények, nem csak az egyetemek
kozotti 0sszehasonlitasban, hanem a munkaadok szamara is. Mivel a legf6bb mutatdja a képzés
sikerének a végzett hallgatok elhelyezkedése, sikeres munkavallalasa igy fontos szempont lehet
a felsooktatasi intézmény értékelésében is. A kompetencia mérés lényeges eleme, hogy nem a
formalis végzettségrol nyuajt adatokat, hanem a meglévd vagy éppen hianyz6 képességekrol.
Célja nem annak értékelése, hogy mennyi a kiadott diplomak szdma vagy az egyetemen futo
akkreditalt képzési programok kindlatdnak bdsége, hanem arra irdnyuld adatokat kivan
meghatarozni, hogy a hallgatok tanuldsa valoban eredményesebb legyen. Akkor lesz valos a
mérés, ha a mérésben részt vevo hallgato érdekeltté valik és az 6t mindsiti, hanem informalja,
tamogatja. A mérési eredmények visszacsatolasaként igy javul a hallgatok dnismerete, jobban
tisztaban lesznek sajat képességeikkel. Ezzel egyidében mérlegre keriil az oktatasi intézmény
oktatasanak hatékonysaga is, mennyire sikeriilt a hallgat6t felkésziteni a munkavallalasra, elég
tapasztalatot szerezett-e, rendelkezik-e az elvart kompetenciakkal. Az értékelés tehat mindkét
iranyban zajlik és lehetdvé teszi mindkét fél szamara, hogy a kapott adatokra épitve olyan
stratégiat dolgozzon ki, mely a hallgatok tanulmanyi eredményeinek és képességeinek javitasat
szolgaljak.
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A kompetencia mérésére els6ként az USA-ban alkalmaztdk a Graduate Record Examination
(GRE, Diplomas Mindsitévizsga) eljarast, mely 1949 ota a magasabb szintii felséfoku
tanulmanyokra valo felvételi fontos eleme sok egyetemen. Kezdetektdl fogva méri a konkrét
tanulmanyokhoz nem kotddo altalanos szobeli érvelést, az elemz6 gondolkodast, a szamolasi
teljesitményt. Evtizedes fejlesztémunka eredményeként allt eld az amerikai felsGoktatasi
intézményekben széles korben hasznalt Collegiate Learning Assessment (CLA, Felséfoku
Tanulés Ertékelése), mely lehetdvé teszi az intézmények kozotti Gsszehasonlitast.

Eurdpaban a 90-es évek végén kezdodott a felséfoku tanulmanyok és munkavallalas kozotti
kapcsolat vizsgalata. Az elsé diplomas palyakovetési vizsgalatokat (CHEERS - Career after
Higher Education — A European Research Survey) Eurdpa szamos orszagaban végezték el
1998-2000 kozott. A REFLEX vizsgalat 15 eurdpai orszdgra kiterjesztve a gyorsan valtozo
vilagban jol hasznosithato altalanos kompetencidk azonositasat, illetve annak felmérését tlizte
ki célul, hogy a felséfoku tanulmanyok miként segitik ezeknek a kompetencidknak a
fejlesztését. A HEGESCO (Higher Education as a Generator of Strategic Competences) 6t 0]
orszaggal (Lengyelorszag, Litvania, Magyarorszag, Szlovénia, Torokorszag) egészitette ki az
adatgylijtést a kompetencidk felmérése teriiletén. E harom felméréshez képest eltérés
mutatkozik a bolognai rendszerli képzés bevezetéséhez kotddéo TUNING projektben, melyben
az alapvetd kompetencidk mellett a kiilonbozd szakteriileteken fontos szerepet jatszo specialis
kompetencidkat is vizsgaltdk. A vizsgalat 6 célja, hogy kiillonb6z6 orszagokban, kiilonbdzo
intézmények  altal nyujtott  képzési  programok  Osszehasonlithatovd, tavlatilag
Osszeilleszthetové valjanak. Jelenleg az OECD egy, a fels6oktatasban hasznalhatd, a
kulcskompetencidkat felmérd eljarast készit eld, mely a megvaldsithatosagi eldvizsgalatok
fazisaban van. Az Assessment of Higher Education Learning Outcome (AHELO) hatterében az
a megallapitas all, hogy felsdoktatdsi rangsorok megkodzelitése egyoldalu, amennyiben a
felsGoktatas inputjaira koncentral (oktatéi, hallgatéi oldalon), nem az eredményeire. A
megalapozott felsdoktatas-politikdnak szerintiikk a fejlesztett kompetencidkban, tanulmanyi
eredményekben lemérhetd intézményi hatékonysagon kellene alapulnia. Fontos cél, hogy a
tanulasi eredmények viszonylag széles korét mérhetévé tegyék, egy a PISA-hoz hasonldan
nagy nemzetkdzi meritéssel, kiterjedt €s szisztematikus orszagok kozotti dsszehasonlitassal.
Hazankban  viszonylag megkésve kezdtiink foglalkozni a  kompetenciamérés
sziikségszertiségével. Néhany nagyobb tanulmany beszamol azokrdl a kutatasi eredményekrol,
melyek kozéppontjaban a munkaltatéi oldal szempontjai, a munkaerdpiac és a felsGoktatas
elvarasai szerepelnek, €s bizonyos tekintetben a kapott eredmények ellentmondanak a mas
orszagokban rogzitett tapasztalatoknak, ami figyelmeztet a hazai sajatossagokra. (Kiss, 2010)

Kompetenciamérés az Obudai Egyetemen

Az Obudai Egyetem az EFOP 3.4.3. FelsGoktatési intézményi fejlesztések a felséfoku oktatas
mindségének és hozzaférhetdségének egyiittes javitasa érdekeében c. palyazathoz kapcsoloddan
hatarozta el, hogy egy olyan komplex mérdrendszert fejleszt ki, mely a miiszaki képzési
terlileten tobb, viszonylag jol behatarolhatd, a sikeres munkavégzés alapjat képezd altalanos
tudés- és kompetenciaelemet figyelembe véve ad visszajelzést a hallgatok képességeirdl. A
kapott eredmények alapjan, a hallgatok egyetemi €letttja, fejlddése joval arnyaltabb modon
kovethetd.

A kérdések ¢és feladatok megfogalmazéasakor figyelembe véve az egyes képzések Képzési és
Kimeneti Kovetelményeiben megadott elvarasokat, az alabbi altalanos kompetenciakra
fokuszaltunk:

1. elvégzi a szakteriilete ismeretrendszerét alkotd diszciplindk alapfok(i analizisét, az
Osszefliggések szintetikus megfogalmazasat és adekvat értékelését,
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2. megérti és haszndlja szakteriiletének jellemz6é online és nyomtatott szakirodalmat
magyar ¢és idegen nyelven, rendelkezik a hatékony informéciokeresés ¢€s -feldolgozas
1smereteivel a szakteriilete vonatkozasaban,

3. megért, illetve értelmez Osszefiiggd szovegeket, valamint vizudlis jelekkel, tipografiai
eszkozokkel, ikonokkal tagolt szovegeket, tabladzatokat, adatsorokat, vizudlis szovegeket
mozgo-, alloképeket, térképeket, diagramokat,

4. rutin szakmai problémadkat azonosit, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasédhoz
sziikséges elvi ¢és gyakorlati hatteret, azokat standard miiveletek gyakorlati alkalmazéasaval
megoldja.

Ezen kompetenciak koziil a harmadik csoport esetében olyan készségeket kivanunk mérni,
melyek jol kapcsolhatok a valos élethelyzetekhez, a munkaerd-piaci sikerességhez. Olyan
feladatok kidolgozasara vallalkoztunk, melyek a szovegértésen keresztiil alkalmasak a
hallgatok kritikus gondolkodasanak, elemzo érvelésének, problémamegoldo képességének és
irasbeli kommunikacidés kompetencidinak mérésére. Ezek azok az éltaldnos kompetenciak,
amelyek szaktol fiiggetleniil a felsdoktatds minden teriiletén fejlesztésre kell, hogy keriiljenek.
Fontosnak tartjuk, hogy a mérések sordn az egész életen at tartd tanulds képességének
fejlesztése szempontjabdl is kapjunk eredményeket, mivel e nélkiil a végzett diplomasok nem
lesznek képesek sajat szakmajuk folyamatosan fejlédé technologiai, gazdasagi €s egyéb
szempontok szerinti valtozasat kdvetni és annak megfelelden sajat tudasukat frissiteni. Ennek
a készségnek a birtokaban lesznek képesek terveiket feliilvizsgalni és modositani, er6forrasaik
atcsoportositasaval a krizishelyzeteket elkertilni.

Szovegértési képesség

A szdvegértés egy olyan altalanos kompetencia mely megteremti az alapot ahhoz, hogy a
tovabbi kompetenciak fejleszthetok legyenek, vagyis minden tanulas, igy a tanulds tanulasa a
kulcskompetencia alapja. Enélkiil a hatékony, 6néllé tanulés és az erre épiilo élethosszig tartd
tanulas képessége nem alakithato ki. A PISA Kutatasi Terv szerint a szovegértés: ,,Az irott
szoveg megértése, felhasznalasa és az ezekre valo reflektalds annak érdekében, hogy az egyén
elérje céljait, fejlessze tudasat és képességeit, €s hatékonyan részt vegyen a mindennapi
¢letben.” (Vari at al, 2001)

A szovegértés a kiilonféle témakrol szolo altalanos vagy szakszovegnek mindsiild irott
szovegek olvasdsa és megértése, valamint a szovegkdrnyezetben hasznalt segédeszkdzok pl.
grafikonok, abrak, térképek értelmez6 megértése €s megfeleld hasznalata.

Az olvasds nemcsak a nyelvi jelek dekodolasat jelenti, hanem mindazokat a kognitiv
miiveleteket, amelyek a szoveg értelmezéséhez, alkalmazasahoz nélkiilozhetetlenek. Egy
szoveg szerkezete altalaban nagyon bonyolult, megértése komplex gondolkodasi folyamatot
igényel. Az érzeki uton észlelt dolgot az agy feldolgozza, a meglévd tapasztalatok alapjan
elemzi, beépiti a tanult sémakba. A szoveg befogadojat akkor nevezhetjiik a szoveg értdjének,
ha ismeri a nyelvet, a beszédhelyzetet, szovegkornyezetet, érti az egyes elemek (szavak) pontos
jelentését, tisztdban van a grammatikai, szemantikai 6sszefliggésekkel (Modlané, 2007). Igy a
szovegértési ¢és gondolkodasi képesség Osszefiigg egymassal, a jo szovegértd hatékonyabban
képes tanulni, szakmat, illetve diplomat szerezni ezaltal nagyobb esélye van a munkaerd-piacon
¢s sikeresebb ¢€letpalyat futhat be.

E teriileten végzett kutatasok tobbek kozott ramutatnak arra, hogy az aktiv szévegfeldolgozéason
alapuld szovegértelmezési stratégiadk, mint pl. a pragmatikus technikdk: jegyzetelés,
vazlatkészités, grafikus megjelenitések hatékonyabban jarulnak hozza a tanulédsi folyamat
sikeréhez, de a tanulds egyszerre tobbféle stratégia egyiittes hatasaként jon 1étre — pragmatikus
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¢és analitikus szOvegértési stratégiak — , igy az oktatds minden szintjén célszerli figyelmet
szentelni ezeknek a technikaknak a megtanitasara (Szilveszter, 2013).

Mindezek arra engednek kovetkeztetni, hogy a szovegértéssel Osszefiiggd vizsgalat soran
felmérhetd a hallgatok precizitasa, részletekre valo figyelése, koncentracié képessége, a
figyelem Osszpontositasa, a rendszerezd gondolkodédsa, valamint &tlatd-, szintetizald
képességiik.

Célunk, hogy olyan vizsgalatot valositsunk meg online mdédon, melyben minden hallgat6 a
képzésbe valo be, illetve kilépéskor részt vesz, érdekeltté téve Oket azaltal, hogy a vizsgalat
célja nem a mindsités, hanem az informalés, illetve timogatas.

3. SZOVEGERTES KEPESSEG MERESE AZ OBUDAI EGYETEMEN

A komplex mérdeszkdz kidolgozéasara a 2018/19 oktatds tanév elsé félévében kaptunk
megbizast azzal, hogy 2019. aprilis honapban a pilot mérést elvégezziik, eredményei alapjan
javaslatot tesziink a tovabbi modositasokra és azt kovetd alkalmazésra. A mérés célja a miiszaki
terlileten sikeres munkavégzéshez sziikséges altalanos és specialis kompetencidk online alapu
vizsgalata, melyre az alabbi kompetencia teszteket allitottuk dssze:

Szovegértési képesség

Adatértelmezd képesség

Kommunikacids képesség
Problémamegold6 képesség

Absztrakt, analitikus gondolkodési készség
Miiszaki alapkészségek

S e

A mérésre aprilis honapban az Alba Regia Miiszaki Karon tanuld informatikus mérnok,
valamint informatikus mérnokasszisztens, foldméré ¢és foldrendezd, gépészmérndk,
villamosmérndk, miiszaki menedzser és a Rejté Sandor Konnytiipari és Kdrnyezetmérnoki
Karon tanulméanyokat folytaté kornyezetmérndk, ipari termék- és formatervezd, valamint
konnylipari mérnok hallgatok korében keriilt sor.

A kompetenciamérés pilot programjaban a Szovegértés blokkot dsszesen 63 hallgato toltotte
ki, a tovabbiakban az altaluk elért eredmények kiértékelése kovetkezik.

A szovegértés teszt 4 szoveget tartalmazott altalanos, szakméahoz nem kothet6 témakbol: vadon
€16 szarvasokat eléforduldsa Nagy-Brittaniaban, gleccser képzddése, tulajdonsagai, egy étterem
szolgaltatasai, valamint egy az ligyvédi meghatalmazéssal kapcsolatos révid leiras. Mindegyik
kérdéshez 15-20 allitas tartozott melyekrdl el kellett donteni, hogy igaz, vagy hamis, 6sszesen
75 valaszt kellett adni a hallgatoknak.

A 63 hallgatdé atlagpontszdma 58 pont volt (maximdlis pontszam: 75), 32 teljesitett az
atlagpontszam felett (51 szazalék), 4 éppen az atlagos pontszamot érte el (6 szazalék), és 27-en
teljesitettek az atlagosnal rosszabbul (43 szazal¢k).

A 3. dbra mutatja a pontszamterjedelem 6t egyenld kategdriara bontdsat (pontszdm alapjan).
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3.dbra: Pontszamterjedelem 6t kategoriara bontva

A diagramrdl leolvashatd, hogy viszonylag kevesen vannak azon hallgatok, akik nagyon
gyengén, vagy kimagasloan jol teljesitettek, a legtobben az atlag koriil csoportosulnak.

A kompetenciamérésben 39 férfi hallgatd és 24 ndi hallgatd vett részt. A férfi hallgatok
atlagpontszama 57,5, ami koriilbeliil megegyezik a ndéi hallgatok atlagaval: 58 pont,
szignifikans eltérés nincsen.

A kompetenciamérésben részt vevo hallgatok atlagéletkora 22 év volt, a legidésebb hallgato
36, a legfiatalabb 19 éves volt. Az 4tlagnal iddsebbek atlagpontszdma pontosan megegyezik a
fiatalabbakéval.

A legjobban teljesito hallgatd 70 pontot, a legrosszabbul teljesitd 37 pontot ért el Gsszesen.

A négy feladat koziil az elsében érték el atlagosan a hallgatok a legjobb pontszamot: 17 pontot
(maximalis pontszam: 20), mig a masodik feladatnal 15 pont volt az atlag (max: 20). A
harmadik feladat atlagpontszdma 12 volt (a maximalis 15-bol), az utolsé feladatnal pedig
atlagosan 14 pontot értek el a hallgatok (max: 20).

3.1 Sziilok iskolai végzettsége

A sziil6k iskolai végzettségét tekintve megallapithatd, hogy az anyak végzettsége atlagosan
magasabb, mint az apaké. Az apak végzettsége tekintetében 4,7 szazalék, akinek maximum 8
altalanos végzettsége van (N=3), 38 sz4zalékuk szakmunkasképzot végzett (N=24), 27
szazalékuk érettségivel rendelkezik (N=17), és 25 szazaléknak van felsofoku végzettsége
(N=16).

Az anydk végzettsége tekintetében elmondhatd, hogy szintén 4,7 szdzalékuk rendelkezik
maximum § altalanossal (N=3), 14 szazalékuk szakmunkésképzot végzett (N=9), 32 szazalékuk
rendelkezik érettségivel (N=20), és 48 szdzalé¢kuk felséfoku végzettséggel (N=30).

Azon hallgatok, akiknek egyik sziilgje sem rendelkezik felséfoku végzettséggel (N=30),
atlagosan 56,7 pontot értek el a szovegértési feladatokban. Akiknek legalabb az egyik sziildje
fels6foku végzettséggel rendelkezik (N=20), atlagpontszamuk valamivel magasabb (57,5). A
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legmagasabb atlagpontszamot azok a hallgatok érték el (N=13), akiknek mindkét sziiléje
felsofoku végzettséggel rendelkezik (60,9 pont).

3.2 Telepiiléstipus

A hallgatok 11 szazaléka €l a fovarosban (N=7), 14 szdzalékuk megyeszékhelyen (N=9), 52
széazalékuk varosban (N=33), és 22 szazalé¢kuk falvakban (N=14). A févarosiak atlagpontszama
56,8, a megyeszékhelyen ¢éloké 55, a varosban ¢€loké 59,2, mig a falvakban ¢él6ké a
legmagasabb, 61 pont.

3.3 Lakohely

A hallgatok 59 szazaléka kollégiumban ¢l (N=37), 8 szazalékuk albérletben (N=5), 27
szazalékuk a sziilokkel (N=17), 3 szazalékuk sajat lakasban (N=2), és szintén 3 szdzalé¢kuk
(N=2) az egy¢b kategoriat jelolte.A kollégiumban lakdk atlagpontszama 57,6, az albérletben
lakoké 61,8 pont. Azon hallgatoké, akik a sziileikkel élnek, 57,6 pont volt, a sajat lakasban
¢loké 48,5 pont, az egyéb kategoriat jeloloké pedig 62,5 pont.

3.4 Erettségi id6pontja és a tanulmanyok megkezdése

A legrégebben érettségizett hallgaté 2008-ban tette le a vizsgdkat, am a tanulményait csak 10
évvel késobb, 2018-ban kezdte meg (az 6 pontszama 48 pont volt).

A hallgatok 4,7 szazaléka (N=3) 2012-ben érettségizett, am a fels6fokt tanulmanyok
megkezdésével mindharman 6 évet vartak, csak 2018-ban kezdték az egyetemet (az O
atlagpontszamuk 63,7).

A hallgatok 3 szazaléka (N=2) 2014-ben érettségizett, am a tanulmanyaikat mindketten csak
2018-ban kezdték meg (atlagpontszamuk: 62,5 pont).

2015-ben érettségizett a hallgatok 9,5 szazaléka (N=6), koziilikk egy hallgat6 mar abban az
évben elkezdte a fels6fokl tanulmanyait, am 5-en koziiliik csak 2018-ban kezdték. Az
atlagpontszam ebben a kategoriaban 57,8 pont.

A hallgaték 16 szazaléka 2016-ban érettségizett (N=10), koziiliik szintén mindbssze egy
hallgato6 volt, aki még abban az évben elkezdte a tanulmanyait, a tobbiek 2018-ig vartak vele.
Ebben a csoportban az atlagpontszam 52,9 pont.

A hallgatok egyharmada 2017-ben tett érettségi vizsgat (N=21), &m mindegyikiik 2018-ban
kezdte meg fels6foki tanulmanyait (kivéve egy fot, aki 2019-et jelolt). Ezen hallgatok
atlagpontszama 58,6 pont volt.

A hallgatok 32 szazaléka 2018-ban érettségizett (N=20), és még abban az évben megkezdték
tanulmanyaikat. A csoport atlagpontszama 58,6.

A fenti eredmények alapjan olyan 0sszefiiggés nem mutathat6 ki, hogy azon hallgatok jobban
teljesitenének szovegértés kompetencia feladatokban, akik egy vagy tobb évet kihagytak az
érettségi idOpontja €s a felséfokt tanulmanyok megkezdése kozott.

3.5 Erettségi tipusa, végzettség

A hallgatok 14 szazaléka (N=9) négy évfolyamos gimnaziumban tett érettségi vizsgat, az 6
atlagpontszamuk 56,1 pont.
Szintén 14 szazalék (N=9) 6t évfolyamos gimnaziumban érettségizett, az 6 atlagpontszamuk
joval magasabb, 61,3 pont.
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6 évfolyamos gimnaziumban minddssze egy hallgato érettségizett (1,6 szazalék), 6 70 pontot
ért el a kompetencia mérésben.

8 évfolyamos gimndziumban a hallgatok 3 szazaléka érettségizett (N=2), atlagpontszamuk 67,5.
Szakgimnaziumban a hallgatok 22 szazaléka érettségizett (N=14), atlagpontszamuk 56,3.

A hallgaték 41 szazaléka technikusi végzettséggel is rendelkezik (N=26), az 6 atlagpontszamuk
56,6.

Felsofoku végzettséggel rendelkezik a hallgatok 3 szazaléka (N=2), atlagpontszamuk 60,5.

A fentiekbdl megallapithatd, hogy az atlagnal jobban teljesitenek azok a hallgatok, akik vagy
mar rendelkeznek fels6foku végzettséggel, vagy valamilyen atlagtol eltérd tantervii
gimndziumban szereztek érettségit (5, 6, vagy 8 évfolyamos képzésben).

3.6 Szak

A hallgaték 38 szdzaléka Foldmérd és foldrendezé mérndki (BSc) szakon tanul (N=24),
atlagpontszamuk 55,8. (4. abra)

A hallgaték 22 szazaléka vesz részt Mérnokinformatikus (FOSZK) (N=14) oktatasban,
atlagpontszamuk 58,1 pont.

4. abra: A vizsgalatban részt vevé hallgatok képzések szerinti megoszlasa

A kitoltdk 19 szazaléka (N=12) Mérndkinformatikus (BSc) képzésben tanul, atlagpontszamuk
60,2 pont.

A hallgatok (N=8) 12,7 sz4zaléka Ipari termék- és formatervezd mérnoki (BSc) szakon tanul,
atlagpontszamuk 60,6.

A hallgatok 4,7 szdzaléka (N=3) Kornyezetmérnoki (BSc) hallgato, atlagpontszdmuk 52,3
pont.

A hallgatok 1,5 szdzaléka (N=1), Konnylipari mérnoki (BSc) szakon tanul, az elért
pontszama 56 pont.

A hallgatok 1,5 szdzaléka (N=1), Miiszaki menedzser (BSc) szakon tanul, az elért pontszama
69 pont.
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3.7 Emelt szinti érettségik

A hallgatok 21 szazaléka (N=13) tett legalabb egy targybol emelt szinti érettségi vizsgat,
koziliik 7-en angol nyelvbdl, ketten torténelembdl, ketten biologiabol, 1 £6 fizikabol, és 1 6
informatikabol. Ezen hallgatok atlagpontszama 61,3.

A mintaban 3 0 tett két targybol is emelt szintli érettségit, a kombinaciok a kdvetkezdk voltak:
német-matek, angol-informatika (2x). Ezen csoport atlagpontszdma 52,3.

A hallgatok haromnegyede nem tett emelt szintli érettségit, az ¢ atlagpontszamuk 57,2 pont.

3.8 Erettségi eredmények

A kompetenciamérés hattérvaltozoi kozott szerepelt a magyar és a matematika érettségik
eredménye is, azon hallgatok aranya, akik mindkét targybol 80 szazalék feletti eredményt értek
el, 9,5 szazalék (N=6), atlagpontszamuk 59,2 pont.

Azon hallgatok, akik matematikabol 80 szazalék feletti eredményt értek el az érettségin, 59,9
atlagpontszammal teljesitettek a szovegértés feladatokban. Akik magyar nyelvbdl értek el 80
szadzalék feletti pontszamot az érettségin, valamivel magasabb atlagpontszamot értek el: 60,9.

3.9 Nyelvvizsga

Azon hallgatok ardnya, akik legalabb egy kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkeznek, 41,3
szazalék (N=26), az 6 atlagpontszamuk 59,8 pont.

A hallgatok 6 szazaléka rendelkezik legalabb egy fels6foki nyelvvizsgaval (N=4),
atlagpontszamuk 59,5 pont.

Azon hallgatok, akik egyaltalan nem rendelkeznek kozép-, vagy fels6foka nyelvvizsgaval, a
teljes minta 52 szazalékat teszik ki (N=33), atlagpontszamuk 56 pont.

Az eredmények alapjan elmondhat6, hogy a legalabb kdzépfoku nyelvvizsgéaval rendelkezd
hallgatok valamivel jobban teljesitettek a szovegértés feladatokban, mint azok, akiknek nincsen
nyelvvizsgéja.

3.10 Munkatapasztalat

A hallgatok 95 szazaléka rendelkezik valamilyen munkatapasztalattal (N=60).

A hallgatok 14 szazaléka most kezdte elsésként a dudlis képzést (N=9), atlagpontszamuk 62
pont. Akik mar régebb Ota vesznek részt dualis képzésben, a hallgatok 8 szdzalékat teszik ki
(N=5), és 59,4 pont atlagpontszamot értek el.

Kooperativ képzésben minddssze egy hallgatd vesz részt, 62 pontot ért el a szdvegértési
feladatokban.

A hallgatok 3 szazaléka (N=2) vett mar részt kotelezd egyetemi szakmai gyakorlaton, atlaguk
56 pont.

46 szazalék végzett kozépiskolai szakmai gyakorlatot (N=29), atlaguk szintén 56 pont volt.

A hallgatok 43 szazaléka dolgozott mar didkmunkasként, vagy gyakornokként a sajat teriiletén
(N=27), atlaguk valamivel magasabb, 57 pont.

70 szézalék egyéb teriileten végzett diakmunkat (N=44), szovegértési atlagpontszamuk 58,1
pont.

2 hallgat6 foéallasban dolgozik a szakteriiletén, atlagpontszamuk 60 pont. A hallgatok 6
szézaléka mas szakteriileten dolgozik féallasban (N=4), atlagpontszdmuk 59,3.

Azon hallgatok aranya, akik mellékallasban dolgoznak a szakteriiletiikon, 4,7 szdzalék (N=3),
atlagpontszamuk 46,3.
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A hallgatok 11 szazaléka mas szakteriileten dolgozik mellékallasban, (N=7), atlagpontszamuk
59,4 pont.
A hallgatok 9,5 szazaléka sajat vallalkozasban dolgozik (N=6), atlagpontszamuk 51,8 pont.

A fentiek alapjan nem allapithaté meg egyértelmii kapcsolat a munkavégzés jellege és a
szovegértési kompetencia kozott.

3.11 Tanitason Kkiviili tevékenységek

Azon hallgatok aranya, akik részt vesznek legalabb egyféle tanitason kiviili tevékenységben,
30 szazalék (N=19). Atlagpontszamuk 57,5 pont.

Terepmunkan a hallgatok 4,7 szazaléka vett részt (N=3), atlagpontszamuk 57 pont.

A hallgatok 8 szazaléka (N=5) projektekben vesz részt, atlagpontszamuk jéval magasabb, 60,6.
Kutatasban a hallgatok 3 szazaléka vesz részt (N=2), atlagpontszamuk 61 pont.

Labormunkat minddssze egy hallgatod végzett, 70 pontot ért el a szovegértési feladatokban.

A HOK tevékenységében a hallgatok 9,5 szazaléka vesz részt (N=6), atlageredményiik 57,8
pont.

TDK-ban mindossze egy hallgatd vesz részt, 70 pontot ért el a szovegértési feladatokban.

A hallgatok 16 szazaléka (N=10) egyéb tanitason kiviili tevékenységet jelolt meg, atlagosan 61
pontot értek el a szovegértési feladatokban.

3.12 Kitoltési ido

A szovegek értelmezésére a tervezett ido 20 perc volt. A kompetenciamérés szovegértési
blokkjat a hallgatok atlagosan 18:58 perc alatt toltotték ki. A legrovidebb id6 07:33 volt, a
leghosszabb 26:01. A hallgatok 40 szazaléka (N=25) idon tul teljesitette a feladatokat, amibol
azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy a tesztet a jovében roviditeni kell.

3.13 A teszt eredményeinek értékelése

A teszt készitése soran, még nem ismerve a hallgatok atlag teljesitményét a korabbi vizsgélati
eredményekbdl kiindulva hataroztuk meg a kiilonb6z6 szinteket, ugymint kivalé a szovegeértés
képessége, elfogadhato, illetve fejlesztendd. E hdrom kategoriaba az aldbbi értékelést adtuk
meg:

60-75 pont: Szovegértése kivalod

Feladatmegoldasai precizek, olvasastechnikdja kivalo, figyelme kitartd és konnyen értelmezi
az adott szovegeket. Mindezek alapjan megallapithatd, hogy gazdag a szokincse, j6 az
emlékezoképessége és a figyelemdsszpontositdsa. Tisztdban van az egyes elemek (szavak)
jelentésével, nyelvtani és jelentéstani Osszefliggésekkel. Képességeinek fenntartdsahoz
tovabbra is tartsa fenn érdekl6dd olvaséasat, mellyel biztosithatja, hogy a szdvegértés
szintéjének fenntartdsa mellett gyorsabb olvasasra legyen képes, valamint, hogy az olvasas €s
a szOvegértés szintjét az olvasas céljdhoz tudja igazitani.

38-59 pont: Szévegértése elfogadhatd
Kisebb hibakkal oldotta meg a feladatot, ami kovetkezhetett abbdl, hogy kevésbé jo
olvaséstechnikdja miatt nem volt elegendd a rendelkezésre allo id6, vagy nem tudott eléggé

Osszpontositani a feladatra. Jol, kisebb hibakkal azonositotta a szovegben 1év0 adatokat, a
visszakeresett informaciok segitségével megerdsitette vagy cafolta az allitasokat. Az
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informdacio6 visszakeresés miiveletét jol hajtotta végre a szd szerinti, vagy rejtetten jelen 1évo
elemekbdl. A tartalmi és logikai Osszefiiggések felismerésében, mivel ez tobb 1d6t igényel
feltehetden az id6 hidnya miatt rosszabban teljesitett. Olvasasi képessége jo, de mindenképpen
széanjon tobb 1d6t kiilonbozo tartalmu szovegek értelmezd olvasasara, olvasastechnikajanak
fejlesztésére.

37 pont és alatta: Szovegértése fejlesztendd

A feladatokat t6bb hibaval oldotta meg, melynek oka nagyobb részt, hogy a rendelkezésre allo
1d6 nem volt elegendd, hogy feldolgozza a szovegekben taldlhatdo informacidkat. Nehezen
talalta meg az ok-okozati kapcsolatokat €s tobb hibat vétett az informacid visszakeresésében is.
A szovegek tartalmi és logikai Osszefliggéseinek felismerése nehézséget okozott. Olvasasi
technikajanak fejlesztése sziikséges, hogy gyorsabb értd olvasasra legyen képes, tovabba, hogy
a szovegértését az olvasas céljahoz tudja igazitani.

Minél kevesebb pontszamot ért el anndl inkdbb igaz, hogy nem értette meg a szovegben
leirtakat. A szovegeket lassan olvassa el és nincs meg a megértéshez sziikséges
koncentracioképessége, tovabba az ok-okozati kapcsolatok feltard képessége. Tobbszor nincs
tisztaban az egyes elemek (szavak) pontos jelentésével, nyelvtani ¢és jelentéstani
Osszefiiggésekkel. Szokincsének bovitésére a gyakori olvasds ad lehetdséget, melyhez a
megfeleld olvasastechnika kidolgozasara van sziikség. Ennek egyik fontos része lehet, hogy a
szoveg olvasasa kozben mindaddig ne menjen tovabb amig meg nem értette a leirtakat. Sokat
olvasson kiilonb6z0 tipusti szovegeket és egy -egy rész lezdrasa utdn tegyen fel maganak
kérdéseket az olvasottakkal kapcsolatban. A kérdés megfogalmazésa és megvalaszolasa nagyon
hatékony modszer ahhoz, hogy megértse a leirtakat.

OSSZEGZES

Napjainkban meghatarozova valt a kompetencia alapu értékelés, mely a munkavallalas elsé
szamu bemenete és a munkaadok az elvart szakmai tudas mellett egyre nagyobb hangsulyt
helyeznek a képességekre. Ehhez a felsdoktatasnak is alkalmazkodnia sziikséges, hiszen
sikerének mutatdja a munkat sikeresen elkezdd, és abban jo teljesitményt nyujtd, mindkét fél
részeérdl elégedettséget tiikr6z6 munkavégzés. Tobb kutatas foglalkozik a témaval és ugyan a
kompetencia meghatdrozasara egységes fogalom még nem alakult ki, de Osszeségében
megallapithato, hogy a felsdoktatasi szakképzésben, alapképzésben, illetve mesterképzésben
megszerezhetd végzettségi szinteket leird altaldnos, tehat az adott szinthez tartoz6 minden
képzésre érvényes kompetencidk tartalmazzék — tobbek kozott — a kritikus gondolkodés, az
onallo, ugyanakkor egyiittmiikodd, problémamegoldod, az allampolgari miiveltség, a digitalis
készségek ¢€s idegen nyelvi tudds, képesség, attitiid, illetve autonomia és feleldsségvallalas
kompetenciakat.

A szdvegértés, mely kiilon ugyan nem jelenik meg a felséfoku kompetenciavizsgalatokkal
foglalkozé tanulményokban, de egy olyan alapkompetencia melyre épiil a tobbi kompetencia
fejlesztése, igényli az alabbi és ez 4ltal felmérhetd kompetencidkat, mint precizitasa, részletekre
valo figyelés, koncentracid képesség, a figyelem 0sszpontositasa, a rendszerezé gondolkodas,
valamint atlato-, szintetizald képességek. Mérése igy fontos lehet a tekintetben, hogy a
hallgatok minél sikeresebb tanulmanyokat folytassanak, hiszen a tanulasi folyamat
legmeghatarozobb kompetencidja, és mint minden kompetencia fejleszthetd, ezaltal csokkenhet
a lemorzsolddas mértéke, javulhat az oktatds mindsége.

Kutatomunkank sordn kifejlesztettiink egy komplex kompetencia mérdeszkozt, melynek
szovegértés elemét 63 egyetemi hallgatd toltdtte ki. Az eredmények értékelése soran
megallapitottuk, hogy kevesen vannak azon hallgatok, akik nagyon gyengén, vagy kimagasléan
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jol teljesitettek, a legtobben az atlag (75 maximalisan elérhetd pontbdl az atlag 58 pont volt)
koriil csoportosulnak, igy szovegértésiik elfogadhatonak mondhatd a korabbi vizsgalatokra
¢épiil6 ponthatarok alapjan. A sziilok iskolai végzettsége alapjan azok a hallgatok értek el jobb
eredményt, akiknek mindkét sziildje fels6foku végzettséggel rendelkezik. A telepiilés, lakohely
szempontjabol egyértelmii kovetkeztetés nem vonhat6 le. Az érettségi idopontja kapcsan olyan
Osszefiiggést nem tudtunk kimutatni, mely azt bizonyitand, hogy jobban teljesitenek azok a
hallgatok, akik fels6foku tanulmanyaik megkezdése elétt egy vagy tobb évet kihagytak.
Egyértelmiien megallapithatd viszont, hogy az atlagnal jobban teljesitenek azok a hallgatok,
akik vagy mar rendelkeznek felséfoku végzettséggel, vagy valamilyen atlagtol eltérd tantervii
gimndziumba jartak. Az elért pontszdmok alapjan szovegértésben a legjobban a miiszaki
menedzser szakos hallgatok teljesitettek, de egyértelmli kovetkeztetés e tekintetben nem
mutathatd ki a szakok kozott. Az emelt szintli érettségit és legalabb egy kozépfoku
nyelvvizsgéval rendelkezd hallgatok magasabb pontszamot értek el a vizsgdlatban. Nem
mutathaté ki egyértelmii kapcsolat a munkavégzés jellege €s a szovegértés tesztben elért
eredmények kozott. Megallapithatd viszont, hogy a tanulds mellett egyéb tevékenységet, pl.
kutatés, labormunka, projektmunka, TDK, folytat6 hallgatok atlag feletti pontszamot értek el.
Mivel a hallgatok 40%-a atlagos idén til teljesitette a feladatokat igy az a kovetkeztetés vonhato
le, hogy a kérdések szamat, és ezzel a tesztet roviditeni sziikséges.

A komplex kompetencia mérdeszkoz szovegértés eleme 2019/20 tanév elsd félévétdl a javasolt
valtoztatassal minden felvett hallgatéra alkalmazhatd, visszamérésre pedig a tanulmanyok
befejezésekor keriilhet sor. A két mérés eredményeinek dsszehasonlitasa pedig valasz ad arra a
kérdésre, hogy a hallgatok kompetenciai milyen mértékben fejlodtek az egyetemi évek alatt.
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