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Abstract: 2050-re a vilag teljes népességének 708raajd varosokban. A huszadik szazad
forduldjan ez a szam még csak 13% volt. Ez azhtjeleogy minden évben New York
lakossaganak hétszeresével gyarapitjuk bolygonk osvarnépességét. A vilag
vizfogyasztasanak emelkedése szintén §aleat elmult szaz évben hatszoroséaftt, mely
duplaja a lakossag novekedési ltemének. Mindankyakn szembe kell néznie azzal a
kihivassal, hogy ez a rengeteg ember hogyan étheitteszervezetten, hatékonyan, hogyan
juthat hozzéa a megfetetipusi és mifségi szolgaltatasokhoz. A j6\fé gazdasagi tényéi

a varosok. A globalis urbanizacié és kornyezetiiiibok kérdéseire az allamok és az
onkormanyzatok nem tudnak egyedil valaszokat adnivarosok fejlesztésében és
irdnyitdsadban egyre nagyobb részt vallalnak a palgok mellett a piaci szerefd, és
maguk a varoslakok is.

Kulcsszavak: kiberbiztonsag, nyugdijbiztonsag, gsagdiatarsadalmi hatasvizsgalatok,
fenyegetések és a kockazatok, viselkedés gazdasagta

1. Bevezetés

Ongondoskodas, azaz nyugdijcéli megtakaritasok éiak nyugdijpénztar,
biztositds, mas megtakaritas stb.) jelent. Ezekilkkimnyl kivalasztani, melyiket
vagy melyikeket szeretnénk, hogy a gbeni elvart nyugdijszinvonalunkat
biztositsa (Havran, 2011). A doéntések Aaltalabanidgod milyen “pénzigyi
befektetési format valasszunk” déntés esetébenmimeeésszdisége, preferenciai
alapjan val6 dontést nem lehet alatdmasztani, @zasagpszicholégiai kutatasok
is igazoljak, mert az egyéb nem racionalis megfdstuk irjak feltl (Fodor, 2013).
Ezt az egyén pénzigyi kultdraja is nagy mértékbefolpasolja (Csiszarik-Kocsir
et.al, 2013; 2016; Csiszarik-Kocsir 2017), és akbamdszer is sokat tud tenni az
ongondoskodas szerepének terjesztésében (Lent06;L2ntner et.al, 2011,
Borzan et.al, 2011; Zéman — Lentner, 2018).
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1. Abra: A Fold népességének alakulasa 1950@50-ig.
Forras: Egyesiilt Nemzetek Szervezete, 2019

A népesség eldregedése megkfidzi a tarsadalmak képességeit a folyamatban
Iév6 demogréfiai véaltozasokhoz valo alkalmazkodasbamskRg, 2018). A
tarsadalmi jelleg mellett a népesség a gazdasesgietdkezetnek is fontos eleme,
mivel a gazdasagi kornyezet terderejét képezi (Borzan, 2019), ezért komoly
gazdasagpolitikai kihatasa is van (Borzan, 2004).
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2. Abra:Eurépa népességének alakulasa 1960400-ig.
Forras: Egyesiilt Nemzetek Szervezete, 2015

Az életszinvonal javulasaval és a jobb egészsédgilgyassal a sziiletéskor varhato
élettartam is folyamatosan emelkedik a vilagon.@f65a 65 év vagy a felettiek
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aranya a mostani 10%-rél duplajara, 20%-6a 2050-re a az itbebb korosztaly
80%-a alacsony jovedelirorszagokban él majd, ami mintegy 1,3 milliard erhbe
fog jelentni, a vilag lakossaganak 70%-a pedig s@kban.
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3. Abra: Magyarorszag népességének alakulasa $99060-ig.
Forras: KSH NKI, 2015

A 4. abra alapjan a jévfé gazdaséagi tényéza varosok lesznek: 2050-re a vilag
teljes népességének 70%-a él majd varosokban.
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4. Abra: A véarosi és vidék népessége foldrészenként 18152360-ig.

Forras: Egyesiilt Nemzetek Szervezete, 2019
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A globalis urbanizacio és kornyezeti kihivasok ksei és az eléregédgyorsan
Oreged népesség) tarsadalom problémaja felveti a kérdésgy a jelenlegi
nyugdijrendszerek fenntarthatéak lesznek-e és abkemk szamara megfeiel
nyugdijszinvonal rendelkezésre fog-e allni majdo@hen (Thaler — Sunstein,

2011).
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5. Abra: Az 6sszes malware ferés ndvekedési rataja (millio).
Forras: AV-TEST Institute, 2020.06.21.

A globalizaci6 egyik 6 eszkbze és egyben csatornja az 1990-esébezkinternet

és a mobil adatkozlési technoldgidk robbanagsiejiédése, melyek rengeteg
sérilékenységet és kockazatokat rejtenek magukéiseh §. abra). A szamitégépek
fejlédésével, egy i@l utan létrehoztak az internetet, a vildgot behal6zo
szamitogépek halézatat. Mara mar szinte barholégam elérhdt az internetes
kapcsolat (Boyd, 2018). Napjainkra a globalis inetforgalom meghaladta az egy
zetabajt - egy billié gigabajt - adatforgalmat. €saGoogle-n keresztil 3.600.000
keresést végeznek percenként, egy éven belll pedlignégy milliard ember fog
internet-hozzéaféréssel rendelkezni. Elég csak &ifukra gondolni, hiszen 2017-
re méar tobb mint kétmilliard aktiv felhasznaldja ltvoA jelenlegi internet
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generacioja a Web 3.0 egy hiper-személyreszabdtt wely decentralizalt és a
felhasznalok szadméara minden eddiginél tobb [déget biztositd virtualis
kornyezet a kibertér. A népességrobbands és amriatworobbanas hatasara az (j
globalis digitdlis vilag kialakitasanak kérdésejvéd mindannyiunknak szembe kell
majd néznie azzal a kihivassal, hogy ez a rengetelger hogyan élhet egyutt
szervezetten, hatékonyan, hogyan juthat hozza detegtipust, mibsédi és
biztonsagos digitalis és egyéb szolgéltatdsokhorzahbd lesznek-e megfeiel

s

telepitésére ésitkddtetésére képesek lesznek.

2. A nyugdijrendszerek gazdasagi hatasvizsgéalata

A Gazdasagi Egyitttikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD) orszagdynele
Magyarorszag 1996 oOta a tagja, alapvetlja, hogy segitse a tagallamok
korményait a lehét legjobb gazdasagi és szocialis politika kialalibés). A 6.
abra az OECD alapjan a kuloniéomyugdij-finanszirozési rendszerek 6sssegz
keretrendszerét foglalja 0ssze. A magyar nyugdigeert jelenleg két pillér
alkotja, a koteleg tb-rendszer (,,6rids”) és az Onkéntes magannyugddszer
(,,torpe”). A 30 OECD-orszag koziil kizarélag Magyaizagon, Uj-Zélandon és
irorszagban nem #ikodik koteles jellegi masodik pillér, melyhez kdzosségi és
magéanrendszerek tartoznak al4 (Novoszath 2014). yugtlij és Idskor
Kerekasztal 2007—-2009 k6zott megkisérelte meghatérazokat a & opcidkat,
amelyek mentén gondolkodni lehet a kovetkezévtizedek hazai
nyugdijrendszerét (NYIKA, 2010). Elvégezték tobb lehetséges iraaysadalmi
és gazdasagi hatasvizsgalatat, 6ssban azt elemezve, hogy bizonyos
dontéseknek, értékvalasztdsoknak milyen hatdsatriek egyes fontos mutatdkra,
a nyugdijak szintjére, eloszlasara, a jarulékchrljes nyugdijkiadasokra, a hiany
alakulasara, a rendszétikiessk szaméra és azokra, akiknek nagyon alacsony lesz
a jarandosaga.
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6. Abra: A killbnbd# nyugdij-finanszirozasi rendszerek dsssdgaretrendszere.
Forras: Novoszath, 2014

A kerekasztal szamos egyéb kérdéssel is foglalkoaatelyeket 6sszefoglal a 2009
végén elektronikus, 2010 elején nyomtatott formablészult jelentés. Folytattak
vitat az ebtakarékossagi kérdéseékrs, de erél végll a testilet nem fogadott el
anyagot a munkajat lezaro jelentésbe (NYIKA, 2010).
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Mindegyik véltozatot Kiegésaitik 22 Snkéntes megtakaritésok.

7. Abra: A hatasvizsgalt paradigméak osztalyozasa
Forréas: Holtzer, 2010

Elssként réviden bemutatjuk azokat a nyugdijrendszeiéd@t, amelyek a

kerekasztal hatasvizsgalatanak targyai voltak. Abra alapjan 6t, jellegében ettér
paradigmat vizsgaltak. Ezek kdzil azéetdbban kulonboézik a jelenledit hogy a
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tb-pillér bel$ logikdjat a pontrendszer veszi &t, egyebekben -telédd
munkanyugdijra alapul; dlsés masodik pilléres vegyes rendszer; alap- vagy
minimumnyugdij hianya — valtozatlan. A masodikbapamtrendszer mellett mar
megjelenik egy rezidensi jogon mindenkinek jar@ajaigdijelem is. A harmadik
vizsgélt paradigma a névleges egyéni szamlas (Nlejszer, amely &sebb (a
modellben 70 éves) kortol tartalmazza, hogy a mimmyugdijra egészitsék ki
azoknak a jarandéséagat, akiknek az egyébként neénebezt a szintet. A negyedik
valtozatban tavlatilag megazik a felosztokirové elem, és csak dkésitett pillér
marad fenn (az atmenet soran az gidlér mikodése itt is NDC-el, és itt is
belép a kiegészités a minimumnyugdijra). Végul timi& valtozatban tavlatilag
teliesen megdmik a kotelep munkanyugdijelem (mind az élsmind a masodik
pillér), és kizarélag egy altalanos rezidensi alaygulij marad fenn. Mindegyiket
kiegészitik az dnkéntes megtakaritdsok, ennek peeéetelemszéen az utolso
véaltozatban a legnagyobb (Holtzer, 2010).
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8. Abra: A hatasvizsgalt paradigméak dsszéitev
Forréas: Holtzer, 2010

A 8. abra alapjan barmelyik valtozatban gondolkdzisn mindegyik beagyazodik

a demografiai és foglalkoztatottsagi hattérbe, lattém fliggetlenithetjuk az
Osszképet. A demogréfiai debjelzések alapjan Kozép- és Kelet-Eurépa, és
Magyarorszag népesség mar régéta nem novekszilemharz elszamitasok
alapjan csokken és 6regszik (EPC, 2018, UN, 2015).
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9. Abra: A népesség szama nem és életkor szerint
Forras: KSH NKI, 2012. januér 1.

Az 9. 4bra alapjan a kutaték a 2000-es évek elej@mak a Ratko-korszak
harmadik "robbanasat’, ez nem kovetkezett li¢, ®bb mint negyedmillidval
csbkkent azota a népesség. Nemcsak az 50-es é&tekelgnek abortusztilaima
volt ellentmondésos, hanem a népesedéspolitikédbatare bevezetett liberalizacio
is. Hatasai ma is éreziéek. 60 évvel ezétt Iépett hatalyba a hirhedt 1004/1953-as
korméanyhatarozat, mellyel kezdetét vette a RatkdaAegészségligyi miniszter
nevével fémjelzett korszak (Zsiboras, 2013).

— Sziiletések szama  — 68 éves karban €Ik szama
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10. Abra: A sziiletések és a 68 éves korbék gtamanak alakulasa az 1944—1989 kdzott sziiletett
évjaratokban
Forras: Holtzer, 2010
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A 10 abran egyszerre latjuk a szlletések szamanibdnizdsat, a Ratkd-generacio
és azj gyermekeik belépését, illetve azt, hogy a varléétftartam is folyamatosan
né. Emiatt, mig a hetvenes években sziiletettek [2égka elmaradt a szuleikét
mégis, amikorék nyugdijpba mennek a 2040-es években, létszamulé\&s
korukban magasabb, mint azoké, akik a mastiaik 4ll6 évtizedben vonulnak ki
az aktiv korosztalybdl. A Ratko-korosztaly gyermekehat nagyobb nyomast
fognak helyezni a nyugdijrendszerre. Ugyancsakatath azt, hogy az éftiink
allé évtizedekben szinte végig magasabb lesz av@8e& szama, mint ma —
aranyuk pedig az alacsony gyermekszam miatt mégbimk® (Holtzer, 2010).
Ahhoz, hogy értelmezni tudjuk a relativ nyugdijdkrézaz a kifizetésekt
bemutatott képet, egylttesen kell vizsgalnunk alseer forrasaival: a jarulékbefi
zetésekkel, illetve a koltségvetési tAmogataséati(L1. 4bra). A modellezés soran
a jarulékszintet a maihoz képest alapeetnem moédositottak. Ezalol kivétel az az
eset, amikor a nyugdijaknak atlagosan kozel a fe@t rezidensi jogon jar6
alapnyugdij adna, amelyeknek a fedezetéul altaladébevételek szolgalnanak, és
igy a jarulékszint csdkkenne.

L MY poni K == ¥ oo NOCTDE == (SAKD

Srazaiih

11. Abra: A teljes éregséginyugdij-kiadasok a GR&zalékaban
Forras: Holtzer, 2010

Eltér az az eset is, amelynek célja hosszl tavdwtelezésre alapuld rendszer
fokozatos kivezetése gy, hogy kizarolag egy alagdijat tartana fenn — ebben az
opcioban fokozatosan medgsmek a jarulékfizétk. A masik fontos kérdés az,
hogy ha tudjuk, mennyi a relativ nyugdij, és menfolyik be, ahhoz mennyi
kiegészib koltségvetési tAmogatas sziikséges. Ez nem kewéditdink 16\ két
évtized kézben tarthatdébb szintjét ket ismét az éves GDP tobb szazalékos
hianyat lathatjuk.
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2016 2020 2030 2040 2050
EU 27 - potencialis GDP
N - 1,3 14 1,2 1,2 14
novekedési liteme
HU - potencialis GDP
N - 1,9 19 2,1 1,2 15
novekedési liteme
EU 27 - nyugdijkiadasok
10,4 10,7 10,5 11,4 12,5
{GDP %-ban}
HU - nyugdijkiadasok
10,6 10,9 10,7 12,8 13,8
{GDP %-ban}

1. Tablazat: EPC é&zamitasok EU 27 és Magyarorszag
Forras: Eurdpai Bizottsag 2018, sajat szerkesztés

A 6. abra alapjan van, ahol nagy atmeneti megughés ez csodkken, de
tébbségében jeletd szinten all be. A fent leirtaknak megfékat az NDC-rendszer
az, amely nem termel tbbblethidnyt. A 6. &bra és laztablazat alapjan
Osszességében a teljes nyugdijkiadasok mértékgtable valtozatban novekv
palyan van, és mar az évszazad kdzepén a GDP midtegzazalékat teszi ki
(Holtzer, 2010, EPC, 2018). Ugyanakkor természetesem szabad azt sem
elfelejteniink, hogy szamos kérdés var még megadastarsadalombiztositas
finanszirozasa teriletén. A 201®tél helyzetben a nyugdijrendszer GDP-aranyos
hianya kb. 2% koril ingadozott volna 2040-2045+gpjd azt kbvdten a hiany
fokozatosan emelkedett volna az éves GDP 4-4,5%A42810 utani intézkedések
hatdsara, a becsilt GDP-aranyos hianyok alapjanorelhaté, hogy az
intézkedések oOsszességében csokkentették a magygdimendszer hianyat: a
nyugdijegyenleg 2035-ig nem mutat deficitet, migitdm, részben demogréfiai
okok miatt, fokozatosan a reformokéwl szintre fog emelkedni, ha minden
valtozatlan marad. A 2030-as évek kdzepéig a nywegdiszer bevételei fedezik a
kiadasokat — a jelenlegi szabalyok és jaruléksniellett tehat — a nyugdijkiadasok
finanszirozasa ezen &dontig a nyugdij rendszeren bedillr biztositva van
(Freudenberg—Berki—Reiff, 2016). Hosszabbtadon azonban a nyugdijrendszer
egyenlege — efsorban a kedvétlen demografiai folyamatok miatt — eg§ed a
meghozott intézkedések ellenére is egyre nagyddfyhimutat. Ez a rendszer csak
akkor tarthaté fenn biztonsagosan, ha a bevétaddiezik a kiadasokat. igy a
foglalkoztatottak szamanak I|épést kellene tartamianyugdijasok szamaval.
Napjainkban azonban azt tapasztalhatjuk, hogy atkal meghosszabbodasaval
egyre nagyobb szamua nyugdijas réteget kell ,ehl#rtamely mellett viszont a
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gazdasagi teljesitmények novékalakuldsa esetén is egyre kevésbé fedezik a
befoly6 jarulékbevételek a nyugdijakat, az elérégeitsadalommal egyitt jard
egészséglgyi kiadasok ndvekedését. Ezért az dllamaamost fel kell késziilnie
arra, hogy a tarsadalombiztositasi rendszer 2085 isthosszu tadvon gazdasagilag
fenntarthatd6 maradjon. Ehhez azonban az allamnahom@an kell éteremtenie
majd a szlikséges forrasokat. A jelenlegi atalabkgs alapot szolgaltatnak ahhoz,
hogy olyan tovabbi reformok torténjenek a tarsaddiztositds pénzugyi
rendszerében, amelyek lebwet teszik az egyre gyarapodé forrdsok felhalmozéasat
befektetését, vagyonanak gyarapitasat is és enidektkeztében a gazdasag
teljesitképességének alakulasatdl vald fokozatos fuggetésdt is. Annak
érdekében, hogy egyre nagyobb forrdsok alljanakieezésre a j@ben akar a
gazdasag teljesitményének alakulaséatdl fuggetlsnide keld fedezet mellett, a
tarsadalombiztositas vagyonanak alakulasa fliggb&myéa nyugdijak és az
egészségigyi kiadasok folyamatos, fokozatos ré#dden tortéé nodveléséhez
(Novoszath, 2017).

3. A kiberbiztonsag gazdaséagi hatasvizsgalata

Az informéacié érték, ami azt jelenti, hogy a maildiiz vilagunkban még

hangsulyosabb értelmezést kap, hiszen a szervezstekallalatok informacio

vagyonanak meghataroz6 része mar csak digitdlimdban keril rogzitésre,
tarolasra, tovabbitasra, azaz a teljes vallaidtGdése mar az IT-re alapozott. Nem
mindegy tehat, hogyan Kkerll kialakitdsra, hogyarikddtetik a szervezet

informatikajat, és az hogyan tdmogatja és biz#sitj adat- és informaciovédelmet.
Az utdbbi idbben egyre tdbbet lehet olvasni, illetve hallandhrhogy egy hacker

sikeresen feltdrte xy vdllalat informatikai (IT) ndszerét, esetleg bizalmas
informaciokat szerzett meg onnan.
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12. Abra: Globalis APT-védelmi piac 2015-2024 stztika.
Forras: statista, 2020

A célzott tAmadasoknak (Targeted Attacks) nevezaiikolyan fenyegetéseket,
melyeket a tAmadok kifejezetten egy adott célpsrerély vagy szervezet) ellen
hasznalnak. Egy szamitogépes virushoz képest &detds “megalkotdja” ebben
az esetben nem arra torekszik, hogy a kartékony kel jobban elterjedjen,
hanem arra, hogy a kiszemelt célpont eszkbzér&kbesze bejusson. A célzott
tamadéasok eszkozei az egysibdr tamadasok (webes tamadas, levélen keresztiili
igényel, mivel itt az Gvatossag, az észrevétlemsggyon fontos elvaras, raadasul
az igy célzott rendszereket altalaban jobban wvekletA ,fejlett perzisztens
fenyegetés" (APT - Advanced Persistent Threatstifdmadasok és védelmi piaca
a 12. abra alapjan folyamatosan novekszik, igeny negpktudast igényelnek.
Végrehajtoi professziondlis szakemberek, akiketbhdire &allami hirszekz
szolgélatok vagy in6z5 szervezetek foglalkoztatnak. Fontos tulajdonsadga a
tipusnak, hogy ezek a tAmadasok egyériemegy adott célra irdnyulnak, azaz egy
rendszer vagy agazat ellen illetve megadott adaiidtve informaciok
megszerzésére (Leitold, 2014). Az APT tamadasoklpoat kivalasztasandl, a
tamadéas idtartalmaban és a ,lappangasi’68rak hosszisagaban térnek el a
hagyomanyos kibertAmadasoktél. Fontos azt is mggmy, hogy ezek a
tamadasok célzott pszicholégiai manipulacioés (SoEiagineering) tdmadasokat
hasznositanak. Az elmult években a célzott tamdddslyamatosan novekv
tendenciat mutatnak.
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Adat- és
Megfelelés Adatvédelem Informéaciébiztonsag | informaciébiztonsagi
irdnyitasi rendszer
Nemzetkozi Hazai Nemzetk6zi Hazai Szervezet
Torvényi Infotv., NIS
GDPR o, Ibtv./BMr. BIR
Mavtv. irdnyelv
Ellenérzé
L, NAIH NAIH BM-NKI BM-NKI BM-NKI
hatasag
Nemzetkozi Hazai Nemzetkozi Hazai Szervezet
ISO
adatvédelmi ISO/IEC
Szabvanyi | keretrendszerf NaH ) MSZ
ajanlsa 27001:2013| |s0/IEC IBIR
NIST .
b NIST 27001:2014
adatvédelmi
keretrendszer
Ellendrz6 Auditalo Auditalo Auditalo Auditalo i
Audital6 szervezet
szervezet szervezet szervezet| szervezet szervezet

2. Tablazat: Adat- és informaciévédelem hazai @szetkozi torvényi és szabvanyi megfelelésekre
példak
Forras: sajat szerkesztés, 2020

Az allami rendszerek, ilyen a nyugdijfolyésité remerek az 2013. julius 1-jén
hatadlyba Ilépett Az &llami és o©Onkormanyzati szerveddektronikus
informaciobiztonsagarol szélo 2013. évi L. térvéiyty.) és az hozza kapcsol6do
aktualis végrehajtasi rendelet pedig a 41/2015l. (1%.) BM rendelet (BMr.) az
allami és dnkormanyzati szervek elektronikus infécmbiztonsagarol sz6l6 2013.
évi L. torvényben meghatarozott technolégiai biztigi, valamint a biztonsagos
informacios eszkozokre, termékekre, tovabba a bs#gi osztalyba és biztonsagi
szintbe sorolasra vonatkoz6 kdvetelméngekhatalya alda esnek. Az Ibtv.
kiadasaval valamennyi allami és kbdzigazgatasi sedrkoteleden ki kell jeldlnie

a felebsoket (IBV, IBF, UBF), akiknek ki kell alakitaniulaz informatikai
biztonsagi irdnyitasi rendszert (BIR) és informécifonsagi iranyitasi rendszert
(IBIR), és gondoskodniuk kell annak folyamatosiikddtetésésl. Az Ibtv.
eléirdsainak betartdsat jelenleg a Nemzeti Kibervédehtézet elledrzi. Az
informatikai rendszerekben bekdvetkezett informaitikbiztonsagi események
kezelését az elektronikus informéaciés rendszerekméiayzati eseménykezel
koézpontjanak, agazati eseménykézéddzpontjainak, valamint a létfontossagu
rendszerek és létesitmények eseménykekékpontja feladat- és hataskdiér
sz0616 233/2013. (VI. 30.) Korm. rendelet alapjaNemzetbiztonsagi Szakszolgalat
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végzi. Elektronikus informacids rendszer biztonsagaelektronikus informacios
rendszer olyan allapota, amelyben annak védelmelelzronikus informacios
rendszerben kezelt adatok bizalmassaga, sértegienés rendelkezésre allasa,
valamint az elektronikus informaciés rendszer elemle sértetlensége és
rendelkezésre &lladsa szempontjabdl zart, teljes, Kotytonos és a kockézatokkal
aranyos. Az informatikai rendszerek biztonsagab\a#en adminisztrativ, logikai
és fizikai biztonsagi intézkedésekkel lehet megteemi. Az adminisztrativ
biztonsagi intézkedések minden olyan védelmi ireé#ls, amely technikai
eszkdzokkel nem, vagy csak részben valdsithatd nikgn példaul egy
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat elkészitése vaggy kockazatelemzés
elvégzése. A fizikai biztonsagi intézkedések az ttadpilet/objektum és az
azokban talalhat6 vagyontargyak védelmét szolgatézkedések, példaul ezek
kozé tartozik a szamitogépterem biztonsaganak megtése (pl.:lizjelzd, riaszto,
belépted rendszer stb.) vagy a munkatarsak részére az ‘ilidesztal, Ures
képerny politika” elrendelése. A logikai biztonsagi int&dés az informatikai
rendszerben technikailag beallitott vagy kikényketr védelmi megoldas, ilyen
lehet egy megfelél jelszohazirend beallitisa vagy a halozétifdlon csak a
szilkséges portok, protokollok engedélyezése. Azs.a 12. abra alapjan a
kiberhindzés térhoditasaval a hackertdmadasok szamiyasnfatosan novekszik,
éppen ezért egy vallalat vagy egy intézmény esetai#e az informatikai rendszer
tervezése, kialakitAisa és Uzemeltetése soran fél rkérni a lehetséges
kockazatokat. A szervezeteknél, alaptevékenyséidgigvenyében jeleés értékek
koncentralodnak. Ezen értékek kozott nemcsak a pkégz berendezések,
eszkdzok, hanem az informéciok, adatok is szeregelontos kiemelni, hogy az
adat- és informéaciovédelemhez kapcsolodé torvemekapcsolodd rendeletek
betartdsa a szervezetek szdméara kdietgzényiek, és be nem tartasuk esetén
pénzbirsagot (lasd 2. és 3. &bra) is vonhat maga, uihig a szabvanyok,
modszertanok és ajanlasok szabadon valaszthatédk. @ IT biztonsag
megteremtése pénzigyi szempontbdl komoly kiadasgdent az lzemelték
szamara, ugyanakkor a rosszindulati hackerek akédelemre forditott 6sszeg
tobbszorését meghalad6 karokat is okozhatnak egytémadas alkalmaval. A
globalis szamitogépedihozés altal okozott karok folyamatosan ndvekedéslaz
elérejelzések szerint 2021-re évi 6 trillié dollart éF majd. A torvényi és a
szabvanyi megfelelések miatt indokolt a szerveiebevezetnie és fenntartania a
2. tdblazatban Osszefoglalt valamilyen adat- ésriméciobiztonsagi iranyitasi
rendszert keretrendszert (BIR, IBIR) (Szadeczky40
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A B C
[ | |
2. | registrci elmulastésa [ soo0 | o000
3. | adatvdltozds bajelentesanek elmulasztdsa 50000 500000
4. | kockizatelemzes Ksztésének emulasztis 200000 500000
¢ kockazatokkal ardnyos biztonsagi intézkedések i S i

bevezetésének és alkalmazdsanak elmulasztasa

kockazatelemaés és a szllkséges biztonsdgi intézkedések
biztonsdgl eseményt kovetd haladéktalan, egyéb esetben
6. | évente dokumentalt feldlvizsgdlatanak elmulasztdsa, 200000 2000000
afelllivizsgalat sordn feltart hidnyossagok alapjan

a szilksages madositisok végrehajtasanak elmulasztdsa

7. | biztonsagi esemény bejelentésének elmulasztisa 300000 5000000

hatdsaq végleges, végrehajtandd hatérozataban foglalt
kdtelezésének nem teljesitése

400000 5000 000

13. Abra: Az egyes informacidbiztonsagi jogszabétigsek esetében kiszabhat6 birsag mértéke.
Forras: 1. melléklet a 187/2015. (VII. 13.) Korrendelethez

Tovabbiakban a szervezetek adat- és informaciogédabrvényi (Ibtv./BMr. és
GDPR) megfelelésekhez tartoz6 birsagokat tekirditiidviden. 2019. januar &t
szigorodtak az informacidbiztonsagi torvénybeny(lbt2013. évi L. tdrvény) élrt
feladatok elmulasztasahoz kapcsolédo retorziodetdea 13. abra mutatja. igy a
koltségvetési szervek esetében is birsagolhat asBigt (kordbban erre csak
gazdasagi tarsasagok esetében volt mad), 50 esemilio forintig, tovabba a
szervezet vezéfet (vezeb tisztségvisdijét) is birsaggal sujthatja a Hatésag 3
milli6 forintig.
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PWC BS € 150 000 HDPA [GR) | Inappropriate legal basis Employees
{consent) and violation of the
principle of accountability

Marriott £ 99 200 396 1O (UK) Data Breach Customers
International {399 000 000)
British Airways | £ 183 390 000 €0 (UK) Data Breach Customers
(500 000}
Taxa 4x35 € 160 000 Danish DPA | Fallure to delete customers’ Customers
{taxi) (DK) data {9 000 DOO)
Municipality € 170 000 Narweglan DPA Inadequate Data Security Users
of Bergen {NO) {35 000}
Google € 50 000 000 CNIL {FR) Lack of transparency, Users

Inadequate information and
lack of valid consent regarding
the ads personalization

Uniontrad € 20 000 CMIL (FR) The video surveillance systems Employees

Compan it set up to monitor its
| employees
EE Limited £ 100 000 10 [UK) Direct marketing messages to Customers
its customer without consent (2 500 000)
Facebook £ 1 000 DOO Garante (IT) ' Cambridge Analytica Users
Facebook € 2 D00 D00 Federal Office | Breaching the country's law on Users

of Justice [DE) | internet transparency

14. Abra: a GDPR biintetésekre példak.
Forras: internet, 2020

A GDPR (General Data Protection Regulation), azazdfai Uni6 Altalanos
Adatvédelmi rendelet. Az Eurdpai Parlament és aatarfEU) 2016/679 rendelete
a természetes személyeknek a személyes adatokégeztdkintetében tortén
védelméél és az ilyen adatok szabad aramlasardl szél é8.204jus 25-én |épett
hatalyba. Az egyik legtébbet birsagolé allam Magyszag volt 2019-ben.
Meghaladta a 140 millié6 forintot a Magyarorszagofikidds cégekre kiszabott
GDPR birsagok egyiittes 6sszege. Leggyakrabbanmaébms adatok kezelésére
vonatkozo elvet sértik meg a vallalatok, amiérebmuilt mintegy masfél évben mar
58 alkalommal biintetett a Nemzeti Adatvédelmi derméaciészabadsag Hatésag
(NAIH). A legtobb szervezet a mai napig késik a GDegfeleléshez sziikséges
IT-fejlesztések befejezésével, amivel tovabbi lgjosat kockaztatnak az EY
tapasztalata szerint.
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Az informécidtechnolégia széleskibalkalmazasaval a szamitégépes rendszérekt
valod fliggés egyre nagyobb a szervezetek és a mEpssamara is. A vilaghalozat,
az Internet terjedésével a kommunikacié és a vidagkalo tajékozodas modja is
megvéaltozott. Ebben a vilagban az informacié vastitkké valt és annak védelme
immaron elengedhetetlen. A biztonsag nem egy stmtiélllapot, hanem egy
dinamikusan menedzselt folyamat. Az informatikaztbinsdg megteremtése egy
szervezeten belll egy folyamat eredménye, amelgnsegy tobbé-kevésbé mar
mitkdds allapotbol egy fokozottabb, szervezettebb biztghgdélapotot kivanunk
Iétrehozni. Az adat- és informéacidévédelem teriilei@dmos hazai és nemzetkdzi
torvény, rendelet, szabvany, mddszertan és ajalditezik, amely igyekszik
Utmutatéul szolgalni a hatékony, kockazatokkal yoén folyamatos, zart és teljes
kori védelmi stratégia kialakitasdban és annak teljgtcilusaban vald
Uzemeltetésében. A a szervezet munkavallaléi édlamp@plgarok szamara is
kiemelten fontos az adat- és informaciobiztonsadatosito képzések, melyeket az
emlitett torvények is kiemelnek. Az alabbiakbanzéésglaljuk réviden az adat- és
informacidbiztonsagi tudatossag-képzést igémgtvények aktualis részeit:

e A 2013-as L. térvény (Ibtv.), az allami és 6nkamyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagardl rendelkezik a nemzeti vagyészét képeizelektronikus
adatvagyon biztonsaganak és védelmének szabalydirélédelemhez szamos
feltételt szab a torvény, amelynek egyik fontos nee a felhasznalok
biztonsagtudatossagi képzése.

e Az Ibtv. végrehajtasi rendelete a 41/2015. (\8I)1BM rendelet (BMr.)

meghatéarozza, hogy ,az érintett szervezet annakkél®n, hogy az érintett
személyek felkészilhessenek a lehetséges fenyegdtsmerésére, az alap§et
biztonsagi kovetelményelrtudatossagi képzést nyujt az elektronikus infaribst

rendszer felhasznal6i szdmara", mely képzésnek osak a belépéskor kell
megtorténnie, hanem az ismeretek felfrissitése Kwalizdlasa érdekében
rendszeresen (céls#en évente) meg kell tartani.

+ AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RIDELETE
(GDPR): 39(b) elleérzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unios vaggllami
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovdbba az adatkemly az adatfeldolgozo
személyes adatok védelmével kapcsolatosébskabalyainak valdé megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezatds/eletekben vel személyzet
tudatossag-novelését és képzését, valamint a Kagésauditokat is; (General
Data Protection Regulation (GDPR) Article 39(b)ntonitor compliance with this
Regulation, with other Union or Member State datatgrtion provisions and with
the policies of the controller or processor in tielato the protection of personal
data, including the assignment of responsibiliteegareness-raising and training of
staff involved in processing operations, and thetee audits;)
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4. Ongondoskodas, mint a nyugdijbiztonsag egy
lehetséges formaja

A nyugdijrendszer fentarthatésadganak néveléséeelézés jarulékemelés, illetve a
nyugdijkorhatar kijjebb tolasa mellett Iétezik egstékonyabb és fenntarthatobb
megoldas is, amit 6ngondoskodasnak hivnak. Ezeteattj, hogy az emberek sajat
maguk szadmara teremtik meg azt a privat nyugdifejegmi leheivé teszi, hogy
idésen is teljes életet élhessenek. Ezzel az allamaehermentesitik, mert béar
allami segitséggel, de maganudton tesznek félre tpéhzsajat vagyonukkal
gazdalkodnak, és nem a kozdsbe fizetnek be mégtdSimonovits, 2002). Az
emlitett hatasvizsgalatok alapjan valamilyen mértélugdij lesz 2050-ben az
alabbi kovetkeztetése szerint, hogy a kizarolagrafagdijra épid nyugdijrendszer
a 2010-es magyarorszagi viszonyokbdl kiindulva saldisitheben a
megtakaritasi viselkedés megvaltozasaval sem tallrgend nyugdij jovedelmet
biztositani (Havran, 2011). A fentiek alapjan ah#é nyugdijjal kapcsolatban egy
lehetséges valaszt kaptunk, tovabbi konkl(zio, hogm lesz elegeida nyugdij,
ezért érdemes az éngondoskodas valamilyen fornsdyétlasztani, hogy nyugdijas
korunkra elegentl szinvonall jaradékunk legyen. A 6. abra alapjandemyik
paradigma valtozatot kiegészitik az dnkéntes megitflsok, de van olyan is
kozottik, amely az itkkori jovedelmek forrdsdnak nagy részét az
ongondoskodasra helyezné at. Mint a bevidmat emlitettik az dngondoskodas
eszkoztaraval kapcsolatban az elmult években nesakulal ki egységes
megkozelités Magyarorszagon, a szabalyozok, az tadgpdézet ad hoc modon
valtoznak szinte édt évre, kiszamithatatlanul, a stabilitas jeleit kidbzve.Az
elérejelzések alapjan a nyugdijasok szama drasztikoéainfog, ezen nem lehet
révid tavon valtoztatni (Augusztinovics, 2014). Aagyar nyugdijrendszer jelenleg
két pilléren tamaszkodik. Az |. pillér: az allamyugdijrendszer feloszté-kirovo
maodon niikddik és a Il. pillér, melydkefedezet elven tkddik (Novoszath, 2014).
A jelenlegi nyugdijrendszerben az égkori megélhetés biztositasanak egyik
kiegészit eleme lehet, ©nkéntes nyugdijpénztar valasztdsa. dhkéntes
nyugdijpénztér lehévé teheti azt, hogy a nyugdijba vonulaskor képdsgiiink
megdrizni az aktiv éveinkben megszokott életszinvonditek az intézmények
egészitik ki az egyéb nyugdijcéld megtakaritdsokatjnt példaul a
nyugdijbiztositast. A nyugdij az altalanos kozfglisban ,az a jaradék, amelyet
egy orszag iflskorli polgéarai alanyi, tehat nem raszorultsagi @lafxapnak.
Osszege fiilgg a szolgdlatistdl, azaz a munkaval (jovedelemszerzéssel) toltott
évek szamatdl és a korabbi jovedel@{Matits, 2016). Ez a meghatérozas jol
tikrozi a kozvélekedést, amely szerint a nyugdijgafma kizarélag a
tarsadalombiztositasi ellatdshoz kapcsolddik. Pegliggdijnak tekinthét minden
olyan rendszeres égkori jovedelem, amire aktiv korunkban jogot szakziigy
nyugdij lehet vagy lehetne valamely nyugdijcélu takgritasbol szarmazo
idéskori jovedelmiink is. Tudatositani kellene, hogwcsi és nem is lehet olyan
allami ellatasi forma, amely mindenkinek, minderetben megfelél nyugdijat
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igérhetne. Vagyis, ha mi azt szeretnék, hogy valdmatonsagban legyiink dd
korunkban, akkor bizony magunknak is sokat kelintexk. Sokféle nyugdijcélu
megtakaritasi lehéség létezik, melyet az 15. 4bra foglal 6ssze. A smabb
értelmezésében barmilyen megtakaritds lehet “nyeggddf, amelynek a célja az,
hogy nyugdijas éveink alatt is megtarthassuk aztéketszinvonalat, amelyet
megszoktunk aktiv munkavallaléi éveink alatt. Ezordzan szinte barmilyen
megtakaritasra rahGzhaté magyarazat, és konnyem tiédl vezetni minket egy
nyugdij ebtakarékossagi dontésben, igy nem igazan hasznéhat@korlatban.
Szerencsére a magyar allam térvényben definiabgy milyen megtakaritasokat
tekint nyugdijcéltnak és milyen elvarasai vanndkikkezemben. E térvény szerint
kizardlag az aladbbi haromféle megtakaritasi tipesemhet hivatalosan nyugdij
elstakarékossagnak: Onkéntes Nyugdijpénztar (ONY PYghlijbiztositas, Nyugdij
Elstakarékossagi Szamla (NYESZ).

IDOTAVOK Likviditds
Termeék tipusok Likviditas

_ Likwvid
Készpénz, bankbetét

TBSZ szimla
2-5 év

befektetésijegvek.

befektetesi alanok

Lakdstakarék- .

pénztir 6-10 év

: e Legkeveshe

NYESZ, Onkéntes \/ likvid
nyugdijpénztar, 10 évtol — egészen a
eletbiztositds nvugdijaskor eléréséig

15. Abra: A pénziigyi megtakaritasok likviditasa
Forras: Rombuszbroker, 2017

A megfeleb megtakaritasi termék kivalasztaséteklsre el kell dontenuink, hogy
az idstav és a likviditds milyen mértékben szamit majanegtakaritdsi forma
kivalasztadsaban. Ezeknél minimum 10-20 éves tavoldrdemes gondolkodni. A
felhalmozott privat nyugdifkét a nyugdijkorhatar elérésekor lehet felvenni
(bizonyos megkotésekkel korabban is hozza lehat)fék nagy kérdés viszont az,
hogy melyik nyugdijkorhatar érvényes: a mostaniwagnindenkori (joébeni)? A
harom lehetség kozil egyedill a nyugdijbiztositas rogziti arzzskdtéskor
életben 166 nyugdijkorhatart, igy aki ezt valasztja, az mingévbbeli emelésil
figgetleniti magat. Természetesen minden megtakadk vannak koltségei, nincs
ez masként a nyugdijcéli megtakaritdsokkal sem.yeadil tipusu koltségek
merilnek fel, és ezeket hogyan vonja le a pénatérkevesen értik. Ezért mindig
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érdemes utana szamolni, hogy mennyibe keril a &ltatgs szamunkra. Bar a
nyugdijrendszerbe val6é befizetés Magyarorszagonegyik legmagasabb az
OECD-orszagok kozul, nyugdijasként csak a kerekefilhszazalékat kapjuk. A
nyugdijak értéke szempontjabdl tdbb olyan orsz&gsisiink all, ahol a befizetések
jelens részben a koteléz magannyugdijrendszerbe érkeznek. Az &llami
nyugdijkasszdba valdé — kotetez— befizetés Magyarorszagon a masodik
legmagasabb az OECD-orszadgok kozil. Egy atlagogodol nagyjabdl a
jovedelme 30 szazalékat fizeti a nyugdijrendszerlee, az ardny csak
Olaszorszagban magasabb. Ennek ellenére a nyuglggttesitési aranya (azaz,
hogy a nyugdijba vonulék a korabbi fizetésiik mekkaranyat kapjak nyugdijént)
hazankban csak 60 szazalék, ezzel az OECD kozépywzen taldlhatd
Magyarorszag (Japan és Uj-Zéland kozétt — perszekée orszagban az
atlagjovedelem is joval magasabb). Magyarorszagonelanleg folyositott
nyugdijak teljes egészében a kotéledlami nyugdijjarulékbol szarmaznak. Az
onkéntes magannyugdij ardnya jelenleg alacsony &&CDBorszagokban,
elsisorban az angolszasz orszagokban (Kanada, Egyésdilysag, USA) képezi
jelens részét az igkkori ellatdsnak. Mas allamokban, példaul Hollahdié és
Danidban a kifizetések jeldist része koteléz magannyugdij-kasszakbol
szarmazik. A nyugdij helyettesitési rataja szenjpbit épp ezek az orszagok
allnak a dobogo efskét helyén: Daniaban a nyugdijak a fizetések it 85,
Hollandiaban tébb mint 95 szazalékanak felel megtkmyos nyugdij 6sszege. Azt
ugyanakkor altalanossagban nem lehet elmondany, hogél nagyobb a koteléz
magannyugdij aranya, a fizetésink annal nagyobbzéréskapjuk meg
nyugdijasként. A harmadik és negyedik helyen pél@daszorszag és Ausztria all,
ahol Magyarorszaghoz hasonléan csak az &llami &baszkell fizetni a
nyugdijjarulékot, mig példaul Esztorszagban és ddtaban koteley
magéannyugdij-rendszeriddik, ennek ellenére a helyettesitési arany kisebbt
Magyarorszagon. Val6jdban a nyugdijak fizetések¥iszonyitott értéke szamos
egyéb tényem mulik, az eltarté-eltartott aranytdl kezdve a dgeAg altalanos
teljesitményéig. Az élejelzések alapjan a nyugdijasok szama drasztikoéan
fog, ezen nem lehet révid tavon valtoztatni. A pigi nyugdijrendszerben az
idéskori megélhetés biztositdsdnak egyik kiegészteme lehet, Onkéntes
nyugdijpénztar valasztasa. Az dnkéntes nyugdij@énehebvé teheti azt, hogy a
nyugdijba vonulaskor képesek legyiink iweni az aktiv éveinkben megszokott
életszinvonalat. Ezek az intézmények egészitik ki egyéb nyugdijcélu
megtakaritasokat, mint példaul a nyugdijbiztositast nyugdij az altalanos
kozfelfogasban ,az a jaradék, amelyet egy orszégkioti polgarai alanyi, tehat
nem raszorultsagi alapon kapnak. Osszege fligglgasat idstsl, azaz a munkaval
(jovedelemszerzéssel) toltott évek szamatol és rabko jovedelendt” (Matits,
2016). Ez a meghatarozas j6l tikrozi a kdzvélekeddmely szerint a nyugdij
fogalma kizarélag a tarsadalombiztositasi ellatadtapcsoldédik. Pedig nyugdijnak
tekinthet minden olyan rendszereségkori jovedelem, amire aktiv korunkban
jogot szerziink. igy nyugdij lehet vagy lehetne wmwly nyugdijcéld
megtakaritdsbdl szarmazédoskori jovedelmink is. Tudatositani kellene, hogy
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nincs és nem is lehet olyan allami ellatasi forrmmely mindenkinek, minden
esetben megfelélnyugdijat igérhetne. Vagyis, ha mi azt szerethélgy valéban
biztonsagban legylink @8 korunkban, akkor bizony magunknak is sokat kell
tenniink. Az adé- és jarulékemelés, illetve a nyjkgdhatar kijjebb tolasa mellett
létezik egy hatékonyabb és fenntarthatobb megolslaamit dngondoskodasnak
hivnak. Ez azt jelenti, hogy az emberek sajat magpdmara teremtik meg azt a
privat nyugdijalapot, ami leh&té teszi, hogy idisen is teljes életet élhessenek.
Ezzel az allamot is tehermentesitik, mert bar é4llaegitséggel, de maganuton
tesznek félre pénzt. A sajat vagyonukkal gazdalkégdés nem a kozosbe fizetnek
be még tobbet. Sokféle nyugdijcéli megtakaritédseidség létezik. A megfelél
megtakaritasi termék kivalasztaséteelsre el kell dontenlink, hogy azdiév és a
likviditas milyen mértékben szamit majd a megtatariforma kivalasztasaban. Az
allam haromféle nyugdijcélu detakarékossagi megoldast tdmogat: az Onkéntes
Befektetési Pénztar (OPT), a Nyugdiftakarékossagi szamla (NYESZ) és az
nyugdijbiztositasok. Ezeknél minimum 10-20 éveskiéan érdemes gondolkodni.
A felhalmozott privat nyugdifkét a nyugdijkorhatar elérésekor lehet felvenni,
bizonyos megkotésekkel kordbban is hozza lehet férn

5. Ongondoskodas és a biztonsag szerepe
dontéseinkben

Ongondoskodas, azaz nyugdijcéld megtakaritasok é@iek nyugdijpénztar,
biztositas, mas megtakaritas stb.) jelent. Ezekilkkimnyt kivalasztani, melyiket
vagy melyikeket szeretnénk, hogy a gbeni elvart nyugdijszinvonalunkat
biztositsa (Havran, 2011). A dontések altalabandgué milyen “pénzigyi
befektetési format valasszunk” dontés esetébemieeésszdéisége, preferencii
alapjan val6 dontést nem lehet alatdmasztani, &aasagpszicholdgiai kutatasok
is igazoljak, mert az egyéb nem racionalis megfidstuk irjak felul (Fodor, 2013).
Ezt az egyén pénzigyi kultiraja is nagy mértékbefolpasolja (Csiszarik-Kocsir
et.al, 2013; 2016; Csiszarik-Kocsir 2017).

Kutatasok kimutattdk, hogy a raciondlis éssledltérs irracionalis informaciok

feldolgozasa az agyféltekékkel all kapcsolatbanba agyfélteke a tudatos, a
dominans, a logikus, a raciondlis, az eléma pozitiv gondolkod6, a jobb
agyféltekének pedig a tudattalarikidés feleltethétmeg, az irracionalis, érzelmi,
negativ gondolkodas. A pozitiv illetve negativ imfécio feldolgozasi mod szilard,
bar befolyasolhaté személyiségvonas (Hamori, 1988)emberek tébbségénél a
bal agyfélteke rikbdése a meghatarozd, amely jellépz a pozitiv

informaciofeldolgozds (Fodor, 2013). Pozitivitasaban rejlik, hogy bizik, az
események j6 iranyl kimenetelében éppen ezért arhegeli a krizishelyzeteket,
amelyek veszélyeztetik pozitiv vilagképét, elvaitasa bal félteke jellemdje a

maodszeres, analitikus probléma megkozelités, atdautas listakészités. A jobb
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félteke inkdbb a negativ informacié feldolgozastkalmas, vagyis egy adott

helyzetben véarhaté végkifejletekkel jatszik, elk&lpa kimeneteleket, ezért egy

adott helyzet bekdvetkeztekor aktivizalodik inkaBliizgazdasagtani szemponthol
fontos, hogy kutatasok igazoltak, miszerint az egy@referenciarendszer

alakitadsaban is a jobb félteke a meghatarozé. mihegoldas szempontjabol a
jobb félteke tapasztalatot @y az egyes kimeneteledr A dontéshozatalt tehat

sokban befolyasolja, hogy az egyén dontéseiben awfiéltekére tamaszkodik. A

dontéshozatal egy masik meghatarozé tésjgeza dontéshozd hatarozottsaga. A
hatarozott ember gyorsabban dont kevésbé hatatarsdinal.

Hyugdij Elotakarekossagi Szamla

(HYESZ) o . £
Hyugdijbiztositas 9 B 11.4%
Onkeéntes nyugdijpenztar (OPT) 178 . 21.4%
Eletbiztositas 107 12.9%
Tartos Betoti/Befoktetesi 5zamla 28 | i
(TBSZ)

Bankbetst 76 W 9.1%
Koszponz 42 § 5%
Allampapir 66 B 7.9%
Reszveny 38 § 4.6%
Kotveny 19 | 2.3%
Befektetesi jegy 16 | 1.9%
Kincstarjegy 14 | 1.7%
Lakastakarck 68 B B.2%
Ezyeb 21 i 2.5%
Osszes valasz 832

16. Abra: Valaszok a nyugdijcélra szant pénziigygtalearitassal kapcsolatban.
Forras: sajat szerkesztés, 2020

A kutatds a kozvetlen személyek jelenlegi ésolp@ni allapotara is iranyul.
Kivancsiak vagyunk, hogy a valaszaddkat mi irdnydtz éngondoskodas dontésig,
milyen szokasok, folyamtok befolydsoltak a dontépéntosabban mi motivalta a
vizsgélt megtakaritasi forma kivalasztasa melletkérdsives kutatds segitségével
megvizsgaltuk a valaszadokat viselkedésgazdasagpokl és faktoranalizis
maodszertanaval, hogy milyen dontési Iéiségek allnak rendelkezésiinkre a
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jovében elvart nyugdijszinvonallal kapcsolatban. A fagavizsgélja, hogy az
ongondoskodas, mint nyugdijkiegéézipillér mennyire kap szerepet ma a
kdztudatban és dontéseinkben, tovabba milyen légessnyugdijrendszert tartanak
kivanatosnak a j@ben, mildl fog allni a j6W nemzedéknek nyugdija, hanyan
fognak dolgozni és hogyan a jthen. A kutatds abbdl az alap¥deltételezéshl
indul ki, hogy az emberek a nyugdijjal kapcsolatiiEelemmel, bizonytalansaggal
gondolnak. Az éiz6 fejezetek alapjan belathat6, hogy a feloszté-liroendszer
valsagban van, igy a nyugdijrendszer Il. pillére,émgondoskodas napjainkban
egyre nagyobb figyelmet kap. A dontéseink mogots lénotivaciok mélyebb
megértéséhez a faktoranalizis statisztikai eljagd®s részeit hasznéltunk fel, mely
napjainkban  nagyon elterjedt szamitégépes modszer szmélyiség
feltérképezésében (Mitev - Sajtos, 2007). A kérchdatainak feldolgozasat és a
statisztikai szamitasokat az SPSS szoftverrel végeianszéki segitséggel.

Mennyire fontos egy megtakantasnal a biztonsag?

Egyaltalan nom <4 0.3%
Inkabb nem i3 | 0.9%
Inkabb igen 220 = 15.6%
Taljes martakben igon 1173 B3.2%

Mennyire fontossak az internetes online szolgaltatasok?

Egyaltalan nom 41 | 2.9%

Inkabb nem 235 16.7%
Inkabb igon TT4 54.9%
Teaeljes martekben igen 360 25.5%

Mennyire fontos az adatvedelem?

Egyaltalan nem [ 0.7
Inkabb nem 37 | 2.6%
Inkabb igen 227 HR 16.1%
Teljes moartekbeon igon 1130 e — BO.6%

Mennyire fontos az informacicobiztonsag?

Egyaltalan nem 8 | 0.6%
Inkabb nem 28 | 2%
Inkabb igen 251 17.8%
Teljes martekben igen (S 79.6%

17. Abra: Valaszok az adat- és informaciévédelenimptsolatban.
Forras: sajat szerkesztés, 2020

Az online kérdives kutatds 2020-ben tortént. A valaszaddk sz&maeden 1410
fé6 (n=1410) volt. Alapvet kérdések, amire kerestik a valaszokat a
nyugdijrendszerek, nyugdij céli megtakaritdsi fdrmés ©ngondoskodas,
nyugdijbiztonsdg tervezéséhez kapcsolédtak, mivetkeaz elemek, amik
meghatarozzadk j@beni egzisztenciank pénzlgyi hatterét, vagyis az
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ongondoskodasunk mértékét. A kutatason belll 3 atop lettek osztva a
valaszok: 1. Nyugdijrendszerékrismeret (koteleq, onkéntes); 2. Pénzigyi
elstervezés (megtakaritasok kilonBozellemzi); 3. Ongondoskodas szerepe
(személyiség feltérképezése). A fenti harom csopatkvalitativ kutatas kilon
elemzi. A harom csoportot szamos statisztikai @l&dnek vetettik ala, mint
példaul atlagok, gyakorisag, kereszttdbla. Jeletnulteanyban csak az allami
nyugdij és az éngondoskodéas szerepét vizsgaljuk megrdiiv kérdéseire adott
valaszok alapjan a valaszaddék alapeet tajékozottak a nyugdijrendszerrel
kapcsolatban, de a jelenlegi allami nyugdijrendsaefilaszaddk 86,2% nem tartja
stabilnak. Ezzel szemben a nyugdijcéléd-telkarékossagban inkabb biznak, a
valaszadbék 52% igen valasza alapjan. Nyugdijbithssal valaszadok kozil csak
11,4% rendelkezik, addig nyugdij éelakarékossag valamilyen formajaval a
valaszadodk 29,1% rendelkezik (lasd 16. abra). Admenyek azt is mutatjak, hogy
a pénzugyi megtakaritasok fontosak a valaszaddhé&za A kérdivet kitoltok
atlagéletkora alapjan (atlagéletkor: 30,6 év) atala@gitasok fontosak. A tovabbi
elemzések tovabbi bélskapcsolatokat mutatnak, mint példaul az optimizmus
szerepe a nyugdijmegtakaritdsokban. A nyugdijjgickalatos megtakaritasok
sokkal fontosabbak az optimisté#knszamara, mivel az igen valaszok nagyobb,
mint a hasonld jellentikkel rendelked férfiak esetében. Tovabba a 17. abra
alapjan a megtakaritasok biztonsaga mellett, aszatiok fontosnak tartjadk az
online elérhei szolgaltatasokat, az adatvédelemet, és az infadimatonsagot.

Osszefoglalas

A 21. szazad elejére a vilaggazdasag integraltad®@. szdzad kdzepéhez képest
oriasi mértékben novekedett. A vilaggazdasagbanlgtilatoan harom centrum
alakult ki: Eszak-Amerika, Nyugat-Eurépa és Keletsia. Kina a vilag
legnépesebb orszaga és a legnagyobb elésegeshdalom a vilagon. Az eléreged
tarsadalom problémaja az egész vilagot valamilyeddon érinti. A j6 6
gazdasagi tényérz a varosok, melyeknél az oredgethrsadalom és figgég az
infokommunikaciés rendszeréktkomoly biztonsagi kockazatot rejt magaban a
vilhgon mindenhol. Az iéiskori megélhetés, a nyugdijas tarsadalom
biztonsagérzetének mégése kiemelt tarsadalmi érdek. A legtébb Eurdpaios
orszagban az &llami rendszerek k6zponti szerefien&k be abban, hogy ésster
meértékben lehévé tegyék az emberek szamara, hogy fenntartsée&igbnalukat
aktiv éveikben, és a nyugdijba vonuladsukat kéemetis. A tarsadalombiztositasi
rendszerek fenntarthatosaga és medfeégle el§sorban attol fiigg, hogy a
foglalkoztatas szintje és a foglalkoztatottak jéeletlsl levont jarulékok, adok és
nyugdij célra félre tett megtakaritasok hogyan wlladk, és milyen befolyassal
vannak ra. A finanszirozasi szabalyokat, a jogeaditfeltételeit és a munkéer
piaci feltételeket Ugy kell hangolni, hogy kiegyély®zott kapcsolat legyen a
jarulékok és a jogosultsagok, az aktivan koZieddd foglalkoztatottak és a
nyugdijas ellatottak szama kozoétt. A tagallamokguijpolitikai ebtt allé kihivas,
hogy olyan rendszereket hozzanak létre, amelyeksziegivon pénzigyileg
fenntarthatok és eleget tegyenek a nyugdijrendszeatapvet céljanak
nevezetesen, hogy megfégbvedelmet és életszinvonalat tegyenek gletaz
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idés embereknek, valamint biztositsak gazdasagi fileygsigiket. Olyan
intézményrendszert hozzanak létre, amely hossanrtképes megteremteni a Kell
fedezetet a nyugdijas tarsadalom biztonsaganak emeegtéséhez. A jelenlegi
nyugdijrendszer a tarsadalom nagyfoku el6regedéisdt, nés az élrejelzések
alapjan az aktiv kerék és nyugdijasok ardnyanak drasztikusan valtozasy n
valdsziriséggel a jo§ben tarsadalmi, gazdasagi és egyéb problémakaikozni
globalisan és hazankban is. A szakemberek a vagyelszer mellett érvelnek, de
nincs még elfogadott koncepcid, amit mindenki jérata. Az allami nyugdij
koteled jellege miatt valasztasi letés€g nincs. A szakirodalmi feldolgozas és a
kutatas alapjan nem tudtuk biztosan igazolni, hagyagi jélét nélkul is lehet
harmonikus 6regség és nyugdijbiztonsag, de aztidikeegvilagitani, hogy a
jelenlegi életszinvonalunk nyugdijas korunkban véddintartasdhoz sziikséges
magunkrél valamilyen pénzigyi formaban a gben gondoskodni. Erre harom
allamilag tamogatott leh&tégiink mar adddik, a valasztas rajtunk mulik, hogy
melyiket vagy melyikeket valasztjuk. A nyugdijcétiegtakaritasi lehéségeknél
alapveten jovedelmiink mértéke és emociondlis dontéseiréréezdk meg,
melyik megtakaritasi format vagy formakat valaskfua kiberbiztonsag pedig
koz0s érdek és dssztarsadalmi 6sszefogast igényel.
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