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Absztrakt: Az egyetem diakjai kozt tobbséget alkbtgeneracié gyakorlatiag mar az
interneten él. Online vasarolnak, intézik minderinagyeiket és tarsas kapcsolataik nagy
részét is az internet segitségével valésitjak rigggvaldszirsithets, hogy a webes tanulast
eldnyben részesitik a hagyomanyos tantermi 6rékkahiser. Erre jelenthetnek megoldéast
az e-learning kurzusok, melyek célja a tanulasagstdas midségének javitasa. Szamos
elényei kdzé tartozik, hogy lelége teszi az informaciécserét egymastol tavoli pgoktizott

is, megsiénik az idibeli kotdttség és a tanulék egyéni tempdban és zebdszerint
sajatithatjak el a tananyagot. Az Obudai Egyetefkité&ésének tartja, hogy a hallgatoi
igényeknek elébemenve minél tébb e-learninges dargiydessen meg. Sajnos ez tobb
esetben még nem az elvarasoknak medféégjinkabb azért, mert nincs egységes elvaras. A
kutatasom & célja, hogy megvizsgdliam a mar elkészilt tanaokay készitsek egy
egységes értékelési rendszert. Megkérdezve a taklga hogydk milyen elvasasokat
tdmasztanak az ilyen anyagok felé, és Osszehasordit mar kész kurzusokkal, ezek
fellilvizsgalatat javasolva, minél inkabb olyan tapagokat eredményezve, ami ténylegesen
segitheti a sikeres felkésziilést.

Kulcsszavak: e-learning, online oktatas, Z generdtadigatoi vélemények
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1 Bevezetés

A Z generacios fiatalok, akik a félsktatdsban tanuldk jeléist hanyadat teszik ki,
az esetek tobbségében a kordbbi generaciokhoz tképés elvardsokkal
rendelkeznek, nem csak a munkajukat, de az okiaadietden is. Fontossa valt
szamukra, hogy olyat tanuljanak, ami érdekket és a ké#biekben is

hasznositani tudjak az iskolaban megszerzett thkdasihhez gyakorlatorientalt
oktatadsra van sziikség, amely hagyomanyos moédszdreidhezen valdsithato
meg. A fiatalok Uj szemléletmédjat meg kell érteragy legalabbis elfogadni és
figyelni ra.

Az egyik ilyen Uj modszer az e-learning, azaz anlianulas, amely bar jelen van
az egyetemen, de nem minden esetben megfai@hésédiek a kurzusok
tananyagai.

A kutatadsom célja, hogy 6sszeallitsak egy olyamgomtrendszert, amely segiti az
oktatOkat a tananyagok elkészitése soran, ezzéveeg hallgatdkat a tananyag
megeértésében, elsajatitasaban.

2 Generaciok

A generacio, mas széval nemzedék, korcsoport a anagyelv értlemez szétara
szerint ,Ugyanazon ithen, egy korban & nagyjaban azonos kori emberek
Osszessége.” [1] A szakirodalomban nincs egységehatarozasa és elkilonitése
a kulénbos csoportoknak, ami annak kdszorthehogy a témat kutatd tuddsok
mas-mas szempontokat tartottak fontosnak amikofaki@ttdk a kulonbdi
korcsoportokat. Masrészt fontos megjegyezni, hogy (@ legtobb esetben) a
szlletési évek alapjan kilonboztetjik meg a gerat a valtozasok nem egyik
naprol a masikra mentek végbe, igy lehetnek atEddsizottik, illetve bar
altalanos jellemik szerepelnek a szakirodalmakban is, ennek elleménelen
ember egyedi és nem minden esetben azonosul sdgenésszes jellemvonasaval.

A generaciok kutatdsa a XX. szdzadban kditt el, az ipari forradalom hatasara,
azota szamos kutatd vizsgélta a korcsoportok kidképicsolatokat és ellentéteket.
Az alabbi tablazatban a szakirodalomban talalhétény csoportositas lathato.
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1. tdblazat: Generaciok a szakirodalomban
Forras: Sajat szerkesztés [2][3][4][5]

A hagyomanytiszték a Il. vilhghdborl it szllettek, a habord alatt voltak
gyerekek, ennek hatasara jellémajuk a félelembl ereds bezarkdzas. Ugyesek,
alkalmazkoddak, azonban az online vildggéki#torukban talalkoztak &zor, igy
sokszor nehézségekbe iitkdznek ilyen téren. [6]

A Baby boom generéacio tagjai habora utariszhkban szilettek. Jellethzajuk a
kivancsisadg és fontos szamokra a tisztelet. A gerdn belll is észreveldek
kilonbségek, az 1956 utan sziletettek sokkal inKéhbrandultak, elvesztették
optimizmusukat, de kreativabbak, mint a generéatiéabb tagjai. [2]

Az X, vagy mas néven digitalis bevandorlé generadi@r nem az online
vilagbansziiletett, de mindennapjaik részéveé viltigz nem idegen szamukra a
folytonos fejbdés, véltozas. Ennek ellenéréraiben részesitik a hagyomanyos
eszkdzoket, médszereket. [7]

Az Y generaciora, azaz a digitalis bennszulottek generaciojara jellendz hogy

kdénnyen eligazodnak a folyamatosan valtoz6 vilagbannem riadnak vissza a
legujabb technikai vivmanyoktdl sem. Sok esetbem rexikdlis tudasra van
sziikséguk, hanem a kompetenciara, hogy hogydhd#aiak valaszt a kérdéseikre.

(8]

2.1 Digitélis generacié

A Z generaci6 a digitdlis bennsziléttek masodik egécidja, ezért a
szakirodalmakban gyakran digitalis generaciokéminidegetik. Tagjai jelenleg 10-
24 évesek, szoval a félsktatasban tanulok nagy hanyadat teszik ki. Epgént &
jelenlegi tananyagok megalkotasanal fontos éaxéleményiiket is figyelembe
venni.
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Egy tanulméany szerint a legfontossabb tulajdonsaboly tarsas életiiket online
élik, gyorsabb ritmusban, mint szileik, nagyszilek korosztaly altalanos
jellemazsje, hogy batrak és gyakran szeretik feszegetnid@dieat. [9]

Gyakran jellemé rajuk amultitaskingés atask-switching amelyek azt jelentik,
hogy parhuzamosan egyszerre akar 3-4 tevékenysegépesek végezni (példaul
zene hallgatas, baratokkal vald beszélgetés éslagnés ezek kodzottidl
idé6kdzdnként, kdnnyedén valtogatnak. Ennek eredmémyekékkal tobbféle inger
sziikséges a figyelmilk lekdtéséhez. Elvaras rédktibwabba, hogy a szamukra
sziikséges informéciok minél nagyobb része onliredéhed legyen, mivel profin
kezelik az ilyen jellety feluleteket. [10]

A digitalis eszkdzoket az életiik minden teriilet@&sAmaljadk, ami nem megkep
hiszen ha nem is ebbe sziilettek bele, de legtdhbkikyermekkora éta szerves
része az életének az online vildg. Ennek kdszéehet tobbi generaciéhoz képest
hatalmas ényre tettek szert ilyen tekintetben. Anyanyelvintgn beszélnek egy
olyan 0j nyelvet, amelyet a korabbi generaciok cglcentussal’. Ez a digitalis
vilag és az informatika nyelve. Ez a kulénbség sesetben neheziti a
kommunikaciét a korosztalyok ko6zo6tt. Ennek erednedéépp Ugynevezett
generacios szakadék alakul ki, ami megjelenik atatékuk soran is, hiszen
tanaraik tobbsége az X és az Y generaciéhoz takpzrakik kevésbé
gordilékenyen alkalmaznak digitalis eszkdzoket, lgekee a hallgatéknak
szilkséguk lenne. Ezen felil, az oktatok sokszor ggydoljak, a didkok nem
valtoztak, ugyanolyanok mint régen voltak, ezértkardbbi moddszerek is
tokéletesen megfelgtk.[7]

Az idésebb korosztaly gyakran ugy gondolja, hogy nem &élpéosszu ideig egy
dologra figyelni, azonban ez nem teljesen igaz.bTkitatas is alatdmasztja, hogy
akar orakig is képesek koncentralni példaul eggkj@ vagy egy filmre, de nem
mindenre. A jatékok, filmek és a tecnika adta lébégek miatt hozzaszoktak a
gyors reakciot igényl tobbfeladatos, szérakoztatd, fantdziadus, Osprski,
gyors visszajelzéseket ad6 kdrnyezethez, aminekséet Uj képességeik és
készségeik alakultak ki (példaul parhuzamos felolrdg és grafikai tajékozottsag),
amelyeket esetenként azds#bb korosztalyhoz tartézok nem értékelnek, vagy
figyelmen kivil hagynak. [7]

Fontos kiemelni, hogy é&hyben részesitik a vizualis megjelenitést a hosszu
tagolatlan szovegekkel szemben, illetve fontos,yhamyadott tananyag felkeltse a
diakok érdelddését. [11] Ehhez azonban a tananyagok és a méészer
Ujragondolasara van szikség. ,A folyamat mar elkdédd — ismerek olyan
egyetemi tanarokat, akik szamitégépes jatékokalnak ki minden targyhoz a
matematikatél a mérnoki targyakon at a spanyol izikibig mindenhez.
Hirdetniink, népszésiteniink kell eredményeiket.” [7]
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3 E-learning

Az e-learning a digitalis technologiak hasznalatao&tatasban, azonban, mivel
minddssze 30-40 éve létezik az oktatas ezen forfggjaincs egységes definicidja.
Dr. Forg6 Sandor szerint ,Az e-learning olyan széagépes hal6zaton elérfiet
nyitott - tér- és idkorlatoktol fuggetlen - képzési forma, amely a t@sit tanulasi
folyamatot megszervezve hatékony, optimalis isnd¢aetési, tanulasi modszerek
birtokaban a tananyagot és a hallgatoi forrasakatitor-hallgat6 kommunikaciot,
valamint a szamitogépes interaktiv oktatoszoftvergységes keretrendszerbe
foglalva, a hallgatdé szamara hozzéaféshétteszi.” [12]

Elényei kozé tartozik, hogy barhol, barmikor elétheta hallgatok egyéni
tempéban, tobb moddszer kozil véalasztva dolgozhafglka tananyagot, az
elésrehaladds mind a didkok, mind az oktatok szaméaramoypkodvethet és
ellensrizhets. Hatranya viszont, hogy a kommunikacio és az meriéaramlas a
hagyomanyos tantermi oktatadshoz képest nehezedsabl lehet.

3.1 Az e-learning fejbdése

Az e-learning egyik etg kezdetleges formaja a CBT (Computer Based Trgjnin
azaz a szamitégépen alapul6é tanulas volt, aholkéatasi anyagokat papirok,
koényvek vagy jegyzetek helyett elektronikus adadbabn lehetett elérni. Az egyik
elénye, hogy a hallgatok nemcsak szdveges tananyagbaaem videdkat vagy
audio fajlokat kaptak, amelyeket barhol és barmikoeghallgathattak vagy
megnézhettek. Hatrdnya azonban, hogy a kommunik&ggiranyd, nincs

kapcsolat a hallgatd és a tanar kozétt, mivel aattacblé csak a tananyagot
tovabbitja. [13]

A kovetked mérfoldiks, amely hatalmas &le 1épést hozott az e-learning oktatasba
a WBT (Web Based Training) volt, amely azt jeleripgy a szamitégépek
hal6zatok segitségével voltak 6sszekdtve. A habbzategitik a tavolsagok
leklizdését, mivel a hallgatok és a tanarok a kondlbbkénnyebben tudnak
kommunikalni egymassal. Ebb alakult ki az online learning, ahol a hal6zat
szerepét az internet télti be. [13]

Napjainkban az e-learningnek szamos formaja léteaikkét leggyakoribbat
szeretném bemutatni. Az 8lsipus a blended learning, ez azt jelenti, hogynadn
hagyomanyos tantermi 6rék, de az 6rak egy résieeofuirmaban valosul meg. Ez
a mobdszer kihasznélja mindkét technolégiéngeit, mivel a hallgaték sajat
moédszerekkel és sajat tempéban tanulhatnak, deykdnkommunikalhatnak a
tanaraikkal. [12] A masik tipusa az online learnimpol a blended learninggel
ellentétben nincs (vagy ritkdn van) személyes kitéeid, amely megnehezitheti a
tanulast a diakok szamara. Az online learningndlb tipusa is van, amelyeket a
tanar és a didkok kapcsolata alapjan csoportositkafl3]
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3.2 E-learning az Obudai Egyetemen

Az Obudai Egyetem célkizésének tartja, hogy a hallgatdi igényeknek elélmeme

minél tobb e-learninges targyat hirdessen meg. falenleg 2 felileten van

lehetiség: a Moodle és a KMOOC keretein beliil. Ezek Isegésére, az online

konzultacidkhoz és online tandrakhoz a Microsofafis rendszerét alkalmazzéak
az egyetem oktatoi.

A Moodle egy olyan oktatasi platform, amely célgyebiztonsagos és integralt
rendszer biztositasa a személyre szabott tanulfsiyézetek létrehozasahoz a
hallgatok, az oktatok és az adminisztratorok szamé&tnye, hogy kdnnyen
kezelheb, atlathatd felulettel rendelkezik és ami a Z génirsok szamara szintén
fontos, hogy mobil applikaciébdl is elértief14]

A KMOOC, azaz Kérpat-Medencei Online Oktatasi Qemtr mikddtetje az
Obudai Egyetem, amely MOOC tipus( online kurzusaktéajara magyar nyelven
kinal ingyenes online képzési lebiséget a hal6zathoz csatlakozott magyarorszagi
és hatéron tuli magyar tannyélfelssoktatasi intézmények hallgat6i szamara. [15]

4 A kutatas

A kutatast egy Google kéftl segitségével végeztem, amelyet igyekeztem
eljuttatni minél tébb hallgatéhoz kilonh®bzplatformokon keresztil. A kééiv
egyarant tartalmazott nyilt és zart \iégérdéseket, melyeketként kvantitativ
maédszerrel elemeztem.

A kérdsiv elss felében altalanos, csoportositashoz sziikségeskadajyijtdttem,
mint példaul a kar, illetve a szak amelyen a kitd#tnul és a teljesitett e-learning
kurzusok szdma. A masodik részben a fontosabbrtaredemeksl kérdezetem a
hallagtékat, milyen részekb kell feléplinie egy j6 tananyagnak, illetve mitye
ardanyban. A kéréiv kovetked részében a kordbban mar meghatarozott
szempontok fontossagardl kérdeztem a Kkik@t, majd a végén altalanos
demografiai adatokat kellett megadniuk a kikitek.

A kérdsivet 113 6 toltdtte ki, koziluk 109-en az Obudai Egyetem drtibi, igy a
tovabbiakban a# valaszaikat dolgozom fel. Az aldbbi grafikonorhkit a kitélok
karonkénti megoszlasa. A Keleti Karoly Gazdasagi iallgatodinak szama a tébbi
karhoz képest jeletisen kiemelkedik, ez abbol adédhat, hogy tanulmédngaezen
a karon végzem, igy az ott tanuldkat kénnyebbemneste
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1. abra: Kitéltk szama karonként
Forras: Sajat szerkesztés

A valaszadok tobbsége (94) feddig maximum 10 e-learning kurzust teljesiteit,
zOttuk is tobbségben vannak az 1-5 targyat tefjlesit4 ). Az elégedettséget
tekintve, a diakok tobb, mint fele, pontosan 57%}lagedett a jelenlegi online
tananyagokkal. Azonban ez Ugy gondolom kevés, ioé@rtolyan tananyag, ami
mindenkinek megfelel nem létezik, az idealis ard0y80% koril lenne. Ezért is
tartom fontosnak ezt a kutatast, mivel ennek ségéeel ez az arany varhatéan
novelhed.

A nyilt végi, hosszabb kifejtést igérylkérdésekre érkezett valaszok alapjan
Osszesen 81 hallgaté szerint sziikséges videdyelleideds konzultacio, mivel
fontos szamukra a személyes kontakt helyettesitdbsdye a vizualis és
audiovizualis eszktdzok segitik a tananyagok megéttémegtanulasat. Ezek
hosszUusagara és ardnyara vonatkozdan tobbségéletéregitek abban, hogy
maximum 20-40 perc hosszUsaguak legyenek, a térdatél fontos informéaciok
mennyiségéll figgéen. Ha egy téma étthosszabb videot igényel, célsizdibb
révidebb egységre bontani. A teljes tananyaghozowigitva a videok 30-50%-ot
tegyenek ki a tobbi részegység mellett. Ezekberdadkban tantargytdl fudgn
szerepelhet az &das anyaga, a gyakorlat vagy labor anyaga, Iilletve
feladatmegoldasok is.

Online konzultaciok esetében fontos, hogy az oktatlbban elérhét legyen a
megadott, esetleg megbeszéltéhdn és tudjon valaszolni a tananyaggal
kapcsolatos kérdésekre. Ezen felil érdemes egymfojellegi fellletet is
Iétrehozni, ahol a hallgaték konzultaciésndkivil is feltehetik kérdéseiket, esetleg
egymassal is kommunikalhatnak.

A masodik sokak altal megemlitett egység a diasgywazlat volt, ezt dsszesen
52-en jegyezték meg. Fontos kritérium azonban, 6yl és Iényegretdrlegyen,
de ugyanakkor jol atlathatd. A hossza nagyjaboiQ@ia, amely kombinalva lehet
a tananyag tébbi részével, mint példaul a koratdvalftett videdval.
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A harmadik fontos egység a minta feladatok, valamazok kidolgozasa,
természetesen abban az esetben ha a tantargyhoznékr feladatok is. Ezt
0sszesen 83 hallgato emlitette meg. Szerintik @ldadas soran fontos a részletes
és pontos levezetés, amely a megértést segiti. [l0zidbbben javasoltak a
feladatok megoldasat vide6 formatumban, hiszenkigjynyebb elmagyarazni az
egyes lépéseket, részfeladatokat. Altalaban tipa&pként 2-3 kidolgozott feladat
és tovabbi 4-5 gyakorlé feladat szikséges, hogyakoH onalléan is le tudjak
ellensrizni, valéban sikerult-e megértenitk a példakat.

A negyedik tobb hallgatd szdmara fontos elem aen@ité kérdések, tesztek
megléte, ezt azonban csak 18 javasolta. Ezek a feladatokhoz hasonléan az
elésrehaladas és a tananyag megértésének, feldolgetdadmérésére szolgalnak.
Elénye, hogy nem csak a hallgatok, de az oktato it ezek erredményét, igy
jobb képet kaphat a csoport aktualis tudasardl. nEfelil, akar a jegy
kialakitasahoz is hozzajarulhat. Ezek rovid, 10kE@dést tartalmazé kérdéssorok
formajaban egészithetik ki a tananyagot.

Ezeken a tartalmi elemeken kivil fontos a hallgatdk hogy a tananyag tagolt
legyen, lehetleg heti bontdsban. Ezen felil az oktatés redlisnnyisédi
tananyagot kérjenek szamon hetente, akar beaddnddtar olvasni kiadott
anyagrol van sz6. A tébbség egyetértett abban, hegljs mennyiségnek szamit,
ami hetente maximum 2-3 oradidforditassal teljesith&t Kiemelt szempont
tovabba a kovetelmények teljesitbefige és az online tananyagok folyamatos
frissitése is, amennyiben ez sziikséges.

4.1 Szempontrendszer és értékelés

A hallgatdk véleménye és a sajat ismereteim éskirszlalom alapjan megfelel
nek tekinthet egy e-learning tananyag, ha:
» Heti egységekre bontott
e Tartalmazza az oktatd konzultacios eléshépét
e Tartalmaz vide6t, amely maximum 30 perc (ez leleetait prezentacio is)
és a tananyag maximum 50%-at teszi ki
e Tartalmaz prezentaciot és ehhez kapcsolédd maggtata@ehet video is),
nagyjabdl 20-40 dia terjedelm
« (Amennyiben a targy tematikdja indokolja) tartalmaddolgozott
feladatokat, tipuspéldanként 2-3 részletesen, té8pddpésre kidolgozott
minta
« (Amennyiben a targy tematikaja indokolja) tartalnigakorlé feladatokat,
tipuspéldanként 4-5 példa, megoldassal az @ikshez
e Tartalmaz tesztet 2-3 hetente vagy témakorénk@at2Q kérdéssel
e Tartalmazza a kotelézs ajanlott irodalmak listajat, esetleg eléshéyét

Ezen szempontok alapjan harom, altalam mar tedjiesie-learning kurzust
értékeltem.
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Az el$) egy informatika tantargy, amely soran kilonbarazdasagi szoftverek
hasznélatat ismerhetik meg és sajatithatjgdk el lgdték. A tananyag heti
egységekre, azon belil témakorokre bontott. Hetetile, rovidebb (maximum 15
perc hosszlsagu) vide6t toltott fel az oktatd, ageldlen az @adasok
prezentaciojat magyarazza roviden, illetve a gylakon alkalmazott szoftver
mitkddését mutatja be részletesen. Amdhs prezentacidja megféldlosszusagu,
tartalmazza a gyakorlat megértéséhez sziikségede&dméEzen felll része a
tananyagnak minden héten 1-1 beadand6 feladat, yamelvideok alapjan
elkészithat a haszndlt szoftver segitségével. Teszt nagyjath@tente van, 10-15
kérdést tartalmaznak, de tobbszor lehet probalkeehik, ezek részét képezik a
félév végi jegynek. A tananyag elején megtalalhat&odteled irodalmak cime,
illetve elérhefsége is és fel van tintetve az oktatd online kdéaeids
elérhetsége, idponttal egyiitt.

Osszességében a tantargy tananyaga megfalert, bar a videok, tébb, mint 50%-
ot tesznek ki, a tananyag megértésének, elsagthez nem jelent probléméabt s
elésegiti azt.

A masodik egy gazdasagi tantargy, amely soran aaga@ghoz kapcsolodd
alapveb ismereteket szerezhetnek a hallgatok. A tananyaglean talalhatd heti
bontés, a kilonbdztémakorok egyméas utan vannak feltltve. Ez megrieéhe
felkészilést, mivel a hallgaté nem minden esetbdjatbeazonositani az egy hétre
vonatkoz6 tananyagot. Az oktatd elédseige és a konzultacidk digontjai fel
vannak tuntetve a kurzusnal, igy a felmértiérdéseket a hallgat6 meg tudja
beszélni az oktatéval. Videét nem tartalmaz a tgagnamire szerintem egyes
részeknél sziikség lenne, a jobb és konnyebb éstrget miatt. A feltdltott
prezentaciok megfelél terjedelnfiek, azonban részletesebb magyardzat nem
tartozik hozzajuk, ez szintén problémat okozhaelddigozas soran. Kidolgozott
feladatokat a prezentacio réviden tartalmaz, azomzanem minden esetben elég a
tudés elsajatitdsahoz. A gyakorlati feladatok fiélaidat formajaban jelennek meg,
ezeket meghatarozottdck fel kell téltenie a hallgatonak, ez az osztéyzéndszer
részét alkotja. Ezzel szemben, olyan teszt, anlellyanar megszerzett tudas
ellensrizhety nem része a tananyagnak, de ennél a kurzusnakmz feltétlen
sziikséges, mivel a hazi feladatok ezt helyettesittha koteles, illetve ajanlott
irodalmak nincsenek felttintetve a kurzuson belil.

Osszességében a tantargy az altalam korabban Kissiteszempontok alapjan
nem megfeld, javitasa érdekében fontos a vide6 poétldsa észeptacio javitasa,
bévitése megfelél magyarazattal.

A harmadik szintén egy informatika tantargy, ahol hallgatok halad6bb
programozdasi ismereteket szerezhetnek. A tananyagi lbeosztasban,
témakoronként szerepel az online felileten, megilididtetve az elméleti és
gyakorlati témakoroket. A tananyag videdk formajabérhed el, ami bar
meghaladja az 50%-ot a targy jellegeadoddan ebben az esetben ez sziikséges is.
A videdk 15-20 perc hosszUsaguak, az elméleti é&szn prezentaciot is
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tartalmazzak. A labor feladatok megoldasardl késaiileékban az oktaté
részletesen, jol atlathatdban magyardzza el az elggdai [épéseket, kilonbéz
problémék megoldasat. Minden hétre van egy-egy liézdat is, amely a
gyakorlatban megismert program rovid tovabbgondglaamely megfelél
gyakorlas a hallgatok szaméra. Ezen feliil tovalghkgrlo feladatok nem érhtk

el a tananyag keretein beliil, de ezekre nincsiiksggy. Teszt szintén nem képezi
részét az online anyagnak, azonban nem szikséfe@gideladatok leadasa és
értékelése miatt, mivel Ggy gondolom az is megielelsszajelzés mind a
hallgatonak, mind az oktaténak. A kurzuson belétiett a tankdnyv és az egyes
oktatok elérhéisége és konzultaciojuknakdidontjai is.

Osszegezve a tantargyhoz tartozo elektronikus t@wamegfeled, minden fontos
elemet tartalmaz, ami a tantargy megértéséhezséfgstasahoz sziikséges. Ez a
kurzus j6 minta lehet a kéisbiekben is.

Osszefoglalas

Bar tovabbra is elmondhat6, hogy mindenki szaméia&létes tananyag nem
létezik az eltéF személyiségek és ezaltal eftégények miatt, azonban az alapivet
dolgokban a tobbség egyetért. Ezek alapjan U] €ésk rendszert készitettem,
amely segitségével ellénzhetek az elektronikus tananyagok felé tamasztott
altalanos, alapvételvarasok és javithatdéak az egyes problémak, besagok a
hallgaték eredményes tanulasanak érdekében.

A harom vizsgalt tantargybol kéttmegfelebnek bizonyult, ami biztaté jel az
elektronikus tananyagok féfésére, hiszen az informatikai eszkdzokstigisével
egyre nagyobb jdije és egyre fontosabb szerepe van az online oktkta€z
bizonyitjak az elmult hénapok térténései is, hiszek targy esetében mar j6 alapja
volt az online tananyagnak, nem a nullarél kefigtiépitenie az oktatonak a hirtelen
véltas kovetkeztében.
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