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ABSZTRAKT

A Terméktervezd Intézetnél tobb éves multra tekint vissza a projekt alapt oktatds. Ennek szdmos tapasztalata
van mar, de az 1j feladatok mindig (1j megoldasokat kivannak meg, amihez az oktatasnak alkalmazkodnia kell.
A gyakorlatorientalt képzésiinkre alapozva teljesithetok a mérndki/ design szemléletii terméktervezési, illetve
termékfejlesztési projektfeladatok. A cikk bemutat néhany jelentdsebb projektet, az inditastol a tervezésen at,
a megvalositasig. Az azonos mddszer alapjan végig vitt feladatok a hallgatéi hozzaallastol, intencioktol és
egyéni habitustol fiiggden hozzdk meg az elvart eredményeket.

Az ipari termék-és formatervezd mérnoki hallgatok, az Integralt terméktervezés orajuk keretein beliil,
valamennyien 3-4 f&s csoportokba szervezddve dolgozzak ki az aktudlisan adott témat. A feladatok a
képzésben hallgatott targyak elméleti tudasara épiilve, ipari feladatok megoldasat célozzak meg. A targyat
legjobban teljesitdk, az addig szerzett tapasztalataikra épitve, szakdolgozatként vagy TDK dolgozatként
folytatjak tovabb munkéjukat.

KULCSSZAVAK: projektfeladatok, arculati formaruha, design

7. BEVEZETES — A PROJEKT RESZTVEVOI

Az elméleti €s gyakorlati oktatds aranyanak ez utobbi javara tortént valtozasa, modositotta az eddigi tematikus
oktatasi rendszert és az () KKK-k alapjan felfrissitett tantervek mar ezt a gyakorlatorientalt képzést erdsitik.
A projektfeladatokban a ,learning by doing” elv érvényesiil, amit jelenleg még az oktatéknak és a
hallgatoknak is tanulniuk kell.

Az Erasmus mobilitas keretében kiilfoldon tanulmanyokat folytatoé hallgatok ugyan mar a rendszervaltas 6ta
megtapasztalhatjak a csoportmunka erdsségét, mely onallosagra, dontéshozatalra és alkalmazkodasra tanit, de
itthon csak a csereprogramok gyakoribba valasaval indult el ez a folyamat. A kiilonb6z6 nemzetiségii €s
kulttrdji hallgatok sokszinli egyénisége és oktatasi szintje 0j lendiiletet adott és ad ma is a befogado
felsdoktatasi intézményeknek.

E tényt arnyalja az is, hogy megjelent a Z generacid, amelynek tagjai a ma 10-21 éves kamaszok és fiatal
felndttek. Az ¢letiik mindennapi fontos része az internet, a virtudlis vilagot élettérként hasznaljdk. Okos
eszkozoket hasznalnak, és egész nap 11j, f6leg vizualis informacioval telitddnek. Ennek kdszonhetden bizonyos
szempontbol sokkal érettebbek, mint korabban az ilyen koru fiatalok, de a metakommunikaci6 nem az
erdsségiik, szoban joval nehezebben fogalmazzak meg az érzéseiket, gondolataikat.

M¢ég a korabbi Y generécid idején ismerhettiik meg a multitasking vagy halmozott médiafogyasztas jelentését,
mely erre a fiatalabb korosztalyra fokozottan érvényes. Két vagy tobb tevékenységet parhuzamosan végeznek
tableten, okos telefonon €s szadmitogépen, mely a figyelem megosztasat eredményezi. Ez a jelenség elsdsorban
a fiatalokra jellemzd, amennyiben figyelmen kiviil hagyjuk azt a tényt, hogy azonos idében vald tobbszoros
tevékenységre valamennyien képesek vagyunk, ha nem is feltétleniil a média €s a virtualis vilag teriiletén.
(Pais, E. R.)

A régi értékek, érzelmek és attitidok folyamatosan valtoznak, amikre az oktatoknak reagalniuk kell és erre az
egyik legjobb lehetdség a hallgatokkal kozos projektfeladatokban vald részvétel.

A hasznos tudédsatadas folyaman ki kell hasznélni a fiatalok fejlett problémamegoldo képességét, kivalo
technikai érzékiiket, és jo absztrakcidjukat.
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8. CELKITUZESEK

Az Integralt terméktervezés tantargy keretein beliil zajlo projektfeladatok célja egy komplex terméktervezés,
jol szervezett csapatmunkaval, a hallgatok hatékony egyiittmiitkodésével és pontos feladatmeghatarozassal. A
teammunka jelen esetben egy olyan szemléletformald folyamat, melynek végsdé produktuma tarsadalmi
szinten hasznos és marketing szempontbdl elonyos eredményekhez vezet. Pozitiv hozadéka tovabba, hogy a
hallgatok tapasztalatokat szereznek a csoportban vald munkarol, a masokhoz val6 alkalmazkodas és az
individuum Osszeegyeztethetdségérdl, a kozos cél elérése érdekében.

A projektorientalt feladatmegoldas szaktargyakon tilmutatd, tobb szaktudomany korébe tartozo egységes,
Osszefliggd, komplex elméleti és gyakorlati munkat jelent. Magaban foglalja a marketing, az ergonomia, a
design ¢és a technologia valamennyi kritériumat.

9. A MODSZER

Az interdiszciplinaris megkozelitésmod irdnyelvei érvényesiilnek a tervezési folyamatok modszerének
felallitasakor.
Az eredményes egyiittmikodéshez, a hatékony munkahoz ugy kell dsszevalogatni a csapat tagjait, hogy
valamennyien a legjobb tudasukat adhassak a feladat végrehajtasahoz. Két 6 mindig adodik, de 3 és 4 f6 mar
nehezebben 4ll 6ssze, pedig a feladatok sokrétiisége indokoltta teszi ezt a [étszamot. A tanar segitséget nytjthat
abban, ismerve az egyének kvalitasait, hogy kinek milyen szerepe legyen a projektfeladat megvalositasaban.
Vannak, akik konnyedén és kifejezéen készitenek latvanygrafikat, mig masok a szdmitdégépes miiszaki
dokumentacio-készitésben jeleskednek. A nyiizsgd hallgatok szivesebben végeznek piackutatast, felmérést
mig masok ezek elemzését végzik jobban vagy jogszabalyokat és eldirdsokat gylijtenek Ossze. Az ilyen
jellegti, idealisnak mondhat6 team dinamikusan tud miitkodni, mig barmely szerep tGlreprezentaltsaga esetén
modositasokat kell eszk6zolni.
A feladat témakorének meghatidrozasa abban az esetben jatszik fontos szerepet, ha nincs konkrét megbizas
vagy palyazat, mert akkor egy-egy meglévo problémara kell fiktiv megoldast talalni. (Bardossy, 1994)
A folyamat azonban mindkét esetben azonosan alakul:

— Stratégia felallitasa, team arculat korvonalazasa

— Informaciogytijtés és elemzés

— Kovetelményjegyzek felallitasa (f6-, szint- és kiegészito)

— Koncepcid megfogalmazasa

— Egyéni tervezés

— Koz0s kivalasztas

— Tervdokumentacio/kivitelezés

— Prezentécio

—  Ertékelés

— Kiallitds/bemutato.

A feladat féléves idOtartamra szo6l, bar néha addédnak révidebb, 1-2 honapos projektek is. A csoporttagok
eleinte bizalmatlanok egymassal szemben, még a baratok sem ismerik egymast a k6zos munkdban. Nehezen
zajlanak a megbeszélések és fontosak még a tanar segitd instrukcioi.
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Aztan lassan atérzik a feleldsség sulyat, rajonnek a feladat értékeire, oriasi lehetdségeire és egymast buzditva
kezdenek dolgozni. A legnagyobb kompromisszum abbdl adodik, amikor az egyéni tervekbdl ossze kell
allitani a végsé termékesaladot és lesz olyan, akinek nem keriil be egyetlen terve sem. igy ez a hallgato a
késObbieben csupan a csoportot fogja erdsiteni, de sajat terve nem keriil megvaldsitasra.

Ezt a helyzetet lehet feloldani azzal, ha szélesitjiik a termékpalettat és mindenkire juthat legalabb egy sajat
terv, ami Onbizalom- és csapaterdsitd is egyben. A megbeszéléseket, értékeléseket, dontéseket épp ezért
folyamatosan, hetente végezziik.

10.ESETTANULMANYOK

Az Ipari termék- és formatervezd mérnoki szakos hallgatok a szak inditasa ota évrdl évre szembesiilnek a
projektfeladatok kihivasaival és szép eredményeket érnek el munkaikkal.

Az Oltozék és kiegészitdk specializacio hallgatoi egy ilyen szemeszterben formaruha tervezési feladatot
kapnak, gyakran valds megbizas alapjan.

4.1. Projekt 1.

A legels6 feladat, egy palyazat volt, az els6 Magyar Munkaruha Design (MMD) kiir6i két kategdriaban
hirdettek palyazatot a kulturdlt, innovativ munkahelyi 61tozkddés jegyében. Az egyik egy olyan egységes
formaruha arculat megtervezése volt a személy- €s vagyonvédelem teriiletén, ami eltér a Magyar Koztarsasag
fegyveres testiileteinek egyenruhajatol, valamint mas kozteriileten dolgozok formaruhdjatol. Or, jardr és
pénzszallitd gyakorloruhdk mellett az elegdnsabb banki, kereskedelmi és recepcids funkciokra is tervezni
kellett.

A masik kategdria a Szupermarketek vildga volt, ahol egy konkrét élelmiszer-és napi cikk kereskedelmi

hélozattal rendelkezd szupermarket néi és férfi dolgozoinak szdmara kellett munkaruha-és formaruha
kollekcidt tervezni, pultos, arufeltoltd, pénztaros €s menedzser funkciokra. (1. dbra)

Az anyagmindségek, a technologiai megoldasok, az ergonomiai szempontok és szabvanyok megismerése
mellett a design és az esztétikus megjelenés is {6 szempont volt a tervezésnél. A tobb oldalas, minden részletre
kiterjedd kovetelményjegyzék alapjdn a hallgatok mindkét kategoridban terveztek kollekciot és
megvalositottdk a prototipusokat. A jo csapatszellem, az egymast segitd teammunka meghozta a vart
eredményt, de jelentds segitséget kaptak a szaktanarok részérdl is.

1. abra: Szupermarket vezetok kosztiimjének gyartmanyrajzai
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A folyamat azonban olyan hossztra nyult, hogy a nyar folyaman is folytatniuk kellett a kivitelezést, de végiil
mindkét kategoriaban dijat nyert két, 4-4 fOs csapat és kiallitottdk munkéikat a Goldberger Textilipari
Gytlijtemény konferencia termében. (2. dbra)

2. abra Biztonsagi 6rok formaruhdi sok funkciondlis részletmegoldassal

A csapatok szamitogépes ismeretei még kevéssé voltak magabiztosak, igy a kivitelezésre fektették a
hangsulyt és valamennyien aktiv részt vallaltak benne.

4.2. Projekt II.

A masik nagy projekt feladatunk a mosonmagyarovari FUTURA Interaktiv Természettudomanyi
Elménykézpont dolgozoi szamara tervezett formaruha volt. A FUTURA egy 300 éves gabonaraktar feldjitott
¢s kibovitett épiilete, melynek négy szintjén ismerteti meg a latogatokat a fizika €s a természet torvényeivel,
a folyamatosan fejldo technikai eszk6zok segitségével.

A legtobb latogatoval talalkozd személyzet a pénztaros, illetve az informacios €s a fiatal demonstrator csapat.
Megkiilonboztetett jelzésrendszert kellett alkalmazni az ¢ ruhdik megtervezésekor, mert sokan fordulnak
hozzajuk kérdésekkel, illetve segitségért. A régi malom belsd szerkezetét meghagyva, a négy szintet az
emblémaban megjelend négy szinnel valasztottak kiilon. A hallgatok tigy tervezték meg a formaruhékat, hogy
varidlhat6 legyen a szintek kozott atjard személyzet 6ltozéke. A szines dvek, nadragtartok és név kitlizok
cseréje biztositja az amigy egységes nyomott mintaval diszitett polok és fekete nadragok egylitteseit.
Melegebb idore rovid ujja, hideg iddjaras esetén hossza ujju polokat, konnyli es6kabatokat és emblémaval
ellatott esernydket ajanlottak a tervezok. (3. abra)
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Az el6z6 feladatbol okulva, ezeket a formaruhakat nagy hazai gyartd cégeknél kiviteleztettiik, mint a Styl
Ruhagyar és az Eurohod Divat Kft. Ezen a szinten viszont mar csak 3 lelkes hallgatd maradt, akiknek
koszonhetden kiteljesedhetett a projektfeladat.
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3. abra Részletek a dokumentaciobol

4.3. Projekt III.

A harmadik projektfeladatunk szintén egy palyazat volt, a MOL Nyrt. ,, Toltéallomasi Munkaruha Design
Versenye”. Munka- és formaruha kollekcidjanak célja, egy egységes arculati megjelenés megteremtése, amely
tikrozi a felhasznald értékvilagat, mint példaul: a mindség, vevokdzponti megkozelités, kreativitds és
dinamizmus.

Altalanos kovetelményei voltak:

— azarculati jellemzdknek megfeleld egységes megjelenés,

— kényelmes, praktikus, tartos és biztonsagos viselet,

— gazdasagossagi (koltség) és kornyezetvédelmi szempontok figyelembevétele,

— higiéniai és munkabiztonsagi eldirasok teljesitése,

— avaltozo kornyezeti hdmérséklet valamit a kornyezd orszagok klima koriilményeinek figyelembe
vétele.

A MOL Nyrt. tulajdondban 1évé toltéalloméasokon munkat ellatok (kutkezeld, shop-elado, gastro-elado,

autdmoso®) munka- és formaruhai a cég harom brand-jére vonatkozott: MOL (01j logoval), INA és Slovnaft.

Tobbeknek a MOL Nyrt. 01 logoja és a toltdallomasok kiilonb6zd elemeinek dinamikus ivei adtak oOtletet a

tervezéshez. Az évfolyam valamennyi teamje élvezte a brainstormingot €s a lendiiletes tervezési folyamatot,
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még a szigora megkotések ellenére is. A csoportok egymast inspiraltak €s eddig még nem latott mennyiségi
tervrajzot készitettek el. (4-6. abrak) Korosztalyuknak megfelelden jol bantak mar a szoftverekkel, amik
segitségével a végleges beadandd dokumentaciot elkészitették. Sikerélményiik volt a prezentacid utan, noha
nem nyertek a versenyen, de joles6en megtapasztaltdk a kozos munka motivald erejét.
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6. abra MOL kantadros nadrag szinvaridciok

KONKLUZIO

Az 0j generaciok ma mar elényben részesitik az online oktatast és a ,.csindlva tanulas” elvét. Ennek
felismerése vezetett oda, hogy a felsdoktatdsban is bevezetik a projektelvii oktatast és a képzések
gyakorlatorientalt prioritast kapnak. Megvaltozik a hallgatdk és tandraik viszonya, egyiitt vesznek rész olyan
projektekben, melynek végeredménye még az oktatd szamadra is tjdonsadgot hordozhat. Fokozottan kell épiteni
a hallgatok kivalo technikai és gyakorlati érzékére, jo problémamegoldd készségére. A kreativitas mellett
fontos szerep jut az empatidnak, az egyiittmiikdés- €s kompromisszumkészségnek.

J6 peéldék erre az esettanulméanyok, melyeken keresztiil jol értékelhetd tapasztalatokat szereztek a hallgatok és
oktatok egyarant. Az egyes projektek befejezésével nem csak a vezetd tanar véleményez, hanem a hallgatok
maguk is. Titkos szavazassal értékelik egymas munkdjat, aktivitdsukat és motivaltsagukat. A teljesen
demokratikus, egyforma értékii szazalékos munkaértékelést és az ,,€n dolgoztam a legtobbet” részrehajld
szavazast leszamitva a hallgatok 80%-a képes objektiven megitélni a csoport egyes tagjainak munkéjat. Az 6
véleményiik pedig beleszamit a végsd osztalyzatba, ami legtobbszor azonos az oktato értékitéletével.
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ABRAK

Az Obudai Egyetem RKK Ipari termék- és formatervezé méméki hallgatok munkai
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