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ABSZTRAKT

Bezzeg a mi idénkben? Hogy a mai fiatalok masok? Nincs értékrend? Hol a tisztelet? Sablonos? Egyforma?
Uniformizalt gondolatok? Nincsenek egyéniségek? Funkciondlis analfabétdk? Nem értenek semmihez?
Atalusszak az életiiket? Hogy lehet ilyen zenét hallgatni? Erre senki nem fog emlékezni 10 év mulva?

Ne feled;jiik, hogy a mai kozépiskolasok lesznek a jovo értelmisége. De nincs hid a generaciok kozott, nincs
kommunikécio, nincs kdzos nyelv. Nincs megértés. Van viszont szorongas, stressz, serdiilékori depresszio,
parentifikalt fiatalok, mintanélkiiliség, specialis csaladkonstellaciok. Van érdektelen sziild és bizonytalanna
valt kamasz. Van didkmunka, lemondas, 0sszetort alom. Nélkiilozés: érzelmi, anyagi, szocidlis, kognitiv,
kommunikécios, motoros — ingerszegény teriileten.

Kozépiskolasokkal foglalkozé szakemberként egyben hidépitést is végzek. Kiildetésem bemutatni az értéket
a serdiilok kozosségérdl. A személyre szabott, egyéni fejlesztd projekteket. Az internalizalt és intrinzik belsd
motivumokat fejleszté mentorprogramot. Az alulr6l jovo, Onszervezddd gondolatokat. A hatarfeszegetd,
ablaknyitogato, cselekvéskozponti pedagogiai eljarasokat. Az atmenetek segitésére létrejott, felsGoktatasi
lemorzsolddast is csokkentd tanuloi é€letit tamogatd programot. A pszichomasszazst, a humanisztikus
pszicholdgia irdnyzatanak gyakorlati érvényesiilését, az Eletrevald 7 Szokas szervezetfejleszté hatasat, a belsé
tudasatadast, a projektpedagogia sajat élményét. Tobb Gardneri képességteriileten tehetséges fiatalok
alulmiikodOk inger elarasztdsat. Azonnali sikert hozo, €s késleltetett megerdsitést add projekteket. A Z
generacid életkori sajatossagait. Mennyire vagyunk felkésziilve a valtozasra? Mennyire hatékony
valtozasmenedzsmentet mitkddtetliink? Mennyire tudunk megtjulni? Van-e hitlink a fiatalokban? Ismerjiik-e
a tulzo teljesitményigényt, vagy az érettségi elott allo fiatalok csdkkent kreativitas és motivacid szintjét, és
megndvekedett depresszid értékét? Kovetkezetes pedagdgiai munkaval, nagy elkotelezettséggel lehet
valtoztatni. Ehhez az egyik hatékony mddszer a projektpedagdgia, ahol a fellelhetd szinergia jelenti a végtelen
lehetdséget.

KULCSSZAVAK: motivacio, elarasztas, mentoralas, 7 Szokas.

BEVEZETO

Serdiilokkel dolgozni? Mint egy egzotikus fliszer az ételben. Minden érzékiinket lekoti, &mulatba ejtd. Frissen
tart, allando dinamizmust igényel, kolcsonods tiszteleten, szereteten és elfogadason alapul. Partneri viszony.
Aki a kimondatlan szabdlyait a serdiildkkel valé kommunikacionak nem tartja be, az keressen masik
korosztalyt. Ok ma a Z generacio, az infokommunikacids technologia hasznaléi és tovabbfejlesztéi, okosak
¢s gyakorlatiasak, amennyi aldés, annyi kin. Szimultan tobb médium felhaszndldsa mellett edzddott a
figyelmiik, verbalis kommunikéciojuk pedig a kovethetetlen szlenggel dusitva még mindig nem annyira
érthetetlen, mint az interneten chat kdzben hasznalt irdsbeli, roviditésekkel és még tobb roviditéssel
megtlizdelt beszélgetéseik. A fiatalokat koriilvevd felndtt kornyezet amulva és egyre ndvekvd szorongassal
nézi ezt a korosztalyt (Tari, é.n.). Mert elkezdtilk nem érteni 6ket. Minden jelent valamit. A szinek, a
stilusjegyek, markajelzések, hajviselet, zenei stilus, facebook profilkép stb. Egyre nagyobb a szakadék, és a
meg nem értett generacid minden fesziiltségét egyediil kell viselniiik. S6t iddnként a mi szorongésainkat is 6k
viszik. Hidak pedig nincsenek. Csak emberek vannak, akik valahogy hidat almodnak a két part kozé.
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Milyen a serdiil6 fiatalok énképe? Igénylik-e a visszajelzést sajat magukra vonatkozoan? Birjak-e a kritikai
¢észrevételeket? Az énképrol Réthy Endréné (2011) mindazon tulajdonsagok dsszességeként ir, amit magunkra
jellemzonek talalunk, vagy a kornyezet kozvetit felénk. Konkrét megfogalmazéasokkal, célozgatva, jelzett
véleményként. Osszessége az Onmagunkrol alkotott elképzeléseknek, ismereteknek, meggyézddésnek,
érzéseknek. Memoridban tarolt kognitiv struktira, absztrakt reprezentacid. A mindennapi élet tele van
visszajelzésekkel, ,,ird meg mi a véleményed”, ,,1ajkold, ha tetszett”, ,,pontozd a profil képemet” stb. Kalamar
Hajnalka (2011) az énképet hiedelemrendszernek aposztrofalja, amit tokéletlen miiszerekkel, torz tiikrokkel
gyljtiink 0ssze magunkrol, abbéli igénylinket kielégitve, hogy megtudjuk milyenek is vagyunk. Nagy
mélységek ¢és hatalmas magassagok laknak a mai serdiilokben. Mert az énkép a képességeink gylijteménye
mellett egy fotonegativ, ami korvonalazza egyben a képtelenségeinket, a korlatainkat (Kabarcz - Kalamar,
2009).

1. A SERDULOK ALTALANOS JELLEMZESE

A serdiilékor a gyors valtozasokkal jellemezheto életszakasz, de a valtozasok nem sziikségszertien viharosan
kovetkeznek be. Sok sziil6 félelemmel, szorongassal ¢éli at gyerekei serdiilékorat, és ,rettenetes
tinédzserkorrél” beszEl. Igaz, hogy a tinik a grunge, a melodic metal, az electro, az electroswing, a pop, a k-
pop, a techno, a trance, a heavy metal, a rock, vagy esetleg a gothic methal stilusaban tdmadnak, fura ruhdkat
huznak magukra, és minden idejiiket a haverokkal t6ltik, de ez a viselkedés ritkan torkollik igazi lazadasba.
A serdiil6kor sokszor keserves idOszak gyerekeknek, sziiloknek egyarant. A fiataloknak ki kell alakitaniuk
egyéniségiiket — sajat maguk és masok szemében egyarant. Ez a keresés azonban nem lazadas, hanem 1épés a
személyiséggé valas iranydban. Az identitds kialakitdsa, az Ujfajta tarsas kapcsolatrendszerekhez, a mésik
nemhez, a teljesitményhez és az ambicidhoz kialakitott viszony tapasztalatai életre szol6an meghatarozhatjak
a személyiség alakuldsanak és a személyes életut iranyait. A pszichologiai elméletek szinte mindegyike az
autonom, fiiggetlen, érett individuum kimunkalasanak fontos alloméasaként jellemzi ezt az életkort. Onismeret
és realis onértékelés nélkiil azonban az egyén nem tud eredményes lenni, s nem tudja megteremteni az értelmes
¢let feltételeit. Tokos (2005) felhivja a figyelmet az onreflexi6 képességének kialakitasara, hiszen az 6nismeret
forrdsa els6sorban mi vagyunk, az a folyamat, amikor dnmagunkat megfigyeljiik, értékeljiik, amikor az
onmagunkrdl valé gondolkodas komplexitasa kifejezddésre juthat. A kozvetlen onreflexido azonban szinte
kizarolag csak a szocidlis kornyezet hatdsain keresztiil lehetséges, mert a tobbi ember reakcioja
elengedhetetlen az EN fogalom fejlodéséhez. Igy a pedagogus és az iskola is részt vesz értékrendje
kozvetitésével a fejlesztésben. Mivel a szocializacio egyik helyszine az iskola, az oktatasban résztvevéknek
meghataroz6 szerepiik van a hatékony szocializacios folyamatok iranyitasaban. A szocidlis kompetencia a
személy attitiidjeit, készségeit és képességeit jelzi, amelyek hozzdjarulnak harmonikus életviteléhez, és
meghatarozzak kozosségi beilleszkedését. A kompetencia elemei k6zott megtalalhatd a személy 6nismerete,
sajat magaval szembeni elvarésai, az ezeket meghatarozd onbizalom, a pozitiv szemléletmod, a méasokkal
szembeni viselkedés, példaul a tolerancia, a fejlett kommunikacio (Siiténé, 2005). A NAT kiemelt fejlesztési
feladatai kozvetve tamogatjdk a szocidlis kompetencia fejlesztését, és tekintettel vannak a tanulok
személyiségének fejlodésére. Kiemelt fejlesztési feladatként jelenik meg tobbek kozott az énkép és az
onismeret fejlesztése (N. Kollar és Szabo, 2004). A NAT barmilyen irdnyba is alakuljon at, benne a szocialis
kompetencia privilegizalt fejlesztési helye a 21. szazadban megkérddjelezhetetlen.

1.1.Az énkép

Az énkép kisiskolds kortdl érzékeny motivald és értelmezd rendszernek tekinthetd, de kamaszkorban
kiilondsen nagy jelentdsége lesz az onértékelésnek a tanulok életében, iskolai palyafutasdban és igy jovobeli
sikerességében is. Az Onismereti igény ndvekedése, az Onismereti készségek, jartassdgok megszerzésének
sziikségessége iranti igény ,,megérintette” az iskolat. Naprol napra gyarapodnak az Onismeret fejlesztését
segité modszerek, az Onismeret témakdréhez kapcsolodod konkrét kovetelmények tervszeriien és tudatosan
kezdenek beépiilni az iskolai gyakorlatba. Ilyen kovetendd minta lehet a Hatranyos Helyzeti Tanulok Arany
Janos Tehetséggondoz6 Programjanak onismeret eleme, aminek tantervi elképzelése, vagy egészében, vagy
elemeiben jol beépithetd a tobbségi kozépfokt nevelés szinterébe. A mai fiatalok ugyanis egy olyan globalis
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vilagban élnek, mely a korabbi nemzedékek szdmara még ismeretlen volt. A modern emberi technikénak
koszonhetden elarasztja dket az egész emberi kultira legjava, de egyuttal salakja is. A valaha egységes
vilagkép és életfelfogas helyébe lépett a pluralizmus, amely a kiilonb6zd nézetek és filozofidk egyidejii
1étjogosultsagat hirdeti (Chapman, 2003). Nem csoda, hogy szamos tizenéves tévutra keriil, hiszen a sok
kiilonboz6é nézet kozott igen nehéz tajekozodni. A 21. szdzad rohamosan valtozo és atvaltozo kihivasai az
emberi szocializacio alapvetéen mas modelljét kényszeritik ki. A fontosabb szocialis értékek atalakulnak,
elvesznek, a 1étrejovo szocializacios urt leggyakrabban a televizio, a szamitégép, az Internet tolti be. A
csaladok szerkezete felbomlik — egyre gyakoribbak a specidlis csalddkonstellaciok, tobbek kozott az
egysziilés, vagy ujrahdzasodok — a csaladokat koriilvevd szocialis hald is egyre jobban szakadozik. Napjaink
tinédzsere egy szexualisan tulfiitott 1égkorben nd fel, a filmek, a média, a zene egybehangzdan azonositja a
szexet a szerelemmel. Es akkor még nem is széltam az erdszakrol, mellyel a médidban, a csaladban, az
iskoldban, az utcan egyre inkabb talalkozunk. Nos, ilyen ez a vilag, amelyben a mi serdiiléink felndnek, s
amelyben mind a személyes, mind a tarsas kozegben meg kell teremteniiik sajat arculatukat, identitasukat.

Ugy gondolom, hogy a serdiilékori onismeret, 6nértékelés felmérése/vizsgalata mogott rejlé kihivas és
lehetdség a gyakorlo pedagdgus mindennapi munkdjanak szerves része. Az onértékelés a mentalis egészség
donté mutatdja. Az alacsony gyermekkori onértékelés a depresszioval, a szorongassal, valamint az iskoldban
¢s a tarsas kapcsolatokban jelentkezd viselkedészavarokkal kapcsolhatd 6ssze (Cole, 2001). Az Onismereti
érzékenység kitlintetett idészakaban jaro serdiilére pedig tobbszordsen igaz, hogy értd €s tamogatd segitségre
van sziliksége minden egyes szocializacios kozegben. Kiilonosen hangsilyos ez a sajatos nevelési igényl
gyermekek, fiatalok esetében. Naluk ugyanis az iskolai teljesitéshez sziikséges alapképességek teriiletén
tapasztalhato fejlodés lelassulasat, eltérését gyakrabban kisérik az 6nértékelés zavarai, mint példaul kisebbségi
érzés, hianyos énkép, vagy éppen tulzott elbizakodottsag, egocentrizmus, valamint a szocialis beilleszkedés
problémai (Gaal, 2000).

Az énkép, az Onismeret szocidlis interakcid kovetkezményeként alakul ki, formalddik, az Onismereti
készségek kialakulasaban, 6nmagunk redlis megitélésében nagy szerepe van a tarsas tiikornek. A pedagogus
abban tudja segiteni a serdiildkoru fiatalt, hogy mindennapi munkdjanak szerves részévé teszi - az oktatasi-
nevelési folyamat tervezése, vezetése mellett — a tanuldk onismeretének, onértékelésének fejlesztését, mely a
személyiség fejlesztését segiti eld. A serdiilok segitése, onmeghatarozasanak elémozditasa pedig ott kezdddik,
amikor a ,kioktatds” és a ,,J0 tanacsok” helyett ¢életének valsdgos peridodusaban elfogadd megértéssel,
egylittérzéssel, értd figyelemmel, visszatiikrozési technikdkkal és hatékony tdmogatdssal szembesiil, ezzel
mintegy biztositva énje megerdsodését. Az énfejlodés szempontjabdl a serdiilokor fontos allomas, ekkor
alakulnak ki a késébbi életet meghatarozo célok, értékek. A fiatalok dnmagukat kiviilrdl kezdik szemlélni,
informaciokat gylijtenek Onmaguk 1) meghatdrozasahoz. Sajat Ujonnan kidolgozott értékeléseiket
kiindulopontnak tekintve teszik mérlegre a kornyezetet, a csalddot, az iskolat, a jové lehetdségeit,
kapcsolatokat, majd megkisérlik sajat helylik meghatarozasat a vildgban (Vajda, 2006)
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y
Targyi, biologiai, érzelmi,
kompetencia éntudat

Személyes és szocialis
éntudat

K6zponti éntudat

4. dbra: Entudat hdrom szintii differencidlt képe
Mindehhez segitségiinkre lehet az éntudat differencialt képe. A kozponti éntudat az egész éntudatunk
legszilardabb, legkevésbé valtozékony része, majd raépiil erre a személyes és szocialis éntudat. A kdvetkezd
szint, mint a legvaltozékonyabb magaba foglalja a targyi, bioldgiai, érzelmi és kompetencia éntudatot. (Nagy,
1996 in. Réthy 2011)

1.2.0nértékelés

A 90-es években az énkép és onértékelés kapcsan a szakmai figyelem kdzéppontjaba kertiltek a kovetkezd
kifejezések: kognitiv és motivacids dnszabalyozas, kompetenciaérzés, feladatvallalas, iskolai teljesitmény. A
fogalmak egymashoz valo viszonyat a kovetkezd abra szemlélteti:

eKognitiv 6nszabalyozas
S e Viotivacios 6nszabalyozas

érzés

eTanuldi feladatvallalas

Kompetencia
érzés

e|skolai teljesitmény

Kompetencia
érzés

2. dbra: Tanuléi kompetencia érzés hatdsa az énképre’
A tanul6i kompetenciaérzés kolesonds kapcesolatban all a tanuloi énképpel. Egymasra hatasuk befolyasolja a
kognitiv és motivacids Onszabalyozast, a tanulok feladatvallalasat, és az iskolai teljesitményt. (Réthy, 2011)
Az identitaskeresés kovetkeztében ebben a szakaszban fokozott érdeklddés iranyul tehat az énre, az dnismereti
igény novekedése egyre nagyobb hangstlyt kap. Korai serdiilékorban (13-15 év) az énkép fokozatosan
differencidlodni kezd, megjelenik a tobbszords énreprezentdcid, nagyon nagy erdvel jelentkezik az
onmegfigyelés. A reprezentaciok miatt nagyfokt érzékenység jellemzd ebben az életkorban a tarsas
értékelésre, a tanartol és a tarsaktol érkezd jellemzések kiilonbségeire. A nem megfeleld értékelés, visszajelzés

10 A 2-3. 3brat Hujber Tamasné készitette jelen tanulmany szamara.
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hamar az 6nbizalom csokkenés utjava valhat. Nagyné Janovszky K. 1999-es abrdja alapjan (in. Kdésané, 2010)
készitett kognitiv térkép kifejezi ennek legfontosabb allomasait.

1. Figyelem: nem vagyok benne biztos,
hogy szeretnek-e, kiprébalom igy van-e.

2. Folény: csak akkor vagyok elég fontos,
ha az torténik, amit én akarok.

3. Bosszu: biztos, hogy nem szeretnek, ez
faj, ezért masoknak is fajdalmat okozok.

4. Viszahuzodas: tgysem tudom megalini
a helyem, jobb, ha észre sem vesznek.

3. abra: Onértékelés csokkenésének folyamata
Az alacsony onértékelésii ember pedig konnyebben kovet el hibakat, gondolkodik elditéletesen kdrnyezetéral,
negativ a kisugarzédsa, mert az 6nmagardl kialakitott rossz vélemény ¢€s a kdrnyezete felé mutatott negativ
magatartas nem okoz jelentds kognitiv disszonanciat. (Aronson, 2008) K6zépso serdiilékorban (15-17 év) az
onreflexio6 nélkiili elfogadas teljesen eltlinik,. .. az ellentétek hangstlyos kiemelése korlatozza a tulajdonsagok
egyértelmi integralasat, s fesziiltség jon 1étre. Emiatt alacsonyabb lesz az onértékelésiik, és ujra inditja magat
a fenti kognitiv disszonancia kore az ellentétek elkeriilése végett. Az el6z6 korszakhoz képest negativabb
énkép jellemz0 e szakaszra. Késoi serdiilokorra (17-19 év) a potencialisan ellentétes tulajdonsagok mar nem,
mint egymas ellentétei jelennek meg, a serdiild képes ezeket integralni. Az a serdiild, aki kordbban hol
nyitottnak, hol zark6zottnak latta magat, most azt mondja, hogy rugalmasan tud alkalmazkodni, képes arra,
hogy a helyzetnek megfelelden viselkedjen. (Koérossy, 2004) Az onértékelés is pozitivabb lesz, mivel az idedlis
¢s a redlis én kozotti kiilonbség csokken. Hogyan zajlik ez a folyamat? A serdiilok nyugtalanit6 valtozasként
¢lik at a testi atalakulast, érzelmi — indulati féktelenséget, mozgasos tligyetlenséget, teljesitményingadozast, s
meg akarjak érteni, hogy mi torténik veliik. Azt a belsd pszichodinamikai véaltozast, mely elzarkozasra készteti
Oket, ugy ¢élik at, mint kornyezetiikben bekovetkezd valtozast. Ezért latjak kornyezetiiket idegesitdnek,
elviselhetetlennek, vagy tilsagosan érzelmesnek. Amikor a kornyezeti valtozdsokon ragédnak, valdjaban
onmagukrol gondolkodnak. (Bagdy, 1995) Kiilonbséget éreznek akdzott, ahogyan viselkednek, s ahogyan
viselkednilik kellene, hogy igazi énjiilknek megfeleljenek. ,,Amint elkezdik firtatni sajat tulajdonsagaikat,
szembe keriilnek a Mennyire vagyok elégedett 6nmagammal? kérdésével” (Cole, 2001) A fiatalok tobbsége
inkabb elégedetlen, mint elégedett onmagaval, s gyakran onértékelési zavarokkal kiizdenek. Ezeknek
latvanyosabb és kozismertebb fajtaja a kiilsovel, a szexudlis szerepekkel Osszefiiggd elégedetlenség, de az
onértékelés bizonytalansaga a szellemi képességekre, és még sok minden masra is kiterjed — gyakran teljesen
fliggetleniil a valodi képességektdl (Vajda, 2006). Eppen ezért lesz nagyon fontos minden olyan informacio a
fiatalok szamara, ami képességeikrol, személyiségiikrol, jellemvonasaikrol szol. Az dnértékelés pozitiv vagy
negativ jellegét els6sorban a sziil6i nevelés és értékelés hatdrozza meg. Coopersmith vizsgalatai szerint harom
sziiléi jellemz6 kombinacidja hoz Iétre magas Onértékelést: gyermekeik elfogadasa, a korlatok vilagos
meghatarozasa és az egyéniség tisztelete. ,, A magas onértékelés kulcsa az a — nagyrészt csalad kozvetitette —
erzes, hogy onmaga és kornyezete révén az ember bizonyos mértékig képes befolyasolni a jovojét” (Harter,
1983, in. Cole, 2001). Az iskolai teljesitménnyel kapcsolatos dnértékelést és elvarasokat azonban elsésorban
a tandri értékelés €és a tarsakkal valo Osszehasonlitas hatdrozza meg. A legfontosabb az dszinte, elfogadd
alapattitiiddel adott hiteles értékelés. Fontos szempont, hogy a pedagdgus lehetdség szerint sokféle
tulajdonsag, jellemvonads mentén fogalmazza meg az értékelést. Mindenesetre a tanari elvardsok
meghatarozzak a tanar viselkedését, tudattalan {izeneteket kddol, ezt tiikkrozi viselkedése, kommunikacioja, és
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kihat a tanuldi teljesitményre és meghatarozza a tanul6i viselkedést. Mint egy 6rok korforgés, a tanuld ezzel
megerdsitdé impulzusokat kiild a tanar fel¢, ami Gjra inditja a kdrfolyamatot. (Brophy, 1985 in. K6sané, 2010)
Ezt az 6nmagat beteljesitd joslatot, az in. Pygmalion — effektust besz¢€li el a kdvetkezd dbra szemléletesen:

eTanulodi
teljesitmény
eTanulodi
viselkedés

o T =\
eTanari elvardsok

eTanari viselkedés

Visszacsatolds, mint
megerdsit6 impulzus

4. abra: Pygmalion-effektus miikodési modellje

Fejlodhet, realisabb lehet a serdiild dnismerete, ha olyan értékelést hall, amiben nemcsak a kognitiv, vagy
verbalis képességeken van a hangsuly. A tarsas ligyességre vagy az érzelmekre vonatkozo tulajdonsagok
erésen foglalkoztatjak a fiatalokat, €s az ezekrdl kapott visszajelentések befolyasoljak a didkok kozotti, €s a
didk-pedagogus kapcsolatot is. (KOrdssy, 2004) Fontos tovabba a tanulast motivald kdrnyezet kialakitésa is,
hiszen ez 0sztonzi a gyereket az élethosszig tarté tanulasra, mig ennek hidnya gatolhatja tovabbi
¢letpalydjanak sikerességét. Ha sikeriil a tanuld szdmara megfeleld motivald kornyezetet 1étrehozni, akkor
személyiségik fejlddése is elosegithetd. Elkind szerint masok véleményének a korai serdiilokorban van a
legnagyobb hatasa az éntartalomra, Rosenberg szerint pedig az is valtozik az életkorral, hogy kik azok,
akiknek a véleményére leginkabb adunk. A serdiildknél ezen vélemények elsddleges forrasai a kortarsak
(Tokos, 2005). Azonban a tanaroktol, sziiloktdl érkezd biztatasok, vagy kritikak is nagy jelentéséggel birnak.
Egyrészt tiikrot tarthatnak a serdiilok elé és hiteles informaciot adhatnak, masrészt azért is, mert a fiatalok
szamara nagyon fontos az elfogadds, a pozitiv visszajelentés igénye (KOrdssy, 2004). A kornyezet
véleményeibdl 1étrejovd szocialis énképet egybevetik az dnmagukrol alkotott itéletekkel. fgy a serdiilékor
végére kialakulhat egy realis 6nkép, mely tobbnyire személyes nézeteket, értékeket tartalmaz, és atvett, de
belsdvé valt, vagy sajat tapasztalatok alapjan létrehozott moralis értékeket.
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Egy 2012-es kutatasban, amelyben a kozépiskoldsok onértékelését vizsgaltam (Hujber, 2012) azt talaltam,
hogy az onértékelés és a szorongas ellentétes iranyt, erds korrelaciot mutat. Ezen a pontdiagramon is lathato:
minél magasabb a vizszintes tengelyen az onértékelési index mértéke, annal kisebb a szorongas.
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5. abra: Az onertékelés és a szorongas kapcsolatanak abrazolasa pontdiagram segitségével (Hujber,

2012)

1.3.Megoldasok

Koésané Ormai Vera (2008) hét pontba szedi azokat a tanari reakciokat, tudatosan felépitett szakmai munkat,
ami segitségiinkre lehet a tanuldi énkép ¢és az Onértékelés megerdsitésére, a serdiilok sikerélményhez
juttatasahoz.

a)
b)

c)

d)

Pozitiv, szocidlis megerdsitésre van sziiksége a befelé forduld, szorongoé fiataloknak. Minden kicsi
torténést felnagyitani, minden nap dicsérni valami miatt.

A kovetkezményes biintetést nagyon kevesen alkalmazzak, hiszen huméan specifikus jellemzdnk, hogy
a cselekvot azonositjuk a tettel, és nem adunk valasztasi lehetdséget. A resztorativ vitarendezés
elveivel minden pedagdgust meg kellene — felhasznaléi szinten — ismertetni.

A feladatkozpontt €s a személykozpontl elmarasztalas eltérd hatast valt ki. A személyre iranyulo
elmarasztalds megerdsiti az el6z6ekben mar leirt folyamatot, az dnmagat beteljesitd joslatot, hiszen
hallja a kornyezet, ami negativan befolyasolja a tarsakban kialakult képet, és mindig hatassal van a
tanar megitélésére is.

A jutalmazas legkedvezdbb formainak alkalmazasa a kozépfoku oktatasi intézményekben is hatasos
lenne. Ezekben az esetekben a személyiség elismerését fejezik ki nagyobb feleldsség vagy fokozott
Onallésag biztositasaval. A neveldi bizalom kifejezésének a serdiilokorban erdteljes motivald ereje
van.
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e) Eredményes onértékelést erdsitd folyamat, ha a kitlizott cél teljesitésekor az egyéni érdeklodés
figyelembevételével alakitjak ki a jutalombol felkinalt tevékenységeket.

f) A pedagdgusok mentalhigiénéjének karbantartdsa pozitivan hat a tanuloi teljesitmény megitélésére.
Abbol a szempontbol, hogy kénnyebben észrevessziik a masik fél pozitiv vonésait. A depresszio és a
pszichoszomatikus stressz betegségek kutatdsa 6sztondsen hivta életre a megtartd, gyogyito, €letet
erdsitd tényezok kutatasat, ezen beliil a boldogsagét. (Bagdy, 2010) Tanar és tanuld valamiben k6zos.
Elteté erd szamukra az elfogadas. Meghallgatasra, megértésre vagynak. Nem a gyogyszer, hanem a
gyogyitoé személy az orvossadg szdmukra. A tanuldsi-tanitdsi folyamatban lehetnek egymdas szamara
gyogyitok. Ez a kozos munka alapja.

g) Bagdy Emdke (2010) 10 parancsolata a boldogsag novelésére szavakkal leirhato: hala, optimizmus,
altruizmus, tarsas tdmogatas, érintés, megkiizdési stratégidk, megbocsatas, céltudatossag, pillanatnyi
¢lmények felértekelddése, testi aktivitds. Ez a felsorolas véddfaktorokat is jelent, amivel a fiatalok
erésitik személyiségiiket, tagitjak megkiizdési coping stratégidjukat a stressz és a serdiildkori
depresszio tiineteivel szemben.

1.4.Stressz és tanulas

Stressz nélkiil nincsenek hétkdznapok. A fesziiltség velejardja a mindennapi, fizikai, minket koriilvevd
kornyezetnek. Am ezt mindannyian masként éljiik at, és reagaljuk le. Nem a stressz a f6 ellenség, hanem a
megkiizdési stratégidk hidnya. Az életesemények €s a naponta eléforduld idegesitd, frusztrald, szorongast
okoz6 szituacidk hatasa eltérd, ez utdbbi intenziv és kronikus stresszt okozhat nemcsak serdiléknél. A
kozépiskolasok életében a szocialis konfliktusok €s a stressz keltd tanulasi szituaciok vetélkednek egymassal.
Compas (1989, in. To6th, 2000) leirja a stresszorok és a pszicholdgiai tiinetek kozotti kapcsolatot, ahogy az
¢letkorral egyiitt valtoznak, még a serdiil6 korosztaly esetében is:

- 14 év alatt: meghatarozo a csaladi stresszor
- 15-17 éveseknél: kdzéppontban a kortarsi stresszorok
- 18-20 évesek esetében: a hangstly a tanulméanyokkal dsszefiiggd stresszorokon van

Fontos kitétel, hogy a stressz nem a szituaciotdl fligg, hanem ahogy az egyén a stresszort felfogja. Nem az az
érdekes, hogy mi tortént, hanem az, hogy miként élte meg a szituaciot az egyén. Boekaerts (1991, in. Téth,
2000) heurisztikus modelljében felvazolja az értékelés, az énkép, a kompetencia és a stressz kozotti
Osszefiiggést:

Feladat Ismeretek, |::> Személyiségbeli
képességek sajatossagok
o (Fizikai,
szocialis,
didaktikai
vonatkozasok)

oA feladat
kapcsan
aktivalédnak

*(Enkép,
érzelmek,
attitlidok)




5. dbra: Boekaerts heurisztikus modellje
Ha a feladat és az aktivalando készségek kozott 6sszhang van, akkor nincs veszélyben a tanulo joléte. Nincs
stressz, er6sodik a kompetencia érzete és az onértékelése, biztos kognitiv teljesités varhatd. Ha a kettd kozott
eltérés van, akkor fenyegetésként és kihivasként is megélheti ugyanazt a szitudciot. Fenyegetés soran a
stresszel valdo megkiizdésre figyel, kihivas soran megjelenik a szandék ¢és a tett, azaz eredményes tanulasi
iizemmodba kapcsol a didk. Pedagogiai feladatunk: nem stresszmentes légkort teremteni, hanem
megismertetni a didkokat a megkiizdési coping stratégidkkal, illetve adaptivan alkalmazni dket.

Egy 2008-as kutatasban értékrend €s értékorientacid témakdrben vizsgalodtam serdiilék korében (Hujber,
2008). Tobbek kozott Mark Davis IRI tesztjének felvétele és vizsgalata soran annak tobb alskalaja is
figyelemre érdemes eredményt mutatott. A személyes distressz az az alskéla, amely a bels6 fesziiltséggel,
szorongassal egylitt megndvekedett mértékben van jelen a szervezetben. Az adatokbol azonban latszik, hogy
a kozépiskola iddszaka nem kedvez a belsd fesziiltség szinten tartdsdnak, vagy csokkenésének. Az egyes
évfolyamok eredményei évrdl-évre magasabb értéket, lathato emelkedé tendenciat mutatnak. Ordmteli
azonban, hogy a védéfaktorként miikdd empatids torddés és perspektiva felvétel a kozépiskolas évek végére
egyértelmiien emelkedd értéket produkal.
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7. abra: Davis IRI tesztiének eredményei egy kozépiskolas vizsgalatnal (Hujber, 2008)

Egy kovetkezd 2015-06s kutatas a serdiilok mentalis jollétét tarta fel (Erdds, 2015). A diagramon vildgosan
lathatoak a mentalis jollét kategoridk: a virdgzo, a hervadd és a mérsékelt mentalis egészséget mutatok.
Katego6ridi a jobb oldali orszagos atlaghoz viszonyitva a baloldali kutatasban mért adatokkal minden teriileten
roml6 tendenciat mutatnak.
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8. abra: A Mentalis Jollét Kategoridinak dsszehasonlitasa egy 2015-0s kutatas tiikrében (Erdds, 2015)

A 2012-es kutatasom mas adatokban is feje tetejére forditotta a serdiilék csoportjat. A Gyermekviselkedési
kérdoiv szorongés-depresszid alskaldja az egyik vizsgalt csoportom 37%-at hozta serdiildkori depresszios
tiinet egylittesben érintettnek, mig egy 2015-0s vizsgalat — melyet a Debreceni Egyetem folytatott
kollégiumunkban — a vizsgalt csoport 62%-at mérte érintettnek. A Debreceni Egyetem Pszichologiai Intézet
munkatarsai standardizalt kérddivként a Gyermekdepresszido kérddivet hasznaltdk. A mérést az idei
2016/2017-es tanévben Ujra megismételtiikk. A kozépiskolaba bejovd korosztaly értéke hasonldan az el6zd
tanévi adatokhoz 32%-on jelezte egy csoportbol a serdiilokori depresszids tiinet egylittesben valo érintettséget,
mig a kilépd, végzds csoport idén is 60%-ot mutatott. Kézépiskoldsnak lenni nagyon stresszes. Ez miatt tobb
olyan lehetdséget is nyujtanunk kell a didkok szadmara, amelyek mas jellegli ingert jelentenek szdmukra, mint
a déleldtti iskolai tanulés, hiszen a ,.tulintellektualizalt” didkoknak idonként megjar a tevékenységvaltas.

2. Z GENERACIO

A Z generacid tagjai a vilag elsé globalis nemzedéke, amely ugyanazon a zenén, mozifilmen, ételen és
divatiranyzaton nétt fel. Olyan korba sziilettek, ahol a sziiletések egy ndre esé szdma kettd ala csokkent. Kis
csaladokba sziilettek, ahol minden korabbi generacional kevesebb testvériik van, iddsebb édesanyak nevelik,
¢s i1dds tanarok tanitjdk Oket. Sokkal oktatottabbak, mint elddeik, és hosszabb vérhatd élettartammal
rendelkeznek. Gyorsabban nének fel €s gyorsabb ritmusban élnek. Nem véletleniil kaptak neviiket az angol
"zappers", azaz "kapcsolgato, ugralé" kifejezésbol. Ok mar belesziilettek abba a vilagba, melyet a digitélis
technologiak hataroznak meg, és alland6 online kapcsolatban allnak egymassal. Az internet és a technologia
nyUjtotta azonnalisdggal olyan készségekre tettek szert, mint a tobbfeladatos milkodés/feldolgozas
(multitasking), és az egyiittmiikdo, vagy onszabalyoz6 tanulds. Ez a generacio ezekre a készségekre iskolan
kiviil, szabadidejében tesz szert, dnszabalyozé moddon, vagy haldzatban a korosztalyatol tanulva (Ferincz,
2013)
Ferincz kutatdsa alapjan a generacio a kovetkez6 sajatossagokkal rendelkezik:
e Digitalisan miivelt: Osztondsén hasznaljak a legijabb technologidkat, fiiggenek az elektronikai,
informatikai eszk6zokt61, ami megjelenik kommunikacidjuk tartalmaban €s stilusaban is.
e Kapcsolédott: Nagyon mobilak, allando kapcsolatban vannak a vilaghalon és a kozosségi oldalakon.
Minden korabbi generacional jobban lefoglalja energiajukat az internetes média.
e Azonnali: Gyorsak, azonnal varjak a valaszt, és gyorsan fogadjak az informaciét. Gyorsan nonek fel,
¢letiik jelentds részét egy még gyorsabb, virtudlis kdrnyezetben toltik, igy a sebességre nagyobb
hangsulyt fektetnek, mint a pontossagra.
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o Felszines, kényelmes: Sem idejiik, sem tiirelmiik nincs elolvasni és feldolgozni a nagymértékii
informéciot, inkabb arra kivancsiak, amire adott pillanatban sziikségiik van, azt is csak kis
mennyiségben, egyszeril, kényelmes mddon akarjak megszerezni.

o Kisérletez6: Szivesen tanulnak a felfedezés, kisérletezés altal, egyediil, vagy akar tarsaikkal egyiitt. A
felfedez6 stilus lehetdvé teszi szamukra, hogy jobban megtartsdk az informéciot, és azt kreativ,
jelentdségteljes modon hasznaljak fel. Nagyra értékelik a szabadsagot ¢és a vélasztas szabadsagat.
Testre akarjak szabni az eszkozoket.

e Szocialis: Termékeny kommunikatorok, vonzodnak az olyan tevékenységek felé, amelyek 0sztonzik,
erdsitik a tarsas interakcidt. Nyugodtan ismerkednek idegenekkel az interneten.

e Csapatjatékos: Osztonds egyiittmiikodok, akik parbeszédekben tudnak kiteljesiilni. Preferaljak a
csoportban val6 tanulast €s munkat.

o Struktiarat igénylé: Paramétereket, szabalyokat, prioritasokat, eljarasokat akarnak. Azt is tudni
akarjak, hogy mit kell tenni a cél eléréséhez. Nagy az igényiik a strukturara.

e Bevonoddas és tapasztalat: Az induktiv felfedezés felé orientdlodnak, vagy megfigyeléseket tesznek,
hipotéziseket alkotnak, szabalyokat talalnak ki.

e Vizualis és kézzelfoghat6: Sokkal komfortosabban érzik magukat képekben gazdag kornyezetben,
mint ahol sok a szoveg. Altalaban elutasitjak azokat a feladatokat, amelyek hosszu olvasast igényelnek,
hosszas instrukciokat tartalmaznak. Egy vizualis korszakban sziilettek, nem trendekben, hanem
“jelenetekben”, forgatokonyvekben gondolkodnak.

e Dolgok, amik szamitanak: Készek kozosségi tevékenységben részt venni. Jobban szeretnek olyan
célért dolgozni, amely szamit. Ertékrendjiikben hangstilyosan megjelenik a megosztas, a kulturalis
javak ingyenes hozzéaférhetosége,
a kornyezetvédelem ¢€s az informacié igénye. Mindemellett nagyon fontos szdmukra a jokedv, jol
szeretnék érezni magukat, torténjen az a munkahelyen, vagy otthon.

3. VALASZREAKCIOK

A korosztalyi jellemzOk és a helyi mérési eredmények bemutatdsat kovetden kovetkezzenek azok az
intézményi valaszreakciok, amelyek megjelentek szakmai gondolkodasunk soran és életre hivtak a Proaktiv
Kollégiumi Programot. A kovetkezd 4bra 0sszefoglalja a legfontosabb fogalmakat, azok egymashoz valo
viszonyat:

q | )
Proaktiv Kollégiumi Program

EEEEi N Dimenzio

mental-
higiéné . :
Hagyomany - ["38
dpzhe EN Dimenzio

Tanuldi on-
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9. dbra: Az EN és a MI dimenzidk megjelenése a Proaktiv Kollégiumi Programban'’

Ahogy a targyalt elmélet mutatja, az EN dimenzi6 erésitése nélkiil elképzelhetetlen a szinergia fejlesztése, a
MI dimenzi6 értelmezése. Intézménylinkben a tanuldk életut tdmogatd program keretén beliil kaphatnak
egyéni megerdsitést erdsségeikrol, palyavalasztasuk iranyultsagarol. Koriiltekintd tervezéssel egy-egy félév
iddintervallumaban atgondolhatjdk tanulméanyi és személyes céljaikat, tervezhetnek, ennek érdekében
feladatokra bonthatjadk le személyes akcioterviiket. Ezt négyszemkozti helyzetben csoportvezetovel,
pszicholdgussal, mentorral attekinthetik. A tervezés, célképzés eredménye minden esetben bekertil a tanuldi
dinamikus személyiségprofilokba. A tanul6i életut tervezd program képes az dvodatol a felsdoktatasig kisérni
a gyermeket, tanulot megbélyegzés nélkiil, esélyteremtd, hatranykompenzald céllal, a méltanyossag
kifejezésével. A program a portfolid6 modszerével felallitja azokat a mappakat, amelyek tartalmi célbodl
folyamatos frissitést kivannak. Az életkor barmelyik fazisaban, barmilyen céllal az sszegytijtott informaciok
levalogathatok, specidlis tartalmi kontextusba helyezve a gyermek/tanulé mukodését (Géalovics — Hujber,
2015) A rendszer miikddtetésének atfogo céljai a kovetkezokben keriiltek megfogalmazasra:

1. Legyen szorosabb egyiittmiikodés gyermek €s csalad kozott a tanuloi életut tAmogatas sordn, az 6vodai €s
altalanos iskolas korosztaly esetében!

2. Novelje a tanuloi elégedettséget, tiamogassa a pozitiv tanuldi onértékelés kialakulasat a kozos beleegyezésen
alapul6 bemutatd portf6lio (tabld vagy mappa formatum) létrehozasa, amelyek a tanuld legszebb eredményeit,
legnagyobb kincseit, legfontosabb torténéseit 6rokiti meg!

3. Fokozza az iskoldk céliranyos, pedagogiailag atgondolt és megtervezett tanuld tdmogatd attitiidjét annak
érdekében, hogy minden didk szamara 6romteli legyen az iskolai 1ét!

4. Ismerjéek és tudatosan hasznaljak a pedagogusok a hatékony tanuldé megismerési eljarasokat, ami altal nem
csak megnovekedett adatbazisra tesznek szert, hanem az adatok kiértékelésével megtervezhetik az egyéni
torddés személyre sz0lo tartalmait is, tudatosabba és tervszeriibbé téve a tanitas folyamatat!

5. Részesiiljon fokozott figyelemben a didkok képességfejlesztése, ami akar a felzarkoztatds, akar a
tehetséggondozas folyamatat is sikeresebbé, de mindenképpen atgondoltabba teheti!

6. Keriiljon kiemelt tdmogatasra a tanuldi tervezés, hiszen a célok meghatarozasa mellett azok elérése
érdekében tett erdfeszitések is komoly motivacios bazist jelenthetnek!

7. Tamogassa a TET a korai palyaorientaciot, a késébbi tudatos palyavalasztast, a fiatalok életat tervezését a
céltudatos jovokép kialakitasa céljabol! (Hujber, 2017)

A mentoralds soran egy javasolt 30 6rds mintaprogram rugalmas alakitasaval, a mentoralasi protokollban
lefektetett alapelveknek megfeleléen dolgozik egyiitt didk és tanar. A Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany
Janos Tehetséggondozd Programjaban résztvevd didkok szamdra a mentoralds életvitelt tdmogatd céllal
valosul meg a 9/el6készitd évfolyamon. KésObbiekben a tanul6 kérésére, vagy egy szakmai team javaslatara
a fiatalok részesei maradhatnak a mentordlds ilyen irdnyl megvalositdsanak. Ekkor mar a tanuld altal
valasztott felndtt végzi a mentoralas szakmai folyamatat. Ezt kiegésziti a tehetség mentoralas, amiben a mar
beazonositott tehetségek személyre sz616 timogatasa valosul meg. Szerkezetileg a mentoralas feladata részét
képezi a pedagogusok altal végzett tevékenységeknek. Azonban sokszor elfeledkeziink arrdl, hogy a mentor
alapvetd kompetencidival nem rendelkezik minden pedagdgus magatdl értetédd modon. A mentor képesség-
¢s személyiség készlete Osszetett, a nyitott kapcsolatteremtéstdl az adaptiv gondolkodas megteremtéséig
(hasznalat és atadas) sokszinti, szertedgazo tulajdonsag halmazt talalunk.

11 Az 4brat Hujber Taméasné készitette jelen publikacidé szdméara 2017-ben.
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szocidlis empitia perspektiva pedagdgiai
érzékenység P felvétel tapasztalat

10. dbra: A mentor képesség- és személyiség készlete (Hujber, 2013)

A tanacsadas, mint az EN dimenzi6 utolsé eleme sok teriileten megtalalhatd. A tanacsadasi modelliinket a

”or

kovetkezo abra mutatja be:

-

ePedagdgiai

problémak
kezelése, iskolai
konfliktusok
feldolgozas

eExploracios

beszélgetés,
problémafdékuszu
ezetett konzultacio

Pedagogiai Pszicholdgiai

tanacsadas tanacsadas
Mental- Palya-
higiénés valasztasi

tanacsadas tanacsadas

*Belsé egyensuly Szakmavalasztas,

fenntartasa, fels6oktatasi
helyreallitasa tovdbbtanulas
céljabol tdmogatadsaért

11. Gbra: Koznevelési tandcsaddsi modell’?

A tanacsadas barmelyik formdja megerdsitheti a személyre sz6lo figyelem és a négyszemkdzti bizalmi
kapcsolat motivalo erejét. A tanacsadas kiilonb6zo6 formait mentalhigiénés szakember, Waldorf pedagogus,

12 Az 4brat Hujber Taméasné készitette jelen tanulmény szdméara 2017-ben.
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iskolapszichologus és klinikai szakpszichologus tartja. A segité szakemberek team munkaban dolgoznak
megfeleld szupervizios hattérrel, rendszeres esetmegbeszélések tartasaval.

A MI dimenzi6 3 eleme a mult — jelen — jovO iddsikjan helyezkedik el. A hagyoményépolas a multtal valo
kapcsolatot erdsiti, az egyetemes értékeket, egyben 6sszekapcsol a gyokereinkkel. Kultarank része, amelyben
a vilagra nyitott kdzépiskoldsok megfelelé6 mennyiségli inputot kaphatnak. A tanuldi 6nszervezddés a jovot
érintd kompetenciakat fejleszt, de a jelenben valdsul meg, erdsitve a tanuldi énképet, onértékelést. Ehhez
hasonloan miikddik a tehetség tdmogatasa is, foként a pozitiv megerdsités eszkdzrendszerét hasznalva. Ebben
a dimenzioban a kozosségi szemlélet erds jelenléte miatt megtorténik a statuszerdsités, a szinergia fejlesztése.
Mottonkka valt mondatunk: 1+1=Végtelen lehetdség is a kozOsségi egyiittlétek informalis kapcsolataiban
megbuvo lehetdséget erdsiti. A két dimenzid csak szorosan egymasba kapcsolodva miikodik, mert kozottiik
oda-vissza kapcsolat all fenn. Mint szervezési elv, kozrefogja dket a pedagdgiai mentalhigiéné intézményi
érvényesiilése, valamint a 7 Szokas Eletrevalo program szervezetfejlesztési hatasa. Az Intézményi
Mentalhigiénés Programot az Educatio 2016-ban hidnyteriileti jo gyakorlatta mindsitette!?

OSSZEFOGLALAS

A Proaktiv Kollégium Program holisztikus szemléletét az alabbi abran mutatom be:

Erték-
kozvetités:
kultara

Adaptiv
pedagdgiai
alapok és
\ proaktiv
‘-\\ szemlélet
Tehetség-
program,
biztonsag

Alkalmaz-

kodé6
tanulas-
transzfer

lehetGség

12. abra: Proaktiv Kollégiumi Program modellje'*

Meghataroz6 az innovativ, proaktiv és adaptiv jellege a modellnek, mely a kor kihivasaira képes
alkalmazkodo, kreativ, €s felelos valaszt adni. Az adaptiv szemlélet alkalmazésa elvarja, hogy pedagdgusaink
ismerjék didkjaik igényeit és sziikségleteit, kozvetitd tdmogatoként 1épjenek fel a tanulasi folyamatokban. A
fiatalok fel¢ kozvetitett elvarasunk, hogy aktiv, kezdeményez0, feleldsségtudatos, dnalloan gondolkodd
didkok legyenek, akik ténylegesen vallalnak részt életiik és programjaink szervezésében és megvalositdsaban
ugy, hogy a kozdsségi érdekeket is szem el6tt tartjak. A kollégium pedagdgiai programja kiemelt figyelmet

13 Intézményi Mentélhigiénés Programunk bemutaté filmje a Youtube videé megoszt6 oldalan megtekinthetd az alabbi linken:

URL: https://www.youtube.com/watch?v=NmGoNKcllcc (Latogatva: 2017. majus 19.)

14 Az 4brat Galovics Edit készitette 2017-ben a Bazisintézményi palyazati kiirdsra beadott intézményi palyamunka szdmara.
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szentel a serdiild korosztaly tudatos fejlesztésére, a kollégiumi foglalkozasok szervezésére. Ennek kiemelt
sarokpontja a tehetséggel vald torddés. Szellemiségiink jellemzdje, hogy tanarként €s didkként egyarant
tudunk tanulni mindenbdl, €s ez a tudés ¢és tapasztalatszerzes jo szervezodje lehet életiinknek.

., Vdltozni nehéz. Nem vdltozni végzetes.” Valljuk Dr. Gyarmathy Eva!® gondolatat, ehhez mérten Gjitottuk
meg mukodéslinket. Alkalmazott modszertan tekintetében hasznaljuk az élmény- és jatékpedagogia
motivacios eszkoztarat, a tanulokkal vald kozos jatékkészités szintjén is. A szamitdégépes oktatdsi
alkalmazasok koziil a legelterjedtebb a Tankockak hasznalata (Learning Apps. alkalmazas), amit mar a
tanulok is készitenek, alkalmaznak. A foglalkozasok 20%-aban hasznaljuk a tableteket, amivel egyéni, paros
¢és csoportos munkafolyamatot is egyarant meg tudunk tdmogatni. Belsé tudasatadason ismerkediink meg és
tanitunk be j modszereket pl. a kooperativ technikdk korébol, legutobb ilyen volt a Word Café, vagy a
projektmodszer. A 7 Szokast integraljuk foglalkozasaink tartalmi pontjaiba, értelmezési, visszacsatolasi
lehetdséget adva a tanuldk szamara. Megismerkedtiink tobben a neveldtestiiletbdl a KIP (Komplex Instrukcids
Program) szellemiségével, amit nagyon eldérevivd modszernek latunk, elemeit beépitjik a
csoportfoglalkozasok, szakkori foglalkozasok struktirajaba. Ugyantgy, mint a reflektiv gondolkodas
szemléletét, amin beliil kialakitjuk az onértékelés helyes aranyat, szintjét az onreflexiok megfogalmazasaval,
tanév végi reflexios beszélgetés videds elemzésével. A 21. szdzadra ez tehat a mi valaszunk. Az alabbiakban
lathatdé egy gylijtemény azokrdl a programokroél, amelyek intézményi szinten mar a projektmodszer
segitségével valosultak meg.

1. tablazat: Projektmodszerrel megvaldsitott intézményi rendezvények/programok a 2016/2017-es tanévben'¢

Program neve: Kor-tars Csapatépitd tréning (mindsitett jo gyakorlat eleme)

A projekt kezdeményezéje: kollégiumi didkdnkorméanyzat (DOK)

Idétartama: 2 nap

A tanitasi id6hoz vald viszonya: tanitasi idon kiviil, sziinetben megszervezésre keriil6 projekt
Helyszin: Deseda-t6

Projekt tartalma:
- kenuzas - egyiittmiikodésen alapulé onismereti
jatékok
- kerékparozas - élménypedagoégiai jatékok
- csapat labdajatékok - kovetkezé tanév DOK feladatainak
elokészitése, tervezés
- fozés, onellatas feladatai

A projektben résztvevok létszama: 25 £0, azon beliil a feladatok tipusanak megfeleld egyéni, paros
vagy csoportmunkaban.
Produktum: DOK éves munkaterve
Projektzaro tipusa: prezentacio
Program neve: 9. évfolyam tszasprojektje (kidolgozas alatt all6 jo gyakorlat)
A projekt kezdeményezdje: Neveldtestiilet altal elére meghatarozott, munkatervbe rogzitett projekt,
Pedagogiai Programban rogzitett feladat
Idotartama: 1 tanév
A tanitasi id6hoz valo viszonya: tanitasi idon kiviil, délutan/este megrendezésre keriil6 projekt
Helyszin: kollégium uszoda
Projekt tartalma:
- Minden tanul6 tanuljon meg legalabb egy tszasnemben 50 m tivot megtenni vizben.
Ehhez heti 1 6raban kotelezo edzésen valé részvétel.

15 Az idézett mondat elhangzott a ,SOMOGYI-HALO” Szakszolgalati Tehetség Konferencian Dr. Gyarmathy Eva el6adasaban 2017.
marcius 28-an Lengyeltdtiban.
16 A projektek lejegyzetelése Honfi Anita és Komlddi Néra (2010) vezérfonala alapjan tértént.
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A projektben résztvevok létszama: aktualis bejovo 9. évfolyam (50-70 £6), fit-lany csoportbontasban.
Produktum: Vizsga teljesitését kovetdéen bizonyitvany kiallitasa, ami igazolja a tanulo
eredményességét, befektetett energiajat.
Projektzaro tipusa: gyakorlati bemutatd

Program neve:11. évfolyam Kre-Aktiv Motivacids Projekt (mindsitett jo gyakorlat)

A projekt kezdeményezdje: NevelOtestiilet altal elére meghatarozott, munkatervbe rogzitett projekt
Id6tartama: 1 tanév

A tanitasi id6hoz vald viszonya: tanitdsi idon kiviil, délutan/este megrendezésre keriild projekt
Helyszin: kollégium

Projekt tartalma:

- A tanulo egyéni érdeklodésének, motivaltsaganak megfelelden valaszt egy témat, amit
meghatarozott szakmai modszertannal a projektvezeto segitségével a tanév soran
feldolgoz, kutat.

A projektben résztvevok 1étszama: a teljes 11. évfolyam (kb. 80-100 £6), egyéni vagy paros munkaban
Produktum: prezentéacio, vagy irasos dolgozat, vagy kézzelfoghato targyiasult alkotés, vagy kiallitas,
vagy megrendezésre keriilé esemény stb.

Projektzaro tipusa: prezentacio

Program neve: UTCA projekt (mindsitett jo gyakorlat — nyertes palyazat)

A projekt kezdeményezdje: palyazati kiirason megnyert 6sszegb6l megvaldsulo, a kiirt témahoz
tervezett projekt, ami figyelembe vette a tanuloi javaslatokat
Id6tartama: 1 tanév
A tanitasi id6hoz vald viszonya: tanitdsi idon kiviil, délutan/este megrendezésre keriild projekt
Helyszin: kollégium, Budapest, Etyek, Kaposvar
Projekt tartalma:
- irodalom, képzomiivészet és média dsszefonddasaval kozelebb vinni a fiatalokhoz a
kortars miivészeteket
A projektben résztvevok létszama: 15 6
Produktum: sokszorositd grafikai eljarassal késziilt munkakbol kiallitas, kisfilm, elektronikus
kiadvany (palyazat szakmai beszamoldja), tanuldi irasok
Projektzaro tipusa: kiadvany

Program neve: Karacsonyi linnepkor projektje

A projekt kezdeményezdje: Nevelotestiilet altal elore megtervezett, munkatervbe beépitett projekt
Id6tartama: 1 honap
A tanitasi id6hoz vald viszonya: tanitési idon kiviil, délutan/este megrendezésre keriilo projekt
Helyszin: kollégium
Projekt tartalma:

- kézmiives haz

- Kkaracsonyfa diszité verseny

- Kkaracsonyfa ajandékozas

- kollégiumi karacsonyi est
A projektben résztvevok l1étszama: a kollégium teljes tanulonépessége (kb. 400-420 £6)
Produktum: kézmiives tanuléi produktumok, feldiszitett karacsonyfak, innepi esti program

Program neve: Egészségnapok (kidolgozas alatt all6 jo gyakorlat)

A projekt kezdeményezdje: Pedagogusok altal elére megtervezett, munkatervbe beépitett projekt
Id6tartama: 1 hét
A tanitasi id6hoz vald viszonya: tanitasi idon kiviil, délutan/este megrendezésre keriil6 projekt
Helyszin: kollégium
Projekt tartalma:

- egészséges taplalkozas (ételkdstolo, kozos fozés, termékbemutato stb.)

- egészségiigyi szilirovizsgalatok

- mozgas, sport programok

- tajékoztaté eloadasok
A projektben résztvevok l1étszama: a kollégium teljes tanulonépessége (kb. 400-420 £6)
Produktum: egyéni aktivitast visszaigazolo pontgytijtoé lapok, diakujsag cikkek
Projektzaro tipusa: eredményhirdetés

Program neve: Didkhét (mindsitett j6 gyakorlat eleme)
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A projekt kezdeményezdje: DOK (tanuldi kezdeményezés)

Id6tartama: 1 hét

A tanitasi id6hoz valo viszonya: tanitasi idon kiviil, délutan/este megrendezésre keriilo projekt
Helyszin: kollégium, Kaposvar, Deseda-to

Projekt tartalma:
- kerékpartura - kozos fozés
- kenuzas - joga
- hazi roplabda és futball bajnoksag - relaxacio
-  Kre-Aktiv  Motivacios  Projekt - ,,Pszichomasszazs”
bemutatai
- gyiimolcsbar - kozos festés
- Beugré

A projektben résztvevok 1étszama: a kollégium teljes tanulonépessége (kb. 400-420 £6)

Produktum: a kollégium diaksaga altal készitett alkotas (kozcélra) — egyéni motivacio alapjan
mindenki dolgozhatott a 3x2 méteres faliképen

Program neve: Esélyteremtési aprilis projekt (mindsitett j6 gyakorlat - nyertes palydzat altal)

A projekt kezdeményezdje: palydzati kiirdson megnyert OsszegbO0l megvalosulo, de egyéni
témavalasztassal, egyéni elképzelés alapjan létrejott projekt. Célja a tehetséges tanulok szocialis
kompetencia fejlesztése hatranyos csoportok bevonasaval. Esélyteremtés ¢és méltanyossag
gyakorlasa.

Id6tartama: 1 honap

A tanitasi id6hoz valo viszonya: tanitasi idon kiviil, délutan/este megrendezésre keriil6 projekt
Helyszin: kollégium

Projekt tartalma:

»Es6ember az iskolaban” — el6adas Motivaciés beszélgetés a Kaposvari Egyetem
Roma Szakkollégium tagjaival

NEO Segito kutya bemutaté és az azt | Lathatatlan vacsora

elokészito eloadas, beszélgetés
Esélyora Gyermekkonyv gyitijtéo akcié Biztos Kezdet
Hazak szamara

Integralt onismereti foglalkozas hallassériilt
tanulokkal a  beszédhang vilagnapja
alkalmabol

A projektben résztvevok létszama: 70 {6
Produktum: reflexios plakatok az esélyteremtési honap rendezvényeihez ktddden
Projektzaro tipusa: kiallitas, ujsagcikk
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