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BEVEZETES

Mint ahogy az agrarium is egy tobb terililetet magaba foglalé multifunkcionalis tarsadalmi-
gazdasagi tevékenység, ugy a szektor oktatoknak is rendkiviil széleskorli ismeretekkel kell
rendelkeznilik. A mezdgazdasag, - szebben kifejezve - a fold megmivelése, vagy tagabb
¢értelemben az agrargazdasidg nem csupan termelési tevékenység, hanem életforma, kultira,
egészséghordozo, kozosségteremtd, hagyomany, emberi kapcsolatok Osszessége. A fold, a
kenyér, a megélhetés 6si idOk Ota Osszekapcsolt fogalmak, a magyarsag érzelmi vildgédban
mindig tobbet jelentettek a puszta termelésnél.

Dolgozatomban arra keresem a valaszt: vajon az 0j szakképzési torvény, és az annak nyoman
kialakult 0j oktatasszervezési kornyezet alkalmasabb lehet-e a rendkiviil széleskorii ismeretek
kozvetitésére, a végrehajtasi rendeletek alapjan végrehajtott szervezeti datalakitasok
alkalmasabbak-e a szektor altal igényelt ismeretek elsajatitasara, mint az elddei és erdsodott-e
az 0 rendszerben az élménypedagogia, és a projektpedagdgia hasznalatanak lehetdsége.

Az 1) magyar szakképzés a nemzetkozi és az unios tendencidkat kovetve a rendszerépités, a
standardizalas és a mindségbiztositas iranyaba mozdult el annak érdekében, hogy minél jobban
megadhassa a szakmai, tartalmi és gazdasagi igényeket tiikr6z6é specialitasok kiemelésének
lehetdségét. A szakképzés megszervezésének jogi feltételeit 10 éven beliil 3 izben valtoztattak
meg torvényi szinten.

Mind ezek ellenére altaldnossagban elmondhato, hogy az agrarszakképzés helyzete az elmult
években folyamatosan romlott. A mezdgazdasagi szakmék iranti érdeklddés jelentdsen
csokkent. Ez a tendencia megfigyelhetd a kozépfoku és a felséfok képzésben egyarant, mely
mogott a szakma komoly presztizs vesztesége is tapasztalhato.

Altalanossa valt, hogy a mezégazdasagi vallalkozasok egyre kevesebb és kevesebb iskolazott!
dolgozot igényelnek. A gyakorlati képzésre nyitott lizemek évrdl-évre egyre kevesebben
vannak. Megfigyeléseim szerint a tanulok gyakorlati helyre keriilésében leger6sebb motivaciot
a kapcsolat, az adott tanuld ismertsége jelenti, amely tendencia bizalomhidnyt tiikr6z az
oktatassal kapcsolatosan.
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A szakképzés jelenlegi atalakitdsa egyet jelent a képzésre forditott id6 leroviditésével, az

elozetes tudas beszamitasaval, az e-learning oktatasi anyagok kidolgozasaval €s a projektszerti

vizsgaztatassal. A jovoben a felndtteknek nyujtott szakképzésben nem lesznek kdzismereti

targyak. Az el6z0, igazolt végzettséget, -adott esetben- egy felmérést kovetden - még a

kiilfoldon szerzett tudast is beszamitjak, a tételek tanulasa helyett pedig a projekt-szemléletre,

a tanulo altal elkészitett feladat bemutatasara akarjak helyezni a kimeneti mindsitési hangsulyt,
tehat: a szakmat akarja tanitani és nem tantargyat.

"Az altalanos jolét kettotol fiigg:

eloszor, hogy a szandék és a végcél helyes legyen,

masodszor, hogy a célhoz vezeto eljaras modjat

megtalaljuk. A mesterségekben és a

tudomanyokban mindkettonek, tehat a célnak és
az ahhoz vezeto tetteknek is tudataban kell lenni.”

Aristoteles

1.SZEMLELETVALTAS A TANITASBAN-OKTATASBAN-
KEPZESBEN

A képesitések hazai és eurdpai elismertethetdségét, 6sszehasonlithatosagat, atlathatosagat a
tanulasi eredmény, mint k6zos ,,nyelv” teremti meg. (TEMPUS, 2020)

Europédban az elmult években a tudas és az oktatds kapcsolatanak ujraértékelése folyik. A
tanulds két modelljét kiilonboztetjilk meg. A hagyoméanyos megkdzelités szerint: a tudas a
tanulas eredményeként jon létre, melyet a tudast birtoklo szerez meg. A masik szemlélet szerint:
nem az oktatdsi, tanitasi folyamat és annak a szabalyozdsa a lényeges, hanem a tanulas
eredménye, azaz, hogy egy tanulonak a tanulasi folyamat végére mit kell tudnia, atlatnia,
megcsinalnia, alkalmaznia, €s annak a bizonyitasa, hogy az adott tanuldsi eredményeket
valoban birtokolja-e. Megszerezte-e egy adott teriilet eredményes és autoném miiveléséhez
sziikséges kompetencidkat. Az ) megkozelitéses a tanulasi eredmény alapu oktatds, amely
mar most az europai oktatasi rendszer mércéje.

Ez azt jelenti, hogy a kompetencidk értékelése nem az input-tényezdk (azon képzési folyamatok
id6tartama, helyszine és pedagogiai modszere, amelyekben a kompetencidkat megszerezték)
alapjan, hanem a meghatdrozott tanuldsi eredmények elérése (learning outcomes) alapjan
torténik. Ez szemléletvaltast kivan meg a tanaroktol, oktatoktol, azzal, hogy: bevezeti a
,tanarkozponti megkozelités” helyett az ,,eredményalapt’” megkozelitést.

A tanulokdzpontu oktatas sordn a tandrnak, oktatonak olyan tanuldstimogatasi és modszertani
felkésziiltséggel kell rendelkeznilik, amellyel eld tudjak segiteni a megkivant tanuldsi
eredmények elérését. Tehat nem az oktatés, képzés soran oktatandd tananyagbol kell kiindulnia,
hanem a kivant tanulasi eredményekbdl, igy tulajdonképpen visszafelé kell terveznie. Ennek
alapjan kell meghataroznia, hogy a kivant tanulasi eredmények elérése érdekében milyen

150



éE OBUDAI EGYETEM HAZAI ES KULFOLDI MODELLEK
GEITS AANDOR EONNTINPARS AA PROJEKTOKTATASBAN

£S KORNYEZETMERNCK!I KAR

ismeret ¢s kompetencia elemeket és azokat milyen modszerekkel és eszkozokkel kell tanitania
¢s fejlesztenie ahhoz, hogy a tanul6 elérje a kivant tanulasi eredményt.

A tanulasi eredmény alapu megkozelitésnek 1ényegi eleme a mérés €s értékelés. Az értékeléssel
szemben tamasztott kdvetelmények is megvaltoznak. Nem azt kell mérni, hogy a tanulok
mennyire alaposan sajatitottdk el a tananyagot, a vizsga nem a tananyag reproduktiv
szamonkérésére szolgal. Azt kell mérni, hogy az egyén valéban birtokolja-e a
kivant/meghatarozott tanuldsi eredményeket. A vizsga a munkatevékenységre valo
alkalmassagot kell, hogy felmérje.

Dolgozatomban arra keresem a valaszt, hogy ez az 0j szemléleti oktatdsi rendszer a hazai
jogalkotasban miként jelenik meg. Melyek azok a perspektivak, amelyekkel a tandrok
szabadabban ¢lhetnek a kitlizott célok elérése érdekében, melyek azok a tobbletlehetdségek a
tanarok és a tanitvdnyok szédmara, amelyek eredményesebbé, miiveltebbé, szakmailag
képzettebbé ¢és a tarsadalom szamara hasznosabba tehetik a mostani tanul6 nemzedéket, mint
volt az a az el6z6 idészakokban.

Vizsgalatomat elsdsorban az agrar szektorban végeztem, amely koztudottan a vildg egyik
legfejlettebb agrargazdasaga volt a rendszervaltast megeldz6 iddszakig. Az agrar
szakoktatasnak ebben jelent0s szerepe volt, elsésorban a kifejezetten fejlett gyakorlati
képzésével, a felvildgosodas koratol kezdve, mikor is az eurdpai oktatds elsé jelentds
intézményeit hoztak létre Magyarorszagon. Méltan biiszkék lehetiink a Selmeci Erdészeti és
Banyaszati Akadémiara (1735), a Tessedik féle szarvasi munkaiskolara (1767), a keszthelyi
Georgikonra (1797), a magyar6vari Gazdasagi akadémiara (1818), vagy éppen a budapesti
Allatorvosi Egyetem (1851), vagy el8djére, az 1787-ben a Pesti Egyetem orvosi karan alapitott
allatgyogyaszati tanszékre, de a kertészeti képzésiink rendszere, a Haszonkertészeket Képzd
Gyakorlati Tanintézetet (1853) is megeldzte Eurdpa hasonlo tevékenységii intézményeit. De
minden hazai tudoméanyegyetemnek a kezdetekt6l fogva volt mezdgazdasagi képzémiihelye,
osztalyok, tanszékek, vagy intézetek keretében. Dolgozatomban, a mennyiségi korlatok miatt
ezen intézmények képzésével nem foglalkozhatok, megtettem ezt mar szdmos forumon. Az
1ddszak, amelyet be kivanok mutatni a rendszervaltas (1990) 6ta eltelt oktatasi 30 év.

2.AZ AGRAR SZAKOKTATASTORTENET A REFORMKORTOL 2020-
ig

Az agrarstruktira 1989-t6l foly6 valtozdsai soran egy tObbpolust, vegyes lizemnagysagu
agrargazdasagi rendszer alakult ki (FM, 2001), vagyis egymas mellett kell €Inie és dolgoznia a
kisebb mezdgazdasagi iizemeknek, a csaladi gazdasagoknak, a termeldi csoportosulasoknak és
a nagylizemi termelési formacioknak.

A kordbbi, dontéen a nagylizemi termelési struktirdra alapozott gazdasdg igényeinek
kielégitésére a 90-es évek elejéig a szakképzési rendszer dontéen a specializalt képzést
folytatta, az oktatott ismeretanyag mintegy 60-70%-ban elméleti oktatasbol allt, a gyakorlati
oktatas részben az oktatési intézmények taniizemeiben, részben a partner nagyiizemekben folyt.
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Az 1990 utan megnovekedett gyakorlati igények kielégitése - kiilondsen az 6nalld csaladi

gazdasdgokban vald munkavégzésre felkészitd programok esetén - jelentds problémat okozott,
ezek ugyanis jol felszerelt taniizemeket és bemutatdgazdasagokat igényeltek volna. Ezzel
Osszefiiggésben a szakképzd intézmények sajat gazdasaguk jelentds fejlesztésére szorultak
volna, f6leg a szortiment vonatkozasaban, hiszen az eredetileg specializalt tangazdasdgoknak a
széles korti mezdgazdasagi gyakorlati oktatasi struktirara kellett volna atallniuk. De sziikséges
lett volna a specialis technoldgidk megismertetésére alakult bemutatogazdasagok haldzatanak
kiépitése is. Ez nem tortént meg.

Ez lehetett az oka annak, hogy a politikai rendszervaltast kovetd két évtized nem okozott atfogo
fellendiilést mezdgazdasagunkban, és a vart EU csatlakozas sem segithette a remélt aranyban,
mivel a gazdalkodok alultékésitve és a relevans informacidk, megfeleld intézményi hattér
nélkiil kellett felvegyék a versenyt nyugat eurdpai tarsaikkal. A szamukra gyakran hatranyos
EU tamogatasi szerkezet, a nemzeti tokeforrasok alacsony aranya, a hidnyos tajékoztatas, az
alacsony nivoju szaktanacsadasi rendszer keretei kozott a kis- és kdzépméretii gazdasagok
jelentds része hagyott fel az agrartevékenységgel.

A masodik vilaghabort végéig, 1945-ig a mezdgazdasagi szakképzésen beliill négy, jol
elkiilonitheto szintet lehet megkiilonbdztetni, ezek:

I. A népiskolai oktatas keretében miikodé agrarképzés

A gazdasagi iranya tovabbképzd iskoldk: Miikodésiiket egy 1869. évi oktatdsi torvény
szabalyozta. Foleg Ostermeléssel foglalkozo telepiiléseken szervezddtek. A gyakorlati képzés,
mint a tobbi mezdgazdasagi képzést végz0 iskolaban itt is gyakorld kertekben tortént, aminek
nagysagat iskolatipusoknak megteleléen kozpontilag hataroztak meg. Céljuk az elemi iskolai
ismeretek ismétlése, bovitése €s a szakmai gyakorlat szempontjabol nélkiilozhetetlen ismeretek
nyujtasa. Az Eotvos féle 1869. évi torvény értelmében mindenki koteles volt ilyen iskolaba
jarni, aki 12. életévét betoltotte €s “a mindennapi iskola egész tanfolyamat bevégezte”.

I1. Alsofoku mezogazdasagi szakiskolai képzés

A magyar kirdlyi mezdgazdasagi szakiskolak feladata gazddk és bérlok fiainak nevelése €s
gazdasagi képzése, tovabba gazdasagok szamara altisztek képzése. A tanulok elemit végzett és
legalabb 17 éves fiatalok lehettek. A tanulmanyi id6 2 év volt.

I11. Kozépfoka mezdégazdasagi iskolak

Ezen iskolak oktatési célja a polgari vagy kozépiskolat végzett didkok mezdgazdasagi oktatasa
volt. A képzés végén érettségit kaptak, ami feljogositotta 6ket kdzgazdasagi irdnyt féiskolai
tanulmanyokra. FOként foldbirtokosok és bérlok gyermekeinek gazdasagi kiképzését végezték
ezekben az intézményekben.

IV. Felsofoku mezégazdasagi képzo iskolak (Akadémiak)
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Feladatuk a kozépiskolai tanulmanyaikat befejezett fiatalok mezdgazdasagi oktatasa volt.

Ezen akadémidk feladata a mezdgazdasag kisérletekkel, tudomanyos munkak segitségével
torténo fejlesztése volt.

3.A MAGYAR SZAKKEPZES A II. VILAGHABORU UTAN

A magyar szakképzés szerkezete is, miként a tarsadalmi szerkezet is: jelentdsen atalakult. Az
uj képzési rendszerben megprobaltak atmenteni az el6z6 rendszerben jol bevalt dualis képzési
rendszert. Ez azonban méar csak az allamszervezet felépitettsége miatt sem volt lehetséges. A
dualitas ugyanis épp a szakképzés kettéosztottsagaban rejlik, ami a teljeskort allami feliigyelet
miatt nem volt megvalosithato. Ilyen feltételek mellett nem lehet munkaerd piacot fenntartani.
Mar nem a vallalatok, azaz a gazdasdg, hanem a kozponti elképzeléseknek megfelelden
keretszamok alapjan hataroztak meg a szakképzés szerkezetét, igy a dudlis rendszer mar csupan
latszolagos volt, a gazdasagi szereplok beleszolasa nélkiil. Viszont megerdsodott a kozpontilag
irdnyitott gyakorlati oktatasi rendszer, amely kozel keriilt a kialakuldban 1évé mezdgazdasagi
nagylizemekhez. A gazdasagilag cs6dbe keriilt, habord utan 1évé Magyarorszag
¢lelmiszertermelése ,,padlora keriilt”, ebben az iddszakban alakultak meg a mezdgazdasagi
szakmunkasképzo iskolak.

3.1 A szakmunkasképz6 iskolak

A szocialista gazdasag munkaerd-utanpotlasanak legfobb forrdsa a szakmunkas iskolakbol
kikeriil6 végzett szakemberek voltak. Az 1949-es szakmunkdstorvény a szakmai képzés ¢és
tovabbtanulas lehetdségét biztositotta a fiataloknak. A fokozott iparositds jelentds
oktatasfejlesztést igényelt, igy 1961-ben mar tobb, mint 300 szakmaban képeztek tanuldkat és
1étrejottek az ugynevezett emelt szintli szakmunkéasképzo iskoldk is, amelyekben magasabb
altalanos miiveltséget igényld szakmakat oktattak. A hagyomanyos €s emelt szintli oktatas kozti
kiilonbséget 1975-ben megsziintették ¢€s bevezettek az egységes szakmunkasképzést.
Valamennyi szakmaban az elsd osztalyban egységessé valt a kozismereti és az iskolatipusra
jellemz0 szakmai elméleti tantargyak tartalma.

1980-81-t61 a szakmai tantervekben valtozasok kovetkeztek be. A  képzések
differencidltsaganak kiépitése érdekében széleskorli elméleti alapozassal, tobb helyen a
munkahelyi igényeket figyelembe vevd, hasznalhaté szakmai ismereteket kezdtek oktatni a
szakmunkasképzékben. Igy az OSZJ-ben (Orszagos Szakma Jegyzékben) mar 128 szakma
szerepelt.

A nyolcvanas évek kozepétdl olyan valtozasok indultak meg, amelyek kozelitettek a valodi
dudlis képzéshez. Az iskolarendszer egészének fejlesztéséért a Miivelddési Minisztérium, a
szakképzés tartalmanak korszeriisitéséért pedig a szakminisztériumok valtak feleldssé.

A gyakorlati képzés modjat erésen befolyésoltak, hogy milyen szakmakra oktattak a tanuldkat,
mely dgazat és mely gazdasagi teriilet foglalkoztatja majd dket. A gyakorlati képzés modjait a
kovetkezOk szerint talaltak leghatékonyabbnak:
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- a tanulmanyok elején, az alapképzés soran iskolai- vagy vallalati tanmiithelyekben,

- késobb pedig a termelési gyakorlatba bekapcsolodva torténjék a gyakorlati képzés.

Mindezek megvalodsitasa azonban nem volt konnyt feladat, hiszen az iskolék felének nem volt
tanmuhelye €s hogy a 80-as években gazdasag szakképzési raforditasai jelentdsen csokkentek.

3.2 A szakkozépiskolak

Az 1960-as évek oktatasreformjai soran jottek 1étre a szakkdzépiskolak Létrehozéasuknak célja
a magasabb altalanos miiveltséggel rendelkez6 munkaerd biztositasa volt a gazdasag szamara,
tovabba a tanulok felkészitése a tovabbtanulasra. A szakmunkasvizsgaval dsszekapcsolt érett-
ségi lehetdségét 1963-ban vezették be, de a kitlizott célok thlzottnak tiintek. Ezért 1972-ben
csokkentették a képzési kovetelményeket.

3.3A technikumok, a technikusképzés

A technikumok 1969-ig miikodtek, majd technikumi alapra épiil6 szakkdzépiskolakka, vagy az
agrar teriileten fOiskolakka is atalakulhattak, amennyiben megvoltak a felsdoktatds oktatasi-
szellemi ¢€s anyagi feltételei. Néhany agrarképzé foiskola ebben a hullamban alakult meg
(Mezotar, Mezdgazdasagi Gépészeti Foiskola, Kaposvar, Allattenyésztési Foiskola,
Hodmezévasarhely, Allategészségiigyi Féiskola). A technikusi képzés 1973-t6] csak 1 éves
tanfolyami keretek kozott folyhatott. Ennek mindsége természetesen meg sem kozelitette a
kivant szintet, mar csak a tilsdgosan szakositott formaja miatt is. A 1970-es évek végére sulyos
technikus hiany lépett fel a gazdasagban, ezért kiilonb6z6 szakmai lobbyzasok és kovetelések
hatasara 1985-ben ismét megindulhatott iskolarendszerli technikusi képzés Magyarorszagon.

Az agrarszakoktatas és az Gjonnan kialakitand6 kornyezet- és természetvédelmi képzés erésen
gyakorlat orientdlt. Magyarorszagon az 2000-évekig a tantervi 6raszamok 45-50-%-at a
gyakorlati oktatés tette, ez az arany jelenleg erdsen csokkendben van. Egyes agazatokban nem
haladja meg a 30%-ot. Az eur6pai unidoban ez az ardny a mezOgazdasagi ¢&s
kornyezetgazdalkodasi szakképzésben meghaladja a 70%-ot is. Tekintettel arra, hogy az
agrarszakmak gyakorlati képzésének fokuszaban a technoldgidk, munkafolyamatok és €16
anyagokkal torténd munkavégzések, cselekedetek ¢és viselkedésformak készség szintii
elsajatitasai allnak, az oktatds igen koltséges. Ez az oka annak, hogy Eurdpaban a gyakorlati
oktatés és az elméleti oktatds szintere az emlitett képzésekben fokozatosan elvélik egymastol,
szervezettségi rendszeriik racionalizalodik igy kialakulnak kizarélag a gyakorlati oktatast
folytatd specializalt oktatd-kdzpontok, mas jellegli oktatasi-képzési modszerekkel, ¢s mas
tipustt tanarokkal-oktatokkal. Ezek az intézmények az elméleti képzést nyujtod iskolakkal
egylttmitkdési megallapodasokat, illetdleg kozhasznu szerzddéseket ktnek. (1d. holland vagy
dan példa.). A szabad kapacitisaikat iskolarendszeren kiviili és nemzetkodzi szervezésii
kurzusokkal toltik ki, tehat 6rok mozgasban van a tangazdasag. A gyakorlati képzés erdsitése
az agrarszakképzésben a szinvonalas szakképzés kulcseleme.
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Az elmult években a kozépfoku agrar-szakképzO intézményekben is a koltségvetési
eldiranyzatok sziikossége volt a jellemzd. Egyes intézmények adataibol arra lehet
kovetkeztetni, hogy csokkent az agrarképzo iskoldkba bekeriiltek szama.

Nagyon nehéz jelenleg a beiskolazas az allattenyésztési és a hagyomanyos novénytermesztési
alapszakokra, jobb a mezOgazdasagi gépészeti, ill. a kertészeti ¢€s ¢Elelmiszeripari
szakteriileteken. Az érettségi utani szakképzd évfolyamok esetében (jellemzdéen a
technikusképzési szakoknal) egyre komolyabb problémat jelent, hogy a jobb képességli tanulok
mind nagyobb szamban mas jellegli oktatasi intézményben tanulnak tovabb.

3.4 A térségi integralt szakképzo kozpont (TISZK) 2020-ig

A rendszervaltast kovetden a Magyarorszagon az iskolai rendszerii agrarszakképzés jelentOs
mértékben moddosult. Szdmos regionalis, nemzeti és kiilfoldi program keretében atalakult az
intézmények képzési kinalata, képzési programja, pedagogiai mddszerei, iranyitasi rendszere.
A 2000-es évek magyar szakképzését két iskolatipusba soroltak: szakiskola és szakkdzépiskola.
Ezek mellett a felsdfokt szakképzés formajaban a felsdoktatdsi intézmények is
bekapcsolodhattak a gazdasag altal megkovetelt szakképzett munkaerd iskolai képzésébe.
Ebben az igénykornyezetben hoztdk létre a Tétségi Integralt Szakképzd intézményeket, a
TISZK-eket. Az oktatas atszervezésének alapja a szakoktatas és a szakképzés jol észrevehetd
hanyatlasa volt.

A magyar szakképzési irdnyitds a kovetkezd problémdkkal szembesiilt: a gyakorlati képzés
jollehet a finanszirozasaban a gazdasag szerepldi is részt vettek a szakképzési hozzajaruldson
keresztiil elszakadt a munka vilagatol. 1990-ben még az iskoldk 67%-a vallalati képz6helyen
oldotta meg a tanulok gyakorlati képzését, mara ez az ardny 30% ala csokkent. Az ardnyszam
gazdasagi d4gazatonként jelentds eltérést mutat;

az intézményrendszer elaprozott, amelynek kovetkeztében a szakképzd intézmények nem
tudtak az adott térség legfontosabb szerepldivel Gsszehangoltan egyiittmiikddni, vezetési
rendszeriikben nem jelentek meg kelld sullyal a korszeri menedzsment modszerek, eszk6zok;

az intézményi rendszer elaprozodasanak kovetkeztében a szakképzés rendelkezésére allo
forrasai nem kell6 hatékonysaggal keriilnek felhasznalasra;

nem volt meg az dsszhang a szakmai targyak tartalma és a gazdasdgban végzett szakmai
tevékenység kozott;

szamos intézmény kis mérete miatt nem tudott hatékonyan képzési program- és segédanyag-
fejlesztéseket megvaldsitani, igy képzési programjuk rugalmassidga elveszett a jelentds
kozponti szabalyozasra épiilé OKJ miatt; tovabba,

a szakmai vizsgak lebonyolitdsa a korszerli mindségbiztositasi kovetelményeknek nem felelt
meg, melynek oka az, hogy a vizsgaztatds a képzd intézményekben torténik. De problémat
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jelentett a gyakorlati vizsga tekintetében is, mivel a nem azonos szinvonalon felszerelt iskolai,
illetve vallalati tanmiihelyek nem tudnak azonos mérési-értékelési feltételeket teremteni.

A szakképzés intézményi és tartalmi problémajanak egyik lehetséges megoldasat a szakoktatasi
korményzat az iskolak kozotti egytittmiikodések erdsitésében latta. A 2000-es években jelentds
mennyiségben, de az azt megel6z6 iddszakban is voltak mar voltak olyan kisérleti projektek,
melyek eredményeként Osszehangoltabb intézményi egylittmiikodés is alakult ki. Ezek a
programok altaldban szakmacsoport alapon szervezddtek (Vilagbank, PHARE, bilateralis
megallapodasok, illetve multinaciondlis cégek altal tdmogatott programok), de a teriileti
egyiittmiikodés kevésbé volt jellemz6é rajuk. Magyarorszag Europai Unids csatlakozasa
kiilonosen kiemelt jelentdséget adott az intézmények kozotti egylittmikodési formak
erositésének, fejlesztésének. A programok célcsoportjai az egyes iskoldk voltak, igy az
intézmények idénként versenytarsai is voltak egymdasnak. Ezek a projektek jelentds eszkoz
inveszticidt is jelentettek, ami tovabb erdsitette az iskolai képzés bazisat, de ezzel egyiitt ndvelte
az intézmények kozotti egyenldtlenségeket.

Mint kideriilt formalis volt a mezdgazdasagi szakképzd iskoldk integracidja, a tervezett
hatékonysag-ndvelés nem valésult meg. Az ASZ a Vidékfejlesztési Minisztérium és jogeldje
fenntartasaba tartozé mezogazdasagi kozépfokl szakoktatasi intézményeket ellendrizte a 2008-
2011. évi idészakban. A minisztériumi fenntartdsu koézépfoku mezdogazdasagi szakképzo
iskoldk Térségi Integralt Szakképzd Kozpontba (TISZK) szervezésének a forrasbevonasra
vonatkoz6 céljai teljesiiltek, de az integraci6 formalis volt, a tervezett hatékonysag-ndvelés nem
valosult meg - allapitotta meg az Allami Szdmvevészék (ASZ) legutobbi vizsgalataban. A
szamvevdszék megallapitotta azt is, hogy 2011-ben a minisztériumi fenntartastt TISZK-eknél
az egy fore jutdé miikodési kiadasok nagysagrendje 70,9 szadzalékkal haladta meg a normativ
finanszirozasa, Onkormanyzati fenntartasa agrar-szakképzést is folytatd intézmények 588 ezer
forintos atlagat. (BTT, 2012)

A 2016/2017-es tanévtdl a képzési szerkezet ¢€s a tartalomszabdlyozds is jelentdsen
megvaltozott. Bevezették a 4+1 éves képzést folytatd szakgimnaziumot és a 3+2 éves képzést
folytatd szakkozépiskolat. Az 5 éves szakgimnaziumi programok éErettségivel ¢&s
szakképesitéssel zarulnak. A szakkdzépiskolaban a 3 éves szakképzd évfolyam utan a tanulo
donthet, hogy szakképzettsége beszamitasaval tovabbi 2 éves képzésben érettségit szerez-e. A
szakiskola és a készségfejlesztd specidlis szakiskola a tobbi tanuldval sajatos nevelési igénye
miatt egyiitt haladasra képtelen, illetve a kozépsulyos értelmi fogyatékos tanuldkat késziti fel
szakmai vizsgara, és nyujt résziikre a munkaba alldshoz, valamint az életkezdéshez sziikséges
ismereteket.

3.5 A szakképzés gyakorlati szinterei

A gyakorlati képzés megszervezésének feltételei az 1993. évi LXXVI. térvény a szakképzésrol,
illetve a modositasai alapjan jelenleg is haromféle modon biztosithatok:
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a szakképzd iskola rendelkezik sajat fenntartdsu, ugynevezett iskolai gyakorlohellyel
(tanmiihely, tanlabor, tankert, stb), az iskola nem tart fenn gyakorldhelyet, vagy nem
rendelkezik elegendd gyakorlohellyel, ezért annak biztositdsara megallapodast kot megfeleld
gyakorlohellyel rendelkezé gazdalkodo szervezettel, egyéni vallalkozoval, a tanulo, illetéleg a
szll6 keresi meg a gyakorlati képzés lehetdségét és ebbdl a célbol megfeleld gyakorldhellyel
rendelkezd gazdalkodo szervezettel — a teriileti agrarkamardk aktiv kozremikodésével —
tanuloszerzddést kot.

Amikor az iskolai felvételre, a tanul6 jogviszony létrejottére azért keriilt sor, mert a szakképzd
iskola rendelkezik iskolai gyakorlohellyel, akkor az iskola magara vallal minden szervezési
felelOsséget és kotelezettséget, amit a tanuldval szemben a torvény alapjan viselnie kell. Ilyen
esetben a szakképzd iskola a rendelkezésére 4ll6 iskolai gyakorlohelyek befogadoképességének
mértékéig veheti fel a tanuldkat.

Amennyiben az iskoldnak nincs sajat fenntartasti gyakorlohelye, vagy nem rendelkezik
elegendd szamu gyakorlohellyel, akkor a tanuld gyakorlati képzésérdl csak gazdalkodo
szervezettel, egyéni vallalkozdoval kotott megallapodés alapjan biztositott gyakorldhelyen tud
gondoskodni. Ebben az esetben a tanul? iskolai felvételének az iskola és a gazdalkodo szervezet
altal kotott megallapodas lesz a feltétele.

A szakképzési torvény egyértelmiivé teszi, hogy iskolai gyakorlohely (pl. tanmiihely)
hianyaban az iskolan kiviili gazdalkodo szervezetnél a gyakorlati képzés megszervezésére a
szakképz0 iskolaval kotott megallapodas alapjan is sor kertilhet.

A megallapodés torvényen alapuld szerzddés, amelyet — éltalaban - a tanulo iskolaba tortént
felvétele eldtt kell megkdtni a teljes képzési idore kiterjedden, azt egyoldalian felmondani —
an¢lkiil, hogy a tanulo tovabbi foglalkoztatasarol megfeleld intézkedés ne sziilessék — nem
lehet.

3.6 Az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)

A szakképzés fontos alapdokumentuma az allam altal elismert szakképesitések jegyzéke az
Orszagos képzési jegyzek, amely lehetdséget ad az objektiv elemzésre és a szakképzés
valamennyi résztvevdje részére atlathatova teszi a rendszert. A szakképzés az Orszagos
Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld, allamilag elismert szakképesitésrdl szold bizonyitvany
kiadasaval végzodik. A felsdoktatasba vald belépésre a szakképesités nem, csak az érettségi
sikeres megszerzése jogosit fel.

Magyarorszagon a '90-es években a politikai, tarsadalmi, gazdasagi valtozas elsé iddszakaban
sziikségszerl volt, hogy a szakképesitések rendszerének kialakitdsa fokusz pontba keriiljon,
mert kozel 3500 szakképesitésbdl és 17 jegyzeékbdl kellett megalkotni az allam altal elismert
képesitések jegyzékét akkor, amikor a privatizacio zajlott €s csak részben allt rendelkezésre a
szakképzéshez sziikséges gazdasagi hattér.
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Az Orszagos Képzési Jegyzék, mint az allam altal elismert képesitések jegyzéke, 1993-ban

késziilt el és ekkor jelent meg eldszor jogszabalyként 955 szakképesitéssel. A Jegyzék
mérfoldko volt a magyar szakképzés torténetében. Létrehozéasaval a korabban kiilonb6z6 szintl
¢s érvényességi kord, széttagolt rendszert felvaltotta egy orszagos érvényl, egységes struktira.

A megalkotasakor korszer(i rendszer az elmult évek soran szamos valtozason ment keresztiil.
Az évenként végrehajtott modositasok kovették a gazdasdg munkaerd-piaci igényeit, amelyek
révén atrendez6dott a szakmai képzések strukturdja, valtozott a jegyzékben szerepld
szakképesitések szama.

Az Orszagos Képzési Jegyzék jogszabaly formdjéban is megjelent. A jegyzék adatrendszere
lehetdvé teszi az orszagon beliil is az egyes vizsgak, képzések dsszehasonlitasat, de lehetéve
teszi a mas, kiilfoldi orszagok szakképesitéseivel vald egybevetést is. Ez az adatrendszer
folyamatosan fejlesztésre kertilt, tartalmazza a képesitések pontos nevét, szintjét, tanulmanyi
tertiletét, sorszamat, a szakképesités korét, a szakmacsoportot, a FEOR szdmot, a jegyzékbe
keriilés évét, a képzési 1dot, elmélet és gyakorlat aranyat, az iskolai és szakmai el6képzettséget,
a Szakmai és Vizsgakdvetelmények (SZVK-ért) kidolgozasaért felelds minisztériumot, a
mestervizsgaban érintett kamarat és egyéb megjegyzést. (Modlané Gorgényi Ildiko, 2011)

3.7 A szakképzés allamigazgatasi helye

A szakképzésrdl szolo torvény 2015-6s rendelkezései megteremtették a szakképzés Uj
fenntartdi  strukturdjat. Az Emberi Eréforrdsok Minisztériumatdl a Nemzetgazdasagi
Minisztérium, majd az Innovacids és Technologiai Minisztérium fenntartasdba keriilt allami
fenntartast szakképzés szervezése. Kozvetlen szakmai koordinacidjara 2015. jalius 1-jén 44
0nallod szakképzési centrum jott 1étre. A szakképzési centrumok szakmailag 6nalléan mitk6do
és gazdalkodd koltségvetési szervek. Onallo koltségvetési szervként 6nalld eldiranyzattal és
kotelezettségvallalassal rendelkeznek, ezért az 1) fenntartodi struktiriban a korabbiakhoz
viszonyitva lényegesebben nagyobb gazdasdgi mozgastér nyilt meg a szdmukra, mely
elsésorban a napi miikodést és a fejlesztési beruhdzasok rugalmasabb megvaldsitasat segiti eld.
A szakképzési centrumok szakképzéssel 0sszefliggd feladataikat szakképzési iskolai feladatot
ellatd tagintézményeikben latjak el. A szakképzési centrumok kollégiumi alapfeladatot,
tovabba a neveld- és oktatomunkdhoz kapcsolédd, nem koznevelési tevékenységet is
ellathatnak. Részt vehetnek az iskolai rendszeren kiviili, 4llamilag tdimogatott felnéttképzésben
is. (European Comission, Eurydice 2020)

A szakképzési centrumok fenntartdja (Innovacios és Technologiai Minisztérium) feladatkorébe
tartozik a stratégiai kérdések kidolgozasa, a szakképzési centrumokkal kapcsolatos
jogszabalyok el6készitése, a centrumok forrasait magaban foglald koltségvetés megtervezése
¢s a foigazgatok kinevezésének eldkészitése. A szakképzési centrumokkal kapcsolatos
kozépszintli fenntartoi jogkoroket a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (NSZFH)
latja el, a szakképzésrdl szolo torvény 2016-os modositasanak megfeleléen. (European
Comission, Eurydice 2019)
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4. A2019. EVTOL HATALYBAN LEVO JOGI KORNYEZET

Ennek az iddszaknak vetett véget a 2019-ben elfogadott Szakképzési térvény, melynek
hatalybalépési idépontja 2020. januar 1-e volt, bizonyos pontjaiban 2020. szeptember 1-e,
tovabba az athuzodo felmend rendszerben a 2011. évi szakképzési torvény hatdlya alé tartozo
képzések kifutasaig. Az addig TISZK szervezeti formaban vagy laza konzorciumi formaban,
vagy esetlegesen 0©nall6 gazdalkodéasi egységenként funkciondldo agrar szakoktatasi
intézmények, melyek az Agrarminisztérium fenntartdsa ala tartoztak, Centrumokba kellett,
hogy szervezddjenek. Ot ilyen Centrum jott létre, melyek regionalisan szervezdédtek meg.
(Agrarszektor 2020.) A mi iskolank is, a Fdy Andrds Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzo
Iskola, és Kollégium Pécelen, a Kozép-magyarorszagi Agrar Szakképzési Centrumnak a része.

A torvény kimondja, hogy magyar szakképzésnek csak akkor van esélye versenyképes
fejlodésre, EU forrasok befogadasara, ha a jelenleginél (2018) hatékonyabb intézményrendszer
alakul ki. Ez vonatkozik természetesen az agrar szakképzésekre is. (2019. évi LXXX. térvény)

4.1 A szakképzés jogi kornyezete

Az oktatas és képzés kormanyzati iranyitdsa megosztott. A kozoktatasért az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma (EMMI) felel, a felsdoktatas iranyitasa pedig 2019. szeptember 1-
tdl atkeriilt az Innovacids és Technoldgiai Minisztériumhoz (ITM). A szak- és felndttképzés
iranyitasdért korabban a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, 2018 majusatdl az Innovécios és
Technoldgiai Minisztérium (ITM) a felelds. Az egyes agazatok profiljaihoz illeszkedd
szakképzOk az érintett minisztériumok fenntartasaban miikodnek. Ezért az agrarképzéseket az
Agrarminisztérium, a katonai kadétképzéseket a Honvédelmi Minisztérium, a rendorképzéseket
a Belligyminisztérium iranyitja. Az oktatas és képzés irdnyitasat, szervezését, fenntartasat €s
finanszirozéasat agazati torvények foglaljak keretbe:

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény, megteremtette a koznevelés-
iranyitas, az iskolafenntartas és a tartalmi szabalyozas nagyfoku centralizaltsagat. a telepiilési
onkormanyzatoktél egy  kozponti  intézményfenntart6  intézmény  (Klebelsberg
Intézményfenntartd6 K6zpont) és az irdnyitasa alatt miikodo tankeriiletek vették at.

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény megerdsitette a dudlis szakképzést és a
gyakorlati képzést. Létrehozta a Szakképzési Centrumokat, és kialakitotta a centrumokban a
kancellari rendszert. (2019. évi LXXX. torvény)

A felsdoktatasrol a 2011. évi CCIV. torvény, szerint a nemzeti felsoktatds célja, a
versenyképes tudas atadasaval, a kdzjot szolgalva, a nemzet szellemi €s gazdasagi fejlodésének
biztositasa, atlathatd, versenyképes elméleti és gyakorlati oktatds nyujtasa, tudomanyos alap-
¢s alkalmazott kutatds végzése, az innovacio, tovabba az oktatdi-kutatoi utanpotlas nevelése. A
felsdoktatast dgazati torvény szabalyozza. (2011. évi CCIV. toérvény) Az Orszaggylilés: a
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tudatos szakma-, illetve képesitésvalasztas elosegitése, a szakképzés XXI. szazadi

kovetelményekhez igazitott, magas szinvonalanak biztositasa, a tudéasalapt gyakorlati
tanulasra, a digitalis tudas fejlesztésére, a kreativ és széles 14tokorti gondolkodésra, tovabba a
valtozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodas képességére oktato, a szakképzés és a gazdasagi
szféra kozotti egylittmiikodés erdsitésére alapozo, valamint valds piaci esélyt és biztos
megélhetést biztositd szakképzettség, illetve szakképesités megszerzését eldsegitd szakképzési
rendszer kialakitasa céljabol alkotta meg a 2019. évi LXXX. torvényt a szakképzésrol.
(Orszaggytlés, 2019)

A felnottképzésrol a 2013. évi LXXVII. torvény. szerint a felndttképzés célja, ,,hogy a
hazankban €16 személyek meg tudjanak felelni a gazdasagi, kulturalis és technologiai fejlodés
kihivésainak, eredményesen kapcsolddhassanak be a munka vilagdba, sikeresek lehessenek
¢letiik soran, €s a felndttkori tanulés és képzés segitségével az életvitel mindsége javulhasson,
sziikség van a szakmai, a nyelvi €s a tdmogatott képzések szervezettségének ndvelésére,
tartalmuk mindségének és megvalositasuk ellendrzésének erdsitésére”. (2013. évi LXXVIL
térvény)

4.2 A szakképzési torvény és végrehajtasi rendeletei
A torvény szandékai szerint megerdsitette a dudlis szakképzést és a gyakorlati képzést.

A szakmai gyakorlat az eredményes és harmonikus munkavégzés megtanuldsanak legfontosabb
szintere. Itt van alkalma és lehetdsége a fiataloknak elsajatitaniuk azokat az alapvetd
munkamozdulatokat, amelyek a késObbiekben 06nall6 munkédjukban szakmai fogasokka
nemesednek. Hogy ez mennyire sikeres, az tobb tényezd fiiggvénye. Meghatdrozo szerepet
jatszik benne a gyakorlati oktatd, a mester szakmai €s modszertani ismerete, pedagdgiai
felkésziiltsége. A gyakorlati oktatd viselkedésével, egész személyiségével messzemenden
hozzdjarul a szakmai szemlélet kialakuldsahoz, a szakmai magatartds és a cselekvési
mechanizmusok megalapozasahoz. Eppen ezért nemcsak a rabizott tanuldk szakmai
fejlodéséért felelds, de felelds nevelésiikért is. A kettd elvalaszthatatlan egymastol.

A szakmai tudds a szakma gyakorldsa szempontjabdl elsddleges, ataddsa komoly
felkeésziltséget igényel. Nem elég, ha tudjuk, hogy mit, azt is tudnunk kell, hogy hogyan.
Vagyis hogyan tudjuk a legjobban, a legeredményesebben megtanitani tanitvanyainkat a
mesterség fogasaira, a legfontosabb ismeretekre. A szakmadra val6 felkészitésnek azonban ez
csak az egyik oldala. A szakmat tanuld fiatal életében a szakmai gyakorlat a legjobb terep a
munkahoz kapcsolddo attitlid, magatartas kialakuldsdhoz, a szakmai értékek beépiiléséhez.
Ebben a gyakorlati helynek, a mesternek egyarant fontos szerepe lehet. A gyakorlati
foglalkozasok dominansan a mozgdsos ¢€s szocialis tanulds keretét jelentik a szakmai
felkészitésben. Itt van alkalma a tanulonak a szakmai fogasok rogzitésére, begyakorlasara, itt
nyilik lehetdség a gyakorlati jartassagok €s készségek kialakitasara. Mint ahogy a gyakorlati
foglalkozas fejleszti a tanuld képességeit, teszi alkalmassa 6t egy adott munkakorben eldirt
feladat ellatasara, végsd eredményben az 6nallo életvezetésre.
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A fent felsoroltakbol egyértelmiien kovetkezik, hogy a szakemberképzés céljanak
megvalositdsa nemcsak a szakmai ismeretek oktatasat, illetve a tanulok gyakorlati felkészitését
jelenti, hanem a tanuldk cselekvd részvételét ebben a folyamatban, valamint a nevelés, a
szakmadra nevelés el6térbe helyezését. A szakképzés legfontosabb feladata, hogy az oktatas és
a munka vildga kdzelebb keriiljon egymashoz, hogy a felkészités jobban igazodjék a munkaerd-

piaci igényekhez, s hogy ne csak ismereteket kozvetitsiink, hanem szakembert neveljiink.
(Rakaczkiné dr. Toth Katalin, 2011)

A torvény ennek az igénynek a szellemében kimondja, hogy a szakképzés feladata a korszerti
szakmai ismeretek megszerzésére vald felkészités ¢és az egész életen 4t tartd tanuldshoz
sziikséges készségek fejlesztése. A szakképzés és a felsGoktatas az oktatasi rendszer egymasra
éplild, szerves részei.

2. § [Az oktatdshoz vald jog biztositasa] (2) A szakképzési alapfeladat-ellatas a szakmai
onallosaggal rendelkezd szakképzd intézmény és a dualis képzohely kozott az allam és a
maganszféra konstruktiv egyiittmiikodésével és érdekeik kolcsonods elismerésével megosztva
folyik. A szakképzés megszervezésének mindségét, demokratikus és jogszeri miikddését e
torvény ¢€s az allam altali ellenérzés biztositja.

4. § [A szakképzés elvei] (1) A szakképzés kozéppontjaban a tanuld, illetve a képzésben részt
vevo személy és az oktaté all, akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak. A
szakképzésben a kiskort tanul6 nevelésének és oktatasanak feladatat a kiskort tanul6 torvényes
képviseldi megosztjak az oktatokkal, tovabba (4) A szakképzés kiemelt feladata a sajatos
nevelési igényii tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskort személy, a képzésben részt vevo
fogyatékkal €16 nagykorti személy, valamint a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel
kiizdé tanuld specidlis igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodo,
legeredményesebb fejlddésének eldsegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetdségeinek megteremtése érdekében.

Ennek alapjan vezették be a szakképzésben a Tanulasi Eredmény fogalmat, és dolgoztak ki a
hozza rendelt protokollokat, A Kimeneti és Képesitési Kovetelmények (KKK) és a Pedagdgiai
Programterveket (PTT) minden szakmara €s szakképzésre vonatkozdan. Lényeges elemei a
tudas, a képesség, az attitlid, €s az autonémia és felelosségvallalas.

A tudas

Tények, fogalmak, tételek, torvényszeriiségek, elméletek, Osszefliggések ismerete. A
leirdsoknak a tudas elemek kiterjedtségét, mélységét és szervezettségét kell jellemezniiik,
specialis, az adott szakra jellemzd 6sszefiiggésrendszerbe helyezve.

A tudas kategoriaba az adott szakteriiletre vonatkozd olyan elvardsokat kell leirni, amelyek
tartalmazzdk az adekvat feladattal, munkateriilettel, szakméval kapcsolatos egyszeri és
magasabb szintli taxondémikus, lexikalis ismereteket, az ismeretek magasabb egységekbe
képzetek, fogalmak, tények, definiciok, szabalyok, leirasok, torvények, elméletek, rendszerek,
Osszefiiggések, szabalyok tudasa tartozik. Az ismeretjellegli tudas mennyiségében ¢&s
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eloszlasaban jelentds kiilonbségek vannak. A szakmai képzések eredményessége ¢€s a
mérhetdség érdekében az ismereteket specifikalni kell azok mélysége és kiterjedése szerint.

Képesség

A tudaselemek gyakorlati alkalmazédsa, tevékenységekre, feladatok megoldasara valo
képességek, problémamegoldas. Kognitiv és gyakorlati készségek egyarant szerepelnek az
elemek kozott. A képesség (készségek és képességek) az ismeretalkalmazé tudast jelenti. A
készség automatizalt tevékenység, rutin, a képesség a feladat megoldasakor jelentkezd sokféle
ismeret és készség Osszekapcsolasa, ami a procedura eldgazasain a dontéshozatalt teszi
lehetévé.

A kognitiv képességek egy adott munkateriilet feladatainak, problémainak megoldasahoz
sziikséges eljarasok (procedurak) ismeretét és hasznalatat jelentik. Ezek lehetnek egyszert,
automatikusan alkalmazott mentalis miiveletek vagy egy adott teriilet komplex problémainak
hatékony megoldasara alkalmassa tevo stratégiak, miiveletek.

A motoros készségek olyan, tényleges cselekvésben is megfigyelheto tevékenységek, amelyek
soran egy mozdulatsor vagy egy targy hasznalata begyakorlott mddon, automatikusan
végrehajthatd, azaz a mozgaselemek kivitelezése nem igényel koncentralt figyelmet. Ide
tartoznak azok a készségek, képességek, jartassagok, mint példaul: szerszdm, munkagép,
miszer haszndlata; jaték hangszeren; jarmii, munkagép vezetése, irdnyitasa; iraskészség; (Ipacs
Virag Réka 2015)

Attitid

Ez, és a kovetkezd leir6 jellemzd eltér az Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR)
szerkezetétdl és a mas orszadgok altal hasznalt megoldasoktol. Az EKKR-ben a harom oszlop
koziil a harmadik egyiitt tartalmazza az attitlidok és az autonomia és feleldsségvallalas elemeit.
A keretrendszer hazai fejlesztéinek dontése alapjan ez a két leird jellemzd a magyar
keretrendszerben Onalldoan szerepel. Az attitidok érzelmi, gondolati és viselkedésbeli
Osszetevokbdl allnak. Ebben a kompetenciaelemben az adott szakma miivelésével kapcsolatos
nézetek, motivacid, gondolkodasi €s cselekvési mintazatok, a tanuldsra €s a munkara vonatkozo
értékeld viszonyulasok jelennek meg. Az attitidok értékelése nem konnyli feladat, de azok
megléte vagy hidnya viselkedés és a verbalis megnyilatkozdsok révén azonosithatd. A
kategéridban fogalmazddnak meg — az adott szakra egyedien jellemzd elemek mellett — a
munkavégzés mindségével kapcsolatos beallitodas, a szakmai etika elfogadéasa és alkalmazésa,
valamint az egész ¢leten 4t tartd tanulashoz, a folyamatos szakmai 6nképzéshez vald viszony
elemei.

Az attitlild érzelmi, emociondlis komponens, elkotelezettség; a szakmaval, a munkdval
Osszefliggd felfogasbeli kérdések, értékeld viszonyuldsok Osszessége. Az attitlidok olyan
viselkedési- és magatartasformak, amelyek egyarant vonatkozhatnak a tanuldsra és a munkara.
Az attitlidok kapcsolodnak a tudashoz, a képességhez és az 6nallosdghoz. Az attitlid kategoridba
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példaul az aldbbiak tartozhatnak: fogékony az informaciok befogadasara és alkalmazasara;

érdeklédése megnyilvanul tanulasi tevékenységeiben; torekszik sajat tanulasi céljainak
megfogalmazasara; nyitott az Uj ismeretekre, Uj megoldasokra; érzékeny a tarsadalmi
probléméak irant; hajlandé részt venni valamiben; érdeklédik egy adott téma irant,
érzékenységet tanusit valami irant; elfogadja a szakmaetikai elveket; szilard értékrendje van;
elkotelezettséget mutat, timogat stb. (Ipacs Virag Réka 2015)

Autonomia és felelosségvallalas

Ez az elem eltér a masik haromtol, amennyiben nem a kompetencia tartalmi alkotéeleme,
hanem a kompetencia adott helyzetben torténd hasznélatat jellemzd autonomia ¢és feleldsség
szintjét irja le. Minden tevékenységet jellemez az, hogy egy adott személy milyen 6nallésaggal,
milyen mértékli feleldsségvallalassal tudja azt végrehajtani. Azaz miben képes egyéni
munkavégzésre, ¢s miben van még sziiksége ellendrzésre, segitségre, illetve miért vallal
feleldsséget, hogyan vesz részt a tarsas kornyezetben zajlo tevékenységekben.

A felelosséggel végzett tevékenység nemcsak az 0ndlldé munkavégzést jelenti, hanem a
masokkal valo egylittmiikodést is. A feleldsség jogi és erkolesi kategoria, amely a valakiért
vagy valamiért szdmot adés kotelezettségeként hatdrozhaté meg. Az erkdlesi értelemben vett
felel6sség magaban foglalja az egyén tetteiért vallalt feleldsségét, amelyet nemcesak 6nmagaval,
hanem maésokkal kapcsolatban is vallal. Az 6nallosag és a feleldsség szintje rendkiviil fontos a
munkavégzés soran. Két munkakort sokszor nem a tudds mélysége, hanem a munkavégzés
onallésaga kiillonboztet meg egymastol. (Ipacs Virag Réka 2015)

Mas autondémia ¢€s feleldsség szintet jelent az aldbbi két tanuldsi eredmény: ,,a szakmai vezetd
utmutatasa alapjan ¢€s ellendrzése mellett szakszerlien elkésziti a felndttképzési torvény hatalya
ala tartoz6 képzések képzési programjait” vagy ,,0nalldéan €s szakszerlien — a jogszabalyi €s
koherencia kovetelményeknek is megfelelden — kidolgozza a felndttképzési torvény hatalya aléa
sorolt képzési korokbe tartozo képzések képzési programjait”. (Farkas Eva, 2017)

A hagyomanyos bemenetalapu vagy folyamatszabalyozason alapuld képzési gyakorlatban a
tandr alapkérdései: Mit tanitsak? Hogyan tanitsam? A képzési programokat a kimenet, a
tanuldsi eredmény oldalar6l megfogalmazd szemléletben a tanar alapkérdései: Milyen
felkésziiltséggel rendelkezzen a tanul6? Milyen tevékenységek ellatasara legyen képes a
tanul6? Milyen mértékli autondomidra és feleldsségvallalasra van sziiksége a tanulonak a
feladat/munka eredményes elvégzéséhez?

FONTOS! A tanulési eredmény alapt leirds nem a kompetencidk mas nyelvtani szerkezetben
torténd technikai atirasa. Ertékorientacio! A tanulasi eredmények megkozelités nem egyszeriien
egy Uj pedagogiai technika, hanem egy olyan korszeri gondolkoddsméd, amely az
oktatokozpontu kultiraval szemben a tanulast és a tanulot helyezi a kozéppontba, és ebben az
értelemben maga a tanuldsi folyamat, valamint a tanuld altal elért kompetenciafejlédés a
lényeges.
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6. § [Az egyilittmiikodési kotelezettség és a johiszemiiség kovetelménye] (1) A szakképzés e
torvény hatalya ald tartozd szerepldi a szakképzési alapfeladatok megvalositasa sordn
egymassal egyiittmiikodnek ¢és egyiittmiikodésiik soran egymast a feladataik ellatdsahoz
sziikséges informaciokrol kelld idében tajékoztatjak. (2) A szakképzés e torvény hatalya ala
tartozd szerepldi kotelességeiket és jogaikat a szakképzés megvaldsitasa érdekében kotelesek
teljesiteni és johiszemiien gyakorolni.

a tanulési eredmény alapu szemlélet alkalmazasanak eldnyei, hogy vildgossa €s egyértelmiivé
teszi az oktatas céljat, ezaltal ndveli a tanuld motivaciojat. A tanuld tudataban van annak, hogy
a képzésen mit fog tanulni, mit varnak el téle, milyen tevékenységek végzésére lesz alkalmas a
képzés elvégzése utan. Kovetkezetesebbé, atgondoltabba teszi a tanuldsi-tanitdsi folyamat
megtervezését ¢€s kivitelezését, a kovetelmények meghatirozasat. Kovetkezetesebb,
objektivebb értékelést tesz lehetdveé, konnyebb az értékelési kritériumok kialakitasa, tovabba
moddszertani megtjuldsra 0sztondz és lehetdvé teszi az eredményesség mérését.

76. § [Részvétel a szakirdnyl oktatasban] (1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
a szakirdnyQl oktatdsban: a)a szakképzd intézményben vagy, b) szakképzési
munkaszerzodéssel a dualis képzohelyen vehet részt. A szakképzd intézményben a szakiranyu
oktatds akkor teljesithetd, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy dualis
képzohelyen valo részvétele a szakirany oktatdsban a gazdasagi kamara kozremiikddése
mellett sem biztosithatd. Ha a szakmai oktatas céljat szolgalja, a szakiranyt oktatas teljesithetd
kiilfoldon is, amelynek idétartama nem haladhatja meg a szakirdnyt oktatds idétartaménak
egynegyedét. (2) A szakiranyu oktatasban valo részvétel kotelezd.

125. § [A szakképzés megszervezeésére vonatkozd szabalyozasi dtmenet] (6) 2020. szeptember
1-jét kdvetden a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzés folytatasara a szakképzd intézmény és a
dualis képzdhely jogosult. A gazdasagi kamara 2022. augusztus 31-¢ig hivatalbdl feliilvizsgalja
a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek kozhiteles hatosagi
nyilvantartasat és azt, aki a dudlis képzdhelyre e torvényben meghatarozott szabalyoknak
megfelel, a dudlis képzOhelyek nyilvantartdsaba felveszi. Aki e torvény hatalybalépésekor a
régi Szkt. szerinti gyakorlati képzést folytatdo szervezetként a gazdasdgi kamara ilyen
nyilvantartasaban szerepel, az e bekezdésben hatarozott hatdrnapig dudlis képzohelyként -
nyilvantartasba vétel nélkiil is - részt vehet a szakirdnyt oktatasban.

A szakképzés stabil gazdasagi hatterét biztositja a 2019. marciusatol bevezetett kancellariai
rendszer a szakképzési centrumokban. Az 01j rendszer 1étrehozasanak f0 célja a szakképzési
centrumok felelds, atlathatd és professzionalis gazdalkodasanak megteremtése volt. A
kancellarok menedzserszemlélettel tdimogatjak a centrumok féigazgatoit, valamint hatékonyan
feliigyelik az intézmények oktatasi szinvonalanak megtartasat. Az dllam a kancellériai rendszer
bevezetésével a kozpénzekkel valo felelds, atlathatd és elszdmolhatd gazdalkodast kivanja
garantalni. Biztositja az 6sszehasonlithatosagot intézmények €s orszagok kozott. Ez a standard
keret a szakmai specialitasokat, azonossagokat és eltéréseket erdteljesebben kimutatja, tovabba
lehetévée teszi a mindségfejlesztéshez sziikséges modellek €s rendszerek kiépitését.
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5. TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

Mivel az 0 szakképzési torvény elsé végrehajtasi 1€pései csak 2020-ban Iéptek hatalyba, a
torvény milkodésének megitélése az eddigi tapasztalatokon és a multbéli ismereteimen
lehetséges. A torvényalkotok szandéka jogos ¢€s foleg johiszemii, az elmult évek
szakigazgatasanak hidnyossagait igyekszik korrigdlni. A torvénnyel egy szabadabb,
megengeddbb oktatasszervezés lehetdsége adott, csak az oktatd gardanak és a szakigazgatasnak
meg kell értenie az 0j lehetOségeket, kelloképpen innovativnak kell lennie, és nagyobb
hangsulyt kell fektetnie a kdzosségi erOben rejld lehetdségekre. A torvény, és a végrehajtasi
utasitdsai kimondottan instrudljak az élménypedagogiara, a projektpedagogidra torténd
oktatasszervezést, ami mar csak az érintettek kreativitasan, szabad szellemiségén és foleg az
egylittes munkdn mulik. A térvény csak a kereteit adja meg egy kozdsségi egylittmitkddésnek,
aminek a kimeneti végén a tanuldsi eredmény hasznosulhat, azonban veszélyeket is rejthet
annak, aki nem tudja merre akar menni!

Néhany félelmem van azonban a szandékkal kapcsolatosan.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a szakképzés helyzete az elmult években folyamatosan
romlott, ami természetesen az agrarszakmdakat is érinti. A gyereklétszdm, valamint a
mezdgazdasagi szakmak iranti érdeklddés (motivacid!) folyamatos csokkenése figyelhetd meg.
A mezdgazdasagi szakképesités folyamatos presztizscsokkenést mutat. Kevés azon tanulok
szama, akik csaladi hagyomany folytatasanak céljabol, illetve sajat elhatarozasbol valasztjak a
mezdgazdasagi szakmakat.

A gyakorlati oktatasra tanulokat fogado lizemek, véllalkozasok szdma évrdl évre kevesebb.
Altalaban a még miikodd nagyiizemek adnak helyet a gyakorlatoknak, valamint néhany kisebb
vallalkozas, de ezek megsziinésével az iskoldk gyakran gondban vannak a gyakorlati oktatas
helyszinének biztositdsaval, mivel az lizemek nagy része nem hajlandd erre helyet adni. A
dudlis képzés feltétele az erds és perspektivikus termeldi (magén)szektor. De ellene hat a dualis
képzésnek az is, hogy az iskolai tangazdasdgi bazis jelentdsen elmaradott. Azért mert a
szakosodott termeldiizemekben, még ha azok a legjobbak is, csak kis szegmensét kapjak a
képzésen 1évo tanuldk a mezdgazdasagi szakmdajuknak. Lehetdséget kell adni a tanuldoknak,
hogy minél tobbféle munkafolyamatot lasson, akar tobb gazdalkodohelyen forduljon meg, igy
biztositva a tapasztalatszerzést.

Jo hir viszont az, hogy a gyakorlati képzés tervezése a szakmai programoknak és az
iitemterveknek tobbnyire megfeleld volt. Az oktatoknak a tanuldkkal valo foglalkozésa
rendszeres, foglalkozasi naplot altalaban a tanulok vezetnek. Az oktatdk az elmult évekhez
képest kevésbé panaszkodnak a tanulok munkéjara és magatartasara, vélhetdleg koszonhetd
annak, hogy a gazdalkodok vagy ismerds tanulot alkalmaztak, vagy elézdleg érdeklodtek az
iskolatol a tanulo feldl, illetve bizonyara szerepe van annak a ténynek is, hogy a tanuldk a
gyakorlati képzohelyek csokkend szama miatt motivaltabbak voltak.
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A dudlis képzésben részt vevo gazdalkodok még mindig ugy érzik, hogy kiadasaik
megndvekednek tanuloszerz6dés esetén és a szamukra nytjtott kedvezmények, illetve elonydk
azt nem kompenzaljak. Az adminisztracios terheket is sziikségesnek latjak csokkenteni. Ezen
probal ugyan valtoztatni az 0j szakképzési torvény, de még nincs ezzel kapcsolatosan
tapasztalat, csak félelem!

A gyakorlati képzohelyek ellendrzését a felndttképzeés egész teriiletére vonatkozoan célszer
lenne kiterjeszteni, megfeleld protokoll és egységes elvek szerint. Sokan foglalkoznak az agrar
terlileten is felndttképzéssel, igy fontos lenne ellendrizni, hogy a képzés soran megfeleld
gyakorlati oktatést biztositanak-e.

Az agrarképzés teriiletén tovabbra is jellemzd a ,,maradék” elv. Ezt iskolai szempontbodl
,,szikségessé” teszi a fejkvota-rendszer, és ,,megkonnyiti” az 0sszevont intézményi nagysag. A
maradék elv altalanossa valasat segiti az is, hogy a demografiai hullamvolgy okozta tanuléhiany
mellett a fels6foku képzés ,.eldszobdjaként” meglévd gimndziumi oktatas is csokkenti a
szakképzésre jelentkezOk szamat.

A gyakorlati oktatok dontd tobbsége nem fdéallasban, hanem mellékallasban végzi a képzési
feladatokat. Az 4&ltalam ismert oktatok koziil mindegyik megfelel az 10j jogszabalyi
eldirasoknak. Iskolai végzettségiik valtozatos, de csak kozel 40%-uk rendelkezik felséfoku
végzettséggel. Biztatd azonban, hogy mestervizsgaval rendelkezdk ¢és pedagogiai
végzettségliek is vannak a gyakorlati oktatok kozott.

Fontosnak tartom a gyakorlati képzést végzOk korében, a fels6fokt szakmai és pedagogiai
végzettséggel, esetleg mestervizsgaval rendelkezdk eldtérbe helyezését, kiemelt kezelését és
javadalmazasat. A gyakorlati oktatas fontossaga megkivanja az elhivatott €s képzett oktatok
alkalmazasat. A szinvonalas gyakorlati oktatds elismerésére a jelenlegi jogszabalyok nem
adnak semmilyen lehetdség. Célszerlinek tartandm az oktatds mas teriileteihez hasonloan
szakmai elismerések, dijak alapitasat, amelynek gazdai lehetnének a kamardk. Ez jelentsen
hozzajarulhatna a gyakorlati oktatas elismertségének, presztizsének emeléséhez.

A tanuldi juttatasok biztositdsa meglehetdsen valtozatos. Jellemzden nem biztositott az étkezés,
ami nem csak a tanulokra, hanem a sajat dolgozokra is hasonloképpen vonatkozik. Hasonldéan
az étkezéshez, a munkaruha biztositdsa is azon mulik, hogy rendszeresitett-e munkaruha a
»rendes” dolgozok szamara. Amennyiben igen, akkor azt a tanuldknak is biztositjak. Egyéni
védofelszereléssel valo ellatottsag viszont minden képzéhelyen megvolt. Utazasi koltségtérités
csak elvétve fordul eld.

Fontosnak tartom azt, hogy az iskolék és a gyakorlati képzéhelyek innovativ moédon kezeljék a
gyakorlati oktatast. A gyakorlati oktatasban is jelenjenek meg a korszerli technologidk és
eszkozok. E nélkiil a gyakorlati oktatas nem tudja betdlteni a szakmai készségek elsajatitasaban
betoltott szerepét. E cél érdekében sziikséges lehet a palyazatokon vald plusz pontok szerzése,
azoknak, akik a szakképzésben részt vesznek. Vagy az akkreditalt dualis képzéhely szamara
kiirt céltdmogatasok bdvitése.
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Novelni kellene a gyakorlati képzohelyek érdekeltségét a tanuloképzésben. Tapasztalataim azt
mutatjak rendszerint ismerds, gyerekeket vallalnak szivesen a gazdalkodok évkozi vagy nyari
gyakorlatra. Bizunk abban, hogy az Agrarkamara megnovekedett szerepével tobb lehetdség
adodik majd a szinvonalas gyakorlati képzés megteremtésére.
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