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1. Bevezetés

Az 1993/94-es ciganykutatds szerint mind nagyobb szamban fejezik be az altalanos
iskolat a cigany tanulok, de azoknak a szdma koziiliik, akik bukas nélkiil jarjak végig a
nyolc osztalyt nem éri el az 50 %-ot. Pedig a kozépfoku intézményekbe leginkabb idében
befejezett altalanos iskolai tanulmanyokkal jutnak be. Aminek egyik f6 oka a sajat
szociokultarajukban keresendd. (Kemény, 2001). Azonban ez a szam mégis névekedni
kezdett az elmult évtizedekben. Ez koszonhetd tobbek kozott a gyermekszam
csokkenésének, valamint az iskolak fejkvota szerinti finanszirozasanak. ,,Engedtek abbol
is, hogy tudjon valamit. A gyerekek megtartasandl azutan még inkabb engedékenyebbnek
mutatkoznak.” (Kemény, 2001:67).

Egyre nagyobb azonban azoknak a didkoknak a szdma is, akik nem cigany szarmazasuk
miatt lesznek id6 elotti iskolaeclhagydk. Mind tobb esetben latjuk, hogy a nehéz anyagi
helyzet, a rendezetlen csaladi hattér és a faradt, megfasult sziild irdnyabol elmarado
motivacio egyre messzebbre szakitja a didkok egy részét azoktol a tarsaiktol, akik
érettségit, technikusi oklevelet, diplomat szeretnének szerezni, de még a szakmunkas

bizonyitvany megszerzésétol is.

A torekvések, a felzarkoztatd programok elméleti sikon készen vannak, valtoznak,
alakulnak, és sajnos egyre kisebb kovetelményszintet irnak elé a motivalatlan, sok
esetben irni olvasni alig tudé didkoknak, hogy megszerezhessék legalabb a nyolcadik
osztalyrol szo6ld bizonyitvanyukat, netdn mellé egy rész-szakképesité bizonyitvanyt.
Ennek megvalositdsa nagyban mulik a programokban tanitd tanarok hozzaallasan,
lelkesedésén, elhivatottsagan, valamint a vizsgabizottsagok minél nagyobb tolerancidjan
és megértésén. Sok esetben egyiitt keresi a megoldast mar hetekkel a vizsga eldtt a
bizottsag €s a tanari kar, hogy mit, hogyan kérdezzenek, mirdl ne! kérdezzenek a siker

érdekében.

Tényleg ilyen lelket 616, vagy inkdbb a pici sikerek elérésével 1élekemeld a motivalatlan,
alulteljesitd didkok tanitdsa, vizsgaztatasa? Erre a kérdésre probalok dolgozatomban
valaszt keresni az egyes lemorzsolodast csokkentd programok eldnyeinek és

nehézségeinek bemutatasaval.



2. Valtozasok a szakképzésben

A rendszervaltas utani id0szakban lett vilagos a ciganysag €s a tanulmanyaikat soha be
nem fejez0 rétegek szamara, hogy sokkal gyakoribb koriikben a munkanélkiiliség, mint
az iskolazottabbak korében. 1985 és 1996 kozott jelentdsen nétt kozépiskolai férohelyek
szama a Ratko korszak gyermekeinek gyermekei ekkortajt voltak kozépiskolas kortak, a
jelentds demografiai hulldm azonban ezutan mérséklodott. Kihasznalatlan kozépiskolai
féréhelyek, csokkend gyermeklétszam, a kozoktatds normativ finanszirozési rendszere
mind azt kivanta az iskolaktol, hogy minél tobb didkot vegyenek fel, és tartsanak bent az
oktatdsi rendszerben. Elkezdtek megszlinni a felvételi eljarasok. A kozépiskoldk a
féréhelyek szamatol tette fligg6vé, hogy kit vesz fel. A jelentkez6 didkokat tanulmanyi
eredményeik szerint rangsoroltak és a fér6helyek szadma hatarozta meg, hogy kit vesznek
fel. Egyre ritkabbak lettek a felvételi eljarasok. (Janky — Kemény, 2004). Mig én még
irtam felvételi feladatsort, gyermekeim mar nem. Mégis ketten gimnaziumban egy pedig
szakgimnéaziumban tanult tovabb és szerzett érettségit. Mar igy is lehet. De miért kell

akkor a jobb teljesitmény?

Szamos tanulmany sziiletett arrol, hogy szakképzettség nélkiil, iskolaclhagyoként sokkal
konnyebben valik valaki munkanélkiilivé. Hangzatos szlogenné valt az utobbi idében az

")

»Egy jOo szakma felér egy diplomaval!”. Valdban, biztos megélhetést biztosit egy jo
szakma, de nem elég csak a papir, mogotte tudasnak, szakértelemnek is kell lennie. Mert
akinek csak végzettsége van, tuddsa azonban nincs, bizony igen gyorsan lesz szintén

munkanélkiili, vagy az atképzések ,,aldozata”.

Ezt tdmasztja ala Kaposi Jozsef megéllapitasa is, melyben arrol ir, hogy hatszor nagyobb
a munkanélkiilivé valas esélye egy altalanos iskolai végzettségii embernek, mint egy
diplomaval rendelkezének. Aki pedig még az altalanos iskolat sem fejezte be még

nagyobb lemaradasokat kell, hogy behozzon palyafutasa soran (Kaposi 2014).

A szakképzd iskoldknak olyan felzarkoztato, potld munkat kell végeznilik a szakmai
tanitas javara nagyon sok esetben, ami az itt tanitd tandrok munkdjanak mindségét is
befolyasolja. Mert az altalanos iskoldban felhalmozott tudasbeli hianyossagokat itt kell
behozni, hogy a tanuldk sikeres vizsgat tehessenek. Ezek a megnovekedett terhek pedig

a céliranyos szakmai képzéstdl veszik el az id6t (Babosik 2007). P1. hogyan varhatjuk el
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egy esztergalyostol, hogy méreteket szdmoljon ki, ha képtelen a tizedestortekkel
szamolni. Mértékegységet valtani pedig egyenesen nem hajlando a sok altalanos iskolai

kudarcélmény miatt.

A szakképzés megprobal alkalmazkodni a multinacionalis cégek és a vallalkozasok ujabb
¢s ujabb elvarasaihoz. Olyan munkavallalokat probal a munkaerdpiacra engedni, akik
megfelelnek ezeknek az elvarasoknak és hajlandoak tudasukat tovabb és tovabb boviteni,
a kor kihivasainak megfelelden. A rendszervaltids tdjékan a szakmai képzettséget a
kozvélemény leértékelte. A szaktudassal és a szakma miveléséhez nélkiilozhetetlen
készségek és képességek fejlesztése helyett a altalanos miiveltséget, a lexikalis tudast
helyezte el6térbe. Ugyan kideriilt, hogy ez elhibazott gondolkodas, de ezeket a
kompetencidkat évek, sét egy egész évtizednél tobb 1d6 Ujra készség szinten miiveld
munkavallalokat kinevelni. Manapsag mar nem rekedhetnek meg a munkaer6-piac
szerepl6i, a munkavallalok az egy szakma megtanulasanal ¢és a tizenhetedik,
tizennyolcadik ¢letévét betoltotten a tanulast abbahagyok mellett elmegy a vilag,
lemaradnak a technologiai fejlddésben és maris a munkanélkiiliek vildgaban talaljak

magukat. Felértékelodott az egész €leten at tartd tanulas (Nahalka — Vass 2009).

Ezeknek az elvarasoknak azonban nemcsak a diakoknak, a munkavallaloknak, de a
tanaroknak €s az iskolaknak is meg kell felelniiik. Hidba a sok hangzatos szakma, ha az
elavult eszkozokkel a mult szazad 70-es, 80-as éveinek technoldgidjat tanitjak még ma is.
Az elavult gépeken, sok esetben a gyakorlati képzéshez és annak alapozasahoz sziikséges
alapanyagok nélkiil, mert van elképzelés, hajlandosag, de sajnos nincs anyagi biztonsag,
amivel a technologiai fejléddést az iskoldkban, a tananyagban is nyomon lehetne kdvetni

nemcsak elméleti, de gyakorlati szinten is.



3.A lemorzsolodas csokkentésére tett intézkedések bemutatasa

Korai iskolaelhagyok aranya a 18-24 éves Szakképzési centrumokbol lemorzsolodé tanulok
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1.4bra Forras: dr. Magori Beata eloadasa 2022. februar Tapasztalatok a Rugalmas Tanulasi
Utak megvaldsulasarol
Ezeknek az elkeseritd adatoknak lattdn érthetd a kormany egymast kovetd intézkedés és
megoldaskisérlete a lemorzsolodas csokkentésére €s a végzettség nélkiili iskolaelhagyok
szadmanak minimalizaldsara. Kiilonosen ugy, hogy a munkaerdpiacon is azok a
jelentkez6k a sikeresebb allaskeresok, akik végzettséggel rendelkeznek. llletve a
szakképzés szinvonalanak emelését varjak, ami Gjabb iskolai kudarcokat sziil, mert aki
eddig valahogy atverekedte magat a vizsgakon, a munkaerdpiaci elvardsok és a
munkaltatok elvarasai alapjan magasabbra tett 1écet mar valosziniileg leveri és nem tudja
atugrani. Ezt tamasztja ala a jobb also sarokban lathatd abranak az a 10,0 %-0s adata is,
ami a szakkozépiskola — vagyis a szakképzés lemorzsolddasanak 2019. évi statisztikai

adata.



3.1 Koznevelési HID programok bevezetésének céljai

A szakképzd intézményekbdl lemorzsolddott, illetve az iskolai kudarcok és gyengébb
képességeik miatt lassabban haladd didkok szamara, akik tankdteles kortiak, vagy
1dosebbek, de nem fejezték be az altalanos iskolai tanulményaikat, nekik ad lehetdséget
az altalanos iskolai végbizonyitvany megszerzésére és adott esetben még egy rész-
szakképesitésre. Mindezt olyan céllal, hogy az itt tanul6 didkok a képzés befejezése utan
ne keriiljenek Ujra a munkaerdpiacra, hanem maradjanak még az oktatasban ¢és

szerezzenek szakmat, az eloképzettségiiknek megfeleld szakiranyon.

Ennek sikeres elvégzéséhez kivantdk megteremteni a feltételeket azzal, hogy a tanités-
tanuldsi folyamat mélyitse el a tanuldok eddigi ismereteit és alapozza meg a késobbi
magasabb kovetelmények teljesitésének lehetdségét. Motivaciot, iskolai sikert és ne
kudarcot adjon. Mikdzben torekszik a NAT-ban megfogalmazott célkitlizések valamilyen

szintll teljesitésére is.

»Az egyes miveltségiteriiletek témakorei, témai a valdsdg problémait €s az azok
felimeréséhez, megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tuddsokat, képességeket is a
mindennapi élet kontextusdba helyezik, kiemelve ezzel a tarsadalmilag relevans,

alkalmazhat6 tudas fontossagat.”
Elérheto:

https://docplayer.hu/411342 5-A-koznevelesi-hid-program- bevezetesenek-tapasztalatai-
a-bencs-laszlo-szakiskola-es-altalanos-iskolaban.html (Letoltés: 2022.03.28.)



Verseny-

munka-
erd

Oktatasi és képzési rend-
szerek munkaerdpiaci igé-
nyekhez valé igazodasénak

javitasa

A szakképzésben tanulok végzettség
nélkiili elhagyasanak cstkkentése és az
alapkészségek fejlesztésének tamoga-

tasa

2.abra: A projekt bemutatasa

Elérheto:
https://www.nive.hu/index.php?option=com content&view=article&id=720:ginop622-
projekt&catid=70&Itemid=101 (Letoltés:2022.03.28.)

Valésagot nagyban tiikr6z0 dbra, bar megalkotasakor kevés kozremitkodd gondolta volna
ezt igy. A haromszog talpa valoban amilyen nagy, olyan sok a lemorzsolddott diak és
amilyen picike a csticsa, annyira kicsi az els6 intézkedések — pl. HID program — utan
végzettséggel rendelkezdk szama. Elképesztd mértékii volt a kimaradés, a hidnyzasok
szama még a tanarok joindulata €s a honap végén torténd korrekcidok utan is 150-200
igazolatlan orat mutatott. Még igy is vizsgara bocsatottdk a képzés végéig eljutott
didkokat, de a felkésziiletlenség, sok esetben pedig az ,elfelejtett vizsgadatum”

akadalyozta meg a végzettség megszerzesét.

Az oktatasért felelés kormanyzati szervek kidolgoztdk — illetve a megvalositas és
vizsgaztatasi kovetelmények alapjan -, inkabb kigondoltak és Osszeolloztak a HID
programot, melynek megvalositdsdban dnkéntesen kotelezd formaban részt vallaltam. Az
a szakmat tanitottam, amit magam is tanultam 1985-87-ig. Lényegesen motivalatlanabb

diakok, rosszabb helyesirassal, minimalis szOvegértéssel heti kevesebb szakmai
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Oraszamban tanultdk a tizujjas vakirdst és a gyorsirast, mint ¢én, de hasonld
kovetelményeket fogalmaztak meg szdmukra a vizsgan. Lehetetlen feladat, ha a
vizsgéaztatd tanar €és a vizsgabizottsag nem huny szemet és nem osztogatja bokezlien a

pontokat

3.2. Koznevelési HID programok fajtai

3.2.1 HID I. program

A legritkabban inditott képzés, mivel a kevés didklétszam miatt nagyon minimalis szamu

tanulo valasztotta volna ezt a format.

Azok a tanulok jelentkezhettek ide, akik alapfoku iskolai végzettséggel rendelkeztek, de
semmiféle kozépfoku oktatasi intézménybe nem nyertek felvételt. Itt egy évet tolthettek,
mig a mar megszerzett tudasukat szinten tartottak és a tanév folyaman tjra lehetdséget
biztositottak szdmukra a tovabbtanulési jelentkezésiik benyujtdsdhoz. Az itt szerzett
palyaorientacios, illetve alapoz6 képzéssel a didkok stabilabb alaptudassal és egyfajta
ralatassal birtak mar bizonyos — az adott oktatasi intézményben oktatott — szakmakra. ez
megkdnnyitette az iskolavalasztdsukat. A program keretében felvételi vizsgat tesznek a

tanuldok, amire szinte az egész tanévben késziilnek. Tanusitvannyal zaruld képzés.
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3.2.2 HID II. program

Ez volt a népszeriibb program, mivel a képzés két éve alatt a diakok nemcsak
befejezhették altalanos iskolai tanulmanyaikat €s errdl tanusitvanyt kaptak, de még egy

rész-szakképesitd vizsgat is tehettek.

Jelentkezés feltételei: a tankdteles tanuldnak legalabb hat altalanos iskolai évfolyam
sikeres elvégzését kell igazolnia, majd a tizenotodik életévét betdltve felvételét
kezdeményezheti a programba a szervezd intézmény altal kinalt rész-szakképesitések

megszerzésének lehetoségével.

Elsajatitotta a szakma megszerzéséhez sziikséges kompetenciakat, készségeket,
ismereteket. Majd a programot szervezd iskoldkban megkezdhetik tanulményaikat a

kilencedik évfolyamon a szakma megszerzését célul tlizve maguk elé.

Az iskola ezzel is biztositott maganak néhany jelentkez6t, akiket még a legnagyobb
igyekezetiik ellenére sem lehetett az iskolabol kizarni az Oszi statisztikai adatok
szolgéaltatasa eldtt. Igen ritka volt azon tanuldk szdma, akik szakmai vizsgat is tettek, mert
képességeik nem tették lehetévé ezt szamukra. De az alapfokll végzettségiikkel mar
jogositvanyt is szerezhettek és legtobb esetben ez volt az egyik f& motivacids tényezo,

hogy ezt a két évet végig jarjak.

Az iskoldk sajatsagosan kezelték az egyértelmii rendelkezést, miszerint befejezett képzés
utan ki kell allitani az altaldnos iskola elvégzését igazold tantsitvanyt, ha nem kezdi meg
a rész-szakképesitd vizsgajat akkor is. Ezt nem minden iskola értelmezte igy. Volt, ahol
csak a kék bizonyitvanyukkal egylitt kaptdk meg a tanusitvanyukat, ezzel kényszeritve

Oket, hogy teljesitsenek kicsit jobban ¢s valamiféle képzettséget szerezzenek.

Az 6sztondij, amit szamldjukra utaltak, a csaladi potlék és az egyéb szocialis juttatasok
ugyancsak a két év végig jaradsara motivaltdk a sziiloket még akkor is, ha ezt a tanulok
rekord szdmu hidnyzassal tették. Mindig volt kifogas, mindig volt orvosi igazolas, vagy
egyszeriien az osztalyfonok fels6bb utasitasra nem vette észre, hogy nem jelentek meg.
Akinek a magatartdsa nem volt kirivoan rossz. Kevéssé volt rombold a kozdsségre nézve,

akkor utdlag igazoltnak tekintették hianyzéasaikat, amivel sajnos a szakképzésben is
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megprobaltak ¢élni, de ott mar nem voltak toleransak ugyanazok a tanarok és ez sok

surlddashoz is vezetett.

Mig a HID osztalyaiban nem szamitott, hogy nyolc, vagy kilenc érara ér be a diak, ez
kés6bb mar bizony fontos volt. Felszerelést hozni nem kell, az iskola biztosit irdeszkozt,
lapot, tankonyv nincs. Késébb ez szintén probléma, mert nemcsak be kell szerezni, de

hordani is kell és vigyazni is kell az ingyenes tankdnyvekre.

A sok engedmény sajnos nagyon gyorsan visszajara fordult és Gjra beleértiink a spirdlnak

egy lefelé mend részébe, lettek retorziok, lettek kudarcok és Gijabb iskolaelhagyok.

A HID program vizsgakovetelményei atgondolatlanok és irredlisan nagyok voltak a
kiadott kerettantervekhez képest. Mig magyar o6ran szokincset fejlesztettiink, olvastunk,
addig szakmai 6ran szakkifejezésekkel bdségesen ellatott szovegeket kellett az elsd
napoktol értelmezni. A szobeli vizsgéra kiadott tételsor megegyezett a szakmai vizsgak
tételsoraval, csak a fedlapot cserélték ki rajta. A gyakorlati vizsga néhany szakma

esetében irrealisan nehéz volt.

Ilyen volt a gép- és gyorsird szovegszerkesztOké is, ami teljesen megegyezett
kovetelményében az ligyintézo titkarokéval, azzal a nehezitéssel, hogy még gyorsiras is
volt benne. Olyan diakoktol vartak el, hogy a gyorsirast magas szinten miiveljék, akinek
a helyesiras és a harmas vonalkozben valo t4jékozodas is komoly kihivast jelentett. A
siker eldre boritékolhatd volt. Az pedig ezektdl a gyenge képességli didkoktol olyan
teljesitményt vart el, amit most az irodai titkaroktol varnak el tizenharmadik,
tizennegyedik évfolyamon. Ha nem lett volna kollegalitas és nem tudtuk volna
mindannyian, hogy mire képesek és mit kellene tudniuk, bizony nem lett volna sikeres
vizsga egyetlen egy sem. De a jegyzOkonyvbol kimaradd részként nyitd értekezleten
csoportbemutatasnal mar engedélyezték, hogy a diktatumot jegyezzék folyoirassal, amit
Iényegesnek tartanak beldle, vagy amit sikeriil. Azutan majd megoldjék a tobbi részét a

feladatnak ¢€s értékeljiik, ami kész, €s nem nagyon hidnyoljuk, ami nincs.

A kerti munkés tanulok a kozponti irdsbeli feladatsorban minden évben a kertész

szakmunkasokénal nehezebb feladatokat kaptak. Embert probalo volt miden évben, hogy
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januartol csak ilyen feladatsorokat oldottak meg, és a kollégak naponta kinoztdk dket,

mert az nem tanitas volt, hogy a siker valdban siker lehessen.

Ezekrdl azonban senkinek sehova nem lehetett visszajelzéseket kiildeni. Nem hallottak
meg a szavunkat, pedig mi vagyunk azok, akik naponta talalkoztunk a diakkal és lattuk a
hianyos képességeiket. Ereztiik a nehézségekkel teli tanulas kinjait, velilk egyiitt
szenvedtiink. Majd hetekig szerkesztettiik a gyakorlati feladatsorokat, hogy sikerélmény
is legyen egy-egy vizsgaban.
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3.3. A GINOP-6.2.2 projekt bemutatasa

»A Nemzeti Szakképzési ¢és Felndttképzési Hivatal (tovabbiakban: NSZFH) GINOP-
6.2.2-VEKOP-15-2016-00001 azonositd szamu ,,A szakképzést végzettség nélkiil
elhagyok szamanak csokkentése” cimii kiemelt projektje 2016. julius 1-jével indult. A
projekt célja az Europa 2020 stratégia oktatasi célkitiizésével 6sszhangban a végzettség
nélkiili iskola elhagyok szdmanak csokkentése, a szakképzd intézmények
kulcskompetencia-fejleszté tevékenységének tamogatasa, az alapkészségek fejlesztését
segit6 eszkozrendszer kidolgozasa, a szakképzés eredményességének javitasa, valamint
az iskolai teljesitmény novelése az egész életen 4at tartd tanuldsra vald képesség

érdekében.”

Elérheto:
(https://www.nive.hu/index.php?option=com content&view=article&id=720:ginop622-
projekt&catid=70&Itemid=101 (Letoltés: 2022.03.25.)

Az iskolaelhagyas 10 % ala csokkentése igen nagy eredmény, mely emberfeletti munkat
¢és kitartast igényelt mar elsé hallasra is ugy a didkoktol, mind a projektben résztvevo
tanaroktol. Felkészitésként a programban valé munkalkodasra rengeteg statisztikai és
még tobb egyéb elrettentd adat hangzott el. Megfogalmazodott a cél elérésének
kényszere, mivel a fenntartok nem fogadtak el lemorzsolodast, kimaradast a programbol.
Aki egyszer oda bekeriilt, az bizony azonnal fejlddésnek indult, akar akarta, akar nem. A

bekertiilés sokkal kdnnyebb volt, mint a programban valo részvétel kivitelezése.

»A GINOP-6.2.2 kiemelt projekt harom f6 tevékenység koreé (,,Mddszertani fejlesztések
¢és egylittmiikodések”, ,,Intézményfejlesztés”, ,,Informatikai fejlesztés, eszkdzbeszerzés™)
szervezddve segiti a problémak megoldasat. A projekt tobb oldalrél tAmogatja a szak- €s
feln6ttképzés fejlesztését, és megvalosulasa jelentdsen hozzajarul ahhoz, hogy a
szakképzésben dolgozd szakemberek olyan fejlesztések részesei legyenek, amelyek a
tanuldi, a pedagogiai, és végsd soron az intézményi eredményességet nagymértékben

novelik.”

Elérheto:
https://www.nive.hu/index.php?option=com content&view=article&id=720:qinop622-
projekt&catid=70&Itemid=101 (Letoltés: 2022.03.25.)
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3.3.1 Tapasztalatok a bekeriilésrol

A diakok az els6 évben egy 12 oldalas, néhol miniatiir képekkel és hozzajuk tartozo
allitasokkal stirtin teleszerkesztett feladatlapot kaptak. A szokincsiiket, asszociacios
készségiiket, logikai gondolkodasuk fejlettségét mérd feladatlapok voltak a
kommunikacio szintjének felméréséhez. En ezek javitasaban kozremiikodtem. Egyszerre
négy — 6t darabnal tobbet képtelenség volt kijavitani, hidba tanulta meg valaki mar az elsé
javitasra szant 6ra végére a helyes megoldédsokat. Latszott, hogy a negyvendt perces 6raba
belestirités csak artott a feladatmegértés mindségének és a valaszok kivalasztasanak. Igy
tudtuk meg pl., hogy a macska éveld novény. Raadasul a nemzeti lobogonk sem

kapcsolodik szorosan dssze egy tinnepséggel és a Himnusszal.

Ezekbdl a feladatlapokbdl nyolcvanhat darabot javitottam, mert minden kilencedik
osztalyos irt, és két-két kolléga javitotta a kommunikéciot, illetve a matematikai
felmérdket is. A megadott pontszdm alatt teljesitd diakoknak kotelezd volt részt venni a
felzarkoztatasban, csak az iskola elhagyéasa mentesitette ket ez alol. Az ora elsé felében
megvalaszolt kérdésekre latvanyosan jobb valaszok sziilettek. A kitartd figyelem és a
koncentracios id6 rovidsége miatt olyan didkok is a ,,vonal ald keriiltek”, akik a tandérakon
jobban teljesitettek az itt mért eredményeknél. De a néma értd olvasas hianyossagai
nagyon szembe tlindek voltak a didkok igen magas hanyadéanal, kiilondsen a szakképzds
diakok esetében, illetve azon szakgimnaziumi tanuloknal is, akik csak az iires férdhelyek

feltoltése miatt keriiltek be egy-egy osztalyba.

A fejleszté foglalkozasoknak a tanitas ideje alatt, nem kiilon iddsavban kellett
megvaldsulni és oktobertdl indultak ezek a felzarkoztatd foglalkozasok. Meglévo
orarendek mellett ezt igazi teljesitmény volt megvaldsitani. Kiilondsen azért, mert minden
kolléga a kotelezd maximum koriili 6raszamban tanit mindig a pedagogus hiany miatt. A
hidnyzéasokat késoébb ,,eltoroltek”, hogy minden statisztikanak megfeleljenek a jelentések,
kiilonben kemény megvonasokkal jutalmazta a fenntartd az intézményiinket. T6bb iskola
tanaraval tartok kapcsolatot, hasonl6 eljarasokrol szdmoltak be a kollégak. A projektben
tanitd tanarok ugyan kaptak kiilon juttatast, de nem kaptak segédanyagokat, nem kaptak
egységes felzarkoztato, fejlesztd otleteket, esetlegesen feladatgytijteményt. Ezt mindenki
az egyéni haladds cimszo6 alatt sajat szabadidejében éallitotta eld és igy fals az elért

eredmények Osszevetésébdl szarmazd eredmény is. Ebbdl a projektbdl szerettem volna
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teljesen kimaradni, de csak részben sikertilt. A sajat fejlesztéanyagaimat, 6tleteimet vitték
¢s hasznaltdk fel a kollégak, mivel 0k mas szakparral rendelkeztek, és nem allt

rendelkezésiikre sajat feladatbank.

A projekt lezarasa papiron eredményes volt, a valosdgban sajnos nagyon sok joindulat

kellett az elvart jegyjavitasok eléréséhez.

Arr6l az anomaliar6l mar ne is essen sz0, hogy kettd évig kellett a felzarkoztatod
foglalkozasokat tartani, majd ugyan fenntarthatésagnak — felzarkdztatdsnak minden
kolléga részérdl — még ebben a tanévben is lennie kellett, de az indulas eldbb tortént meg,
mint a képzések elkészilltek és megvalosultak volna. Igy vehettem részt 2021
oktoberében én is harom napos informatikai képzésen ugy, hogy a programban csak
feladatlap javitoként vettem részt 2017 Oszén. Mar csak az fontos, hogy a 1étszdm
meglegyen. A napokat elszamoljak a harom nap alatt kapott tudast akéar egyetlen nap alatt
is megkaphattuk volna. Meglepd modon a lakdkornyezetiinkben nem ajanlott fel képzést
a rendszer. Mi a Balaton melldl Paradfiirdére utaztunk, a szegedi kollégak pedig

megcsodalhattak Balatonfiired latnivaldit. Bar az el6ado azonos személy volt.

Talan kicsit atgondoltabban és a sorrendhez ragaszkodva hatékonyabb lehetett volna ez a

projekt.
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3.4. Dobbanté program

Mar nem titkos kod fedi az 0j programot. Csak a kiforrottsag nem jellemzi ezt sem teljes

mértékben.

A
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alapfoki végzettség
részszakma

3.abra dr. Magori Beata el6adasa 2022. februar Tapasztalatok a Rugalmas Tanulasi Utak
megvalosulasarél
Azoknak a diakoknak, akiknek kudarcélményekkel teli alapfokt iskolai évei voltak, ezért
nem fejezték be azt, a Dobbant6 Programban és a Miihelyiskoldban — egyiittesen a
Rugalmas Tanulési Utak Programban — lehetdséget biztosit az oktatasi rendszeriink, hogy
megszerezze a hidnyz6 alapfokl végzettséget és gyakorlatorientalt keretek kozott
részszakmat kaphasson. Ezzel mar eldnydsebb helyzetbdl indul a munkaerdpiacon, mint
a végzettség nélkiili iskolaelhagyok. A képzés ideje alatt csalddi potlékot, 6sztondij
jellegti juttatast, didkigazolvanyt kap. Jar részére a rendszeres gyermekvédelmi segély is

—amennyiben a csalad anyagi helyzete megkivanja -.

A tanulashoz minden eszkozt biztosit az iskola, igy a HID programhoz hasonléan egy
sokkal szabadabb, kevesebb kotottséggel jard képzésben veheti fel ujra a tanulds ritmusat.
A program hangsulyozza, hogy nem az 4altalanos iskolai hidnyossagokat kell bepotoltatni
a didkokkal, hanem a képességeiket kell kialakitani és készség szintjére eljuttatni a NAT
altal meghatarozott kompetenciateriileteken. Valamint elérni, hogy tanulmanyai

befejezése utan eredményesen képviselik érdekeiket a munkaerdpiacon €s elindulnak az
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¢lethosszig tartd tanulds Utjan tovabbi tanfolyamok, képzések elvégzésével, hogy mind

jobb és képzettebb szakember valjon belSliik.

A jelenleg is folyo felzarkoztato, részszakképesitéshez jutast zaszlojara tiiz6 program,
melynek folytatasa a mihelyiskola. A kettd egyiittes elvégzése adja meg az alapfoku
végzettséget és a rész-szakképesitd bizonyitvanyt, melynek birtokédban a szakképzésben
folytathatja tanulmanyait a didk. Bar sajnos az esetek tulnyomd tobbségében maris

dolgozni indulnak, hogy a csaladjuk mindennapi megélhetési gondjain konnyitsenek.
3.4.1 Bemeneti kovetelmény:

A belépéskor nem rendelkezik alapfoku iskolai végzettséggel, illetve a kezd6tanévet

megeldzo tanév utolsd napjaig betdltdtte mar a tizenhatodik életévét.

Minden tanul6 sajat — bemenetkor felmért — képességeinek alapjan egyéni fejlesztésben
részesiil. Sajat mentor kiséri figyelemmel munkdjat, segiti, kapcsolatot tart sziileivel és
vele, heti rendszeres konzultaciés oran ketten elemzik az eldzé hét eredményeit,

torténéseit.

A Dobbant6 programban alapkompetencia-fejlesztés folyik, rengeteg fejlesztd ora, illetve
a mithelyiskolai képzésre hangold gyakorlati tevékenységet alapozé foglalkozasuk van.
A tapasztalatok alapjan leginkabb ezeknek az 6raknak van sikere. A kétkezi munka, és a

kozben elmondott, levezetett gondolatok sokkal jobban felidézhetéek naluk.

A Dobbanto6 program sikeres elvégzése utan, - amit szintén szintmérd zar — folytathatjak

tanulmanyaikat a Mithelyiskolaban.

A tanulok havonként a mindenkori minimalbér 6t szdzalékanak megfeleld Osszegli

Osztondijra jogosultak.

19



3.4.2. Az oktatis megvaldésulasa:
A program kislétszamu — (5-8 6) — csoportokban zajlik 30 6ra/ hét a teljesitendé

Kompetenciafejlesztés zajlik — kooperativ munkéval, projektekben ¢s egyéni

kutatomunkéval, sajat élményekbdl taplalkozo tanulassal, rengeteg kommunikacioval,

Bemeneti szintfelmérés alapjan késziil a projektekben alkalmazand6 tananyagok
Osszessége. Szinte alig egy-két héttel haladunk a diakok el6tt, ami rengeteg késziilést,

keresését, feladatalkotast igényel a tanaroktol.

Fejlesztd értékelés alkalmazasaval, egyéni mentoralassal értékeliink minden diakot.
Szoveges értékelés zajlik, nincsenek osztalyzatok. Projektszemléletii oktatas, gyakori

kisebb kirandulassal. Piac, lizem, munkateriilet latogatasa.

Képzési ideje rugalmas, a bemeneti mérésre és a mithelyiskolai bementre alapozott egyéni
fejlesztési utak alapjan kell kijelolni a tanulédsi tartalmakat és azok iddigényét. Az
orientacios fejlesztések és a dobbantd program miiveltségteriiletekhez kothet6 tartalma a

NAT miveltségteriiletei alapjan szervezhetok.
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3.4.3. Megvalosulasa a Mathiasz Janos Technikum és Gimnazium Dobbant6

csoportjanal

1. nap Pélyaorientaciés modul: Szakmai ismeret 2 Ora, palyaorientacid6 a 2 Ora,

palyaorientacio b 1 6ra

2. nap Kommunikécios és anyanyelvi kompetencidkat fejleszté modul: kommunikéci6 1

ora, boldogsag ora 1 ora, szovegértés 1 ora, konfliktuskezelés 1 ora

3. nap Egészséges ¢élet modul: gydgytestnevelés 2 ora, egészségre nevelés 1 Ora,

tarsadalom és jelenkor ismeret 1 6ra

4. nap Matematikai és IKT és idegen nyelvi kompetencidkat fejleszté modul: idegen

nyelv 2 6ra, informatika és matematika 3 6ra

5. nap Alapvetd munkavallaloi és életpalyaépitési modul: élménybeszamold — fejlesztd

jaték — beszélgetés — napi torténések megvitatasa, kiértékelése 5 ora
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Babosik Zoltan tanulméanyéanak szovegértésrdl és alapkészégek hidnyarol szold része
(Babosik 2007) ezekre a didkokra még fokozottabban igaz. Az online oktatas ideje alatt
nekik személyesen vitte el a program vezetdje a heti tananyagot €s vette at az el6z0 hetit,
néha kitoltetleniil, mert abban a leépitésektdl és bezarkozastol gazdagodott vilagban a
napi megélhetés anyagi fedezetének biztositdsaban ezek a gyerekek alkalmi munkakkal
igen nagy részt vallaltak. Csaladjuk szinte kovetelte és nem nézték j6 szemmel még a
programvezetd autdjaban eltoltott egy-egy orat sem. Pedig ebben a programban igy az
alapvetd szocialis juttatasok feltétele az iskola latogatasa, online oktatas esetén pedig a
feladatlapok kitoltése. Bar a fenntartonk engedélyével minden tanuld, aki igényelte
atvételi elismervény ellenében asztali szamitdgépet és periféridkat kapott, hogy az online
oktatasban részt tudjon venni és kormdnyzati dontés alapjan ingyenesen jart az internet,
mint a feltételek biztositdsanak része, de ennek bevezettetése sem valdsult meg sok
csaladnal, mert erre nem volt anyagi fedezet. Legtobb esetben nem merték a gyerekek
még a szakképzésben és a technikus képzésben sem kérni a gépet — a rosszabb anyagi
helyzetben 1évok koziil — mert a sok kistestvér mellett nem érezték biztonsagban, a kart
megfizetni pedig képtelenek lettek volna. Ezt az 6rddgi kort hidaltak at a programban
résztvevd kollégdk a heti rendszeres személyes latogatassal. Eleinte probalkoztak a
telefonos — Messenger-es — oratartassal, de a kornyezetbdl besziirddé zajok miatt mar ezt
is szégyellték. Az utcan beszélték meg a feladatokat és igy segitettek a didkoknak a
haladasban, hogy fejlédésiik biztositott legyen. A karantén feloldasa utan ezek a didkok
sokkal felszabadultabban jottek iskolaba, az elsé két hétben még a hianyzasok szama is
elenyész0 volt, mert a kozdsség, a csak rajuk iranyulo figyelem 6sztonzden hatott rajuk.
Majd sajnos visszasiillyedt minden a régi kerékvagasba, sok igazolatlan hianyzas,
kedvetlenség, és az els hibas feladatnal mar jott a nem csindlom, nincs kedvem, de f6leg

a hiilye vagyok én ehhez mondatok 6zone.

Ezek a mondatok pedig sajnos nemcsak — ahogy legtobben gondolnank — a cigany
gyerekektdl jonnek, egyre tobb koziiliikk a nem etnikai kisebbséghez tartozo didk. Egyre

tobb a kudarcélménnyel, céltablaval a hatan érkezd ,,magyar” didk is.

Pedig a program lehetdséget biztosit — sot alapvetd kovetelmény — az iskolai kudarcok

kikiiszobolése, a sikerélmény megélése minél tobbszor.
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Eletpalya épitést tanitottam nekik és a boriték megcimzése, illetve a csekk kitltése —
szamunkra két hétkoznapi feladat — nekik heti két draban masfél honapot vett igénybe,
mire 6nalldan viszonylag elfogadhat6 kiilalakkal és hibatlanul megoldottak. Az elkésziilt
munkakat a sajat mappajukban gy(ijtottiik, hogy a program minden résztvevoje tudja, Ki

mit tanitott, egy-egy alkalommal, erre épithetett az adott hénap projektjén beliil.

Havonta ¢érétkeld6 megbeszélést tartottak a tanarok, ahol a gyerekek munkajat,
hozzaallasat és fejlddésiiket elemeztiikk, valamint a tanarok a sajat munkajukra
reflektaltak. Sokat tanulhattunk egymas hibaibol is. Megkonnyitette a tovabbi munkat, ha

egy-egy didkhoz valaki megtalalta a varazsszot és megosztotta a tobbiekkel.

Igény esetén kettés oravezetés is megvalosulhatott. En gyakran vettem igénybe kiilondsen
a masodik 6érdmban, mert a jol megérdemelt munka jutalmaként jatszottunk. A nyolc,
vagy hidnyzok esetén — és legtobbszor nem volt teljes a létszam — négy, 6t didk két
csapatra osztva jatszott Scrabble-t, vagy valami hasonl6 fejleszt6 jatékot, ahol a feln6tt
segitség bizony jol jott, a helyesiras javitgatasanal, a féfogalmak megkeresésénél, amihez

kirakhat6 szot talaltak a betliikbol.

Legnagyobb sikere mégis az Orszag-varos-fii-lany jatéknak volt. Lassan indult, mert
nagy ellendllas volt, mivel gondolkodni kellett és egyéni teljesitményt lathattunk, nem
csoportmunkat. Amint raéreztek a siker izére, mert pontot mindenki szerzett jo oteleivel
¢és a tobbiek ,, Tényleg!” reakcioi ezt tetézték. Ezért képesek voltak otthon megtanulni az
abc-t, hogy 6k is mondhassak a kovetkezé oran. Sok 0j orszag és sok 0j fogalom is
eldkertilt, mert ahol laknak, nem mind varos. De az elhangzott név sem biztosan fiu, vagy
éppen lany. Johetett az internetes keresé€s, maris egyszere tobb kompetencia, tobb
alapképesség fejlodott, fejlesztédott. Majd néhdny ora mulva telefont kaptam a
kolléganémtdl, akivel a gyakorlati ordjukat toltotték, hogy megkérték, jatsszon veliik
Orszéag-varost, nem baj, ha nincs papir, megy az fejben is. Ezekért a pici sikerekért én
hajland6 vagyok bemenni oOrat tartani. Bennem az Onérzet nem tiltja, hogy ilyen

gyerekekkel foglalkozzak, st inkabb diktalja.
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3.5 A Rugalmas Tanulasi Utak program

Folytatdsa kovetkezik, mint a Rugalmas Tanulasi Utak program, mert az elsé év
végeztével megtudtuk, hogy oda tartozik ez a képzés. Elsé évben a Dobbantd program
egy ¢év volt, a masodik Dobbantos évfolyamunk mar csak 6 honap. Majd kovetkezhet a
Miihelyiskola. Aki az els6 évben jart a Dobbantd Programba, annak csak 6 honap a
Miihelyiskola és nincs hidnyzas, tessék jonni folyamatosan. Azoknak, akik mar csak a hat
honapos Dobbanto csoportba fejlodtek és fejlesztddtek meg, nekik mar rugalmas 6 - 24
honap alatt kell teljesiteni a hat hdnapos Miihelyiskolai képzést és a nyilvantartas alapjan
Osszeadddnak az iskolaban toltott napok. A hidnyzasok nem szamitanak bele, de minden
szocialis juttatasra jogosultak a huszonnégy hoénap alatt fiiggetleniil attol, hogy adott

hénapban mennyi id6t toltott a didk az iskolaban.

Err6l elmondhatd, hogy a cigany szarmazasu diakok sajatos kulturajahoz igazodik, csak
a tanarok Krétdban torténd oOranyilvantartdsahoz nem. Pedig mindkettonek stimmelnie
kell. Ha nem jar a didk nincs megtartott ératdmeg. Nem konyvelhetd, és akkor a tanart

vonjak feleldsségre. Pedig betli szerint betartja, amit a programok eldirnak.

Rudalmas fanulasi utak - kdzos fartalmak . -

Szakmai tartalmak Modszerek Kihivasok

Kézponti keretrendszer kidolgozas
Kimenetszabalyozas

keretprogram

rugalmas helyi tanterv lehetésége

a részletes programot a megvalésitd

intézmeény dolgozza ki
Kompetenciak fejlesztése

Projektszemlélet az oktatasban Oktatok képzése, tamogatasa

Elményalapti oktatas kdzponti program alapjan

Csapatmunka Mddszertan

Egyénre szabott fejlesztés projektszemlélet vs NAT
ekelés

Tantargyak helyett projektek
Gyakorlat-orientalt oktatas

Szakmaszocializacio /
Vallalati kapcsolatok

Regionalis igények szerinti szakmakinalat

Dobbanto Miihelyiskola

4.abra Forras: dr. Magori Bedta eladdsa 2022. februar Tapasztalatok a Rugalmas Tanulasi Utak
megvalosulasarél
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Ez az ismertetd, valamint a képzés idejének csokkentése a Dobbantd Program esetében
¢s a valdoban rugalmassa tett Mihelyiskola november végén deriilt ki, egy
programvezetoknek ¢és fenntartoknak tartott tovabbképzésen. Pellengérre allitottak
azoknak az iskoldknak a képviseldit, ahol lemorzsolodds harom fonél nagyobb volt.
Iskolank igazgaté-helyettese is elmondta, hogy bar 6 nem tartozott kozéjiikk, mégis
kényelmetleniil érezte magat, mert a kollégaikkal szemben igazsagtalan és megalazo
szituaciot kellett atélnie ugy, hogy valojaban a sziilok és a didkok dontéséért vontak
felelosségre Oket. Minden olyan javaslat elsikkadt, amit a tanordk elszamolédsarol, a
didkok csaladbdl hozott attitiidjérdl, a hianyos eszkozparkrol mondtak. Mindenre van,
mindenre lesz pénz. Ez minden ilyen tovabbképzésen elhangzott, de az elsé keretigénylés

elutasitdsa utan letettek a képz¢s finanszirozédsahoz fliz6tt reményeikrol.

Az elsé évben még terveztek szakmai kirdndulast, hogy abbol is legyenek élményeik,
tapasztalataik, mivel a programban részt vevd didkoknal az anyagi lehetdségek mar az
altalanos iskola éveiben is sziikdsek voltak és o6k nem vettek részt az
osztalykiranduldsokon. Balatonboglarhoz Keszthely és az ottani Georgikon Muzeum
kozel van. Kertész részszakmat tanulo didkjainknak ez egy nagyon hasznos és érdekes
kirandulas lett volna. Minden kolléga, aki tanitotta dket kiséroként ment volna, hogy
legyenek meg azok a kapcsolodasi pontok, kozds élmények, amire mindenki a sajat
projektfeladatait épiti. Iskolank alapitvanya véllalta, hogy az iskola buszaval mehetnénk,
tehet még ez sem volt koltség. Igy csak a belépdk és minden diak ebédje lett volna a

koltség, amit igényeltiink. Elutasitas volt a valasz indoklas nélkiil.

Tehat a program rugalmas, a tanar a megvaldsitasban, a kimeneti mérés értékelésénél

rugalmas, a didk a képzésben val6 részvételnél rugalmas. A program életképes, miikodik.
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4. A vizsgaszabalyozas a Miihelyiskola rendszerében

Célcsoport
klasszikus iskolai kérnyezetben
nehezen oktathatd, fejleszthetd
fiatalok
korabban lemorzsolddott,
altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezé fiatalok
Szakmai tartalom
Mester, pedagogiai mentor
Szakma tanulasa a gyakorlati képzés helyszinén térténik

Szakmai elméletet a gyakorlatba integralva sajatitja el
Nincsenek kézismereti targyak

Nem tanévhez kététt, legalabb hat, legfeljebb huszonnégy
hénap

Egyéni fejlesztési terv

Kimenet
Részszakma

M (j I-' E I_YI S KO LA i Alapfoku végzetiség

~N

5.abra Forras: dr. Magori Beata eloadasa 2022. februar Tapasztalatok a Rugalmas Tanulasi Utak
megvalosulasarél

4.1 Bekapcsoldédas a miihelyiskolaba

A Mihelyiskola programjaba bekapcsolédhatnak olyan didkok is, akik nem
intézményiinkben, vagy éppen nem a Dobbant6 Program keretében szerezték meg az
alapfoku végzettségnek megfeleld iskolai végbizonyitvanyt, vagy éppen tanusitvanyt,
mert masik intézmény HID programjabél érkezett, ahol a képzést befejezte, csak a

részszakma megszerzésére nem tett kisérletet.

A Mihelyiskola képzésében résztvevo didkok minden mas didkot megilletd szocialis
juttatasra jogosultak, valamint 6sztondijra is. Ez egy igen erés motivald tényezd, mert
abbdl a miliébdl, abbdl a hatranyosnal is hatranyosabb helyzetbdl jarnak, ahol minden
fillér szamit. Sok esetben kellett szemet hunyni a honap elején hianyzé diakok igazolatlan
hianyzasai felett, mert ha a segély késett, nem volt pénz bérletre. Nem tudtak beutazni az
iskoldba. Szerencsére az 0sztondij rendszer és a csaladi potlék, meg az egyéb juttatdsok
megjelenése a képzésben résztvevok szamara elgondolkodtatta a sziiloket és nem tudtak

rogton nemet mondani, esélyt adva ezzel is gyermekiiknek a jovOjiik jobba tételéhez.

A képzésben résztvevo didkok legnagyobb 6rome, hogy nincsenek kozismereti targyak.

Csak késObb dobbentek ré, hogy a szakmai elmélet gyakorlatba integralt elsajatitdsahoz
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bizony fiizetet, tollat gyakran kell hasznalni. Ugy gondolték kertész csak a talajjal és a
novényekkel foglalkozik. Amikor ki kellett szamolni a sziikséges anyagokat, palantakat,
el kellett olvasni egy-egy novény gondozasi igényeit, és azt értelmezni kellett, akkor
szembesiiltek, hogy a Dobbantd Program ideje alatt rakosgatott kiskockak, most nem
jatékot, hanem szakmai alapozas és szakmai szamitas targykorben is megjelennek.
Meglepd volt, hogy ugyanaz kiskockakkal elmondva ment és érthetd feladat volt.
Palantédkkal és talajteriilettel mar komoly gondolkodast és gyakran hibas eredményt
hozott. Ennek gyokerei pedig az alapfoku oktatds modszereiben és az azokkal szerzett

kudarcokban keresenddek.

Az hozott ebben némi eredményt, hogy kevés tandr — mester — tanitotta a szakmai
targyaikat, sok 1d6t toltottek egyiitt és kialakultak k6zos élmények, kdzos szokincs. Ezt a
vizsgaiknak azon részében, ahol ott lehettek segitdként — és a vizsgabizottsdg
joindulatanak koszonhetéen még meg is szélalhattak — a kollégak, jol tudtak
kamatoztatni. Ezt veszi el toliik az a rendelet, hogy 6k is 2025-t6] a vizsgakozpontokban
fognak ismeretlen vizsgabizottsdg eldtt vizsgdzni. A gyakorlati helyiikon tanulnak
munkakozben és egy idegen helyen fognak vizsgazni. Fél6, hogy nem fognak
megszolalni koziiliikk sokan. Tapasztalat az is, hogy mér a kolléga ruhazatanak valtozasa
— hétkoznapi ruhdzat, munkasruha - 6ltony, vagy kissé elegans a vizsgat megtiszteld
oltdzet is micsoda akadalyokat alakitott ki benniik azonnal. Egy-egy ismeretlen személy

jelenléte pedig egyenesen szotlansagot idézett eld naluk.

A Dobant6 Programban és a Miihelyiskolai oktatasban résztvevd diakok szinte 100 %-a
csonka csaladbodl szarmazik. Egy-két esetben neveli a gyermeket az apa, legtobb esetben
az anya. Ezért a férfi tanar kollégaktol jobban elfogadjak a nevelési megnyilvanulasokat,
veliik szivesebben és kevesebb biztatds, kérlelés utan dolgoznak. Mégis igénylik a nd

kollégak jelenlétét, veliik beszélik meg gondjaikat, nekik mesélnek mindennapjaikrol.

A személyes mentorok nem hozzarendeléssel keriilnek egy-egy diak mellé. Oket csak
oktoberben kell megnevezni és a didkok személyi anyagaba feltlintetni. Addigra alakul
egy olyan kapcsolat, vagy legalabbis elkezdddik, ami utan egymast elfogadva, véd-dac
szovetség szintjén egyiitt kiizdik végig a képzést. A részszakmarol kapott bizonyitvany

koz0s siker.
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4.2 A miikodési tapasztalatok

Igen nagy volt a meglepetése a vizsgara késziilés, vizsgara készités kozepette a
kollégaknak, mikor egy olyan lehetetlen helyzettel talaltuk szembe magunkat, hogy ha a
rendelkezéseknek megfeleléen jarunk el és olyan szerencsések vagyunk, hogy egy
diakunk kimagaslo teljesitményt nyu;jt, bizony nem kaphat munkéjara jelest. Mit élhetne
meg egy ilyen hatranyos helyzetli, sok esetben periférian ¢l fiatal, akinek azt ajanlottuk,
hogy itt a kemény munkdért bizonyitvanyt &és igazsdgos elbirdlast fog kapni. A
Miihelyiskola vizsgaztatdsdhoz kiadott rendelkezés alapjan, ha nem figyeltek a
vizsgabizottsdgok tagjai nem adtak jelest senkinek. A torvényességet képviseld
ellendrzési feladatot ellatd tag feleldssége €s joindulata kellett, hogy olyan eredmény is
szlilethessen, amire a rendelkezés megalkotdi gondoltak ugyan, de nem tették lehetévé
megvalositasat. A rendelkezés alapjan 6sszeszamolt pontok ugyanis sulyozas utan nem

érik el a jeles szintjét a 80 pontot.

Vizsgarész KKK-ban KKK  szerint | Pontérték
meghatarozott | meghatarozott
pontszam %-o0s érték

Al vizsgarész 100 70 70

A2 vizsgarész 30 20 6

B vizsgarész 10 10 1

6.abra Sajat tablazat 2022. februar 28.
Ehhez a pontozasi és értékelési leiras:
0—40 pont elégtelen (1)
41 — 49 pont elégséges (2)
50 — 59 pont  kozepes (3)
60 — 79 pont o (4)
80 — 100 pont jeles (5)

fgy a tablazatba beirt maximalis pontszam esetén is a stilyozas utan 77 pontot elérd diak

csak jo értékelést kaphatott volna. Ezt tartotta igazsagtalannak a balatonboglari
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vizsgabizottsag — jegyzoi felvetés alapjan az Oktatasi Hivatallal, valamint a kamaraval
folytatott egyeztetés alapjan engedélyt kaptak, hogy az altaluk igazsdgosabbnak, ¢és a
valosdgot jobban tiikr6z0 szamitdsi modszer alapjan értékeljék a didkok

vizsgateljesitményét.

Az altalam megkérdezett vizsgabizottsagi tagok - a vizsgabizottsag elnokének
jovahagyasaval, sot kifejezett kérésére €s egyetértésével - és a képzésben tanitd kollégak

ezt az anomaliat engedéllyel megoldottak.

Abban a két iskoldban, ahol a vizsgazdval szemben igazsagosabb mddszerrel szamoltak
eredményt, ott az dsszes adhatd pontot dsszeadtak €s annak szamitottak a 70, 20, 10 %-
at. Igy minimalis eltérés mutatkozott, de a vizsgazo javara - ami a program 1étrejéttének

célkitlizése szempontjabol is - kedvezdbb értékelést tudott nyujtani.

A szadmitds mddja pedig az adhat6 pontszadmokat dsszeadtak, igy kaptak eredményként a
140 pont és ezzel osztottak a vizsgazo altal elért pontszamot és szoroztak meg KKK-ban

megadott beszamitasi %-kal

fgy az A1 vizsgarész 71 %-ra, A2 vizsgarész 21 %-ra, mig a B vizsgarész 7 %-ra jott ki.
Az igazsag része az is, hogy igy sem lett jeles vizsgaeredmény, csak jo, azonban a

lehetdség jobban adott volt.

Csak remélni lehet, hogy a megkeresés ¢s az allasfoglalas kiadasa utan atgondoljak ¢€s

javitjak kozpontilag ezt a félreérthetd helyzetet.
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Ertékesités

m KKK szerint értékelt 8 iskola = Egyéni szamitdssal értékelt 2 iskola =

7.4abra Sajat kutatas alapjan késziilt diagram

A vizsgaztato és megkeresésemre valaszt ado iskolak koziil még egy iskoldban gondoltak
ugy, mint Balatonboglaron és kértek segitséget, allasfoglalast, hogy az iskolai
teljesitmény értékelése még nagyobb sikerélményt adjon a vizsgazoknak. Ezzel is

motivalva 6ket arra, hogy folytassak tanulmanyaikat a kertészeti szakképzésben.

Az itt megszerzett tudasukat a szakképzésben beszamitjak és fokozottan figyelnek rajuk
a szakoktatasat folytatdé kollégak. A sikerélmények megélését még inkabb eldtérbe
helyezik esetiikben, mivel itt mar magasabbak a kovetelmények, és ha csak Ujabb
kudarcok érik Oket, akkor a Dobbanté Programban és a Miihelyiskoldban elért
eredmények gyorsan semmivé lesznek. Pedig egy olyan viszonylag zart kdzosségben,
mint egy Kistelepiilés, vagy akar egy ciganytelep, hire és rangja van az elvégzett
iskolénak, a kidllitott bizonyitvanynak. A munkaerdpiacon hatékonyabban kereshetnek
allast, és képviselhetik adott esetben a sajat érdekeiket. Ez a vizsgapontszam szamitasi
probléma adta az alapot, hogy megkérdezzem a lemorzsolddast csokkentd programokban
részt vevo kollégakat, hogy mondjak el véleményiiket tapasztalatukat, melyikben vettek
részt, melyikben volt sikerélménytiik. Az interneten kozépiskolas tanaroknak létrehozott,
zart csoportban kértem a véleményiiket és kaptam negyvennyolc kérddivet vissza,

megtiszteltek és valaszoltak a kérdésekre, ezzel is segitve az eredményes mintavételt.
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4.6. A lemorzsolodas csokkent6 intézkedések, tapasztalatai, kutataselemzés

Lemorzsolddast csokkentd programok értékelése

30
25
20
15
10
5
. m -
HID Il program GINOP Dobbanté M(ihelyiskola Tobben is
M Részt vett benne Hasznosnak tartotta

Elvégzése utan szakképzésbe 1ép6 didkokszama = Szakmai bizonyitvanyt szerzett
8.4bra Sajat abra, kérdéiv alapjan 2022.

Hat kolléga csak a HID programban tanitott, 10 kolléga csak a GINOP program keretében
tartott felzarkoztatd foglalkozasokat, 3 f6 a Dobbanté Program keretében tanitott, 1 f6
csak a Mihelyiskolaban tartott 6rdkat, mig 28 {6 tobb programnak is aktiv résztvevdje

volt.

Ahogy mar dolgozatom korabbi részében is utaltam r4, a tantestiiletek tagjai koziil
ezekben a programokban szinte mindig ugyanazok az oktatok vesznek részt, mondhatni
onként jelentkeznek, mert sziviigyliknek tekintik ezeket a didkokat, az 6 szebb jovdjiiket.
Ezért tenni is hajlandoak, legyen a felzarkoztatds barmilyen formaja. Dijazzak kiilon,

vagy csak kotelezd oraszamot novelnek, naluk kevésbé szamit.

Sajnos hiaba a lelkes pedagdgus. A didkkdzpontt, elnézébb attitiid, amint ezek a didkok
szembesiilnek azzal, hogy be kell illeszkedniiik egy szakképzési osztalyba és nem tehetik
azt, amit a HID, vagy éppen a Dobbanté Program, vagy a Miihelyiskola keretein beliil
elnéztek nekik, Gjra a lemorzsolddott, iskolaeclhagyok csoportjaba 1éptek. Kevés kivételtol
eltekintve, akik miatt azt mondjuk mi tanarok, hogy a megmentett hdrom didk mar
meggérte a faradtsagot. Az a harom, aki szakképzésben is megharcolta a maga harcat akar
a kornyezetében élokkel, akar a sajat rossz beidegzddéseivel és eljutott a sikeres szakmai

vizsga letételéig, 0k jelentik a sikert. Tisztdban van minden ilyen programban oktatd
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kolléga, hogy veliik nem allhatnak orszadgos tanulmanyi verseny dobogdjara, nem
koziiliik keriilnek ki az j SzakmaSztarok, de talan EMBER — igen igy nagy betlikkel —

még lehet beldliik, megadtuk ré az esélyt és Ok ¢ltek vele.

Azok a kollégék, akik a GINOP programban részt vettek matematika, illetve magyar
szakos tanarok. Amennyiben a lemorzsolédds csokkentésére létrehozott masik
képzésekben nem tartottak ordkat, Ok itt nem mondhattak el véleményiiket a
hasznossagrol és az eredményességrdl, illetve az eredménytelenségrol. A lelkesedésrol,
vagy éppen az érdektelenségrél a didkok részérdl. Annyi azonban bizonyos, hogy a
GINOP program volt az, ahol a befektetett munka jelentds része az adatszolgaltatasokra,
a statisztikak készitésére €s az ujabb €s ijabb adatszolgaltatasok megtételére ment el. Ha
hozzdszamitjuk, hogy elébb ment a program, majd fenntartasi idészakdban mar a
tovabbképzések is a résztvevd tandrok részére, akkor ennek dijazdsa sem volt ardnyban a

befektetett munkaval.

A GINOP projekt és a Dobbantd Program fejlédési esélyt ad a didkoknak, amivel a
késébbi tanulmanyaik sordn lényegesen konnyebben vehetik az akadalyokat. Illetve a
Dobbanté Program tovabblépést biztosit a Miihelyiskolaba, ahonnan mar részszakmai
végzettséggel ¢s az alapfoku végzettség meglétét igazold irattal és bizonyitvannyal

1éphetnek tovabb.

A HID II program és a Miihelyiskola ad a lemorzsolédd és végzettség nélkiili
iskolaelhagy6 tanuldknak lehetdséget, hogy a program elvégzése utan mar részszakmat
mondhatnak magukénak. Olyan tudast birtokolnak, amivel kissé a valaha sorstarsaik —

végzettség nélkiili iskolaelhagyok — folé helyezhetok a munkaerdpiaci ranglistan.

Elmondhaté azonban az is, hogy a HID programot 3 5, a GINOP projektet 5 f6, a
Dobbanté Programot 3 {6, a Miihelyiskolat 1 f6 — vélhetden, aki csak itt tanitott -, és a
tobb programban résztvevok koziil 23 f0 tartotta ezeket a kezdeményezéseket

hasznosnak.

Hasznos, minden hibds, vagy csak a4t nem gondolt részletével. Amikbdl pontosan azokat
emelték ki a valaszadok az indoklasra szant szabad gondolatoknal, amikrdl a kdrnyezetem

és jomagam is negativumként szamoltam be. Péld4ul a HID program irasbeli vizsgarésze,

32



ahol csak atemelték a joval magasabb szintre szant vizsgafeladatsorokat. Vajon mire
szamithatott az a szakember, aki ezt redlisan akar jelesre is teljesithetonek tartotta ezektol

a diakokto6l?

Elvégzés utan a HID program befejezése utan hirom f6 kezdte meg tanulmanyait
valamelyik szakképzési osztalyban; ezt a valaszt kissé meglepdnek tartottam, mert a sajat
iskoldmban is volt évfolyam, mikor nyolc, sét kilenc didk ment szakképzésbe, igaz harom
szakmat tanultak azutan, hogy résszakmat szerzetek. Egy {0 szerzett Gyors- és gépird
szovegszerkesztd és nyolc {6 famegmunkalo részszakmat. A szovegszerkesztd kislany
bolti eladonak jelentkezett és a felvételin megfelelve a szakképzési centrumunk egy
masik iskoldjaban kezdte meg tanulmanyait s szerzett is bizonyitvanyt. Elképzelhetonek

tartom, hogy a valaszadok kozott nem volt senki a volt iskolam tanarai koziil.

Mivel a Dobbanté Programbdl és a GINOP projektbdl csak tovabblépés, vagy fejlodés
mondhato6 el eredményként ennél a kérdésnél a nulla volt a readlisan adhato valasz. A

Miihelyiskolabdl négy f6 kezdte meg tanulmanyait valamelyik szakképz6 intézményben.

A szakmai bizonyitvanyt azonban sajnos csak nagyon kevesen szerezték meg. A vélaszt
ado kollégak diakjai koziil a HID programbél a szakképzésbe 1épok koziil mindossze két
f6, mig a Mihelyiskolabol szintén kettdé fo szerzett szakképesitést. Ezek a valaszok
azokbdl az intézményekbdl szdrmazhatnak, ahol mar az els6 alkalommal lehetdséget
lattak a Miihelyiskoldban és elinditottdk és olyan 1égkdrt tudtak teremteni, hogy a didkok
elvégezték a képzést és valoszinlileg ennek a miliének kdszonhetden kezdtek tovabbi

tanulmanyokba.

Valdban nagyon kicsik azok a szamok, amik azt mutatjak, hogy mennyi didk szerzett
végzettséget. Ez nagyon nincs ardnyban a befektetett munkdval és a raforditott
anyagiakkal sem. Mégis elmondhatd, hogy néhany diakbdl taldn tarsadalmunk
hasznosabb, tanultabb, lelkében kissé¢ megerdsodottebb ember lett. Mert a sok dicséret, a
sok figyelem, meghallgatott probléma, €s a sok tiirelem valahol 1¢leképité hatassal volt,

személyiségeket formalt pozitivabb irdnyba.

A Mihelyiskolaban végzettek azt is elmondhatjak, hogy didkkdzpontibb, az 6

kvalitasaikhoz, ,.iskolai eldéletiikhoz” kozelebb allo vizsgaztatas jutott nekik. Oriasi
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segitség volt szamukra az is, hogy nem szdbeli tételsort kellett bebiflazni, hanem csak a
kétkezi munkajukrol, az ott kihuzott gyakorlati tételrdl kellett beszélni, mikdzben a
feladatot végrehajtottdk. A vizsgabizottsag az éppen aktualis tevékenységelemekrdl tett
fel kérdéseket és errdl kellett beszélniiik. Nagyban megkonnyitette az amtgy idegenek
elétt szotlan didkok helyzetét, hogy a gyakorlati tételsorban 1év0 feladatokat eldtte
tobbszor gyakorolhattak. Tobb alkalommal jatszottak vizsgat, amikor a mester — az oktato
egy-egy munkafolyamatrdl, egy-egy munkagéprol beszéltette Oket, javitgatta a hibas
kifejezéseket, pontositott, rengeteget dicsért, hogy a pozitiv megerdsitéssel is segitse a

hosszl id6 alatt kialakult kommunikacios gatak feloldasat.

Szintén a siker egyik fontos tényezdje az a lehetdség, hogy a vizsgazdval a munkavégzés
kozben beszélget a vizsgabizottsag. Ugyanis ehhez megfeleld 61t6zékben jelenik meg a
munkavégzés helyszinén mindenki. Nem Oltony, kosztim az elvards, hanem a
munkavégzéshez megfelelobb 6ltdzek. A didk tevékenykedik, azt kell elmondania, amit
begyakorolt, amit tud. Azt a rutint kell szavakkal kisérnie, amit valoban megtanult, a
szakmajat mondja el. A bizottsag tagjai is csak olyan szakkifejezéseket hasznalnak, amit
a mindennapi oktatas sordn a mesterétdl is hallott. Lehetdsége van sajat szavait,
gondolatait, tapasztalatait megosztani olyanokkal, akik erre kivancsiak. Figyelem veszi
koriil. Megmutathatja, hogy miben fejlodott, a kihtzott tétel segitségével nem egy
végelathatatlan monologot kell eléadnia, hanem pontos tényeket, pontos és szamara
szinte rutinszerlien végzett cselekvéssort kisérni beszéddel. Aki pedig a Miihelyiskolai
képzést elvégezte - kiillondsen, aki folyamatosan jart a képzésre €s nem hagyott ki két
képzéslatogatas kozott hossza honapokat — tudja, hogy mirél mit kell mondania és el is

meri mondani.

Ami pedig még nagyon fontos és elképzelhetetleniil j6 dontés volt, hogy ezeket a
vizsgakat a gyakorlati helyen Kkell megtartani. A vizsgazok szamara ismerds
kornyezetben. Nem érheti 6ket meglepetés a mas helyen begyakorolt, szinte mar rutinbol
végzett tevékenységek egymas utani sorrendjében, hogy valami masképpen van, nem
ismerds a berendezés, amirdl beszélni kell, amit tizembe kell helyezni. Nem ott és nem
ugy talalhatdak meg a szerszamok, illetve a mi diadkjaink esetében a sajat nevelési
palantakkal végzett tevékenységek még bliszkeséget is adhatnak. A vizsgan a bizottsag

kiemelte, hogy ezek a didkok felkésziiltek a vizsgara. Az eldkésziiletekben is példasan
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helyt alltak, mert a palanta iltetés tételnél sajat vetésbol kelt, sajat nevelésli palantakat
iiltettek. Erds, egészséges novényeket, amiket hetekig gondoztak, féltettek, 6vtak. Nem a
készen kapott vizsgaanyagokbol kellett dolgozniuk. Ez is segitette a kommunikacid
megindulasat, mikor a vizsgabizottsag ellendrzési feladatokat ellatd tagja mar a vizsga

megkezdésekor pozitivan nyilatkozott az el6készitett novényekral.

Természetesen a megszerzett bizonyitvanyok képei azonnal a vilaghalon mutattdk a
sikert. A rengeteg gratulacid, a méltato, biztato, elismerd szavak remélhetdleg kitartanak
szeptemberig a vizsgdzok lelkében és valoban megkezdik tanulményaikat, nemcsak a

sikeres vizsgan felbuzdulva beadott jelentkezésekig jutnak el.
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5. Osszegzés; kovetkeztetések és javaslatok megfogalmazisa.

A kiilonb6zé hazai és nemzetk6zi mérések eredményeként mindig felszinre keriild
problémara keresik a megoldast az oktatas szakemberei. Sokféle és sokféle aspektusbol
kozelitd intézkedésekkel probaljak meg az eurdpai mércével mérten is magas iskolai
lemorzsolddast, a végzettség nélkiili iskolaclhagyok szamat csokkenteni. A siker még
varat ugyan magara, de apro részsikerek mar megjelentek. A dolgozatomban bemutatott
harom program mindegyike elismerte, hogy a kozépiskolat elhagyd didkok legtobb
esetben az alapfoku képzésben szerzett kudarcélmények és nem megfeleléen motivalo
csaladokbol, illetve passziv, vagy még inkdbb visszahtizd kornyezetbdl keriilnek ki.
Sokan koziiliik csonka csaladbol szarmaznak. Legtobbjiiknél a nehéz anyagi helyzet is
inkdbb abba az irdnyba terelgeti az amugy sem lelkes tanuldkat, hogy mieldbb alljanak
munkaba, akar segédmunkésként — végzettség hianyaban -, akar alkalmi pénzkeresti
lehetdséget vallalva, vagy betanitott munkésként. Elmondhatd, hogy ez a megoldas
valamekkora ideig megoldas lehet egy-egy csaladd anyagi helyzetének javitasara, de nem
olyan jelentés mértékben ¢€s egyaltalan nem biztosan és stabilan, hogy ezért érdemes
lenne a folyamatos tanuldssal megszerezhetd legaldbb szakmai végzettséget megszerezni.
A munkaerdpiac és az egyre szaporodd multinaciondlis vallalatok is a képzettebb
munkaerdt keresik, akinél esélyt 1atnak, hogy fogékonyabb az atképzésre, tovabbképzésre
¢és ezeken sikeresen vesz részt. Ezzel is a munkaltato technologiai fejlesztéseit timogatva,
mert egy bonyolultabb munkafolyamatot, egy 0sszetettebb feladatot is képes ellatni, nem

kell uj embert felvenni és azt képezni.

Ezzel is csak azt tdmasztjuk ald, hogy a szakképesités megszerzése milyen lehetdségeket
nyit meg barki eldtt. A végzettség ujabb ¢és ujabb képesitések, végzettségek
megszerzésére ad lehetdséget, stabilabb munkaviszonyt alakithat ki az a dolgozd, akire
tobb tertileten lehet szamitani. Emellett a sajat kornyezetében is méas megitélés ala esik, -

még akkor is, ha ezt nem mondjuk ki gyakran — akinek van szakmaja.

Segitséget a képesitések megszerzésében az oktatds vezetése nyljt, programokat dolgoz

ki, kutatasok eredményeit figyelembe véve.

Sajnos ezek az otlet szintjén kivald programok négy-6t év alatt mutatjak csak meg, hogy

valoban miikodoképesek, vagy milyen hianyossagok javitdsara lenne sziikség, a jobb és
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hatékonyabb miikodéshez. Ahhoz, hogy az elvart eredményeket tigy lehessen vele elérni,
hogy ne kelljen a tanaroknak triikkdzni, ne kelljen szemet hunyni. Legyenek valos
eredmények és legyenek elégedett, sikert megéld didkok, akik életcélt tudtak talalni és
elindultak az Gton, hogy meg is valositsdk azt. Segitséget kapjanak, célzott, személyre

szabott segitséget.

Az altalam bemutatott programok egyike sem valtotta be — a Miihelyiskolanak még van
esélye — a hozza flizott reményeket maradéktalanul. Nem tudjuk, de a sok teher mellett,
amit az éppen aktualis program megvaldsitasa tesz a vallunkra nem is keressiik, hogy hol,
kinél sikkadt el az a rész, ami megakasztotta a folyamat kiteljesedését, a sikeres

megvalosulast.

Azt biztosan allithatjuk, hogy a HID program vizsgakovetelményei aranytalanok voltak
a program alatt megszerezhetd tudassal. Illetve a programban leirt kdvetelményekkel.
Ennek az okat mar nem tudjuk megtalalni. A programban oktatok az alapgondolatot jonak
talaltak és a megvalositas formdjat is, mert kevés tantargy volt sok 6raszamban, ami azt
eredményezte, hogy a bevésddésre volt idd. Irredlis dolgokat is elvartak, illetve
ajanlottak, de ezeken feliilemelkedett egy-egy vizsga alkalmaval a bizottsag és a tandrok

a sajat modjukon megoldottak a problémat.

Amikor felkértek, hogy a Gyors- és gépird szovegszerkesztd képzésben a szakmai
gyakorlati targyakat tanitsam meglepddve tapasztaltam, hogy kevesebb heti draszamban
vartak el a didkoktol ugyanazt a vizsgateljesitményt, ebben a felzarkoztatd programban,
mint egykor télem a szakma megszerzésénél. Az ilyen atgondolatlan dontésekrdl ha
lehetne legalabb a vizsgak alkalmaval javaslatot tenni, €s azt a késdbbiekben beépitenék
a tovabbi képzésekbe, hatékonyabbak lennének ezek a programok. Ha pont azokat a
személyeket nem hallgatjdk meg, aki minden nap a sajat munkajuk kapcsan szembesiilnek
egy-egy elhibazott dontés megoldasanak nehézségeivel — és kozben vigyazniuk kell, hogy
a diak ne érezzen beldle semmit -, akkor nemcsak a tanarok, de a didkok munkajat

konnyebbé tehetnék, lehetdségeiket a pozitiv valtozasra kézzelfoghatobba tennék.

A GINOP program altal felszinre hozott tanuldsi nehézségek, koncentracids problémak
¢s tanulastechnikai hianyossagok enyhitésére akkor lenne leginkabb esély, ha a didkok a

sok folosleges tantargy helyett gyakorlo 6rakat kaphatnanak. Nem lenne napi hét — nyolc
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orajuk, hanem kevesebb és azokbdl a tantargyakbol, ahol problémai vannak kaphatna
tobb orat. Egyénre szabottan, évfolyamonként, hogy a magas osztalylétszamok ¢és a
kiilonb6z6 iskoldkbol hozott valtozd szintli tuddsukkal mielébb felzarkdzhassanak. A
tobb gyakorlas elmélyitheti a tuddsukat olyan témakorokben is, ami az alapfoku
oktatdsban egyaltalan nem, vagy csak nagyon kevés sikerélményt nyujtott. Valoban
fontos a torténelmi tajékozottsag, de kevesebb évszam ¢€s torténelmi tény ismeretében is
lehet valaki kivalo kertész, vagy éppen autoszereld. Ha a kényszerrel nem vessziik el a
kedvét, az olvasastol, akkor esélyiink van ra, hogy késObb magatdl sajat Sromére

megszerzi a szamara hianyzo6 informaciokat.

Ugyancsak konnyebbé tehetné a didkok és a tanarok munkédjat is, ha mar az altalanos
iskola als6 tagozatdban nem tanitandnk olyan informacidkat, aminek megértésére
képtelen a gyermek. Hanem helyette hagynénk id6t az irés, olvasas, szamolas, helyesiras
tudomanyaban valo gyakorlat megszerzésére. Ha stabil tudassal rendelkezik az alapvetd
ismeretekbdl, arra késébb barmit konnyebben épithetnek ra a felsé tagozatban és a
kozépiskoldk barmelyik forméjaban. Kevesebb felzarkoztatasra lenne sziikség a
kozépiskoladkban, kevesebb didkot érnének sorozatos kudarcok, ha a tanulmanyai elején
megadnank az 1d6t neki, hogy megtanuljon tanulni, és megtanulja az alapvetd
tananyagokat. Nem kell harmadik osztalyban mondatot elemezni, elég azt felsd
tagozatban tanulni. Kiilondsen tigy, hogy az alsésok a Lovasz modszerrel tanulnak ilyen
tudomanyokat, és a fels6s magyar oktatas nem épiil kozvetleniil legalabb nyolcadikig az
elsé négy évfolyamban tanitottakra. Kezdi ujra az elején és az alsoban erre forditott 1d6

maris gyakoroltatasra, sikerélmények szerzésére szanhat6 lenne.

A tapasztalati tudds megszerzésére sem szan az also tagozat id6t. Sokkal kdnnyebben
elképzeli a mai ifjusadg az trmértékeket, illetve a hosszmérést, a sulyt, ha gyakorlatban
szerezhet rola tapasztalatot. Erre nincs most 1d6 az als6 tagozatban. FelsOben és
kozépiskolaban pedig mar tudott tényként kezelik. Egy gyenge képességli diaktdl hogyan
varjuk el ezek utan, hogy tudjon mértékegységet valtani, ha nem hagytak ra elég idét,

hogy megtanulja?

Ebben a rohamtempodban azok a didkok, akik gyengébb képességekkel, vagy csak
lassabban érd idegrendszerrel rendelkeznek melyik polcon szerepelnek? Melyik tanterv

késziilt nekik? Hol van az ¢ esélyegyenldségiik? Mert szép a NAT minden elképzelése,
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még a mindennapos testnevelés tornaterem nélkiil, vagy az informatika oktatés legtijabb
vivmanyainak ismerete tiz-tizenot éves gépeken oktatva is. De ezeknek a gyerekeknek az
esélyegyenldségbdl sem az esély, sem az egyenl0ség nem valosul meg. Ha elsé és
masodik osztdlyban minden 6ran 0j anyagot tanit a tanit6, akkor hol a gyakorlas, hol a
tudas elmélyitése? Mikor keriil képesség szintrdl készségszintre az 0sszeadas, kivonas, a
szorzasrol és az osztasrol nem is beszélve. Az irasbeli szorzas jobbra és balra is fontos
tananyag, pedig a szakképzdben elég egyik iranybdl j6 eredményt adni, ha végre sikertil
mindenki boldog. Miért a kbzépiskolaban kell azokat az alapvetd készségeket sok esetben
még képesség szintre alakitani, mert még ott sincsenek, hogy talan egyszer készség
legyen beldlik. Tapasztalataim szerinte készség szintjére sok esetben az ,,En nem
tudom!”, s6t sokaknél az ,,En ehhez hiilye vagyok!” megallapitas jutott csak el. Ekkora
kudarcokkal pedig roppantul nehézkes sikeresen és pozitiv attitiddel a nagy betiis életbe
engedni a didkokat, akik a tarsadalom elvarasainak eleget tudnak tenni, hasznos és

szorgalmas allampolgarok valik bel6liik.

Az iskoldk szakmai gyakorlati oktatdsdhoz sziikséges anyagok és gépek modernsége,
vagy elavultsaga azért nem keriilt bele dolgozatom targyalt problémai k6zé, mert az
magaban is egy dolgozat téma lehetne. Akkora hidnyossdgokkal, sok esetben olyan
elavult gépeken szerzett tudassal engedjiik ki a munkaerdpiacra a fiatalokat, hogy szinte
a munkaba 4llas pillanatdban kezdddhet a technologiai felzarkdztatasuk. Ezt a problémat
legaldbb annyira nehéz lesz megoldani az oktatasi vezetOknek, mint a félanalfabétan
kozépiskoldba mend didkok szadménak csokkentését, illetve a lemorzsolodo,

iskolaelhagyo didkok ardnyat 10 % ala vinni.

Azt azonban elmondhatjuk, hogy amig vannak lelkes pedagdgusok, akik a didkokért
dolgoznak és sokszor erdn feliil teljesitenek, addig van remény arra, hogy a kormanyzati

elképzelések koziil lesz egy, amit, ha megvalositunk eléri a célt, amiért életre hivtak.

Csaladom 1donkénti legnagyobb rosszallasa ellenére én ezek k6zé a pedagdgusok kozé

sorolom magamat is.
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Summary

My thesis is about reducing the number of school dop-outs without qualifications. For
decades, education authorities have been tryung to launch effective programmes to reduce
the high rates. The labour market also expects skilled workers who possess a high level
of proffessional knowledge. | have presented three related programmes and projects in
my thesis, in which | was either a participant or my colleagues in the school where | taught
took part. Their experiences were shared, and their achievements and inefficiencies were

not kept secret.

I looked at the positive and negative aspects of the ideas behind the HID programme. The
positive side was numerically more, but the failed examination requirements were such a

big negative that the programme was not allowed to work for long.

| analysed the catch-up part of the GINOP 6.2.2. project, whisch showed major
shortcomings already in the selection of students for the programme. It was not a very
succesful measure either, due to its maintenance and the late start of the training courses

included in the project.

The designers of the Drumsticks Programme have taken into account many factors to
increase the success of the programme. Incoming students have accumulated huge
failures in their previous studies, which has led to an instinctive aversion to all forms of
education. It helps them overcome these many failures and gives them a new chance to

achieve a basic education.

The examination of the examination regulations of the Workshop School was the
important part where the shortcomings of the programme were revealed. Flexible learning
pathways can lead to certification, but the scoring of exams was unfortunately not well
thought out. The Education Office and the Chamber have given permission for fair,
individual scoring so that everyone can get the marks they deserve. Fortunately, they took
responsibility for the change, were pleased that the incorrect provision did not cause a

serious problem, and we hope it will be corrected.

| asked my colleagues from all over the country to give me their views on the
programmes. Unfortunately, what | have experienced in my own school has been

confirmed. Not every well-intentioned provision and well-intentioned programme will be
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successful. But schools still have enthusiastic and helpful teachers who care about the

future of children.
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