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1. Bevezetés

Lipot Maria Anna vagyok, elvalt, Budapesten ¢lek, egy felndtt lanyom van, aki mar sajat
csaladjaban ¢l férjével és az unokammal, Bencével. Alapvégzettségem szerint diplomas és
okleveles apolo, okleveles egészségligyi tanar vagyok.

1984-2016 kozott minddsszesen 32 évet dolgoztam az egészségiigyben. Az elsé 15 évben a
Heim P4l Gyermekkérhaz Vérellatd osztilyan dolgoztam, ahol vércsoport szerologiaval
foglalkoztam. Nagyon szerettem ezt a munkat, amelyet csak az allomas megsziinése miatt
hagytam ott. Ezt kovetden jabb 15 évet a Jahn Ferenc Dé¢l-Pesti Koérhaz Neurologiai
Osztalyan dolgoztam, ahol szakasszisztensként plazmaferezist végeztem neuroimmunologiai
betegeken. Itt végig 6nalld és megbecsiilt munkam volt. Sajnos vezetd valtasok miatt, tobben
allasvaltoztatasra kényszeriiltiink, ezért én is mast kerestem. Az utolsé két évben a Szent
Istvan Korhaz sebészeti ambulancidjan dolgoztam. Mindharom munkahelyemen onalléan
dolgoztam, dontéseket hozhattam, részt vettem a gyogyitasban és kiilonboz6é kliniko-
farmakologiai vizsgalatokban.

A munkdmnak az elejétdl fogva része volt a szakmai tudas atadésa, oktatésa is. A vérellatoban
az 0j kollégadkat oktattam a vércsoport szerologia alapjaira és a laboratériumi vizsgalatok
elvégzésére. A neurologian a korhazba érkezé6 OKJ-s és gyogytornasz-hallgatok gyakorlati
képzésében vettem részt. A Szent-Istvan Korhdzban pedig szintén az OKJ hallgatok szakmai
képzésében vettem részt, azon beliil elméleti és gyakorlati teriileten is. Mindig is szerettem a
hallgatok/tanulok oktatdsaban nevelésében részt venni, a szerzett szakmai tudast atadni. A
foiskola elvégzése utan 2016-ban végiil valodi lehetéségem is nyilt erre, hiszen sikeresen
megpalyaztam egy budapesti szakképzd iskola egészségiigyi szakoktatoi allasat. Kozben
folytattam és sikeresen befejeztem a diplomas apoloi tanulmanyaim MSc szinten.

2016. szeptember 1 oOta tanitok a Semmelweis Egyetem Semmelweis Ignidc Tobbceélu
Szakképzd Iskoldjaban. Nagyon szeretem a munkdmat, jo a tanulok korében lenni, tanitani,
iranyitani, nevelni és oda figyelni az Oromikre, banatukra és ezeknek megoldasaban
segitséget nyujtani. Iskolankban tobb éve foglalkozunk tanarjeldltek tanitdsi gyakorlatanak
vezetésével.

Ezzel a feladattal engem is megbiznak és az elmtlt harom évben mindig voltak hallgatdim,
akik a Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Karara jartak Egészségligyi mestertanar
szakra. ElsO évben egy, kovetkezdben kettd, tavaly mar harom hallgatdm volt egyszerre.
Jelentds feladat volt egyszerre harom hallgatot mentordlni (6ralatogatasokat és oratartasokat

megszervezni) Ugy, hogy mellette megmaradtak az olyan napi rutintevékenységek, mint az



osztalyfonoki és munkakozosség vezet6i feladatok, a nappali és esti tanorak stb. Ezen feliil
varatlan és plusz feladat volt a koronavirus jarvany miatti digitalis oktatasra vald atallas 2020
marciusdban. Szerencsére a munkat mar szeptemberben a jelenléti oktatdsban megkezdtiik.
fgy a digitalis oktatasra mar csak a tanitasi 6rdk megtartisa maradt az elsé félévben.

A 2019-ben kezd6d6 Covid jarvany miatt, hirtelen bevezetett digitalis oktatas olyan varatlan
feladat elé allitotta a pedagogusokat, amelyre korabban nem volt példa, és amelyre nem is
voltak felkésziilve. Iddbe telt, mire megtalaltuk a megfeleld online format az oOrdk
megtartasahoz, ¢és atalakitottuk az Oraterveinket €s anyagainkat a digitalis térben torténd
tanitashoz. Az elsd néhany hétben, ezért nagyon megndtt a terhelésiink, napi 20 orékat
dolgoztunk, azért, hogy a tanuldokkal a kapcsolat folyamatos legyen, és hogy segitsiik 6ket a
megvaltozott koriilményekhez val6d alkalmazkodashoz. Mivel korabbi tapasztalat nem volt,
mindegyikiink maga alakitotta ki a szerinte legjobb mddszereket az 6rdk megtartasahoz, a
szamonkérésekhez és azokat az egyéni modokat, amivel a gyerekeket munkdra Osztonozte.
R4jottiink hamar, hogy a gyerekek figyelmét digitalis oktatasban nehezebb felkelteni és végig
fenntartani, mint a személyes jelenléti oktatasban. Ezért szinesitettiik az 6rakat informacios és
kommunikaciés technologia (IKT) eszkozok alkalmazasaval. Hamar kideriilt az is, hogy az
oOra terve €s a valosadg nagyon eltérd lehet. mivel technikai problémak esetén cstiszhat, vagy
akar borulhat is a megtervezett 6ra. Mivel én egészségligyi szaktanar vagyok, egészségligyi
tantargyakat tanitok, mely a nagyszamu elméleti o6rak mellett nagyon sok gyakorlati
tevékenységet is igényel. Kiilon nehézséget jelentett megtanitani a gyakorlatban példaul a
jarOkeret hasznalatat, az agyazast, az Ujraélesztést, egy injekcid beadasat és még hosszan
sorolhatnam a tevékenységeket. Ezeknek a feladatoknak sajnos nem is tudtunk megfelelni.
Tehat manualisan nem tudtak a gyerekek végezni, csak oktatofilmek és diak segitségével
elméletben tudtuk megmutatni az egyes munkafolyamatokat. Masik nagy kihivast jelentette a
szamonkérés is. Erre is tobben tobb modszert alkalmaztunk.

Az elmult években folyamatosan foglalkoztam, tandrjelolt hallgatokkal. Szakdolgozati
témaként azért valasztottam ezt a témat, mert a tavalyi évben mentoralt hallgatdimnak
lehetdségiik volt nem csak kontakt, hanem a digitalis oktatdsban is oktatni. Ennek az

atallasnak a torténéseit, nehézségeit és tapasztalatait szeretném a dolgozatomban bemutatni.



2. A mentoralas szerepe a pedagogus képzésben

A palyakezdd pedagdgusok tdmogatasaban a mentori rendszer kapja a legnagyobb hangsulyt:
,A mentori rendszernek arra kell iranyulnia, hogy valtozatos mddszerek, pl. ,,coaching”,
oktatas, vita, tanacsadas stb. alkalmazasaval 0sztonozze a szakmai fejlédést.” A mentor
elsddleges feladata a jelolt fejlodésének segitése, mellett segiti az intézménybe valo
beilleszkedést és felkésziilést az eredményes gyakorlati vizsgara. (Boice, 1992). Tovabbi
kovetelmény, hogy a koznevelés és a pedagoégusképzés rendszeréhez igazodjon a mentori
tevékenység.

A ,mentori tevékenység” meghatdrozasa Hobson alapjan: ,tapasztalt gyakorld tanar altal
nyujtott egyéni tdmogatasi forma a kezdd vagy kevésbé gyakorlott tanar szdmara, amelynek
els6dleges célja, hogy tamogassa a mentordlt tanar szakmai fejlodését, illetve
gordiilékenyebbé tegye a szakma(k) kulturdjaba, illetve a specidlis helyi kontextus(ok)ba valo

beilleszkedést.” (Hobson et al, 2009).

A mentor szerepei

Személyes
tamogatoé
szerep

Tanacsadoé
szerep

Ertékel6
szerep

A mentor
szerepei

A gyakornok
fejlodését
kiséré
szerep

Szervezo
szerep

~Kritikus
barat"
szerep

Modell
szerep

Forras: Mentorok tevékenységének tamogatasa (Kotschy és mtsai, 2016

2.1. abra. A mentor szerepe



A mentor legfontosabb szerepe (1. abra) a kezd6 tanar szakmai fejlédésének segitése és a
gyakornok tevékenységeire reflektalds. Segitenie kell mentoraltja nehézségeit, az
intézménybe vald beilleszkedés soran és a gyermekekkel valé foglalkozasok alkalméval. A
gyakornok tevékenységét folyamatosan elemzi, értékeli, értékelésével a fejlodést segiti eld.
Biztositja a folyamatos tanulast, felismeri ¢és elfogadja a gyakornoki ismereteket,
képességeket, melyek a mentor szamadra is példa lehet. A mentor nem csak a tandrak tanitasi
feladataiban, esetleges konfliktusok megolddsdban, hanem a kollégakkal wvalo
egytlittmikodésben is példaként szolgélhat, példat mutat.

A mentor kiemelkedd feladata, hogy az alacsonyabb szinten 1évé kompetencia elemek
fejlddéséhez tanulasi helyzetet teremtsen. A fejlddést motivalja, kontroldlja. A mentor a
gyakornoki iddszak kezdetén felméri a mentoralt tudasat, képességét, attitiidjét, a folyamat
kozben tdmogatd, formald szerepet tolt be. Az értékeld szerepet a gyakornoki iddszak teljes
ideje alatt alkalmazza. Lehetdsége van a személyre szabott, szubjektiv elemeket is tartalmazo
visszajelzésekre, az Osszegzd értékelésnél figyelembe kell vennie az 4ltaldnos
kovetelményekre és kompetencidkra vonatkoz6 iranyelveket.

A mentor maga is példaként szolgal a tanitdsi gyakorlatban. A hosszll gyakorlati id6, a sok
munkaval elt6ltott sok kozos oOra alatt akaratlanul is hat a mentoraltra, aki beépiti sajat tanitasi
gyakorlataba azokat az elemeket, melyeket mentoratol latott és elnyerte tetszését. Ez
megnyilvanulhat az elméleti ismeretek fejlodésében, a szdhasznalatban, gesztusokban,
bizonyos mondatok hasznalataban. Emellett hasznalja sajat gyakorlatat, mely folyamatosan
fejlodik ezaltal.

A kritikus barat szerepét is betolti a mentor. Meggy6zddésem, hogy a mentoraltakkal
amennyire csak lehet, kozeli, majdnem barati kapcsolatot kell kiépiteni. En els6 perctél
kollégaként kezelem Oket. Torekszem a kozvetlen kapcsolat kiépitésére nem csak velem,
hanem a kollégakkal is. Ezzel a kezdeti nehézségeken at is segitem Oket, hiszen egy Uj
kornyezetbe valo beilleszkedést megkonnyitem. Kozvetlen kapcsolatban konnyebb egyiitt
dolgozni, konnyebben oldddnak ¢€s nyilnak meg, fogadjdk el az észrevételeket, tandcsokat és
értékelést is. Ertékelés alkalmaval az erésségeiket kiemelem, mindig a jo, a pozitiv dolgokkal
kezdem. Ezutan térek a fejleszteni vald feladatokra. A hallgatok elfogadjak a véleményt és

maguk is érzik a sajat hianyossagaikat.



A mentor kompetenciai

(Oktatasi Hivatal, 2019 alapjan)

Az elozéekben felsorolt feladatoknak az ellatasa a kompetencidk igen széles korét kivanja

meg. A mentornak, a nyolc pedagoéguskompetencia kivald birtokldsan tal, sajatos, a

mentoralas gyakorlasdhoz sziikséges ismeretekkel, képességekkel ¢és attitlidokkel is

rendelkeznie kell.

A mentori ismeretek

Ismeri a kompetenciafejlesztés elméletét és modszertanat.

Ismeri a pedagdgusképzés és pedagdgus-tovabbképzes rendszerét, kovetelményeit.
Tisztdban van a pedagdgusi gyakorlatot meghatarozd nézetek szerepével, ismeri
alakitasuk lehetdségeit.

Ismeri a pedagoguspalya valasztasanak, elhagyasanak és a palyan maradasnak
soktényezds hatterét.

Ismeri a pedagogusjeldltekkel, palyakezddkkel valod foglalkozas és a felndttképzés
specifikumait, a tandcsadas szakmai kovetelményeit és etikai elvarasait.

Ismeri a reflektiv gondolkodds, a szakmai elemzés fejlesztésének modszereit,
technikait.

Ismeri az intézmények szervezeti miikodésének sajatossagait, a szervezeti jellemzOok
hatasat a pedagogusok munkajara.

Ismeri a pedagogusok munkajahoz kapcsolddo legujabb kutatasi és fejlesztési
eredményeket.

Széles korli szakmai tajékozottsaggal rendelkezik, ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodo
szakirodalmi forrasokat, a szakirodalmi folyoiratokat, alternativ pedagogiakat stb.

(Oktatasi Hivatal, 2019 alapjan)

A mentori képességek

A mentor szaktargyi és pedagdgiai tudasanak birtokéban:
képes a pedagogusi kompetencidk €s kompetenciafejlesztd modszertani kultiira magas

szintl és tudatos alkalmazasara,
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képes a gyakornok tandrai €s tanoran kiviili tapasztalatszerzésének iranyitasara,

képes a gyakornok munkéjanak nyomon kdvetésére, fejlesztd értékelésére,

képes a gyakornok szakmai szocializdciojanak tamogatasara, segitésére,

képes az dnbizalom, az dnhatékonysag alakitasara,

képes az adott szakteriileten a korszert, jo gyakorlat bemutatasara,

képes a pedagogiai problémak, konfliktushelyzetek kezelésére,

képes minta ¢€s segitség nyujtdsara a pedagdgiai szituaciok és folyamatok
tervezésében, megvaldsitasaban, elemzo értékelésében,

képes a gyakornok 6nalld elképzeléseinek tamogatasara, szakszerli elemzésére ¢€s a
megvalositas realis értékelésére,

képes segiteni a gyakornokot abban, hogy megtalalja a személyiségéhez illeszkedo
sajat szakmai fejlodési utjat,

képes a mentordlds szempontjabol hatékony, kreativ valaszokat keresni/taldlni a
kiilonb6z6 kontextusban felmeriild pedagogiai problémakra,

képes a szabalyozok, tények, helyzetek elemzésére és értékelésére tdmaszkodva a
gyakornok teljesitményét (eredményeit) meghatdrozni, illetve ezek eléréséhez
tevékenységet, tartalmat, eszkozt, modszert valasztani vagy fejleszteni, adaptalni,
képes a mentordldsi folyamatokat a mentoralttal egyiittmiikodve megtervezni,
megszervezni €s értékelni,

képes a pedagdgiai nézetrendszer és gyakorlat véltozasat, tokéletesitését tamogato,
batorité mentoralasi kornyezet kialakitasara,

a mentoralast tanuldsi helyzetnek tekinti, kihasznédlja az egyméstol vald tanulas
lehetdségeit,

képes fejleszteni a palyakezddk reflektiv gondolkodasat,

képes a palyakezdd kompetencidit felmérni, ezen alapuld fejlédését megtervezni és
megfeleld modszertani kultiraval tdmogatni,

képes a gyakornok szakmai kompetenciait €s fejlodését szakmailag megalapozottan, a
fejlédést tamogatoan értékelni,

képes hatékony szakmai egyiittmiikodésre, egyenrangi kommunikaciora, konstruktiv
problémamegoldasra palyakezddkkel és kollégakkal is. (Oktatasi Hivatal, 2019
alapjan)
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Mentori attitidok

- Attitlidje elfogadd, tdmogatd, tiirelmes.

- Hitelessége sajat pedagogusi gyakorlataban gyokerezik.

- Feleldsséget érez gyakornoka folyamatos szakmai fejlodéséért.

- Igényli ¢és elfogadja gyakornoka visszajelzéseit, és felhasznalja azokat folyamatos
onfejlesztése érdekében.

- Fontosnak tartja a folyamatos onreflexiot a sajat mentori fejlodése érdekében.

- Figyelemmel kiséri a tamogatd szereppel és a tamogatas modszertanaval kapcsolatos
szakirodalmat, gyakorlati fejlesztéseket, és ezen a teriileten is folyamatosan képezi

vagy tovabb képezi magat. (Oktatasi Hivatal, 2019 alapjan)

A mentoralas folyamata

A mentoralas folyamata t6bb szakaszbol 4ll. és a mentoralt sziikségleteire épiil. A szakaszokat
nem kiilonitjiik el, mert Osszefiiggenek, egyik szakaszbol az 4tlépés akkor torténik, ha az
el6z6 realizalodott. Merlevede & Bridoux (2006) modellje alapjan, az elemekre bontott

folyamatokat figyeljiikk meg.

Kontaktus teremtés.
Az els6 személyes talalkozas, vagy telefonos, online beszélgetés mentor €s mentoralt kozott.
Felveszik a kapcsolatot egymassal, ismerkednek iranyitott beszeélgetés keretében. Kialakitjak

a k6z6s kommunikacids csatornat.

Elfogadas

A mentor elinditja a mentoralas folyamatat, a mentoralt elfogadja a kapcsolatot. Felallitjak
kozosen az egylittmiikodés szabalyait. A mentor javasol, kezdeményez, de figyelembe veszi a
mentoralt sziikségleteit. Célszerli a véleményét kérni, visszakérdezni, indokolni, indokoltatni,
éreztetni kell vele a sajat felel6sségének stulyat. A mentor felméri a mentoralt ismereteit,
tapasztalatait, hozzaallasat és célszeri megismerni érzelmi képességeit is. Ezen ismeretek
birtokaban kezdddhet a konkrét tervezes.

A konkrét feladatok megtervezése és végrehajtdsa minden alkalommal 0j feladatok

megbeszélése, értékelése. Ezek a fazisok ismétlédnek az igényekhez igazodva és a szamuk is

12



valtoz6 lehet. Minden esetben egyéni tervet kell kidolgozni, a kezdeti felmérésbdl kiindulva
kell a sziikséges 1épéseket, feladatokat megtervezni és végrehajtani.

(Oktatasi Hivatal, 2019 alapjan)

Mentoralas modszerei

A fentiek mellett célszerii olyan moddszereket alkalmazni a tanulok, esetleg fiatal felndttek
szdmara, amelyek modellértékiiek ¢és részben alkalmazhatok sajat gyakorlatukban,
¢letvezetési technikdkban. Az ilyen alkalmazhatdé modszerek kozott a leghatékonyabbak:
eldadas, (interaktiv), megbeszélés, kooperativ feladatmegoldads, akcioterv készités,
megfigyelés, foglakozas elemzése, reflektiv modszerek, onreflexio, interji (pedagogusokkal,
mentorokkal, tapasztalt kollégékkal, intézmény vezetdjével), gyakorlati feladatrél irdsos
elemzés készitése, tréning, dramapedagogiai eljardsok, munkaportfolio készitése, hallgatoi

portfolio elemzése, dolgozat készitése, esetelemzés.

Mentor kommunikacioja

Egy mentori kommunikaciordl szold tanulmanyban a szerzOk igy irnak. A mentortol a
mentoralt felé iranyuld6 kommunikacioban —a félreértések és mas kommunikacids zavarok
elkeriilése végett —torekedni kell a vilagos, a mentoralt altal hasznalt vagy legalabbis érthetd
nyelvezet segitségével torténé megfogalmazasara (Ddvid, 2012; David és mtsai, 2014).
Mindkét szakaszhoz kapcsoloddan a ,.Be a Mentor” tizennégy kommunikacids szabalyt
hatarozott meg a mentorok szdmara:
1. A mentor kommunikécioja legyen pozitiv!

. A kozlés legyen vilagos és konkrét!

. A mentor észlelje, hogy minden személy kiilonb6zd nézépontokbdl latja a dolgokat!

. A mentor legyen nyilt és dszinte az érzéseivel kapcsolatban!

. A mentor fogadja el a mentoralt érzéseit, és probalja megérteni azokat!

. A mentor ne ,,prédikaljon” vagy legyen kioktato!

2
3
4
5
6. A mentor kommunikécidja legyen tdmogato és elfogado!
7
8. A mentor tanuljon meg odafigyelni!

9

. A mentor hasznalja tudatosan a metakommunikacids eszkdzoket, példaul tartson fenn

szemkontaktust!
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10. A mentor hagyja a mentoraltat megszakitas nélkiil beszélni, érdeklédést mutatva a
mondanddja irant!

11. A mentor kérjen visszajelzést arrél, hogy biztosan jol érti-e a fiatal altal elmondottakat!

12. A mentor figyeljen az érzelmi tonusokra ugyantgy, mint a szavakra!

13. A mentor kérdezzen, amikor nem ért valamit!

14. A mentor mondjon példakat tanacsok adasa helyett! Theokas & Lerner (2006) és
Lerner és mtsai (2007) szerint a fiatalok életében szamos olyan elemi pont van
meghatarozva, amelyek eldsegitik a fiatalok pozitiv fejlodésének megvalosulasat, szem
elott tartva az egyes életesemények iddbeliségét is. Ezek a kovetkezoek: eaz egyének a

személy életében (pl. sziilok, tanarok, edzok, mentorok);

A pandémia és az online oktatas bevezetésének sziikségessége miatt megélhettilk az online
mentoralast is. Be kell, lassam, hogy annak ellenére, hogy komoly kihivasok elé allit, voltak

elényei is.

Az elényok koziil Redmond (2015) kiilonboz6 szerzéket tanulmanyozva a kovetkezéket emeli
ki:

- sokkal tobben kaphatnak mentori segitséget, akar egy idében is.

- nem kotott idohoz, helyhez, koltséghatékony

- az irott dokumentumok kdnnyen visszakereshetdk, ujra olvashatok.

- nem személyes igy a mentoralt olyan kérdéseket is feltehet, amit esetleg személyes
interakcioban nem merne

- az online mentoralas noveli annak lehetéségét is, hogy a mentoralt maga kezdeményezzen
kapcsolatot, és aktivan részt vegyen a vitdkban, forumokon,

- azok szdmara is eldnyokkel jar az online mentoralas, akik jobban kommunikélnak irasban,
mig személyes talalkozaskor visszahuzodoak, zarkdzottabbak,

- aszinkronitas (meggondolt valaszok, reflektivitas novekedése)

- az online tanulési forum erdsiti az 6nallod tanulast, és nagyobb szabadsagot, rugalmassagot
ad az infokommunikacids eszkdzokon keresztiil. Nagyobb lehetséget biztosit az egyén
érdeklédésének ¢és sziikségleteinek individualis kielégitésére (Thomson et al, 2010; Siegle,
2003; Gefferth, 2011)

Az online mentoralast sok kritika és kihivas érte. Ezek a kovetkezok:

- személytelen a kapcsolat,
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a kapcsolat lassabban fejlodik,

lassabb az informacidaramlas,

irott kommunikécioban valo jartassagot feltételez,

megfeleld digitalis miiveltség sziikséges hozza,

nagyobb a félreértés esélye (hidnyoznak a nonverbalis jelek, eliras, félreolvasas stb.),

a titoktartas, bizalom kérdése (Redmond, 2015)

15



3.Tanitasi gyakorlat a tanév elején. 3 hallgato bemutatasa. Hospitalas, ératartas
kontakt oktatasban.

3.1 Az intézmény rovid bemutatasa

Intézményem neve: Semmelweis Egyetem Semmelweis Ignac Tobbcélu Szakképzo Iskolaja

Cim: 1194 Budapest, Csengo utca 1.
Tipusa: Technikum

Munkahelyemet a Semmelweis Egyetem Semmelweis Ignac Tobbeélu Szakképzd Iskolaja
Iskolat 1965. szeptember 1-¢én adtdk at a tanuld ifjusdgnak Budapesten a XIX keriiletben, a
Cseng0 utca 1. szam alatt. Az oktatasi intézmény az itt létesiilt kis lakotelep szamara épiilt
altalanos iskolanak, de mar a kezdetektl fogva parhuzamosan két osztallyal elindult az
egészségligyi szakkozépiskolai képzés is. Neve sem volt még, néhany év mulva 1970-ben
engedélyezték a felettes szervek, hogy az intézmény felvegye a vilaghirii magyar orvos
Semmelweis Ignac nevét. Azota is minden évben szeptember 25.-én megemlékeziink
névadonkrol, és tanuldink linnepélyes keretek kozott osztalyonként lerdjak tiszteletiiket a
fébejarat kozelében 1973. szeptember 28-an felallitott Semmelweis Ignac mellszobra elétt,
amelynek alkotdja Farkas Adam, Munkéacsy Mihély-dijas szobrész.

1972-ben iskolank Semmelweis Ignac Egészségiigyi Szakkdzépiskolara valtoztatta nevét,
miutan ebben az évben ballagott el az utols6 altalanos iskolai osztaly is. Innentdl kezdve az
iskola egyetlen profilja a kozépfoku egészségiigyi képzés volt. 1978. szeptember 1-t6l esti, ill.
levelezd tagozaton elindulhatott a dolgozok egészségiigyi szakkodzépiskolai képzése is. Ez
ujdonsagnak ¢€s hianypotlonak bizonyult annak idején, hiszen akkoriban csak két masik
févarosi iskolaban folyt kozépszintli egészségligyi felndttoktatds. Az intézményiinkben folyo
magas szinvonalt szakmai munka elismeréseként, 1982 szeptemberétdl felkérést kaptunk az
Orvostovabbképzd Intézet, Egészségiligyi FOiskolai Kartdl, hogy legyiink a gyakorlo
iskolajuk. VezetOtanaraink segitségével késziilhettek fel a féiskola Szakoktatdo Szakon tanulo
hallgatok tanitasi zarovizsgéajukra.

A rendszervaltas éve sok valtozast hozott pedagdgusnak, tanulonak egyarant. A Miivelddési
Minisztérium 1989-ben meghirdetett palydzatira, mely a kozoktatasban Iehetséges
differencialt fejlesztési lehetdségekrol szolt, iskolank is sikeresen nyujtott be palydzatot. A
palyazat cime: ,,Az integralt szakképzés bevezetésének lehetdségei az egészségiigy teriiletén”

volt. Ennek eredményeként 1990-t6l hat integralt elsd, illetve egy ujdonsagnak szamitd
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szakiskolai osztallyal indithatta el a tanévet. Hazankban elsdként keriilt bevezetésre az
egészségligyi integralt képzes, lehetéséget adva a gyengébben teljesitd gyerekeknek arra,
hogy az elsd év utan atkeriilhessenek a szakkdzépiskolaba.

Sajnos ez a képzés nem valtotta be a hozza fiiz6tt reményeket, igy harom évvel késébb 1994-
ben meg is szlint ez a ,ledgazasi” lehetdéség. Mivel hagyomanyos szakiskolai osztalyban is
folyt az oktatas, ennek megfeleléen 1991-t6l iskolank neve is valtozott ,,.Semmelweis Ignac
Egészségiigyi Szakkozépiskola és Szakiskola™ lettiink.

Egy évig, az 1994/95-6s tanévben folyt az integralt szakkozépiskolai végzettségre épiild
feln6tt szakapoloi képzés. Ezt kovetden kilenc és fél éven at, a kétéves HID-program
keretében folyt az egészségiigyi szakkozépiskolara épiild felnott szakapoldi képzés, ami ekkor
még nappali tagozaton indult két 6todéves osztallyal. Jelentds €v volt az 1996/97-es tanév is,
hiszen hét év sziinet utan az iskola ismét bekapcsolodhatott a felnbttoktatasba, és levelezd
tagozaton is elinditotta a HID-programot. Ez a képzés 2009-ig miikodstt folyamatosan
évenként akar harom — négy parhuzamosan inditott osztallyal. Nemcsak a HiD-program
indult el 1996/97-ben, hanem ettdl az évtdl gimnaziumi képzéssel is bévithettiik kinalatunkat,
igy intézménylink neve is hosszabb lett ,,Semmelweis Ignac Egészségiigyi Szakkozépiskola,
Szakiskola és Gimnazium”. Szintén ebben az évben Budapest Fdvaros Kozgyiilése
dontésének értelmében iskolankat Osszevontdk a Kordnyi Séndor Egészségiligyi
Szakkozépiskola €s Szakiskolaval, jogutddként a Semmelweis iskolat jelolték ki. A kollégak
emlékei szerint az Ujonnan idekeriild, zomében hatranyos helyzetli gyermekekkel vald
foglalkozas eredményeképp a késdbbiekben szinte mindenki sikeres érettségi vizsgat tett.
2005-t61 mar nem indult Gj gimnaziumi osztaly iskoldban, de ez a tanév volt az is, amikor
eloszor tehettek a didkok kétszintli érettségi vizsgat. Az érettségire €piild nappali
szakképzésben vald részvétel igen népszerli volt tanuldink szamdra. Két lehetdség koziil
vélaszthattak. Az egyik a kétéves kornyezet technikusi, a masik pedig a haroméves apoloi
képzés volt.

A Térségi Integralt Szakkeépzd Kozpont (TISZK) rendszer bevezetése megint nagy valtozast
jelentett intézményiink szdmara. Iskolank részben a Raoul Wallenberg Szakkozépiskola és
Szakiskola (azaz a Human TISZK), részben pedig a kornyezetvédelmi képzést folytatd Petrik
Lajos Két Tanitasi Nyelvili Vegyipari, Kornyezetvédelmi és Informatikai Szakkodzépiskola
(azaz Petrik TISZK) mellé kertilt, mint tarsiskola. Ez azt jelenti, hogy érettségi utan tanuldink
itt folytathattak, illetve a mai napig folytatjdk igen nagy szamban érettségire épiild szakmai
tanulmanyaikat. Az intézmények kozott szoros, hagyoméanyosan jo kapcsolat all fenn, mint a

vezetdség, mint pedig a nevelbtestiilet szakmai képzést biztosito kollégai kdzott.
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2015. jalius 1-t6l hivatalosan tagintézmény lettiink, mégpedig a Budapesti Vendéglatoipari és
Human Szakképzési Centrum Semmelweis Ignac Szakképzd Iskoldja. A Centrum képzési
palettdja rendkiviil széleskorli. Tobbek kozott valaszthatd vendéglatdipari, idegenforgalmi,
egészségligyl, szocialis, oktatasi, kornyezetvédelmi teriiletrél Osszességében harmincnyolc
szakma.

Iskoldm bemutatdsdban eljutottam napjainkig. Harom évvel ezel6tt fenntartdé valtds miatt
iskolank a Semmelweis Egyetem tagintézménye lett. Budapest, konkrétabban Dél-Pest egyik
szakkozépiskoldja a XIX. keriiletben. Par percnyi buszos utazassal mar ki is jutunk a
fovarosbol. Ebbdl adodéan nem csak a fovarosbol, de bizony az agglomeraciobol is szép
szammal jonnek hozzénk tanulni, ami azzal jar, hogy aranylag magas a naponta vidékrdl
bejarok szama. Ez leginkdbb a mindennapos testnevelés bevezetése okoz jelentds problémat,
hiszen a bejaroknak nagyon koran kell indulni ahhoz, hogy a 7 6ra 15 perckor kezd6dd
nulladik ora kezdetére beérkezhessenek.

Tanulokozosségiink Osszetétele is igen valtozatos. Hozzank fdleg olyan gyerekek jonnek, akik
érettségire €piilld szakmat szeretnének valasztani, illetve akik szakiranyu tovabbtanuldsban
gondolkodnak. Altalanossagban megallapithatd, hogy évrdl évre szép szammal jonnek
hozzank olyan tanulok, akiknek kozeli rokonai is anno nalunk végeztek, bepillantast
kaphattak az emberekkel vald foglalkozas, a szamukra nyujtott segitségadas szépségeibe,
nehézségeibe. Sokuknal megfigyelhetd a koran kialakult szakmai elhivatottsdg. Ezt bizonyitja
didkjaink kiilonb6z6é versenyeken vald magas részvételi aranya, és ezeken elért szép
eredményeik is. Azt is meg kell viszont allapitanom, hogy nem kevés azon tanulok szdma
sem, akik valamilyen okndl fogva hatranyos helyzetben vannak kortarsaikhoz képest. Tobb
esetben hatranyt jelent a sziilok aluliskolazottsaga, tobb testvér a sziilok el6zd, vagy jelen
kapcsolataibol, a nem kielégité anyagi koriilmények, illetve megfigyeléseim szerint a
kulturalis  kiilénbozéségekbdl adodo eltérések is okozhatnak problémat. Osszegezve
elmondhatd, hogy a tanulok6zosség Osszetétele kiilonbozd szempontok figyelembevételével
igen vegyes képet mutat.

A fent leirtakbol is kitlinik, hogy tanulokozosségiink Osszetétele igen valtozatos, szines. A
személyiség fejlodése, a szocializacid szempontjabol a legfontosabb szintér a fejlodod
gyermeki lélek szamara a csalad. Tapasztalataim szerint egyre tobb gyermeknek nem adatik
meg a fejlédéshez sziikséges nyugodt csaladi hattér. Ezzel nem a sziiloket szeretném
hibaztatni, hiszen sokuknak erdén feliil kell teljesiteni ahhoz, hogy biztositani tudjak
gyermekeiknek a mindennapi sziikségleteit. igy nem egyszer a legfontosabbra nem jut kellé

id6 és figyelem. Pedig nagyon is igényelnék, annak ellenére, hogy életkori sajatossagaik
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szerint ez az id6szak viharosnak mondhat6 a levalas, az onallésodas igényének tekintetében.
Itt térnék ra neveldtestiiletiink bemutatasara. A csalad utdn a nevelési — oktatasi intézmények
azok, amelyek a legtobbet tudnak segiteni az egyes gyermeknek abban, hogy ki-ki megtalalja
a sajat boldogulasahoz vezetd utjat. Neveldtestiiletiink az utébbi idoben az atlagéletkor
tekintetében igencsak megfiatalodott. Ennek oka, hogy tobb iddsebb kollégank nyugdijba
vonult. Uj kollégaink, ahogy én is, hamar beilleszkedtiink a tantestiiletbe. Személyes
tapasztalatom az, hogy szinte kivétel nélkiil mindenki szaméra a legfontosabbak a tanulok,
akiknek nevelése, oktatasa ¢és képzése a fO feladatunk. Marpedig ez nem megy kelld
elhivatottsag, szakmaszeretet, ¢s nem utolsé sorban a rank bizott tanuldk teljes elfogaddsa
nélkiil. A zokkenOmentes munkat nagyban segiti, hogy jelen pillanatban négy
munkako6zosségiink van, mindegyik féléves, illetve az egész tanévre vonatkozo tervet készit,
amelyet a munkak6z6sség-vezetdk ismertetnek a tantestiilet tobbi tagjaval is. Ez megkonnyiti

a célok, feladatok 0sszehangolasat, az elvégzett munka k6zos értékelését.

Munkakozosségeink:

- matematika - informatika
- magyar-torténelem

- idegen nyelvi

- szakmai

- osztalyféndki

Jelenleg iskolankban 6t munkak6zosség dolgozik kiilon és egyméssal egyiittmiikddve is.
Legnagyobb 1étszam a szakmai munkakozosségben van. Ide tartoznak az egészségiigyi, a
szocialis, a pedagogia, gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus €s testneveld munkatirsak. Az
egyes szakmak kiilon is dolgoznak. Mindenki az oktatas mellett, szakteriiletének megfeleléen
kiilonboz6 versenyekre, szakmai megmeérettetésekre késziti fel a tanuldkat. A
gyogypedagogus ¢és fejlesztd kollégak azokkal a tanuldkkal foglalkoznak, akik fejlesztésre,
kiilon foglalkozésra szorulnak. Munkakdzosségeink specidlis feladatait tekintve elkiiloniilve
dolgoznak. A tandri szobaban iilve ez az elkiiloniilés nem érezhetd, hiszen szoros
kapcsolatban allunk egymassal. A felmeriilé problémakat, évfolyam, osztily, vagy tanuld
szinten, azonnal megbeszéljiik és probalunk az adott problémara megoldast keresni. A tanari
helyiség, ahol tartozkodni szoktunk l1étszdmunkhoz viszonyitva nem kiilondsen nagy, ugy is
mondhatnank, hogy majdnem kicsi. A hatranya az eldnye is egyben, hiszen sziikség esetén

konnyen tudunk kommunikdlni egymassal. Elmondhatom, hogy kollégaim szinte kivétel
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nélkiil jol képzett, a hivatdsat magas szinten miiveld pedagogus. A tobbség folyamatosan
tovabbképezi magat, ennek koszonhetéen rendelkeznek mindig napra kész municidval,
tudéassal, hogy a kisebb, nagyobb problémakat egyediil, vagy kozdsen megoldhassak,
megoldhassuk. A tanulokat mi mas ¢és mas helyzetben, szituacidban latjuk, ezért
elengedhetetlen a folyamatos kommunikacio a kiilonboz6 osztalyokat, tanulocsoportokat,
illetve az egyes gyermekeket tekintve. Igy tudunk csak személyre szabottan segiteni, ha
szlikséges.

Mint az elején mar emlitettem az épiiletet a mult szazad 60-as éveinek kdzepén épitették. Az
épiilet mellett még villamos jart, egészen pontosan a 13-as szamu viszonylat. Azdta nagyon
megvaltozott az épiilet kdrnyezete is. A kozelben helyezkedik el az M5-6s autopalya
budapesti kivezetd szakasza, aminek zaja szerencsére nem érzékelhetd a magas zajtompitd
falaknak koszonhetden. Kozvetleniil mellettiink épiilt a 80-as évek elején egy orvosi rendeld
¢és gyogyszertar. Iskolank fbejarata a pici, szlik Csengd utcara nyilik. Szerencsések vagyunk,
mert az épiiletet viszonylag nagy udvar veszi koriil. Itt kapott helyet a sportudvar —
lehetdséget adva tavasztdl 6szig a testnevelés orak szabadban torténd megtartasara — és az
épiiletet koriiloleld virdgokkal, fiivel és nem utolsé sorban gyonyorli, mara mar 6ridsiva nott
fakkal benépesiilt kert.

Az épiilet kétemeletes, amit idokdzben a 80-as évek kozepén kibdvitettek a megndvekedett
tanulolétszam miatt. Az 01j szarnyban kaptak helyet az uj osztilytermeken kiviil a fizika,
kémia szaktantermek, illetve kialakitasra keriilt még két demonstracios terem is. Visszatérve
képzeletbeli sétank kiinduldpontjdhoz, a fébejarathoz, jobbra lathatova valik a portasfiilke,
ahol talalkozhatunk a mindig kedves és mosolygos szolgalatot teljesitd holgyekkel, Zsuzsaval
vagy Anikoval. A foldszinti aulabdl nyilik intézményiink konyvtara, amire méltan lehetlink
biiszkék hatalmas konyvallomanya miatt. Az auldbdl egyenesen tovabb haladva az étkezdbe
juthatunk.

A portasfiilke el6tt elsétalva 1épcsdsorhoz érkeziink, amelyen fél emeletet felfelé haladva
eljutunk, a foldszinti folyosora, ahonnan négy tanterem nyilik. Mindegyik teremnek hatalmas
ablakai vannak, amelyek keletre néznek, igy szinte egész nap fényarban isznak. Az épiiletnek
ez a szarnya haromszintes, igy szintenként négy — négy osztalyterem talalhat6. A foldszinti és
els6 emeleti folyosokon végig haladva balra lehet kanyarodni. Ezen a 1épcsdsoron juthatunk el
az ) szarnyba, illetve a foldszinten 1évo tornateremhez. A foldszintnek ezen a részén tobb
demonstracios terem, két szépen felszerelt laboratorium, illetve a bioldgia terem talalhato.
Lefel¢ haladva a 1épcsén az alagsorba jutunk, ahol az 61t6z0k, az orvosi szoba, illetve az

anatomia demonstracios terem talalhato.
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Az épiiletben az embernek kettds érzése van. Részben az épiilet elavult, hisz évek 6ta nem
volt atfogo felyjitas itt, részben pedig vannak modern dolgok is, mint a modern nyilaszarok,
vagy a napelemek a tornaterem tetején. Ezek a beruhdzasok reménnyel toltenek el benniinket
az iskola fejlesztésével kapcsolatban, kiilondsen, hogy jelenleg is tobb felujitasra is van igéret,
melyet a nyari sziinetben végeznek el majd. Demonstracios termek és eszk6zok felujitasa és a
tanuldoi mosdok teljes felujitasa. az 0j kornyezet a kovetkezd tanévtdl biztos kivaltja a

gyerekekbdl azt az érzést, hogy tanulni jo és fontos. Mi készen allunk erre a valtozasra.

Fényképek az iskolarol

Forras: Sajat fotografia

3.1. kép. Az iskola utcai bejarata.
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Forras: Sajat fotdgrafia

3.2. kép. Fél emeletrdl az aulaba latunk

Forras: Sajat fotografia

3.3 kép. Az iskola egyik folyosdja.
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Forras: Sajat fotografia

3.4. kép. Az iskola udvara.

Forras: Sajat fotografia

3.5. kép. Tanari terem.
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Forras: Sajat fotografia

3.6. kép. Lépcsofordulo.

Forras: Sajat fotografia

3.7 kép. Tanterem — 1.
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Forras: Sajat fotografia

3.8. kép. Tanterem -2.

3.2. Hallgatok bemutatasa

A 2020-2021-es tanévben harom tanarjeldlt hallgatom volt. Mindhdrman a Debreceni
Egyetem Egészségtudomanyi Kar, egészségiigyi tanar szak végzoés hallgatéi. A hallgatok
maguk keresték fel intézményiinket, hogy itt szeretnék végezni a tanitasi gyakorlatukat.
Igazgato urral és velem egyeztetve vallaltuk a feladatot, aminek eredményeként hamarosan
meg is kaptuk az egyetem részérél a hivatalos felkérést. A felkérés tartalmazta a félév
teljesitéséhez tartozod kovetelményeket is, aminek a hallgatoknak meg kell felelni.

Mindharom hallgato, Csilla, Vivien és Brigi a képzés elsé évét masik egyetemen kezdte, és a
tanitasi gyakorlatat is mas intézményben végezte. Debrecenbe atiratkozéssal keriiltek és ezt

kovetden keriiltek iskolankba a méasodik év tanitasi gyakorlatanak letoltése céljabol.

Csilla 2013-ban szerzett gyogytornasz-fizikoterapeuta BSc oklevelet a Semmelweis
Egyetemen. Felndttként valasztotta 0 hivatasanak a gyogyitast, korabban kozgazdéaszként 15
évet dolgozott kozigazgatasi €s lizleti szféraban. Mar 10 éve tanit egy fitnesziskolaban és sajat
vallalkozasban feln6tt képzési tevékenységet folytat. Egészségiigyi és sportszakembereknek

tart szakmai tovabbképzéseket. Azért valasztotta az egészségiligyi tanar szakot, mert bar
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régodta tanit felndtteket, a tinédzser korosztallyal valo munkara és az iskolarendszerre nem volt
ralatasa. Masrészt a pedagogiai modszereket autodidakta modon sajatitotta el, nem voltak erre
elézetes tanulmdnyai, és szerette volna kompetencidit fejleszteni. Nem titkolt célja volt a
doktori képzésre vald jelentkezés, ma mar a Pécsi Tudomanyegyetem doktorandusz

hallgatoja.

Vivien DidsgyOrben sziiletett, anyukaja és nagymamaja is egészségiigyi dolgozok,
gyogytornasz €s diplomas apolo. Gyermekkoratol sokat hallott egészségiigyi latin nyelvet és a
korhazba is sokszor bejart. Nem volt kérdés szamara, hogy az egészségligyben fog dolgozni.
Az érettségi utan a Miskolci Egyetem Egészségiigyi Karan gyogytornasz-fizikoterapeuta BSc
oklevelet szerzett. A diploma megszerzése utan a budapesti Szent Lukacs Gyogyfirdo
Nappali Koérhazan helyezkedett el, ahol komplex rehabilitaciés munka folyik. Munkdja soran
reumatologiai, ortopédiai €s traumatoldgiai korképekkel taldlkozik. E szakma kapcsan sok
sériilt emberrel talalkozik, és a magas szintli szakmai felkésziiltség mellett elengedhetetlentiil
fontos a lelki tdmogatas, a motivacio. A pedagdgia €s pszicholdgia szorosan kapcsolodik a
munkéjihoz, ezért szerette volna szakmailag magasabb szintre emelni. Késébb az oktatasban
egészségligyi tanarként szeretne dolgozni. Nydron férjhez ment, most a csaladalapitas élvez
elsObbséget.

Brigi Zala megyébdl koltozott a fovarosba, mikor a Semmelweis Egyetemen megkezdte
tanulményait, az érettségi utan. O mentétiszt szeretett volna lenni, és meg is szerezte ezt a
végzettséget. A végzés utan az OMSZ-nal helyezkedett el, ahol azéta is dolgozik. Szakmailag
jol felkésziilt €és szerette volna tudasat a felndttképzésben tanuldkkal is megosztani, ezért
jelentkezett egészségiigyi tanar szakra. A végzés utan azonnal elhelyezkedett méasodallasban

egy egyhdzi fenntartast iskoldban, ahol az6ta is 6raado.

3.3. Hospitalas, ératartas kontakt oktatasban.

Hallgatoimmal az elsé néhany oraban megismerkedtiink egymassal. Megtudtam, hogy melyik
hallgaténak mi a szakteriilete, id0beosztasa. Elmagyaraztam nekik a nalunk folyé képzések
sajatossagait, miben egyeznek, miben kiillonbéznek egymastol. Megmutattam a kerettantervet,
illetve a programtanterveket, és elmondtam mit hogyan kell hasznalni. Nalunk ez kicsit

bonyolult, hisz maximum két olyan évfolyam van, amely azonos keret szerint tanul, tehat
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megtanultak melyik évfolyamon, melyiket kell hasznalni. Ezenkiviil megbeszéltiik az iskolai
dokumentumokat, melyik mire valé és megmutattam az e-kréta hasznalatat is.

Ezek utan beosztottuk az ordkat a hospitalashoz. Elsdsorban az én ordimat latogattak, de tobb
mas, nemcsak egészségligyl targyat oktatd kollégam orajat is megnézték, mint példaul a
magyar, torténelem, matematika ¢és nyelvi orakat. A beosztas készitése mar bonyolult feladat
volt, mert a harom hallgatdé nem mindig tudott egyszerre jelen lenni. En egészségiigyi
targyakat tanitok, gyakorlatilag a kerettantervben szerepld 0Osszes targyat. A hallgatok
tobbségében szakmai o6rakra voltak kivéancsiak, és én igyekeztem olyan oOrakat valasztani
nekik, ahol valdban érdekes a téma, vagy gyakorlatigényes a targy. Amikor hospitaltak ez
azért volt fontos, hogy igazén jo orat lassanak. Mindegyik o6rardl hospitalasi naplot irtak,
aminek megirasanak kereteit szintén az els6 1épések keretein beliil beszéltiik meg, illetve
kovetiik az egyetem utmutatasat. Eleinte nagyon sokat kellett segitenem a hospitalasi naplo
megirasaban (1. melléklet).

Péarhuzamosan elkezdték a hallgatoim az egyéni oratartasokat is. Ennek beosztasa nem kis
kihivast jelentett. Két gyogytornasz €s egy mentbtiszt hallgatonak olyan orak tartasat
szerettem volna, amelyik téméaban otthonosan mozognak. Az elsd 6rat megtartani amugy is
nagyon izgalmas és fesziiltséggel teli a 9-12 évfolyamon tanulé gyerekeknek. Szerencsénk
volt, mert az én tantargyaimbol mindegyikiiknek taldltunk testhezallot. A tanoérdkra vald
felkésziiléshez is sok segitséget utmutatast adtam. Ezen kiviil szakkdnyveket, jegyzeteket

adtam segitségiil.

Ajanlott irodalom drakészitésekhez:

- Klauber Andrés: Apolas a rehabilitaciéban. Medicina Kényvkiado, 2016.

- Zalabai Péterné: Onallo életvitelt segitd eszk6zok, munkahelyi akadalymentesités és
munkaeszk6zok adaptacidja. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Kar Budapest, 2009.

- Mester Ildiké: Akadalyozott ember gondozéasa, Tanuldi segédanyag, 2015.

- Dr. Papp Katalin, Ujvariné Dr. Siket Adrienn: Az egészségligy €s az apolas altalanos
alapelvei. Debreceni Egyetem, Egészségiigyi Kar, 2014

- Kardos Lidia: Anatdmia-élettan (https://www.muszakikiado.hu/konyv-adatlap/?kb=114282)

- Galambos Katalin: Altaldnos Személyiséglélektan (https://www.muszakikiado.hu/konyv-
adatlap/?kb=98411)
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- Dr. Péschné Broda Agota: Apolaslélektan (https://www.muszakikiado.hu/konyv-
adatlap/?kb=114237)

- Marédi Laszl6: Gyermekgyogyaszat. Medicina Konyvkiado Zrt, 2013.

- Fazekas G, Klauber A, Komoly S. A neurorchabilitacio alapjai (https://www.medicina-
kiado.hu/kiadvanyaink/szak-es-tankonyvek/neurologia/a-neurorehabilitacio-alapjai/)

Ezeket a konyveket, jegyzeteket, felhaszndltuk az o6rdk tervezéséhez a tananyagtartalom
Osszeallitasakor, illetve a diasorok készitésekor. Sajat didimat is oda adtam, hogy mintaként
tudjak hasznalni a sajatjuk készitésénél. Egészségligyi tantargyakrol van szo, amit azért nehéz
tanitani, mert sajnos még mindig NiNcs az egyes tantargyakhoz rendszeresitett jol hasznalhato
tankonyv. Es fontos az is, hogy ez a tudomanyteriilet dinamikusan fejlddik, a tananyagnak

tiikroznie kell az (ij modszereket, metodikakat, elméleti ujdonsagokat is.

A hallgatéim minden orara éravazlatot készitettek (2. melléklet), melyet elére minden esetben
atbesz¢€ltlink, ezen kiviil diasorokat (3. melléklet) is gyartottak, melyeket szintén még az 6rak
megtartdsa eldtt ellendriztem, illetve, ha sziikséges volt, javitashoz Utmutatast adtam. Egyik
legfontosabb feladatunk volt az 6rdk tervezésekor az idokeret betartdsa, helyes idébeosztas
készitése €s majd az 6ran annak betartdsa. Eleinte problémat okozott a hallgatéimnak, hogy
mekkora tananyagtartalom fér bele 45 percbe, és milyen részletességgel kell elmondani azt.
Kozépiskolas gyerekekrdl van szo, itt gyakran az 6rai magyardzatokban 9-10 didnyi anyaggal
lehet tovabb haladni, ez nagyban fiigg a targyalt téma bonyolultsagatol. Nagyon nehéz
tananyaggal még ennyire sem lehetséges orardl orara haladni.

Masik nehézség az oOrdk tartdsaban az érthetd, hangos beszéd, a gyerekek figyelmének
felkeltése, és fenntartdsa. Azok a hallgatok, akik itt tartottak el@szor orat komoly zavarban
voltak az ora elején, de a fesziiltség lassanként oldodott és a kovetkezd oOrdkat mar egyre
magabiztosabban tartottdk. Volt olyan hallgatom, aki az elsd0 oOrdba tervezett
tananyagtartalmat 10 perc alatt hadarva elmondta €s utana nem tudta mit kezdjen a maradék
iddvel. A gyerekektdl meg nem kérdezte, hogy értik, e, van-e észrevételiik, tudjak-e kovetni?
Mint utobb kideriilt, annyira izgult, hogy igy vezette le. Sajnos az nem volt jo 6ra, de
atbeszeltiik és kovetkezOkben mar sokkal jobban sikeriilt az id6kerettel gazdalkodni. Bar ez a
hallgatd sokat javult, mégis a harom hallgaté koziil 6 volt az, aki legkevésbé tudott a
feladatoknak idében megfelelni.

A megtartott 6rak utan azonnal atbeszéltiik az oran torténteket. A hallgatéim 6rommel vették

az észrevételeimet és segitségiikre volt sajat tandri kompetenciajuk kiteljesedésében. Az 6rak
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végén hagytunk arra is 1d6t, hogy a tanulok értékeljék az orat. Megkérdeztem Oket, hogy
értették-e tananyagot, hogy tetszett az eldadas modja?

A gyerekek véleménye altalaban nagyon pozitiv volt. Szeretik azokat a tandrakat, melyek
gyakorlat igényesek, ahol valamilyen beavatkozast vagy technikat tanulunk. A hallgatdéimnak
is mindig ilyen jellegti 6rakon adok lehetdséget az elsé tanitasok alkalmaval. Ezt azért teszem
igy, mert a hallgatok maguk is egészségiigyi szakemberek, tehat ezek az o6rdk megtartasa
szakmailag nem okoz gondot, igy nekik kdnnyebb ezzel kezdeni. Viszont, mivel a gyerekek
értik és €lvezik ezeket az orakat, konnyebben tudjak a kapcsolatot épiteni veliik és kdlcsonds
kommunikécioval, jatékosan, szemléltetd eszkdzokkel tudnak jo €s élvezhetd orakat tartani. A
kezdeti siker viszont jo motivalo tényezd, ezek utan konnyebben tartanak elméleti orat.

Utdlag azt kell, hogy mondjam, oriilok, hogy nem hagytuk a hospitalasok utanra az oOra
tartdsokat. Ez a dontés nem tudatosan tortént, hanem azért, mert a hallgatéim nem egyszerre
haladtak. Voltak, akik fel tudtak késziilni, elére megbesz¢élt témaban az 6ra megtartasara, s6t
egymas utan tobb orat is megtartottak a témaban, addig masok hospitaltak és forditva. Utdlag
kideriilt, hogy jo déntés volt, hiszen 2020 novemberben online oktatasra tértiink at. Oriiltem,
hogy része volt a hallgatoimnak a kontakt 6ra megtartasanak hangulataban, a gyerekek

érdeklédését, kivancsisagat kdzvetleniil megtapasztalni.
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4. Feladatok, attérés a digitalis oktatasra. Hospitalas digitalis oktatasban.

4.1. Attérés a digitalis oktatasra

Sajnos a 2020/21 tanévben az Oszi sziinet utan, szinte az egész tanévre digitalis oktatasra
kényszeriiltiink atallni. Ez tobb szempontbdl is nehézséget okozott. Az el6z6 tanévben erre
teljesen felkésziiletlenek voltunk, idén mar szdmitottunk erre és azonnal at tudtunk allni. A
nehézséget a tanitdsi gyakorlatok megtartdsa okozta. Az el6z6 tanévben a digitalis oktatés
kezdetére a hallgatok végeztek a tanitasi gyakorlattal, tehat ezzel akkor méar nem volt teendo.
De ebben a tanévben még korantsem volt ez letudva, megoldand6 probléma maradt. Miutén a
csoportokkal kialakult az 0 rend, azonnal a hallgatéim felé¢ fordultam. Ugyanugy késziiltek
Oratartasra, csak most mar digitalis formaban. Az els6 félév felénél jartunk. A hospitalasok
nagyrészt lementek, de boven voltak még eldre beosztott hospitdlando és megtartando orai a
hallgatoimnak. Nagyon vartuk azt is, hogy a téli sziinet utan visszatérhet a kontakt oktatés, de
sajnos ez szinte egész tanévre online maradt.

A vizsgaidészak utdn a masodik félévet kezdtik, az elozé félév rutinjaval, digitalis

oktatasban.

4.2. Hospitalas, tanitasi gyakorlat digitalis oktatasban

Az atallas utan online megbeszélést tartottunk. Eldszor megbeszéltiik, mikor folytatjak a
hospitalast és melyik orat ki, mikor, milyen témaban tartja. Musz4j volt Gjra tervezni, hiszen a
hallgatoim kontakt ordk megtartisara késziiltek. At kellett alakitaniuk az oraterveket (4.
melléklet) és az addig elkésziilt és hasznalt diakat, mert ezek nem digitalis oktatashoz

késziiltek. Hospitalassal folytattuk (5. és 6. melléklet). Mindegyikiik el6szor tobb altalam

tartott oraba csatlakozott. Az orakat a Google Meet platform segitségével tartottam. Nekem ez
a feliilet jol bevalt. Az 6rdk eldtt megosztok a gyerekekkel és a hallgatokkal egy linket,
melynek segitségével be tudnak 1épni az 6ramra. Sokan be tudnak 1€pni, birja a rendszer, ezen
kiviil prezentalhatok kozben, és latom a didkokat is a kamerakon keresztiil. Hozz4 tudnak
szolni, tudnak kérdezni, és remekiil lehet szobeli szamonkérésnél alkalmazni, azonnali kérdés-
valaszokkal.

A gyerekek mar ismerték a hallgatokat, a korabbi kontakt 6rakrol. Mégis, a hallgatéim altal
tartott orak elott kiilon felhivtam a figyelmiiket és kértem Oket az egylittmiikddésre, aktiv

munka végzésre. Az oOrdkat megeldz6 napon a hallgatokkal atbeszéltiik a kovetkezd oOra
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menetét, tartalmat, és a tananyag nagysagat is. Eldre elkiildték az oOravazlatokat és a
diasorokat is. En ezeket atnéztem és javitottam, vagy ha véltoztatast javasoltam azt
atbesz¢éltiik. A hallgatok elfogadtdk az észrevételeimet. Az altaluk tartott 6rdkhoz is én
kiildtem a belépéshez sziikséges linket és miutdn mindenki belépett az online térbe, atadtam a
szot a jeloltnek. En végig online voltam és figyeltem az 6ra menetét. Viszonylag jol tudtak
gazdalkodni az idével. Bevontdk a gyerekeket, kérdéseket tettek fel, amire vartak valaszt is.
Folyamatosan visszajelzést kaptak a gyerekektdl. Amikor végeztek a tananyaggal, a
gyerekeket megkérdeztem, hogy tetszett az ora, hogy érezték magukat. Ertették e tananyagot,
mi tetszett az 6ra menetében. A gyerekek tobbnyire pozitiv visszajelzést adtak, ami motivalo
tényez0 volt a hallgatoknak. Ez utan a gyerekek engedélyt kaptak a kilépésre. A hallgatok és
én online maradtunk és megbeszéltiik az oran torténteket. En mindig azt erésitem, ami tetszett
az Ora vezetésében, a magyarazatban, a gyerekekhez val6é odaforduldsban, és ezutan beszélek
arr6l, amiben javitani, vagy valtoztatni valot latok. A hallgatok maguk is érzik az
erdsségeiket, gyengeségiiket és megfogadtak a tanacsaimat. A kovetkezd oOrdkra eszerint

késziiltek.

4.3. Nehézségek a tanévben, eredmények.

A tavalyi tanévben (2020/2021 tanév), féleg az el6zéhez képest, nagyon gyorsan atalltunk a
digitalis oktatasra. Szamitottunk a bevezetésére, a jarvany helyzet alakuldsa miatt, ezért mar
eldre felkésziiltiink.

Sajnos 2020 november kdzepétdl az egész tanévben online kényszeriiltiink oktatni, ami t6bb
szempontbol is nehéz volt, amellett, hogy bizonyos tantidrgyak, vagy tantargy részek
oktatdsara nagyon is alkalmas. A kollégdimmal €s a hallgatokkal is egyetértettiink abban,
hogy elméleti 6rak megtartasara jol hasznalhato, ha leszamitjuk, hogy hianyzik koézvetlentil a
didk, az iskolai légkor és hangulat. Akar matematika, torténelem, nyelvi, vagy szakmai

tanarral beszéltem, mindenki szerint online is atadhato az elméleti tudas, arra alkalmas.

Hétranya azért tobb is van:

Egyrészt a {6 nehézséget a szamonkérés okozza. Musz4j értékelni a gyerekek munkdjat, de a
moddszer megvalasztasa nagy kihivast jelent. Mivel tavol az otthonukban vannak, nem latjuk,
melyik konyv van el6ttik kinyitva, nehéz irasbeli szamonkérést, dolgozat formdajaban
alkalmazni. Vannak olyan feliiletek, mint pl. a Redmenta, amelyek segitségével lehet

dolgozatot iratni, de ehhez elébb nagyon sok tobbletmunkat végez a pedagogus, hiszen
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minden kérdést, tesztet, javitokulcsot, nekiink kell feltolteni a rendszerbe. Ez a feladat
rengeteg 6rat emészt fel, amire kevés id6 maradt ebben a rendkiviili helyzetben. Ha lenne
adatbazis, amit mindenki hasznalhat, az segitséget jelentene. Egy matematika vagy torténelem
tanar ki tudja hasznalni ezt a lehetOséget, de mi egészségiigyi szaktanarok nem tudunk élni
vele. Ennek oka egyszerii. A 9-15. évfolyamon tanitunk egészségiigyi targyat, ami Sok
kiilonallo tantargybol all. A tavalyi tanéven 30 kiilonbozd (pl. anatémia, gyogyszertan,
rehabilitacio, elsdsegélynytjtas, belgydgyaszat és még hosszan sorolhatndm) tantargyat
tanitottam. Képtelenség ennyi tantargyra kiilon tesztet késziteni. En ezért a szobeli feleletet
részesitettem eldnyben, azonnali kérdés-valasz hasznalataval. Vagy téma kifejtessél, amire a
tanuldk elére felkésziiltek. Ezen kiviil értékeltem az 6rai munkat, a hozzaszolasok és az aktiv
részvétel figyelembevételével. Ezeket a modszereket a hallgatéim is alkalmaztak az oraikon.
Masrészt nagy probléma, hogy a didkok bejelentkezés utdn sokszor kikapcsoljak a
kamerdjukat, tehat nem latszik, hogy tényleg ott vannak-e. Sokan arra hivatkoztak, hogy azért
nem kapcsolnak kamerat, mert nincs, vagy rossz. Mindent kitaldltak, csak ne kelljen
megmutatni magukat. Tobb gyereket lattam agyban fekve, pizsamaban, asitozva. Biztos
vagyok abban, hogy tobben nem voltak ott az dran, csak bejelentkeztek. Erre ettdl a tanévtol
viszont ezeket az eseteket megel6zendé hazirendet modositottunk. Ett6] kezdve kotelezd a
didknak is a kamera bekapcsolasa, ha nem tudja megoldani, akkor az iskolai gépek egyikéhez
feliigyelettel beiilhet. A Google Meet platform hibaja, hogy ha prezentalok, diavetités k6zben
megosztotta valik a képernyd. Egyrészt nem latom a bejelentkezett sszes didkot, masrészt, ha
magyarazok, és a diat mutatom, belemeriilok a témaba, nehéz azt is figyelni, hogy hany didk
kapcsolja ki a kamer4jat.

Ezért nagyon hamar bevezettem a gyerekek szamara az Orai vazlat készitését, amit, az ora
utan, egy megadott idopontig el kellett nekem kiildeniiik emailben. Ezekre a vazlatokra orai
munka jegyet adtam. A levelek és vazlatok ellendrzése nekem sok tobbletmunkét okozott,
viszont a gyerekek Osztonzésére talaltam ki, és bevalt. fgy el tudtam érni, hogy az online
ordkon részt vegyenek és dolgozzanak is. Ez a moddszer tetszett a hallgatdimnak is 6k is
alkalmaztdk a sajat oraikon.

A 2019-2020-as tanév masodik félévének (jarvany elsé hullama idején) nehézségei kozé
szamitott, hogy ndlunk az iskoldban nem volt egy egységes online feliilet, ahol az 6rakat
megtarthattuk volna. Akkor gyakorlatilag ugy kellett hirtelen attérni a digitalis oktatasra, hogy
pénteken még senki nem tudta, hogy hétfét6l online tanit. Nem volt semmilyen technikai és
pedagogiai feltétel ehhez. Mindenki ugy szedte Gssze a didkjait €s olyan feliileten, ahogy

tudta. Bizony nehéz iddszak volt. Egyik akkor altalam ismert online platform sem birt el

32



egyszerre 30 résztvevOt. Lefagyott a rendszer, sokakat Kidobott stb. Késébb, amikor
elérhetévé valt a Google Meet feliilet, és azt probaltuk ki, a helyzet sokat javult, és
elmondhat6, hogy a tobbi korabban hasznalt digitalis eléadofeliilethez képest jobban bevalt.
Sajnos a mai napig gond az, hogy ha 30 résztvevd van és mindenki bekapcsolja a kamerajat,
akkor ugy prezentdlni nem lehet, mert lefagy a rendszer, vagy valakit kidob. Bontott
csoportokndl, kisebb létszamnal ez nem mindig okozott gondot. Ezért prezentdlds alatt
kénytelen voltam megengedni, hogy a kamerat a gyerekek kikapcsoljak. Visszatérve a
hallgat6im is ilyen koriilmények kozott tartottdk az oraikat. Probaltam a segitségiikre lenni,
eldre szoltam a tanuloknak és kértem, hogy mikodjenek egyritt.

Az els6 félévet tehat ilyen hibrid tanitassal zartuk. Szerencsére voltak kontakt ordk is, de
sajnos a tobbi digitalis oktatasban realizalodott. A masodik félévre sem tudtunk visszatérni az
iskolaba, igy azt teljes egészében digitalis oktatasban teljesitették a hallgatok.

A digitdlis oktatds nagy hatranya, a gyerekektdl vald tavolsag, az iskolai élet, nyiizsgés
hianya. A szilinetben sokszor a tanariig sem jutok el, mert legalabb 6ten megallitanak, mert
még szeretnének kérni, vagy mondani valamit. Osztalyfonok vagyok és foglalkozom a
gyerekek mentalis fejlodésével is, meghallgatom a gondjaikat, 6romiiket, banatukat, ¢s ha
tudok, mindenben tamogatom ¢és segitem 6ket. Ez nagymértékben hattérbe szorult a digitalis
oktatasban. Es rosszat tett az osztalykozosségeknek is. A gyerekek egymastol is eltavolodtak,
kicsit maganyossa valtak.

Nagy vesztesek voltak a kilencedikesek és a végzds osztalyok. Kilencedikben csak az elsd két
honap volt az iskolaban, nem szoktdk még meg az Uj tarsakat, tanarokat, és nem szoktdk meg
egymast €s az iskolai elvarasokat. Mire lassan kezdett volna dsszeéllni a k6zosség, egy teljes
tanévre otthonra kényszeriiltek a gyerekek €és ez idén is érezhetd rajtuk, mert rosszul
szocializdlodnak sajnos. A végzdsok szintén sokat vesztettek. Nekik pont elmaradt a
szalagavatd linnepség, ami a zards utani héten lett volna. Ezt nagyon nehezen élték meg.
Masrészt az érettségi vizsgak elotti nagy hajrd €s késziilddés otthonrdl nem volt annyira
eredményes. Es nekik a szobeli vizsgak is elmaradtak, pedig egész évben késziiltek ra, és

ennek eredménye nagyon hidnyzott az érettségi vizsgan kapott értékelésbol.
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5. Osszegzés, értékelés, zaré gondolatok.

A tanév végén, mikor az éves tapasztalatokat beszéltiik, 4t mindegyik hallgatom oriilt, hogy
volt része kontakt oktatdsban. Sokkal jobban tudtak kontaktust teremteni a gyerekekkel,
konnyebben motivaltdk oket a munkéra. Szinte mindegyikilk megfogalmazta azt, hogy
digitalis oktatds keretein beliil képtelenség gyakorlat igényes ordkat jO mindségben
megtanitani. Nehézséget okozott a személyes kapcsolatok hidnya, sok esetben a gyerekek
részérdl az érdektelenség is. Nehezen lehetett ket tanév vége felé munkara fogni.

A hallgatoim pedig igyekeztek. Igényes didkat készitettek. Kihasznaltak a digitalis technika
elényeit. Alkalmaztak a Kahoot! és a tankockat. A didkba filmeket is tettek, valtozatos modon
szemléltettek. Az iskolai légkort és azt a hangos hangulatot, valtozatossagot nem lehet a

digitalis oktatdsban megélni. Es ez hianyzott nagyon mindegyikiinknek a tavalyi tanévben.

5.1 Egyik hallgatém onértékelése

Onértékelés, fejlédésem.

Ahogy korabban emlitettem, tobb mint 10 éve tanitok felnottképzésben, elég magas
Oraszamban, igy a tandri tanulmanyaim megkezdésekor mar elég nagy rutinnal rendelkeztem
az el6adas, prezentalds, demonstracio tekintetében. Az eddigi — féleg autodidakta modon
kialakitott — modszereim részben megerdsitést kaptak, ez j6 érzéssel €s megnyugvassal toltott
el. Mivel azonban csak felndttekkel és egy sziikebb szakmai teriileten tevékenykedem
oktatoként, sok olyan mddszert ismertem meg a képzés soran, melyekre eddig nem volt
ralatdsom és nem is alkalmaztam, viszont ezentll szivesen épitem be a munkamba.

Az Ooratervek preciz elkészitése a kezdetekben nehézséget okozott és kevésbé éreztem a
jelentdségét is. Az iskolai tanitasi gyakorlatom soran azonban maximalisan beigazolodott,
hogy az eldre megtervezett munka milyen segitség az Ora vezetésében. Egy mankd, melyre
tdmaszkodhatok az elére nem mindig tervezhetd koriilmények kozott is. Segitség abban is,
hogy ne ,,usszak el” az iddvel és a témaval, hogy jol ,emészthetd” keretbe foglaljam a
feldolgozand6 ismeretanyagot és beépitsek olyan ellen6rz6 pontokat, melyek soran
visszajelzés kapok, hogy a tanulok mennyire haladnak a befogadassal, sziikséges-e ismétlés,
megerdsités vagy atfogalmazas. Igy a tanitds mar nem csupan egy elSadas, hanem egy

interakciokkal ,,bebiztositott” kozos ismeretfeldolgozas, a tanulokkal végzett kozos munka.
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A masik gyenge pontom éppen ebbdl az interakcidobdl adodott: a felndttképzésben javarészt a
frontalis munkahoz, az eldéadashoz vagyok szokva, melyet — mivel anatomiai, mozgastani
Osszefliggéseket is tanitok — sok-sok demonstracioval szoktam szinesebbé, érhet6bbé tenni.
Mind az elméleti, mind a gyakorlati oktatasaimon javarészt magam adtam at az informacidkat
eddig. A tanarképzés soran tanult didaktikai modszercket azonban elkezdtem most mar
felvenni az oktatasi metodikdmba és példaul a csoportmunkéban feldolgozott, majd kdzdsen
értékelt anyagrészeket nagy hatékonysaggal és sikerrel tudtam beépiteni az azdta vezetett
képzéseimbe. Ugyancsak az otthon, egyénileg feldolgozandé anyagrészekb6l vagy a
csoportban tanult ismeretekbdl készitendd hazi feladatokat is bevezettem, mely az ismeret
megértésérol és a gyakorlatba valo atiiltetés képességérol ad szdmomra visszajelzést. Ez pedig

a tovabbi oktatdsi munka irdnyat és mikéntjét is befolyasolja.

Jelenléti oktatdsbol a digitalis térbe

2020 oriasi fordulatot hozott mindannyiunk életébe. A 2019-ben indul6 vilagjarvany 2020
0szén, majd 2021 marciusdban ujfent a digitalis oktatasra valo atdllasra kényszeritette az
oktatasi intézményeket. Szigortian szakmai szempontbol kifejezetten izgalmas volt, hogy
tanari mesterképzésiink alatt ,.testkozelbdl” lehettiink szemtanui ennek a hirtelen atallasnak.
Képzésiink elsé két félévében az oktatott targyak kdzott szerepelt a digitalis taneszk6zok és az
infokommunikaciés eszkdzok haszndlata. Tandrunk gy besz€lt roluk, mint egy lehetséges és
hamarosan sziikségszerli valtozasrol, melyekre a magyar oktatdsi intézmények és a
pedagogusok nagy része még nem all készen és hogy e téren még sok tennivald van.
Vélhetden egyikiink sem gondolta, hogy par héten beliil ez a sziikségszerli valtas
ellentmondast nem tliréen bekovetkezik. Egyik naprol a masikra kellett a jelenléti oktatast
digitalisra cserélni. Mi pedig hospitald és gyakorlo tanérjeldltként ennek szemtanti és részesei
lehettiink. A digitalis oktatasra valo attérés az eddig nem tapasztalt online tanitasba is
bevezetett. A kiilonféle online platformok technikai megismerése, magabiztos hasznalata és a
»kameranak” tartott el6adds rutinja is komoly hozadéka ennek a kényszer sziilte
kompetenciafejlesztésnek, amely viszont a jovot illetdéen mindenképpen felértékelddik és
sziikségszerlivé valik. A képzés 1. és II. félévében zajlo oOrdkon (Elektronikus tanulds,
Digitalis taneszkozok, IKT az oktatasban) még kiviilalloként tekintettem ezekre az
ismeretekre, tudomasul véve, hogy a fel novekvo ifjusig megkoveteli ezeket a
kompetencidkat is. Azt gondolom, mindannyiunk nevében mondhatom, hogy senki nem

szamitott r4, hogy ennyire gyorsan mar kizarolag igy érintkezhetlink a tanulokkal. Ismét
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bebizonyosodott azonban, hogy a hatranybol miként Ilehet elonyt kovacsolni: a
szlikségszerlien gyors atallassal, a mentortandrom segitségével és az egyetemi online 6rak
tapasztalataival rovid id6 alatt valt készségszintlivé a tanult modszerek digitalis oktatasba valo
atiiltetése.

Az atallas soran a legnagyobb nehézséget az jelentette, hogy nem szdmolhattam a tanulok
figyelmére. A monitoromnak beszéltem, a tanulok kamerai végig kikapcsolva voltak, igy nem
szamithattam semmilyen metakommunikacios visszajelzésre. Kérdések feltételével probaltam
bevonni dket a kz6s munkaba, de mivel szdmukra is jdonsag volt ez a helyzet, még 0k sem
voltak annyira aktivak az online térben. A hetek mulasaval szerencsére érzékelhetden
megvaltozott a tanulok viselkedése is az online 6rdkon. A mentortanarom (és a tobbi tanar)
altal kialakitott {1j szabalyokkal a tanulok jelenléte aktivabb és biztosabb lett. Ezzel egyiitt
lettem én is magabiztosabb.

Mivel még éppen volt alkalmam néhdny 6rat éldben is megtartani, 6ssze tudom hasonlitani a
kétféle oktatast. Ha egy mérleg két serpenydje lennének a jelenléti és a digitalis oktatas, akkor
mindkét serpenydbe tudnék pakolni sulyokat. Ami viszont egyértelmii, hogy a jelenlegi
oktatdst magasan hatékonyabbnak ¢és ¢élvezhetének tartom Nyilvan O6ridsi eldnye a
digitalisnak, hogy az otthonuk kényelmében és biztonsagdban tanulhattak a tanuldk és
tanithattam én is, de az 6rai munkaban valo részvétel aktivitdsa messze alulmaradt a jelenléti
orakkal szemben. Az orakra vald felkésziilés annyiban volt szamomra nehezebb, hogy sokkal
kreativabbnak kellett lennem a figyelem felkeltése és fenntartdsa érdekében, mint egy ¢élo
oran. Ezt igyekeztem nagyon sok képi anyag prezentaciomban valod felhaszndlasaval és a
figyelmet irdnyitd ¢és egyiitt gondolkodast serkentd kérdések feltételével megoldani.
Osszességében oriilok, hogy mindkét oktatisi mddszert volt lehetéségem megfigyelni és

gyakorolni. Ha vélaszthatnék, biztosan a jelenléti oktatast valasztanam.

Ertékelés

A hallgatok értékelése, az egyetem altal kiadott szempontok szerint egyénileg tortént (7.
melléklet) Mindegyik hallgatonal értékeltem a felkésziilést, a fejlodést, a nehézségeket €s
erdsségeket. A véleményemmel a hallgatok egyetértettek. Egyontetlien ugy gondoljék, hogy a
kontakt oktatast semmi nem podtolja, megérezték a gyermekekkel valo kozvetlen kapcsolat
hangulatat és szépségét. De azt is mondjak, hogy digitalis oktatadsban is sokat tanultak, csak
mas dolgokat. Megtanultak, hogy az idOkeret ott alakulhat masként, akar egy technikai

nehézség miatt is. Masrészt nehezebb a figyelmet felkelteni és még nehezebb azt végig
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fenntartani. Nehezebb a gyerekeket munkara 0Osztondzni, nehezebb a szamonkérés, de
nehezebb ugy magyarazni, hogy nem latjuk ki 1at még minket a gyerekeken kiviil. Az is tény,
ha az ember magyaraz, kozben kérdez, és vannak, akik valaszolnak, nehezebb nyomon
kovetni, ha valaki, bar online van, nem vesz részt az 6rai munkaban. Sajnos ilyenek is nagy

szamban el6fordultak.

5.2. Hallgatéi értékelések

Az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlathoz értékel6lapot hasznaltam, amit mentorként azért
tartok célszeriinek, mert nem csupan szamszerii értékelést, érdemjegyet adhatok, hanem
kiilonb6zé szempontok alapjan, nyomon kovethetd €s szovegesen is értékelhetd vele a
mentoralt féléves haladasa, fejlodése. Szdmara is hasznosabb, mint a puszta érdemjegy.
A szempontok, amelyek mentén felépiil a hallgat6 értékelése:

- Sajat pedagdgusszerep értelmezése

- Szakmai fejlédés tervezése

- Szakmai tevékenységek sokszinlisége, megalapozottsaga

- Tervezett tevékenységek, a szakmai fejlodés dokumentaldsa, a tapasztaltak,

visszajelzések elemzése
- Gyakorlat tervezett tevékenységeinek/ a fejlddési terv céljainak, megvaldsuldsanak

értekelése
Ezek mindegyikérél Osszegzd szoveges értékelést kap, ami uUtmutatdként szolgdlhat a

tovabbiakhoz. A hallgatok maguk is hasznosnak talaljak ezt a tipusu értékelési megoldast. Az

értékeldlapot lasd az alabbi tablazatban.

37



ERTEKELO LAP

Az 0sszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat teljesitésérol

Tanérjelolt neve: XY
Neptun kodja:
Szakja: Egészségiigyi mestertanar MSC

Ertékelési teriiletek

Osszegz0 szdveges értekelés

Sajat pedagogusszerep értelmezése

A jelolt tudatosan késziil a pedagdgus palyara. Ezt bizonyitja, hogy folyamatosan felméri és
értekeli a mindennapok soran az aktualitisoknak megfelelden teenddit. Kiemelkedden jo
kapcsolatot alakitott ki a neveldtestiilet tagjaival.

Tudatos fejlodési igényét tamasztja ald az is, hogy kikéri mentora véleményét egyes szakmai, a
tanulocsoportok fejlédését tamogatod kérdésekben is. Részt vesz intézménylinkben egy felmend
rendszerben kialakitand6 — a szakgimnaziumi osztalyokat érintd — szakmai kompetenciamérés
kidolgozéasaban és értékelésében, mely reményeink szerint nagymértékben segiti majd szakmai
munkank tervezését, kivitelezését, hiszen egyfajta tiikrot tart elénk, megmutatva erdsségeinket,
fejlesztendo teriileteinket.

Szakmai fejlodés tervezése

A jelolttel elkészitettiink egy fejlodési tervet, mely kozds megbeszéléseken, egyeztetéseken
alapul. Ebben megfogalmazdodottak a fobb pedagodgiai célok, iranyvonalak. A kiemelt
pedagdgus kompetenciak mentén jeloltiik ki kozosen, hogy melyek azok a tertiletek,
amelyekben erds, és melyek azok a teriiletek, attitidok melyekben lehetdsége lesz a fejlddésre.

XY erdssége az a belsd, magas szinten interiorizalodott igény, mely arra motivalja, hogy
szakmai tudasat atadja a jOvO egészségiigyi dolgozoinak. Reményeim szerint ezért tesz majd
szintén sikeres vizsgat mestertandr szakon is. Ez is bizonyitja a fejlédés iranti igényt. Tudasat
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kell6 pedagdgiai megalapozottsaggal, tudatossaggal végezheti majd.

Szakmai
megalapozottsdga

tevékenységek  sokszinlisége,

Az egészségligy agazat szakgimnaziumi osztalyaiban tanitok tudjak, hogy milyen nagy kihivast
jelent az aktualis kerettanterv alapjan a kiilonboz6 tantargyakat tanitani. Munkakozdsségilink az

érvényben 1€vo kerettanterv alapjan tobb mint harminc tanmenetet készitett a tanév elején.
X.Y.
oratipusoknak megfeleléen. Megprobalja minimalizalni

rendszeresen elkésziti az aktualis oOrdhoz illeszkedd Oraterveket a kiillonbozo

a frontalis munkat, akkor is
maximalisan aktivizélja a tanulokat. Kiemelt hangsulyt fordit a csoportos, paros és egyéni
feladatok eldtérbe helyezésére. Lehetoséget biztosit a didkoknak az Onreflexiora, illetve az
osztalytarsak is reflektalhatnak egy- egy feladat utan. Dicsérendének, a jeldlt erdsségének
tartom ezt tudatosan alkalmazott modszert, hiszen igy az életkori sajatossdgoknak megfelelden
nem csak masok kritikai elemzésére van moddjuk, hanem megtanuljdk reédlisan elemezni,

értékelni Onmagukat is.

Tervezett tevékenységek, a szakmai fejlodés
dokumentélasa, a tapasztaltak,

visszajelzések elemzése

Intézményiink nem tartozik a nagy 1étszamu iskolék kozé. Evfolyamonként harom, négy, illetve
a tizenegyedik évfolyamon 6t osztallyal. Nevel6testiiletiink sem népes, igy a tandriban sokkal
személyesebb, meghittebb kapcsolatok alakulhatnak ki a pedagogusok kozott. Ez lehetdséget
biztosit szamunkra arra, hogy a didkokkal, vagy a kollégakkal kapcsolatos feladatokat
megbesz¢Eljiik, egyeztessiink.

Gyakorlat tervezett tevékenységeinek/ a
fejlédési terv céljainak, megvalosulasanak
értekelése

Ugy vélem, szaktargyi tudasa kiemelkedd. Tanari munkéjat a tantervi ismeretei alapjan nagy
precizitassal tervezi, tudatosan késziil, didaktikai modszereit fejleszti. Tanitasi Ordin lehetdség
szerit megprobal differencidlni, ami nem csak a tanulasi nehézséggel kiizddk segitését jelenti,
hanem a tehetséggondozast is magaban foglalja. Belsd igényévé valt az Onreflexio, melyet
folyamatosan gyakorol, kivancsi a kollégék elemz6 véleményére is.

Tevékenysége soran lehetdségeihez képest megvaldsul a tanulds tdmogatasa, hiszen nem csak
kiilonboz6 a tanulast segitd segédanyagokat készit, hanem valtozatos mddszereket alkalmazva
tartja meg orait, alkalmazkodva az ¢€letkori sajatossagokhoz €s a csoportok 1étszdmahoz is. A
tanuloi értékelések soran valtozatosan hasznalja a pedagogiaban ismert lehetdségeket. Didkjai
teljesitményét mindig Snmagukhoz viszonyitja, méri hiszen mindenki mas és mas készségekkel
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képességekkel rendelkezik. Ragyogoan alkalmazza a verbalis és nonverbalis értékelés arnyalt
modjait is. Megvalositandod céljai kozott szerepel az egyetemen tanult elméleti ismeretek

folyamatos beépitése, alkalmazasa a mindennapos pedagogiai tevékenységei kozé.

A gyakorlatra adott osztalyzat (betlivel és szammal): JELES (5)

Détum: Budapest 2021.04.12.

mentor alairasa

Forras: Sajat készités
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Az értékeldlap kitoltése az Osszefiiggd tanitdsi gyakorlat végén torténik, melynek alapjat a
jegyzetem adja, amit a félév soran a hallgaté munkéjat tiikkrozi, tobb szempont szerint.
Ezek a szempontok a kdvetkezok:

adminisztracio

szempont a hospitaldsi napld vezetése, oraterv készitése, didk készitése

- Oratartas

- szempont a didkok megszolitasa, kozvetlenség, érdeklddés felkeltése, értheté magyarazat,
kérdésteltevés, didkok bevonasa, aktivitas, idokerettel valo gazdalkodas

- egylittmikodés kollégakkal, didkokkal, velem

- kommunikécio kollégakkal, didkokkal, velem

A jegyzetelést most csinaltam eldszor, mert mar harom hallgatoval dolgoztam egyszerre
egylitt. Fontos volt bizonyos részleteket lejegyzetelni, hogy korrekt értékelést adhassak. A
hallgatok tudtak, hogy mit fogok irni, hiszen szoros munkakapcsolatban alltunk, a folyamatos
visszajelzést megkaptak a munkajukhoz és Ok is egyetértettek. Az egyetem nem kért részletes
értékelést a hallgatoktol, csak egy néhany mondatnyi 0sszegzést, a tanitasi gyakorlati igazolas
mellé. Harom mondatban nehezen tudtam volna leirni egy félév munkdjat, ezért mellé
csatoltam a fenti értékeld lapot is. A hallgatok az utolsé konzultacios alkalommal kaptak meg,

amit mar majus elején kontakt oktatasban valosithattunk meg.

5.3. Hallgatok értékelése sajat gyakorlatukrol

Sajnos a zar6 tanitast nem gy szervezte az egyetem, hogy részese lehessek, pedig szivesen
részt vettem volna. Az elmult tanévben a hallgatdimmal kialakult egy normal barati
munkakapcsolat, amelyben tudjak, hogy mindenben szdmithatnak ram.

Egy év eltelt a hallgatok végzése ota. Két hallgatoval azdta is jo kapcsolatban vagyok. A
gyakorlat sordn végig éreztem és tobbszor mondtik is, hogy tetszik nekik, az, ahogy a
gyerekekkel beszélek, ahogy magyarazok, ahogy az 6rat tartom. Ugy éreztem egyfajta pozitiv
példanak tartanak. Ennek azért oriiltem, mert én is megerdsitést kapok a munkamrol, masrészt
engem is motival, jobb munkara 0sztondz a pozitiv kritika. Eléfordult, olyan is, hogy
hospitalas utan feltették a kérdést, hogy valamit én miért Ugy tettem, 6 masképp csinalta

volna. En ezeket a kritikékat is drommel fogadom, hiszen ebbdl is lehet tanulni, fejlédni. Es
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nem hiszem, hogy tévedhetetlen lennék, vagy, hogy mindig mindent jol oldok meg, akkor is,
ha igyekszem. Hasznos hallani mas szemléletet, mas véleményt. Mint korabban irtam, minden
oOra utan értékelték a gyerekek is az orat és mi kiilon a hallgatokkal is atbeszEltiik. A pozitiv és
a negativ dolgokat is a megfeleld formaban. Kiilondsen fontossa valtak ezek az értékelések a
digitalis oktatds soran, hiszem a hallgatok, kiilondsen az elsé orakon nagyon elveszettnek
érezték magukat. Eleinte kizokkentette Oket, egy miiszaki probléma, ha nem indult a dia
vetités, ha lefagyott a gép, hattérzajok stb. Amugy is izgultak, hiszen aki prezental osztott
képernydt lat, kicsi kockékban latja a didkokat, nehezebb a kontaktust felvenni. Sok esetben
kideriilt, hogy az ora részt vevoi kozott sziilok is vannak, hiszen otthon dolgoztak, féztek,
mostak. Ezen akadalyok lekiizdésében igy érzem a hallgatdoim nagy segitségére voltam. Azt
adtam tovabb, hogy a gyerekekre koncentralunk, az 6rakat idében, j6 mindségben megtartjuk,
a gyerekek érdeklddését felkeltjiik, amennyire csak lehet, munkdra 6sztondzziik. Hallgatoim
is ebben a szellemben dolgoztak és meggydzddésem, hogy ketten nagyon jo tanarok, a

harmadik hallgaté bar jo szakember, kicsit kevesebb érzéke van a tudéas adtadasahoz.

Ketten leirtdk a tapasztalataikat ¢és érzéseiket a gyakorlattal kapcsolatban, mellyel
meghatottak. Kiilon 6rom szamomra, hogy mindketten hozza jarultak, hogy észrevételeiket a

dolgozatomban felhasznaljam.

5.3.1. Cs. ir4sa

Mentortanarom, Lipot Maria a tanulokkal folytatott munkdja alapjan szamomra a nagybetiis
TANAR, igazi kovetendé példa. El nem fogyo tiirelemmel, kedvességgel, de mindig
hatarozott és tiszteletteljes szigorral fordul a tanulokhoz. Sajat osztalyaval — akik érettségi
elott allnak — kiilondsen szoros €s bensdséges kapcsolatot tart fenn. De ez a szeretetteljes
kézeg nem egyenld az engedékenységgel. Az iskolai kotelezettségek tekintetében szigort,
elvarasai magasak, melynek didkjai kétséget kizdrdan tesznek eleget, mert tudjak, hogy
»Marcsi néni” kedves ugyan, de nem enged az eldirt feladatokbol. Munkajaban latszik az
oriasi rutin. A varatlan helyzetekre is gyorsan €s adekvat modon reagal. Az irdnyitas minden
pillanatban a kezében van. Hatdrozottan és célirdnyosan dont és intézkedik, minden kérést
tisztelettel és kedvesen megfogalmazva. Kéréseit a tanulok elfogadjék, és ellenvetés nélkiil
teljesitik.

Gyakornokként teljesen biztonsagban éreztem magam mellette. Kiemelkedd figyelemmel

segitette munkdmat, az 6rdkra vald felkésziilést, a tanulok fel¢ torténd bemutatdsomat. A
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tananyag Osszeallitdsa mellett nagyon sok, a palyara 1épéskor nélkiilozhetetlen tanaccsal latott
el a gyerekekkel vald kapcsolodas, kommunikacié terén. Mivel ezzel a korosztallyal
mostandig nem dolgoztam, kincset értek ezek a sokéves tapasztalatok. Ugy éreztem magam
mellette, mint egy inas a mestere oldalan. Mindezeknek kdszonhetden a kezdeti izgalmak utan
egyre magabiztosabban alltam ki a didkok elé, sokat profitaltam az ott t61tott idobol és a vele
folytatott egyeztetésekbol, kozos munkabol. Halas vagyok tanacsaiért, mindig segitékész
szakmai tdmogatasaért és hogy olyan példat mutatott nekem, mely 6rok utravalom lesz a

tanari palyan.

A digitalis oktatas tapasztalatai

Az egészségligyi tanar mesterszakos képzésen beliili iskolai gyakorlatomat még €16, tantermi
oktatassal volt szerencsém megkezdeni. Hospitalni €s szakérat tartani is volt lehetéségem
jelenléti oran. A jarvany miatti iskolabezarassal azonban a gyakorlataim is attevodtek az
online térbe és mentortanarom Oratartasat is online feliileten kisérhettem figyelemmel, illetve
sajat ordimat is ezen keresztiil kellett megtartanom. Bar a helyzetet a kényszer sziilte, az a
meglatadsom, hogy ennek koszonhetden volt alkalmam a digitalis tanitast is kozvetleniil
megismerni, megfigyelni és gyakorolni. Ez tanari kompetencidimat mindenképpen bovitette.

A megfigyelt 6rdkon a tapasztalataim vegyesek. Rogton a bezarast kovetd néhany oran ugy
tlint, hogy a tanuldkat nehezebb motivalni az online feliileten. Mentortanarom érthetéen és —
szdmomra mindenképpen — élvezhetden adta eld a feldolgozando ismereteket. Ennek ellenére
a tanulok kevésbe¢ aktivan vettek részt az ordkon. A kamerdkat sem kapcsoltdk be és a
kérdésekre is csak név szerinti felszolitassal valaszoltak. Mentortanarom is felismerte azonnal
az online oktatdsban rejld nehézségeket, ezért par nap mulva egy nagyon frappans és
hatékony valtoztatassal allt el6. Minden oOran kérte, hogy a bejelentkezés utan legalabb a
koszontés idejére kapcsoljak be a tanulok a kameraikat, amit aztdn az oran kikapcsolva
tarthatnak. Illetve kotelezOvé tette az Orai jegyzetelést és az oOrai jegyzetek egy napon beliili
bekiildését. Ezzel r4 tudta venni a tanuldkat, hogy valdban részt vegyenek az oran és
figyeljenek. Innentdl kezdve érdekes modon az drai aktivitas is felélénkiilt. Szdmomra ez egy
pozitiv példa volt arra, hogy a hatékonyabb munkat nem fegyelmezéssel vagy biintetés
kilatasba helyezésével érte el, hanem hasznos, a tanulok érdekeit szolgdld moddszert
alkalmazott. Egyértelmli bizonyitéka ez annak, hogy munkdja sordn nem oncélii dontéseket

hoz, hanem mindig a tanuldk érdekeit €s az 6 fejlodéesiiket tartja szem elott.
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A sajat oktatdsaim digitalis platformra vald athelyezése kis izgalommal jart azért szamomra,
még ha az eldadasok, ordk tartasaban egyébként nagy tapasztalatom is van. Mentortandrom
mindig tisztelettel mutatott be az 6rak elején és kérte a tanulokat a jegyzetelésre €és az aktiv
részvételre. Mivel ez mar az ,,ij mddszer” bevezetése utan zajlott, valoban aktivabbak voltak
a tanulok, a kérdéseimre szivesen valaszoltak, megosztottak gondolataikat, ez nekem Oridsi
segitség volt, hiszen egy kameranak beszéltem, a szemkontaktus hidnya pedig mindig
bizonytalanabba teszi az el6adot. Mentortanarom az 6rak utan mindig azonnal értékelt, segitd,
konstruktiv javaslatokkal €It a tovabbi orakat illetden, ami nagy segitséget jelentett szamomra
az azt kovetd ordkra valo felkésziilésemben.

Nem volt egyszerii az online Oratartidsra vald atallas, de mentortandromnak koszonhetden
sikeresen vettem ezt az akadalyt is és nagyon hasznos tapasztalatokkal gazdagodtam, amiért

halas vagyok. K6szonom!

5.3.2. M. V irdsa

Tanitasi gyakorlat a digitalis oktatds alatt

A tanitasi gyakorlatomat a Semmelweis Egyetem Semmelweis Ignac Tobbcélu Szakképzo
Intézményében toltdttem. A gyakorlatot mentortanarom, Lipdt Maria vezette. A gyakorlat
nagy része digitalis formaban zajlott.

A digitalis oktatdsra valo 4atallas nem volt konnyli didkként, de tandrjeldltként sem. A
személyes kontakt hidnya megnehezitette az értékelést, visszacsatolast, aktivizalast €és a
tanitasi-tanulési folyamat egészét.

A kontakt ordkon a tanuldkkal valé személyes taldlkozas megalapozza az ora sikerességét. A
tanulok reakcidibol, mozzanataibol, non verbalis jeleikbdl konnyen lehet kovetkeztetni az ora
érthetdségére. A digitalis oktatds soran az egyik legnehezebb feladat az volt, hogy minél
motivalobb elemeket alkalmazzak a tanitasi-tanulasi folyamatban. Mivel még a frontalis
munka is nehezen kivitelezhetd, ezért nagyfoka kreativitdsra volt sziikség, hogy milyen
tanitasi-tanulasi eszkozoket, modszereket alkalmazzak az online oOrakon. Az internet
hasznalata, a kiilonb6z6 IKT eszkozok haszndlata kiilondsebb problémat nem okozott
szamomra. A gyakorlat elején ugyanakkor sok idét vett igénybe olyan programokat keresni,
amelyekkel a tananyagot hatékonyan és szinesen atadhatom. A digitalis oktatds folyaman
egyre rutinszeriibbé valt az olyan alkalmazasok hasznalata, amelyek novelték a diakok

aktivacios szintjét. Ilyen platformok; a kviz gyartasara rendkiviil hasznos Kahoot! vagy a
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kiilonbozd keresztrejtvények készitésére hasznalatos Tankocka. Ezek hasznélata nagyon
hasznos, de elkészitésiik rendkiviil idéigényes. Minden 6rat hosszas felkésziilés el6zott meg,
hiszen az online oktatashoz sziikséges tananyagok sem voltak eléggé kidolgozva.

A gyakorlat alatt azt tapasztaltam, hogy az online 6rak elméleti anyag atadasara alkalmasak
lehetnek, de gyakorlati tudas atadasa szinte lehetetlen. Mindez szintén a személyes €s targyi
kontakt hidnyara vezethetd vissza. Mivel a digitalis oktatdshoz sziikséges informatikai
eszk6zok rendelkezésemre alltak, és a mitkddésiiket is konnyen el tudtam sajatitani, igy a
legnagyobb problémat a kidolgozatlan tananyagok miatti hosszas felkésziilés, illetve a
diakokkal és a mentortanarommal valo személyes kontakt hianya okozta.

Mentortanarom jél vette ezeket az akadalyokat és mindig szines, érdekes orakat tarott. Oréi
dinamikusak és érthetok voltak. A virtualis tér, a személyes kapcsolat hidnya miatt sokszor
nehéz volt érzékelni, hogy a tanulok valéban kovetik-e az 6ra menetét. A tanarnd tobbszor is
érdeklodott az ora érthet6ségét illetden, célzott kérdéseket rakott fel egy-egy kisebb
anyagrész utan, amely a tanuldkat aktivizalasra késztette. Kés6bb ezt a modszert én is
szivesen alkalmaztam.

A hospitalasok ¢és az oOratartdsaim a Google Meet programon keresztiil keriiltek
megrendezésre. A tanarné nagyon rutinosan hasznalta a programot, ezen a rendszeren
keresztiil tartotta az online konzultaciokat és a szdbeli feleleteket egyarant. A Google Meet
hasznalata ujdonsagnak szamitott nekem, de a tanarnd tapasztalatai szerint egyszeri kezelni a
rendszert, nem fagy le még a PowerPoint és a vide6 megosztasok soran sem. Ezeket sajat
tapasztalataim is alatdmasztanak.

A tandrnd az ordin a vided kamera bekapcsolasa nem mindig volt kotelezd, viszont az altalam
megtartott orak soran bekapcsoltatta a kamerat a didkokkal. Ezzel is megkonnyitve a
helyzetemet, mert élet hiibbé tette az online oOraimat. A tanarné mindig hagyott
kibontakozni, végig kovette az Gsszes Ora menetét, és a végén mindig visszacsatolt. Nagyon
fontosnak tartom, hiszen ezek alapjan késziiltem a kovetkezd alkalomra. Megteremtette
szamomra a fejlodés lehetdségét, és a véleménye is sokat szamitott. Az értékelés soran
mindig a pozitiv részeket emelte ki, ugyanakkor a valtoztatni valokat is kedvesen mondta el.
A tanarnd mindig tartotta a pontos érakezdést, és befejezést. Az anyag terjedelme sosem volt
tul sok, de tul kevés sem. Az online 6rdk soran felléphetnek miiszaki problémak, ami miatt
megszakadhat a kapcsolat, de a becsatlakozas is sok id6t vesz igénybe, ami miatt az 6rabol
sajnos legalabb o6t perc el is telik, ezért kiilondsen fontos betartani az idokorlatokat. A tanarné
rugalmasan kezelte ezeket a helyzeteket, és az ora eleji becsatlakozast igyekezett mindig

meggyorsitani. A varakozasok soran kedvesen és tiirelmesen beszélgetett a tanulokkal és

45



érdeklodott hogylétiikrol. Ezt a modszert késébb én is alkalmaztam, mivel azt tapasztaltam,
hogy csokkenti az ora eleji fesziiltséget és motivalhatja a tanulokat is.

A hospitéalasok alkalmaval voltak olyan osztalyok, ahol a tanuldk kevésbé voltak aktivak. A
tanarnd erre is kitalalt egy kreativ modszert. A didkoknak az ora anyagat le kellett jegyzetelni
¢és az ora végén el kellett kiildeniiik e-mailben. Hasznosnak talaltam ezt, hiszen mindenkinek
muszdj volt kdvetni az 6ra menetét, és kozben jol tanulhato jegyzetek is késziiltek. A tanulok
segitokészek voltak, hiszen a tanarné elézetesen konzultalt a veliik az 6raimrol és velem is.
Ez nagy segitség volt szamomra, hiszen mindannyian felkésziilten vartuk az oraimat. A
tanarnd online dravezetésében az tetszett a legjobban, hogy megtartotta a kozvetlen, humoros
kapcsolatot a didkokkal és velem is. Mindig naprakész volt, ¢s szinte azonnal elérheté,
amely a digitalis oktatas soran elengedhetetlen. Segitokészségével, nyugodt, de dinamikus
személyével mindenki figyelmét lekototte.

A digitalis 6rak akkor lehetnek sikeresek, ha a kontakt orak elemeit, mint aktivizalas,
motivalas, differencialas és visszacsatolas, alkalmazzuk, de mindezt Kkiegészitjiikk a
rugalmas, segitokész hozzaallassal és a humorral. Az 6rak soran merjiik hasznalni az
internet altal felkinalt forrasokat, igyekezziink érdekes elemeket alkalmazni, de mégis a cél

elérése fel¢ terelni a tanitasi-tanulasi folyamatot.

5.3. Zaro6 gondolatok

Végezetiil szeretném Osszefoglalni a tandri munkam eddigi tapasztalatait €s terveimet
a jovOre nézve.

Mint korébban irtam is mar tulajdonképpen régi vagyam volt, hogy valamikor valtok
és felcserélem a betegellatd munkat egy oktatéasi tipust hivatasra, melyet azota sem bantam
meg. 32 év egészségligyl munka utan, mar a hatodik tanévet toltdttem az iskolaban.
Hihetetleniil szerencsésnek érzem, hogy 2016 szeptember 6ta, friss BSc oklevelemmel sikertilt
egy jO egészségligyi szakképzd iskoldban addig is szaktanarként elhelyezkednem, ahol azota
is dolgozom. Kozben tovabbtanultam. Parhuzamosan végeztem az Apolo MSc és az
Egészségiigyi tanar MSc szakokat is. fgy egyszerre tudtam tanulni, és gyakorolni a
szakoktatoi €s nevelomunkat is. Kozben szakmai vizsgakon és érettségi vizsgakon is részt
vettem, emellett mar harom éve tanarjeloltekkel is foglalkozom. Megtapasztaltam azt az

orokérvényll ,,igazsdgot”, hogy csak akkor tudsz egy szakmdat/(lj ismeretet elméletileg, de
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foleg gyakorlatilag is jol megtanulni, ha abba a helyzetbe keriilsz, hogy magadnak kell azt
masoknak atadni.

Orémmel dolgozom fiatalok kdzott az oktatasban. Szeretek koztiik lenni és torddni
veliik, nevelni, tanitani éket. F6 célom, hogy az altalam tanitott tanulok —beleértve azokat is,
akik oOnértékelési zavarral kiizdenek-, elhiggyék, hogy Ok is értékesek, és ha akarjak és
kiizdenek érte, akkor mindenre képesek, amit csak akarnak. Arra nevelem dket, hogy barmit
elérhetnek és ebben a segitséget télem megkapjak. Osztondz az a tudat, hogy érzem, biznak
bennem, st sokszor a szeretetiiket is érzem. Ez a tudat, és tapasztalat volt, amely segitett a
konfliktusok megoldasaban is, ugyanis sokszor éreztem megéri a konfliktust felvallalni és
megoldani.

Ezeket a képességeket célom a tanarjeldlteknek is atadni. Meggy6zodésem, hogy bar
tervezzilk az orakat és szoros a tanmenet, mégis sokszor az ¢élet feliilirja az orai terveket,
foként osztalyfonokként. A gyerekek szaméra nem csak tanarok vagyunk, hanem szinte
masodik sziiloként kezelnek minket. Fel kell legyiink késziilve a valtozasra, barmilyen okbol.
A valtozas az elmult években a pandémia miatt is sziikségszert volt. A digitalis oktatasra vald
atallas komoly megterhelést jelentett, foként az elsé évben. Akkor erre nem alltunk készen, de
a kovetkezd tanévben, aminek tapasztalatait itt megosztottam, mar kicsit konnyebben ment. A
tanarjeloltek szamdra viszont nehéz volt az 4atallds, sokat kellett késziilniiik és komolyan
aggodtak, hogy online tudnak-e jo 6rdkat tartani.

Sajat és hallgatéim egyontetli véleménye, hogy a kontakt-oktatds hangulatat és
eredményességét nem potolja a digitalis oktatds. Mi egészségiigyi targyakat tanitunk, ami
nagyon gyakorlatigényes. Az elméleti tananyag atadasara jo lehetdség a digitalis oktatas is, de
nem lehet online megtanitani egy injekcid beadasat, az agyazast, az elsdsegélynyujtast, vagy a
jarOkeret hasznalatat, és még hosszan sorolhatndm. Szamonkérésre szintén nem nagyon
alkalmas, féleg ebben a korosztalyban.

Oriilok, hogy a hallgatéim kontakt 6rékat is tudtak tartani és tulajdonképpen, az sem
baj, hogy az online térben is kellett dolgozzunk, mert ha erre ujra sziikség lesz egyszer, akkor
a tapasztalataikat hasznalni tudjdk majd. Ez elénye az idei tanul6imnak a korabbi években
végzett hallgatéimmal szemben.

Végz8s osztaly osztalyfénoke voltam az elmult tanévben. Ahhoz, hogy a gyerekek
Osszetartdoak legyenek, hogy az iskolai szabalyokat betartsak, és hogy a céljaikat el tudjak
érni, a kezdetektdl szigoruan, de szeretettel foglalkoztam veliik. A végzés évére egy igazi
bensdséges kapcsolatba keriiltlink egyméssal, ami kolcsonds tiszteleten és elfogaddson

alapult. Tele voltak tervekkel, tanultak, késziiltek szalagavatora, vizsgakra. A digitalis oktatas
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sajnos szétzilalta az osztalykozosséget, megtépazta Onbizalmukat. A bizonytalansag a
tanévben, hogy mikor lehet Gijra kontakt oktatés, az érettségi vizsgak koriili ismerethiany, lesz
szobeli vizsga, vagy nem, felérolte a gyerekeket és elvesztették a kezdeti lendiiletiiket.
Tobben a terveik ellenére halasztottdk a felsdoktatasba torténd felvételi eljarast, mert nem
voltak biztosak, hogy j6 eredményt fognak elérni. Nagyon sok oran foglalkoztam a lelkiik
apolasaval, melynek tobbszor a hallgatok is tanui voltak. Ok nem dolgoztak még ezzel a
korosztallyal. Késobb elmondtak, hogy nem gondoltdk, hogy egy kozépiskolai tanarnak a
tanitason kiviil, mennyi mas feladata van. Pozitivan értékelték a gyerekekkel wvalo
kapcsolatomat és ez megerdsitett abban, hogy a kdvetkezd osztdlyommal is ilyen viszonyt
épitsek ki.

Amellett, hogy nagyon sok 6ram van, az esti képzésben is vannak O6raim, szivesen
dolgozom a tanarjeloltekkel is. Most mar az egyetemek ragaszkodnak a végzett
mentortandrokhoz, ezért végeztem el én is ezt a képzést.

Summa summarum, szeretnék még tobb évig tanitani, ezt érzem az uj és legfontosabb

hivatasomnak.
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6. Osszefoglalas

A jelolt ,,Gyakorlatvezetd mentortanar pedagogus-szakvizsgara felkészité  szakiranyu
tovabbkepzési  szakra” készitett szakdolgozatot. A szakdolgozat témaja tanarjeldltek
mentortevékenységének felligyelete, szakmai fejlesztése €s a tevékenységének az ismertetése.
A szakdolgozat kiilon kitér a mentori tevekénység kiilonos kihivéasaira, amelyet a COVID
pandémia okozott 2020-2022 kozott. A jelolt a Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Kar,
egészségligyl tanar szak harom végzos hallgatdjanak tanitasi gyakorlatat feliigyelte szakmai
mentor pozicidban. A szakdolgozat elején ismerteti a mentor tanari pozicid elméleti és
gyakorlati hatterét. Ismerteti, milyen habitussal kell rendelkeznie egy mentornak, illetve
melyek a konkrét mentori tevékenység elméleti és gyakorlati feladatai.

A szakdolgozat készitéje, 2016 Ota végez konkrétan egészségiigyi szaktanari tevékenységet
egy budapesti egészségiigyi kozépfoku tanintézményben. Ezen tevékenység el6tt tobb mint 30
évig végzett egészségiigyi tevékenységet a gyogyitas, dpolas és a diagnosztika teriiletén.
(hematologiai szakasszisztensként plazmaferezis végzése), tobb budapesti korhdzban. E
munka végzés kozben is oktatta, a gyakorlatra érkezd, akkor még OKJ és fdiskolai
hallgatokat. Kézben folyamatosan képezte magat. El6szor Apold BSc oklevelet szerzett, majd
elvégezte az Apold MSc képzést, mellyel parhuzamosan egészségiigyi tanari MSc oklevelet is
szerzett. Ezek a képzések megalapoztak a magas szintli szakmai elméleti és gyakorlati
szaktudast, melyet a minden napokban haszndl tanari munkéjdban. Ezen ismeretek és
szaktudas birtokaban fogadta a szakdolgozatban ismertetett harom hallgatot és végezte a
mentori tevékenységiiket.

A szakdolgozat kovetkez6 fejezetei bemutatjak a mentori tevékenység fokozatait, melyek az
ismerkedés, a mentoralas tervezését, a szakmai és mas szakos Orak latogatasa/hospitalasi
tevékenységet, a tanulok szakmai felkésziiltségét, majd a sajat orara torténd felkészités, €s
maganak az egyéni tanordnak elOkészitését és tartasanak a folyamatat. A 2019/2020 tanév
masodik felének kozepén varatlan, még sosem ismert kihivéast hozott, ugyanis a COVID
pandémia gyors terjedése miatt, hirtelen dontést sziiletett, és gyakorlatilag egyik naprol a
masikra bevezetésre keriilt a digitalis online tanorai tevékenység. A digitalis, illetve hibrid
digitalis/jelenléti oktatas gyakorlatilag néhany rovidebb parhetes sziinetet kivéve megmaradt a
2020/2021-es tanév végéig, vagyis mintegy harom féléven at. A szakdolgozat ismerteti a
digitalis oktatas bevezetésének a folyamatat, bemutatja a tanitasi gyakorlaton 1év6 hallgatok
munkajat, megkiizdését a nehéz helyzettel és tapasztalatait. Ok maguk is leirjak a kontakt és
digitalis oktatasban szerzett tapasztalataikat, észrevételeiket. Roviden elmondhato, hogy a
digitalis oktatds némi felkésziilés utdn OGnmagaban alkalmas a tananyag elméleti részének
atadasara, és erre megvannak ma mar a sziikséges digitalis platformok, segédanyagok.

Az eddigi 3 félév tapasztalata alapjan kimondhato, hogy a digitalis oktatas csak mérsékelten
alkalmas a tudas, ¢és a felkésziilés visszakérdezésére ¢és ellendrzésére, értékelésére,
ugyanakkor kijelenthetd, hogy sajnos nem alkalmas a gyakorlat-igényes tantargyak
megtanitasara. Végiil, de nem utolsosorban, szinte teljesen alkalmatlan az egyéni felkésziilési
problémak felderitésére/kezelésére. Nehéz az SNI és magatartdsproblémas tanulok
menedzselése, ami pedig fontos feladat volna, mert a kozépiskolai tanar nemcsak oktato,
hanem nevelé is egyben. A szakdolgozat befejezé fejezete ismerteti, ezen elsésorban
osztalyfonoki és nem konkrét egészségiigyi szaktanari tevékenységhez kapcsolodo specialis
problémakat, mint a tanuloknak a pandémia idOtartama alatt jol érezhetd bizonytalansaga,
frusztraltsaga, lecsokkent munkakedve, stb.
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7. Summary

The candidate presented her thesis related to the MSc grade speciality entitled: ,,Advanced
study of preparing for Practice mentor-teacher exam”. The topic of the thesis is the review of
the mentoring activities and professional supervision of several teacher candidate students.
The thesis specially referred on the challenge of mentoring activities during the COVID
pandemic during 2020-2022. The candidate was the mentor for teaching practice activities of
three students who attended the health-teacher speciality of the University of Debrecen,
Faculty of Health Sciences.

The first section of the thesis presents the theoretical and practical basis of mentor teacher
position, ie. describes in detail the necessary habits of the mentor-teacher and what are the
main elements (theory and practice as well) of the mentor activities.

The author of the thesis started her health teacher professional activity in 2016 in a secondary
health speciality school from Budapest. Before that, for 30 years worked in healing,
diagnostic and nurse activity in several hospitals in Budapest, as haematology and
plasmapheresis medical speciality assistant. During these activities she was always involved
in the practical training of students for nurse speciality and college training. Meanwhile she
improved her knowledge and skills by training herself. She graduated with BSc and MSc
degrees in nursing, and later with MSc degree in health teacher speciality. These special
knowledge and training offered her the basis required for the teacher mentoring activities of
the three students, which are presented in this thesis.

The following chapters of the thesis present the mentoring activity grades, which are as
follow: introductory activity with the classes and pupils, class attendance and listening, then
the preparation and keeping of own classes.

The middle of the second semester of the 2019/2020 school year brought unexpectedly a new
and never seen challenge. Due to fast spreading of the COVID pandemic in 2020 March -
from one day to another- it was introduced the digital online teaching system. The digital and
hybrid digital/in person education system remained except of few weeks until the end of
2020/2021 school year, ie. for more than 3 semesters. The thesis presents the process of the
introduction of the digital education system and the activity and experiences of the three
mentored students. One may say that the online education system after relative short training
period by applying the numerous digital platforms was suitable for the delivery of theoretical
teaching material. However, the same 3 semester long experience also revealed that online
education system is only moderately adequate for examination and control of the pupil’s own
knowledge and progression. And finally, we may state that the online education system is
completely inadequate for practical or training subjects and is hardly convenient for
identifying and solving personal “one student” training problems. It is hard to solve the
education of the pupils with special training pretension, behaviour problems, or many other
problems which are related to the education commitments of a secondary school teacher. The
last chapter of the thesis discusses these problems related especially to homeroom teacher
activities and not of health teacher commitments.
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1. Melléklet

Hospitalasi naplo

A pedagogus neve: XY

Az ora-/foglalkozaslatogatas helye: Semmelweis Egyetem Semmelweis Ignac Tobbeélu

Szakképzd Intézménye

Miveltségi teriilet: Ember és Tarsadalom

Tantargy: Torténelem

Az ora/foglalkozas témaja: Tatarjaras - IV. Béla politikaja a tatarjaras elott

Az osztaly: 10. E

Az ora-/foglalkozaslatogatd neve: Molndr Vivien Barbara

Datum: 2020.10.05.

Idé Az 6ra menete Megjegyzések
2 perc Hianyzok dokumentalasa A gyerekek kozben beszélgetnek,
pakoléasznak.
1 perc Dolgozatfiizetek kiosztasa Izgatottan lapozzak a flizetet,
kivancsiak az eredményre.
10 perc | A dolgozat kérdéseinek megbeszélése, a Az osztaly nagy része kérdésrol
helyes valaszok pontositasa. kérdésre halad, kiegészitik egymas
szobeli valaszait. Sokan jelentkeznek!
3 perc Ponthatarok, szazalékok rogzitése a A kolléga eltévesztett egy ponthatart,
tablan de a gyerekek segitségével korrigalta.
2 perc A dolgozat értékelésével kapcsolatos A tanuldknak lehetdségiik volt
kérdések megbeszélése. kérdezni, illetve ellendrizték a pontok
Osszeadasat.
10 perc II. Andras uralkodasanak f6bb Kérdés — felelet

allomasai, intézkedései

Belenézhettek a flizetvazlatba, ez is
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5 perc

5 perc

6 perc

1 perc

Az Aranybulla rendelkezéseinek

felidézése

II. Andras és IV. Béla uralkodoi

intézkedéseinek 0sszehasonlitasa

IV. Béla uralkodoi tevékenysége a

tatarjaras elott

A kovetkez0 ora anyaganak ismertetése,

hazi feladat kijelolése

segitett a valaszok

megfogalmazéasaban.

A tankonyvet hasznaltak, ez segitett az
Aranybulla intézkedéseinek

felidézésében

Tanari magyarazat, kérdés — felelet II.
Andras intézkedéseirol, a tanar ezzel
szemben IV. Béla intézkedéseit

allitotta parhuzamba.

Cim a tablara ,,IV. Béla uralkodoi
tevékenysége a tatarjaras elott”
Roviden a flizetbe rogzitették az
elhangzottakat a kolléga diktalasa
alapjan.

A tanar felhivta a figyelmiiket, hogy a
hazi feladat elkészitésekor hasznaljak
a Torténelmi Atlaszt, a tankonyvet és

a fuzetet.

A dolgozatban eléfordul6 kérdések:

Adatok a honfoglalasrol.

Mi volt a kalandoz6 hadjaratok célja?
Kivel kellett Istvannak megkiizdenie?
Mi volt Istvan pogany neve?

Mi a tized?

Milyen szervezeti egységeket hozott 1étre az egyhédzban?
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2. melléklet

Oravézlat 1.

Tanitas helye: Semmelweis Egyetem Semmelweis Ignac Tobbcélu Szakképzo Intézménye
Tantargy: Habilitacio/ Rehabilitacio

Témakor:

Osztaly (osztaly/létszam): CSAP

Tanitas ideje: 2020. november 04.

Orasziam:

Az 6ra témaja: Gyogyaszati segédeszkozok

Az 6ra tipusa: Ismétlo és uj ismereteket kialakito, 01j ismereteket elmélyito ora

Tantargyi koncentracié: Klinikumi alapozo ismeretek, Szakmai kommunikacio, Egészségiigyi
alapismeretek, Munkahelyi egészség és biztonsag, Orvosi latin, Anatomia

Az ora cél- és feladatrendszere:

Tanitasi-tanulési célok, feladatok: A tanuldk ismerjék meg a gyogyaszati segédeszkdzok fogalmat,
fajtait A tanulok legyenek képesek bemutatni a segédeszkozok helyes elméleti hasznalatat. Fejlédjon a
tanulasi képességiik.

Képzési feladatok: Szakmai nyelvi kommunikacio, a szakmai szoveg megértése, szakkifejezések
beépitése a szokincsbe. Helyzetfelismerés, a tanuld képes legyen felismerni a helytelen és helyes
rehabilitacios eszk6zok hasznalatat. Ok-okozati Osszefliggések meglatasanak kialakitasa és fejlesztése,
rendszerekben valo gondolkodas eldsegitése. A tanuld képes legyen, el6z6 ismeretei alapjan, a logikus
gondolkodasra.

Nevelési-oktatasi cél: A tanulok preciz, pontos munkdara nevelése. A 1ényeglatas, -kiemelés
képességének fejlesztése. Testtudatossag fejlesztése.

Eszkozok:
Tanari: szamitogépes bemutato, ppt, eldadas, szemléltetd abrak

Tanulo6i: munkalap, flizet, ppt eldadas anyaga jegyzetelési lehetoséggel

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Rahangolo kérdések
2. 4. szamt melléklet: Orai anyag, ppt

Felhasznalt irodalom:
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Az ora szerkezete Az 0ra menete Ido Modszer/eszkoz/
Didaktikai feladatok munkaformak
|. Bevezeto rész: -Oraszervezés: szellztetés, projektor -2 perc
- Ora eleji szervezés, | beallitasa, megfeleld megvilagitas
) , biztositasa
- Névsorolvasas,
hianyzok jelentése
-Téma megjelolés,
tanulok informalasa Frontalis munka,
az 6ra menetérol ) . . tandri magyarazat
1ira ’ -Mai 6ra témaja: Gyogyaszati 1 pere L agyers _
céljarol ;i . Tanari eszkozok:
segédeszkdzok .
laptop, projektor,
presenter
-rah 14 ] ) ) Tanuldi eszkdzok:
rannsoas, .| -Célja: A tanulok ismerjék meg a 2 perc e
motivalas, rahangolo e ovisratt seabdeszkin fogalmdt. faitait , flizet, iréeszk6zok
Kerdések feltétele gyogyas’za isegé esz’oz ogalmat, fajtai (3’p)
A tanulok legyenek képesek bemutatni a 1
. Lo o o Frontalis munka,
segédeszkozok helyes elméleti hasznélatat. interaktiv. kérdve
kifejtés,
beszélgetés,
gondolkodtatas
I1. Fo6 rész: - QGyogyaszati segédeszkoz fogalma | 3 perc Frontalis munka
- motivacio - anitsi
- aktivizalas, - QGyogyaszati segédeszkoz tipusai a"m (,)1
, 1 perc kozlés
fokozatossag 7 leltetd
- ismeretterjesztés, - Testkozeli gyogyaszati (7’p) zzem clete
elemzés, analizis segédeszkdzok ,
VN - magyaraza
- szintézis, rogzités 3 perc ;
(elsddleges, - Ortézisek 4 meebeszél
folyamatos), pere TICEDesze
. S és
alkalmazas - Testtavoli gyogyéaszati 5
segédeszkdzok perc Tanéri eszk6zok:
laptop, projektor,
2 perc presenter,
- Kerekesszek segédeszkozok
1 perc
_ Moped (19°p) T.anul(?l ’eszkouzo"k:
flizet, irdeszk6zok
1 perc
- Butorzat és lakas, ill. egyéb
helység atalakitasok eszkozei 2 perc
3 perc
- Egyéb segédeszkdzok 25°p)

- Jaras gyogyészati segédeszkozei
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- Jarokeret:
-funkcidja
-tipusai
- javallat
-hatranyok

- Manko
- tipusai
-funkciodja
-javallat
-hasznalatanak feltételei
-honaljmankoé

- Bot (egy-; tobbpontos botok)
-funkcidja
-javallat
-hasznalatanak feltételei
tobbpontos botok

- Tehermentesités alkalmazasa
segédeszkoz segitségével
(talajérintés, részterhelés)

5 perc

5 perc

5 perc

I11. Befejez6 rész:

- Osszefoglalas
- ismeretek
megszilardito
tevékenység

- ismeretek
alkalmazé
tevékenység

- visszacsatolas

- FObb pontok atismétlése, 1ényeges
elemek kihangstlyozasa, leiratasa

- Zaro6 gondolat

3 perc

2 perc

Frontalis munka,
kérdve kifejtés,
munkaltatas

Tanari eszk6zok:
laptop, projektor,
presenter,

Tanuloi eszk6zok:
flizet,
iroeszkozok,
gyakorlatsor
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3. melléklet

GYOGYASZATI SEGEDESZKOZOK

- minden olyan, kirosodotr, fogyarékos és/vagy rokkant személy dltal hasznilt orvostechnikai eszkbz,

GYOGYASZATI SEGEDESZKOZHK

- akir iparszerten, akir egyedi megrendelésre keésziilt,

- amelyik ékossi ésére, tiineteir itésére vagy

- illetSleg 2z anatmiai felépités vagy birmely fiziologiai folyamat pétlisira vagy médositasira szolgil.

GYOGYASZATI SEGEDESZKOZOK

TIPUSAI - : <
TESTKOZELI GYOGYASZATI
SEGEDESZKOZOK

* | Testkozeli / gyogyiszati segédeszézok W * testtel nagyobb felilleten kontaktusban van

+ + Kirosodssra hat {natémia hidny, gyengilt vagy hidnyzé funkcid potlisa, pl. thmasztissal,
* I Testtavoli / rehabiliticios / technikai segédeszkozok TS

* » Prevencits, terdpids, rehabiliticios céld lehet

* Ideiglenes: gyors elkészités
+ Végleges: kozmetikai funkeié, kényelmi szempontok

i ORTEZISEK
ORTEZISEK

- A testre killséleg felhelyczve modositjak a csont-, izom- idegrendszer strukturilis il. funkcionalis
jellemzsit

——
- Feladatai:

« -timasztis (fiizék, térdbrace)

- -rbgzités (izileti mozgis tefjes Kiiktatisa, pl.csukléragzics)

- ~korrekcié (hibis dllis norml helyzetbe kényszeritése, pl. scoliosis-fiiz5)

+ -tehermentesités (a teherviselésbdl testrészt részlegesen v. teljesen kivonja, pl: Firdgép)
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TESTTAVOLI SEGEDESZKOZOK

+ Csekély kontak felszin, aza illeszkedés
+ + Célja a fogyatékossig megsziintetése / csokkentése, tehit funkeiondlis célt szolgil.

* * Rehabiliticios céli

TESTTAVOLI SEGEDESZKOZOK

* Kerekesszék:

Gnhajtos « elektromos

kerekesszék kiegészitok, kapaszkodok

+ *Moped
« » Miiszaki jellegl
« « Széridban elégyartott
TESTTAVOLI SEGEDESZKOZOK
TESTTAVOLI SEGEDESZKOZOK
- +Bitorzat és lakas, ill. egyéb helyiség atalakitisok: * Egyéb segédeszkozok

JARAS GYOGYASZATI SEGEDESZKOZEI

- Ajiris gyogyiszati segédeszkozén értjiik azon testhez nem hozzaersitett eszkozoket,
melyre a piciens ré van utalva ahhoz. hogy illni, vagy jirni tudjon.

Fus
%
)

J

JARAS GYOGYASZATI SEGEDESZKOZEI

- Segédeszkdzzel szemben illithaté kivetelmény:
- Optimilis funkcié®

Minimilis kényelmetlenség~

- Biztonsigos hasznilats
* Tartéssige

- Egyszerikezelhetségs
* Anyagi elérhetéség:

« Esztétikai kritérium
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JAROKERET

Tipusai:
Fi

jirékeretek /wrtania kell magit a betegnek. mig elére halad/
Lépegetd /felviliva mozgatia a keret jobb és bal oldalic, kevésbé stabil

Gurulé jirokeretek — rollitor / nem kell felemelni, folyamatos jarast biztosit/

Funkeioja:

Nagyobb stabilitist és timasztis /mint a bot, vagy man
Allds, jirés segitésére /botot nem tudja hasznlnif
“Onills

fellcelés kivitelezésében segit

JAROKERET
Javallat: Hatranyok
Egy-illetve kétoldali bantalmak esecén eLassu, természetellenes jirdst hoz léwre
Egyensilyzavarok esecéns “Irinyvaltis, kanyarodis nehézkes
Amputiciét kévetden® «Sziik, egyeneden tlajon nehezen
hasznalhate

Hosszabb betegigy utin
*Pipos gbrnyedt tartist stimukil

MANKO MANKO
Tipusai: Javallat
Kénybkmanks -Altalinos gyengeség
Hénaljmanké *Csonttorés
Funkcidja: “Fajdalom
Teherment: *Gerinc strukturalis ehviltozasa
Test oldaliranyi kimozdulisinak csokkentése “Egyensulyozis és mozgiskoordinicié romlisa
Elre haladd mozgis timogatisa s[zilleti panaszok
Szenzoros visszacsatolis +Alsé végtag postamputicié
+Paraplégia
+Paresis és spasticitis
MANKO MANKO (HONALJMANKO)

Hasznilatinak feltételei:
*Megfeleléizomerd
*Megfelelémobilitis
*Megfelelékoordinici

/50%-al tobb energia, mint normal

irisndll

‘ )

Funkeié: ¥
*A test alitimaszeisa

*Stabilicis bizcositisa

Javallat

+Ugyanaz. mint a kénydkmanksnil

Hitrinya

+A felhasznilé hajlamos llés, jrds sordn a segédeszkbzre timaszkodniizommunkit nem segit

+N.radalis az axilla 6ja —vascularis tiinetek

60




TAMBOTOK .
TAMBOTOK

Funkeisja

*Elére haladé mozgis alitimasztisa Hasznilat feltételei

*Alsé végrgokra esdterhelé ése / 25%-0s itésre képes/ +Megfeleldizomerd

*Szenzoros visszacsatolis ielégiikoordinicié
*Stabilitds novelése

Javallat

“Lecsakkent kondicio
Egyensilyzavar
siziileti bintalmak

“Fijdalom

TAMBOTOK

Tripod, quadripod
Fe e K6sz6n6m a figyelmet!
#Stabilizilas

Javallat

«Egyensillyzavarban szenvedSberegeknek
Hitrinyas

Jardst lassabbi teszi

+Nehéz a lib beillitisa

“Széles nyomuivot igényel
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4. melléklet
Tanitasi gyakorlat
Hospitalasi naplé (1. idépont)

A latogatott pedagdgus neve: Lipot Maria Anna

Az oralatogatas helye: Semmelweis Egyetem Semmelweis Ignac Tobbceélu Szakképzo
Intézménye — Digitélis forma: Google Meet

Tantargy: Diagnosztika és terapids szakismeretek

Az oOra témaja: Perioperativ ellatas

Az osztaly: 2/14/AIN

Az oralatogatd neve: Molnar Vivien Barbara

Datum: 2021. mércius 1. 10:00-10:45

Ido Az 60ra menete Megjegyzések

10:00 | Adminisztracio: belépés az online Kapcsolat felvétele, kdszonés,
feliiletre 1étszdmellendrzés

10:05 | L. Ismétlés: eldz6 ora anyaga

10:11 | IL Uj ismeretek feldolgozasa: miitét kérdve-kifejtés, frontalis munkaforma,
fogalma, tipusai ppt.

10:43 I11. Osszefoglalds, 6ra zarasa, kérdések
feltevése Rovid sziinet utan folytatodik az ora

Reflexio a hospitalashoz

Az 6ra az ingyenesen hasznalhaté Google Meet online feliiletén elérhetd. A tanuldk és én is a
tanarn6tdl kapott linken tudtunk csatlakozni az 6rdhoz. Az 6réra a tanulok nem érkeztek
pontosan, par perceket varni kellett. A tanulok és a tanarnd is bekapcsolt kameraval 1éptek be.
Tetszett, hogy a tandrnd nagyon kozvetlen forméaban sz6l a tanulokhoz, érdeklddik a
hogylétiikrél és a virussal kapcsolatos tapasztalataikrol, ezzel is motivalva a tanulokat a
beszédre. Az 1) ismeret feldolgozdsa a tanarnd szobeli eldadasabol allt, frontalis
munkaformaban, prezenticioval, sok interakcioval. A tanuldk viszonylag aktivak voltak,
felszolitasra valaszoltak. . A tanarnd sokszor kérdez az ora kozben, konkrét kérdéseket intéz a
tanulok felé. A tanarnd végig hatarozottan, lendiiletesen tartotta az eléadasat és ellentmondast
nem tliréen, de mindig tisztelettel szolitotta meg a tanuldkat. A témat jol kortil jarta, érdekes,

szines eldadast tartott.

Budapest, 2021. marcius 10.

oralatogato alairasa
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Tanitasi gyakorlat I11.
Hospitalasi naplé (2. idépont)

A latogatott pedagdgus neve: Lipot Maria Anna
Az oralatogatas helye: Semmelweis Egyetem Semmelweis Ignac Tobbeélu Szakképzo
Intézménye — Digitélis forma: Google Meet
Tantargy: Diagnosztika és terapids szakismeretek
Az oOra témaja: Perioperativ ellatas

Az osztaly: 2/14/AIN

Az oralatogatd neve: Molnar Vivien Barbara
Datum: 2021. marcius 1. 11:00-11:45

Ido Az 60ra menete Megjegyzések

11:02 | Csatlakozas az 6rahoz Belépés 1jra az online feliiletre,

11:04 | I. Bevezetés létszamellendrzés, hianyzok felirdsa
II. Uj ismeret atadasa: folytatds: miitét

11:35 célja, indikéciok, kontraindikéciok kérdve-kifejtés, frontalis munka, eldadas,
Részosszefoglalés: eddigiek atismétlése | magyarazat
Uj ismeret atadsanak folytatasa

11:44 | III. Osszefoglalas, kérdések feltétele,

Ora zarasa

Rovid sziinet utan folytatodik az ora

Reflexio a hospitalashoz

Az el6z6 oranak anyagat folytatja a tanarnd. A didkok most sem Iéptek vissza pontosan az

online feliiletre. A tanarné folytatta a megkezdett téma eldadésat, eldad, magyaraz, prezental,

frontalis munkaformat alkalmaz. Kérdve-kifejt, igyekszik minél tobb kérdés feltételével

bevonni a tanuldkat az ora menetébe. A didkok Onalldéan nem voltak tul aktivak, de a

kérdésekre valaszoltak. A tanarnd kérte, hogy az a tanuld, akinek az ora téméjdhoz kapcsolo

egyéni tapasztalatai vannak, az ossza meg. Ezt a legtobben szivesen meg is tették. Tetszett,

hogy a tanarné nagyon érdekl6dd volt, mindenki beszamoldjat végig hallgatta és sajat

élményeit és tapasztalatait is hozzatette. Remek pedagogus! Szdmomra nagyon érdekes volt

az Ora, és ugy gondolom, hogy a sajat tapasztalatok bevonasaval még érdekesebbé tehetjiik az

orat.

Budapest, 2021. marcius 10.
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5. melléklet
Oraterv digitalis oktatasban

ORA TANITASI ORATERV
EGESZSEGUGY!I TANAR MESTERSZAK

Osszedllitotta:

Molnar Vivien Barbara

Egészségligyi tandr mesterszak Il. évfolyam

Nyiregyhdza, 2021. ......05.......... ho ...18.. nap

Az Ora jellemzoi
A tanitas helye: Online, digitdlis forma, Google Meet
Intézmény neve: Semmelweis Egyetem Semmelweis Ignac Tébbcéll Szakképz8 Intézménye
A tanitas ideje: 2021.03.10. (5. 6ra)
Osztaly: 2/14/B/N/2

Tantargy: Habilitacio/Rehabilitacio a gyakorlatban
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Mentor tandr: Lipét Maria Anna

Tanarjelolt: Molnar Vivien Barbara

Az 6ra hossza: 45 perc

Tematikus egység: Gydgyaszati segédeszkozok

Az Ora targya: Gyogydszati segédeszkozok: testkozeli segédeszkdzok: végtag protézisek haszndlata a
gyakorlatban

Az 6ra cél- és feladatrendszere: A tanuldk ismerjék meg az amputaciot kovet6 protetizdlas alapelveit,
a végtag protézisek jellemzgit, haszndlatanak indikaciéit, alapelveit, karbantartasaval, gyakorlati
alkalmazasaval kapcsolatos dpoldi feladatokat.

Az 6ra didaktikai feladatai:

Az ¢dra tipusa, Uj ismeretet feldolgozd, alkalmazd (feladatmegoldd), Uj ismeretet feldolgozd és
rendszerez§ ora.

Az 6ra tanitdsi-tanuldsi célja, feladata, hogy a tanulék megismerjék a végtag protézisek altalanos
jellemzGit, hasznalatanak indikacidit, alapelveit, az ezzel kapcsolatos apoldi feladatokat. Fejlédjon a
tanulasi képességiik.

Az 6ra képzési feladata a szakmai nyelvi kommunikacid, a szakmai széveg megértése, szakkifejezések
beépitése a szokincsbe. Helyzetfelismerés, a tanuld képes legyen felismerni a végtag protézisek
haszndlatanak fontossdgat, végtag hianyban szenvedé betegek mivégtag hasznalatdval kapcsolatos
apoléi feladatait. Ok-okozati 6sszefliggések meglatasanak kialakitasa és fejlesztése, rendszerekben
valo gondolkodas elGsegitése. A digitalis tanulds segitése, a kiilonb6z6 digitalis tananyag ismeretének
fejlesztése.

Az dra nevelési-oktatasi célja, a tanuldk preciz, pontos munkdra nevelése. A lényeglatds, -kiemelés
képességének fejlesztése. A szocidlis képesség, empatia, tolerancia fejlesztése. Redlis Onismeret,
felelGsségteljes munkavégzés kialakitasa.
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Az 6ra menete

IdGkeret A’tanulo!( A p,e dagog’us Célok és feladatok Modszerek Tanuloi , Eszk6zok Megjegyzések
tevékenysége tevékenysége munkaformak
1.Bevezeté | - online - 6ra eleji szervezés: - Par nappal az
rész: kapcsolat online kapcsolat Ora megtartdsa
kialakitasa kialakitasa el6tt, a Google
5 perc - jelentés névsorolvasas, Meet meghivot

- gondolkodas,
kifejtés,
beszélgetés,
sajat
tapasztalatok
megosztasa

hidnyzok jelentése,

-témamegjel6lés,
tanuldk informalasa
az 6ra menetérdl,
céljardl

- rdhangolas,
motivalas,
rahangolo kérdések
feltétele

-Mai éra témidja:
Gydgyaszati
segédeszkozok:
végtag protézisek

-Célja: A tanuldk
ismerjék meg az
amputacioét kévet6
protetizalas
alapelveit, a végtag
protézisek
jellemzéit,
haszndlatanak
indikacidit,
alapelveit,
karbantartasaval,
gyakorlati
alkalmazasaval
kapcsolatos apoléi
feladatokat.

- frontalis munka

-interaktiv,
kérdve kifejtés

-beszélgetés,
gondolkodtatas

Frontalis munka

Tanari eszkozok:

laptop

Tanuléi
eszkozok: fuzet,
iroeszkozok,
laptop

kikildom a
tanulék e-mail
cimére.
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2.F6 rész:

30 perc

- aktiv részvétel,
beszélgetés,
gondolkodas,
kérdések
megvdlaszolasa

- jegyzetelés
- aktiv részvétel

- szintézis,
rogzités
(els6dleges,
folyamatos),
alkalmazas

- aktiv részvétel,
kérdések
megvalaszolasa,

- ismétlés: kérdések
feltevése,
megbeszélése,
gondolkodtatas

- Uj ismeret
feldolgozasa

- motivacio
aktivizalas,
fokozatossag

- ismeretterjesztés,
elemzés, analizis

-részosszefoglalas:
kérdések feltevése,
megbeszélése

- ismétlés:

- Testkozeli
gybgyaszati
segédeszkdzok

- Amputdacid
fogalma, okai

-Orai anyag
atadasa:

-Amputacié
indikacidja
(protetizalas
szempontjabol)

- Amputacié utani
rehabilitacio

- Also végtagi
amputacio:
aktivitasi szintek

- Protetizalas
alapelvei

- Protézisek
tipusai, jellemz6i
(video)

- frontalis munka

- el6adas,
magyarazat,
szemléltetés

- interaktiv,
kérdve-kifejtés

- beszélgetés,
gondolkodtatas

Frontéalis munka:

-tanitoi kozlés
-szemléltetés
-magyarazat

-megbeszélés

Tanari eszkozok:

laptop

Tanuléi
eszkozok: fuzet,
iroeszkozok,
laptop

-Kérdések:

67




jegyzetelés

- Uj anyag atadasa

RészOsszefoglalas

- Fels6 végtag
protézisek (vided)

-Protézis kiegészitd
eszkozei

egyszerlek,
egyértelmuek,
random
kivalasztott
tanulé vélaszolja
meg

-minél tébb
tanuld bevonasa

3.Befejez6 | - jegyzetelés - 6sszefoglalas, - f6bb pontok - Frontalis Frontalis munka Tanari eszkozok:
rész visszacsatolas atismétlése, munka, kérdve laptop
- aktiv részvétel Iényeges elemek kifejtés,
10 perc - ismeretek kihangsulyozasa, munkdaltatas Tanuléi
- kérdések megszilardité leiratasa eszkozok: fuzet,
feltevése tevékenység - 6sszefoglalds iréeszkozok,
laptop
- ismeretek
alkalmazo
tevékenység
- visszacsatolds
- el6re mutatas a
kovetkez6 6rara
- elkdszonés
igazgatd vezet6tanar tandarjelolt
Nyiregyhaza, 2021. ......... ho ... nap
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Mellékletek

1. Rdhangol6 kérdések:

- Talalkoztatok-e a kérhazi gyakorlaton, végtag amputacion atesett vagy végtag hiannyal el
beteggel?

- Részt vettetek az ilyen betegek mozgatdsdban, jaratdsaban?

- Mit tapasztaltatok? Mennyire tudtak hasznalni a kiilonb6z6 segédeszkozoket?

- Lattatok-e m(ivégtagot a gyakorlat soran? Apoltatok-e miivégtaggal él5 beteget?

2. szamu melléklet: érai anyag: ppt

- ppt. mellékelve

Felhasznalt irodalom:

- Apolés a rehabilitacidban: Klauber Andras (Medicina Kényvkiadd) 2016

- Onallé életvitelt segitd eszkdzok, munkahelyi akaddlymentesités és munkaeszkdzok adaptécidja:
Zalabai Péterné: E6tvos Lorand tudomanyegyetem Barczi Gusztav gyogypedagdgiai kar Budapest,
2009

- Akadalyozott ember gondozasa: Mester lldikd: 2015 / Tanuldi segédanyag

69



Tanitasi gyakorlat I11.

Hospitalasi naplo (2. idépont)

A latogatott pedagdgus neve: Lipdt Maria Anna
Az Oralatogatas helye: Semmelweis Egyetem Semmelweis Igndc Tobbceéla Szakképzo
Intézménye — Digitélis forma: Google Meet
Tantargy: Diagnosztika és terapias szakismeretek
Az ora téméja: Perioperativ ellatas

Az osztaly: 2/14/A/N

Az dralatogatd neve: Molndr Vivien Barbara
Datum: 2021. marcius 1. 11:00-11:45

Idé Az 0ra menete Megjegyzések
11:02 | Csatlakozés az 6rahoz Belépés Ujra az online feliiletre,
11:04 | I Bevegetés 1étszdmellendrzés, hianyzok felirdsa
II. Uj ismeret atadasa: folytatds: miitét
11-35 célja, indikéciok, kontraindikéciok kérdve-kifejtés, frontalis munka, eldadas,
' .. ) azat
Részosszefoglalas: eddigiek atismétlése magyarazd
Uj ismeret atadasanak folytatasa
11-44 II1. Osszefoglalas, kérdések feltétele,

Ora zarasa

Rovid sziinet utan folytatodik az 6ra

Reflexio a hospitalashoz

Az el6z6 oranak anyagat folytatja a tanarnd. A didkok most sem léptek vissza pontosan az
online feliiletre. A tanarnd folytatta a megkezdett téma eldadasat, elédad, magyaraz, prezental,
frontalis munkaformat alkalmaz. Kérdve-kifejt, igyekszik minél tobb kérdés feltételével
bevonni a tanulokat az ora menetébe. A didkok oOnalléan nem voltak tal aktivak, de a
kérdésekre valaszoltak. A tanarnd kérte, hogy az a tanuld, akinek az ora téméjdhoz kapcsolo
egyéni tapasztalatai vannak, az ossza meg. Ezt a legtobben szivesen meg is tették. Tetszett,

hogy a tanarné nagyon érdekl6dd volt, mindenki beszamoldjat végig hallgatta és sajat
élményeit és tapasztalatait is hozzatette. Remek pedagogus! Szdmomra nagyon érdekes volt
az ora, és ugy gondolom, hogy a sajat tapasztalatok bevonasaval még érdekesebbé tehetjiik az

orat.

Budapest, 2021. marcius 10.
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6. melléklet.

Gyogyaszati segédeszkozok hasznalata — diasor digitalis orahoz

GYOGYASZATI SEGEDESZKOZOK
HASZNALATA

ISMETLES

JAROKERET HASZNALATA

- A fogantyi a trochanter major magassigiban

* A vilak leengedve!

“ A keret kézepébe lépiink! Nem lépiink ki belsle!

* Kénysk enyhén haijlitva (20°-30°)

- A trochanter major magassigiban van a fogantyd

* A villak leengedve!

- Amanks vége a V. libujjtél laterilisan 15 cmere

MANKO HASZNALATA

MANKOVAL LEPCSON

ass e D

BOT HASZNALATA

“ Helyes beillitis

+ +20-30 fokos kinysk hajlitis (fexic)

Helytelen beéllitas

- +Abot pontiaa major

* +Abotvége |5 em-re lateralisan az V. libujj alapvonalitél

- Az érintett oldallal ellentétes learban fldvételegyik kar hidnya, ill.ha a kar hasznilhatatlan/
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BOTTAL LEPCSON

[ Lepotas lefele

- Lépcsdzés felfele AN

SEGEDESZKOZOK HASZNALATA JARAS
SORAN

* Helyes sorrend:

* Keret/Manké/Bot -> érintett oldali végtag -> ép oldali végtag

+ Miért? Ha eldszor az eszkézt tesszik elére, akkor megtudunk timaszkodni benne, igy az érintett oldali végtag

terhelését csokkenthetjuk!

- Talajérintéssel valé jaras: Nincs az érintett oldalon terhelés, a talp a talajhoz ér.

- Részterheléssel valé jiras:Valamennyi mértékben (pl: végtag siilya) riterhelhet az érintett oldali végtagra.

RESZOSSZEFOGLALAS

* Kinek mit adnal?

+ Piroska néni 85 éves. Pir napja otthoniban elesett, combnyak térést szenvedet. Sikeres opericié utin 2 nappal orvosi
utasitisra felillhat!

Tamis, 29 éves, sportolé.A pir nappal ezelétti mérkazésen eleset. Elils6 keresztszalag sériilést szenvedett. A mai
napto részterheléssel jirhat.

+ Jozsi bicsi, 64 éves, 6 fizikumil beteg A rtg. felvételek alapjin, a bal oldal csipsjében erés kopis kithaté. Mindennapi
haszniltra segédeszkoz javasolt!

* Klaudia 40 éves, j6 fizikumi beteg. 3 nappal ezelét otthonaban elesett. Eltért a bal oldali sipesonta, és a jobb oldali
kényoke is sérit.

T JOTTOK!

+ Csoport munka: 2/ max. 3 fés kiscsoport

+ Feladat: Mutassa be a kapott segédeszkéz hasznilatinak gyakorfati és elméleti alapelveit! ( eszkoz
beillitas, jards kozbeni hasznilata, lépesézés)

*K6szonom a figyelmet!
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7. melléklet.
Hallgato értékelés

JEGYZOKONYV
(hallgato6 neve) zardtanitasarol
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Mentoralas

Ora Déatum A megbeszélés témdja
1. | 2020.10.20. Iskola rendjének ismertetése

Latogathaté tantargyak

2. | 2020.10.20. Tanitasi gyakorlati 6érak orarend szerinti

beosztasa
3. 12020.10.21. Szakoratartasok tematikdjanak megbeszélése
4. | 2020.11.06. Megtartott orak értékelése
5.1 2020.11.06. Megtartott 6rak értékelése
6. | 2020.11.09. Felkésziilés a zarotanitasra — megbeszélés
7.1 2020.11.09. Felkésziilés a zarotanitasra — megbeszélés

Mentor taniar rovid szoveges értékelése az egészségiigyi tandr mesterszakos hallgaténp‘ o
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