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Tanarjeloltek segitése orai feladatok tervezésében

Bevezetés

Szakdolgozatom célja, hogy feltarjam, rendszerezzem, és megoldasi javaslatokkal
csOkkenteni prébaljam azokat a nehézségeket, melyekkel az angol szakos tanarjeloltek a

gyakorloiskolai szakmai gyakorlatukon talalkoznak az 6rai feladatok tervezése soran.

Gyakorloiskolai vezetdtanarként napi rendszerességgel talalkozom ezekkel a
problémaékkal, a dolgozat célja azonban nem az eddigi tapasztalataim dsszefoglaldsa, hanem az,
hogy jelenlegi tanarjeldltjeink szolgaljanak a nehézségek feltarasanak forrasaul. gy sikeriilhet
kikiiszobdlni azt, hogy sajat, az idok soran torzult, elhalvanyult emlékeim befolyésoljak a
probléméak meghatarozasat, és azt is, hogy szubjektivitdsom torzitsa azokat a nehézségeket,

amelyeket én részben kiviilrdl latok. Fontos tehat a forrasok eredetisége.

Szintén fontos ez a dolgozat mddszertananak szempontjabol, melynek valamilyen
kvalitativ és / vagy kvantitativ eljarast kell kovetnie. Vizsgdlatom targya természetesen
szamszeriisithetd adatokban is tiikroztethetd lenne, ha példaul arra lennék kivancsi, hogy a
jeloltek mekkora ardnya gondolja a legnagyobb oratervezési problémanak az id6beosztast. Ez
esetben minél nagyobb szamu jelolt kérddives megkeresése fontos adattal szolgéalhatna erre
vonatkozoan. Kutatdsom viszont nem ilyen aranyok feltarasara iranyul, hanem arra, hogy minél

tobb és autentikusabb informaciot gytiijtsek a jeloltek fent emlitett nehézségeirdl.

Ezért valasztottam a strukturdlatlan interjuk készitésének modszerét. A jelolteket a rovid
tanitasi gyakorlat (és a mindsités atadasa!) utan kérdeztem az adott témarol, hogy kiiktassam a
beszélgetésbdl azt a tanar-diak jellegti fliggdségi viszonyt, amely meggatolhatja az interju
alanyat a teljes dszinteségben. Az elsé interjut jegyzeteléssel rogzitettem, de tigy éreztem, hogy

ez megtori az interju lendiiletét, és a jegyzetelés kozben torténd megfogalmazas / atfogalmazas



befolyésolja a jelolt nyelvhasznalatat, ami a tovabbi tartalmi elemekre is kihat. Ezért a tovabbi

interjukat igyekeztem minél spontanabb beszélgetéssé tenni, amit hangfelvételen rogzitettem.

Az interjuk alanyait ugy valasztottam ki, hogy mas vezetdtanarok jeldltjei is helyet
kapjanak, ami reményeim szerint ndveli az informaciok fentebb emlitett valtozatossagat, sot a
problémak megoldasara tett javaslatok sokszinliségét is, mivel (mint latni fogjuk) egyik masik
jelolt arrdl is beszElt, hogy vezetétandra milyen modokon segitette a feladattervezésben. A
masik szempont a kivalasztasnal az volt, hogy lehetdleg kiillonb6z0 szinten alljanak a tervezési
készségek tekintetében: legyen olyan is, aki szinte teljesen 6nallé (hiszen azt is érdekes feltarni,
hogy miért nincs szliksége segitségre), és olyanok is, akik eltéré mértékben igényelnek

segitséget.

A hanganyagokbdl csak azon részeket gépeltem le, amelyek a dolgozat irdsa soran
fontosnak, felhasznalandonak bizonyultak, mivel a beszélgetések nagyobb része tobborasra
sikeriilt, hiszen semmilyen mdédon nem akartam korlatozni a jeldlteket élményeik

megfogalmazasaban.

Elméleti hattér

1.1 Orai feladatok tervezése a forrasok tiikrében

Eldszor azt szeretném megindokolni, hogy miért nem az Oratervezést, hanem az oOrai
feladatok tervezését vizsgalom. Ennek tobb oka is van, melyeket egyenként, roviden érdemes

kortlirni.

1. Az utébbi években ugy alakult at a rovid gyakorlatok szabalyrendszere, hogy lehetové
teszi azt, hogy a jeloltek ne egy egész tandra megtartasaval, hanem annak egy részével,

akar egyetlen feladattal kezdjék a tapasztalatszerzést.

2. M¢ég ha az 6ra globalis célja felél indulnak is el, mindenképp tobb feladatbol fog
Osszeallni az oraterv (nagyon ritka az egy fazisra épiilé ora, f6leg €16 idegen nyelvek

esetében), melyeket egyenként kell kivalasztani, és a tobbi feladattal 6sszehangolni.
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3. Akar a tankonyv, akdr mas forrasok (internet, mas konyvek), akar e ketté6 kombinacioja
adja az ora ,,alapanyagat” vagy majdnem kész tervét, szinte sosem egy egész Oratervet
illesztiink be egy adott csoport tanitdsi-tanuldsi folyamatdba, hanem az azok altal

tartalmazott feladatokat, otleteket illesztjiik egymas mellé és aztan a folyamatba.

Milyen elvarasoknak kell megfelelnie a tanarjeldltnek, mikor orat, vagyis orai feladatokat
tervez? Milyen irott és iratlan szabalyokat és célokat kell szem elott tartania? Milyen forrasok
/ szakirodalom segitik ebben 6t, és egyben engem is abban, hogy szamot vessek dolgozatom

elméleti kereteivel?

Ha eltekintiink az idegen nyelvek tanulasanak legaltalanosabb céljaitol (azok Osszességét
talan nem is tudnank feltérképezni, féleg nem egy ilyen dolgozat keretein beliil), a legtagabb,
irasban is pontosan dokumentalt keretrendszer (elvarasok Osszessége) a Nemzeti alaptanterv
(NAT). Az itt megfogalmazott alapelvek, illetve a kimeneti kovetelmények (érettségi vizsgak)
alkotjak a kdzépiskolai nyelvoktatas folyamatanak hosszl tavu céljait és alapvetd irdnyvonalait.
Ezeknek megfelelden valasztjuk a tananyagok és modszerek tilnyomo tobbségét, hogy az eldirt

tudas és készségek elsajatitasat egységesen garantalni tudjuk a kozoktatdsban tanulok szdmara.

Az érettségi vizsga kovetelményei alapvetden egy meghatarozott szintli (B1 = kozép szint,
B2 = emelt szint) szokincs és nyelvtani tudéast takarnak, melyeket 10 témakdrben vald
jartassaghoz (tartalmi elemek) és a 4 nyelvi készséghez kotnek (olvasaskészség, iraskészség,
hallott szoveg értése, beszédkészség). Mar onmagdban ennek a kimeneti szabalyozdsnak
komoly visszahatdsa van (washback effect) a tanitasi folyamatra, vagyis a tervezés soran ezt is

figyelembe kell venni.

Ha azonban ehhez azt is hozzavessziik, hogy mit var el a tanarjeldltektdl és a tanaroktol
az ¢letpalyamodell fogalméval jelolt eldémeneteli rendszer, akkor a tandrak és azokon beliil a
feladatok tovabbi funkcioi kozé kell sorolnunk olyan elemeket, amelyek a didkok
legkiilonbozobb készségeit hivatottak fejleszteni, mint példaul a szocialis készségek, a kritikai
gondolkodés, a kornyezettudatossag stb., mely Ujabb szempontrendszer az orai feladatok
elokészitéséhez. A tanari készségek koziil kiemelve a tervezésre vonatkozo részt pedig azt is
lathatjuk, hogy a tanarjeldlteknek a legkisebb egységtdl (tanora) a rovidebb és hosszabb
folyamatok tervezéséig (litemterv, tanmenet) képesnek kell lenniiilk mér a rovid és hosszi

gyakorlataik soran.



Mindezt azért kell szem el6tt tartanunk, hogy ldssuk, mennyi minden fogja
meghatarozni azt, hogy akér egyetlen orai feladat megtervezése soran is milyen sok tényezot
kell figyelembe venni. Ez természetesen nem ugy értendd, hogy minden egyes feladatra az
Osszes faktor érvényes, hanem azt, hogy mindig minél tobbet ott kell ezek koziil tartanunk a
gondolkodasunk hatterében, hogy el tudjuk donteni, melyek és milyen mdédon fogjak leginkabb

meghatdrozni egy adott feladat céljait és 6rai megvaldsitasat.

A kozoktatds rendszerének feladattervezésre gyakorolt hatasainak felvazoldsa utan
nézziink most meg néhany olyan elméleti forrast is, melyek segitséget nyujthatnak jeldlteknek

¢€s vezetOtanaroknak egyarant a tervezésben.

Jim Scrivener Learning Teaching cimi, sok kiadast megért konyvében (Scrivener,
2005) egy egész fejezetet szentel az oratervezés témakorének (6. fejezet: Planning lessons and
courses; 109-145. o0.), melyben a legfontosabbnak azt tartja, hogy a kezdé tanar mindig tudja
megfogalmazni egy ora, és azon beliil az egyes feladatok céljait. Kiilonvalasztja a didkok
fejlddésében elérendd célt (achievement aim), a didkok orai tevékenységét meghatarozo célt
(procedural aim), és a tanar sajat magara vonatkozatott céljait (personal aim) is. Tapasztalatom
szerint a jelolteknek sokszor ez a megkiilonboztetés okozza a legnagyobb nehézséget. (Egy
példa az egyértelmiiség kedvéért: egy adott szOveg oOrai elolvastatasa procedural aim, a
segitségével elért cél, pl. olvasasértési készség vagy szokincs fejlesztése achievement aim, mig
a diakoknak nyujtott tanari segitség mikéntje personal aim.) Ez szépen egybecseng azzal a
kozoktatasi kovetelményrendszerrel, amit a fentiekben felvazoltunk: a tandrjelolt egyszerre
fejleszti diakjait és onmagat ugy, hogy orai tevékenységekben és fazisokban gondolkodik,
melyek elére meghatarozott célok elérését teszik lehetdvé. Scrivener természetesen a nyelvi
készségek fejlesztésére vonatkoztatja mindezt, a korabban emlitett altalanosabb nevelési

célokrol nem beszél.

Szintén elkiiloniti az orai tevékenységekhez hasznélt anyagokat az azok segitségével
elérhetd céloktol. Bemutatja, hogy ugyanaz a nyelvfejlesztési cél kiilonbozé anyagokkal és
modokon is elérhetd, illetve azt is, hogy egy €és ugyanazon anyag (pl. szoveg, hanganyag, kép
stb.) felhasznalhato teljesen eltérd fejlesztési teriileteket célzd orai tevékenységekhez.
(Véleményem szerint ezért is fontos, kiillondsen a nyelvoktatdsban, hogy tobbféle tankdnyv
alljon rendelkezésre: kedvezdbb, ha a tandr olyan stilusu feladatokon keresztiil vezetheti el

didkjait a kivant célokhoz, ami 6t és diakjait is inspiralja, motivalja. Nekiink, nyelvtanaroknak,



féleg az angol nyelv esetén, azt hiszem kedvezdbb a helyzetiink mas tantargyakhoz képest, nem
csak a tankonyvek tobbfélesége miatt, hanem azért is, mert a kimeneti mérés (érettségi) is
sokkal inkabb kompetenciaalapu, mint a tobbi tudomanyteriileten. A fentebb emlitett 10
kotelez6 témakorben valo jartassagot sem szigoruan eléirt tartalomként kérjiikk szamon, a didk
a szbbeli vizsgan kifejezetten kreativan, szabadon beszélhet réluk, amennyiben egy megadott

szempontrendszerhez igazitja mondanivalojat.)

Az angol nyelv tanarainak helyzetét még tovabbi, tankonyvekkel kapcsolatos tényezok
is konnyitik. Nem csak sokféle tankonyv all rendelkezésiinkre, de azok moddszertani
szempontbol is sokat segitenek a tanitasban, tanari fejlodésiinkben, mivel nem csupan tartalmi
forrasként (pl. az emlitett 10 témakdr feldolgozasa) és a nyelvi készségek fejlesztésére alkalmas
szovegek ¢és hanganyagok tarhdzaként szolgalnak, hanem feladattipusaikkal az orai
tevékenységek modszertani valtozatossagat is biztositjak. (Nem egyszer mondom az olyan
jelolteknek, akik nem mernek 6ndllo otletekkel eldallni, hogy nyugodtan probaljak ki azt, hogy
egyszeriien a tankonyvi feladatok logikaja szerint, azok mentén megtartanak egy-két o6rat, mert
azzal biztosan nem ,Ilének nagyon mellé”. A mai napig emlékszem egy bemutaté ora
megbeszélésére, ahol Rachel Appleby, az ELTE modszertanosa is azzal biztatta a kicsit
bizonytalan jeldltet, hogy tamaszkodjon nyugodtan nagyobb mértékben a konyvre, ramutatva
annak boritdjan a szerzOk nevére és azt mondva, hogy ,,...these people know what they are

b

doing...”, vagyis bizhatunk a konyvek szerzéiben (is). A tankonyvek ilyetén tobbszords
funkcidinak (ismeretkozld, gyakoroltatd, a tanitds és tanulas folyamatat iranyito stb.) jo
Osszefoglalasat adja Karlovitz Janos Tibor cikke. Arrdl nem is beszélve, hogy a tandri

kézikonyvek a tankonyveken til is adnak némi modszertani eligazitést.

Scrivener az emlitett fejezetben egyébként a rovidebb-hosszabb tanitasi folyamatok
tervezésérdl, a kozép- és hosszl tavl célok megjelolésérdl (kurzus anyaganak, feladatainak
Osszeallitasa), sOt, a tanar globalis céljairdl is szot ejt (milyen hatasa €s haszna lesz a didkok
¢letében az orai tevékenységeknek). Ez jelen esetben leginkdbb abbdl a szempontbol fontos,
hogy sziikséges az egyes feladatok illesztése ezekhez a célokhoz, vagyis nagyobb
perspektivabol is rd kell latnunk a tanitasi folyamatra. A tervezés szempontjabol azonban
legalabb ilyen érdekes az a rész, ahol praktikus, kifejezetten ,.felszabadito™ Gtletekkel all eld
(bar ezek koziil sajat bevallasa szerint is j6 néhanyat inkdbb tapasztaltabb tanaroknak ajanl).
Ilyen példaul a ,,félterv” 6tlete (Half-plan) (Scrivener 2005, 130. o.), mely a korabban emlitett

nyelvi alapkészséghez vélaszt elére anyagokat (olvasmany, hanganyag stb.), de nem tartalmaz

5



nyelvi rendszerekhez kapcsolodo feladatot (nyelvtan, szokincs), hanem azt az 6ra folyaman a
didkokkal egytitt jeloli ki, és a gyakorlas is helyben, spontan otletek alapjan valdsul meg.
Véleményem szerint az adott tandr / jelolt kreativitasatol fliggéen ez akér valdoban tapasztalat
nélkiil is sikeres lehet, de kell, hogy legyen az eszkoztaraban néhany olyan feladattipus és /

vagy munkaforma, amibdl kiindulhat a helyben improvizaland6 gyakorlatok kialakitasahoz.

Az egyik legegyszeriibb példa erre (akar nyelvtani jelenség, akar szokincs esetén) a
kontextualizalas, és a személyessé tétel (,,personalization”) vagyis az 6nall6 mondatba vagy
kisebb-nagyobb szovegbe helyezés. Ez szinte minden jeldlt eszkoztaraban megvan, ha mas
miatt nem, akkor azért, mert 6k maguk is igy tanultak / gyakoroltak az 0j szavakat, nyelvtani
struktirédkat, illetve valdjdban minden 0j szot részben igy ,,vesziink birtokba” mi tanarok is.
Elénye, hogy ez valdban szinte barmikor, barmely csoportban bevethetd, legfeljebb a didkok
altal alkotott mondatok, szovegek meglehetdsen egyszeriiek lesznek, viszont megadjak nekik
az 6ndllo nyelvhasznalat élményét. Hatranya, hogy nem minden didk egyforman kreativ és
/vagy bator ahhoz, hogy 6nall6 megnyilatkozasokat hozzon létre, illetve lehetnek olyanok is,
akik ,,meguszasra” jatszanak, és sajat képességeikhez, nyelvtudasukhoz képest joval
alacsonyabb szintli produktumot hoznak 1étre. Ennek az az oka, hogy a feladat teljesen nyitott,
kotetlen (,,free practice”) (a megadott szot vagy nyelvtant leszdmitva), aminek az ellentéte a
kotott gyakorlas lenne (,,controlled practice), ami viszont altaldban egy helyes vélaszt var a
tanulotol, igy nem miikodteti kreativitdsat, nem személyes, nem tartalmaz valddi kommunikativ
mozzanatot. Ilyen példaul az, amikor elére megadott mondatokba / szovegbe kell beirni a

kihagyott szavakat vagy nyelvtani szerkezeteket (,,sentences / texts with gaps™).

Ideélisabb feladat lenne tehat egy olyan, ami a két ellentétes tipus eldnyeit tudja 6tvozni:
csak félig kreativ, bizonyos nyelvi szintet biztosit (vagy legalabb sugall), és kommunikativ
oldala is van. Mi lenne, ha nem akarmilyen mondatokba foglalnank a megadott elemeket,
hanem kérdé mondatokba, melyeknek az egyik fele adott? Példaul: ,,Do you think you will
ever...?”” vagy ,,In your opinion, how often does...?” stb.. A didkok feladata, hogy parokban a
gyakorland6 lexikai elemek koziil valasszanak egyet-egyet és kiegészitsék a kérdéseket, majd
a kérdések helyességérdl vald meggy6zddés utan (mig a didkok parokban irnak, a tanar korbejar
¢s korrigalja a hibas kérdéseket, €s / vagy az irads utdn frontélisan felolvasnak néhdnyat és
kozosen javitjak azokat) a didkok mas parokba rendezddve felteszik egymasnak azokat, €s
leirjak a kapott valaszokat. A végén mindenki / minden par felolvassa / elmondja hogy milyen
informaciokat gylijtottek a kérdések segitségével. Ily modon garantaljuk példaul a kérdések
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bizonyos bonyolultsagat, hiszen mi adjuk meg azok els6 felét. Levessziik a didkok vallardl a
kreativitds terhét, mert parban és félig kész mondatokkal dolgoznak, de meghagyjuk a
kreativabbaknak a lehetdséget. Tovabba személyess¢ és kommunikativva tessziik a feladatot,
¢s tobb nyelvi készségbe agyazva (irds, beszéd, hallas utani értés) gyakoroltatjuk az adott
elemeket. Ha akar csak par tucat ilyen feladatvaz megtalalhat6 egy tandr eszkoztaraban, batran

belevaghat a fentebb emlitett féltervekkel valo kisérletezésbe.

Miel6tt azonban tilsagosan elmeriilnénk a konkrét feladatok tervezésének kiilonb6zd
aspektusaiban, ami valdjadban a késobbi fejezetek feladata lesz, vessiink egy pillantast néhany
tovabbi fontos modszertani alapmiire €s arra, hogy milyen ismeretekkel €s Otletekkel segitik
azok a jeloltek ora- és feladattervezését. Az egyik ilyen Penny Ur A course in English Language
Teaching cimii konyve (Ur, 2012), melynek 2. fejezete 2 olyan részt is tartalmaz (2.4 és 2.5;
21-27. 0.), melyek az orara vald felkésziilés folyamataval (,,Lesson preparation”) €s az irasban
torténd oOratervezéssel (,,Written lesson plans”), illetve a tervek orai hasznalatdval foglalkoznak
(,,Using the lesson plan”). O nem célokbol indul ki, hanem a legtipikusabb orai feladatokbol
(olvasott és hallott szovegek értése, szobeli kommunikacid, nyelvtan vagy szokincs tanitasa,
iraskészség feladat stb.), amelyek szemmel lathatéan egybecsengenek a fentebb mar tobbszor
eldkeriild nyelvi készségeken alapuld megkdzelitéssel. Nem csupéan az 6rak és az azokon beliili
feladatok / tevékenységek / féazisok céljait hagyja figyelmen kiviil, hanem konkrét
feladattipusokat sem igazédn emlit, melyekkel a felsorolt készségeket fejleszthetnénk vagy
tananyagokat feldolgozhatnank. Nem deriil ki, milyen feladatokon keresztiil €s milyen célokkal
lehet példaul egy olvasmanyt feldolgozni, vagy egy adott nyelvtani jelenséget gyakoroltatni. A
tandrat inkabb egészében szemléli, és azt jarja korbe, hogy a kiillonbozd tevékenységtipusok
hogyan hatnak a didkokra: inkabb produktiv vagy receptiv médon foglalkoztatjdk dket, nagy
koncentraciot igényelnek vagy konnyen végezhetok, felélénkitik vagy lenyugtatjak oket stb..
Praktikus tanécsait is ezekre az oppoziciokra €piti a szerzd, példaul ,,[...] a didkok frissebbek az
ora elején [...] ezért érdemes a nagyobb erdfeszitést és koncentracidt koveteld feladatokat
korabbra tenni[...]” (22. 0.). Ez is afelé mutat, hogy az dra egészére fokuszal, de fontosnak
tartom, hogy a feladatok jellegzetességeinek alapjan bizonyos sorrendet, struktarat javasol, ami

viszont mar az egyes feladatok egymashoz illesztését, és ily mddon ,,0sszecsiszolasat” sugallja.

Tanacsait elég egyoldaluan, preskriptiv modon fogalmazza meg, mely nem 06nallo
gondolkodasra, hanem bevaltnak vélt oratervezési szabalyok kovetésére dsztonzi a jeldlteket.
Az irdsban torténd tervezést is egy megadott tablazat alapjan képzeli el, amelyben viszont nala
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is megjelennek az orai feladatok céljai, ami jelzi, hogy még egy ilyen tevékenység- és
struktiiraalapi megkdozelités sem keriilheti meg azt az alapelvet, a cél és feladat oda-vissza

hatnak egymasra.

Jeremy Harmer a The Practice of English Language Teaching (Harmer, 2007)
egyenesen a tervezés paradoxondrol beszél (,,the planning paradox), mondvan, hogy a tanités
folyamatanak, vagy akar az egyes orak menetének pontos elére tervezése gyakorlatilag
lehetetlen. Mario Rinvolucri és David Mallows véleményét idézi, mely szerint az, hogy mi
torténik egy tanoran, egy f616ttébb komplex interaktiv rendszer eredménye a tanar, a didkok és
a tanult nyelv kozott, és ez percrdl percre alakul a folyamat soran. Ugyanakkor barmely tanitasi
helyzetbe ugy érdemes belemenni, hogy eldtte atgondoljuk, mit fogunk csinalni. Viszont ha
elére meghatarozzuk, hogy mi fog torténni, miel6tt az megtorténne, fennall annak a veszélye,
hogy nem vessziik észre, ami az 6ran el6ttiink van, és elzarjuk a dolgok lehetséges alakulasanak

Gtjat. (364. 0.).

Azutan viszont idézi Craig Thaine észrevételét is, aki hangsulyozza, hogy a még
tapasztalatlan tanaroknak a terv olyan, mint egy térkép, amelyre eleinte sziikségiik van, hogy
eligazodjanak egy vidéken, sot, a diakok bizalmat is noveli, ha 1atjak, hogy a tanar megtervezte

az orat, és szeretik tudni, hogy mit tartogat szamukra. (364-365. 0.).

Véleményem szerint ez az ellentmondas csak Ugy oldhato fel, ha az dratervezéssel
egylitt az Oraterv Orai megvalositasat is figyelembe vessziik, és a feladatok megvalosulasa
kézben a tanar ért impulzusokat, és az azok altal kivaltott ,ujratervezési” folyamatot is
vizsgaljuk, melynek jelentds része az improvizacid iranyaba visz. Improvizalni viszont akkor
lehet magas fokon, ha ahhoz megfelel6 mennyiségli és mindségli begyakorolt séma is
rendelkezésre all, ami visszavisz minket a kordbban mar emlitett tanari eszkoztar, feladat-

arzenal fejlettségéhez.

Az eszkoztar 1étrehozasaban amellett, hogy gyljtjiik a kiilonbozé feladattipusokat,
oOtleteket (példaul masok orainak hospitdldsa sordn, vagy tankdnyvekbdl, moddszertani
konyvekbdl), az tud segiteni, ha (legalabb) két irdnyban kezdiink el gondolkodni a tervezés
soran. Roviden vertikalis és horizontélis tervezésnek szoktam ezt nevezni. A két fogalmat a
minden tanar altal jol ismert tablazatos oratervek alapjan hoztam létre, melyekben fentrdl lefelé
az oOrai torténések idébeli egymdsutanisagat kovethetjiik nyomon, balr6l jobbra (vagy akar
jobbrol balra) haladva pedig az egyes fazisok (tobbnyire feladatok) kiilonb6z6 aspektusainak
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kibontdsat (milyen anyagra épiil, milyen munkaformédban zajlik, mik a céljai stb.). A két
,tengely” mentén vald gondolkodas folyamata roppant termékeny tud lenni az oratervezés

soran, mert a két latasmaod oda-vissza hat egymasra.

Vegylink egy példat. Tegylik fel, hogy egy jelolt nem tudja, mit is csinaljon a kovetkezd
oran. Annyi kiinduldpontja van csupan, hogy a tankényvben egy olvasmany kovetkezik, amely
tetszik is neki, és szivesen elolvastatna a didkokkal. Erzi, hogy a szoveg szokincse tiil nehéz a
csoportnak (horizontalis gondolkodas), tehat eldszor arrdl kellene meggy6zddnie, hogy ez nem
fogja akadéalyozni a szdveg megértését, ezért ki kell talalnia egy feladatot a nehéz szavak
megtanitasara az olvasas elé (vertikalis gondolkodas). Tudja, hogy a szoveget egyediil fogja
mindenki olvasni (horizontalis gondolkodas), ezért az azt megel6z6 munkafizisban térekedni
fog a didkok kozti interakciora (vertikalis gondolkodds: az egymas utani feladatok
munkaformaja ne legyen azonos), és igy tovabb. Azért jo eszkOz a tdblazatszerl oraterv, mert
egyrészt atlathatdan jeleniti meg ezeket az 6sszefliggéseket, igy segiti a feladatok kozti komplex
kapcsolatrendszer attekintését, és igy segit a gondolkodésban. Harmer is erre a megallapitasra
jut, mert azt mondja, hogy nem is maga a terv fontos, hanem az a gondolkodas, ami azt
létrehozta, és az a 6 elv, hogy legyen elképzelésiink arrol, hogy mit akarunk elérni az 6ran a
didkokkal, és ez irdnyitsa dontéseinket arra vonatkozoan, hogy ezt hogyan tessziik (365. 0.). Ez
pedig Ujfent a célokbol vald kiindulast sugallja, de most mar azt is hozzatehetjiik, hogy akar
improvizalhatunk is, ha tudjuk, mi a célunk vele és van hozza a eszkdztarunkban megfeleld

feladat.

Kirajzolddni latszik tehat, hogy milyen 6 elvek és szempontok szerint képzeljiik el az
orak, az orai feladatok tervezését, de vajon milyen mdodon zajlik maga a tervezési folyamat?
Hogyan kiizd meg egy tanarjelolt azzal, hogy a fenti szempontok koziil az adott ordra és
feladatra relevansakat kivalassza és érvényesitse? Milyen modon tud a vezetStanar mindebben

segitséget nyujtani?

Angi Malderez egy 2015-ben publikalt tanulmanyaban (On Mentoring in Supporting
(English) Teacher Learning: Where Are We Now?) abbdl indul ki, hogy a mentor egy elméleti
struktarat hoz 1étre (mintegy korbedllvanyozza a folyamatot) a jeldlt segitése soran, melynek {6

mozzanatai (,,scaffolding moves”):
- amentoralttal tisztaztatja, hogy mit akar elsajatitani, elvégezni

- csak akkor ad tippeket, magyarazatokat, ha azok nélkiil a mentoralt elakadna
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- Dbiztositja, hogy a mentoralt legyen az, aki reflektal, kovetkeztetéseket von le, itéletet

alkot, dontéseket hoz, tervet készit
- segiti a mentoraltat abban, hogy felismerje sikereit, fejlodését

Ennek az ,,allvanyépitésnek™ a fogalmat Malderez egy tutoralasrol szolo cikkbdl veszi at
(David Wood ¢és tarsai: The role of tutoring and problem solving, Journal of Child
Psychology and Psychiatry, 1976), és tovabbi fontos elemként egésziti ki azzal, hogy a
folyamatot Iépésekre kell lebontani. A reflexio gyakorlatanak ciklikus modelljét azért talalja
problematikusnak, mert a cselekvés, atgondolas, tanulas, alkalmazas (,,do, review, learn,
apply”’) négy fazisanak k6zépso két eleme a tantermen kiviil torténik, illetve nem adja meg,
hogy ez a két fazis milyen 1épésekben torténjen, hogyan ,,allvanyozzon” a mentor. Mivel a
legfontosabbnak azt tartja, hogy a mentor ne itélkez6 mddon alljon a mentoralthoz és
munkdjahoz, az alabbi 6t 1épésbdl allé6 modellt allitja fel az dtgondolés és tanulas fazisanak

lebonyolitasdhoz (mely az 6ramegbeszélés soran zajlik):

1. A jelolt kivalasztja, hogy az 6éra mely részével akar foglalkozni, pontos leirast ad arrdl,
megprobalja a mentornak a teljes képet részleteiben bemutatni. A mentor kérdésekkel
segiti, hogy a mentoralt a teljes képhez eljusson, igy fejlesztve azt a készségét, hogy

¢észre vegyen dolgokat (,,skill of noticing”).

2. A jelolt felsorolja a szerinte 0ssze lehetséges magyarazatot a jelenségre (amely lehet
egy probléma, de egy sikeres mozzanat is), egyetlen gondolatat sem cenzurazva, és

megkérheti a mentort is, hogy bdvitse ezt a listat.

3. A jelolt megprobalja felidézni, hogy masok mit mondtak vagy irtak az adott témarol, és
megkérheti a mentort is, hogy segitsen a relevans elméletek, konyvek, cikkek

Osszegyljtésében.

4. A jelolt hangosan gondolkodik a 2. és 3. 1épésben felsoroltakrol, és hozzaadja, hogy mit
tud a didkokrol, az osztalyrol, az iskolarol, ami relevans lehet. Ezutan eldonti, hogy mi
a legvaldszinlibb magyarazata az 1. pontban felvetett problémanak / sikernek. A mentor
koveti az érvelést, €s ha a jelolt erre kéri, kérdéseket tesz fel az érvelés szamara nehezen

érthetd részeire.

5. A jelolt atgondolja, hogy a 4. pontban megfogalmazott magyarazata mit jelent szamara:

hogyan fogja a kdvetkezd o6ran szamitdsba venni azt; érinti-e az az ¢ tanulasi folyamatat,
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¢s ha igen, miként fogja ezt a tanulast elvégezni; érinti-e az az 6 probléma- vagy siker-
felismerését, és ha igen, hogyan tudja magat eljuttatni a felismeréshez és annak
rogzitéséhez. A jelolt itt is haszndlhatja a mentort forrasként, kérhet tole Gtleteket,

ellendrizheti az érvelés és tervezés logikajat.

Malderez szerint a mentor egyik f6 célja, hogy megtanitsa a kezdd tanart, hogy miként tud
Onalléan sajat és masok tapasztalatabol tanulni. Egészen odaig jut, hogy jobb, ha a mentor
nem is nézi a jeldlt ordit, mert akkor lesz igazan oka arra, hogy részletes leirast kérjen az
oran torténtekrdl. Ha orat néziink, és visszajelzést varnak tdliink, fenn all annak a veszélye,
hogy nem ,,allvanyozni”, hanem értelmezni, értékelni, donteni fogunk. Ezt hivja Malderez
itélkez6 mentoralasnak (,,judgementoring”), mely véleménye szerint veszélyezteti a mentor
¢s mentoralt kapcsolatat €s annak potencialis hasznossagat. Hiszen ahhoz, hogy a mentoralt
fel tudja fedni hidnyossagait, s segitséget kérjen azok lekiizdésében, biztonsagos, bizalmi
légkorre van sziikség. A tanulmany 4. részében azt is kiemeli, hogy a kdzponti ellendrzd
rendszerek (az 6 példdja az angliai OFSTED, vagyis az Office for Standards in Education)
csokkentik a kollegialitast, fesziiltséget eredményeznek, és az iskolakban mentoralasellenes

kortilményeket teremtenek (,,anti-mentoring context’).

Mit jelent mindez a jeldltek tervezésben vald segitésére vonatkoztatva? Az 6nalld
tervezés nem a vezetdtanar szeme elOtt zajlik, igy érvényes ra az, hogy valds okunk van
arra, hogy a jelolttdl pontos leirast, beszamolot kérjiink arr6l, hogy milyen problémai
adodtak, mikozben tervét készitette. A gond ott kezdddik, hogy nem errél beszélgetiink
vele, hanem tobbnyire eldszor a tervét latjuk, rdadasul azt hajlamosak vagyunk rogton
kritikaval, javaslatokkal illetni. Vagyis ilyenkor nem a tervezés folyamatat segitjiik, nem
ahhoz készitiink ,,allvanyzatot”, hanem annak eredményét, majd az 6ra utani megbeszélésen
az eredmény tantermi megvaldsitasat gondoljuk at jobb esetben kozdsen, még jobb esetben
gondoltatjuk at a jelolttel. Ha jozan paraszti ésszel kozelitiink a dologhoz, mondhatjuk
persze azt, hogy a puding probaja az evés, vagyis ne a tervrdl €s tervezésrol beszelgessiink
a jelolttel, hiszen az a jelolt elképzelésének nem minden részletét tudja megjeleniteni,
rdaadasul az ordn sok Osztondsen végrehajtott cselekvés is torténik, amelyek nagyban
befolyésolhatjak azt, hogy a tervezett feladatok hogyan valdsulnak meg. Arra is gondolnunk
kell, hogy milyen élmény az a jeloltnek, hogy a faradsagos munkéval elkészitett tervébe
beleszolunk. Van aki elvarja, és segitségként ¢éli meg, van, aki pedig Otleteinek
megkérddjelezését, a talzott vezetStanari kontrollt latja benne, mely csorbitja a tanitasi
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gyakorlat egyik alapelvét: alkalom a kisérletezésre. A vezetOtanarban az a dilemma meriil
fel ilyenkor, hogy egyrészt dvnia kell a didkokat azoktol az orai tevékenységektdl, amelyek
barmilyen mddon arthatnak szaktargyi tudasuknak, attitiidjeiknek, emberi méltosaguknak
stb., masrészt ugyanezt az autondémiat a jeloltnek is minél nagyobb mértékben meg kell

adnia, ha abban hisz, hogy képes az 6nfejlesztésre és annak tanuldsara.

Masik bevett modszer a jeldltek tervezési folyamatanak segitésére a kozos tervezés. Ha
a Malderez 4ltal felvazolt modell szerint jarunk el, akkor leegyszertisitve ennek is ugy kell
lezajlania, hogy a vezetStanar csak segitd forrasként van jelen, mig a jel6lt hangosan
gondolkodik. Azt gondolom, hogy ennek (is) kiilonb6z6é fokozatai vannak. Nem minden
jelolt képes erre, foleg nem a legelsd pillanattdl kezdve. Sokat segithet az, ha az altalunk
tartott (tehat a jelolt altal hospitalt) 6rak kapcsan megosztjuk veliik terviinket, s6t a tervek
mogott rejlé elgondolasainkat, meggydzddéseinket, azok elméleti hatterét is, vagyis mar
elére felépitjiik (legalabb részben) azt a bizonyos allvanyzatot. Az is nehézség, hogy a
mentoralasi munka sokszor rendkiviil szlik idékeretek koz¢é szorul, egyszerlien muszj
néhany gyors tanaccsal, konkrét tippel szolgalnunk a tervezéshez, mert egyszeriien nincs
mas esélyiink. A jeloltekkel vald kozds Oratervezés soran a vezetdtanar eltéré mértékben,
mindig a fenti koriilmények Osszességét figyelembe véve hatdrozza meg sajat szerepét,

segitségnyujtasanak modjat. Errdl részletesebben majd az interjuk elemzése soran lesz szo.

A Malderez altal javasolt allvanyozds modszere tehat az Oratervezésre kizardlagos
moddon nem alkalmazhat6, de torekvési iranyként meghatdrozva jonak érzem: mindig csak
ugy és annyit segitsiink a tervezésben, hogy a jeldlt autonomidja ne sériiljon, illetve kapjon

kell6 késztetést az 6nallo tervezéshez.
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1.2 Bevezetés az interjikhoz

A 2021/2022. tanév 2. felévében interjus kutatast végeztem, mely célja:

Négy interjut készitettem el tanarjeloltekkel, akik az iskoldnkban végezték a rovid

gyakorlatukat angol nyelvbal.

Az allvanyoz6 modszer az interjuk készitésénél és elemzésénél is egy kdvetendd irany
volt szdmomra. Arra torekedtem, hogy a beszélgetések minél természetesebbek legyenek, ne
érezze egyik interjlialany sem nyomads alatt magat, hogy itt minden kérdésre valami ,,j0”, vagy
HKimeritd” valaszt kell adnia, hanem inkdbb ugy ¢lje meg, hogy ketten beszélgetiink a
feladattervezésrol, és én is vele egyiitt gondolkodom. Ezért volt az, hogy a jeldltek altal adott
valaszok utan én is sokszor reflektaltam azokra, igyekeztem éreztetni, hogy az altaluk felvetett
problémék teljesen ,normadlisak”, s6t, velem, rutinosnak mondhaté Oratervezdvel is
eléfordulnak, nekem is fejtorést okoznak. J6 példa volt erre, mikor az egyik jelolt valahogy ugy
fogalmazott, hogy tudja, hogy ciki, de 6 az elején még az instrukciokat is leirta, amihez rogton
hozzafliztem, hogy én magam is a mai napig idonként eldre kigondolom (akar le is irom), hogy
egy-egy dolgot hogyan fogok szabatosan és a csoport szintjén megfogalmazni az adott éran.
Arra is jok lehetnek az interjuk soran altalam produkalt megnyilatkozasok, hogy Kkicsit
korbejarva a jeloltek altal mondott problémakoroket, segithettek nekik a tovabbi emlékek
felidézésében, megélt problémaik atgondolasaban, nekem pedig a tovabbi kérdésfelvetésekben.
A strukturalatlan interju elonyeirdl, miikodésérdl jo 6sszefoglalast ad Yan Zhang és Barbara M.
Wildemuth (Zhang and Wildemuth, é. n.), melyben az eredeti céljaimhoz, elképzeléseimhez
meglehetdsen kozel allé vonasokat emelnek ki: a masik viselkedésének komplex megértése
anélkiil, hogy eldzetes kategoridkat erdltetnénk ra (1. o.), a kérdések spontdn jonnek Iétre,
természetes folyasu interakcid, a kutatas altalanos céljanak szem el6tt tartasa (2. o.), részletek
feltarasa és mély megértése, az interjukészitd egytittérzd az alannyal (3. 0.), beszélgetés-jellegii

stb.

Az interjik elemzése kozben lényegében ugyanezt teszem: megprobdlom tagabb
kontextusba helyezni az interjualanyok megnyilatkozasait, amely tobb szempontbol hasznos
lehet. 1. Mivel a négybdl két jelolt ndlam végezte (€s a masik kettdvel is néhany tandra erejéig

egylitt dolgoztam, bemutatoéraikat latogattam) gyakorlatat, fontos adalékot adhat a
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megnyilatkozas kiilsé ,,szemléld” altali megértéséhez. 2. Segithet abban, hogy amikor az
interjuelemzéseket kovetd fejezetben javaslatokat gytlijtok a jeloltek segitésére, szélesebb

gondolati egységekre tamaszkodhatok.

Hasonlo jellegii kutatast magyar nyelven Szabé Eva végzett (Szabé, 2015), ami abban
hasonlit az altalam elképzelt és végzett kutatasra és annak feldolgozéasara, hogy ¢ is az
angolorak tervezésrdl készitett interjukat. Viszont egyrészt nem tanarjelolteket, hanem mar
praktizalo tanarokat kérdezett, masrészt joval tobb interjut készitett, melyek egy része rdadasul
nem csak altalaban az oratervezési szokdsokra, szempontokra irdnyul, hanem konkrét 6rdkhoz
kapcsolddik (oOralatogatassal egybekotott, ora eldtti €s utani interju). Tartalmi célkitlizései is
részben hasonldak: kvalitativ modszerrel minél tobb informéciot szerezni tanarok tervezési (jO)
gyakorlatairdl, hogy sajat tanarképzé munkéjaba beépitse (29. és 34. o.), de abban eltérnek,
hogy nem ad tippeket a cikk olvasoinak a tervezéssel kapcsolatban, és nem bontja le azt a
feladatok szintjéig. Calderhead nyoman (35. 0.) 6 szintjét emliti a tervezésnek az évestdl az
egyetlen 6ra megtervezéséig. Egy érdekes megéllapitast mindenkéép szeretnék idézni téle, mert
az interju-elemzések soran latni fogjuk, hogy mennyire taldld a jeldltek altali torekvések
jelentds részére. ,,Az 6rak megtervezését tehat alapvetden az a torekvés hatdrozza meg, hogy
bizonyos gyakran el6fordul6 problémak ne kovetkezzenek be.” (37-38. 0.) Szintén ideidézem
cikkének egyik zarégondolatat, mellyel olyannyira azonosulni tudok, hogy sajat vezetGtanari
credomat nem tudnam jobban megfogalmazni. ,,Tanarképzdként a legfontosabbnak egy olyan
tanari szemlélet kialakitasat érzem, amelynek alapértékei a tanulokdzpontisag, valamint a
tanuloi kooperacid €és onallosag fejlesztése. Ha ez nem torténik meg, akkor a sok 01j tananyag
¢s modern technologidk nem fogjak eredményesen szolgalni a nyelvtanitas céljait, puszta
alkalmazasuk csak annyiban segiti az 6rak megtervezését, hogy kitdlti a rendelkezésre 4llo

teret.” (44. 0.)

Erdemes még az interjuk részletes vizsgalata elétt felvillantani Szivak Judit (Szivak,
1999) egyik cikkét, melyben kezd6 és tapasztalt tanarokat hasonlit 0ssze tobbek kozott a
tervezés szempontjabol is. A cikk szerint a kezdOk o6rardl orara terveznek (a tapasztaltaknal a
hosszt tavu célok is megvannak), gondot okoz nekik az dratervtdl valo eltérés és az idobeosztas
(a tapasztaltak rugalmasan hasznaljdk az oOravazlatot), nem bontjdk logikai elemekre az
instrukcidkat, nem alkalmazzdk a parhuzamos tervezést (tanari €s tanuldi tevékenység
atgondolasa) stb. Véleményem szerint (és az interjuk is ezt igazoljak vissza) a cikk ota eltelt

két évtized alatt eljutottunk oda, hogy a kezdd tanarok, s6t a jeloltek jelentds hanyada
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rendelkezik az akkor még hidnyként leirt készségekkel. Ez azt mutatja, hogy a tanarképzés

komoly eredményeket mutathat fel.

Az elso interju linearis elemzése

Idérendben az aldbbi beszélgetés =zajlott le legutoljara, mégis ezt érzem a
legidealisabbnak a kérdéskorok feltarasdhoz, mert az interji alanya nagyon jé feladat- és
oratervezo volt, igy valdszintlileg 6 tudja a legtobb szempontot korbejarni. A tobbi interjut nem
linearisan elemzem (hosszi és Onismétld lenne), hanem az elsé elemzés soran felmertiild
szempontok alaposabb korbejardsara, illetve tovabbi lehetséges szempontok Osszegylijtésére
hasznalom. Ennél az egy interjinal egy rovid leirast is adok a jelolt gyakorlatarol, ami segithet

bizonyos mozzanatok elképzelésében.
Kontextus:

B (a jeloltekre mindig a keresztneviik kezdoébetiiivel fogok utalni) egy 9.
évfolyamos, haladé csoportot tanitott, akik az idei tanévben kezdték meg nalunk
gimnaziumi tanulmanyaikat, 14-en vannak, és a szintfelméro megirasa utan a Solutions
3rd edition Upper-Intermediate konyvet kezdték el az 6sz folyaman, heti 3 6raban. B 2021
6szén német nyelvbol végezte nalunk rovid gyakorlatat. A csoport jellemzdje, hogy
nagyon szeretnek beszélni, és (mint a legtobb csoportban) megvannak a ,,hangadék”, akik
frontalisan is folyamatosan szot kovetelnek maguknak, igy a csendesebb didkokat
hajlamosak elnyomni. B2 — C1 szinten vannak, tehat az angol nyelv nyelvtani szabalyait
nem csupan ismerik, de alkalmazni is kivaléoan tudjak. Emellett szokincsiik is kivalo,
hiszen intenziv ,,fogyasztéi” az angol nyelvnek: konyveket, cikkeket olvasnak, filmeket
néznek stb. Hozzaallasuk pozitiv, errél a magas szintrél is tovabb akarnak fejlédni,
tisztelettudoan viselkednek a tanarral és tanarjeloltekkel. B szinte mindig a megtartando
ora elotti este kiildte el oratervét, amelyhez csak idénként kellett kommenteket fiiznom
vagy valtoztatasokat javasolnom, mert szinte minden elképzelését Kivitelezhetonek és

célszerinek éreztem. (Igaz, az esti 0rakban mar nem is mindig lett volna idé és energia
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komolyabb iizengetésbe vagy online beszélgetésbe bocsatkozni. Ra is kérdeztem az
interjuban, hogy ennek az idozitésnek volt-e valami oka, és az deriilt ki, hogy egyszeriien
a jelolt leterheltségébdl, idobeosztasabol kovetkezett. Az is kozrejatszhatott, hogy a
gyakorlat elején tisztaztam vele és a tobbi jelolttel, hogy amig nem érezziik valamiért

sziikségét, nincs hataridohoz kotott kotelessége az oratervek elozetes elkiildésében.)

Az interjuban felszinre Keriilt tervezési problémak és azok elemzése:

1. ,, Probaltam minél kreativabb feladatokat hozni nekik, hogy lehetoleg elszakadjunk a
tankonyvtol, néha ezen gondolkodtam tobbet, hogy hogyan tudom dtalakitani a
tankonyvi feladatokat, ugy hasznalni 6ket, hogy ne csak arrol szoljon, hogy pusztan a

tankonyvvel haladunk.”

Tudni kell, hogy B nagyon 6nallo és jo tervezd volt, ennek okai az interju tovabbi
részeibdl ki fognak deriilni. Nem meglepd tehat, hogy rogton az elején mar arrol beszél, hogy
a tankOnyv 6nmagéaban nem felelt meg szamara. Ennek egyrészt az lehet az oka, hogy mar a
hospitalasnal is ilyen mintat latott (kotetlen beszélgetés a tankonyvtdl elszakadva, kreativ
feladatok a didkok sajat véleményei és élményei alapjan), masrészt pedig az, hogy felismerte,
hogy a csoport nyelvtudasa és a tankonyv altal kindlt kihivdsok nem minden esetben allnak
megfeleld ardnyban egymassal. (Felmeriilhet az is, hogy megfeleléen valasztottam-e
tankonyvet a csoportnak. Altalaban arra torekszem, hogy a tankényv a csoport minden egyes
tagjanak ,,emészthetd” legyen, tehat nem a legjobbak tudasahoz igazitom azt, mert felfelé
konnyebb lesz azt kiegésziteni, vagy a feladatokat modszertani fogasokkal nagyobb kihivéassa
tenni, mint a fél csoportot folyamatosan ,.korrepetalni”, a kudarcoktol és az elkedvetlenedéstol
6vni.) Valojaban nem direkt, hanem indirekt modon segitettem neki a sajat tankonyvhasznalati
szokasaim bemutatasaval, amihez természetesen az is kellett, hogy 6 az orai jelenségekbdl jol
szlirje le a tanar — tankonyv — didkok kozti ,,.k6lcsonhatasok™ rendszerét. Kellett tovabba az is,
hogy B nyelvtudasa lehetévé tette, hogy elszakadjon a tankdnyvi kotottségektol, illetve voltak
arra vonatkozodan sajat otletei, hogy milyen irdnyokban lehet logikusan bdviteni a konyv

anyagat.

2. ,Maguk a munkaformadk nem jelentettek problémat, az el6zo féléevben a német
gvakorlat, amit szintén itt végeztem, az ebben sokat segitett. A vezetétanarom nagyon jo

otleteket / tippeket adott, hogy hogyan lehet kreativan hasznalni a tankonyvi feladatokat,
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milyen tipusu feladatokat lehet behozni az ordra. Példaul javasolta, hogy ha csak nem
sziikséges, akkor a kérbe megyiink és ugy ellendrizziik a feladatot cimii megoldast azt
hanyagoljuk. Batoritott a sok csoportmunkara is, aztan a visszajelzések alapjan

’

kideriilt, hogy van, akinek ez tetszik, van, akinek nem.’

Ebbdl a részletbol az latszik, hogy mind a feladattipusok terén, mind a feladatok
lebonyolitasdt meghatarozd6 munkaformak hasznalatdban mar kialakitotta a fentebb
eszkoztarnak / arzenalnak nevezett tudas és készség egy részét, amelyet az ember természetesen
egy ¢életen at bovit, s6t valtoztat (korabbi dolgokat elvet vagy atalakit, tijakat felvesz). A masik
fontos mozzanat, hogy a feladat fogalmat eleve ugy értelmezi, hogy ahhoz hozzakapcsolja a
munkaformat és az ellendrzés modszerét is (vagyis érzékeli a horizontalis és vertikalis
Osszefiiggéseket a tervezésben). Az is egyértelmil, hogy nyitott volt a német szakos vezetOtanar
javaslataira, ami az egyik dont6 mozzanat szokott lenni a gyakorlat soran: mennyi javaslatot
tesziink, milyen stilusban, mire van id6, mennyire képes a jelolt sajat magatol dontéseket hozni

(Id. a Malderez altal felvazolt 5 1épéses elképzelést)...

3. ,, Picit olyan szempontbdl is segitett, hogy a feladatok mindig egy iranyba mutassanak.
Tehat ha hozok egy bevezetd feladatot, az is példaul jo, ha nem csak egy random feladat,
hanem kapcsolodik az ora téemadjahoz. Elso félévben oraszervezési szempontbol, mind
ugy, hogy az egyes feladatok milyen tipusuak legyenek, mind pedig olyan szempontbdl,
hogy egy egész orat hogy lehet Osszerakni, milyen szempontokra érdemes figyelni,
nekem ez nagyon sokat segitett. Masodik félévben ezek koziil a tapasztalatok koéziil sokat

’

tudtam kamatoztatni.’

Itt pedig azt latjuk, hogy az egyes feladatok hogyan hatdrozzak meg egymast, azaz Ugy
érdemes Orat tervezni, hogy a globdlis cél és a feladatok altal képviselt ,részcélok”
Osszehangoldsa B szdmara mar az angol szakos gyakorlat megkezdésekor egyértelmii elvaras
volt dnmagaval szemben. Az elsd jO par Oratervét nem is tablazatos forméaban kiildte, ami
szerintem a (nyelvszakos) vezetOtanarok tobbségénél alapkdvetelmény, én azonban a
tervezésben vald segitést ugy szoktam kezdeni, hogy teljesen ,,felszabaditom™ a jeldlteket
minden formai kényszer aldl. A hospitalési fazisban mindig széban elmondom ora el6tt, hogy
mit fogunk az oOrdn csindlni, és milyen megfontolasok alapjan jutottam el a feladatok
kivélasztasahoz, lebonyolitadsi modjaihoz, nem sziikitem le a megfigyelési szempontokat sem,

hanem az Ora utani megbesz¢élésnél a jelolt valasztja ki azokat. A megbeszélés soran egyiitt
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megvizsgaljuk, hogy az 6ra eldtt elmondott elképzeléseim hogyan alakultak és mik azok az
(egyéb) elemzésre érdemes mozzanatok, amiket a jelolt valamiért szeretne kiemelni. Ezekben
a beszélgetésekben meg tudunk ismerkedni egymas orar6l valdo gondolkodéasaval. Az elsé
terv(ek) is ezért informativabbak szamomra ugy, ha semmilyen megkotést nem adok. Annyit
segitek benne, amennyit a jelolt szeretne, igy latom azt, hogy milyen modon gondolkodik

tervezés kozben.

B példaul osszefiiggd szovegeket kiildott, amelyekben linearisan ,,elmesélte”, hogy mit

fognak csinélni az 6ran:

»A "kerettorténet", hogy megtervezzik mindenki szamara az idedlis vakaciot. 1)
Bevezetésként a konyv 43/7-es feladata, a holiday finder quiz. Az eredeti feladat az, hogy a
tanuloknak ki kell egészitenilik a kifejezéseket a 42-43. oldal korabbi feladataiban mér
eléfordult kifejezéseivel. Jelen esetben azonban én ezt a kiegészitgetést tobb szempontbdl sem
tartanam célszertinek (hiszen ehhez favagd modjara végig kéne ragni magunkat 2 feladaton,
meg szerintem a szokincsnek a nagy részét ismerik, ill. ha nem is, de maguktol is tudndk
képezni). Eppen ezért kiirtam ezt a feladatot megoldva (Id. a mellékelt dokumentumban),
viszont kiemeltem azokat a kifejezéseket, amelyeket elképzelhetd, hogy nem ismernek. Szdoval
a gyerekek parokban, mintegy bemelegit6 feladatként oldjak meg ezt a konnyed kis holiday
findert, de kozben némi szdkincsbdviteés is torténik. Ilyen modon pedig kideriil, hogy ki hova
szeretne menni. (Kb. 7-10 perc mindenestiil) 2) Megvan az uticél, ezutan a kozlekedési eszkoz
kivalasztasa torténik. A gyerekeknek négy opciojuk lesz, pontosabban 3+1: a kdnyv 50. oldalan
van busz, hajo, vonat, én még hozzaveszem a repiildt is - a teljesség kedvéért, meg azért, hogy
elégséges szamu csapat legyen. A kis terem 4 kiilonb6z6 pontjan gytilnének 6ssze a csapatok,
¢s igy tilnének le. Utana pedig arrol beszélgetnek - iranyité szempontok mentén -, hogy miért
valasztanak az adott kozlekedési eszkdzt, illetve mik a hatranyai, gytijtenek 4-5 szempontot. (5-
7 perc) Ha pedig a szempontok megvannak, akkor még miel6tt meghallgatnank a csoportokat,
az 50/6-os feladatban kiegészitenék a véleménykifejtéshez, ill. indoklashoz hasznalatos
mondatokat. Maguktol is lehet, hogy néhanyat ismernek ezek koziil a kifejezések koziil, de ha
nem, interneten maguk rakereshetnek, én majd monitorozom dket, és kdzben ellendrzom, hogy
ki tudtak-e egésziteni a mondatokat. Végiil ezeknek a mondatoknak a segitségével mindegyik
csoport elmondja, hogy miért valasztja az adott kozlekedési eszkozt. A 1ényeg, hogy kicsit
gyakoroljuk az intelligens véleménykifejtést. (Es ez az egész rész mindenestiil szerintem 20-25

perc lesz) 3) Végil a csoportok gylijtenek néhany lehetséges problémat, amivel
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szembesiilhetnek az utazas sordn (akdr maga az utazas alatt, akéar az ottartézkodas alatt). Ez
fontos, és mindenki le kell, hogy irja majd a fiizetébe, mert szerdara azt terveztem, hogy kicsit
megvizsgaljuk, hogyan kell panaszlevelet irni, és oda jol johetnek majd ezek a problémak. (5
perc) 4) Ha pedig marad idd, viszek nekik gyakorld feladatot, ami a pénteki dolgozatra késziti
eld dket, hogy ne jojjenek ki a gyakorlatbol, mar ami a jovo idoket illeti. (A dolgozatban
maskiilonben azt tervezem, hogy egy huzd ala a helyes megoldést-tipusu, ill. egy parafrazalos
feladat lesz, mind a kettében 5-5 mondat. Az alahtuzos feladatban 1 pont, a parafrazalésban 2

pont fog jarni 1-1 helyes megoldasért, vagyis 0sszesen 15 pontos lesz.)”

Elsé ranézésre meghokkentd lehet, hiszen a forma egy Omlesztett szoveg, de ha
nagyvonaluan 4tlépiink azon, hogy nem egy tabldzatba strukturdlt tervvel van dolgunk,
rajoviink, hogy bizonyos szempontbo6l jobb is annal. A tablazatban ugyanis sok rubrika csak
kulcsszavakat tartalmaz, a mogottiik 1évé gondolkodas, a koztiik 1évd kapcsolatok egy része
nem jelenik meg explicit moédon, hanem a vezetStandr taldlja ki, kérdez ra, vagy interpretalja
azokat. EbboI a szoveges tervbdl viszont kellé mértékig kiolvashatd, hogy hogyan gondolkodik
ajelolt az 6rardl. Szépen leirja példaul, hogy a tankonyv mely részén valtoztat, miért, €s hogyan.
Az egész Orat egy ,.kerettorténetbe” helyezi, ez biztositja a tartalmi koherenciat, sét, a feladatok
¢letszerliségét is. Az orat egy hosszabb folyamat részeként is latja, mar a kdvetkezd orara is
gondol. Nemcsak tartalmilag, hanem a nyelvi célok elérése szempontjabol is egymasbol
kovetkeznek a feladatok (,.(...) ellenérzom, hogy ki tudjdk-e egésziteni a mondatokat. Végiil
ezeknek a mondatoknak a segitségével mindegyik csoport elmondja (...)”). Vilagosak az egyes
feladatok céljai, logikusan kapcsolodnak Ossze idokeretekkel és a munkaformakkal, sét, a
munkaformakhoz az aznap hasznélatos tanterem méretére, elrendezésére is gondol. Késziil
tartalékfeladattal, amely szintén a hosszabb folyamatba jol illeszkedd elem (gyakorlas a kozelgd
dolgozatra). Es az egyik legfontosabb mozzanat, ami at is vezet az interjii kovetkezd
problémafelvetéséhez, hogy probalja a tervezés soran megjosolni, hogy mik lesznek az uj

elemek (itt pl. szokincs tekintetében) a didkok hozott tuddsdhoz képest.

., Egy hatuliito, ami a tanitasi gyakorlattal jar, hogy ilyenkor az ember 3-4-5 hétre vesz at
egy osztalyt és emiatt nincsen benne abban, hogy honnan indultak (...) nehézség, hogy mi az,
amirdl feltételezhetem, hogy tudjak (...) vagy akar a nyelvtani részbdl is (...), ez példaul fontos
szempont lett volna, ha alacsonyabb szinten vannak, itt most elég sok mindenrdl feltételeztem,
hogy mar tudjak, és tényleg ez igy is van, de példaul a németes csoportndl (...) fontos dolog,
hogy mielott jonne az uj nyelvtan, ismételjiik at (...)”
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B itt is hasznat vette az el6z6 félévben szerzett tapasztalatanak, okosan kiillonboztette meg
a probléma természetét a két kiilonbozo szintli csoportban. Egy kevésbé haladd csoportban még
(elég) jol nyomon kdvethetd, hogy mit tudnak a didkok, adott esetben szinte mindent téliink
tanultak. Halado szintii nyelvtanulok esetén (és ez fokozottan igaz az angol nyelvre), rengeteg
oran kiviili forrés is fejleszti az egyes csoporttagok tudasat, készségeit, igy nem csak a csoport
hozott tudasa lesz nehezen ,,josolhatd”, de a tagok kozott is nagy eltérések lehetnek, féleg
szokincs tekintetében. Eléfordulhat példaul, hogy az egyik didk szokincse egy adott téméaban
kiemelkedd, mert arrdl sokat olvas, sok videot néz, de egy masik témakorben pont 6 lesz
bizonyos csoporttagokkal hatranyban. Emiatt az ,ismeretlen szavak” listdzdsa 1is
tulajdonképpen minden didk esetében kicsit mast eredményez, ami megneheziti a tanar dolgat
a szamonkérési fazisban is. A nyelvtan esetében talan kisebbek az eltérések (de nem lehet
altalanositani), de szerintem halad6 szinten problémat okozhat, ha nem térképezziik fel a diadkok
hozott tudasat, mert anélkiil értékes iddt veszithetlink azzal, hogy méar ismert dolgokat tanitunk,
arr6l nem is beszélve, hogy mennyire lesz az érdekes a didkok szdmara. B egyébként nem érezte
ezt nagyon nagy nehézségnek ebben a csoportban, mert (ahogy 6 fogalmaz) ,,0k olyanok, hogy

szolnak”.

. (-..) ugy vettem észre, hogy nekik az a motivalo, vagy azt szeretik, ha oran sok lehetdségiik
van beszélni, ezért ezt probdltam beletenni, hogy legyen egy kis érvelés vagy paros megbeszélés
vagy csoportos (...). Egészen kezdo szinttol fontosnak tartom, hogy legyen sok olyan feladat,
amikor nekik beszélnitik kell (...). A szovegek vagy a téma maga sokat segitett (...), ezek mind
jo gondolatinditok tudnak lenni (...), ez szerintem magasabb szinteken miikodik jobban, a
magasabb szintii szé6vegek alkalmasabbak arra, hogy elgondolkodtassanak meg akkor lehessen
valami érvelést vagy barmit koré épiteni, ugyhogy ez jo kiindulopont, vagy akar az oranak a
téemdja. (...) példaul amikor az iizleti ut volt a téma, akkor ehhez bevezeto kérdés, hogy

beszélgessenek arrdl, hogy miben mas egy iizleti ut, mint egy csaladi.”

Ez ismét egy fontos mozzanat, mert azt mutatja, hogy a jelolt hogyan alkalmazkodik a
csoport karakteréhez, tudja, hogy mi motivalja 6ket (a kedviikre tesz) és kdzben tudatos abban,
hogy ennek (beszédcentrikus feladatok) mi a helye a nagyobb rendszerekben. A beszédfeladatot
az 6ra mas egységeihez szervesen kapcsolja, a vizsgarendszer egyik kotelezd feladattipusara
(is) gondol (érvelés, amely az emelt szintli érettségi szobeli részének 2. feladata). Némi
ellentmondast érzékelhetiink abban, hogy mar az egészen kezdd szinttdl beszéltetni akarja a

didkokat, de csak a magasabb szintli szovegeket érzi erre alkalmas kiindulopontnak. Amit hozza
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kell ehhez tenni, hogy a kérdéskor vilagosabb legyen, hogy a tanuldi beszédet involvalo
feladatok kotottségi szintje nagyon széles skalan mozoghat. A teljesen kotetlen beszélgetés,
ahol csak a témat adjuk meg, ennek a skdlanak az egyik vége fel¢ helyezkedik el. Egy
»information gap”-re épiil6 feladat valahol a kozepén, és egy eldre megtanult dialogus eléadéasa
lehet talan a masik véglet. Igy jobban érthetd B allasfoglalasa: a magasabb szintii, kotetlen
beszélgetések az & csoportjaban realis elvarasok, és izgalmasabbak a didkok szamaéra. Es a
gondolatok gazdagsagat nagyobb eséllyel lehet biztositani egy gazdagabb, bonyolultabb
szoveggel. S6t, még azt is hozzateszem, hogy egy nehezebb szoveg szinvonala a beszélgetés
szinvonalat is felfel¢ huzhatja, mert az adott témahoz jo6 szokincset adhat, mondatainak
bonyolultabb struktarai j6 mintat adnak az igényesebb szdbeli megfogalmazashoz. Az interju

kovetkezd perceiben B épp a beszélgetések kotottségének szintjérdl, beszél:

., [tt meg lehetett csinalni azt, hogy volt egy-két indito kérdés és utana 6k maguk elkezdtek
(...). Egy alacsonyabb szintii csoportban ennél nyilvan t6bb meg iranyitottabb kérdés lenne
(...). Néha elojott, foleg, amikor nem plénumban beszélgettiink (...), a paros vagy csoportos
megbeszéléseknél (...) a kontroll miatt, hogy megmaradjon valamennyire az ora mint olyan, és
ne menjen el teljesen mas iranyba (...) kell az, hogy tudjak, hogy mirdl kell beszélni (...) iranyito
kérdéseket, jelzobojakat tettem ki nekik (...) Lehet, hogy ez nekik is segit otletgeneralasban,
legalabbis én példaul olyan vagyok, hogyha kérdést tesznek fol, vagy valamit mondanak, ami
triggerel, arrol jobban tudok beszélni, mint hogyha valami nagy absztrakt feladatot kapok. Ez
ilyen szempontbdl is jo lehet (...) meg olyan szempontbol is, hogy éles vizsgaszituaciokhoz kicsit
szoktatja Oket, ahol érettségin meg van adva, hogy ebben a levélben mondd el a baratodnak,

hogy (...). Meg értékelhetobbé teszi a csoportos munka teljesitményét.”

A beszélgetés iranyitd szempontjainak megadasa tehat tobb szempontbdl is lényeges
kérdés. Frontdlisan a tanar tudja irdnyitani a beszélgetés menetét, par- és csoportmunkanal
viszont nem mindenhol tud ott lenni egyszerre, ezért valahogy biztositani kell, hogy az 6
segitsége nélkiil is egy kijelolt ,,atvonalon” haladjanak a parhuzamosan zajlo beszélgetések.
Azt pedig még jobb hallani, hogy B mar a tanarjeloltként egyuttal tavlati célokban is
gondolkodik, hogy az érettségi vizsga kdvetelményeit is szamitasba veszi, rdadasul latja, hogy
egy bizonyos stratégia fejlesztése (irdnyité szempontok kovetése) atvihetd egy masik nyelvi
készségre is (Orai beszelgetés > irasbeli érettségi). Hatrany lehet tehat a feladattervezésnél, ha
valaki nem ismeri a vizsgak feladattipusait és az azokhoz sziikséges készségeket, stratégiakat.
Béar jobban meggondolva egy fiatal, kezd6 tanar még akkor is ,,képben lehet” ezekkel, ha nem
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néz utana, hiszen csak néhany év telt el azota, hogy érettségizett. B-nél is megfigyelhetjiik,
hogy sajat angolorai élményeire alapozza a feladatokkal kapcsolatos dontéseinek egy részét. Ez
jo kiindulopont lehet, de fennall a veszélye, hogy tdle nagyon eltérd személyiségl és igényti
diakokat is a szamara (anno) szimpatikus modszerekkel kozelit meg, holott ugyanaz lehet méas
szamara miikodésképtelen. Es az is nagyon jo észrevétel B részérbl, hogy az iranyito
szempontok megadédsa értékelhetdbbé teszi a beszélgetések eredményét. Hiszen ahogy
korabban mondtuk, a feedback fazis is a feladattal egyiitt kezelhetd, €s visszafelé is hat,
ugyanugy, mint ahogy a vizsgakovetelmények visszahatnak a tanitas tartalmara és modszereire.
Ha a didk eldre tudja, hogy mi mindenrdl kell majd beszamolnia a paros / csoportos beszélgetés

utan, plusz motivaciot és feleldsséget kap a feladat teljesitéséhez.

. (...) félénkebb csoportban szerintem a paros meg a kisebb csoportos, 3, max. 4 fo,
beszélgetéseknek nagyobb a szerepe; még ebben a csoportban is kaptam olyan visszajelzést, és
ez teljesen igaz, tehdt én magam is tudok nyelvoran ilyen csondes tizemmodba keriilni, és ott
nagyon sokat segit, ha nem az egész plénum elott kell az embernek megszolalnia, hanem parban
vagy legfeljebb trioban. Tobb ido is jut (...) meg kénnyebb ugy megszolalni, hogy (...) mind a
kettonknek beszélnie kell, mint egy nagy plenaris beszélgetésben, ahol lehet, hogy nem mer
jelentkezni, mert mindenki mds beszél, aki beszédesebb, ok mondjak a maguk étleteit és nem
mer kozbevagni, nem meri félemelni a kezét (...). Amikor terveztem a plendris beszélgetéseket,
az nagyon erdsen a fejemben volt, megint csak a tanulok személyisége, hogy itt van egy Rudof,

van egy Thomas, van egy Marcell (...)"

Szintén nagy erény egy jelolt részérdl, hogy a frontalis és nem frontalis munkaformakat
nem csak gyakorlati szempontbol kozeliti meg (egy fore jutd beszédidd), amikor egy feladatnal
dontést hoz ezekrdl, hanem a didkok személyiségének szempontjabdl is. Sajat multbeli érzelmi
tapasztalatait fel tudja hasznalni az empatikus tervezésre, tovabba rovid idd alatt is beépiilt
tudasdba az egyes diakok mentalitasa, amit fel is hasznal a tervezés soran. Erdekes volt
ugyanakkor azt latnom az o6rain, hogy a legtobb esetben véletlenszeriien hozta l1étre a parokat
vagy kisebb csoportokat, tehat nem alkotott prekoncepcidt arrdl, hogy ki kivel hogyan fog
egylitt dolgozni. Ennek egy ilyen csoportban, ahol nem rég vannak egyiitt a didkok (egy sav 4
kiilonbozd tagozatarol), lehet olyan elénye, hogy a véletlenszerli keveredés nagyobb
ismerkedési, Osszeszokasi lehetdséget ad szamukra, egyben fejleszti szocialis készségeiket is.
Illetve a jelolt szamara is talan érdekesebb nem a sajat prekoncepcioit ,,raerdltetni” a didkokra,
hanem megfigyelni a mindenféle , kombinacid” okozta jelenségeket, arrél nem is beszélve,
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hogy a tanar autoriter dontésének a csoport is nagyobb valdsziniiséggel szegiil ellen. Az interju

kicsit késébbi részében ezt B igy fogalmazta meg:

A parok (...) ez egy ambivalens dolog. Egyrészt lehet, hogy motivalobb, és a visszajelzések
alapjan is (...) tetszett ez a kartyas parba osztdsi modszer, amit hasznaltam, (...) hogy a
véletlenre van bizva, hogy kikkel vannak (...). Masrészrol ott van az a tanari fegyelmezési vagy
pedagogiai szempont, hogy ki kivel tud jol egyiittmiitkodni, és nem is feltétleniil csak a viselkedés
szempontjabol, de példaul olyan szempontbol, hogy jo, ha egy hangosabb, beszédesebb valaki
keriil egy csondesebb gyerek mellé (...). Ez egy érdekes kérdés, és a random paroknak is meg a

>

tudatos parbeosztasnak is megvannak az elonyei és a hatranyai.’

Azért tartottam B-t nagyon jo tervezdnek, mert a tervezés minden mozzanatat képes volt
igy szemlélni. Tobb oldalrol megvizsgélta minden egyes feladat lehetdségeit, és az aktudlis
helyzethez igyekezett azok koziil a legcélravezetObbet vélasztani. A feladatok orai
megvaldsulasara is hasonl6 rugalmassaggal és kreativitassal reflektalt: vizsgalta a nyelvi célok
megvaldsulasat, a didkok viselkedését, egyiittmiikodését, a tavolabbi célok iranyaba valo
haladést, és mindezt fel tudta hasznélni a tovabbi tervezésnél. Az interju utols6 harmadaban
épp errdl probaltam faggatni, hogy mennyi volt a tudatossdg abban, hogy ennyire 6nalléan

tervezett, ¢s segitettek-e neki barmilyen tervezési szempontban az éra utani megbeszélések.

., Inkabb egy megszokas az elso felévbol, ahol (...) rdakérdezett a vezetotanarom, hogy mit
terveztem és akkor mondtam neki, akkor ahhoz adott tippeket, és aztan ora utan is mondta, hogy
mi az, amit mashogy lehetett volna vagy csiszolni lehetett volna, és akkor arra probaltam mar
figyelni a kovetkez6 oraktol kezdve. Meg egy mdsik dolog, ami szintén bennem volt az az, hogy
most ez itt egyetem (...), nem az altalanos iskola, ahol mindent talcan adnak az ember elé (...),

’

nekem kell tanarkent kitalalnom, hogy mit szeretnék csinalni.’

Ezért is gondolom nagyon fontosnak, hogy hagyjuk szabadon, a nekik tetszé forméaban
tervezni a jeloltet (féleg, ha mar ennyire magabiztos és mitkodoképes elképzeléseik vannak).
Es nagyon tetszik a ,tippeket adni” kifejezés, mert abba két dolgot latok bele: egyrészt nem
konkrét feladattervvel segit a vezet6tanar, csak valamiféle kiindulasi ponttal, és megmarad a
feladat konkrét tervezésének és megvalositasanak potencidlis sikerélménye a jeldltnek,
masrészt, amikor tippeket adunk, akkor ezt gyakran felsorolas-szerlien tessziik, igy a jelolt

maga valaszthatja ki azt is, hogy melyikbdl indul ki. Tehat meghagyjuk mind a dontés, mind a
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kidolgozas szabadsagat. B szamara az 6nallosag nagyon fontos, onmagaval szemben tamasztott

elvarasnak tlint mas szempontbol is:

., Foleg a kényvet hasznaltam kiinduldasnak, akar a szovegeket vagy feladattipusokat, vagy
a kérdéseket (...) a tomegturizmust azt az internetrol hoztam. Ami nekem még fontos szempont,
hogy probaltam kicsit (...) nem tudom, a jogtisztasag nekem egy fontos szempont lenne (...), ha
anyagokat keresek orara. (...) Tanarként ez elég bevett gyakorlat, hogy az emberek megosztjak
egymadassal a tippjeiket (...) és ha olyan (...) csoport, példaul Facebook-on, (...) ahol ez a cél,
azt ott nyilvan merném haszndalni. Nehéz megfogalmazni, (...) hogy hol van a hatar akozott,
hogy tényleg otletet adunk egymdsnak és a tandarok (...) egymast inspiraljak, és hol van az, hogy

(...) szellemi termék lopdsa vagy legalabbis ilyen meguszas.”

A tervezés egyik alappillére az anyag- és Otletgylijtés, és nemcsak azért nagy segitség az
internet, mert ott gyakorlatilag minden témahoz, feladattipushoz, 6rai tevékenységhez taldlunk
tippeket, sot konkrét feladatokat és még oraterveket is, hanem azért is, mert ezek kiprobalasaval
a feladatokrol vald gondolkodasunkat fejlesztjiik, az eszkdzkészletlinket bovitjiik. De ehhez
tényleg az kell, hogy a feladatokat (mint ahogy B ezt a tankonyvi feladatokkal tette),
atalakitsam, a magam ¢€s a csoport igényei szerint hasznaljam a tanitas sordn. Mivel oktatési
célokra szinte minden felhasznéalhatd, nem a jogi aggalyok lennének bennem a legerdsebbek,
hanem az, amit B ,,meguszas”-nak nevez: vagyis ne tervezés helyett, hanem épp a tervezés

fejlesztésére (is) hasznaljuk a mastol szarmazo otleteket.
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Tovabbi harom interji elemzése problémakorok szerint csoportositva

3.1 Tankonyvi feladatok

Egyaltalan nem meglepd, hogy a tankonyvben talalhaté feladatok hasznalata minden jeldltnél
el6jon, hiszen szinte minden nyelvcsoport valamilyen kdnyv alapjan dolgozik, tehat abbol kell
kiindulniuk, mikor orakat, orai feladatokat terveznek. A konyvvel kapcsolatban a 3 kérdezett
jelolt alabbi tervezési problémakat vetették fel (felvetéseik elétt mindig jelzem neviik
kezdbbetiijét és az interju percre és masodpercre megadott vonatkozo részletét; a hanganyag a

dolgozat végén megadott linkre kattintva érhet6 el):

(A: 15.22 - 16.35)

- a kdnyvek mashogy mikddnek, mint ahogy 6 6rat tervezne

- nem olyan j6 input, mint egy cikk a netrdl

- nem ért egyet a konyv nyelvhasznalati szabalyaival (nem a valosagot tiikrozik)
(A: 24.06 — 25.45)

- tavol all a gyerekektdl (pont azok a részek nem hitelesek, amikkel Oket célozzak, pl.

tiniproblémak)

- plusz munkat adnak, mert gyerekkozelivé kell tenni

(D: 28.25 - 33.52)

- musz4j atvenni a konyvhoz adott témazar6 dolgozat miatt
- nehéz 6sszekapcesolni a gyerekek érdeklddésével

(L: 0.35-1.45)

- neki is unalmas volt didkként

(L: 18.39 — 21.08)
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- nem elég valtozatosak

A tankonyv valdban kotottséget jelent, ami nem csak elonydkkel, hanem hatranyokkal
is jar. Mindegyiknek van egy miikddési elve, a szerzd elképzeli valahogy az tanitas-tanulds
folyamatat, vagyis van egy logikéja. Azt szoktam mondani a jeldlteknek, hogy lehet valtoztatni
ezen a logikéan, vagy magan a tartalmi elemein, de mindig meg kell tudni mondani, hogy miért.
Egyik egyetemi tandrom szavai csengenek a fiillemben, aki egyszer azt mondta, hogy csak akkor
szabad lebontani egy épiiletet, ha jobbat épitiink a helyére. A jobb itt azt jelenti, hogy az abbdl
kiinduld orai tevékenységek alkalmasabbak a didkok fejlesztésére. Azt pedig csak gy lehet
eldonteni, ha el6szor alaposan megértjiik, hogy mi volt a konyv adott részének eredeti szandéka,

logikaja, céljai, és ezeket sajat szempontrendszeriinkkel egybevet;jiik.

A didkok érdeklddését nehéz eltaldlni, hiszen egy nyelvkényv nem egy didkra,
didkcsoportra, de még csak nem is egy iskolara (bar erre van példa) vagy oktatasi rendszerre
(orszagra) irodik. Ilyen szempontbdl jo is €s rossz is, hogy az angoltanitasban és nyelvtudas-
mérésben méar nemzetkozi sztenderdek vannak (Kozos Eurdpai Referenciakeret). igy a tanari
munkéanak része lesz az, hogy egy adott csoport, vagy akar egyes diakok érdeklédéséhez
alakitsa a konyv feladatait. Kiindulhat egy jel6lt abbol, hogy neki mi volt unalmas didkként, de
aligha lesz olyan téma vagy feladat, ami mindenkit egyformdn megmozgat. De valoban van
valami pszicholdgiai hatdsa annak, amikor nem vetetjiik el6 a tankonyvet, vagy mondjuk nem

rogton az ora elején (megszokds megtorése).

Erdekes, hogy annak ellenére, hogy a hasznalatban 1év6 (tankonyvlistan szerepld)
konyveket) gyakran frissitik, aktualizaljak tartalmilag, nyelvileg, mégis felmeriil, hogy
hitelteleniil talaljak egy adott korosztaly jelenlegi problémait. Elképzelhetd, hogy valamilyen
megfontolas visszafogja ebben a tankonyvszerzoket? Tudjuk, hogy a kommunikativ nyelvéra
egyik fontos eleme a személyesség. Akkor lesz igazén autentikus a nyelvhasznalat, ha valos
helyzetekben, valos vélemények, személyes érintettségen alapuld megnyilatkozasok hangzanak
el. Es minden nyelvtanar tapasztalhatja, hogy nagyon jo érzéket, érzékelést kell kifejlesztenie
¢és folyamatosan miikGdtetnie ahhoz, hogy a személyes informaciok senkinek ne okozzanak

kellemetlen élményeket. Lehet, hogy a tankonyvirok épp ezért ,,0vatoskodnak™ kicsit. ..

Valami hasonl6 lehet igaz a konyvek nyelvi hitelességére. Az angol talan az egyik

legszerteagazobb és leggyorsabban valtozo nyelv, mert hasznaloinak szama és az altaluk
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lefedett teriilet nagysaga is Oridsi. Mindezt lehetetlen barmilyen konyvben atfogoan
visszatiikrozni, féleg nem tanuloi szintekhez igazitva. Azt lehet talan mondani, hogy a konyv
izelité az angol nyelv egészébdl, mindig egy adott szinten probal egy kozds, minden
(anyanyelvi) besz¢éld altal elfogadhatonak tartott metszetet adni a jelenlegi helyzetbdl.
Elkeriilhetetlen, hogy ebbdl a leszlikitett kozos metszetbdl rengeteg dolog kildogjon, hogy ne

legyen olyan megjegyz¢s akar minden 6ran, hogy ,,de én ezt mashogy (is) hallottam”.

Ezért is meriilhetett fel az a megjegyzés, hogy egy cikk a netrél jobb input: adott esetben,
adott szinten, egy adott csoport érdeklddését figyelembe véve teljesen igaz lehet. (Nem art
tudni, hogy A., aki ezt mondta, annak érdekében, hogy a tankonyvi szovegeknél nagyobb
kihivas elé allitsa a csoport haladobb tagjait, egy tudomanyosabb nyelvezetii cikket olvastatott
veliik, és ezutan az egyik didk elégedetten jegyezte meg, hogy tobb szdt tanult abbol, mint
Osszesen a konyvbdl.) De ne felejtsiik el, hogy olyan csoport vagy egyes csoporttagok esetében,
akiket elriaszt a sok 1) sz6 egy szovegben, €s elveszi a kedviiket az olvasastol, ez vissza is lithet,
ezért tettem hozza zardjelben a konkrét kontextust. Az internet nagy eldnye, hogy ott barmilyen
témahoz pillanatok alatt taldlunk irott vagy akéar hangzo6 anyagot, de sose tévessziik szem eldl a

konkrét célt és kontextust.

A konyvon kiviilli anyagok valdban segitik a valtozatossagot, aminek szintén vannak
kétségtelen eldnyei, de hatranyai is. A didkok hamar megunhatjak, hogy minden egyes ,,unit”
ugyanugy épiil fel, és ugyanazok a feladattipusok koszonnek vissza, ugyanazok a
tevékenységformak ismétlddnek. Ezt jo rendszeresen megtorni szamukra még ismeretlen
feladatokkal, mert olyankor nemcsak tudasukat, de feladatmegold6 kreativitasukat is
fejlesztjiik. SOt, nagyon tanulsdgos lehet megprobalkozni olyan szovegekkel, melyek szintje
nem igazan igazodik a tankdnyv szintjéhez, nagyon kellemes meglepetések és sikerélmények
szarmazhatnak beldle didk és tandr szdmara egyarant. De azt is tartsuk szem el6tt, hogy épp a
nyelvtanitds ¢€s tesztelés egységesiilése miatt a konyvek elég jol lefedik azokat a
feladattipusokat, kialakitjak a sikeres megoldasukhoz sziikséges stratégiakat, amelyekre a
didkoknak sziiksége lesz vizsgahelyzetekben. A vizsgara sziikséges ,,skill”-eket persze kiilon
vizsgafeladat-gyakorlassal is megoldhatjuk, de miért ne Ussiink idonként két legyet egy

csapasra?
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3.2 Tankonyvon Kkiviili feladatok
(A:15.22 - 16.35)

- ha nem ért egyet a konyv ,latszatszabalyaival”, egybdl felmegy a netre, €s onnan gyujt

maganak torzsanyagot, melybdl redukcidval hozza létre a tanuloknak szant feladatokat
(A:30.50 — 32.06)

- tobb nehezebb szoveg kell a konyv szintje folotti didkoknak, a témavalasztast a didkoktol

kapott folyamatos visszajelzésekre kell alapozni

(A:39.57 — 43.20)

- egy hozott anyag (pl. video) koré egy egész oOra tervezhetd
(D:1.41.49-1.43.53)

- ha bevisz egy feladatot, az tényleg izgalmas lesz-e, vagy csak ¢ érzi annak
(L:1.50—2.23)

- vezetOtanar értékelte (mindkét értelemben: dicsérte és véleményezte), kiegészitette a jelolt

altal onalloan kitalalt feladatot (de az Gtlet mindig a jeloltté volt)
- az oramegfigyelések is adtak Otleteket
(L:2.52 —3.50)

- a feladatok ,,alkalmassagat” az alabbi szempontok alapjan itélte meg: életkori sajatossagok,

érdeklédés, nyelvi szint, egyéni sajatossagok, ne legyen sok egyforma

(L:9.55-12.15)

- az internetrdl nem egy az egyben vette at a feladatokat

- az egyetemi modszertan 6rarol is vett at otleteket (parhuzamosan jart ra a tanitasi gyakorlattal)

- gyakran irt sajat mondatokat, melyekbe igyekezett vicces dolgokat csempészni, a didkok jot

szorakoztak rajtuk

(L: 14.25 — 17.46)
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- ugy érezte, a tankonyvon kiviili feladatok kdzelebb allnak hozza, jobban bele tudja €lni magat,
ugy latta, a didkok is jobban élvezik, mert latjak, hogy tobb energiat rakott bele, és viccesek,
kreativak

(L: 35.50 — 39.08)

- elészor mindig magatdl probalt kitalalni feladatot, és ha nem ment, csak azutan ment fel a

netre

- a netes feladatokon ritkan valtoztatott, kivéve, amikor csak a keretet vette at és a diakok

érdekl6déséhez szabta a tartalmat

- aktudlis tartalmakat igyekezett taldlni, magabdl, és hugabdl is ki tudott indulni, de ugy érzi,

gyorsan valtoznak a dolgok, mar 6 sem egészen érti a tiniket

A tankonyvon kiviili feladatoknak tehat legalabb 4 kiilonbozo forrasat emlitették: sajat
otlet, hospitalas alkalméval ,.ellesett” feladat, egyetemi modszertan 6rdn tanult feladat, és az
internet. Erdekes, hogy a feladatok atalakitisat leginkabb az internettel kapcsolatban
emlegették, aminek szerintem az lehet az oka, hogy az o6rakroél hozott Gtleteket ,,miikodés
kozben” lattak, ami véleményem szerint sokkal nagyobb esélyt ad annak, hogy a jeloltnek egy
feladat szimpatikussa valjon, fellelkesitse arra, hogy 6 is kiprobalja és sikeres lebonyolitas

esetén beépitse a repertoarjaba.

Ami egybdl szemet szir nekem, ha igy tematikus csoportositisban nézem a
megnyilatkozasokat (ez lineéris interju-elemzésnél lehet, hogy nem tlinne fel), hogy L némileg
ellentmond 6nmaganak, mikor eldszor azt mondja, hogy a netrdl sosem egy az egyben vett at
feladatokat, majd kés6bb azt, hogy a netes feladatokon ritkan valtoztatott. Elképzelhetd, hogy
ennek pszicholdgiai oka van (6 volt az, aki az instrukcidk leirasat ,,ciki”’-nek aposztrofilta),
vagyis bizonytalan abban, hogy egy rogzitésre keriilo beszélgetésben egy nala tapasztaltabb
tanarral mennyire vallalja fel azt, hogy a tervezés soran mennyire volt kreativ és 6nallo. Az a
gondolata is erdsiti ezt, hogy konyvon kiviili feladatkészitésnél kiemeli, hogy el6szor mindig
magatol probalkozott, csak azutan ment fel a netre. Ugyanakkor épp 6 az, aki a netes feladatok
kivalasztasa kapcsan egy komplex szempontrendszert sorakoztat fel (, tehat nagyon is
tudatosnak tlinik. De elképzelhetd, hogy rosszul interpretdlom a helyzetet, de fontos lenne

valahogyan az interjukészitésbdl kiiktatni az ilyen tipusu aggodalmakat. Egy masik alany, A
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gond nélkiil kimondja, hogy ha nem ért egyet a konyvvel, egybdl felmegy a netre; igaz, utina
hozzateszi, hogy milyen munkafolyamaton viszi keresztiil az onnan gytijtott anyagot. (Hogy
mennyire nem ciki instrukcidkat megirni, az is mutatja, hogy szamos konyv irodott, mely a
kezd6 vagy akéar tapasztaltabb tanarokat segiti abban, hogy az orai feladatok lebonyolitasa soran
sajat nyelvhasznalatuk minél angolosabb legyen. Magyar anyanyelviiek szdmara Medgyes
Péter Osztaly Vigyazz! cimi konyve emlitendé meg (Medgyes — Thomas 1985), melyben a
szerzOk rengeteg tipikus instrukcidt ,bilingvis” moddon tematikusan gytljtttek Ossze, €s
miufajaban uttérd fontossagi. Természetesen az angol anyanyelvii, nyelvtanarok képzését,
fejlesztését tamogatd szerzok altal irt konyvek is 1éteznek, iskolankban megtalalhat6 példaul a
Practical Classroom English (Hughes — Moate, 2017), melyet azoknak a jeldlteknek szoktunk
ajanlani, akiknek az altalanos angoltudasa akar jo is lehet, de bizonytalanok abban, hogy a
tipikus Orai megnyilatkozasaik / instrukcidik angolosan hangzanak-e. A konyv érdekessége
Medgyesék konyvéhez képest, hogy gyakorlatokat is tartalmaz, mely a szerzok szandéka szerint
»aktivalja és atismételteti az egyes fejezetekben bemutatott kifejezéseket”, és hanganyag is

tartozik hozza, mely pedig a kiejtésben, intonacidban nyujt segitséget. (ix. 0.)

Az is roppant beszédes szerintem, hogy egyikdjiik sem mondta, hogy amikor nem volt
Otlete, megkérdezte a vezetOtanaradt. Ez is azt sugallja nekem, hogy az 0Onallosag
mindegyikiiknek fontos (B ki is mondta ezt a 2. fejezetben elemzett beszélgetésben), és ezért
tartom elengedhetetlennek, hogy valoban mindig tartsuk szem el6tt azt, hogy a lehetd leginkabb
érezze azt a jeldlt, hogy aktiv részese volt a feladatok kivalasztasanal és esetleges atalakitasanal
hozott dontéseknek. (Emlékszem egyébként, hogy A tett nekem fel olyan kérdést egy félkész
oratervrél valé beszélgetés kozben, hogy ,,Es a maradék idében mit csinaljak?”, amire olyan
vélaszt adtam, ami dontési helyzetbe hozta: adtam 3-4 tippet, melyek koziil neki kellett sajat
szempontokat érvényesitve kivalasztani és megtervezni az adott orai tevékenységet.) Ha az
onallésagnak egy bizonyos foka megvan, akkor mar a vezetOtanari segitséget is konnyebben
kéri és fogadja el a jelolt, L ki is emeli, hogy vezetdtanara véleményezte a valasztott feladatot
(ezt batran kimondja), és megdicsérte, hogy tankdnyvon kiviili feladatot hoz (a dicséret pozitiv

nyomot hagyott az emlékeiben).

Jo latni a fenti megnyilatkozasokbdl, hogy mennyire meghatarozo szempontnak tartjak
ajeloltek a feladatok tervezésénél a csoport(tagok) érdeklddését, azt hogy a didkok a feladatokat
szorakoztatonak, izgalmasnak talaljdk. Ez mutatja a Szabd Eva cikkébdl idézett mondat

igazsagat, amely azt mutatta, hogy a cél az, hogy elkertiljiink bizonyos negativ élményeket,
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jelen esetben az unalmas orat, és a jelolt csalddasat. Borzaszto érzés egy lelkesen megtervezett
oran unatkozo, kozonyos didkarcokat latni még egy rutinos tanarnak is, nemhogy egy szarnyait

probalgatd, pozitiv visszajelzésekbdl onbizalmat épiteni probalod kezddnek.

Es itt jon be az empatia kérdése. Véleményem szerint a gyakorléiskolak sikerességének
egyik alapkove az, hogy az oktatds minden szerepldje extra motivaciot kap a masokkal valod
egylittérzésre, megértésre és a rugalmas egyiittmikodésre. A tanarok, tanarjeldltek, és didkok
kozos célja, hogy a tanitdsi-tanuldsi folyamat minél szervezettebben és gordiilékenyebben
haladjon, ezért mindannyian érdekeltek abban, hogy alkalmazkodjanak egymashoz. A didkok
¢€s a vezetOtanar szem elOtt tartja a jelolt érdekeit, érzéseit, a jelolt a diakokét és vezetOtanaraét.
A vezetGtanari empdtia nem csak azért fontos, hogy a jeldltet szenzitiv visszajelzésekkel és a
lehetd legkevésbé direktiv mddon segitsiik, hanem azért is, mert mi vagyunk a kdzvetlen mintak
a gyakorlat sordn, rdadasul kétszeresen: latjak, hogy hogyan banunk a didkokkal, és sajat
boriikon tapasztaljak, hogy hogyan banunk veliik. Valdsziniileg ezek nélkiil is felmeriilne
benniik, hogy a didkokhoz empatikusan viszonyuljanak, de ez mindenképp plusz motivacid

szamukra.

A megnyilatkozasokbol itélve a tanarjeldltek empatidja két irdnybdl téplalkozik.
Megprobaljak megismerni és felhaszndlni a csoportjaikba jar6 didkok érdeklddését a feladatok
tartalmi oldalanak kivalasztasanal, illetve igyekeznek sajat magukbol (korabbi énjiikbol, iskolai
emlékeikbdl), illetve a didkokhoz hasonld kort, altaluk jol ismert személybdl kiindulni, hogy a

didkok kedvére tegyenek.

Azt, hogy a didkok érdeklddése, és nyelvi szintje megfeleld ,kielégitése” érdekében
konyvon kiviili forrasokhoz ajanlatos fordulni, a szakirodalom is aldtdmasztja. Tricia Hedge
(Hedge, 2017) szerint példaul ugy lehet hatékonyan szdokincset tanitani, ha eldszor felmérjiik a
konyv szokincsre iranyuld tartalmat, céljait és modszereit, és a didkok igényeinek megfelelen
egészitjiik ki azt. (132. o.) Tapasztaltabb tanaroknak ez persze szinte magatol értetddd, de a
jelolteket nem art biztatni arra, hogy probaljak a didkok nézdépontjabol Gjragondolni akonyv
feladatait, szovegeit, szokincsét, és adott esetben merjék azt bizonyos mértékig foliilbiralni.
Ami eggyel progresszivebb Otlet Hedge konyvében, az a didkok altal hozott szdvegek
hasznélata. (206. o.) Véleményem (és tapasztalatom) szerint ez valdban Uj iranyokat és
mélységeket nyithat meg az drai anyagok ¢€s az altaluk generalt feladatok (szdkincsfejlesztés,

nyelvtantanitas, beszélgetés) terén, hiszen ki tudja jobban a didkoknal, hogy mi érdekelheti ket
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(és csoporttarsaikat)? Ugyanakkor ez sok plusz feladatot rak a tandrra, hisz teljesen
ellendrizetleniil kockazatos lehet ezt a valasztasi modot mukddtetni, illetve a hozott
szovegekhez vald feladatkészités nem feltétlentil realis elvaras egy didkkal szemben (bér ezzel
is érdemes megprobalkozni!). Hedge ezzel kapcsolatos legérdekesebb megjegyzése, hogy
sokszor nem is maga a szoveg tarthat majd szamot a didkok érdeklddésére, hanem az ahhoz
kapcsolt, a tanar altal kitalalt célok. (206. o.) Ezt olvasva elgondolkodtam azon, hogy milyen
konkrét példat tudok felidézni sajat praxisombdl, amit akar egy jelolt is konnyen atvehet €s
kiprobalhat. Az els6, ami eszembe jutott, egy roppant egyszerli memoriajaték. Rovidebb
tankonyvi szovegeknél szoktam alkalmazni, amikor nincs szovegértési feladat a konyvben, és
nem is feltétleniil érdekes a szoveg, de szeretném, ha figyelmesen elolvasnak, mert valaminek
a felvezetése. A feladat annyibol all, hogy egy rovid szoveg elolvasasara kicsit tobb id6ét adok,
mint amennyi alatt eldrelathatoan a végére érnek, és azt kérem, hogy probaljak a szoveg minél
tobb részletét memorizalni is. Az 1d6 leteltével mindenkinek be kell csuknia a kdnyvét, és az
altalam mondott, a szovegbdl kiemelt egy-egy szor6l megmondani, hogy milyen kontextusban
szerepelt. Példa egy ilyen tipusu feladatra; a szoveg a Solutions 3rd Edition Upper Intermediate

Student’s Book cimii tankényvbél (Falla — Davies, 2017, 66. 0.) szarmazik:
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Ezt a szoveget kb. egy perc alatt el lehet olvasni, ezért maximum két perc alatt kell minél
jobban megjegyezniiik. Ezutan kiemelem egyenként példaul a kdvetkezd szavakat: religious,
public, century, reduce, population. A didkok csukott konyvvel, hallds utan kapjék ezt az
»input’-ot, és jelentkeznek a valaszadasra. Szoktak lenni olyan valaszok, melyek szinte szo6
szerint idézik a szoveget (ez egyaltalan nem baj, s6t elony is lehet, hiszen a szoveg egy nyelvtani
rész elokészitése a konyvben, és igy kimondjak az eredeti szerkezeteket), és olyanok,
melyekben atfogalmazzak, leegyszerlsitik az eredeti nyelvi format. A végrehajtando feladat
szempontjabol tehat nem kiilondsebben fontos, hogy hany didknak érdekes a szoveg. Ez persze
nem azt jelenti, hogy ha kozben kidertil, hogy tobbeknek igen, akkor ne lehetne utina még egy
beszélgetéssel is megtoldani a szoveggel valod foglalkozast, de ez mar fiiggeni fog az ora

idébeosztasatol, az egyéb feladatok céljaitol stb. is.

Itt érdemes kitérni tovabba A azon megallapitasara, hogy egy hozott anyag (pl. video)
koré akar egy egész oOrat is fel lehet épiteni. Ismét Hedge konyvére utalok, aki mindkét receptiv
készség (olvasott, illetve hallott szoveg értése) kapcsan a feladattervezést egy mar kialakult
sztenderdre hivatkozva képzeli el. Az olvasott szoveg értését célzo feladat esetében az olvasas
elotti, kdzbeni és utani fazisokat kiiloniti el, sot, konkrét példakat, tippeket is ad az egyes
fazisokra, rdadasul célok megfogalmazasaval egyiitt! (Pl. olvasas eldtti feladat: beszélgetés a
szoveghez kapcsolodo képekrdl, melynek célja az érdeklddés felkeltése; kulcsfontossagl nyelvi
elemek tisztazasa, hogy a szoveg megértése konnyebb legyen stb.) (Hedge, 2017, 209-212. 0.)
Ahogy korabban is emlitettem, mi, angoltanarok kényelmes helyzetben vagyunk, hiszen ha
megnézziik a rendelkezésiinkre allé konyveket, valoban igy épiil benniik fel egy olvasasi
feladat. Ez abbdl a szempontbol is szerencsés, hogy a jeldltek nem csak a netrdl ,.ellesett”
feladattipusokat, trilkkoket alkalmazhatjak a konyv anyaganak hasznalatara, hanem forditva is.
Egy neten talalt szoveg koré a tankonyv felépitését ellesve tobbfazisi feladatot, vagy tobb

feladatbol allo (egész) orai folyamatot tervezhetnek.
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3.3 A feladatok lebonyolitasanak tervezése

Kicsit ellentmondasosnak tlinhet ez az alfejezetcim, mert elsd megkozelitésben azt
gondolhatjuk, hogy egy orai feladatot a tanar el6szor megtervez, aztan pedig a terv szerint
lebonyolitja a tandran. A helyzet azonban az, hogy magat a lebonyolitast is tervezni kell,
kiilonosen egy teljesen kezdo tanarjeldltnek. Hogyan vezesse fel a feladatot? Milyen instrukciot
adjon hozza? A valasztott munkaformahoz hogyan rendezze el a didkokat a teremben? Mikor
ossza ki a fénymasolatot vagy nyittassa ki a tankonyvet? Mit csinaljon a feladat végzése
kozben? Hogyan segitsen? Milyen modszerrel ellendrizze a feladat megoldasat? Ezeknek a
kérdéseknek a megvalaszolasa mindenképp a tervezés részét képezi. Nézziik tehat meg, hogy

milyen ide kapcsolhat6 felvetések hangzottak el az interjuk soran.
(A:7.45-9.29)

- nem az instrukciot fontos kitaldlni, hanem a feladatok kozti atkotéseket, hogy koherens legyen

az ora

(D:36.17 — 41.30)

- nyelvtani magyarazatnal hogy tegye fel a kérdéseket, hogy a vart véalaszt kapja
(D: 43.04 — 46.48)

- hogyan ellendrizze a feladatokat

(D:59.33-1.01.45)

- hogyan monitorozzon / ellendrizzen, hogy senkinek ne legyen kellemetlen, de lassa, ha

valakinek valami nem sikeriilt
(D:1.16.54 — 1.17.45)
- nyelvileg készen all-e, hogy jol adja at és magyarazza el (pl. a nyelvtant), amit eltervezett

(L:1.03.31-1.04.44)

- nem tudja eldre tervezni a didkok kérdéseire adandd valaszokat (de megprobalja abbol a

szempontbol is 4tnézni az anyagot, hogy vajon mit fognak kérdezni)
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Az ¢l6 idegen nyelvekbdl végzett tanitdsi gyakorlat legalapvetobb eldfeltétele a
tanarjelolt nyelvi felkésziiltsége. Az oratervezés szempontjabdl a felkésziiltség szo rogton
kettds értelmet nyer: elég jo-e a jelolt altalanos nyelvtudasa, illetve fel tud-e késziilni egy adott
ora altal megkovetelt nyelvhasznalati kihivasokra. Az altalam kérdezett négy jelolt mindegyike
megbizhato, jo angoltudassal rendelkezett, megnyilatkozasaikbol mégis az latszik, hogy a
feladatok lebonyolitasat ebbdl a szempontbol is probaljak megtervezni. Ennek valdszintileg az
az oka, hogy az altaluk emlitett orai fazisok / feladattipusok sikeres megvalositasahoz (nyelvtan,
elére nem ismert kérdések megvalaszolasa, kérdések céliranyos feltevése) nem elegendo jol
beszélni a célnyelvet. Ismerni kell annak nyelvtani szabalyszertiségeit, ismerni kell az adott
csoport didkjainak gondolkodasat, tudni kell, hogy egy adott nyelvi jelenségnek mely részei
szoktak nehézséget okozni egy adott szintli tanulonak. Minél kotetlenebbek a feladatok és
nyitottabbak a megoldasi lehetdségeik, anndl nehezebb erre felkésziilni. Az o6rai feladatok
tervezése €s az orai nyelvhasznalat érdekes viszonyban all egymassal. Azt gondolhatnank, hogy
egy kivald nyelvtudasu jeldlt jobban tud tanitani, mint egy kdzepes nyelvi felkésziiltségli. Az
allitast én inkabb ugy fogalmazndm meg, hogy annal jobb orat tud egy jeldlt tartani, mingél
jobban tudja nyelvtuddsdhoz igazitani az adott ora tervezését. Természetesen nem ideélis egy
kozepes nyelvtudasu jeldltre egy halado csoport tanitasat bizni, de adott esetben ilyen helyzetet
is meg kell oldani valahogy. A rovid gyakorlat néhany hete alatt nincs esély arra, hogy egy
jelolt nyelvtudasa nagyot valtozzon, viszont arra igen, hogy olyan stratégiakat alakitson ki,
melyekkel a problémat 4thidalhatja, és a késdbbiekben ezeket tovabb alkalmazva hosszl tdvon
nyelvileg is ,,utolérje 6nmagat”. Ha olyan feladatokra és munkaformakra épit, ahol sajat maga
szerepét mint nyelvi forrast, mint beszélét és beszéltarsat minimalizalni tudja, és sok
lehetdséget ad a didkoknak az 6nalldo munkara (olvasott €s hallott szovegek) és a diak — didk
interakciokra (beszélgetés parokban és csoportokban), és ezek lebonyolitdsdhoz eldre
megfogalmazza instrukcioit, sikereket érhet el. Fel szokott rogton meriilni ilyen esetben, hogy
semmi baj azzal, hogy f6leg a diakok besz¢lnek (s6t!), de mi a helyzet a hibajavitassal? Ebben
is talalhat szamara elérhetd célokat, példaul egy kototteb, zart végli nyelvtani feladat mogott
allo nyelvtani szabalyrendszert rovid id6é alatt attanulmanyozhatja, és a helyes valaszok
ismeretében a didkok 6nallo feladatmegoldasa utan ellendrizheti azt, javithatja a hibakat és

felvillanthatja a megtanult szabalyokat.

A feladatokhoz tartozo ellendrzési fazist nem véletleniil emlitették tobbszor is. Mar B-

nék is lattuk, hogy a német szakos vezetOtanaratol azt a tippet kapta, hogy kertilje az ellendrzés
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egyik bevett modszerét, mikor a tanar frontalisan egyenként sorban egy-egy valaszt felolvastat
minden didkkal. Nem tudom, hogy mivel indokolta a németes kolléga ezt a tanacsot, de valoban
tobb dolog is a keriilendé modszer ellen szo6l. Csak néhany érv: kiszamithato, tehat a didkok
egy része csak akkor fog figyelni, mikor ra keriil a sor; lehet, hogy egy gyengébb diakra jut egy
nehezebb rész és egy erdsebb kap egy konnyebbet, igy 6sszekavarodnak a sikerélményre adhato
esélyek; a halkabb diakok valaszat tobbszor meg kell ismételtetni, ami nekik kinos lehet, és az
idot is elviszi. Ugyanakkor a mddszer hasznalhatésdganak alatdmasztisara is konnyen
talalhatunk logikat: fegyelmezett csoport esetében mindenki hall minden vélaszt és minden
tanar vagy didk altal adott javitast és magyarazatot; senki nem érzi, hogy azért szolitjak 6t egy
konnyebb résznél, mert 6 gyengébb. Azt szeretném ezzel megmutatni, hogy valdszinileg
egyetlen modszer sem tekinthetd dnmagaban teljesen keriilendének vagy alkalmazhatonak, €s
hogy az a komplex szempontrendszer, amivel az egész dolgozatom soran folyamatosan
szembesiilliink, segithet megtervezni, vagy akar ora kozben eldonteni, hogy egy adott

ellendrzési stratégia indokolt-e, vagy masikat kell valasztanunk.

Nagyon fontosnak és értékesnek érzem L utolsé megnyilatkozasat, melyben arrol
besz¢l, hogy megprobalja az adott 6ra anyagat abbol a szempontbol is atnézni, hogy a didk(ok)
vajon mit kérdez(nek) majd. Azt hiszem, barmilyen feladat 6rai megvalositasanak mindsége
nagyban fligg attdl, hogy mennyire tudja elképzelni a tandr a bevezetdben is emlitett
»procedural aim” mellett a diakok lehetséges reakcioit is, és kicsit eldre gondolkodni azok

lehetséges kezelésérol.
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4

Egyszeriien elérheto sikerek és egyszerii tippek

4.1 Egy sikeres feladatkészités

Ebben (az utolsd) részben a teljesség igénye (vagy barmilyen mennyiségi igény) nélkiil
megprobalom azt felvillantani, hogy barmennyire is szovevényes teriilet az orai feladatok
tervezése, barmennyire nehéz (tulajdonképpen lehetetlen) az Osszes relevans szempontot
figyelembe venni a tervezési folyamatban, apro és egyszerti otletekkel is fontos valtozasokat
lehet elérni. Biztatds kivan ez lenni a jeldlteknek, akiket sokszor elrettent az Oratervezés
felelossége, magamnak, aki a jeloltek minél nagyobb 6nallésagdban hisz, és abban, hogy a
tervezésben a segitséget dvatosan, mindig a jelolt igényeihez igazitva lehet csak célravezetden
»adagolni”, és vezetdtanar / mentor tarsaimnak, akik nap mint nap valészintileg nagyon hasonld

kihivasokkal szembesiilnek.

Kutatasom egyik interjualanya (A) egy néhany 6ran keresztiil tarté folyamatban tanitott
egy témakort, melyet tankonyvon kiviili szoveggel is kiegészitett. A folyamat utolsé oraja
egyben a bemutatdora is volt, €s azzal a problémaval fordult hozzam, hogy szeretné mar a
bemutatoodra el6tt a tankonyv egyik rovid szovegével felvezetni a bemutatodra anyagat, de
mivel a bemutato Ora is arra a tankonyvi oldalra épiil, nem akarja eldre (teljesen) ,,leléni” ezt a

szoveget (Falla — Davies, 2017, 23. 0.):
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DESL pIcLE v auvice: . S

WHAT TO DO IN A CRISIS

Whenever you face a stressful situation, your brain sends
alarm signals to your body and causes your heart to

beat faster and your muscles to tense in preparation

for immediate action. However, this reaction can often
prevent us from thinking clearly about the best thing to do.

A good skill you can develop is the ability to react
calmly in a crisis. By being aware of your body’s stress
response and training yourself to ignore that initial flood
of emotions, you can make decisions based on clear-
headed analysis.

Remember to breathe - this is easy to forget
when you are alarmed or enraged. And breathe
deeply! A calmer body helps create a calmer mind.

Focus on the moment — don't think about what
should have been done differently. Concentrate
on solving the immediate problem.

Think positively — positive self-talk in a crisis is
often helpful. For example, felling yourself hoyv
L brave you are can help you overcome your fear.

Azt a tippet adtam neki, hogy csindljon beldle egy szovegkiegészitds feladatot gy, hogy
beldle kivesz néhany sz6t és Osszekeverve megadja. Ezt azonban tul konnylinek érezte a csoport
nyelvi szintjéhez, ezért két irdnyba fejlesztette / fejlesztettiik tovabb a szovegkiegészitést.
Egyrészt egy tankonyvon kiviili szovegrészlettel megtoldotta az eredeti szoveget, masrészt
pedig alkalmazott egy altalam rendszeresen hasznalt feladattipust: nemcsak kivesziink és
osszekeverilink bizonyos szavakat a szovegb6l, de le is csupaszitjuk azok képzett alakjait (pl.
unstable > stable). Ez két vizsgéan is haszndlatos feladattipusnak a keresztezése, és komoly

fejtorést tud okozni halado diakok szamara is. Ezek alapjan az alabbi feladatot hozta 1étre:

In the following text, you will have to include the missing words in the correct forms! (you need
to alter the listed words so the sentences make sense!)

environment, solve, decide, stress, stable, loose, react, able, differ, prepare

A crisis (plural: "crises"; adjectival form: "critical") is any event or period that will lead, or

may lead, to a(n) 1. and dangerous situation affecting an individual, group,
or all of society. Crises are negative changes in the human or 2. affairs,
especially when they occur abruptly, with little or no warning. More 3. , a

crisis is a testing time for an emergency.

Whenever you face a 4. situation, your brains sends alarm signals to your
body and causes your heart to beat faster and your muscles to tense in 5. for
immediate action. However, this 6. can often prevent us from thinking clearly

about the best thing to do.
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A good skill you can develop is the 7. to react calmly in a crisis. By being
aware of your body’s stress response and training yourself to ignore that initial flood of
emotions, you can make 8. based on clear-headed analysis.

What you can choose is to focus on the moment. Don’t think about what should have been done
9. . Concentrate on 10. the immediate problem.

(A megoldasok az eredeti szovegben €s az angol nyelvii Wikipedia ,,Crisis” szocikkében

lathatok.)

A feladat az 6ran valoban megfeleld kihivast jelentett a didkok szamadra, a szoveggel
megismerkedtek, de nem meritették ki annak tartalmi oldaldt a bemutatéora el6tt, mert
elsdsorban nem arra koncentraltak. A tervezésnél a jeldlt onalldan készitette el a feladatot, én
csak egy szinte barmely szovegre alkalmazhatd feladattipus alapdtletét adtam hozza, igy
sikerélményt is atél, illetve a tovabbiakban barmikor hasznélhatd feladatkészitési modszerrel

bévitette eszkdztarat.

4.2 Néhany egyszeriien alkalmazhaté tipp a jeloltek segitéséhez

Itt is abbol indulok ki, hogy ezeket a tippeket a jel6lt onallosaganak megtartasaval lehet
alkalmazni. A vezetStanar / mentor csupan segitoként, ,,szakértOként” vesz részt az adott

tevékenységekben €s / vagy azok tervezésében.

A CSOPORT SZINTJENEK / TUDASANAK MEGISMERESE

- a vezetOtanar megmutatja a csoport altal kordbban tanult anyagrészeket a tankonyv(ek)ben és

/ vagy a didkok dolgozatait

- ajelolt altal hospitalt ordkon sok megnyilatkozasi lehetdséget kapnak a didkok, melyek alapjan

megmutatkozik nyelvtudasuk, a jeldlt jegyzetek formajaban rogziti a (tipikus) hibakat

39



- a hospitalasi szakaszban (adott vagy szabadon vélasztott t¢émaban) 0sszefiiggd szoveget irnak
a didkok szotar hasznalata nélkiil, melyeket a jelolt onalléan vagy vezetOtanaraval egyiitt

elemez

- a jelolt rovid ,felmérd” tesztet irat, melyben a szamara leginkabb fontos szokincsre,

nyelvtanra kérdez ra (ami pl. relevans az altala tanitott anyagrész szempontjabol)

- a jelolt megkéri a didkokat, hogy az 0j nyelvtan elotti 6ra végén egy kis méretli lapra roviden
irjak le, mit tudnak egy adott nyelvtanrdl (pl. valamelyik igeid6r6l, vagy a szenvedd
szerkezetr6l), amelyiket tanitani fogja; a didkok altal leirt szabalyok, példamondatok alapjan a
kovetkez6 ora elétt mar latni fogja, hogy mik a hibas elképzelések, hianyossagok; igy egy olyan
,képet” kap, amib6l konnyebbem kitalalhatja, hogy honnan kezdje / folytassa az adott teriilet

tanitasat / gyakoroltatasat

A DIAKOK FEJEVEL VALO GONDOLKODAS

- adjon részletes beszamoldt arrol, hogy 6 milyen mddszerekkel tanult angolul (6rdkon és
onalldan is), és (a vezetdtanar segitségével) elemezzek az 9sszegylijtott modszerek eldnyeit és

hatranyait

- a sajat vezetOtanaranal latott 6rdk és mas tanaroknal végzett hospitalasok soran megfigyelt

feladatok kozti kiilonbségek Osszegylijtése, elemzése

- ugyanazon feladat(tipus) milkodésének megfigyelése kiillonb6zd csoportokban, az eltérd

mukodés okainak keresése

VIZSGASZEMPONTOK ERVENYESITESE

- keressen a tankdnyv témaihoz illeszkedd feladatokat az oktatasi hivatal honlapjan
megtalalhato érettségi és / vagy OKTV feladatsorokban, épitsen be draterveibe néhanyat ezek

koziil

40



- gondolja végig, hogy az egyes tankonyvi feladatok melyik vizsgan / vizsgafaladat esetében

jelenthetnek segitséget és milyen modon / melyik (rész)készségben

- probaljon meg egy tetszéleges szovegbOl vizsgafeladatot késziteni (olvasasértés,

nyelvhelyesség), hasznalva a tankonyvi és érettségi feladattipusok valamelyikét

FELADATOK NEHEZITESE, DIAKOK INTENZIVEBB BEVONASA

- egy nyelvtani feladat mondatait ne olvasas, hanem hallas utan kelljen megérteni a didkoknak

(akar 6, akar egy jo kiejtést didk felolvashatja azokat)

- egy szOvegértési feladat utan a szoveget (megadott szavak hasznalataval) foglaltassa is 6ssze

(erre az egyik interjualany is utalt)

- az uj nyelvtan szabdalyait ne 6 magyardzza el, hanem a didkok 6nalldan valasszak ki a konyv

Osszefoglal6jabol, hogy mi az, amit eddig nem tudtak

- a hanganyagot ne a (tul konnyi) tankonyvi feladattal hasznélja, hanem a didkok onall6an
jegyzetelnek kozben, majd parokban a jegyzetek alapjan Ok irnak kérdéseket a tobbi parnak;
biztonsag kedvéért a jeldlt is késziiljon néhany kérdéssel, mert a didkok idonként tul konnylieket

irnak

- egy adott témarol valod paros beszélgetésben mindkét fél kapjon néhany szét is, amit

hasznalnia kell

FELADATOK KONNYITESE, DIAKOK SIKERELMENYHEZ JUTTATASA

- szovegkiegészitds feladatnal, ha tigy tlinik, hogy mindenki a szoveg végére ért, de sok helyre
nem irt semmit, adja meg a szavak elsd betiijét; ha még igy is sok ,,gap” marad iiresen, akkor a
masodikat; ezeket a fazisokat addig folytassa, mig igy nem érzi, hogy elkezdhetik megbeszelni

a valaszokat
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- olvasmany vagy hanganyag feldolgozasa el6tt tanitsa meg az abban szerepld nehéz szavakat
(ne csak definiciokkal vagy magyar jelentésekkel, hanem helyezze példamondatokba is azokat,

hogy a didkok kontextusban is megismerkedjenek veliik)

- ne kovetelje meg minden didktol egy nehéz szoveg teljes megértését vagy megkedvelését,
hanem mindenki valassza ki azt a bekezdést, amelyik szamara valamiért a legszimpatikusabb /
legellenszenvesebb, és probalja meg sajat szavaival elmondani, hogy mirdl szol koriilbeliil és

miért (nem) tetszik neki

- szobeli megnyilvanulasok (pl. paArmunka) el6tt adjon egy perc késziilési 1d6t az dtgondolasra
¢s mindenki nézhessen meg a szotarban / az interneten harom (vagy akar tobb) olyan sz6t, amit

szeretne hasznalni, de nem tudja az angol megfeleldjét vagy nem biztos benne
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Osszefoglalas

Dolgozatom célja az volt, hogy elméleti és gyakorlati sikon is attekintsem az angolorai
feladatok tervezésének aspektusait. Az elsd fejezetben a magyar kozoktatast meghatarozo
dokumentumokb6l ¢és a tanarképzésben is hasznalatos szakkdnyvekbdl kiindulva
megvizsgaltam, hogy milyen tényez6k hatnak a feladattervezés folyamatara, és milyen médon
tudjuk a tanarjelolteket ezek figyelembevételében segiteni. Ez adta strukturdlatlan interjikon

alapul6 kutatasom elméleti hatterét.

Kutatasom soran négy interjut készitettem olyan tandrjeloltekkel, akik az ezmult
honapokban végezték tanitdsi gyakorlatukat iskolankban. Koziilikk kettdnek én voltam a
vezetdtanara. Az interjukrol hangfelvételeket készitettem, melyeket két kiilonb6zé modon
elemeztem az elméleti hattérre tdmaszkodva. 1. A masodik fejezetben az egyik interjut
linearisan, a megnyilatkozasok logikai egységeit kdvetve néztem végig és jartam korbe az
interjualany altal felvetett problémakat. 2. A harmadik fejezetben a masik harom interjubol
témakorokbe rendeztem a megnyilatkozasokat, és azok mentén targyaltam a jeloltek tervezéssel
kapcsolatos nehézségeit, gondolatait. Igyekeztem arra is folyamatos figyelmet forditani, hogy

a jeloltek segitésének szempontjait dsszekdssem a felvetett problémakkal.

Végiil, a negyedik fejezetben megprobaltam néhany (ujabb) példa felvillantasaval
tovabb konkretizalni a dolgozat soran vizsgalt anyagot. Ez a rész egyben 6tletadd kiindulépont
is azoknak, akik a tanarképzés folyamataban barmilyen szerepléként részt vesznek. Remélem
ugyanis, hogy a dolgozatot megosztva masokkal, inspiraciét adok nekik (jelolteknek,
vezetdtanaroknak, mentortanaroknak), hogy az altalam leirt gondolatok, 6tletek nyoman 6k is

bévitsék azokat.

Munkdm felhasznalhatosaga tehat abban rejlik, hogy egyrészt megerdsitést adhat
minden nyelvtanarnak, hogy nincsenek egyediil a tervezés soran felmeriild dilemmaikkal,
masrészt 1) szempontokkal gazdagithatja Oket sajat munkdjukban, mas tanarok vagy

tanarjeldltek mentoralasaban.
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Abstract

The aim of my thesis was to give an overview of the different aspects of task design for
ESL classes both on a theoretical and a practical level. In the first part I relied on the documents
that regulate Hungarian public education and some specialist books also used by methodology
teachers to examine what factors have an influence on the process of task design and lesson
planning, and in what ways we can help trainee teachers take those into account. This comprises

the theoretical background of my research, which was based on unstructured interviews.

During my research | interviewed four teacher trainees who completed their teaching
practice in our high school over the past few months. Two of them were actually mentored by
me. | made audio recordings of the interviews, which | then analyzed relying on the theoretical
background in two ways. 1. In the second chapter a linear approach was used to follow and
comment on the ideas contained in the logical units of one interview. 2. In chapter three |
organized the ideas related to task design raised by the interviewees into thematic sections, and
elaborated on them along the logic of those themes or topics. | endeavored to pay constant
attention to connecting the issues with different perspectives of helping trainees.

Finally, in the fourth chapter | tried to lend a more concrete shape to the material |
analyzed by giving the reader a quick glimpse of further examples. This part is a starting point
for those who take part in the teacher training process in whichever role, because | am hopeful
that by sharing my work with others I might inspire them (trainees and trainers alike) to enhance

the body of the ideas and tips | have written down.

The usefulness of my work therefore lies in its potential to reassure teachers when in
doubt during the process of task design and lesson planning, and to supply them with new

aspects in both their own planning work and when mentoring trainees.
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