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1. A projekt és perspektivai

A vilag valtozasainak kovetése, az elvarasoknak valdo megfelelés mindenkori célja a
pedagbgia szakteriileteinek. Reformpedagogiai modszerek és torekvések bizonyitjak,
hogy az alternativ szervezési formaknak, feladatmegvalésitasoknak fontos szerep jut a
nemcsak a 21. szazadban, de a pedagdgia egész torténelmében. Az egymast kdvetod
nemzedékek valtozo viszonya; az egyes korszakok specifikus kihivasai; a munkaerdpiaci
elvardsok; a modern vilag célkitlizései és igényei — csak néhany példa azok koziil,
amelyek élétre hivjak a valtozasokat, amelyek sziikségszerlieck egy olyan
pedagdgustarsadalom képzéséhez és fenntartidsahoz, amely meg tud ezeknek 0jra és ujra
felelni. Folyamatos valtozasban van tovabba a tanarképzésen részt vevé hallgatok
palyaérettsége, motivaltsaga, és elhivatottsaga a palya irant.

Nagyon nehéz attekinteni mindazon valtozokat, amelyek életre hivnak egy-egy
Ujabb torekvést, nem is célja ez a dolgozatnak — elég alapvetésként azt megfogalmazni,
hogy a fejlodés és a valtozas sziikségszertien jelen kell, hogy legyen minden palyakezd6
és tapasztalt pedagogus szakmai életében. Ez a gondolat inspiralja ennek a dolgozatnak a
1étrejottét, hogy ti. a pedagodgiaban oly régota jelen 1évo projektoktatas a tapasztalatok
szerint nem tudott még olyan erds gyokeret verni a gyakorlatban (Revakné, 2011), hogy
a valodi eldnyeit ki tudjak akndzni tanarok és didkok, lehetséges, hogy éppen azért, mert
az emlegetett valtozasra valo torekvés kevésseé tud gyakorlati érvényre jutni mindaddig,
amig kevés tapasztalattal rendelkeznek ezzel kapcsolatban a hallgatok és a gyakorlo
pedagogusok. Ezért a dolgozat célja a projekt alapu oktatds elméleti hatterének feltarasa,
egy adott témara valo alkalmazasa, és a folyamat pedagdgiai hatasanak vizsgalata a
diakokra ill. a folyamatban részt vevd tanarjeloltre.

Kétségteleniil fontos, hogy a pedagdgusképzésben részt vevok minél szélesebb és
szinesebb modszertani repertoarral ismerkedjenek meg. Nemcsak azért, hogy megtalaljak
a mindenki szamara oly nehéz 6nazonos tantermi és azon kiviili szerepeket, hanem azért
is, hogy legyen kell6 eszkoztar ahhoz, hogy adaptivan és differencialtan tudjanak tanitani.
Legfoképpen pedig azért, mert a pedagogia tudoménya természeténél fogva valtozik, igy
magaban foglalja az Onfejlesztés igényét is. A mentoralds folyamataban kiemelt
jelentdségli a gyakorlati tapasztalatok életszerli gazdagitisa és a tankonyvi példak

implementalasanak lehetdségeinek kihasznalésa.



Jelen dolgozat életre hivoja tehat a fent emlitett két tényezdé: 1) a vilag
valtozasaihoz alkalmazkodni tudé pedagogiai igény; 2) a tanarjeloltek gyakorlati
modszertani eszkoztaranak gazdagitdsa. A dolgozat célul tizi ki, hogy tisztdzza a
projektoktatas elméleti hatterét, az ehhez kapcsolédd fogalmakat ill. egy projekt
lebonyolitdsanak 1épéseit, szakaszait. A magyar szakirodalom vizsgalata soran cél
tovabba, hogy ismertessen korabban elvégzett hasonlé munkakat, azok tapasztalatait
Osszegezze ¢és ezekre épitve lehetdvé valjon egy sajat, sikeres projektmunka
megvaldsitasa.

A diakok tekintetében a motivacid és a feladatban valo involvalodas vizsgalata a
fokusz. A korabbi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szokasostol eltéré pedagogiai
tevékenységek jotékonyan hatnak a didkok tanulasi folyamatéra, ennek bizonyitdsa vagy
cafoldsa a cél ebben a dolgozatban. Tovabbad hangstlyt kap a mentoralt bevonasa a
folyamatba. Egyrészt cél, hogy a tanarjelolt megismerje ezt a szervezési format,
elsajatitsa, valamint reflektaljon, értelmezze a feladat sikerességét, ill. értelmezze sajat

szerepét, €s a projektoktatdshoz vald viszonyat.

1.1.A projekt fogalma

A tevékenységorientalt pedagogiai nézetek {6 célja, hogy a didk aktivan és tevékenyen
részt vegyen a nevelési-Oktatasi folyamatban és ne csak szemléldje, passziv befogaddja
legyen (Revdkné, 2011). Ez a modell a 20. szazadban terjedt el, hogy a nevelési
gyakorlatot korszeriisitse, a tarsadalmi kihivasokra valaszolva, innovativ lehetdségeket
nyujtson az oktatasban részt vevOknek (Kovatsné 2006). A hagyomanyos ismeretatadasi
metodusok lecserélésével arra torekszik, hogy a pedagdgus modszertani repertoarjat
bdvitse, implementalva a csoportos és paros tevékenységeket egy fenntarthatod, akar
¢lethosszig tartd tanulas tamogatasa érdekében (Revakné, 2011). Ennek a modellnek az
egyik hatékony eszkoze a projektoktatds. Ahogy Kovats Németh Maria (2006) irja: ,,A
projektoktatas olyan célkdzpontu oktatési stratégia, amely a sajatos célok elérését a valos
¢letet integrald tanulasi tartalommal, a komplex szemléletmodot segiti, tevékenység-
kozpontu, feladatorientalt tanuldi tevékenységet biztositd szervezési formakkal,
modszerekkel, technikékkal, eszkozokkel, az iskolai keretet kitagitva természetes tanulasi

kornyezetben valositja meg, és az eredményeként 1étrejott projekt tovabbi célok



megvalositasat motivalja.” Ahhoz, hogy a projektoktatast komplexitasdban tarjuk fel,
elészor a projekt forgalmat kell megérteniink — a fejezet a kovetkezOkben megkisérli
bemutatni azokat a megfogalmazasokat, amelyek az elmult évszazadban sziilettek ezzel
kapcsolatban.

Ahogy Néadasi (2010) ramutat, a projekt sz6 a kdznyelvben viszonylag homalyos,
bizonytalan tartalommal rendelkezik — az életiink kiilonb6z6 eseményeire is gyakran
hivatkozunk ezt a kifejezést hasznalva, pl. gyermekvallalas, hazépités stb. Ugyanakkor a
pedagogia szaknyelv nem ezt a jelentést alkalmazza. A masik terminoldgiai probléma,
hogy a projektmenedzsment, mint vezetéstudomanyi fogalom, nagyon tagan értelmezi a
folyamatot. Henczi (2009) atfogd elemzésében Osszegzi, hogy a projekt ebben az
értelemben, egy kezdeti és végidéponttal rendelkezd, elvégzett munkafolyamat,
amelynek célja egy terv szerinti produktum létrehozasa. Igy a feladat célozhat gazdasagi,
tarsadalmi, technikai, miivészeti és pedagogiai terlileteket egyarant. A tovabbiakban a
pedagogiai vonatkozasu definiciok feltarasa a cél.

R. Richardson hasznalta a projekt szot pedagogiai értelemben elészor 1900-ban
az Egyesiilt Allamokban, a szakmai oktatashoz kapcsolodoan. (M. Nddasi, 2010)
Lényegében arra értettek, hogy a szakmat tanuld didkok 6nalloan vélasztjak ki azt, milyen
vizsgadarabot mutatnak be, onmaguk hatarozzak meg az elkészitéshez sziikséges
modszereket és munkafolyamatot, majd értékelésre bemutatjak azt. A definicié szerves
részét képezte, hogy nem kielégitd, ha a tanulok csak munkautasitasokat kovetnek.

Ezt a megfogalmazast hasznélta fel és bdvitette a késObbiekben John Dewey és
William Heard Kilpatrick. (Dewey, 1976) Az 6 értelmezésiikben ,,A projekt egy cél altal
meghatarozott tapasztalatgylijtés, céltudatos cselekvés, amelynél az uralkodd szandék
(cél elérése) mint belsd hajtoerd meghatdrozza a cselekvés céljat, szabalyozza annak
lefolyasat, motivaciojahoz er6t ad.” (Kévari-Bogathné, 2010) Tovabba ezzel az eszkdzzel
probaltdk biztositani a valddi, személyes tanulasi tapasztalatokat a hagyomanyos
modszerekhez szokott tanuloknak. (Kilpatrick, 1918) Raadasul a demokraciara nevelés
fontos eszkdzének is tartottdk ezt a modszert. Hegediis (2009) gytiijtése nyoman tovabba
megallapithatd, hogy Nelson és Boring hatarozta meg eldszor, hogy a projektet a
gyerekek a maguk természetesen modjan tervezik és valositjak meg, eszkozoket

hasznalnak fel, igy jutnak tapasztalatokhoz és bovitik ismereteiket.



cres

projektet tigy tekinti, mint a hagyomanyos iskolai kereteken tallépd programterv, ami egy
sajatos egységként hatarozhatd meg, komplex ¢€s szisztematikus egylittmikodést
feltételez tanarok és didkok kozott egyarant. (Hegediis, 2009) Hegedis Gabor
megfogalmazasa szerint, a projektoktatas egy tanulasi-tanitasi stratégia, egy olyan
témaban vagy problémakorben, amelyet a didkok vagy elfogadtak, vagy maguk
valasztottak ki. A tevékenység vagy egyénileg, vagy csoportban torténik, valamint (a
korabbi definiciokhoz hasonloan) kilép a hagyomanyos iskolai keretekb6l. Minden
esetben célja egy bemutathatd szellemi vagy anyagi alkotds, melynek létrejottében
elkiilonithetok a kiillonbozo szakaszok (a projekt szakaszaira és 1épéseire a késdbbiekben
tér ki a dolgozat). Radnoti Katalin a sz6 kezddbetiiit felhaszndlva hatdrozza meg a
fogalmat: Probléma centrikus, Reformpedagogiai elemekbdl épitkez6, Olyan ujszeri
szervezési mod, melynek a Része a jaték is lehet, az egyéni munka is fontos eleme, de
Kis csoportokban is torténhet a Tanulas. (Revakné, 2011)

A magyar szakirodalomban leggyakrabban hasznalt megfogalmazas Hortobagyi
Katalintol (1991, 5. 0.) szarmazik: ,,A projekt egy sajatos tanulasi egység, amelynek a
kozéppontjaban egy probléma all. A feladat nem egyszeriien a probléma megoldasa vagy
megvalaszolasa, hanem a lehetd legtobb vonatkozasnak és Osszefliggésnek a feltarasa,
amely a valo vilagban az adott problémahoz organikusan kapcsolodik.”

A kovetkezOképpen lehet tehat oOsszefoglalni a projekt (jelen dolgozatban
hasznalt) fogalmat M. Nadasi Maria (2010) rendszerez6 gondolatai segitségével:

a) célja: a diakok torekednek a projektben meghatarozott végeredmény
létrehozasara; tovabb a pedagdgiai projekt szdmos olyan nevelési célt is magaban
foglal, amelyek a téma meghatarozasatol a végeredmény bemutatasaig valdsul
meg, ¢és szandékosan nem artikulalt része a diakoknak megfogalmazott
céltételezésnek.

b) tartalma: az adott diakcsoport érdeklédésének megfeleld, altaluk fontosnak tartott
tartalom, melynek ujdonsagértéke a tanuloknak nagy.

C) megvalositasa: egyéni, 6nalld; csoport vagy paros; fontos azonban megjegyezni,
hogy a kooperativ tanulas gyakorlasa, az egyiittmiikdési kompetencia fejlesztése

a projekt kiemelt célja



d) eredménye: nem kell, hogy mindenképpen megfeleljen a tervben
meghatarozottakkal, nem csak akkor tekinthetd sikeresnek a projekt, ha tanulok
pontosan az eldre meghatarozott modon, vagy témaban hoztak 1étre produktumot
— ugyanis minden eredménynek szamit, amely a tanulok képességében,
attitidében, tuddsdban, magatartasaban valtozast idézett eld, vagyis fejlesztette
oket.

A pedagdgus szerepe a projektben Iényegesen eltér a hagyomanyosnak tekintett,
osztalytermi szereptdl. Sokkal nagyobb hangsulyt kap a szervezd, facilital6, mentoralod
szerepe: a folyamatban inkdbb latszolag hattérbe szorul, az ismeretatad6 szerepkore pedig
csokken. (Revdkné, 2011) M. Nadasi (2010) szerint a felelosség a ,,projektgazdaé”,
akinek iranyito, menedzser szerepe van leginkank egy pedagédgiai projekt
megvalositdsakor — de nem kizarolag, hiszen nem lehet a hagyomanyos értelemben vett

projektmenedzser szot, a tanulasi-tanitasi folyamatra alkalmazni.

1.2.A projektoktatas jellemz6i

A konstruktivista pedagogia legfontosabb célkitlizése, hogy a tanuldsi-tanitasi
folyamatban a didk maga hozza létre a tudast, a mar meglévd ismereteik felhasznalasaval,
fejlesztésével, egy 0 Osszetett kognitiv ismerethalmazba rendezve azokat. (Revdkné,
2011) Tovabba fontosnak tartja, hogy az élet és a valdsag tapasztalataira épitsen, az
ismeretekre €s magara a Iétrehozasra is fokuszaljon. A projektoktatds éppen a célorientalt,
gyakorlatias megvalosulasra Osszpontositd természete miatt lesz relevans, a
konstruktivista pedagogiai kovetelményeknek megfeleld modszere a didkok oktatasanak.

Szoros 0sszefiiggésben all egymadssal a projektorientalt tanulas és a részt vevok
cselekvoképessége: ahhoz, hogy sikeres projektfeladatot hozzunk létre, elengedhetetlen,
hogy a didkok dontéshozatali folyamatokban vald részvételét fejlessziik — pontosan a
definiciobol eredd okbol, ti. nekik kell eldonteniiik a projekt témdajat, az egyes
altartalmakat és a megvalositas modjat is. Ennek a valtozonak sziikségszert velejardja,
hogy a projektgazda, azaz a pedagogus, kell6képp és jo eszkdzokkel motivalja a diakokat.
(Kilpatrick, 1996)

Egy ilyen komplex folyamat megvaldosulasakor a részt vevoknek szamos

szervezési modot van lehetOségiik alkalmazni, ami segiti a didkok kiilonb6zd



kompetencidjanak (hagyomanyos tantermi koriilményekhez képest hatékonyabb)

fejlesztését. Az alabbi abra szemlélteti ezeket (Revakné, 2011)

egyittmikodésen
alapulo tanulas

projektpedagogia,
projekt alapi
tanitis/tanulis

1 | 1 1
hagyomanyos dramapedag6gia, jparos kooperativ
csoportmod csoportiréningek munkaforma moédszerek
szerek
| 1 | |
feladat tanulo szakértd mozaik tanulas.
kézpontaalk, kézpontialk hete csoportok (téma- vitatechnikak,
homogén rogén csoportok csoportok, sth.) gyiriscsapagy
csoportok modszer_stb.

Forras: Revakné, 2011

1.1. abra: Szervezési modok

A hagyomanyos csoportmunka esetében beszélhetiink heterogén, illetve homogén
csoportokrol. Amennyiben a csoportok hasonldé nehézségli feladatokat kapnak ill.
valasztanak, akkor érdemesebb heterogén csoportokat 1étrehozni, amennyiben azonban a
feladatok nehézségi szintje nagyon eltérd, akkor érdemesebb homogén csoportokat
1étrehozni, a képességszinteknek megfeleléen. (Revdkné, 2011) Egyrészt ezt az indokolja,
hogy feltételezhet6en a didkok nem teljesen egyforma mértékben tudnak hozzajarulni a
megoldas sikerességéhez, masrészt pedig az az elv, hogy ebben az esetben az egyes
tanulok hozzdadott munkéja és korabbi ismerete épiti fel a megoldés egészét.

A paros munkéban jellemzden két hasonld képességii €s érdeklddeésti tanuld vesz
részt. Ugyanakkor lehet tanulopart is kialakitani, ami épp ellenkezdleg, vagy két
kiilonbozd képességli didk egyiittmiikodését feltételezi. A képességbeli kiilonbség
mindkét fél szamara kifizetddo, hiszen a gyengébb képességii didk segitséget és mintat

kap a tarstol, mig a masik a tanari magatartashoz kozelebb 4llo, oktatd szerepet



gyakorolhatja, ami segit szamara elmélyiteni a tananyagot. = Mindkettd sikeres
feladatmegoldashoz vezethet. (Revdkné, 2011)

A didkok tovabba részei lehetnek egy kooperativ egyiittmiikodést megkivanod
feladatmegoldéasnak is. Ebben az esetben tobbféle egylittmiikodés torténik a tanulok
kozott, mely sordn egymasra tdmaszkodva osztjdk el a feladatokat és végiil a tudast. A
pedagogusnak fontos feladata, hogy ezeket varidlja és alkalmazza a projekt egésze soran.

A projektoktatas egyik tovabbi elonye, hogy nem korlatozodik a tantargy keretei
kozé: batran lehet olyan feladatokhoz nytlni, amelyek tobb tudomanyt is magaban foglal.
A tantargyak kozotti atarhatosag mindig fontos feladata az oktatasi rendszernek, hiszen
segiti a rendszerszemlélet kialakulasat, és az Osszefiiggések felfedezését. (Kilpatrcik,
1996)

Az eddigi megallapitasok alapjan (és kiegészitve néhany tovéabbi ponttal), a
kovetkezOképpen lehet a projektoktatas altalanos jellemzoit 6sszefoglalni. M. Nadasi
Maria (2010) ugyanakkor leszogezi, hogy az éallaspontok nem mindig fedik egymast, 6

maga is Dunker-G6tz munkajara hivatkozva kozli az alabbi megallapitasokat:

A projektoktatas kritériumai eszerint a kovetkezok:

1. A kiindulopont a tanuldk problémafelvetd kérdése legyen, a tervezés kozosen
torténjeék.

2. A projekt megoldasa a tevékenységen keresztiill kapcsolodjon a valdsagos
helyzetekhez.

3. Adjon modot individualizalt munkara.

4. Adjon mddot csoport munkara.

5. Ki dolgozasa 6sszefliggd, hosszabb idétartamra nytljon el.

6. A cél az iskolan kiviili helyzet megismerésé re vagy megvaltoztatdsara vonatkozzek.
7. Interdiszciplinaritas jellemezze.

8. A pedagdgusok és a tanulok egyenrangti, 4m kiilonboz6 kompetenciakkal rendelkezd
partnerekként dolgozzanak egyiitt.

9. A tanulok 6nalldéan dontsenek, és legyenek feleldsek sajat dontéseikért.

10. A pedagogus vonuljon vissza stimulalé, szervezd, tandcsadd funkcioba.

11. A tanuldk kozotti kapesolatok erdsek, kommunikativak legyenek.



A ,projektoktatds” kifejezés haszndlata azonban annyira érzékennyé valt az
utobbi id6ben, hogy érdemes a ,,projektorientalt” kifejezést hasznalni abban az esetben,
ha csak tobbé-kevésbé felel csak meg a fent felsorolt kritériumoknak. (M. Nddasi, 2010)

1.3.A projektoktatas elozményei

Ma mar nem szamit Ujszerlinek a projektekhez valdé fordulas a kozoktatasban —
kiilondsen, ha az eurdpai vagy az angolszdsz oktatdsi rendszert vessziik alapul.
Ugyanakkor Eurépa legtobb orszdgaban a herbarti pedagogia az uralkodd, amelynek
kozponti gondolata a tartalomcentrikussag, azaz a tudas atadas-atvétel a f6 fokusza. Ebbe
a koncepcidba nem fér bele a projektekre jellemzd gyakorlatiassag, a tanulok jellemzéen
szabalyozatlan 6nallosaga. M. Nadasi Maria (2010) megjegyzi, hogy a herbarti pedagdgia
¢s a projektoktatés a legtobbszor egymas mellett parhuzamosan 1étezik a gyakorlatban.
Revakné Markoczi Ibolya (2011) munkdja alapjan a kovetkezoképpen lehet réviden
attekinteni a projektoktatas torténetét.

A kozépkorban jelent meg eldszor a projekt pedagogiai alkalmazasa
bizonyithatéan. Az azota eltelt idoben tobb szakasz is elkiilonithetd, melyet Michael

Knoll (in Revakné, 2011, 14. 0.) a kdvetkez6képpen fogalmaz meg:

e 1590-1763: A kezdetekkor eurdpai épitészeti iskoldkban dolgoztak projektekkel.

e 1763-1880: Ekkor a projektet mar rendszeres tanitdsi modszerként alkalmaztak és

ebben az idészakban kertilt at Amerika pedagogiai gondolkodésaba.

e 1880-1915: Miihelygyakorlaton és az altalanos iskolakban mar projektekben
dolgoztak.

e 1915-1965: Megtortént a projektmoddszer Gjradefinidlasa és annak Amerikabol

Eurdpaba torténd atiiltetése.

e 1965-t61 napjainkig: A projekt koncepcido Ujrafelfedezésének iddszaka.

nemzetkozi terjedésének harmadik hullama.

crcr

Dewey neve megkeriilhetetlen, ha torténeti attekintésrél van szd. (Revakné, 2011) Az



altala megtapasztalt autoriter iskolai mddszerek, a konvencionalis iskolai keretek (székek,
padok), a statikus tananyagtartalmak és mechanikus tanulds modszere nem adott adekvat
valaszt sem a tarsadalmi valtozasokra, sem az iparosodasra. A pragmatizmus filozo6fiai
tanait kovetve kezdett el nyitni Gj iranyokba. (Dewey, 1976) Fé meggy6z6dése az volt,
hogy a didkokat fel kell késziteni, hogy készen legyenek a kozosségi élet aktiv
résztvevojének lenni. Ehhez gyakorlati tapasztalatokra, iskolan kiviili tevékenységekre is
nagy sziikség van. Szerinte a cél, hogy az egyén a tarsadalomban demokratikusan részt
vegyen, amelynek alapfeltétele, hogy aktivan cselekvdje legyen, amit hatraltatnak a
konvencionalis kényszerek és keretek. Irasaiban ehhez kapcsolodéan tobb elvet is
megfogalmazott, tgy, mint az interakcié (kolcsonhatas) elvét, aminek a Iényege, hogy a
tanulok kolesonhatasba 1épjenek a kornyezettel, €s abbol tapasztalatokat szerezzenek —
vagyis az igazdn jO tapasztalatszerzés nevelési értéket is 1étrehoz. Egy masik elve a
folytonossag elve, aminek a lényege, hogy a az egyes tapasztalatok vagy felerdsitik a
korabbit, vagy atgondolasra sarkallnak. Utoljara pedig az érdeklddést emeli ki: a korabbi
fegyelemkozponti hozzaallast fel kell valtania az igyekezetkdzpontiinak — vagyis nem
kényszeriteni kell a tanulot egy feladatmegoldasra, hanem a kivancsisadgat oly mértékiivé
fejleszteni, hogy onalloan is képes érdeklédéen és hatékonyan dolgozni a feladaton. Ezek
az elvek szerinte a tevékenységkdzpontu pedagogian keresztiil realizalhatok a valo
¢életben. (Dewey, 1976)

A projektpedagogia koncepcigjanak megalkotoja William Heard Kilpatrik.
(Revdkné, 2011) Legjelentdsebb munkajaban a ,,The Projekt Method” foglalja Gssze a
legfontosabb elméleti és gyakorlati megfontolasokat — bevallottan hatottak rda Dewey
megfontoldsai és alapvetden hatdroztdk meg a gondolatait a pedagogiai teriiletén. A
projektet ugy latja leginkabb, mint céltudatos tevékenységet. A folyamatban az életszerti
tevékenységek, a cselekvés, a motivaltsag a legfontosabb tényezdk. Mindenekeldtt egyet
értett Deweyval abban is, hogy mindent megeldz a tanulok onmotivalt, személyes
érdeklodése. Feltételnek szabja meg tovabb, hogy a didkok csoportokban, parban vagy
egyénileg dolgozzanak. A projekt kapcsan 6sszekapcsolja a demokraciat €s a célokat: az
oktatasnak a személyisiéget ¢és a fejlodési sajatossagokat kell erdsitenie, és nem a
konyvekben 1évo igazsagokat kell kizardlag hangoztatnia. Kulcsgondolatai a
kezdeményezés, egyiittmiikddés, orom, onallosag. Ellenezte a tantargyrendszert, mert

szerinte elére megemésztett tartalmakat kaptak a tanaroktél a didkok, igy nem



talalkozhattak az élet valds problémaival a tanulok — kevesebb kérdést tesznek fel,
kevésbé tapasztalnak és nagyon uniformizalt az oktatasi rendszer.

A bevezetoben mar emlitett konstruktivista pedagogiai szemlélet megjelenése
alapjaiban reformalta meg a tudaselsajatitasrol alkotott képilinket. (Revdakné, 2011) A
modern kor pszicholédgiai és kognitiv kutatdsai megmutattak, hogy a tudas létrehozésa, a
cselekvés és a mar meglévo ismeretek bovitése, alkalmazasa egymaéssal szoros
Osszefiiggésben vannak. A projektoktatasban részt vevd didkok nemcsak visszaadjak azt
az informaciot, amit megtanultak, de aktivan hasznaljak is ahhoz, hogy kutassanak,
alkossanak vagy bemutassanak. A magyar oktataspolitikiban is jellemzé a
kompetencialapt fejlesztés, amely azt célozza, hogy az iskolarendszer olyan munkaer6t
termeljen, amely képes alkalmazkodni a vilag igényeihez és kihivasaihoz — ti. képes
problémadkat megoldani, tervezni, alkotni, egyiittmiikddni és rugalmas. Ezek nyoman
vezették be 1957-ben az Egyesiilt Allamokban a PBT (Project-Based Project-Oriented
Teaching) rendszeri oktatdsi format, amelyet tobb europai orszag is atvett azota.
(Revdkné, 2011)

Nyugat-Eurdpaban jelent meg eldszor a 60-as, 70-es évek forduldjan féleg német
nyelvteriileten a projekt gondolata eldszor. A diakok nagyobb beleszolést szerettek volna
a sajat oktatasuk tartalmaba, €s moddszereibe, igy a reformpedagogiai egyik f6
eszkozeként tekintettek a projektmodszerre. (M. Nadasi, 2010)

Hortobagyi (1991) munkéja nyoman a kovetkezdképp foglalhatok dssze nagyon
roviden a projektoktatas magyar elézményei. Az 1990-es években a magyar pedagdgia
intuitiven 1s a gyerekek felé¢ kezdett fordulni, a projekttdl fiiggetleniil is torekedett a
modszerek megujitasara, a didkkozpontusag kialakitdsara. Ebbdl kovetkezett, hogy az
emlitett német nyelvteriileten kialakult gyakorlat és megalapozott elmélet mellett,
amerikai megoldasok is kiinduldsi pontként szolgaltak a magyar projektgyakorlat
kialakulasdban. A ,,Lépésrdl Iépésre” (Step by Step) program, amit a Budapesti
Tanitoképz6 Foiskola inditott 1996-ban is amerikai adaptacio — als6 tagozaton helyezi
kozéppontba a projektoktatast. Célja elsdsorban, hogy a cigany-iskolakban nehezen
aktivizalhat6 gyerekeknek 1) szemléletmddot adjon, és sikeresebbé tegye a tanulok
fejlesztését.

Jelenleg palyazatok és nemzetkozi egylittmiikodések keretében van lehetdség az

iskolaknak és a pedagdégusoknak megismerni és alkalmazni ezt a tanuldsi format: az
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Eurépai Uni6 altal tdmogatott Socrates programon beliil a Comenius 1 ad lehetdséget
példaul az intézmények kozotti nemzetkozi egyiittmiikodésre. (Szira, 2002) A hazai
alternativ iskoladk alkalmazzak eldszeretettel a modszert. M. Nadas Maria (2010) szerint
kiemelt figyelmet érdemel a Lauder Javne Zsidé Kozoségi Iskola, amely minden
tagozatan alkalmaz projekteket. A hazai projektoktatds fontos szinhelyei — az
intézményes kereteken kiviil — a nyari alkotd- és uttorétaborok, kiilondsen a komplex
miivészetpedagogiai projektek. (M. Nddasi, 2010)

Természetesen a pedagdgusképzésben is elkeriilhetetlen a projektekkel valo
megismerkedés. M. Nadasi Maria (2010) és Hegediis (2002) is megemliti a Kecskeméti
Tanitoképzd Féiskola, valamint az ELTE Tanito- és Ovoképzé Karanak szerepét ebben,
hiszen mindkét intézmény rendelkezik tanegységekkel a projektmodszer kapcsan.
Tovabba az 1998-ban Kecskeméten 1étrejott Pedagogiai Projekt Tarsasag célja, hogy
népszerusitse, szakmailag elismertté tegye ezt az oktatasi format, ilyen céllal szerveznek
konferenciakat, és széleskorii publikacidkat adnak kozre. Hasonld céllal mikodik a

Magyar Géniusz Projektiroda is.

1.4.A projektoktatas szakaszai

A pedagogiai projekt €letciklusara, lebonyolitdsara vonatkozoan tobbféle megkozelités is
megtalalhatd a szakirodalomban. Hegediis (2002) és Szira (2002) szerint a

kovetkezOképpen lehet szakaszaira bontani egy projektet:

e témavalasztas,

e adatgyijtés,

o tervkészités,

e atéma feldolgozasa,

e atermeék, a produktum Osszeallitasa,
e atermék, produktum bemutatasa,

e aprojekt értékelése,

e aprojekt lezarasat koveto tevékenységek.

Ugyanakkor M. Nadasi Maria (2010) az altalanos projektek felépitésébdl indul Ki,

hiszen 6 a pedagogiai projekt megkozelitését is arra alapozza. Aszerint a koncepciod
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szerint a projekt alapvetden 4ll a definidlas, tervezés, végrehajtas és a lezaras szakaszabol.
A pedagogia projekt azonban annyiban mas, hogy az inditas el6tt sziikség van a projekt
gondolatanak értékelésére, az Un. inkubacios szakaszra, valamint a lezaras rész ketté
bomlik bemutatasra és értékelése. Az 6 megkozelitésében tehat a kovetkezd 1épéseket

tartalmazza a folyamat:

« a projekt gondolatanak érlelése, inkubacios szakasz,
* a projekt inditasa:
* a projekt definidlésa,
* a projekt megtervezése,
* a projekt végrehajtasa,
* a projekt lezarasa:
* prezentacio,

* értékelés.

Ezeken kiviil természetesen szdmos moddja létezik annak, hogy szakaszaira
bontsuk a tevékenységet, de jelen dolgozatnak nem célja ezek részletes bemutatasa. Mivel
a két csoportositds nem mond ellent egymasnak, ill. az egyes pontok megfeleltethetOk
egymasnak (részben vagy teljesen), igy nem is célszert kiilon targyalni 6ket. A dolgozat
M. Nadasi Maria megkozelitését mutatja be részletesen, illetve a gyakorlati megvalositas
soran is azt a szakaszolast koveti, igy a 1épések bemutatasa is az 6 munkajat veszi alapul.

(M. Nddasi, 2010)

1.4.1. Az inkubacids szakasz

Az els6 szakasz fontos szerepet jatszik a projekt elokészitésében: a) hangulati és tartalmi
rahangolodés a témara, b) annak megfogalmazasa, hogy milyen Ut vezet az Gtlettdl a
megvalosulas elhatarozasaig. Hogy egész pontosan milyen lépéssel indul a projekt, az
donti el, hogy tudjuk-e a témat az inditas eldtt. Ugyanis vagy azért kezdiink bele, mert a
projektmodszer, mint fejlesztd hatdst tevékenység olyasmi, amit kiprébalnak,
alkalmaznank, vagy azért, mert van egy témank, amihez kifejezetten illeszkedik ez a

modszer. Az el6bbi esetben a témavalasztés az elsd 1épés, amire szamos Gtlet és megoldas
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megjelenik a szakirodalomban: k6zos Gtletgyiijtés a diakokkal — példaul egy kifliggesztett
poszter, amire barki felirhatja, ami eszébe jut; vagy brainstorming az osztalyteremben,;
vagy egy kozds internetes dokumentum, amit mindenki szerkeszthet.

Ha megvan a téma, akkor lehet elkezdeni beszélgetni arr6l, hogy érdemes-e vele
foglalkozni. Mivel egy-egy projekt komplex tanulési-tanitasi szcenario, ezért érdemes
minél tébb szereplét bevonni a folyamatba, ezaltal a tervezésbe. Adott esetben a
projektgazdan (pedagoguson) és a csoport tanuldin kiviil az iskolavezetés, a sziilok, mas
pedagogusok is lehetnek szereplok, fliggden attdl, hogy milyen méreti és kiterjedésti a
projekt. Jelen dolgozat fontos szerepldje a tanarjelolt hallgatd, aki a projektgazdaval
megegyezO sullyal vesz részt a lebonyolitdsban. A beszélgetés soran a projektgazda
érzékeli, hogy ki mennyire van bevonddva a témaba, mennyi tAmogatasra szamithat.

M. Nadasi (2010) leszdgezi, hogy a pedagodgustarsadalomra jellemz6, hogy
egyénileg dolgozik, mintegy ,,maganyos h6sok” a tanarok. Ezért a projektgazdanak
szamitania kell arra, hogy milyen értékben tudnak egyiitt dolgozni a szereplok (akar
kolléga diakkal, akar kolléga kollégaval), illetve kinek milyen erdsségei €és gyengeségei
lehetnek a folyamat megvaldsitasa soran. Ennek megsegitésére és a folyamat sikeressége
érdekében javasolt egy kompetenciatablazat elkészitése, amelyben az egyes résztvevok
képességeit 0sszegezziik. Jelen dolgozat erre azért nem tér ki részletesebben, mert éppen
ez fogja az egyik legfontosabb kutatasi tertiletét adni, hogy ti. hogyan tud egyiitt dolgozni
egy gyakorlo pedagogus egy mentoralttal, akit (legtobbszor) véletlenszeriien jeldltek ki
mellé.

Az inkubaciés szakaszban at kell gondolni, hogy milyen technikai, anyagi
apparatusra lesz sziikség a megvalositas soran. Vagyis arra, hogy egyaltalan
rendelkezésre all-e a megfeleld eszkdzhattér a projekthez. Tovabba elengedhetetlen, hogy
mar az elején végig gondoljuk, hogy bemutathato-e az a téma, amit terveziink, ill. milyen
formaban. Kérdés, hogy ha egy nagyon tag témakort vesziink alapul, akkor az
résztémakra oszthat6-e ugy, hogy mindenki ki tudjon talalni olyat, ami valodi involvéaciot
jelent, mindenki szamara elfogadhat6 terhelési kiosztassal.

A tanulok témadteltelésére, az atjelentkezésekre, a csoportok formalodasara idot
kell hagyni. Ezt célszer(i irott formaban tenni, hogy mindenki szamara kovethetok
legyenek a valtozasok, ill. az irott szoveg sulyt adjon a valasztdsnak. Ekozben a

projektgazdanak is feladata, hogy értékelje sajat érdeklddését, kapacitdsat a projekt
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megvalositasat illetden, és mérlegelje, hogy a projekt megéri-e a raforditott idot. Az is
feladata, hogy ne hagyja, hogy az inkubécids szakaszban leiiljon az érdeklddés a feladattal
kapcsolatban: a pedagogus érdeklédd kérdéseket tesz fel; megosztja sajat gondolatait,
otleteit; korabbi sikeres munkak bemutatdsa inspiracios céllal.

Mivel a projekt definicidja magaban foglalja, hogy a tanuldk valasztjak a témat és
a prezentacid modjat, igy tiirelmesnek és motivalonak kell lennie a pedagogusnak az
inkubacids szakaszban. M. Nadasi (2010) kiemeli, hogy csak akkor érdemes elkezdeni a
projektet, ha minden oldalrél tdmogatd a légkor. Eléfordulhat, hogy ezen a ponton

elallunk a projekt magvalositasatol, vagy késobbre halasztjuk.

1.4.2. A projekt inditasa: definialas

A projekt inditdsakor a legfontosabb, hogy egyértelmiien torténjen, az események
iranyitasadban pedig a projektgazdanak, aza a pedagdgusnak van kiemelkedd szerepe. (M.
Nadasi, 2010) Ez a szakasz akkor tekinthetd sikeresnek, ha a téma pontosan rogzitésre
keriilt, ha kijeloltik a felelds személyeket és a projekt globalis iddtartamat, valamint
lefektettiik azokat a szabalyokat, amelyek mentén a kozds munka (mindenki szdmara
elfogadottan) végbe mehet.

A témavalasztas kapcsan a legelsé Iépés, hogy a felmeriilt javaslatokat
szelektaljuk és rendezziik. Ebben a folyamatban részt vehetnek a didkok, a pedagdgus,
s6t M. Nadasi (2010) szerint szakérté bevonasaval is torténhet. Az inkubacios szakaz
gyljtésére tamaszkodva, olyan témat kell vélasztani, amely megfelel annak a
kritériumnak, hogy a gyakorlati életbdl taplalkozzon; illetve annak, hogy a didkok
dontése érvényre jusson a véglegesitéskor is. A téma a fentebb emlitett feltételeknek
koszonhetden Osszetett lesz: egyrészt a valosagra (gyakorlatisdgra) vald tamaszkodas
teszi azza, masrészt a tantargyak kozott kapcsolat és integracid teszi azzd. A témakat
egymashoz vald viszonyuk alapjan csoportosithatjuk: vannak egyedi témak, lancot
alkotot témak és ernyd témak. A lancot alkotd témdak sajatossdga, hogy ugyanarrol
sz0lnak, legtobbszdr egymasra épiilve. Az ernyd témak esetében ugyanakkor a résztémak
parhuzamosan futnak egymas mellett, vagy kiegészitik egymast. A dolgozatban

bemutatasra keriild témanak tovabba fontos sajatossaga, hogy annyiban kotott, hogy a
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tananyag egy adott szeletét dolgozza fel, igy valamennyi kotottséget ad maganak az
»ernyonek” az elézetes meghatarozasa.

M. Nadasi (2010) négy szempontot hataroz meg, melyeket a témavalasztas soran
mérlegelni kell: a) a téma feldolgozasa nem jelenthet veszélyt a didkok testi, lelki
egészségére; b) kell egy tandr, vagy kiils6 szakértd, aki vallalja, hogy adott esetben segiti
a folyamatot; ¢) biztositani tudjak a részt vevok a projekt anyagi és eszkozi feltételeit; d)
elég 1d6 all rendelkezésre a feldolgozasra. Tovabba hozzateszi, hogy a témavalasztaskor
figyelembe kell venni a pedagogiai lehetdségeket, hogy a lehetd legtobb hozadékkal
rendelkezzen a folyamat.

A téma értelmezésének és magragadhatosaganak egyik fontos eszkdze a vizualis
abrazolas. A reprezentalas Iényege, hogy a folyamat sordn attekinthetébbé tegye a projekt
egészét, ill. 1assak a tanuldk a sajat szerepiiket a globalis képben. Megmutatja tovabba a
projekt belso tartalmi szerkezetét, az aranyokat, részleteket, a struktira mélységét. A
vizualis megjelenités egyik modja a gondolattérkép, vagy barmilyen olyan moédszer,
amely lehetdve teszi a téma egyes részei kozotti 6sszefiiggéseket.

Ennek a szakasznak nem csak a témavalasztas a feladata: ki kell valasztani az
érintettek korét. Természetesen egy pedagogiai projektben a pedagodguson kiviil a tanulok
a projekt legfontosabb résztvevoi, ugyanakkor bevonhat6 kiilsé személy. Jelen dolgozat
egyik célja, hogy bevonjon egy tanarjeldltet a folyamatba, ezzel gazdagitsa a hallgato
modszertani repertodrjat, és lehetdséget adjon reflektalni a sajat és a diakok fejlodésére.
Ugyanakkor nemcsak megfigyeloként vesz részt a folyamatban, hanem tevékeny a
tervezésben, a kivitelezésben €s az értékelésben is — igy tulajdonképpen (megosztva) két
projektgazdaval rendelkezik az itt bemutatott folyamat.

Az utols6 feladata ennek a szakasznak az alapszabalyok lefektetése. A
szakirodalom kiemeli, hogy nem szabad tulszabalyozni a projektek miikddését, mert
gatolhatja a sikerességet. (Revakne, 2011) Azt is érdemes észben tartani, hogy ezek a
szabalyok nem univerzalisak: meghatarozza didkok életkora, neveltségi szintje, a
projektekben valo jartassaga stb. A szabélyalkotas sem lehet kizardlag a projektgazda
dolga, hiszen éppen a demokratikussagra valo nevelés az egyik feladata a modszernek, a
didkoknak is részt kell ebben venniiik. M. Nadasi (2010) néhany példat emlit az

alapszabalyok koziil: a) mindenki a legjobb tudasa szerint kell, hogy elvégezze a
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feladatot; b) tilos hatraltatni egymas munkajat; c) a felmeriil6 0j gondolatokat elmondom
a projektvezetonek.

A projektdefinialasi szakasz végére tehat megsziiletik a végleges téma, ami
valamilyen formaban vizudlisan is meg van jelenitve a résztvevok szamara. Tovabba
véglegesitve vannak a célok, valamint az érintettek kore is tisztdzva van. A konszenzualis
alapszabalyok le vannak fektetve, ill. ki van jeldlve egy olyan globalis idokeret, amely
alatt a projekt sikeresen lebonyolithat6. Fontos, hogy mindezen informaciok a felek

szamara elérheté modon rogzitve is vannak.

1.4.3. A projekt inditasa: megtervezés

A tervezOmunka sordn meghatarozzuk a cél megvaldsuldsédhoz sziikséges tennivalokat,
lépéseket, a pontos id6tartamokat, személyeket és feladatokat. A pedagogiai projekt — a
hagyomanyos projekthez hasonléan — a végeredménybdl, azaz a produktumbol indul ki
(vagyis alarendeli a folyamat 1épéseit annak, hogy sikeresen feldolgozasra és bemutatasra
keriiljon a projekt), ugyanakkor figyelembe veszi a pedagdgiai célokat, folyamatokat is.

Hegediis Gabor és Szabo Edit (2008) értelmezésében a pedagogiai célok azok a
pozitivan értékelt végallapotok, amelyek a didkok alakitasaval, alakulasaval kapcsolatban
vannak megfogalmazva, és amelyeknek elérésére valdo torekvés a nevelés-oktatas
alapvetd jellemzoéje. Ugyanakkor a folyamatban nemcsak a tamogatott, eldre
meghatarozott célok valdésulnak meg, hanem vannak olyan kovetkezményei is, amelyek
nem tudatos, rejtett pedagogiai hatasrendszerbdl adodnak. Ezek kiegészitik a tudatosan
megfogalmazott célokat, de varatlanul el is térhetnek toliik. Az elérhetd célok koziil a
szakirodalom a tanuldi 6nallosagot, a kreativitas fejlesztését, a személykozi kapcsolatok
aktivalast, a megismerés élményszeriiségét emelik ki. (M. Nddasi, 2010) A pedagogiai
célok tételezésében szerepet jatszanak az oktatasi rendszer kdzponti ill. helyi tervezési
dokumentumaiban megjeloltek, de természetesen a pedagogus altal megismert csoport €s
koriilmények is.

Az egyes tanulok céljainak megragadasa és megallapitasa sokkal nehezebb
feladat. Nem mindig esnek egybe ugyanis a pedagogus elképzeléseivel, és tobb
tényez6tol is fliggnek: az életkortol, az iskolaban és azon kiviil szerzett tapasztalatoktol,

a csaladi nevelés sajatossagaitol, vagy épp az iskolai csoporttol. A szakirodalom
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megallapitja, (Jozsa, 2002) hogy minél nagyobb egy didk dnmegismerési, onallosagi
sziikséglete, anndl inkabb adekvat szamara a projektoktatds. Mivel az Onalldsagot is
tanulni kell, jol illeszkedik a nevelési €és Onfejlesztési folyamatokba is ez a mddszer. Az
a feltételezés, hogy a serdiilok tilsagosan korai szakaszban vannak ennek az 6nallosagnak
az elsajatitasaban, nem jelenti azt feltétlen, hogy szdmukra nem relevans a projektoktatas,
ugyanis Jozsa (2002) ramutat, hogy az 6nallosagnak nem az 6nallotlansag az eléfoka. A
pedagogus részérdl tehat fontos érzékenységet kivan, hogy a diakok érdeklodését
megragadd ¢és fenntartd tevékenységeket valasszanak, ismerjék a motivacidjukkal
kapcsolatos egyedi jellemzoket, igy — bar nehezen megragadhatok a tanuldi célok — mégis
hozza tud jarulni az 6nalldésagot és értelmes tanulasi kornyezetet tamogatd tevékenységek
megvalosulasahoz.

Mikozben tehat a pedagdgus célozza a tanuldok tuddsdnak gyarapitasat, a
projektoktatas dnalldsagra is nevel, teret enged a kreativitasnak, ill. lehetové teszi, hogy
minden diak megtalalja a sajat Gtjat a fejlédésre azzal, hogy sajat produktum létrehozasan
dolgozik. Hogyha a projekt folyamatszeriiségét ebbdl a perspektivabol vizsgaljuk, akkor
a megoldand6 feladat, vagy létrehozandd produktum eszkozként definidlhato: a
megfogalmazott vagy latens pedagogiai célok a f6 feladat, melynek eszkbéze egy
produktum létrehozasa. Ugyanakkor, ha didkok oldalarol vizsgaljuk a célok elérését,
akkor a fokusz inkabb a végeredmény létrehozasdban fogalmazhaté meg. Vagyis
szamukra a legfontosabb, hogy kész legyen és bemutathato legyen a munkajuk.

A megtervezeés folyamata azért kap kiemelten fontos szerepet a projektben, mert
a kijelolt célok felé vezetd utat a pedagogus €s a didkok k6zos gondolkodasa jeldli ki. (M.
Nadasi, 2010) Ennélfogva a projektoktatas nagyban hasonlit a spontan tanulasi
folyamathoz: valaszthat, hogy egyediil vagy tarsakkal dolgozik egyiitt; egy olyan
tartalommal foglalkozik, amelyet 6 valasztott, ami szdmdra vonzd ¢és motivald; az
idobeliségre rahatdsa van, vagyis 6 donti el, mikor, mit csindl; nem kiilsd
kovetelményeknek probal megfelelni, hanem konszenzudlis értékelési rendszer van.
Tehat a didk elsésorban nem a tanuldsra, mint folyamatra fokuszal, hanem arra, hogy meg
akar valositani egy célt, 1étre akar hozni valami megragadhatét és egyedit.

Miutan megfogalmazodtak a célok és a téma, a tervezés fazisaban a projekt
szervezeti kereteit, formajat, valamint a szervezési modokat kell megfontolni.

Figyelembe kell venni a projekt anyagi és eszkozigényét, és ezeket egymashoz kell
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igazitani. (Hegediis, 2009) A legtobb pedagogiai projekt szervezetei kerete adott, hiszen
kézenfekvd és magatol értetddo, hogy egy osztaly vagy tanuldcsoport fogja a feladatot
elvégezni. Ettél csak néhany esetben van eltérés, mint példaul a telepiilésszerkezeti
okokbol kialakitott kisiskolak. (M. Nddasi, 1998) Ugyanakkor a hagyomanyos
iskolarendszerben sem el6ird a projektszervezés, hiszen egy adott munkakdzosségen
beliil, évfolyamon, vagy éppen tantargy mentén is alakulhatnak projektet megvalositd
csoportok. Raadasul a szervezeti keret részeként részt vehetnek sziilok vagy szakértok,
vagy, mint jelen esetben, kiils6 személyek, egy mentoralt.

A szervezeti formajat tekintve eltér a hagyomanyos iskolai 45 perces tagolodastol.
Szétfesziti az iskola tradicionalis kereteit, az iskola falain kiviilre, oktatasi idOn talra is
helyezve a tanulasi folyamatokat. Ennek kdszonhetd, hogy a legtobb projekt egy-egy
hosszabb, linnepi alkalomra sziikiil: projektszakasz (a tanév egy bizonyos szakaszat
kizardlag a projekt megvaldsitasanak szentelik), projekthét (a tanév utolsé6 meleg napjain
egy hetet forditanak rd) vagy ritkan projektnap (minden héten egy nap) a jellemzo. (M.
Nadasi, 2010)

A szervezési modok térnek el leginkdbb a szokvanyos formaktol, ez jelenti az
1gazi valtozatossagot, €s egyszerre kihivast a részt vevOknek. Ugyanis lehetdséget kap a
tanuloi Onallosag mellett a kooperativitas fejlesztése, valamint az egyéni differencialt
munkak alkalmazasa. (M. Nddasi, 2003) A kovetkezOkben az egyes szervezési modok
eléfordulasa keriil bemutatdsra.

A frontalis modszer — projekttel kapcsolatban barmily idegeniil is hat — adekvat
modja a szervezési, tervezési szakasznak. A téma bemutatasa soran, a kozos
megbeszélések és témavalasztasok sordn feltétlen hasznos, ha plendris megbeszéléseket
is tartunk, ugyanis mindenkinek érdeke, hogy részt vegyen az ugyanarrdl valo
megbeszéléseken.

A paros, ill. csoportmunkdk a projekttémak feldolgozasara tokéletesen
alkalmasak. Mint a késObbiekben bemutatott gyakorlati példan is lathato, nagyszerii
lehetdséget teremt az egyes altémak kidolgozasahoz, ill. a felelds témavezetdvel folytatott
diskurzus elinditasahoz, a bizalom kiépitéséhez. A projekt megvaldsulasa folyaman pedig
magatol értetddd, hogy kdzosen dolgoznak a feladaton, amennyiben nem egyéni munkat

vallaltak. (M. Nddasi, 2010) Az egyén munka soran, a pedagogus leginkabb a
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differencialas eszkdzéhez tud nytlni, hogy személyre tudja szabni a feladatot, valamint
az Onallosagra nevelés, egyéni felelosségvallalas is szerepet kap.

A megtervezés tazisaban meriilhet fel az a probléma, hogy egy tanuldé nem kivan
részt venni a feladatban. M. Nadasi Maria (2011) ugy foglalja 6ssze a szakirodalomban
foglaltakat, hogy e tanulokat kihagyni nem lehet, hanem lehetdleg olyan feladatot kell,
hogy kapjanak, amely elvégzése soran biztonsagban érzik magukat. Ez jelenthet olyan
egyéni munkat, amelyben nem kell rivaldafénybe allnia, vagyis a héattérben elvégzett
tevékenységekkel jarul hozza a sikeres megvalositashoz.

Erdemes iigyelni arra, hogy a didkok jartassaga nagyon valtozatos az egyes
tanulasszervezési modok teriiletén. Mivel a projektoktatas teret enged a fent emlitett
modszereknek, a didkok olyan helyzetekbe keriilhetnek, amelyek szamukra ismeretlenek
voltak korabbi iskolai éveik alatt. Mindazonaltal M. Nadasi (2010) szerint nemcsak a
pedagogus feleldssége ezen képességek fejlesztése, ,,épithet az egyes tanuldk korében
kidertil6 szakértelemre, a szakértok, sziilok szakszerli tamogatasara is.” (M. Nadasi, 2010,
37. 0.) Viszont a teljes 6nallosagot csak olyan teriileteken kaphatjak meg, amelyre mar
valamelyest felkésziiltek kordbban, nem most talalkoznak vele eldszor.

A tervezés soran felmeriilhet kérdésként a munkavégzés, a projekt kivitelezésének
helyszine. Ugyan a jelen dolgozat altal vizsgalt szakirodalom nem tér ki az online tér
lehetdségeire, mégis a bemutatott gyakorlati példan latni fogjuk, hogy nagyon is legitim
valasztasnak tnik az internetes kommunikacio, hiszen a 2019-2021-es tanévek
kényszertiségbdl ugyan, de nagyban hozzdjarultak a digitalis tanulas fejlédéséhez
Magyarorszagon (is). Egyre batrabban nyualhatnak a pedagogusok ehhez a
kommunikéacidos modhoz, és tamaszkodhatnak a didkok digitalis kompetenciajara.
Ugyanakkor a szakirodalom bdven kitér az iskolak jelenlegi allapotara, ill. a sziilk és
diakok altal elvart infrastrukturalis elvardsokra és azok kiilonbségeire, melynek
ismertetése nem célja ennek a munkanak. Ennek kapcsan mindossze azt kell régziteniink,
hogy sajnos az iskoldk szaktantermei és eszkdzparkja nem teszi lehetévé, hogy digitalis
produktumokat hozzanak létre az iskola épiiletében a didkok — minthogy az alabbi
gyakorlati példan latni fogjuk, hogy a legtobb megoldas komoly technikai hatteret
igényelt a didkok oldalarol.

Osszegezve tehat, a tervezés egy nagyon sok kériiltekintést igényld kozods

tevékenység didk és tanar kozott, amelyben meghatarozzuk a projekt materialis céljait,
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amelyeket elsésorban a pedagogiai megfontolasoknak rendeliink ala. (M. Nadasi, 2010)
A projekt tervezését érdemes dokumentalni, amelyben megjeloljiik az egyes hataridoket,

a feladatok ¢és a feleldsok listajat.

1.4.4. A projekt végrehajtasa

M. Nadasi (2001) a projekt végrehajtasanak folyamatdban azt tartja a legfontosabbnak,
hogy a pedagdgus vezessen projektnaplot, hiszen ez fogja leginkabb segiteni a
késobbiekben a differencialt vagy adaptiv oktatast. A projektmunka ezen szakaszdban —
a sokat emlegetett 4s hangsulyozott 6nallosagi tényezd miatt is — a didkok egyéni vagy
csoportos kutatdbmunkat folytatnak. Akércsak a pedagdgusoknak, a didkoknak is javasolt
egy napldt vezetniiik, hiszen igy jobban at tudjak tekinteni sajat tevékenységeiket, ill. a
késébbiekben reflektiven vissza tudnak majd tekinteni a folyamatokra.

Minél gyakorlottabbak a didkok az 06ndllo tevékenységeben, annal inkdbb
valészinli, hogy a pedagdégusnak nem kell jelentdsen beavatkoznia a folyamatba.
(Hegediis, 1998) A beavatkozas akkor célszerli, ha a projektgazda fennakadast észlel,
vagy kérésre. A segitség lehet akar technikai, akar tartalmi, vagy kapcsoldédhat az
egylittmiikodési nehézségek orvoslasara is. Az egymas kozotti kommunikacio segitése, a
feladatmegoldasok gyakorlatiassdganak tdmogatdsa, az esztétikai élmény javitdsa, a
konfliktusok megoldésa a csoport tagjai kozt — néhany a legfontosabb tennival6 koziil,
amely a pedagdogus munkajat igényelheti. (Hegediis, 1998) A problémak egyik
legfontosabb hozadéka, hogy a tanulék megtanulnak segitséget kérni, a pedagogussal
gyakoribba és természetesebbé valik a parbeszéd és persze az, hogy legkozelebb mar
tudni fogjak, hogyan kell csindlni.

M. Nadas Maria (2010) a kovetkezoképpen foglalja 0ssze a tennivalokat:

e A csoportok ugy kapjanak helyet, hogy ne zavarjak egymast.
e A félkész munkaknak legyen tarolohely az iskoldban is.

e A tanuldknak mindenhez biztositsunk elegendd helyet.

e Mindenkinek legyen meg a sajat helye, amit mindenki ismer.
e Az iskolan kiviili tevékenységeket el6 kell késziteni.

e Aziskolan kiviili tevékenységeket indirekt mddon is feliigyelni kell.
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e A teljesitmények idéaranyos teljesitését figyelemmel kell kisérni.

Amint lathatd, a pedagdgus szerepe ebben a fazisban sokkal inkabb a facilitator,
tanacsado, szupervizor kategoriakba esik, hiszen a tanulok valdédi Onallosdganak a
fejlesztése az egyik cél. Ugyanakkor ez nem jelenti azt, hogy adott esetben a
pedagdgusnak nem kell/lehet direkt moédon beavatkoznia a projektbe — ez azért nehéz
terlilet, mert a legtobb tanar az amugy nagyon direkt modszerekhez van szokva, igy
bizonytalansagot érezhet az indirekt modszertanban. A szakirodalom kiemeli, (M.
Nadasi, 2010) hogy a diakok nagyfoku Onalldsaga, az Ondifferencialas lehetéségéhez
vezet, igy a didkok felfedezhetik, megtalalhatjak sajat lehetdségeiket a folyamatnak

koszOnhetOen.

1.45. A projekt lezarasa: prezentalas és értékelés

A projekteket hagyoményosan tinnepi keretek kozt szokas lezarni, nem kivétel ez aldl a
pedagdgiai projekt sem. A didkok nevelésében is fontos szerepet jatszik, hogy bevezessiik
Oket a nagy volumeni, tinnepélyes eldéadasok vilagaba. Ez az az alkalom, amikor
megnyilvanulhatnak masok elétt, teljes odaado figyelem mellett — biiszkeséggel toltheti
el a szereplés, megmutathatja sajat magat.

A tervezémunka sordn rogzitett feladatok megvaldsulasat foglalja magaban ez a
szakasz: kinek, mit, hogyan és mikor kell bemutatnia. A diakok szamra természetesen
fontos a kiils6 értekelés és a pozitiv visszajelzés, ami hosszatavon is segiti a motivaciot
¢s tanulashoz val6 hozzaallast. (M. Nddasi, 2010)

Az értékelés az egyik legvitatottabb teriilete a pedagdgianak: mivel mindig
viszonyitjuk valamihez a teljesitmény — legyen az kozponti kovetelményrendszer vagy
egyéni — a projektek sordn nyujtott teljesitményt kiilondsen nehéz viszonyitani. A
moddszer ugyanis €éppen az Onallosdgot, a kreativitast és az egyediséget hivatott
képviselni. M. Nadasi (2010, 43. o0.) azt mondja, hogy ,,az értékelés tekintetében 1j szint
visz a gyakorlatba, feler6sodik a folyamatban az onértékelés €s a tarsak értékelése.”
Valéban, a projekteknek nincsenek kozpontilag, univerzalisan meghatarozott
kovetelményei, de éppen ez jelenti a konnyebbséget is.

A feladatok nyilvanosak, mindenki tudja, hogy ki, mit csinal a projektben, igy a

kovetelmények beliilrdl jonnek, mindenki szdmara ismertek. A szinvonal megitélése azért
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konnyebb és ad redlis visszajelzést, mert a tanulok egy folyamatban vesznek részt,
ralatnak az egész tevékenységre. Emiatt az involvacié miatt lehet konnyebben értékelni
sajat és mas munkajat. A bemutatas azonban nem jelenti a projekt végét, hiszen nagyon

fontos, hogy utélag értékeljiik a folyamat tanulsagait.
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2. A projekt helye a mentoraliasban

A projektek mentordlasban valo felhasznaldsa szdmos teriileten jelent fejlodési
lehetséget a hallgatoknak. Egy olyan tevékenységben vesz részt, amely nem része a
szokasos iskolai gyakorlatnak, megnyit szamdra kommunikacios csatorndkat a didkok és
a kollégdk fel¢, szorosabb egyiittmiikdodésre késztetve a vezetdtanarral, mentorral.
Emellett betekintést nyerhet az iskolan kiviili tevékenységek szervezésébe, valamint
megtapasztalhatja, hogyan valosulhat meg a tantargyak kozotti atjarhatosag. Ugyanakkor
mindenekeldtt boviti a modszertani repertoarjat, és segiti a problémaérzékeny feladatok
szervezését. A kovetkezokben a dolgozat megkisérli bemutatni az alabb felsorolt
tevékenységek hozadékat a tanarjeldlt szempontjabol.

Az egyetemi tanulmanyok soran megtanult és gyakorolt osztalytermi modszertani
megoldasok mellett bovitheti a repertodrjat a projektoktatassal. Ugyan az dnmagaban
feladat, hogy elmélyitse és gyakorolja a tantargyspecifikus szervezési modokat és tanuldsi
formakat, az ezzel parhuzamos projekt feladat nem hatréltatja ebben. A mentorral vald
kozos projektszervezés teret nyit — mint ahogy a dolgozat korabban bemutatta — szinte
minden szervezési moddnak: csoportmunkdk, parmunkak, tanuldé parok, egyéni
tevékenykedtetés. Ez kiilondsen nagy eldnyt jelent olyan tantdrgyak esetében, amelyek
jellemzden a frontalis oktatasra épiilnek, mert nem valdsul meg csoportbontds, vagy mert
nehezebb a tananyagtartalom mennyisége miatt valtozatossa tenni az orakat. A projekt
ilyen értelemben kimozdithatja a jelltet, szinte kényszerhelyzetbe hozza, még akkor is,
ha kényelmesebbnek vagy kézenfekvObbnek érzi a frontalis tanitast. Természetes
azonban, hogy a frontdlis tanitds nem elvetendd mddszer, mégis megkérddjelezhetetlen,
hogy a mddszertani sokszinliség a didkok és a tanar javat is szolgélja.

A gyakorlatok ideje alatt aligha van ideje a mentornak, hogy az iskolan kiviili
tevékenységek szervezésébe is bevonja a jeloltet. Ennek oka altalaban, hogy vagy az
iskola altal kijeldlt idészakban kell osztalyprogramot szervezni, vagy mar korabban az
osztalyfonok megszervezett egy kiilsd programot, amin a jeldlt legfeljebb részt venni
szokott. A sok feladat mellett nehéz id6t szakitani arra, hogy maga a jelolt szervezzen,
illetve a 1étjogosultsaga is megkérddjelezhetd, ugyanis aligha tlinik természetesnek az
osztaly tanuloinak, hogy egy dtmenetileg az osztalyban tanito tanarjelolt veszi kézbe egy
program szervezését. Erre is kivalo lehetdséget biztosit egy projekt megszervezése. Mivel

a kiils6 tevékenység artikulalt tanulési célt kap, biztositva van az esemény apropdja, a
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didkok szabadidejébdl felaldozott id6 értelmet nyer, vagyis természetessé valik, hogy a
mentoralt tanitasi gyakorlat erre az iddsavra is hatdssal van. A tanulas iskolan kiviil
helyezése, a taldlkozok megszervezése, a didkok tevékenykedtetése igy a mentoralt
szamara is indokolttd és ami a legfontosabb, megtapasztalhatova valik.

A hallgato integralésa a tantestiiletbe, még ha rovid iddre is, elengedhetetlen része
a tanarjelolt iskolai gyakorlatanak. Az a gyakorlat, amit ugy tolt a hallgato, hogy szerves
részének érzi magat egy kozosségnek, sokkal épitdbb és motivalobb szamara, hiszen
¢letszertibb, mint idegennek lenni egy tantestiiletben. A projektoktatas ugy jarul hozza
ehhez a teriilethez, hogy megnyitja a kommunikécios csatorndkat azok felé a kollégak
felé, akik valamilyen modon kapcsolodnak tantargyukkal a feladathoz. Raadasul
megélénkiil a kapcsolat az osztalyfonokkel is, ugyanis célszerii 6t mindenképpen bevonni
egy ilyen komplex folyamatba.

Azonban nemcsak a tantestiilet tagjaihoz keriil kozelebb a hallgaté a folyamat
soran, hanem a didkokhoz és magahoz a mentorhoz is. Nagyon szoros egyiittmtikodést
igényel minden oldalrdl egy projekt megvaldsitasa, rengeteg kommunikaciot, szervezést
igényel. Mivel a didkok csoportokba szervezddnek, és projektgazdaként részt kell venni
a részfolyamatok, részhataridGk meghatarozasaban és betartatasaban, olyan
kommunikécids csatorndkat is meg kell nyitnia a hallgatonak, amely lehetdve teszi az
informécidaramlast az iskolaidén tul is. A célok meghatarozasa, a taldlkozésok,
konzultaciok megszervezése mind olyan apropd, amely soran a didkok instrualasat,
véleményiik meghallgatasat gyakorolhatja a jelolt. Kozelebbi kapcsolatba kertil veliik,
ezzel személyesebbé, €lményszeriibbé valik az iskoldban toltott gyakorlati id6. Ugyanez
ez igaz a mentorral vald kapcsolatra is. Természetes, hogy minden 1épést atbeszélnek, a
projekt lefolyasara folyamatosan reflektalnak, kzosen hoznak dontéseket. Fejleszti tehat
az interperszonalis kompetenciait, illetve nagy hangsulyt kap a szakmai konszenzuélis
dontések meghozatala. Ugyanakkor a projekt soran sokszor keriil olyan helyzetbe, amikor
maganak kell gyorsan dontenie, ami ugyancsak fejlesztd hatasu.

A projektoktatas tehat sokrétlien jarul hozza egy tanarjelolt iskolai gyakorlatahoz:
lehetdséget teremt a modszertani repertoar gazdagitasahoz; segiti a tantestiiletbe valo
integraciot, a kollégakkal valo kapcsolatteremtést; az iskoldn kiviili programokban és

tanulasi folyamatokban vald részvétel természetessé valik; jotékonyan hat a mentorral
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vald egylittmikodésre; valamint kozelebbi kapcsolatba keriil a didkokkal a folyamat

lebonyolitasa soran.
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3. Tantargyi-mentoralas fejlesztés projekttel

A dolgozat ¢letre hivoja az a feltételezés, hogy egy projekt megvalositasa jotékonyan hat
a didkok tanuldsara, motivacidjara €s a feladatban vald aktivitasra; valamint az, hogy a
moddszer hatékonyan alkalmazhaté a mentoralasban, vagyis segiti a mentor és a jelolt
kapcsolatat €s pozitiv hatassal van a jelolt tanitdsi gyakorlatara. Ennélfogva a
kovetkezOkben egy olyan példa keriil bemutatasra, amely a dolgozat irdsa kozben
megvalosult projekten szemlélteti a tapasztalatokat. A megvaldsitas koveti a fentebb
bemutatott elméleti hatteret, torekszik arra, hogy a szakirodalomban definialt

koncepciokat és eldirt szabdlyokat kovesse, megfeleljen nekik.

3.1.A projekt inditasa: inkubacios szakasz és definialas

Az elsd szakasz egyrészt a téma meghatarozasat foglalja magdban, masrészt annak a
megvizsgalasat, hogy megvalosithato-e a projekt az adott feltételek mellett. A csoportok
megalakulasa, az egyes résztémak és feladatok meghatarozasa a f6 feladat, amely soran
a didkok és a projektgazda szoros egyiittmiikodése soran kialakul a végsé elgondolas.
Kiilonbozd tényezok figyelembevételével hoztuk meg a dontést a témat illetden.
Mindenképpen olyan témat szerettiink volna valasztani, ami illeszkedik a tanmenetbe, ill.
a NAT altal meghatarozott tananyagtartalomhoz. Magyar irodalom tantargybol, egy 9.-
es csoportra esett a valasztas, ahol éppen a Biblia, mint kulturalis kéd témakore
kovetkezett. Azért tlint kézenfekvOnek egy bibliai projekt megvalositasa, mert egyrészt
része a kotelez6en tanitand6 tananyagnak, masrészt azért, mert van annyira tag téma,
hogy a didkok szabadon és 6nalldan tudnak altémakat kitalalni — vagyis kielégiti a projekt
fogalmanak azt a kitételét, hogy a tanulok szabadon vélaszthatnak egy o6ket érdekld
teriiletet. Persze az a tény, hogy csak a Biblidhoz kapcsolodoan vélaszthatnak megkoto,
de ugy itéltiik, hogy a szentirds ad akkora teret, hogy ne érezzék megkotve a keziiket.
Az elsO fazis az otletelés, amely soran a diakok egy online tdblazatba irhattak
felmeriild otleteiket. Igyekeztiink néhany példat, ezzel inspiracidt biztositani a
tanuloknak, hogy legalabb betajoljuk, hogy milyen irdanyba indulhatnak. Az elsd
tapasztalat, hogy til nagy témavalasztasi szabadsag alapvetden bénitja a gyerekeket.
Nehéz volt a gondolkodast elinditani, mert szamukra is komoly feladat, hogy egy ilyen

gazdag témakort megismerjenek — hiszen ez az els6 1épés, hogy tudjanak navigalni, és
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megtalaljak sajat utjukat. Az inkubacids szakaszra és az Otletelésre két hét allt
rendelkezésre, amely soran 10 téma gyult 6ssze. A témak mellé megkértiik a tanulokat,
hogy az oOtletgazda irja fel a nevét, és a csoportalakitast késobbre hagytuk. Ez
tulajdonképpen egy online brainstorming szakasz volt. (Isd. 1. melléklet)

Projektgazda, azaz pedagdgus szempontbdl az a legnehezebb, hogy motivaljuk,
inspiraljuk a gyerekeket otletek gytijtésére. A néhany példa ellenére nehézkesen indult,
aztan egy hét elteltével megjelentek az els6 gondolatok. A legfontosabb, hogy
folyamatosan kommunikaltunk errél a didkokkal, ébren tartottuk a témat, és idorol idore
ujra felhivtuk a figyelmet a témavalasztasi szabadsagra, amely el0szor idegenen hatott
rajuk. Mindenképpen segitette Oket az online feliileten torténd otletelés, hiszen barmikor
¢s barhol hozzaférhettek egymés gondolataihoz, és be is irhattdk, ha esziikbe jutott
valami.

Miutan elég téma szerepelt a kozos tablazatban, a mentoralttal k6zosen dontdttiink
arrol, hogy felsoroltak megvalosithatok-e: gatolja-e a feladatmegoldast a téma
komplexitasa (vagy egyszerilisége), a sziikséges technikai hattér, vagy a rendelkezésre allo
1d6. Miutén elfogadtuk, a projektben részt vevd csoportok kialakitdsa kovetkezett. A
projekt soran természetesen lehetdséget biztositottunk a didkoknak, hogy eldontsék, hogy
szeretnének dolgozni. A vartnak megfelelden csoportokba kezdtek szervezddni, az egyes
témakhoz. Ugyancsak online tdblazatban tettiik lehetdvé, hogy jelentkezzenek az egyes
otletek mellé¢ érdeklddésiik szerint. El8szor azt szogeztiik le, hogy a téma legyen
szamukra az elsédleges valasztasi szempont és ne a mar korabban oda feliratkozott didkok
névsora. Meglatasunk szerint ez sikerrel is jart, de nem meglepetés, hogy a hasonlo
érdekl6dést gyerekek, egyébként is kozelebb allnak egymashoz. De alakultak nem vart
Osszetételll csapatok is. Hogy melyik csoport, végiil melyik témat kapta, azt egy frontalis
megbeszélésen dontottiik el az 6ran, de semmi kiilonds fennakadas, vagy probléma nem
volt, minden magatol értetédden alakult.

A csoportok kialakuldsat kovetden felosztottuk Oket egymas kozt: egyes
csoportokat a mentoralt, mas csoportokat a mentor vezetett. Ez azt jelentette, hogy
minden csoportnak kiilon kijel6lt projektgazdaja volt, akihez fordulhat segitségért, ha
sziikség van ra. Természetes, hogy az egyiittmiikddés a pedagdgusok kozott folyamatos
kell, hogy legyen, hogy konszenzudlis valaszok, egységes iranyelvek alakuljanak ki. Ezt

kovetden minden csoportot megkértiink, hogy elsd 1épésként készitsen egy belso, egyéni

27



tervet. A tervnek tartalmaznia kellett a bels6 hataridoket, a talalkozasok (online vagy €16)
itemtervét, a megvalositashoz sziikséges eszkozoket és a forrasokat, amiket az
ismeretanyagok gytjtésére fognak felhasznalni.

A szabdlyalkotéds fazisaban megallapodtunk az értékelési szempontokban ¢és a
hataridékben. Megegyeztiink a tanarjelolttel, hogy a produktumok bemutatasanak hosszat
nem korlatozzuk, ugyanis mar a témavalasztasbol jol latszott, hogy a kiilonbozo
megoldasok, kiilonbozdé idéhosszt fognak igényelni. A projektre dsszesen két hét allt
rendelkezésre, ami utan a bemutatasok a tanérak keretein beliil torténnek majd. A tervezés
soran figyelembe kellett venniink, hogy sem a diakok, sem a projektgazdak nem vettek
még részt hasonld tevékenységben. Raadasul a tanulok életkora 14-15 éves, vagyis azt
feltételezni, hogy az 6nalld problémamegoldo feladatokban jartasok, hiba lett volna.

A projekt pedagogiai céljait is meghataroztuk. A legfontosabb, hogy a diakok
megismerkedjenek a bibliai szovegekkel, torténetekkel — legaldbbis egy résziikkel — és
ezaltal 1j ismeretekre tegyenek szert. A megvaldsitas vagy a bemutatas soran tanuljanak
a szovegrdél. A tananyagtartalom tekintetében sem voltunk megkotdk, de kiemelt
fontossaguként kezeltiikk azt, hogy a didkok valamilyen viszonyt alakitsanak ki a
Biblidhoz — vagyis legyen ezzel kapcsolatban véleményiik, 6nalldé meglatasuk, és
leginkébb, sajat tapasztalatuk. Cél tovabba, hogy ezen keresztiil fejlessziik a kritikai
gondolkodasukat azzal, hogy — mint latni fogjuk — a Bibliaval kapcsolatban mas
személyek véleményét is értékeljék. Kiemelt szerepet kap a problémamegoldas, ill. az
egyiittmiikdési kompetencia fejlesztése. Szerettiik volna, ha a Biblia, mint kulturalis kod
érzelmi involvacidt is jelent majd szamukra: elsdsorban persze irodalmi szovegként
kezeljiik, de adva, hogy a kultura szdmos teriiletén megjelennek bibliai torténetek, ralatast
szerettiink volna biztositani arra, hogy az emberiség kultirtorténetében milyen jelentds
szerepet jatszik ez a szoveg. Nem tervezett cél volt, de a tovabbiakbol kidertil, hogy az
IKT kompetencidjuk is nagy mértékben fejlodott a kivitelezés soran.

A tervezési folyamat azzal zarult tehat, hogy mindenkinek kialakult, hogy kikkel
¢s milyen feladaton dolgozik majd. Az egyéni tervek tartalmaztak a belsd hataridoket, a
konzultaciok modjat és idejét, valamint a sziikséges technikai eszk6zok listajat. Minden
diak tudta, hogy melyik projektgazdara szamithat, ha elakad, igy biztositva volt a munka
folytonossaga. Végiil, mindenki tisztaban volt vele, hogy milyen értékelési rendszernek

kell majd megfelelnie, igy torekedtek kivenni a résziiket a munkabol.
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3.2. A projekt végrehajtasa

A projekt végrehajtdsa soran a projektgazdak feladata a facilitdlas, a csoportok
munkdjanak segitése €s iranyitasa. Mivel a didkok sajat maguk dontotték el, hogy milyen
produktumokat szeretnének létrehozni, ezért a pedagdgusnak fel kell késziilnie arra, hogy
olyan teriileteken kell segitséget nyujtania, amelyek szdmara is ismeretlenek, vagy kevés

tapasztalattal rendelkezik az adott feladatok kivitelezésében.

A Biblia-projekt megvaldosulasa soran a kdvetkezo feladatokat végezték a didkok:

Cél Produktum Létszam
tarsasjatek készitése tarsasjatek  szabalyokkal, = babukkal, | 3
eszkozokkel
képregény Jézus | képregény és egy narracid, ami a képeket | 3

szenvedéstorténetébol koveti — papir alapon

az iskolai didkjainak | rovid vided ¢és statisztika készitése, | 4

tapasztalata ~a  Biblidval | kovetkeztetések levonasa

kapcsolatban

az utca embereinek viszonya a | rovid vide6 és statisztika készitése, | 4

Biblidhoz kovetkeztetések levonasa

variet¢ TV miisor egy f6zOmisor, egy hirado ¢és egy |5
utazémiisor forgatasa - video

papok hattértorténetének €s a | interju  kiilonbozé egyhazi  kotédést | 5

Biblidhoz valé  viszonyuk | személyekkel, vided, ¢€s a valaszok

feltarasa kiértékelése

apokrif szovegek bemutatdsa | prezentacid 3

a Biblia olvashatobba tétele a | plakat 4

fiatalsag szdmara

Forras: Sajat készités

3.1. tablazat: A Biblia-projekt megvaldsulasa soran végzett feladatok

A két projektgazda, azaz a mentoralt €és a mentor, felosztotta egymast kozott a

csoportokat, hogy a megvaldsitas soran egyenletes legyen a terhelés, valamint mindenkire
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jusson egyéni figyelem. A csoportok egyiitt dolgozasa tilnyomé részben iskolan kiviili
helyszinen és idében zajlott. A csoportos megbeszélésekhez, a jelenléti konzultaciokhoz
azonban a tanoran is volt lehetdség, hiszen minden 6ra végén volt 10 perc kijeldlt 1do,
amikor ezzel foglalkozhattak, illetve személyesen kérhettek segitséget a tanaroktol. A
félkész, folyamatban 1év6 produktumokat tarolhattdk a didkok a tanariban, ill. segitséget
kérhettek a technikai megvaldsitashoz.

Az egyik legnehezebb feladat a pedagdgusoknak, hogy a projekt természeténék
fogva, kerlilni kell a direkt beavatkozast, legfeljebb tanacsokkal, felvetett kérdésekkel,
problémakkal iranyithatjdk a didkok eldmenetelét. Az is tapasztalat, hogy az eldre
meghatarozott belsd hatariddk nagyban eltérnek, hiszen minden folyamat mas
fokuszponttal rendelkezik, mas és mas tevékenység igényel tobb és kevesebb idot.
Valojaban azt tapasztalhatta a két pedagogus, hogy vannak csoportok, akik nagyon jol
haladnak, és vannak olyanok, akiknek az elokészités sokkal tobb id6t igényel, igy sokkal
késobb kezdték el a megvalositast.

A didkok amellett, hogy a tanteremben lehetdséget kaptak a megbeszélésre,
interneten is rengeteget kommunikaltak egymassal, iskolan kiviil is gyakran talalkoztak.
Projektgazdaként feliigyelni kell az iskolan kiviili munkat is, de csak indirekt mdédon
tettiik ezt: nem jelentiink meg a helyszineken, csak a beszdmolokat, reflexiokat hallgattuk
meg — ezek alapjan tudtunk véleményt formélni és segitséget nyujtani. Szerencsére egy
csoport kivételével nem meriiltek fel konfliktusok a didkok kozott, koszonhetden annak,
hogy maguk vélasztottdk, kivel szeretnének egyiitt dolgozni. Az emlitett ellentét a
feladatkiosztasbol adodott, nem tudtak megegyezni abban, hogy az egyes részfeladatokat
ki hajtsa végre, mert tal sok jelentkezd lett rd. Ebben az egy esetben kellett kiilsd
beavatkozast tenni a feladatmegosztas kapcsan.

Amiben tovabba segitségre szorultak a didkok az idOkezelés. Mivel az eldzetes
szabalyalakitas sordn nem lett definidlva a bemutatas hossza — épp abbol a
megfontolasbol, hogy a sokszinii feladatmegoldas nem teszi lehetévé az elére definialt
idokereteket — nem torekedtek a didkok a célratord, effektiv prezentdlasra: tul hosszl
videok sziilettek volna. Voltak olyan csoportok is, akik, nagy meglepetésiinkre, nem
gondoltak végig, hogyan lehetne bemutatni a kész munkat. A tarsasjatékot készitd csoport
szdmara okozta ez a legnagyobb fejtorést, hiszen egy tobb mint 30 fés osztalyban

lehetetlen egyszerre egy jatékot jatszani. Az iskolan kiviili tevékenység gyakorlatilag
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onszervezddoek voltak, a helyszineket maguk talaltak ki, amibe aligha kell beleszolni a
pedagogusoknak, ha anélkiil is mikodik.

A végrehajtas folyamata sordn tehat a projektgazddk feliigyelték a munkat,
tanacsokkal lattak el a csoportokat, valamint problémafelvetd kérdésekkel segitették a
didkok gondolkodéasdt mederben tartani. Ugyanakkor a tapasztalat ezzel a konkrét
projekttel kapcsolatban az, hogy a tanulok képesek a feladatok kiosztasara, a sajat maguk
altal ,,okozott” problémak megoldasara, igy a tanaroknak legfeljebb idénként kell
beavatkoznia, akkor sem radikalisan. Egyértelmiien latszott, hogy a didkok ¢élvezik az
onallosagot ¢és kamatoztatjak kreativ energidikat, vagyis a tandr inkabb a hattérbdl

szemléli az eseményeket.

3.3. projekt lezarasa: prezentalas és értékelés

A projekt lezarasanak a legfontosabb szakasza a produktumok bemutatasa. A Biblia-
projekt esetében erre a tandrakon keriilt sor: dsszesen 0t 45 perces orat szantunk arra,
hogy a tanuldk prezentaljanak. A bemutatds egy elére megbeszélt forgatokonyv szerint
zajlott, ami a kdvetkezOképpen alakult:

1) a produktum elkészitésében résztvevd diakok egy rovid bevezetdvel felvezetik az
eldadasukat;

2) ezutan kovetkezett maga a bemutatas;

3) a tobbi didk egy értékeldlapon csendben, egyénileg pontozza a latottakat (az
értékeldlap a dolgozat tovabbi részében keriil bemutatasra);

4) a prezentaciot tartd didkok reflektalnak sajat munkajukra: elmondjdk mindenkinek,
hogy milyen nehézségek, milyen élvezetek érték Oket az elkészités soran, ill. melyek azok
a részek, amelyekre biiszkék — vagyis jol sikeriilt, ill. melyek azok az aspektusok,
amelyeket masképp csindlnanak, vagy problémasnak éreztek;

5) ezt kovetden az osztdly tagjai fejtik ki véleményiiket a projekttel kapcsolatban,
ugyanazok a szempontok alapjan, amelyeket a csoporttagok kovettek;

6) végiil a két pedagogus reflektal a produktumra, amely végén a kivitelezd csoporttagok
ujra visszakapjak a szot arra az esetre, ha még kiegészitenék a mondanivaldjukat az

elhangzottak alapjan.
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Az értékelés az egyik legnehezebb pontja egy projektnek. Ahogy a dolgozat
kordbban, a szakirodalomra tamaszkodva is kifejti, hangstlyos szerepet kap az
onértékelés ¢€s a tarsas értékelés ebben a munkaforméban. Mivel az iskolai
értékeldrendszer nincs az ilyen tipusu tevékenységek értékelésére felkésziilve — vagyis az
értékelési és vizsgaszabalyzat aligha tartalmaz univerzélis irdnyelveket erre vonatkozdan
— a tanaroknak kiilondsen nehéz feladata van, ha realis, és az oOtfokozati skalaba
illeszkedd mindsitést akar adni egyénileg a diakoknak. Ezért célravezetd, ha a didkokat a
szokasosnal is jobban bevonjuk az értékelésbe, hiszen a sajat maguk altal invesztalt 1d6
¢s energia tikkrében gyakorolhatjak az 6n- €s tarsértékelést.

Egy koz0s szempontrendszer 1étrehozasa ugyanakkor elengedhetetlen, hiszen
tampontot kell adni a tanuloknak — tulajdonképpen mar a projekt legelejétdl kezdve —
hogy tudjék, milyen levarasoknak kell megfelelni. Ez a megfontolds hivta életre a
kovetkezo tablazatot, amelyet a két projektgazda konszenzualisan, k6zos munka soran

hozott 1étre, a csoport és a feladat sajatossagait figyelembe véve.

A produktum értékelése

Szempont Megjegyzések
¢élvezetesség Tetszett Legkozelebb igy csinalnat
kovethetdség

Uj ismeretek

kidolgozottsag

a produktum egésze

Forras: Sajat készités

3.2. tablazat: A produktum értékelésének szempontjai

A megfogalmazasnal fontos, hogy a korosztaly szdméara értelmezhetd legyen a
szempont. Természetesen lehetetlen a szubjektivitast teljesen kizarni, de térekedni kell a
leginkabb objektivizalhatd aspektusok kialakitdsara. Az élvezhetdség arra vonatkozik,
hogy befogadoként mennyire szorakoztatd, amit latunk: akar intellektualisan, akar
emociondlisan értelmezziik a munkat. A kovethetdség szempont azt célozza, hogy a
kozonség mennyire képes az eldadd ritmusat felvenni, ill. milyen a produktum
strukturalis felépitése. Ha logikus és koherens az eldadas, akkor magas pontra értékelendd
ez a rész. Az 1j ismeretek kozvetitése azt rejti, hogy mennyi 0j tudaselemet adndk at az

eléadok, vagyis mennyire tanulsdgos a produktum, mennyit tanultam beldle. A
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kidolgozottsdg arra vonatkozik, hogy milyen igényességgel van formdba Ontve a
mondanivalé: milyen a ppt, a vide6 vagy a bemutatott kész termék, barmi legyen az.
Végiil egy Osszbenyomasszerli pontot kell adni, ami a produktum egészét célozza
értékelni, olyan szempontoknak helyet hagyva, amelyekre az értékel6tablat készitdk nem
gondoltak. Ezeket a szempontokat a didkoknak egy 0-9-es skalan kellett pontoznia, a
fentebb leirt szakaszaban az el6addsoknak.
Jol lathato, hogy az értékelélap szorgalmazza a szoveges konstruktiv megjegyzések
stimuldlasat. Mivel az egész bemutatasra jellemzd, hogy mind a résztvevok, mind a
hallgatosag reflektal a produktumra, kézen fekvo, hogy az értékeldlap teret ad a szoveges
visszajelzések megfogalmazasanak is. Az értékeldlapokat minden didk tehat egyénileg
tolti ki, majd a pedagdgusok ezeket 0sszegylijtik és a folyamat legvégén ismertetik a
tapasztalatokat. Osszegzik, hogy milyen pontok sziilettek, ill. kivonatoljak a szdveges
értékelések tanulsagait. Az a dontés sziiletett, hogy az értékeldlapokat csak az egész
folyamat befejezését kovetden gyijtjiikk be, hogy utdlag is legyen lehetdség valtoztatni a
pontokon. Feltételezziik ugyanis, hogy az egyes munkak egymashoz képest is fognak
értéket képviselni, és latni kell ahhoz mindet, hogy valoban realis mindsitést lehessen
adni. Ugyanakkor fontos, hogy ez nem azt jelenti, hogy sorrendet kell allitani.

Azonban nemcsak masok értékelése, hanem a sajat produktum mindsitése is
feladata a projektben részt vevoknek. Ezt az értékeldlapot is kozdsen hozta 1étre a két

pedagbgus, a didkokkal is megegyezve eldzetesen az egyes szempontokrol.

A folyamat értékelése

Szempont Megjegyzések

Tetszett Legkozelebb igy csindlnar

munkam a tobbi taghoz képest

munkam értéke a csoport szimara

egylittmiikodésem sikere

Otleteimet felhasznalta a csoport

a terviink segitette a részvételemet a kozos tevékenységben

OSSZEGZES:

Forras: Sajat készités

2.3. tablazat: A folyamat értékelésének szempontjai

Az onértékelési lapnak az a legfontosabb funkcidja, hogy a csoport dnmagarol

alkotott véleményét Osszevessik a befogadok értékelésével. A megfogalmazott

33



szempontok szandékosan térnek el az altaldnos értékeldtablatol, hiszen olyan
aspektusokat kell tartalmaznia, amelyek lehet6vé teszik a diakok egyéni értékelését.
Kézenfekvd lett volna azt csindlni, hogy onmagukrdl is kitoltik a fent bemutatott
tablazatot, de az iskolarendszeriink értékelési szabalyzata az egyéni értékelést célozza,
vagyis minden didknak jegyet kell adni a végén. Ebbol kovetkezik, hogy az
onértékelésnek mar egyéninek kell lennie inkdbb, hogy a pedagogus szamara is
megragadhatd legyen az elvégzett munka mindsége, és a jegy az egyénileg beletett
erofeszitést és annak eredményességét reflektalja.

Az els6é szempont, ti. a tobbi taghoz képest végzett munkdm azt célozza, hogy a
didk képes legyen Oonmagat elhelyezni a csoporttevékenységben. A bemutatis soran
elhangzott reflexiok lehetdvé teszik, hogy a pedagdgus és a tobbi didk is benyomadst
szerezzen err6l. A masodik szempont azt értékeli, hogy mennyiben latja hasznosnak
magat a didk a végcél elérésben. Lehet, hogy sokat dolgozott a tobbiekhez képest idoben,
de nem volt annyira latvanyos, igy ezen a ponton értékelheti magat ugy, hogy az értékeld
szamara tisztdzza a feladatat. Az egylittmiikodés sikere mar a kooperaciora vonatkozik,
vagyis arra, hogy a csoport egésze milyen szinten tudott 6sszedolgozni. Az otletekkel
kapcsolatos szempont azért keriilt bele, mert j6 latni, hogy melyik csoporttag véleménye
¢és kreativitasa dominalta a csoportmunkat, ill. kik szorultak hattérbe az o6tleteikkel — és
egyaltalan, volt-e 6tlete minden tagnak. Az utolsé szempont pedig a tervezései folyamatra
vonatkozik. Mint korabban emliti a dolgozat, a csoportoknak sajat tervet kellett
késziteniiik, aminek a sikerességét itt kell értékelni.

Az értékelési rendszer tlinhet bonyolultnak elsére, de mégis elkeriilhetetlen, ha
valdban jegyet szeretnénk adni a végén. Nem mehetiink el sz6 nélkiil azonban amellett,
hogy a bemutatok megtekintése ideje alatt sem csak a formalitdson, magan a
megvaldsulason van a hangstly. A folyamat végén egy révid totod, ismereti teszt irdsa a
feladat. Ez azt jelenti, hogy a tanuloknak folyamatosan kell figyelnie az el6adasok alatt,
csak akkor fognak tudni jol teljesiteni a projektet lezard tartalmi kérdéseket magaban
foglal6 dolgozatban. Ugyan a dolgozat sz6, €s a projekt 6nallosagot hirdetd filozofidja
elsére tigy tlinhet nem fér meg egymas mellett, mégis a tanulds az egyik legfontosabb
célja ennek a tevékenységnek is. Az a dontés sziiletett tehat végiil, hogy az eléadasokon

elhangzott tartalmakrdl az egész lezarasakor szamot kell adni.
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Osszefoglalva az értékelést azt mondhatjuk, hogy amellett, hogy a didkok
mindsitik egymas munkdjat, arra is figyelniiik kell, hogy milyennek vélik sajat
teljesitményiiket a folyamatban. A projektek formai megvaldsulasan til pedig nem veszik
el a tartalom sem, a lezard teszt biztositja, hogy mindenki figyel az eldadasok alatt.
Lathato, hogy a pedagoégusnak nagyon Osszetett feladat jut az értékelésben: dsszegezni
kell az egyes csoportokrol alkotott értékeléséket; ezt Gssze kell vetni az onértékeléssel;
végiil pedig 0ssze kell allitania egy dolgozatot, amelyet ugyancsak bele kell szamolni a
végso jegybe. A harom értékelés ugyanazon sullyal szerepel a végso jegyben.

Az egyes feladatmegoldasok kiillonbozé prezentalasi modokat hivtak életre. Az is
feladata ilyenkor a didkoknak, hogy megtalaljdk azt a modszert, amivel a
leghatékonyabban és a legcélravezetébben tudjak bemutatni az 0 tudaselemeket. Az is
eltér az egyes produktumok kozott, hogy mennyi 0j informéciot tartalmaznak: vannak,
akik kifejezetten a tartalomra, és a sok informaciora helyezik a hangsulyt, de vannak
olyanok is, akik inkébb tapasztalatokat és gyakorlati megfontolasokat gyijtenek, és végiil
vannak, akik a szdrakoztatast helyezik az el6térbe. Mivel a megoldasok spektruma
nagyon tag ¢és szines, mindegyiknek mas a pedagogiai hozoménya van. A kdvetkezokben
az egyes megoldasok keriilnek bemutatasra roviden, ill. a megoldasok vart €s nem vart
fejlesztd hatasai.

A tarsasjatékot készitd csapat 3 tagja egy jatéktablat, két babut, egy
szabalykonyvet és egy kérdéseket tartalmazd gytijteményt hozott 1étre, ill. mutatott be. A
jatéktablan (Isd. 2. melléklet) a Biblidhoz kapcsolodd torténetek, helyszinek és
motivumok kaptak helyet. A babuk bibliai szereploket dbrazolnak sematikusan, példaul
Jozsefet és Mariat. A kérdések mindegyike természetesen a Biblidhoz kapcsolodik:
nemcsak a torténetekre, Jézus életére, vagy a kiilonbozd konyvekre kérdeznek ra, de
vannak a konyv keletkezésé¢hez kapcsolodo kérdések is, mint példaul a nyelve, vagy ideje.
A jatékot dobokockaval kell jatszani, aminek csupan annyi a jelentdsége, hogy a dobott
szam donti el, mennyire nehéz kérdést kapunk. Amennyiben 1-3 k6zott dobunk konnyfit,
ha 4-6 kozott guritunk, akkor nehéz kérdést kapunk. Ha a nehezebbre sikeriil jol
valaszolni, akkor 2 mez0t 1éphetiink eldre, ha a konnylre, akkor csak egyet. Abban az
esetben, a nem sikeriil a kérdésre valaszolni, ugyanennyiket 1épiink vissza. Az dsszesen
25 mezO6bdl 4llo tabla gydztese az, aki ugyanannyi korbdl eldszor ér célba. A produktumot

készitd csapat gy mutatta be a jatékot, hogy az osztalyt két csapatra bontotta, dsszeiiltette
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Oket két nagy kupacba, és felvaltva dobva, kozosen valaszolva a kérdésekre haladtak
eldre.

A jaték létrehozasanak két fontos tényezdje van: az egyik a jatéktér kialakitasa, a
masik pedig a kérdések megfogalmazasa. A tabldhoz felhasznalt motivumok mind
reflektalnak egy-egy bibliai vonatkozdsu helyszinre, torténetre vagy motivumra,
amelyeknek az 6sszevalogatasa, abrazoldsa komoly kutatémunkat igényelt. Mindemellett
az is fejleszt6 hatast, hogy az egyes motivumok felismerésén til a didkoknak meg kellett
talalniuk azt a modot, hogy tudjak/lehetséges egyaltalan ezeket kézzel megrajzolni. gy
mondhatjuk, hogy az olvasason és kutatason tul a képzOmiivészeti kompetencidjukat is
fejlesztette.

A masik sarkalatos pontja a tdblanak a kérdések megfogalmazasa. Felmeriilhet,
hogy ki tud és milyen hattértudéssal jatszani ezzel a jatékkal. A készitok ugy alkottak
meg a kérdéseket, hogy minden valaszt tartalmaz a digitalis tankonyv, amibdl egyébként
tanulunk. Tehat az a diak, aki elolvassa a relevans leckéket a konyvbdl, elvileg minden
kérdésre tudja a valaszt. Ez nemcsak élvezetessé teszi, hanem motivald hatast is, hiszen
annak, aki gy6zni akar, elég a mindenki szdmara elérhetd forrast bajnia.

Hogy milyen hozadéka van ennek a jatéknak, a fentiekbdl mar kidertilt: a didkok
elolvastak a tankonyv idevagoé részeit, kérdéseket fogalmaztak meg ezekkel kapcsolatban.
Ez mar dnmagaban a tanulés egy effektiv formaja. De természetes, hogy utananéztek az
interneten a kiilonbozd torténetek jellemzd é4brazoldsdnak is. A kéziigyességiik is
fejlodott, hiszen meg kellett csinadlni a babukat és a tablat is, és tulajdonképpen a
szabalyalkotas folyamatan is végig mentek ezek a tanuldk. Szoros egyiittmitkodést ugyan
a feladat nem feltételezett, mert ugy osztottak el a feladatokat, hogy mindenkinek jusson
egy: tabla, babu és kérdések. Viszont az egymasra tdmaszkodast, a feleldsségvallalast
mindenképp kiprobalhattak mar ilyen fiatalon.

A képregényes csapat 3 tagja egy A/3-as oldalnyi alkotast mutatott be. A Jézus
szenvedéstorténetét bemutatd rajzok mellett, irtak hozza egy narraciot, amelyben
elmesélik, hogy pontosan mit latunk az egyes kockdkon, ill. pontosan mi tortént Jézussal
az utols6 vacsoratol a keresztre feszitésig. Az el6adas uigy valosult meg, hogy két didk
tartotta a munkat, a harmadik pedig fejbdl elmondta az elére megirt szoveget. Kiilondsen
fontosnak tartom megjegyezni, hogy a narrativa nagy nyelvi igényességgel 1étrehozott

alkotas, amelyet az egyik didk maga irt kiilonboz0 forrasok felhasznalasaval. A
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hallgatdsag csak megfigyeld szerephez jutott ezuttal, de a kordbban emlitett 6sszegzd totd
miatt jegyzeteltek és figyeltek az eldadas alatt.

Nagyon hasonl6é pedagodgiai hozadéka van a képregényalkotdsnak, mint a fent
targyalt tarsasjaték-készitésnek. Hasonldan kutatomunkat igényel, hiszen a Bibliaban
bemutatott torténetet kell értelmezni és megérteni, valamint az alkotas, kreativitas is
foszerephez jut: a kézzel rajzolt képeken vissza kell tudni adni a jeleneteket, ami nem
konnyt feladat. Az egyiittmiikodés is hasonldan zajlott, mint a fenti csapatmunka soran,
hiszen megosztottak egymas kozt a tevékenységeket. Egy visszahtizodo, szerepelni nem
szeretd didk vallalta magéra a szovegalkotast, a masik két tag, pedig kozdsen megrajzolta
a kockakat. A prezentdcid sok Uj ismeretanyagot tartalmazott, illetve a képregény
megosztasra keriilt a k6z0s internetes csoportban fotoként, hogy mindenki egyforman
lathassa a rajzokat. (Isd. 3. melléklet)

Két csoport is Gigy dontétt, hogy inkabb a Biblia fogattatasaval, az emberek
véleményével kapcsolatban készit kutatast. Ugyan ez a feladatmegoldds nem az uj
ismeretanyagok gyljtésére és eldadasara vonatkozik, mégis ugy dontottiink, hogy az
attitidformalasnak is legalabb akkora a jelentdsége, mint a szdveggel vald direkt
foglalkozasnak. Kétségtelen ugyanis, hogy az egyik legfontosabb feladat az
irodalomtanitasnak az, hogy a didkok viszonyt alakitsanak ki a szoveggel, sajat véleményt
tudjanak formalni. Masok véleményének feltérképezése azért lehet hasznos, mert kidertil
a tanulok szdmara, hogy kinek, hogyan sikeriilt ezt megtennie.

Az egyik 4 f0s csapata az iskolank diakjaitol kérdezték meg a kovetkezd

kérdéseket:
. Olvastad a Bibliat?
. Mennyire tetszett?
. Ki a kedvenc bibliai szerepldd?
. Melyik a kedvenc torténeted?
. Véleményed szerint fontos-e tanitani a Bibliat, miért?

Cél volt, hogy a lehetd legtobb didkot megkérdezzék az iskolaban, és a
valaszaikbol kovetkeztetéseket vonjanak le. Az iskola folyosojan és kozosségi terein
allitottak meg tarsakat, akiknek a valaszat hangfelvételként vagy videdn rogzitették. Aki
beleegyezett, hogy felhasznaljak a felvételt rola, bekertiilt egy 5 perces videoba, (Isd. 4.
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melléklet) amit a csoport dsszevagott és bemutatott az osztalynak. A bemutatds részét
képezte tovabba egy grafikonokkal teletlizdelt prezentacid, amelyben a valaszokat
értékelték ki — értékes kovetkeztetéseket levonva iskolank didkjaink Biblidhoz valo
viszonyarél. Osszesen csaknem 30 diakkal sikeriilt végiil interjut késziteniiik.

A feladat végrehajtasa mindenképpen pozitivan hatott a csoporttagok szocidlis
kompetencidjara, hiszen szamos olyan didktarsukkal kellett felvenni a kapcsolatot,
akikkel egyébként nem beszélnek. Lényeges hozadéka tovabb a feladatnak, hogy
megtapasztalhattdk a mar emlitett szoveghez valo viszony kialakitasanak képességét, és
a reflexiok soran tudtunk relevans értekezést tartani arrol, hogy mi a létjogosultsaga a
szovegolvasasanak altalaban. Raadasul nem vart kovetkeztetés, hogy a legtobb didk
szerint fontos a Biblia tanitdsa, mert bar nagyon tavoli a szoveg nyelve alapvetden, az
egész eurdpai kultirkort meghatdrozza a legnagyobb példanyszamban eladott konyv.
Elvitathatatlan, hogy a prezentacié készitése ennyi statisztikaval is kihivast jelent a 14
éves fiataloknak — és bar nem lett nagyon szép, mégis megtapasztalhattak, mennyire
fontos az adatok gytijtésén tul, azok értelmezése. Tovabbi hozadék, hogy a videot dssze
kellett allitani, a hangot és a képet fel kellett venni, amit gyakorlatilag segitség nélkiil
kivételetek — IKT kompetenciafejlesztés onalloan.

A masik, hasonl6 feladatot elvégzé csoport azonban gy dontétt, hogy az utca
emberei véleményét kérdezi meg a szoveg kapcsan. Annyiban volt nehezebb dolguk,
hogy idegen kornyezetben, idegen emberek meglatasait probaltak begylijteni. Nemcsak
terepen dolgoztak ugyanakkor, hanem létrehoztak egy olyan online kérddivet is, amelyet
Osszesen 600 emberhez tudtak eljuttatni, valamint sikeriilt 68 embert él6szdban is
megkérdezniiik. Ez a szdm — ha annak a viszonyaban nézziik, hogy egy kozépiskolas,
kilencedikes, 14 éves didkcsoport teljesitménye — nagyon magas és figyelmet érdemld. A

kovetkez6 kérdésekre keresték a valaszt:

. Olvasta-e 6nszantabo6l a Bibliat?

. Megtalalhato-e a Biblia az 6n haztartasaban?
. Tanitottak 6nnek a Bibliat?

. Tanittatna a Bibliat?

A prezentacio ezuttal is két részbdl allt: Osszevagtak egy videot, amelyben az
utcarol, ebbe beleegyezé személyek mondanak véleményt a kameranak, illetve egy ppt-S

eldadasbol, amely hasonldan az el6z6 csoporthoz, az eredményeket mutatja be és elemzi.
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A diakok meglepetten tapasztaltak, hogy korosztalyos eltérés mutatkozik a valaszokban.
Az idOsebb korosztalyra inkabb jellemzd, hogy Onszantabol olvasta a konyvet, viszont
nekik nem tanitottak az iskolaban. Tobb valaszadd is megemlitette, hogy ez annak
tulajdonithatd, hogy mas politikai rendszerben, igy mas oktataspolitikai kornyezetben
szocializalodtak, hiszen a szocializmus alatt nem tartalmazta a szent szoveget a tanterv.
Tovabba tanulsag, hogy a legtobb haztartasban taldlhato a szovegbdl, ill. minél fiatalabb
korosztalyt kérdeztek, annal kevésbé tartottak fontosnak, hogy tanitsak a Bibliat.

A csoport szamara az egyik legfontosabb hozadék, hogy megtapasztalhattak, hogy
majd minden megkérdezettnek van artikulalt véleménye a szovegrdl. Ez, akarcsak az
el6z6 csoportnal, azért fontos, mert 6sztonzi dket a szoveg elolvasasara, ill. felhivja a
figyelmet annak kulturdlis (akar vallasfliggetlen) 1étjogosultsagara. Ugyanakkor az is
attitidformalo, hogy észrevették a korosztalyos kiilonbségeket, igy a kortarsaik
véleményét, értékrendjét is kritikusabb szemmel nézik — érzékenyedtek a szocio-
kulturalis kiilonbségekre. Természetesen ennek a produktumnak is nagy érdeme a
prezentaciokészités, valamint a videdvagis. Komoly munkat és logisztikat igényelt
tovabba a megvaldsitas. Az online kutatas egyik kovetkeztetése, hogy joval fiatalabbak
toltottek ki, valoszinlileg azért, mert aziddsebbek kevésbé hasznaljak az internetet, igy
azok az eredmények, amik ott sziilettek, kevéssé relevansok a tarsadalom egészére.

A varieté TV miisort készitd csapat vallalta a legdsszetettebb feladatot. Céljuk,
hogy Osszedllitsanak egy olyan komplex miisort, amelynek kiilonbozd tematikdji és
miifaja blokkjai vannak, akdrcsak az igazi tévében. Végiil tigy dontottek, hogy egy
fézémusorral inditanak: az egyik didk lakdsaban felvették egy olyan recept elkészitésének
folyamatat, amely a Bibliaban is szerepel: Ezsau lencséje. A miisorb6l megtudhatjuk,
hogy mikor és hogyan jelenik meg ez a szovegben, ill. azt is, hogy az egyes Osszetevok
milyen tobbletjelentéssel birnak a Biblidban. A masodik miisorrész egy utazomiisor,
amelyben ellatogathatunk a legfontosabb szinhelyekre, ¢s megtudhatjuk réluk, milyen
jelentdségiik van a szent szovegben, ill. napjainkban mi jellemzi az adott helyet. Azért is
lett szorakoztatd ez a rész, mert olyan helyeket is latunk, mint példaul a Paradicsom —
nagyon ligyes vagasokkal és hattérrel oldottak meg a fiatalok. Az utols6 szekcid egy
hirad6 lett, amelyben tudositdsokat lathatunk a bibliai torténetekrdl: ilyen példaul a
felhaborodast keltd testvérgyilkossag; a babeli zlirzavar; vagy éppen Jonas proféta

torténete, amelyet egy vele késziilt interju alkalméval oszt meg. Rdadésul a blokkok kozt
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még egy szellemes rekldm is helyet kapott, amely egy olyan elixirt mutat be, amit
mindenre lehet hasznalni, csodatevo.

A musor nem nélkiilozi a humort, igy mindenki szaméra nagyon élvezhetd,
leszogezi a nézbt a képernyd elé. Ugyanakkor egy-két helyen a jo izlés hatarat surolja —
legalabbis a pedagogusi jo izlését, hiszen a didkok a reflektalas soran kifejtették, hogy
még csak a kozelében sincs az izléstelenségnek. Mindenesetre nagy erénye, hogy
megszolitjia a korosztalyt, igazi remekmii. Réadasul megfelel azoknak a miifaji
kovetelményeknek, amelyeket a televizioban megszokhattunk. A magyar nyelv 6érdkon
tanult mifajdefiniciokat is kdoveti, igy mindenképpen interdiszciplindris megoldasnak
tekintend6 ez a produktum.

A szoros egyiitt dolgozas igényld feladat nagyon sok pedagdgiai hozadékkal
rendelkezik. A kutatdbmunka, amit a didkok végeztek, tagitott a bibliai szovegekrdl valo
tudasukat, raadasul olyan formaba is tudtak Onteni, hogy a kortarsak szamara is
befogadhatova valt. Emellett 6sszefonodik a humor és a tudéds, a mifajok ki vannak
dolgozva, rdadasul a lencsef6zés praktikus tuddst is ad. Megtapasztalhattdk, milyen
kamera el6tt allva beszélni és tevékenykedni. Rengeteg energiat és tanulast szantak a
videdvagas €s mikrofonbeallitas technikaira. (Isd. 5. melléklet)

A papok hattértorténetét feldolgozd csoport is nagyon alapos munkat végzett.
Osszesen 3 pappal készitettek interjit a projektmunka soran: az egyik egy Katolikus
budapesti pap, a masik egy evangélikus lelkész, a harmadik pedig az esztergomi
érsekségen dolgozo, teologiat tanitd magas beosztast katolikus egyhazi személy. A
csoport egy 45 perces videdban vagta dssze, hogy az egyes személyek miként valaszoltak
az altaluk feltett kérdésekre. Mindenkitdl megkérdezték, hogy mi az § torténete, miért
valt lelkésszé/pappa. Mindenkitdl érdeklddtek, hogy a Biblia milyen szerepet jatszik az
¢ltiikkben, és melyek azok a torténetek ¢és alakok, akik a legnagyobb hatassal vannak rajuk.
Természetesen mindenkivel szoba keriilt tovabba, hogy milyen forméban tanittatndk,
vagy tanitjak a szent szoveget. A dolgozatnak nem célja ezeknek az interjuknak a tartalmi
Osszefoglaloja, igy a projektfeladat megvalosuldsara fokuszal tovabbra is. (A vided
megtekinthetd Isd. 6. melléklet)

A bemutatas tehat tulajdonképpen egy video levetitése volt, ill. a képernyén nem
targyalt eseményekre, érdekes hattértorténetekre vald reflektalas. Nagyon nehéz lehetett

megszervezni, hogy ilyen mindségben dolgozdé emberekkel Ilehetévé valjon az
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interjukészités, igy mindenképpen fontos tapasztalat szdmukra, hogy ilyen kdzegben
mozoghattak. Elutaztak Esztergomba egy kis stdbbal, hogy az ottani személlyel beszélni
tudjanak. A beszélgetéseket ezutan megvagtak, hogy beleférjen egy 45 perces oraba. Az
egyik legfontosabb hozadéka ennek a tevékenységnek, hogy minden didk
megtapasztalhatta, hogy a Biblidhoz legkdzelebb all6 személyek hogyan formalnak
véleményt rola, ill. szembesiilhettek azzal, hogy elementaris ereje van a szovegnek, ami
nemcsak mint irodalmi szoveg, de mint kulturalis kod emberek életét hatarozza meg. Az
is jelentoséggel bir, hogy atélhették a Biblia koriili patoszt és a hit erejét. Az
irodalomoranak ugyan nem feladata a hittanitas, vagy a hittel valo foglalkozés, van
1étjogosultsaga a Biblia kapcsan erre kitérni, amire ez a produktum nagyon jo lehetoséget
biztositott. Ahogy a korabbi projekteknél is targyaltuk, ez a munka is fejlesztette az
egylttmiikédési kompetencidt, valamint a technikai eszkdzok tiizemeltetéséhez
kapcsolodo képességeket. Raadasul olya érzékenyitd erdvel birt, amelyet egy projekt
megvalositdsa nélkiil egy tanar a teremben, aligha ért volna el egyediil. Az osztaly
szamara pedig feltétlen hiteles a didktarsak beszamolodja, kozelebb hozza dket a valdsag
megragadasahoz.

Az a csoport, amelyik az apokrif szovegek bemutatasat valasztotta feladatul, a
hagyomanyosabb irdnyba ment: prezentaciot készitettek a tudasanyagokrol €s frontalisan
eldadtdk azt. A harom tag koziil mindenki vallalt magara feladatot: kettd egy-egy
torténetet dolgozott fel az ismertebbek koziil, mig a harmadik az altalanos bevezetést
vallalta, ill. a prezentacidé megszerkesztését. Bar ez a feladat nem érzékenyitett vagy volt
szorakoztatobb egy atlagos bemutatohoz képest, ez tartalmazta a legtobb tartalmat, ebbol
tanulhattak a legtobb tényszertiséget a diakok (Isd. 7. melléklet)

Ugyan a korabban bemutatott projektmegvaldsitasok mellett egyhangunak tlinhet
egy egyszerl prezentacio, mégis szamos mddon profitalhattak beldle a diakok. Kidertilt,
hogy nem is olyan egyszerli olyan didkat késziteni, amelyek megragadjak és fenntartjak
a figyelmet. Reflexioikban kitértek arra, hogy egy nagy mennyiségli anyagot mennyire
nehéz leszlikiteni néhany diara, és az sem egyszerti, hogy kivalasszak azt, mi valojaban a
Iényeges. Az el6adast ugy valositottdk meg, hogy mindharman egyenlé iddtartamot
beszéltek. Ez azért is nagy dolog, mert volt koztiik kifejezetten introvertalt tipust gyerek
Is, akinek leginkabb a komfortzona elhagyasat jelentette ez a projekt. Masok el6tt valo

eldadas képessége, a hallgatosag figyelmének fenntartasa, az 6sszehangolt eléadas — mind
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olyan képességek, amelyek a didkok fejlodésének javat szolgalta. Az apokrif szovegek
kutatasa, a hiteles forrasok megjelolése, a kivonatolas és a munka 6sszehangolasa is olyan

tényezok, amelyek hozzajarultak a tanulok fejlédéséhez.
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4. A fejlesztés eredményessége

A dolgozat hipotézise, hogy egy projekt megvalositdsa jotékonyan hat a didkok
motivaciojara, a feladatba vald bevonddasr, és altalaban a tanulasi folyamatra; valamint
az, hogy a tanarjelolt is profital egy projekt megszervezésébdl, pozitivan hat a
pedagogussd valasa folyamatira. Miutdn a projekt megvaldsult és befejez6dott az
értékelés, tovabbi teendd, hogy értékeljik annak hozadékait. A didkokat kérddives
modszerrel kérdeztem arr6l, milyen hatassal volt a projekt rajuk, mig a mentoralttal
interjut késztettem. Ezeknek a vdalaszoknak az értékelésére tesz kisérletet a

kovetkezOkben a dolgozat.

4.1.A diakok értékelése

A kérddivet Google Kérdéiv formajaban valositottam meg, amelyet a didkok otthon,
nyugodt kornyezetben toltdttek ki. Osszesen 28 vélasz érkezett az alabb taglalt
kérdésekre. A kérdoiv elsé részében 1-t61 3-ig kellett pontozniuk, hogy mennyire igaz
rajuk, ill. tudnak egyetérteni a felsorolt allitasokkal. A masodik szakaszban 1-t61 5-ig
kellett pontozni, hogy mennyiben valtozott meg a tanulashoz, a tarsakhoz €s a tanarhoz
valo viszonyuk, mindegyik rész utan egy rovid indoklasra is volt lehetdségiik. A kérddiv
utolsé szakasz 5 rovid, kifejtés kérdést tartalmazott, amelyek kapcsan kifejthették
véleményiiket arrol, rajuk hogyan hatott a folyamat.

Szerintem a problemak megoldasa jo alkalmat jelent a tanulasra es a szemelyes fejlédesre.

28 valasz

20

17 (60,7%)

10 11 (39,3%)

0 (0%)

Forras: Sajat készités

3.1. abra: Tanuléi valaszok, problémak megoldasa
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Mivel a projekt alapvetden egy problémakozpontu megkdzelités, érdemes megvizsgalni,
hogy a mennyire tartjak jo alkalomnak a didkok, ha ilyen feladatban vesznek részt. Az
osztaly 60%-a szerint teljesen igaz az allitas, 40% szerint pedig igaz. Senki sem gondolja,
hogy a problémak megoldasa nem jo lehetdség fejlodni. Ebbdl azt lehet kovetkeztetni,
hogy minden didk érezte a projektmunka relevanciajat és ugy érezte, ez jo alkalom

fejlédni és tanulni, vagyis szerintlik van l1étjogosultsaga ennek az oktatasi formanak.

Szeretem, amikor kis csoportban, kdzdsen dolgozunk egy probléma megoldasan.
28 valasz

30

20 22 (78,6%)

2(7,1%
i 4 (14,3%)

Forras: Sajat készités
4.2. abra: Tanuléi valaszok, csoportmunka

A projektek egyik alapvetése, hogy csoportokban kell egyiittmiikodni. Mint a dolgozat
korabban bemutatta, szamos lehetség van ezek varialasa és kiillonb6z6 megvalosulasara,
igy fontos a kérdés, hogy szeretik-e ezt a diakok. Egyértelmiien 1étszik a valaszadasbol,
hogy nagyon szeretik, hiszen 78%-a nagyon egyetértett az allitassal, 14%-a pedig csak
egyetértett. Osszesen volt azonban 2 diak, akik nem lelték Oromiiket a csoportos
tevékenységekben. A didkok diverzitdsabol adodik, hogy mindenki masképp és
mashogyan szeret tanulni, mas lelki alkattal és szocialis képességgel rendelkezik, vagyis
aligha lehet olyan format talalni, ami mindenkinek megfelel. Az is latszik azonban, hogy

a csoportmunka a nagy tobbségnek vonzo, ami azt {izeni, hogy érdemes csinalni.
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Csapatmunkaban kénnyebben tanulok.
28 vélasz

20

17 (60,7%)

7 (25%)

4 (14,3%)

Forras: Sajat készités

4.3. abra: Csapatmunka, tanuléi valaszok

Mas kérdés azonban, hogy konnyebb-e csoportban tanulni. Latszik, hogy bar a korabbi
kérdésre nagyszamban valaszoltak ugy, hogy szeretik, ebben az esetben minddssze 25%
gondolta tgy, hogy sokkal konnyebb is igy tanulni, mint mashogy. 60%-a a gyerekeknek
gondolja, hogy konnyebb a tanulds egyiitt, és 4 didk érzi ugy, hogy nem az. Ha ujra
figyelembe vessziik, hogy mennyire heterogén tud lenni egy csoport, akkor arra
kovetkeztethetiink Ujfent, hogy a csoportmunka kdnnyiti az osztalyba jar6 gyerekek

tanulasat, igy jo valasztas.

Csapatmunkaban jobb otletek szuletnek.
28 valasz

30

25 (89,3%)

20

10

0 (O|%) 3 (10,7%)

Forras: Sajat készités

4.4. abra: Kreativitas, tanuldi valaszok
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A projekt egyik jellemzdje, hogy kreativan kell megoldani problémakat, rdaddsul sajat
maguknak kell magat a problémat is kitalalni, ezért a kreativitasra valo hatas vizsgalata
elkeriilhetetlen. Az abran tokéletesen latszik, hogy a didkok kozel 90%-a egyetért azzal,

hogy a csapatmunka lehetové teszi a jobb Otletek sziiletését.

Ha csoportban dolgozom, elkotelezett vagyok a csoporttal szemben.

28 valasz

30

20 22 (78,6%)

6 (21,4%
0 (?%) (21.4%)

1 2 3

Forras: Sajat készités

4.5. abra: Elkotelezettség, tanuléi valaszok
A csoporthoz tartozas erdsiti a kozosségi érzést és plusz motivaciot ad a didkoknak a
munkaban val6 elmélyiiléshez. A fenti kérdésre adott valaszbdl is jol lathato, hogy a
didkok koziil mindenki gy gondolja, hogy elkdtelezett a csoporttal szemben, rdadasul

78% nagy egyetért az allitassal.
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Ha csoportban dolgozom, elkételezettebb vagyok a tanulas irant.
28 vélasz

15

15 (53,6%)

12 (42,9%)

Forras: Sajat készités

4.6. abra: Csoportban dolgozas és elkiotelez6dés, tanuléi valaszok
Nem meglepd, hogy a tanulésra is pozitivan hat a csoporthoz tartozas. Mint latszik, a
valaszadok 97%-a ért egyet azzal, hogy motivaltabb a tanulés irdnt, ha tobben csinaljak a
feladatot. Az abrardl az is leolvashatd, hogy van egy didk az osztalyban, aki szamara a
csoporthoz tartozas nem jelent valodi hozzaadott elkotelezédést — valojaban a dontd

tobbség igy is az ellenkezdjét erdsiti.

A projektmunkaban a kérnyezetbdl érkezd informacidkat hatékonyabban be tudom fogadni, mint

altalaban.
28 vélasz

20

18 (64,3%)

3(10,7%)

Forras: Sajat készités

4.7. abra: Informaciok befogadasa, tanuléi valaszok
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Az informacié befogadasa, a tanultak feldolgozasa kulcsmozzanata a tanulési-tanitasi
folyamatnak. Az osztaly vélaszai alapjan megallapithato, hogy 90% azt gondolja, hogy
hatékonyabban tudja befogadni az informéciot, ha projektmunkaban csinalja mindezt.
Ugyan van 3 diak, aki ugy gondolja, hogy ez nem igaz rd. Ebbdl latszik, hogy a
hagyomanyos moddszerek mellett mennyire pozitiv hatasa volt a projektnek ebben a

csoportban.

A projektmunkaban az apro részletek is jobban megragadjak a figyelmemet.
28 valasz

15

13 (46,4%) 13 (46,4%)

2 (7,1%)

Forras: Sajat készités

4.8. abra: Az aprok részletekre iranyulé figyelem, tanuléi valaszok
Az eldbbit tovabb erdsiti, hogy az aprd részletek is jobban megragadjdk a didkok
figyelmét, ha projektmunkéban vesznek részt — a valaszok alapjan. A csoport 93%-a
gondolja gy, hogy segiti a tanulas ezen teriiletét is projekt. Ez valdszintileg annak
koszonhetd, hogy egy-egy problémat maguknak kell felfejteniiik, nem a tanart6l kapjak
készen, vagyis komplexebb a feldolgozasi folyamat, sokkal kozvetlenebb a kitettség a

tartalomnak.
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Ha csoportban dolgozom, énallébbnak érzem magam, mint amikor a tanar tanit meg mindent.
28 vélasz

15

15 (53,6%)

12 (42,9%)

Forras: Sajat készités

4.9. abra: Csoportos onallosag, tanuloi valaszok
Ebben a szekcidban az utols6d kérdés arra vonatkozott, hogy mennyire érzik 6nallonak
magukat, ha nem kozvetleniil a tanar tanitja 6ket, hanem csoportban dolgoznak. A csoport
43%-a nagy onallosagot ¢l meg, 53%-a is megéli az 6nallosagot, de kisebb mértékben,
mig van 1 valaszado, aki nem. Levonhatjuk azt a kdvetkeztetést, hogy a didkok dontd
tobbsége egyetért az allitassal, igy a projektre a vartnak megfelelden igaz, hogy fejleszti

a tanuloi 6nallosagot, legalabbis atélhetdvé teszi.

A kovetkezOkben a tanulashoz, tanarhoz és a tarsakhoz valo viszony vizsgalata
kovetkezett. A didkok 5-0s skalan donthettek arrol, mennyiben véltoztatta meg a projekt,

az ezekhez vald viszonyukat, illetve roviden indokolhattak is a valaszukat.
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Tanulashoz valé viszony
28 valasz

8 (28,6%) 8 (28,6%)
7 (25%)

3(10,7%)

2 (7,1%)

Forras: Sajat készités
4.10. abra: Tanulashoz valé viszony, tanuléi valaszok

Sokkal nagyobb a szoras ezen a skalan, mint az el6z6 kérdéseknél volt. A didkok mintegy
negyed ugy vélekedik, hogy egyaltalan nem valtozott a tanulashoz val6é viszonya. Ha
legmagasabb értékeket nézziik, (4-es és 5-0s pontok) akkor azt latjuk, hogy a gyerekek
35%-a gondolja tigy, hogy jobb lett a viszonya a tanulashoz, mint a projekt elétt volt. A
skala masik végén 1évo 1-es és -es értékek 0sszege is 35%, amibdl az kovetkezik, hogy
az osztalyban kb. fele-fele aranyban vannak azok, akiket megvaltoztatott, ill., akiket nem.

Ugyanakkor arnyalja a képet, ha elolvassuk az indoklasokat. Az 1-es értékelést
adott tanulok koziil harman is azt mondjak, hogy azért nem valtozott semmit a tanulashoz
valé viszonyuk, mert eddig tanultak. Pl.: ,Igazabdl nem hatott sokat ram a tanulas
szempontjabol a projektfeladat. Eddig is tanultam, ezutan is fogok. Ugyanugy, ahogy
eddig.” Egy masik idézet, egy hasonloan vélekedd diaktol: ,,Eddig is jol viszonyultam a
tanulashoz”. De vannak olyanok is, akik kifejezetten azt emelik ki, hogy hatalmas
valtozast hozott volt szamukra a folyamat: ,,Uj dolgok behozatala sokszor izgalmasabba,
érdekesebbé teszi a tananyag tanulasat, igy sokkal emlékezetesebbek, emészthetébbek
lesznek a tanulni valok.” Osszességében azt latni, hogy a didkok kozel felének nem
okozott hatalmas attorést, mert alapvetden szorgalmasan, odaaddan alltak a tanulashoz,

masik felére viszont nagyon hatott.

50



Tarsakhoz valo viszony
27 vélasz

8 (29,6%)
7 (25,9%)

5 (18,5%)

4 (14,8%)

3 (11,1%)

Forras: Sajat készités
4.11. abra: Tarsakhoz valé viszony, tanul6i valaszok

A tarsakhoz vald viszony valtozasan azt figyelhetjiik meg, hogy valamivel tobb didkra
hatott pozitivan a projekt, mint akire nem. A skala két legalacsonyabb pontszamat 32%-
a teszi ki a didksagnak, a maradék 68% szerint legalabb kis mértékben hozzajarult a
feladat ahhoz, hogy jobb viszonyba legyen az osztalytarsaival, csoporttarsaival. Tobben
meg is jegyzik az indoklasban, hogy jobban meg lehetett egymast ismerni, ill. olyanokkal
is kozelebb keriiltek egymashoz, akikkel korabban nem nagyon beszélgettek. VVan, aki azt
jegyzi meg, hogy nyitottabb lett a tobbiek felé, van, aki azt mondja, hogy ,,A
projektmunka segitett az osztalytdrsaimmal val6 kommunikacidban, 0gy érzem,
megfelelden egyiitt tudtunk miikodni, és eredményesen elkészitettiik az altalunk
valasztott feladatot.”

A skala als6 harmadabol ujfent olyan megjegyzéseket lathatunk, amelyek azt
erdsitik, amit az el6z6 példa is, hogy ti. eddig is jo volt veliik a viszonya, ezért a projekt
kiilondsebben nem adott hozza. ,,Eddig is haverok voltunk, és talan most még jobbak.”
Ugyanezt irja Osszesen 4 didk a valaszadok koziil, ami erdsiti azt, hogy a projekt
jotékonyan hat a tarsas viszonyokra, legalabbis azt mindenképp mondhatjuk, hogy senkit

sem ¢ér rossz tapasztalat ebbdl a szempontbol.
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Tanarhoz valo viszony
28 valasz

10,0
9 (32,1%)

5 (17,9%)
4(14,3%)

3 (10,7%)

Forras: Sajat készités
4.12. abra: Tanarhoz valé viszony, tanuléi valaszok

A tanarhoz vald viszony valtozasat vizsgdld grafikon értelmezéséhez tUjfent a
megjegyzéseket kell eldvenni. A 9 didk, akinek egyértelmiien javult a viszonya a tanarral
azt irja, hogy minden segitséget megkapott, szabadsagot érzett, ami nagyszerti ¢lmény a
szokasos tanarszerepe megélése mellett. A tobbségi vélemény a valaszok alapjan az, hogy
a tanarral egyébként is jO viszonyt apoltak, igyhogy nem volt attorés a projekt ilyen

szempontbol szdmukra. Néhany példa az elébbiek alatdmasztasara:

e Eddig is j6 viszonyom volt a tandraim elveivel, tanitdsi szokasaival”

e _Mindenkit értékeltem, mindenki szamitott, a projektmunka el6tt is igy
gondoltam. Tudtam réluk, hogy kreativak, vagy frappansak, szdmitottam rajuk
eddig is minden szempontbo6l.”

e _Eddig is nagyon szimpatikus, rokonszenves tanart, embert ismertem meg
Ondkben, ez a projekt nem valtoztatott a viszonyban.”

e . JO hogy a tanar r ekkora nagy szabadsagot adott nekiink”

Az utolsd szekcioban a didkoknak lehetdségiik volt valaszokat irni nyilt végii
kérdésekre a projekt kapcsan. Az elsd harom kérdés szandékosan visszatér ahhoz a
témahoz, hogy miben és hogyan valtozott a didk viszonya a tanarhoz, tanuldshoz és
tarsaihoz. Az itteni valaszok kdvetkezetesen megerdsitik a korabban leirtakat: azok, akik

alapvetden jol tanulnak, szeretnek tanulni és motivaltak, nem tapasztaltak nagy attorést;
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viszont azok, akik magas pontot jeloltek korabban ujfent megelégedéssel nyugtaztak,
hogy konnyebb elmélyedni valamiben, meglatni a részleteket és csoportban dolgozni
ezek utan.

Az utols6 elotti kérdés arra vonatkozott, hogy mit jelentett a didkok szamara a
projektmunka Osszességében. A valaszok alapvetéen harom témaban oszlanak meg:
legnagyobb szdmban az fordul eld, hogy megtanultak csapatban dolgozni, felelosséget
vallalni a szereplikért, ¢s megtapasztalhattak, hogy milyen, amikor bizni kell abban, hogy
a masik is megcsinalja a dolgat; a masik nagy szamban eléforduld valasz, hogy nagy
tanulsaggal szolgalt a kutatomunka elvégzése, hiszen nehéz hiteles forrasokat talalni,
nehéz relevans informaciét valogatni és azt ) formaba Onteni; a harmadik pedig a
szorakozds — 8 valaszad6 is megjegyzi, hogy szamdra a projektmunka élmény volt,
nagyon jOl érezte magat kdzben. Az utolsd kérdésre, hogy mit osztana még meg ennek
kapcsan 3 valaszadd mondta, hogy szeretne még ilyen feladatot a jovoben, illetve 4
valaszadd megerdsitett még egyszer, hogy nagyon élvezte a feladatot.

A kovetkezOképpen lehet 0Osszegezni tehdt a didkok visszajelzéseit. A
problémamegoldo feladatok a mindenki szdmara j6 alkalmat teremtenek a tanulasra és a
személyes fejlddésre. Csapatmunkaban a diakok dontd tobbsége gy véli, hogy jobb
otletek sziiletnek, sokkal elkotelezettebbek a tanulds €és a csoporttagok irant.
Csoportmunka soran szivesen vallalnak tobb feladatot, és Ugy is gondoljak, hogy az
informaciot hatékonyabban be tudjak fogadni amellett, hogy az apré részletekre
érzékenyebbé valnak. Raadasul ez a szervezési forma onallosagot ad a didkoknak. A
tanulashoz és a tanarhoz valé viszony nem valtozik érdemben, amennyiben korabban is
célért vald munka pozitiv élménnyel tolti fel a didkokat, amely soran kdzelebb is kertilnek
egymashoz. ElImondhat6 tehat, hogy a projekt elott megfogalmazott feltételezeés igazolast
nyert ebben a csoportban, ill. ebben a témaban. A projekt jotékonyan hat a motivaciora,
a csoportmunkdban vald részvétel hozzdad a befogadas folyamatdhoz, és sokkal

involvaltabbak a didkok, ha k6zdsen gondokodnak egy probléma kreativ megoldasan.
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4.2.A mentoralt értékelése

A dolgozat masik fontos célja, hogy értékelje az egész projektfolyamatba bevont hallgato
tevékenységét, illetve teret adjon a hallgato reflexidinak. Természeténél fogva nagyon
szoros az egylittmikodés mentor és mentoralt kozott, de a projekt még jobban 6sszekoti
a feleket, hiszen adott esetben iskolan kiviil is képesnek kell lenni a kooperaciora. Olyan
helyzetekbe keriilnek a felek, amelyek hagyoményos tanéran aligha keriilhetnek eld.
Mindkét fél szamara a konvencionalistol eltérd szerepekben kiprobalniuk magukat,
egymast tdmogatva ¢és kiegészitve. Mint korabban a dolgozat bemutatta, minden dontést
kozosen hozott meg a két fél, a didkok egyértelmiien érezhettek, hogy k6zos munkarol
van sz6. A tervezéssel toltott ordkat, a projekt bemutatasara szant idot a két pedagdgus
kozosen vezényelte, egyenld félként. Az interju soran harom kozponti kérdés koré
csoportosultak a reflektiv gondolatok: 1) mit adott a projekt a mentoraltnak szakmailag?
2) mennyiben és hogyan jarult hozz4 a tanarra valdsdhoz? 3) milyen nehézségek és
problémak meriiltek fel a projekt kdzben.

Egészen egyértelmil a hallgaté valaszaibol, hogy nagyon sok hozadéka van ennek
a tevékenységnek szamara is. Az els6é benyomasa, miutan vazoltam neki a feladatot az
volt, hogy egyszerre volt izgatott és tartott a feladattol. Azt feltételezte, hogy a magyar
tandri tarsadalom nincs hozzaszokva ahhoz, hogy ,.hétralép egyet, majd még egyet” és a
didkokra bizza teljes egészében a feladat megkeresését, elkészitését és ezeknek
bemutatasat. Ezért is volt érdekes ¢lmény az elejétdl fogva a projektoktatas egészen a
majdani végig. A projekt mutatott egy j utat a kozoktatisban beliil. Ugy véli,
miikoddképes az, ha a tandr a hattérbe vonul és a didkok magukat iranyitjak minden
munkamenetben. Megerdsitette benne a képet, hogy a kozépiskoldban (itt gimnaziumban)
tanulo diakok kozelebb vannak a fiatal felnétt statuszhoz, mint a gyermekhez. Az osztaly
péld4ja bizonyitja, hogy 14-15 éves didkok, akik korabban nem taldlkoztak ezzel az
oktatasi modszerrel, segitségképp kapnak két tanart, akik korabban nem tanitottak ezzel
az oktatdsi modszerrel, egy olyan témdban, ami erdsen megosztd a tarsadalomban,
micsoda munkakat képesek Osszerakni. Szerinte batorsagot adott a projekt. Fontos
tapasztalata, hogy legyen mersze kilépni a megszokott, komfortossa valo keretek koziil
és kockaztasson, mert, ha sikeriil, egy életre sz6l6 élményt tudunk adni a didkoknak,

valamint egy sor képességiik és készségiik fejlodik a projekt készitése kozben.
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A kérdésre, hogy mennyiben és hogyan jarult hozzd tanarrd valasahoz, a
kovetkezOképpen foglalhatd Gssze a valasza. Nem tud magan kiviil olyan hallgatét, aki a
gyakorlatan projektmunkat csinalt, egy, alapvetéen nem projektmunkaval oktato
intézményben. Megerdsiti, hogy ez oridsi versenyelonyt jelent szamara a tobbiekkel
szemben. Megismerte a projektmunka modszerét, az elézményeit, a miikodését és az
értékelését. Sajat borén tapasztalta, milyen buktatéi lehetnek ennek a modszernek.
Nagyon érdekes volt a diakok magatartasa a témavalasztasban, csoportalakitasban,
csoportmunkdban, dontési mechanizmusokban, eldadasban és egymas értékeléseiben.
Fontos tanulsag, hogy a didkok olykor nélkiiliink, tanarok nélkiil tudnak a legjobban
fejlédni bizonyos aspektusokban. Legitim gondolat, hogy mar a 14-15 éves korosztaly is
képes ©Onalléan igen komoly munkat Osszerakni. Ugy véli, biztosan fog még
projektmodszert alkalmazni. Tapasztalatot szerzett abban, mit kell masképp csinalni
majd, ahhoz, hogy eredményesebb legyen a modszer €és mit kell pontosan ugy csinalni,
ahogy kozosen csinaltuk. Alapvetéen érdeklddik az alternativ/ modern tanitasi modszerek
felé, ezért is oriil, hogy részt vehetett ebben a projektben.

Mivel ezt az oktatdsi modot a mentor is eldszor probalta ki ilyen kortiltekintden,
a szakirodalom behat6 ismerete utan, felmertiltek olyan problémak, nehézségek, amelyek
tanulsaggal szolgaltak mindkét projektgazdanak. Jol jellemzi ezt, hogy az eldzetes idébeli
tervezet, amely alapjan tavaszi sziinet el6tt be kellett volna fejezni a projekteket, annyira
sikertilt, hogy majus els6 hetében maradt még két projekt. Az iddbeli elcsuszas varhatod
volt, egy sor esemény szolt kdzbe. A témak kicsit koriillményesen akartak a diakoktol
érkezni, amiatt mar hamar csuszasba keriltink. A fegyelmezés, biintetés a
projektmodszer miatt nem johetett szoba. Szerencsének gondoljuk, hogy végiil konnyen
Osszejottek a csoportok a témakal. A legnagyobb nehézség szamara az volt, amikor a
sziinet elOtti utolsd orat arra hasznaltuk fel, hogy rendszerezziik a csoportokat €s
megbesz¢ljiik veliik, mihez fognak kezdeni a sziinetben. Azaz, elmentek ezutan egy hét
sziinetre, azzal a céllal, hogy valositsak meg a projektjeiket, egyediil, ugy, hogy csak
online érnek el minket. Bar biztositottuk oket feldl, hogy elérhetdk vagyunk, semmi
kontrol nem volt a keziinkben — igy éreztiik. Az els6 projektes bemutatas egyértelmiien
sikertelen volt, mert az elsé csoport nem késziilt fel idére, mi pedig ragaszkodtunk a
prezentalashoz. Nehézség az értékelés, hiszen hagyomanyos modszerrel - érdemjegy

probalunk értékelni, egy nem hagyomanyos modszer keretei kozott késziilt munkat.
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Nehéz volt 6sszedllitani az értékeld tdblankat, de ennek ellenére, ugy véli, nagyszert lett:
a csoportok magukat és egymast is értékelik. A csoportok értékelését mashogy lattuk, a
mentor mélyebben akarta a csoportok értékelését, a mentoralt erre nem volt felkésziilve.
Az érdemjegy kiosztdsa sem egyszeri, Oriasi munka minden értékelést 6sszegezni és ugy
donteni.

Osszegezve a fent leirtakat alapjan levonhatd az a kovetkeztetés, hogy a
projektfeladat a mentoralt szdmara is felismert és megfogalmazott elonyokkel szolgalt.
Mindenképpen segitette a didkokhoz vald viszonyulast, a mentorral valdo kozos
egylttmiikddést és a modszertani arzenal szélesedését. Ugyan voltak olyan nehézségek,
amelyekkel meg kellett kiizdeni, ill. voltak olyan dontések, amely kapcsan meg kellett

egymas ellen érvelt mentor és mentoralt, pozitivan élte meg a folyamatot.
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5. Osszegzés

A dolgozat célja, hogy a mindenkori tdrsadalmi elvarasok altal el6hivott modern
pedagdgiai valtozasokat kovetve, megvizsgaljon egy olyan moddszert, ami alapvetden a
problémamegoldasra fokuszal, a didkoknak egyiittmiikddési lehetdséget és szabadsagot
biztosit a folyamat soran, a projektmddszert. A projekt nem ujdonsag a pedagdgiai
gyakorlatban, ugyanakkor nem valt még altalanossa a hasznalata a mindennapi tanulasi-
tanitasi tevékenységekben. A szakirodalombol lathatd, hogy évtizedekre visszanyulo
torténete soran tobb megkozelités is sziiletett, alapvetéseit tobb orszaghan is definialtak.
Mivel a projekt nem kizardlag pedagdgiai fogalom, meg kellett hatarozni, hogy pontosan
milyen formaban és milyen keretekkel agyazhat6 be nevelési-oktatasi tevékenységbe.

Az a feltételezés, hogy ez a moddszer hatékonyan tamogatja a mentoralasi
folyamatot, ill. segiti a didkok motivaciojat, problémaérzékenységét, beigazolodni latszik
a dolgozat altal bemutatott bibliai témaju projekten. A komplex feladatban val6 részvétel
nagyban hozzéjarult ahhoz, hogy a tanulok felismerjék és profitdljanak a csoportos
egylttmiikodésbol, konnyebben észrevegyék a részleteket, kozelebb keriiljenek
egymashoz, valamint elkotelezettebbek legyenek tarsaik és a tanulas irant. Azt is
megallapithatjuk, hogy jotékonyan hat a tanarral és a tarsakkal vald viszonyra,
ugyanakkor nem rontja az eredetileg is jO kapcsolatot egyikhez sem. A didkok
kreativitasat segiti, ha egyiitt kell megoldaniuk egy olyan problémat, amelyet 6k maguk
talaltak ki. Tovabba stimuldlta a reflektiv gondolkodasukat, fejlesztette az
onértékelésiiket, amikor a produktumokat pontoztak.

A tanarjel6lt és a mentor k6zos munkaja soran vilagossa valt, hogy nem csak a
didkok munkajara hat kedvezden egy projekt lebonyolitasa. A mentoralt sokat tanult a
tervezémunka fontossagarol, fejlodott a kollégakkal és didkokkal valé kommunikécio
teriiletén, ill. megtapasztalta azt a szerepet, amelyre a hattérbe huzodas, facilitalas
jellemzd. Fontos tapasztalatot jelentett szamara, hogy a didkok reflektiv gondolkodasat
nagyban segiti ez a modszer, ill. az, hogy milyen Osszetett feladatot jelent egy ilyen
tevékenység értékelése.

A dolgozat, mivel a szakirodalomban Osszefoglalt fogalmakat és folyamatokat
koveti, 1ill. bizonyitja azok hatékonysagat, felhasznalhaté tovabbi projektek

megvaldsitdsanak alapjaul. Tovabbi kutatds témdjat képezheti, hogy az érettségi
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kovetelményeit, és a NAT altal meghatarozott tananyagtartalmakat mennyire lehet
Osszeegyeztetni egy ilyen tipusu feladatmegoldassal ugy, hogy ne sériiljon a didkok
szabadsaga, ami a témavalasztast illeti. Erdemes lehetne azt is vizsgalni, hogy az értékelés
¢s vizsgaszabalyzatokba hogyan lehetne megjeleniteni a projektek pontozasat, és hogyan

lehet 6ket jeggyel ellatni, egységes, iskolai szinten.
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Summary

Despite the vast research by various pedagogical experts on project-based learning, rarely
has it been used in the everyday practice of Hungarian teachers to develop students and
implement the method in teacher-mentoring. After defining the theoretical background of
the aforementioned concept and establishing the steps of a pedagogical project, this study
aims to research its effects on students and a trainee teacher. The study presents a practical
implementation of a project related to the Bible, following the theoretical implications of
previous research papers. The study also includes the outcome of the project as well as
their assessment. Based on a questionnaire filled out by the participants and an interview
with the trainee teacher, the main finding is that project learning has a positive impact on
students’ motivation; their attitude towards their teacher, peers and learning in groups; as
well as on their creativity. The project fostered the trainee’s communication skills with
students and teachers and improved their ability to plan and carry out a complex problem-

based activity.
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