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1 BEVEZETÉS 

Szakdolgozatom témáját jelenlegi érdeklődési körömből, illetve munkámból adódóan 

választottam. Egy webfejlesztő iskolánál vagyok tanár, ahol a COVID-19 idején létrejövő 

helyzetnek köszönhetően online térbe kényszerült az oktatás. Habár az oktatás más lett, 

úgy érzem, hogy ebben a területben az emberiség fejlődését tekintve hatalmas potenciálok 

vannak, és a hatékony e-Learning rendszerek, tanulás sok éven keresztül ugyanúgy lehet 

hasznos része az oktatásnak, közoktatásnak, vállalati oktatásnak, mint korábban, a 

vírushelyzet idején.   

A mai világunkban az adattárolás, statisztikák készítése, tanulási folyamatok nyomon 

követése, különféle mutatók készítése tanulói csoportokban könnyedén megkönnyíthetik 

a szervezett oktatást, ahol az eredményeket mérhető formában lehet közzé tenni. 

Amennyiben ezek nem valósulnak meg, nem tudjuk meg pontosan, hogy a tanulók 

pontosan milyen eredményeket érnek el, milyen tananyagoknál akadnak el és vannak 

komolyabb nehézségeik, és a tanulás közös, szervezésen alapuló menedzsmentje is sokkal 

nehezebbé válik. Habár ezen követelmények részét bizonyos szinten lehet pótolni egy 

adatrögzítő-és státuszkövető rendszerrel – ilyen például a Neptun – az igazán részletes 

statisztikákhoz nem jutunk hozzá, ha ezek nem egy e-tanulórendszerhez integráltan 

érhetők el.   

A piacon rengeteg olyan szoftver (LMS – Learn Management System – Oktatási 

Keretrendszer) található, melyet fel lehet használni akár iskolai vállalatközi, céges 

oktatásra. Ezeknek természetesen vannak előnyeik és hátrányaik is. Egy komoly céges 

döntés (beruházás) lehet a menedzsment részéről azt eldönteni, hogy pontosan melyik 

LMS-t lenne érdemes választani. Az ár és a választható funkciók, bővíthetőség nagyon 

fontos szempontot játszanak. Szakdolgozatom első részében négy ismert LMS rendszert 

szeretnék összehasonlítani, mint programozó, fejlesztő szakember, online marketing 

specialista, valamint végzős mérnöktanár hallgató.   

Szakdolgozatom második részében egy olyan, saját fejlesztésű e-keretrendszert 

szeretnék bemutatni, melyet én hoztam létre oktatási célokkal. Habár a piacon kapható 

drága licenszű szoftverek többnyire drágák – hiszen komplett fejlesztői csapatok 

készítették akár több százezer dolláros beruházással – az általam készített program is 
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remekül felhasználható egy egyszerűbb e-Learninges kurzus lebonyolítására, ahogy ezt a 

szakvélemények is visszatükrözik majd.  
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2  AZ OKTATÁSI KERETRENDSZEREK 

 

Szakdolgozatom ezen fejezetében az oktatási keretrendszerek általános bemutatása, a 

velük szemben támasztható jogos követelmények, valamint négy, általam kiválasztott 

keretrendszer összehasonlítása fog megtörténni.  

2.1 Az oktatási keretrendszer meghatározása 

Az oktatási keretrendszer (LMS – Learn Management System) egy olyan komplex 

rendszert jelent, mely képes arra, hogy egyének, cégek, vállalatok számára az oktatást 

szervezett, nyomon következő, rendszerezett formában lehessen megvalósítani. Hiba! A 

hivatkozási forrás nem található. 

Ma már gyakorlatilag minden felsőoktatási intézmény használ ilyeneket – 

legismertebb ezek közül talán a Moodle keretrendszer, melyet valamennyi felsőoktatásban 

tanuló diáknak volt alkalma megismerni, hiszen gyakorlatilag minden egyetemen 

használják ezeket. De nem csak felsőoktatási intézmények, hanem iskolák, vállalatok, 

cégek is előszeretettel használnak LMS-eket. Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

Az LMS használata, bevezetése egy tanulócsoport életében sokféle módon jelenthet 

előnyt vagy könnyítést. Könnyebbé válhat az oktatási anyagok rendszerezése, 

kategorizálása, nem kell sok időt tölteni a kérdőívek kiértékelésével, vagy a 

vizsgáztatással. Lehetőség adódik arra, hogy tananyagokat, fájlokat, dokumentumokat 

osszunk meg a diákokkal. Hiba! A hivatkozási forrás nem található. [2] 

Egy oktatási keretrendszerrel akár több tízezer ember egyidejű oktatása is lehetővé 

válik. A tanulófelület személyre szabhatósága, fejleszthetősége mindig a választott LMS 

függvénye, de általában kijelenthető, hogy a komolyabb licenszdíjú szoftverek elegendő 

flexibilitással rendelkeznek ilyen téren. Hiba! A hivatkozási forrás nem található. [2] 

Ismert oktatási rendszerek például a Moodle, LearnDash, LearnPress, TalentLMS, 

Litmos és Mindflash. [2] 
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1. ábra: elektronikus tanulás Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

 

2.2 Az oktatási keretrendszerekkel szemben támasztott követelmények  

Minden oktatási keretrendszerrel szemben lehet támasztani olyan követelményeket, 

melyek általános elvárások, és amelyeket gyakorlatilag minden oktatási keretrendszernek 

maradéktalanul meg kell valósítania. Ezek pontokba szedve, felsorolva: Hiba! A 

hivatkozási forrás nem található. [2] 

• Tanfolyamok, azokhoz rendelhető kurzusok, leckék, kérdések, kvízek, tananyag 

blokkok létrehozása  

• Biztonsági mentések megfelelő létrehozása  

• Adminisztrátori szerepkör, esetleg kibővített szerepekkel  

• Tanulói fejlődés, folyamatok nyomon követése, statisztikák készítése  

• Értesítők kiküldése  

• GDPR és adatbiztonsági megfelelés 

• Üzleti titoktartásnak való megfelelés  
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2.3 Az oktatási keretrendszerek használatának jelentősége  

A cégek több, mint 40%-a már használ valamilyen oktatási technológiát a formális 

oktatáson felül az alkalmazottak oktatására. Az LMS-ek által felállított piac 2025-re 

várhatóan több, mint 25 milliárd USD-vel rendelkezik majd. A főiskolai kurzusok 

nagyjából fele e-Learning alapú. Az e-Learning alapú oktatás népszerűsége pedig évről 

évre nő. Ma már több, mint 1000 LMS létezik a piacon. Ennek köszönhetően kijelenthető, 

hogy hatalmas az igény ezen keretrendszerek használatára. Hiba! A hivatkozási forrás 

nem található. 

 

2.4 Az oktatási keretrendszerek csoportosítása  

Felmerülhet a jogos kérdés, hogy az oktatási rendszereket pontosan milyen 

szempontok szerint lehet osztályozni, csoportosítani. A kérdés azért fontos, mert a 

választott keretrendszer sok évre megszabhatja a cégünk, vállalkozásunk, oktatási 

portfóliónk sikerességét. Egy rendszer bevezetése erőforrást igényel, ami a dolgozók, 

munkások betanítását jelenti, valamint a licenszdíjakat, melyek sokszor elég komoly 

összeget jelentenek. Ezért nagyon fontos, hogy minden lehetséges osztályozási 

szempontot vegyünk figyelembe.  Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

2.4.1 Az oktatási keretrendszerek felosztása licenszdíj szerint 

Természetesen érdemes figyelembe venni, hogy a piacon akár több száz ilyen szoftver 

is lehet kapható, ezek komolysága, és komplexitása nagyban eltérhet, így az árazási 

modellek között is nagy különbségek lehetnek. Amennyiben a licenszdíj alapján 

szeretnénk osztályozni, az alábbi ismert csoportosítási lehetőségek léteznek.  [2] [3] 

• Éves szinten fix licenszdíjú szoftverek 

• Havi szinten fix licenszdíjú szoftverek 

• Éves szinten fix licenszdíjú szoftverek a tanulók számára vetítve 

• Havi szinten fix licenszdíjú szoftverek a tanulók számára vetítve 

• Ingyenes szoftverek 

• Egyedi árazású szoftverek 
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2.4.2 Az oktatási keretrendszerek kategorizálása kipróbálási lehetőség szerint 

  Természetesen lényeges szempont a választásnál az is, hogy mennyire van 

lehetőség arra, hogy a rendszer működésébe betekintést nyerjünk akkor, amikor azt még 

nem vásároltuk meg. Általában van valamilyen lehetőség a tesztelésre és kipróbálásra a 

tényleges vásárlás előtt. Az alábbi variációk fordulnak elő: [2] [3] 

• Adott időkereten belül (általában 10-30 nap) korlátlan számú felhasználóval 

kipróbálható szoftverek 

• Adott időkereten belül (általában 10-30 nap) korlátozott számú felhasználóval 

kipróbálható szoftverek 

• Csökkentett licenszdíjjal korlátlan számú felhasználóval kipróbálható szoftverek 

• Csökkentett licenszdíjjal korlátozott számú felhasználóval kipróbálható szoftverek  

• Ingyenes szoftverek, melyeket fizetés nélkül is meg lehet használni 

 
2. ábra: ingyenes kipróbálási lehetőség Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 
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2.4.3 Az oktatási keretrendszerek csoportosítása forráskód szerint  

  Szintén csoportosíthatjuk az oktatási keretrendszereket az alapján, hogy a 

forráskódjuk szerkeszthető-e (nyílt forráskódú szoftverek), vagy sem. A nyílt forráskódú 

LMS-ek előnye, hogy korlátlanul személyre szabhatók, és fejleszthetők. Biztonsági 

szempontból is jobbak általában, hiszen rengetegen nézték már meg a forráskódjukat, így 

a lehetséges hibák szinte biztosan előkerültek. Nyílt forráskódú rendszer például a 

Moodle. [1] 

2.4.4 Az oktatási keretrendszerek felosztása integrálhatóság szerint  

  Amennyiben Rendkívül fontos kérdés, hogy a választott rendszer mennyire 

könnyen integrálható más rendszerekkel. Mennyire képes azokkal kommunikálni, és 

összehangoltan dolgozni? Például, a LearnDash specializáltan WordPress oldalak mellé 

készített LMS, melyet felkonfigurálni és beállítani mindössze pár óra, és remekül 

kommunikál a rendszerbe integrálható számlázó programokkal is. [7] 

  Általában a nyílt forráskódú, és a megfelelő API struktúrával rendelkező 

rendszerek jól integrálhatók bármilyen alaprendszerrel, habár ehhez sokszor fejlesztői 

tudás szükséges. Ha egy alaprendszer és egy LMS integrálhatósági viszonyára vagyunk 

kíváncsiak, az alábbi lehetőségek állnak fenn:   

• Nem integrálható 

• Részben integrálható   

• Teljesen integrálható 

2.4.5 Az oktatási keretrendszerek kategorizálása funkcionalitás szerint  

Az LMS rendszerek nagy része ugyanazokat az alap funkciókat ismeri: lehet 

bennük kurzusokat, leckéket létrehozni, tudásszint felmérő teszteket, quizeket 

összeállítani, valamint ezeket automatikusan pontozni, pontoztatni kitöltés esetén. Minden 

ilyen rendszer rendelkezik valamilyen szintű felhasználókezeléssel. Azonban lehetnek 

olyan feladatok is, melyek extra funkcióként kapcsolódnak az alapvetőek mellé, ilyenek 

lehetnek például: [2] [3] 

• API fejlesztés lehetősége  

• Tanúsítvány kiállítása 
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• Részletes felhasználói szerepkörök 

• Pontozási rendszer részletes specifikálása  

• Kvízek, felhasználók exportálása, importálása  

• Lecketípusok széleskörű megválasztása  

• Kézbesítési (e-mail) lehetőségek széleskörű megválasztása  

• Vállalati környezetben elvárható plusz funkciók (CRM integrálhatóság) 

 

3. ábra: funkcionális tudás Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

2.4.6 Az oktatási keretrendszerek csoportosítása hosting szerint 

Az oktatási keretrendszereket lehet csoportosítani a szerint is, hogy milyen hostinggal 

működhetnek, milyen szerverkörnyezet szükséges ahhoz, hogy megfelelően 

funkcionáljanak. Ennek technológiai megfontolása több mindentől függhet, a rendszer 

optimalizáltságától és kompatibilitásától, valamint a biztonsági kritériumoktól. Az alábbi 

csoportosítási lehetőségek léteznek: [2] 

• felhőalapú rendszerek (általában a szállító üzemelteti – nincs szükség komolyabb 

technikai tudásra) 
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• nem felhőalapú rendszerek (általában nem a szállító üzemelteti – szükség lehet 

komolyabb technikai tudásra)  

 

4. ábra: felhő alapú rendszerek Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

2.4.7 Az oktatási keretrendszerek felosztása működési mechanizmus szerint 

Talán hajlamosak lehetnénk azt hinni, hogy minden oktatási rendszer ugyanúgy 

működik: vannak kurzusok, melyeket teljesíteni kell, ezek mindig adott, előre összeállított 

feladatokból állnak, esetleg lehetnek bizonyos kurzusoknak, leckéknek előfeltételeik is. 

[19] 

Ezek a hagyományos, egyszerűbb oktatási keretrendszerek mechanizmusát mutatják 

be. Azonban léteznek olyan keretrendszerek, melyek mesterséges intelligenciát 

alkalmaznak, és így értékelik ki, hogy a tanuló hol tart, illetve, hogy milyen feladatot lenne 

érdemes neki adni a jövőben. Ezek AI alapú rendszerek. [19] 

• AI alapú rendszerek  

• nem AI alapú, statikus működési elvű rendszerek  
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5. ábra: AI alapú rendszerek Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

2.5 Négy darab, általam választott LMS rendszer bemutatása 

Szakdolgozatom jelen részében négy darab általam választott és preferált LMS 

rendszert szeretnénk részletesen bemutatni és azokat összehasonlítani. Mindegyik 

rendszer ismertetése után véleményezni fogom azt, mint IT szakértő, webfejlesztő, online 

marketing specialista, webfejlesztő tanár és mérnöktanár hallgató. Úgy érzem, hogy 

mindegyik területen jelen vagyok egy elfogadható szinten.  

A négy általam választott LMS rendszer: Moodle, TalentLMS, LearnDash és 

LearnPress. Mivel webfejlesztőként dolgozom, és leginkább KKV-kkal dolgozok együtt, 

ezért két WordPress alapú LMS-t is belevettem a felsorolásba, hiszen az általam ismert 

szektorban ezek vannak a leginkább jelen.  

2.5.1 A Moodle keretrendszer bemutatása, ismertetése  

A Moodle egy rendkívül népszerű, nyílt forráskódú szoftver, mely Közép-Európában 

a legnagyobb részesedési aránnyal rendelkezik, de világszerte is 8%-os részesedési 

aránnyal bír.  [4][5] 
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6. ábra: Moodle LMS Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

2.5.1.1 Kipróbálás lehetősége  

A Moodle teljesen ingyenesen kipróbálható, tesztelhető. Több lehetséges kipróbálási 

mód is létezik. [5] 

A Mount Orange School Demo 8 és 18 év közötti diákok oktatására alkalmas, 

teljeskörű kipróbálási lehetőséget nyújt. Lehetőség van akár tanárként, adminisztrátorként, 

diákként, szülőként vagy menedzserként is kipróbálni. [6] 

A Moodle Sandboxban található kurzustartalmakat Creative Commons licensz alatt 

elérhetővé lehet tenni. Ez hatalmas szabadságot és flexibilitást nyújt a rendszer 

megismerésére. [6] 

A MoodleCloud egy felhőben tárolt legújabb verzió, ennek köszönhetően nincs 

szükség a szoftver telepítésére, letöltésére vagy karbantartására, így a rendszer tesztelése 

azonnal lehetővé válik. Csupán egy MoodleCloud-webhely létrehozására van szükség és 

a kurzustartalom feltöltésére. [6] 

 

2.5.1.2 Kinézet, dizájn  

A Moodle kinézete természetesen teljesen személyre szabható. Egy cég, vállalat, 

vállalkozás, vagy iskola életében fontos lehet, hogy a márkatudatosság megjelenjen, és ezt 
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szintén képes lehet a rendszer biztosítani – be lehet állítani a megfelelő színsémákat, ezt 

CSS kódolással el lehet érni. [5] 

2.5.1.3 Strukturális összetettség  

A Moodle véleményem szerint rendkívül színvonalas strukturális összetettségnek 

örvend.  Egy lecke szekciókból épül fel, ahol rengeteg féle tevékenység és tananyag 

szúrható be. Ezek közül a legfontosabbak: [5] [16] [17] 

• Feladat  

• Csevegés (chat) 

• Fórum 

• Fogalomtár 

• Felmérés 

• Lecke 

• Teszt 

• Visszajelzés 

• Wiki 

• Válaszlehetőség 

• Fájl 

• Mappa 

• URL hivatkozás 

• Képgaléria  

Habár a lista nem teljes, ezek alapján joggal jelenthetjük ki, hogy a Moodle elegendő 

összetettséget és komplexitást nyújt, hiszen jóformán minden megtalálható benne, amely 

szükséges ahhoz, hogy egy komplex rendszer felépüljön. Érdemes megjegyezni, hogy 

ezek közül az oktatók csupán párat használnak a gyakorlatban, például egyetemi éveim 

alatt nem találkoztam képgaléria szekcióval, és a beszúrt fórumot, chatet is ritkán 

használtuk, még akkor is, ha a kurzusokhoz mindig hozzá volt adva. Egy Moodleban 

létrehozott kurzus az alábbi módon néz ki: [17][30] [31] 
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7. ábra: Moodle LMS Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

2.5.1.4 Tesztkérdések, szintfelmérők összeállítási lehetősége 

A rendszer gyakorlatilag bármilyen kérdéstípust támogat, a sima szöveges választól a 

kifejtős, esszé jellegű válaszokig. Az alábbi kérdéstípusok találhatók meg a rendszerben – 

a teljesség igénye nélkül: [5] [16] [17] 

• Igaz-hamis 

• Képre húzás  

• Párosító 

• Kiegészítendő kérdés 

• Számításos 

• Számításos feleletválasztós 

• Esszé 

• Elhúzás szövegbe 

A vizsgatesztek összeállításakor is kellőképpen nagy flexibilitás lelhető fel az 

értékelési, pontozási rendszer meghatározásakor. Például van lehetőség annak 

meghatározására, hogy a negatív válaszok érjenek-e mínuszpontot, vagy sem, illetve, hogy 

egy választ mikor fogadunk el pontosnak, mekkora eltérés esetén. Szintén megadható, 

hogy azonnali kiértékelésű és visszajelzésű legyen-e a rendszer, vagy sem, illetve, hogy 

egy tesztet hányszor lehet kitölteni. Le lehet írni azt is, hogy rossz válaszok esetén legyen-

e pontlevonás, és ha igen, akkor pontosan mennyi. [5] [16] [17] 
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Véleményem szerint a Moodle rendkívül nagy flexibilitást nyújt, amennyiben valaki 

teszteket, szintfelmérőket szeretne összeállítani.  

 

2.5.1.5 Fejleszthetőség  

A Moodle nyílt forráskódú rendszer, ennek köszönhetően akár kódszintű módosításra 

is van lehetőség. Így joggal jelenthető ki, hogy a Moodle személyre szabható, akár 

vállalati, céges szinten is, habár azt érdemes megjegyezni, hogy a kódbázisa hagy maga 

után kívánni valót. Nem rendelkezik igazán strukturált kódrendszerrel – tehát, habár 

fejleszthető, és teljesen személyre szabható, ennek fejlesztői díja vélhetően magasabb, 

mint egy rendezett kódstruktúra esetén lenne. [5] [31] 

2.5.1.6 Szerepkörök 

A Moodle rendszerében több szerep is van, melyek különböző jogosultsági szinteket 

teremtenek meg. Ezek az alábbiakat jelentik: [5] [30] 

• Admin (adminisztrátor) 

• Course Creator (kurzus létrehozója) 

• Teacher (tanár) 

• Student (tanuló) 

• Guest (vendég) 

Természetesen a keretrendszer verziójától is függ, hogy pontosan mit jelentenek ezek 

a szerepkörök, és hogy milyen jogosultságokat nyújtanak a felhasználóknak. 

 

2.5.1.7 Tanulói fejlődés, folyamatok nyomon követése, statisztikák készítése 

A Moodle keretrendszer alkalmas arra, hogy kimutatásokat készítsen a diákok 

teljesítményével kapcsolatban. Nyomon lehet követni, hogy hányan iratkoztak be egy 

leckére, hányan és kik töltötték ki a feladatokat és teszteket, egy vizsga alkalmával 

pontosan milyen eredmények születtek, melyik feladatokat hányan töltötték ki sikeresen 

vagy sikertelenül. [5] [30] 



20 

 

2.5.1.8 Összegzés, személyes vélemény  

Véleményem szerint a Moodle az egyik legjobban használható e-Learning platform. 

Nem a világ legfejlettebb LMS platformja, azonban az kijelenthető, hogy a legtöbb célra 

teljesen megfelelő. Ennek köszönhető például, hogy a hazai felsőoktatásban, illetve 

Közép-Európában a legnagyobb népszerűségnek örvendő szoftver ezen a területen.   

2.5.2 A TalentLMS bemutatása, személyes vélemények  

A TalentLMS egy népszerű, könnyen kezelhető, akár vállalati szférában is remekül 

használható oktatási keretrendszer. Zárt forráskódú, nem fejleszthető, viszont sikerességét 

mutatja, hogy több, mint 70.000 installált licensszel rendelkezik. [8] [9][32] 

 

8. ábra: Moodle LMS Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

2.5.2.1 Kipróbálás lehetősége  

A TalentLMS alapból ingyenes licensszel rendelkezik, teljesen ingyenesen 

használható, telepíthető a szolgáltató egyik aldomainjére, és teljesen ingyenesen 

használható 5 felhasználóig és 10 kurzusig. Tehát, a kipróbálás lényegében ingyenes, egy 

normális tanfolyam leszervezéséhez, ahol sok résztvevő van, a licensz megvásárlása 

szükséges. A licenszdíj elsősorban a felhasználók számától függ, drágább licensz esetén 

több funkció is érhető el általában.  [9] [32] 
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2.5.2.2 Kinézet, dizájn  

A TalentLMS fejlesztői szintén szem előtt tartották, hogy egy vállalat életében 

rendkívül fontossá válhat, hogy a branding, márka megjelenjen a rendszer használata 

során. Van lehetőség egyéni színhasználatra, lehet logót feltölteni, nyelvet választani. [9] 

Alapvetően megfelelő személyre szabhatósággal bír a rendszer. Mivel nem nyílt 

forráskódú, ezért nem annyira jó ilyen tekintetben, mint például a Moodle. [9] [5] 

 

2.5.2.3 Strukturális összetettség  

A TalentLMS véleményem szerint összeségében véve elfogadható strukturális 

összetettségnek örvend.  Egy kurzus szekciókból épül fel, melyek számos elemből 

állhatnak, például, többek közt az alábbiakból: [9] [18] 

• Szöveges tartalom  

• Videó felvétel  

• Audió felvétel  

• PPT (lejátszási lehetőséggel)  

• Word, PDF, XLS dokumentumok, a megfelelő megjelenítéssel  

• iFrame beágyazás 

• Teszt 

• Felmérés 

• Naptár rendszer 

• URL hivatkozás 

Mindezek alapján kijelenthető, hogy a TalentLMS elegendő összetettséget és 

strukturáltságot teremt. Személy szerint hiányolom a képek, galériák feltöltésének 

lehetőségét, habár ez a szövegszerkesztő használatával valamelyest kompenzálható. 

Szintén nincs chat és fórum hozzáadási lehetőség. Személy szerint külön tetszett, hogy 

van fájlok megjelenítési webes (PPT, XLS, stb…) lehetősége is, ennek köszönhetően picit 

inkább tartom alkalmasnak a rendszert céges és vállalati oktatásra, mint közoktatásra. [9] 

[18] [32] 
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9. ábra: Moodle LMS Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

2.5.2.4 Tesztkérdések, szintfelmérők összeállítási lehetősége 

A rendszer sokféle kérdéstípust támogat. Az alábbi kérdéstípusok találhatók meg 

benne: [18]  

• Több választási lehetőség 

• Egészítsd ki a szövegrészt 

• Rendezd sorba az elemeket 

• Húzd a megfelelő helyére 

• Szabad válaszolás lehetősége 

Személy szerint hiányoltam az igaz-hamis választási lehetőséggel rendelkező 

válaszokat, valamint az egy helyes választási opció jellegű kérdéseket is. Ez komolyabb 

flexibilitási hiba. A teszt összeállítása során van lehetőség a kérdések randomizálására, be 

lehet állítani, hogy a teszt megismételhető-e vagy sem, megmutassa-e a helyes választ a 

végén, vissza lehessen-e menni az előző kérdésre. Tehát, a legfontosabb dolgok 

beállíthatók, de például hiányolom, hogy a pontlevonással járó kérdések nem nyújtanak 

elég lehetőséget. [18]  
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10. ábra: Moodle LMS Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

2.5.2.5 Fejleszthetőség  

A TalentLMS zárt forráskódú rendszer, fejlesztését a megbízott fejlesztői csapata 

végzi, ahol természetesen a beérkező igényeket is figyelembe veszik. A rendszer alapvető 

hiányosságai azonban nem fejleszthetők, ennek köszönhetően érdemes alaposan 

letesztelni, mielőtt e mellett tennénk le a voksunkat – erre viszont az ingyenes verzió 

kiváló lehetőséget nyújt. [9] 

2.5.2.6 Szerepkörök 

A TalentLMS három fő szerepkörosztással rendelkezik: adminisztrátor, instruktor és 

tanuló. Ez egy alapvető szereposztás, az adminisztrátornak mindenhez van hozzáférése, 

az instruktor az adott kurzust tudja szerkeszteni, a tanuló pedig csupán a saját kurzusait, 

tananyagait tekintheti meg. [9] 
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Összeségében véve a rendszer elfogadható szerepkör struktúrával bír, habár lehetne 

picit összetettebb, komplexebb is ilyen téren. [32] 

2.5.2.7 Tanulói fejlődés, folyamatok nyomon követése, statisztikák készítése 

Sok más LMS-sel ellenben a TalentLMS arra is nyújt lehetőséget, hogy a tanulók 

nyomon kövessék a rendszerben a saját statisztikáikat, tehát nem csak az oktatóknak, 

tanároknak van erre lehetőségük. Egy tanuló láthatja a folyamatban levő kurzusait, az 

elvégzett tanfolyamokat, valamint a kurzusokon eltöltött teljes képzési időt, 

pontszámokat. Mindezeket természetesen az adminisztrátorok is megnézhetik 

tanulónként. Az adminisztrátornak van arra lehetősége, hogy az összes felhasználó számát 

megtekintse, pillanatnyilag aktív és inaktív diákokkal együtt, lehetőség van megtekinteni 

a befejezett kurzusok és kérdéssorok számát, ezek átlagpontszámaival együtt. 

Felhasználókra lebontott statisztikák megtekintése is lehetséges.  [9] 

2.5.2.8 Összegzés, személyes vélemény  

Véleményem szerint a TalentLMS nem rossz választás, inkább illik egy vállalati 

környezethez, mint hagyományos iskolai oktatáshoz. Kérdéssorok összeállításánál nem 

nyújt annyira jó lehetőséget, de tagadhatatlan előnye, hogy akár különféle formátumú 

fájlok (PPT-k, XLS) is megnyithatók alóla. A rendszer kinézete egészen modern, és 

személyre szabható, ilyen tekintetben jobb, mint a Moodle keretrendszer. [9] [18] [32] 

2.5.3 A LearnDash LMS bemutatása, személyes vélemények  

A LearnDash Egy WordPress bővítmény, így nem alkot teljesen különálló rendszert, 

hanem az egyik legismertebb honlapkészítő motor mellé vásárolható meg a licensze. A 

kisvállalkozások között igencsak elterjedt online tanulófelület (pl.: érettségire felkészítő 

kurzusok – https://sulipro.hu) [7] 

https://sulipro.hu/
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11. ábra: LearnDash LMS Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

 

2.5.3.1 Kipróbálás lehetősége  

A LearnDash nem próbálható ki ingyenesen, habár Demokat lehet nézni hozzá az 

interneten, melyeket az LMS fejlesztői készítettek. A licenszet meg kell vásárolni, mely 

159$ (1 oldalas licensz), 189$ (10 oldalas licensz), 329$ (25 oldalas licensz). A licensz 

díja 15 napig pénzvisszafizetési garanciával visszaváltható. Tehát, a licenszdíjat meg kell 

előlegezni a céged büdzséből. [7] 

2.5.3.2 Kinézet, dizájn  

A LearnDash alapvetően csupán egy WordPress bővítmény, mely igazából 

bármilyen WordPress alapú honlapra feltelepíthető, amely tetszőleges sablont 

használható. Ennek köszönhetően a plugin fejlesztői kifejezetten szem előtt tartották azt, 

hogy a bővítményt dizájnban hozzá lehessen igazítani bármilyen honlaphoz. [7] 

A bővítmény részei (kurzus előnézeti oldal, kurzus listaoldal, belső tanulófelület) 

kiválóan személyre szabhatók a design tekintetében, akár egyszerű CSS tudással, vagy a 

bővítményhez tartozó sablonszerkesztő segítségével. [7] 



26 

 

 

12. ábra: LearnDash LMS Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

2.5.3.3 Strukturális összetettség  

A LearnDash segítségével lehetőség nyílik arra, hogy olyan online tanfolyamokat, 

kurzusokat készítsünk, melyek az online tanulást segítik elő, és a legtöbb fontos elem 

megtalálható a kelléktárban. [7][33] 

Lehet létrehozni kurzusokat, melyekhez lehet leckéket, kvízeket társítani. Van 

lehetőség letölthető fájlok, állományok létrehozására is, igaz, hogy ezt külső bővítménnyel 

érdemes megoldani. [7][33] 

Ahhoz, hogy a LearnDash strukturális összetettségét meg tudjuk ítélni, szükséges 

lehet a WordPress alapvető ismerete is. Hiszen, rengeteg mindenre nem külön a 

LearnDash nyújt lehetőséget, hanem egyéb WordPress bővítményekkel oldható meg a 

probléma. Például, fórum és chat integrálhatóság megoldható sima WordPress 

bővítményekkel is a rendszerben, habár ezek nem a LearnDash részei alapból. [7] [22] 

  A LearnDash alapvetően egy bővítmény, mely a WordPress rendszeréhez 

illeszkedik, így nem nyújt olyan nagy flexibilitást, mint az ismertebb társai, melyeket 

vállalati környezetben használnak, általában külön szoftverként. Ahol komolyabb igények 

merülnek fel, ott általában nem WordPress-alapú rendszert használnak. [7] [23][33] 

2.5.3.4 Tesztkérdések, szintfelmérők összeállítási lehetősége 

A LearnDash alapvetően lehetőséget ad arra, hogy szintfelmérőket állítsunk össze. 

Az alábbi kérdéstípusokat támogatja a rendszer: [21] 



27 

 

• Egy lehetséges választás 

• Több lehetséges választás  

• Szabad választás 

• Sorrend választás  

• Mátrix elrendezés 

• Szöveges válasz 

• Esszé/szabad válasz  

Ez valójában lefedi a legtöbb lehetséges igényt, melyet egy normális kurzustól 

várhatunk. A lehetőségek száma szintén kevesebb, mint a legtöbb, drága licenszű LMS 

esetén. További probléma, hogy nem lehet specifikálni, hogy járjon-e mínuszpont levonás 

például rossz válasz esetén, amennyiben igen, akkor pontosan mennyi. [21] 

 

13. ábra: LearnDash LMS Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

2.5.3.5 Fejleszthetőség  

A LearnDash egy WordPress bővítmény, mely nyílt forráskódú, bármikor 

szerkeszthető, módosítható annak kódbázisa. Ennek köszönhetően a rendszer személyre 

szabható, de érdemes megjegyezni, hogy ezzel a performansz sem javítható korlátlanul, 

illetve, ha sokkal jobb megoldásra lenne szükség, mint amit a rendszer képes nyújtani, 

akkor eleve nem ezt a rendszert érdemes választani. A kódbázisa nem rendezett, 

jellemzően a WordPress honlapokét idézi. [7] [33] 
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2.5.3.6 Szerepkörök 

A LearnDash nem rendelkezik kifejezetten rendszerspecifikus szerepkörökkel. A 

WordPressen belüli szerepkör osztás adott (Adminisztrátor, Vásárló, Közreműködő, 

Szerző, Szerkesztő, stb…) melyek akár kibővíthetők új szerepkörökkel. Ezek a 

szerepkörök leginkább arra alkalmasak, hogy a hozzárendelt szerepkört alapján a 

kurzusok megvásárlóit tudjuk kategorizálni valamiképpen. Például, ha valaki a magyar 

érettségi felkészítő tanfolyamot veszi meg, akkor az ehhez létrehozott szerepkört kapja 

meg vásárláskor automatikusan. [7]  

A WordPressen belül megtalálható szerepkörök, és azok bővítési lehetősége 

elegendő lehetőséget rejt magában ahhoz, hogy adminisztrátori és felhasználói oldalról is 

megfelelően működhessen a rendszer. [7] [24] 

2.5.3.7 Tanulói fejlődés, folyamatok nyomon követése, statisztikák készítése 

A LearnDash rendelkezik beépített exportálási lehetőséggel, ahol azt tudjuk 

kiexportálni a rendszerből, hogy melyik tanfolyamra melyik felhasználók iratkoztak be, 

illetve, hogy a kurzusokat, kvízeket milyen eredményekkel teljesítették a tanulók. A kvíz 

statisztikák megtekintésére is ugyanúgy van lehetőség, ez a kvíz adatlapjáról érhető el (itt 

felhasználónév szerint megjelenik a helyes és helytelen válaszok száma, illetve a 

pontszám). [7] 

Véleményem szerint ilyen tekintetben a rendszer picit gyengébb, mint ahogy ez 

elvárható lenne. 

2.5.3.8 Összegzés, személyes vélemény  

A LearnDash pont olyan az online tanulórendszerek világában, mint a WordPress 

a honlapkészítés, webfejlesztés világában. Az üzleti igény, projekt költség és a különféle 

kompromisszumok döntik el, hogy érdemes-e használni. Vannak olyan helyzetek és 

szituációk, amikor kifejezetten jó döntés ennek a megvásárlása, leginkább KKV-k 

kisvállalkozások online tanulófelületének alkalmas, amikor fontos, hogy a tanulórendszer 

jól együtt tudjon működni az alap weboldalmotorral, és hogy a számlázás, fizetés meg 

legyen oldva.  

Habár kevésbé kiterjedt, mint sok más LMS, nagyon népszerű a webfejlesztők 

körében, és sokszor kimeríti az igényeket. Sokak szerint a legjobb WordPress LMS.  
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Jómagam is használom ezt a bővítményt a https://sulipro.hu honlapon, melyet én 

üzemeltetek és alapítottam. Véleményem szerint kifejezetten jól használható, egy hasonló 

rendszer lefejlesztése, karbantartása milliós összegekbe kerülne, míg a rendszer ezen 

formájában felállítható volt mindössze a licenszdíjért cserébe.    

2.5.4 A LearnPress LMS bemutatása, személyes vélemények  

A LearnPress egy WordPress bővítmény, így nem alkot teljesen különálló rendszert, 

hanem az egyik legismertebb honlapkészítő motor mellé vásárolható meg a licensze. A 

kisvállalkozások között elterjedt online tanulófelület készítésére használható, sokan a 

második legjobb WordPress LMS-nek tartják. [25] [26] [34] 

 

14. ábra: LearnPress LMS Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

 

2.5.4.1 Kipróbálás lehetősége  

A LearnPress alapból teljesen ingyenes bővítmény, tehát, amennyiben ki 

szeretnénk próbálni, nem kell érte fizetni. Viszont - ahogy ez számos alkalommal 

megfigyelhető WordPress pluginok esetén – csak akkor tudunk igazán jó minőségű 

rendszert készíteni, ha fizetős bővítményekre is beruházunk. [25] [26] [34] 

Ahhoz, hogy a rendszer jellegét tesztelni tudjuk, nem szükséges az extra 

bővítményeket megvásárolni. A bővítményekre viszont nincs pénzvisszafizetési garancia 

– ezeket jól bemutatott DEMO videókon keresztül lehet elérni. [25] [34] 

https://sulipro.hu/
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2.5.4.2 Kinézet, dizájn  

A LearnPress a LearnDashhoz hasonlóan szintén csupán egy WordPress 

bővítmény, így bármilyen WordPress honlapon használható, telepíthető. A dizájn 

természetesen a sablonszerkesztő segítségével, vagy pedig némi CSS tudással teljesen a 

honlap struktúrájához igazítható, szabható. Ez vonatkozik a bővítmény mindegyik részére 

(kurzus lista oldal, kvízek, leckék nézeti oldala, stb…) [25] [23] 

2.5.4.3 Strukturális összetettség  

A LearnPress megfelelő strukturáltságot teremt ahhoz, hogy online kurzusokat 

szervezzünk. A kurzusokhoz rendelhetők szekciók, leckék, tudásszint felmérő kérdések. 

A legtöbb olyan elem vagy a LearnPress specifikusságának köszönhetően, vagy pedig a 

WordPress alapvető elemeinek köszönhetően megteremthető, a rendszer részévé tehető. 

(Például letölthető fájlokat, vagy fórumot, chatet extra bővítményekkel is tudunk a 

rendszerhez hozzáadni.) [25] [26] [34] 

A LearnPress a LearnDasshoz hasonlóan szintén nem nyújt olyan flexibilitást, mint 

a legtöbb drága licenszű, külön szoftverű CMS, de KKV szinten bőven elegendő az, amit 

a rendszer nyújtani képes. [25] [26] (amennyiben a képet jobb minőségben meg akarja 

tekinteni, nagyítson bele a dokumentumba kérem) 

 

15. ábra: LearnPress LMS strukturáltság Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 
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2.5.4.4 Tesztkérdések, szintfelmérők összeállítási lehetősége 

A LearnPress lehetőséget nyújt arra, hogy vizsgákat, vagy szintfelmérő kérdéseket 

állítsunk össze. Alapvetően az alábbi kérdés-típus lehetőségek adottak: [25] [21] 

• Igaz-hamis 

• Egy lehetséges válasz 

• Több lehetséges válasz  

• Szöveges válasz   

Mindennek köszönhetően a LearnPress által nyújtott lehetőségek kevésbé komplexek, 

mint a legtöbb drága licenszű LMS-é, vagy akár a LearnDashé – például nincs Drag & 

Drop funckió. Szintén probléma, hogy nem lehet specifikálni, hogy mennyi mínuszpont 

járjon a rossz válaszlehetőségekért.  

 

16. ábra: A LearnPress kvízrendszere ábrán szemlélve 

2.5.4.5 Fejleszthetőség  

A LearnPress szintén egy WordPress bővítmény, mely nyílt forráskódú, ennek 

köszönhető fejleszthető, módosítható. Ez természetesen nyújt valamekkora flexibilitást és 

személyre szabhatóságot, azonban ne felejtsük el, hogy a rendszer alapból nem fejlett 

igazán – ha igazán nagy tétje van az LMS használatlának a vállalaton belül, érdemes 

elgondolkodni, nem lenne-e egyszerűbb és gazdaságosabb egy alapból komplexebb LMS 

licenszét megvásárolni. Kódbázis szintjén szintén nem számít fejlettnek. [25] [23] 
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2.5.4.6 Szerepkörök 

A LearnPress szintén a WordPress alapvető szerepköreit használja, illetve ezek 

segítségével lehet a rendszert a jogosultságok és hozzáférések tekintetében személyre 

szabni. A LearnPress tökéletesen kommunikál a WooCommerceval, a WooCommercehez 

pedig vásárolható olya extra bővítmény, melynek a segítségével automatikusan lehet 

szerepköröket rendelni a vásárlókhoz. Így tökéltesen megadható például, hogy egy 

vásárlás után kinek mihez legyen hozzáférése. [25] 

A WordPress szerepkörök segítségével tudunk kurzus szerkesztőket is kijelölni 

(Admin szerepkör). 

2.5.4.7 Tanulói fejlődés, folyamatok nyomon követése, statisztikák készítése 

A LearnPress véleményem szerint egészen fejlett tanulói nyomon követésre és 

statisztika készítésre alkalmas – ahhoz képest, hogy csupán egy WordPress bővítmény. 

Alapvetően fejlettebb, mint a LearnDash. Az általános, felhasználói, rendelési és kurzus 

teljesítési statisztikák is elérhetők a statisztika menüpont alól, ebből kifolyólag 

elfogadható szintű betekintést kapunk abba, hogy a felhasználók milyen tananyagokat 

teljesítenek az oldalunkon. [25] [26] 

Természetesen ezek a statisztikák – részletességüket tekintve - még mindig nem 

érik el azt a szintet, amit mondjuk egy nagyvállalati környezetben alkalmazott, drágább 

LMS-től lehetne elvárni.  

2.5.4.8 Összegzés, személyes vélemény  

A LearnPress véleményem szerint az egyik legjobb LMS rendszer, melyet 

(WordPress) alapú honlapokon lehet felhasználni. Alapvetően nem annyira fejlett, mint a 

LearnDash, ez azonban nem jelenti azt, hogy ne lehetne megfelelően használni arra, hogy 

tanfolyamokat készítsünk vele. A legtöbb fontos tulajdonság (kérdéstípusok, számlázási 

integrálhatóság a WooCommercen keresztül) megtalálható benne, az alap licensze 

ráadásul ingyenes, de még a főbb kiegészítőkkel megvásárolva sem kerül annyira sokba, 

mint párja, a LearnDash. Sokan a második legjobb WordPress LMS bővítménynek tartják, 

és személy szerint egyetértek ezzel az állítással. Nem nyújt akkora flexibilitást, de 
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elegendő a legtöbb esetben. Szintén egy olyan bővítmény, ami nem annyira részletes és 

komplex, mint például a Moodle, de a célra sokszor teljesen megfelelő, és tökéletesen 

„kommunikál” a honlap többi részével, funkciójával, különféle szerepkörökkel, 

vásárlásokkal.  

2.6 A négy darab, általam választott LMS rendszer összehasonlítása 

Szakdolgozatom jelen részében az általam választott LMS rendszereket szeretném 

összehasonlítani az előbbi értékelések alapján. Mindegyik esetben egy 10-es skálán 

történik a pontozás, ahol a 10 a legmagasabb pontszámot éri. Nem feltétlenül fogja 

bármelyik rendszer elérni az értékelés szerint a 10-es pontot. Alul, a legalsó sorban az 

összesítés olvasható.  
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1. táblázat: A négy LMS rendszer összehasonlítása 

 

 

 

 



35 

 

3 Fejlesztési terv 

A munka során arra törekedtem, hogy egy jól használható és átlátható LMS rendszert 

alkossak meg, mely egy diplomamunka keretein belül sok szempontból hasonló 

felszereltséggel bír, mint más LMS rendszerek, e-oktatási rendszerek. Az alábbi 

szempontok szerint szerettem volna egy oktatási keretrendszert fejleszteni:    

• Legyen könnyen kezelhető, átlátható  

• Legyen flexibilis 

• Nyújtson elfogadható komplexitást 

• Adminisztrátori szemmel is legyen könnyen használható  

• Legyen ergonómikus, megkapó dizájnú 

• Legyen univerzális (minden korosztály és tantárgy tanítására legyen alkalmas – 

nem csupán mérnöktanárok, vagy gépészek tanítására!) 

• Legyen strukturálisan összetett 

• Legyen teljesen mobilbarát, mobilról használható 

• A tanulók lássanak rá arra, hogy mennyi leckét és kurzust végeztek el eddig 

Amiben különlegesen jónak tartom az általam megalkotott rendszert a piacon található 

többi e-oktatási rendszerhez képest:  

Kevés olyan LMS van, amely kifejezetten közoktatási célokkal van létrehozva (hiszen, 

ebben nincs akkora pénz – az én rendszerem inkább erre lenne alkalmas, nem nagyvállalati 

szféra kiszolgálására) 

• Kevés olyan LMS van, amely kifejezetten az „iskolai” feelinget adja vissza, az én 

e-oktatási keretrendszerem véleményem szerint ennek jobban megfelel, mint a 

legtöbb piaci LMS 
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4 Az általam elkészített LMS rendszer bemutatása 

A korábban elkészített összehasonlítás remek alapokat adhatott ahhoz, hogy el tudjuk 

dönteni: milyen oktatási rendszert szeretnénk készíteni. Milyen hibái és hiányosságai 

voltak az előző rendszereknek, mi volt ezekkel a legfőbb probléma? Hogyan lehetett volna 

javítani ezek felhasználhatóságán és megítélésén? Hiszen, egy cég bevételei között akár 

milliós különbségek lehetnek a végtermék függvényében – igaz ez akár az LMS-t 

értékesítő cégre, és az azt megvásárlóra is.  

A következő szekciók során azt szeretném bemutatni, hogy pontosan milyen 

tulajdonságokkal bír az általam kifejlesztett LMS rendszer. Ugyanazon szempontok 

szerint fogom értékelni, mely szerint az eddig vizsgált oktatási keretrendszereket 

használtam. 

Természetesen érdemes szem előtt tartani, hogy jelen, egy fél éves diplomamunka 

nem ad lehetőséget arra, hogy egy olyan komplex rendszert fejlesszek ki, mely felveheti a 

piacon szereplő, akár több tízezer vállalatot kiszolgáló ismert LMS-eket – hiszen ezek 

marketingjébe, fejlesztésébe akár dollármilliókat is ölhettek a cégek. Azonban szem előtt 

tartottam azt, hogy bizonyos tekintetben ezeknél is lehet jobb, igényesebb munkát 

létrehozni – az általam megalkotott LMS a tesztkérdések és szintfelmérők összeállítási 

lehetőségét tekintve minimum három másik rendszernél jobb.  [2] [7] [26] [9] 

 

17. ábra: A ProfiLMS Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 
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4.1 Kipróbálás lehetősége  

Az általam megalkotott, létrehozott LMS-t (ProfiLMS) nem szeretném másoknak 

eladni, kizárólag saját oktatási célra használnám fel. Ennek köszönhetően nem 

kipróbálható, mások számára nem nyújtok kipróbálási és használati lehetőséget, csak 

előzetes megbeszélés keretein belül, valamint a záróvizsga bizottság számára.  

Amennyiben árulni szeretném a CMS rendszert, akkor mindenképp úgy csinálnám, 

hogy egy teszt aldomainen 5 felhasználóig és 10 kurzusig teljesen ingyenesen engedném, 

hogy a programot kipróbálják. Tehát, a TalentLMS rendszerét tartom a 

legoptimálisabbnak, hiszen gazdaságosabb, mint a Moodle rendszere, és tökéletesen 

elegendő egyetlen fajta próbalehetőséget nyújtani. [9] [6] 

4.2 Kinézet, dizájn  

A ProfiLMS alapvetően nyújt lehetőséget arra, hogy a dizájnt állítsuk. Az egész 

rendszer (struktúra) 2-3 fő színből áll, melyet egy color picker segítségével lehet állítani. 

Mindennek köszönhetően bármilyen cég imázsához megfelelően illeszthető, passzintható.  

4.3 Strukturális összetettség  

A ProfiLMS megalkotásakor igyekeztem úgy megalkotni a rendszert, hogy az 

alkalmas legyen arra, hogy a legtöbb, online oktatással és tanulással kapcsolatos 

kérdésünkre választ kaphassunk.  

  A létrehozott kurzusokhoz leckéket, kvízeket lehet társítani. Természetesen lehet 

letölthető fájlokat is beszúrni a CK Editor segítségével. Az általam megalkotott rendszer 

szintén egy ismert honlapmotorhoz csatlakoztatható, az OCTOBER CMS-hez, tehát 

architektúrájában nézve a megoldás hasonló a WordPress alapú megoldásokhoz – a 

LearnDashhoz, vagy a LearnPresshez. Annyi a különbség, hogy egy kevésbé ismert, és 

népszerű CMS rendszernek az egyik bővítménye (packageja), ez a CMS viszont sokkal 

jobban fejleszthető, és strukturáltabb, ezért választottam ezt. [7] [25] [28] 

4.4 Tesztkérdések, szintfelmérők összeállítási lehetősége 

A ProfiLMS megalkotásakor igazán ezen volt a hangsúly. Annak idején, mikor a 

Moodle keretrendszert használtam, engem személy szerint lenyűgözött, hogy mennyire 

nagy flexibilitást nyújt, ha szintfelmérőket, teszteket, vizsgákat szeretnénk összeállítani. 
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Hiszen, rengeteg féle kérdéstípus közül lehet választani, részletesen lehet szabályozni, 

hogy van-e lehetőség arra, hogy másodjára is kitöltsék ugyanazt a kérdést, vissza lehet-e 

menni még egyszer válaszolni.  Szintén van lehetőség arra, hogy az időkorlátot beállítsuk, 

és a pontozási rendszernél, hogy egy választ mikor fogadjon el helyesnek, vagy helytelen 

válasz esetén mennyi mínuszpont jár. Az általam fejlesztett ProfiLMS az alábbi 

kérdéstípusokat támogatja: [1] [5] 

• Szöveges válaszolási lehetőség 

• Számmal történő válaszolási lehetőség  

• Rádió gomb (egy lehetséges válasz – igaz-hamis módon is használható) 

• Checkbox (több lehetséges válasz) 

Az általam fejlesztett ProfiLMS az alábbi extra funkciókra ad lehetőséget egy teszt 

összeállításánál – az alapvető, elvárható funkciókon felül:  

• Kérdésenként segédtipp megadási lehetőség  

• Kérdésenként kötelező-e megadni egy választ  

• Kérdésenként az elfogadható helyességi határ (eltérés)  

• Kvízenként slider típusú vagy adatlap szerű elrendezés  

• Kvízenként a kitöltési idő  

• Kvízenként annak megadása, hogy lehetséges-e egy kérdéshez visszamenni 

elnavigálás után 

• Kvízenként annak megadása, hogy lehetséges-e egy választ módosítani egy kérdés 

esetén 

• Kvízenként megadni, hogy válasz megjelölése esetén azonnal megmutassuk-e a 

választ 

• Kvízenként megadni, hogy a kvíz befejezésével megmutassuk-e a helyes 

válaszokat 

• Kvízenként megadni, hogy a kvíz befejezésével a felhasználó megtekintheti-e a 

helyes válaszokat  

• Kvízenként megadni, hogy a rossz szöveg válasz esetén a teljes százalékarány 

mekkora részét kell levonni 

• Kvízenként megadni, hogy a rossz szám válasz esetén a teljes százalékarány 

mekkora részét kell levonni 
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Kvízenként megadni, hogy a rossz rádió válasz esetén a teljes százalékarány 

mekkora részét kell levonni 

• Kvízenként megadni, hogy a rossz checkbox válasz esetén a teljes százalékarány 

mekkora részét kell levonni 

• Kvízenként megadni, hogy hamarabb befejezés esetén pluszpont jár-e 

• Kvízenként megadni, hogy hamarabb befejezés esetén mennyi pluszpont jár 

másodpercenként  

• Kvízenként megadni, hogy az újrakezdhető-e vagy sem  

• Kvízenként megadni, hogy hány százalékot kell elérni, hogy az teljesítettnek 

legyen jelölhető 

Az így összeállított rendszer véleményem szerint strukturáltabb, mint a TalentLMS, LearnDash 

és a LearnPress által lehetőséget nyújtott rendszer. [8] [20] [25] 

 
18. ábra: A ProfiLMS strukturáltsága Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

 

4.5 Fejleszthetőség  

A ProfiLMS alapvetően fejleszthető, ilyen tekintetben szerintem felülmúlja bármelyik 

másik, korábban általam bemutatott LMS rendszert. Hiszen, a WordPress alapú 

rendszerek kódbázisa alapból strukturálatlan az objektumorientáltság hiánya miatt, és a 

Moodle keretrendszer is strukturálatlan kódbázisát nézve. [23] 

A ProfiLMS egy Laravel keretrendszer alapú alkalmazás, mely objektumorientált 

kialakítású alapból. Ennek köszönhetően a kódbázisa rendezettebb, mint a funkcionális 
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paradigmát követő WordPress alapú rendszereké, alapból teljesül az MVC architektúra. 

[29] 

A kódbázis elkészítésekor igyekeztem figyelembe venni, hogy más fejlesztők is 

tudjanak rajta módosításokat végezni, ha szükséges. Ennek köszönhetően rendezett és 

strukturált kialakítású a kódrendszere, véleményem szerint ez jobban megvalósul, mint a 

többi, általam tárgyalt LMS esetén.  

4.6 Szerepkörök 

A ProfiLMS rendszerében nincsenek részletes szerepkörök kialakítva. Ennek annyira 

nem láttam igényét, hiszen az adminisztrátor igazából bármihez hozzáférhet, ő tud 

kurzusokat felvenni, kialakítani. Alapvetően megoldható lenne, hogy legyen többféle 

szerepkör is, mivel a diplomamunka inkább egy példát mutat be egy ilyen rendszer 

működéséből, ezért ennek nem láttam annyira értelmét. Sokkal inkább a kvízek és 

tananyagok összeállításának profi lehetőségét tartottam szem előtt. Egy olyan oktatási 

keretrendszer, mely több százmillió forintos bevételt generál az azt fejlesztő cégnek, 

bizonyára lefejlesztené ezt.   

4.7 Tanulói fejlődés, folyamatok nyomon követése, statisztikák készítése 

A ProfiLMS rendszerében nincs részletes kifejezetten tanulói nyomon követés és 

statisztika megtekintési lehetőség. Ez talán az összes fejlesztői feladat közül a legnehezebb 

lenne, különösképpen gondolva a valós idejű statisztikák megjelenítésére. A diagrammok 

implementálása és lefejlesztése pedig nehéz, és magasfokú szakértelmet igényel.  

A ProfiLMS arra ad lehetőséget, hogy megnézzük, hogy egy felhasználó melyik 

kurzusokat vásárolta meg, melyik leckéket tekintette meg, melyik kvízeknek kezdett neki 

és ott milyen eredményeket ért el. Szintén megtekinthető leckék, tanfolyamok, kvízek 

esetén, hogy a felhasználók pontosan hány százaléka töltötte ki azt, vagy hogy pontosan 

milyen eredményekkel.  

4.8 Összegzés, személyes vélemény  

A ProfiLMS rendszere véleményem szerint tökéletesen alkalmas arra, hogy vizsgákat, 

tudásszint felmérőket, teszteket állítsanak össze vele, illetve leckéket hozzanak létre, 

melyet később a diákok megoldhatnak.  A projekt fejlesztési ideje és költsége csupán 
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töredéke volt annak, amennyibe a piacvezető LMS rendszerek kerültek, viszont ahhoz 

képest véleményem szerint viszonylag magas színvonalat nyújt a tanulóknak és 

adminisztrátoroknak egyaránt. [2] 

Különösen nagy hangsúlyt fektettem arra, hogy a tesztfelmérő feladatok a lehető 

legflexibilisebben legyenek összeállítva, kitalálva.  
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5 A rendszer oktatásban történő alkalmazása  

A ProfiLMS jelent pillanatban úgy tűnik, hogy nem lesz a későbbiekben használva 

semmilyen módon az oktatásban szervezett módon. Ennek az az oka, hogy nem dolgozom 

olyan cégnél, ahol szükség lenne egy ilyen LMS rendszerre – a piacon kapható licenszdíjas 

programok bőven elégséges teljesítményt nyújtanak, nekünk is van olyan projektünk, ahol 

LearnDash LMS-t használunk. Ez sokkal gazdaságosabb megoldás, mint nulláról 

lefejleszteni egy teljesen új szoftvert, előre megadott specifikációk szerint.  

A ProfiLMS-t egyedül saját célra fogom használni – amikor például valamilyen 

felmérést szeretnék készíteni, például egy sajtóközleményez. Online marketing 

specialistaként szoktam sajtóközleményeket is kiküldeni, és ezekhez sokszor szükséges 

valamilyen felmérést készíteni (például: mennyivel drágultak az alkatrészek egy év alatt 

egy bizonyos szegmensben? – ehhez egy felmérést érdemes csinálni)   

Az általam fejlesztett rendszer tehát a gyakorlatban is használható, de piaci használatát 

nem tervezem.   
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6 A rendszerhez csatolt szakértői vélemények bemutatása, futtatási 

eredmények   

A szakdolgozatom feladatmegoldása egy e-oktatási rendszer összeállítása volt. 

Ahhoz, hogy ezt megfelelően tudjuk tesztelni, természetesen szükséges lehet szakértői 

véleményeket is kérni, valamint a futtatási eredményeket valamiképpen dokumentálni. 

Jelen szekció ezeket tárgyalja.  

A honlap elérhető az alábbi domain alól: https://andamedia.hu  

 

6.1 Szakértői kérdések, melyeket meg kellett válaszolniuk a véleményezőknek 

A szakértői véleményeztetés úgy zajlott, hogy minden egyes jelentkezővel egy 

kérdőívet tölttettem ki. Kiemelten fontosnak tartom, hogy a rendszer minden tekintetben 

megfelelő legyen, ha online oktatási célokra szeretnénk használni. Ennek köszönhetően 

három féle emberrel véleményeztettem a rendszeremet: pedagógusokkal (diplomás 

tanárok / több éve magántanárként dolgozó személyek), programozók, illetve 

marketingesek. Mindhárom csoport más és más szemlélettel gondolkodik, ennek 

köszönhetően más és más rálátást képviselnek a problémákra.  

A jelentkezőket úgy gyűjtöttem össze, hogy Facebook csoportokban próbáltam meg 

embereket találni a feladatra – akik önkéntes jelleggel vállalták, hogy kitöltik az általam 

eléjük rakott értékelőlapot. Így tudtam megalapozni, hogy viszonylag független szakértői 

vélemények szülessenek. 

A kitöltőknek az alábbi kérdésekre kellett válaszolniuk: 

• Általános ergonómia, átláthatóság felhasználói szemmel 

• Általános ergonómia, átláthatóság adminisztrátori szemmel 

• Rendszer struktúra átláthatósága 

• Tesztkérdések összeállításának lehetősége 

• Értékelési rendszer komplexitása 

• Kvíz rendszer átláthatósága felhasználóként 

• Használhatóság mobilon 

• Teljesített tanfolyamok, kurzusok, leckék átláthatósága 

• Design, letisztultság  

https://andamedia.hu/


44 

 

• Rendszer gyorsaság  

• Fejlesztési javaslatok 

Az értékelés során összeségében véve pozitív visszajelzések születtek. A legtöbben 

úgy értékelték a szakdolgozatomat, hogy az egy értékelhető, viszonylagos komplexitást 

nyújtó munka, mely összeségében véve alkalmas lenne kvízek és tanfolyamok 

összeállítására. Körülbelül ugyanazokat az elemeket találták a legtöbben hiányosnak, 

illetve pontatlannak:  

• A rendszer nem eléggé átlátható adminisztrátori szemmel tanárok számára a 

kérdésösszeállítási résznél, kicsit gyakorlottabb szemléletet igényel az átlátása 

• Mobil pár helyen adódtak pontatlanságok és szétcsúszások 

• A felhasználói felület egyértelműsége felhasználói szemmel (tanfolyamok 

elindítása, kvízek elindítása) 

Az értékelők közül szinte senki nem adott maximális pontot mindenre, ezért úgy 

érzem, hogy az értékelés reális.   

 

6.2 Szakértői véleményezések – csatolmányokkal együtt 

Az értékelők máshogy töltötték ki a dokumentumot, melyet eléjük raktam. Volt, aki 

scannelve küldte vissza, volt, aki elektronikus úton hitelesítette a dokumentumot. A 

szakdolgozathoz személyes adatokat is gyűjtöttem (a hitelesség céljából), melyet nem 

adtam ki harmadik fél számára szükségtelenül. Volt, aki több szöveges értékelést írt, volt, 

aki kevesebbet.  

6.2.1 Farkas Mihály értékelése  

Általános ergonómia, átláthatóság felhasználói szemmel: 7/10 

Általános ergonómia, átláthatóság adminisztrátori szemmel: 8/10 

Rendszer struktúra átláthatósága: 9/10 

Tesztkérdések összeállításának lehetősége: 8/10 

Értékelési rendszer komplexitása: 8/10 

Kvíz átláthatósága felhasználóként: 7/10 

Használthatóság mobilon: 8/10 

Teljesített tanfolyamok, kurzusok, leckék átláthatósága: 6/10 

Design, letisztultság: 7/10 

Rendszer gyorsaság: 9/10 
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6.2.2 Gaál Gergely értékelése 

 

Általános ergonómia, átláthatóság felhasználói szemmel: 7/10 

Általános ergonómia, átláthatóság adminisztrátori szemmel: 9/10 

Rendszer struktúra átláthatósága: 10/10 

Tesztkérdések összeállításának lehetősége: 10/10 

Értékelési rendszer komplexitása: 10/10 

Kvíz átláthatósága felhasználóként: 10/10 

Használthatóság mobilon: 9/10 

Teljesített tanfolyamok, kurzusok, leckék átláthatósága: 9/10 

Design, letisztultság: 9/10 

Rendszer gyorsaság: 10/10 

6.2.3 Góg Richárd értékelése  

Általános ergonómia, átláthatóság felhasználói szemmel: 9/10 

Általános ergonómia, átláthatóság adminisztrátori szemmel: 8/10 

Rendszer struktúra átláthatósága: 8/10 

Tesztkérdések összeállításának lehetősége: 8/10 

Értékelési rendszer komplexitása: 10/10 

Kvíz átláthatósága felhasználóként: 9/10 

Használthatóság mobilon: 10/10 

Teljesített tanfolyamok, kurzusok, leckék átláthatósága: 9/10 

Design, letisztultság: 9/10 

Rendszer gyorsaság: 10/10 

6.2.4 Kovács Ilona értékelése  

 

Általános ergonómia, átláthatóság felhasználói szemmel: 10/10 

Általános ergonómia, átláthatóság adminisztrátori szemmel: 10/10 

Rendszer struktúra átláthatósága: 10/10 

Tesztkérdések összeállításának lehetősége: 10/10 

Értékelési rendszer komplexitása: 10/10 

Kvíz átláthatósága felhasználóként: 10/10 

Használthatóság mobilon: 10/10 

Teljesített tanfolyamok, kurzusok, leckék átláthatósága: 10/10 

Design, letisztultság: 10/10 

Rendszer gyorsaság: 10/10 
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6.2.5 Kővári József értékelése 

Általános ergonómia, átláthatóság felhasználói szemmel: 9/10 

Általános ergonómia, átláthatóság adminisztrátori szemmel: 8/10 

Rendszer struktúra átláthatósága: 10/10 

Tesztkérdések összeállításának lehetősége: 10/10 

Értékelési rendszer komplexitása: 10/10 

Kvíz átláthatósága felhasználóként: 9/10 

Használthatóság mobilon: 9/10 

Teljesített tanfolyamok, kurzusok, leckék átláthatósága: 10/10 

Design, letisztultság: 9/10 

Rendszer gyorsaság: 10/10 

6.2.6 Rajkai László értékelése 

 

Általános ergonómia, átláthatóság felhasználói szemmel: 5/10 

Általános ergonómia, átláthatóság adminisztrátori szemmel: 7/10 

Rendszer struktúra átláthatósága: 8/10 

Tesztkérdések összeállításának lehetősége: 9/10 

Értékelési rendszer komplexitása: 9/10 

Kvíz átláthatósága felhasználóként: 2/10 

Használthatóság mobilon: 9/10 

Teljesített tanfolyamok, kurzusok, leckék átláthatósága: 7/10 

Design, letisztultság: 9/10 

Rendszer gyorsaság: 10/10 

6.2.7 Szegedi László értékelése 

Általános ergonómia, átláthatóság felhasználói szemmel: 10/10 

Általános ergonómia, átláthatóság adminisztrátori szemmel: 10/10 

Rendszer struktúra átláthatósága: 10/10 

Tesztkérdések összeállításának lehetősége: 10/10 

Értékelési rendszer komplexitása: 4/10 

Kvíz átláthatósága felhasználóként: 8/10 

Használthatóság mobilon: 7/10 

Teljesített tanfolyamok, kurzusok, leckék átláthatósága:- 

Design, letisztultság: 10/10 

Rendszer gyorsaság: 10/10 

 

6.2.8 Kocsis Orsolya értékelése 

Általános ergonómia, átláthatóság felhasználói szemmel: 9/10 

Általános ergonómia, átláthatóság adminisztrátori szemmel: 9/10 
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Rendszer struktúra átláthatósága: 9/10 

Tesztkérdések összeállításának lehetősége: 10/10 

Értékelési rendszer komplexitása: 7/10 

Kvíz átláthatósága felhasználóként: 10/10 

Használthatóság mobilon: 8/10 

Teljesített tanfolyamok, kurzusok, leckék átláthatósága:9/10 

Design, letisztultság: 8/10 

Rendszer gyorsaság: 8/10 

 

6.2.9 Tihanyiné Zsuzsanna értékelése 

Általános ergonómia, átláthatóság felhasználói szemmel: 10/10 

Általános ergonómia, átláthatóság adminisztrátori szemmel: 8/10 

Rendszer struktúra átláthatósága: 10/10 

Tesztkérdések összeállításának lehetősége: 10/10 

Értékelési rendszer komplexitása: 8/10 

Kvíz átláthatósága felhasználóként: 8/10 

Használthatóság mobilon: - 

Teljesített tanfolyamok, kurzusok, leckék átláthatósága:10/10 

Design, letisztultság: 8/10 

Rendszer gyorsaság: 10/10 

 

6.2.10 Csató Tímea értékelése 

Általános ergonómia, átláthatóság felhasználói szemmel: 8/10 

Általános ergonómia, átláthatóság adminisztrátori szemmel: - 

Rendszer struktúra átláthatósága: 7/10 

Tesztkérdések összeállításának lehetősége: 7/10 

Értékelési rendszer komplexitása: 7/10 

Kvíz átláthatósága felhasználóként: 7/10 

Használthatóság mobilon: - 

Teljesített tanfolyamok, kurzusok, leckék átláthatósága:5/10 

Design, letisztultság: 9/10 

Rendszer gyorsaság: 10/10 

 

 

6.3  Futtatási eredmények  

A tanfolyam végzése közben az alábbi eredmények születtek – a futtatás során, mikor 

a leckéket végeztük el, illetve, a kvízeket töltöttük ki.  
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19. ábra: A III. osztályos matematika tanfolyam architektúrája Hiba! A hivatkozási forrás 

nem található. 

 

Az ábra a III. osztályos matematika tanfolyam architektúráját mutatja be – voltak 

leckék, kvízek, melyeket meg lehetett nyitni.  

 

 

 

20. ábra: A III. osztályos matematika kurzus első leckéjének anyaga Hiba! A hivatkozási 

forrás nem található. 
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A III. osztályos matematika kurzus első leckéjének anyaga, mely egy főképből, két 

szöveges blokkból, egy galériából és két linkhivatkozásból állt.  

 

 

 

21. ábra: A III. osztályos matematika kurzus első kvízének anyaga Hiba! A hivatkozási forrás 

nem található. 

 

A III. osztályos matematika kurzus első kvízének anyaga, ahol összesen három 

kérdésre lehetett válaszolni. A megjelenés slider típusú volt.  
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22. ábra: A III. osztályos matematika kurzus első kvízének futtatási eredménye Hiba! A 

hivatkozási forrás nem található. 

 

A futtatás során összesen 29 pontot értem el a 45-ből, tehát sikeresen kitöltöttem a 

kvízt, minimum 27 pontot kellett elérni. A rossz válaszokat mínusz 30-70%-al jutalmazta 

a rendszer, és a válaszok nem voltak újra módosítható(k). 
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23. ábra: A III. osztályos matematika kurzus második leckéjének anyaga Hiba! A hivatkozási 

forrás nem található. 

 

A III. osztályos matematika kurzus második leckéjének anyaga, ahol a szorzásról volt 

szó. A kurzushoz tartozott két szöveges blokk, egy képgaléria, és két URL link. 

 

 

 

 

24. ábra: A III. osztályos matematika kurzus második kvízének futtatási eredménye Hiba! A 

hivatkozási forrás nem található. 
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A III. osztályos matematika kurzus második kvízének anyaga, ahol a szorzásról volt 

szó, három kérdésre kellett válaszolni – slider megjelenéssel. A kvíznél nem volt megadva 

minimum pontszám, így a rendszer nem adott arra vonatkozóan visszajelzést, hogy 

elégséges volt-e a teljesítményünk – sokszor ez az ideális kialakítás gyakorlásra. A kitöltés 

során pluszpont járt a hamarabbi befejezésért.  

 

 

 

 

25. ábra: A III. osztályos matematika kurzus harmadik kvízének futtatási eredménye Hiba! A 

hivatkozási forrás nem található. 

  

 A III. osztályos matematika kurzus harmadik kvízének anyaga, ahol az osztásról volt 

szó, négy kérdésre kellett válaszolni – slider megjelenéssel. A kvíznél szintén nem volt 

megadva minimum pontszám, így a rendszer nem adott arra vonatkozóan visszajelzést, 

hogy elégséges volt-e a teljesítményünk – sokszor ez az ideális kialakítás gyakorlásra. A 

kitöltés során pluszpont járt a hamarabbi befejezésért.   
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26. ábra: A webes technológiák kurzus előképi nézete a teljesítés után Hiba! A hivatkozási 

forrás nem található. 

 A webes technológiák nevű kurzusom előképi nézete, mikor már teljesítettem. 

Minden egyes kvíz és lecke teljesítettnek volt jelölve.  
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27. ábra: A webes technológiák kurzus első leckéje Hiba! A hivatkozási forrás nem 

található. 

A webes technológiák nevű kurzusom első leckéje, mely a HTML struktúra 

bemutatását foglalta magában. Egy letölthető fájl, egy galéria, két szöveges blokk és két 

ULR hivatkozás alkotta.  
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28. ábra: A webes technológiák kurzus első kvíze Hiba! A hivatkozási forrás nem található. 

A webes technológiák nevű kurzusom első kvíze, mely a HTML alap tudásunkat 

tesztelte. A kitöltés során lehetett plusz pontot kapni a hamarabbi befejezésért, erre is 

kaptam bónusz pontokat, a kvíz kitöltése sikeres volt.  

 



56 

 

7  ÖSSZEFOGLALÁS 

Online oktatási keretrendszer fejlesztése  

 

Szakdolgozatomban egy önálló oktatási keretrendszer fejlesztettem le, amely 

alkalmas arra, hogy elektronikus tanulást, leckék, kérdéssorok, szintfelmérők, vizsgák 

összeállítását, lehessen vele lebonyolítani. Bemutattam a fő értékelési szempontokat, 

valamint rámutattam arra is, hogy miért van manapság óriási jelentősége manapság az 

online, elektronikus tanulásnak, oktatásnak. Véleményem szerint az online oktatás nem 

csupán a COVID-19 idején volt nagyon kritikus kérdés, hanem általában is nagy 

lehetőségek rejlenek ebben a területben.  

A fejlesztés során kiemelt figyelmet fordítottam arra, hogy ergonómikus, átlátható, 

egyszerű és szimpla legyen a használata adminisztrátoroknak és közönséges 

felhasználóknak is. Minimális mennyiségű oldal és menüpont várta a felhasználókat, és 

kizárólag annyi tartalom volt az oldalon megtalálható, amely ahhoz volt szükséges, hogy 

azok megfelelően el tudjanak tájékozódni azon.  

A futási sebesség kiváló, kifejezetten fontosnak tartottam, hogy megfelelő futási 

performansz jellemezze az általam alkotott munkát – a lehető legtöbb művelet a 

böngészőben zajlik, így a szerver terhelése minimális, illetve minimális mennyiségű CSS-

t és JavaScriptet használtunk a honlap elkészítésekor.  

A rendszer jól fejleszthető, strukturált kódbázissal rendelkezik, ennek köszönhetően 

ilyen tekintetben felveszi a versenyt minden más e-learning rendszerrel, melyet 

összehasonlítottam dolgozatom során – hiszen rendezett és átlátható MVC architektúrát 

követ a kódstruktúra.  

A rendszer könnyedén lehetne integrálható másik rendszerekkel is – igény szerint 

lenne lehetőség arra, hogy másik OCTOBER CMS alapú honlaphoz kapcsolódjon.  

Mobilon is könnyedén átlátható, használható, teljes mértékben igazodik minden 

képernyőmérethez, egészen a kicsi mobiloktól a legnagyobb desktop képernyőkig, a 

böngésző-kompatibilitása is teljesen megfelelő – egyaránt jól megjelenik Chrome, 

Mozilla, Firefox és Opera böngészők alatt is.  

Az általam megírt program nem tartozik a legbonyolultabb és legkomplexebb e-

oktatási rendszerek közé, viszont a legfontosabb funkciókkal rendelkezik, a kvízrendszere 
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pedig átlag feletti teljesítményt nyújt a legtöbb LMS-hez képest. A fejlesztési időhöz és 

költségkerethez képest véleményem szerint egy hatékony e-oktatási keretrendszer készült 

el, melyet a saját vállalkozásomban aktívan használni is fogok – még akkor is, ha piacszerű 

használatát nem tervezem a szoftvernek. Komolyabb marketinggel és plusz fejlesztésekkel 

akár a piacon is megállná a helyét, ehhez véleményem szerint pár millió forintos fejlesztési 

indulási tőke és pár tízmillió forintos marketing költség lenne szükséges.  
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8 SUMMARY 

Development of an online education framework 

 

In my thesis, I developed an independent educational framework, which is excellent 

for conducting e-learning, compiling lessons, question sets, level assessments, and exams. 

I presented the main evaluation aspects, as well as pointed out why online, e-learning and 

education are so demanding nowadays. In my opinion, online education was not only a 

very critical issue during COVID-19, but there is also great potential in this area in general. 

During the development, I paid special attention to making it ergonomic, transparent, 

simple and simple to use for both administrators and ordinary users. There was a minimal 

amount of pages and menu items waiting for users, and there was only enough content on 

the page to get them to navigate it properly. 

The runtime is excellent, I considered it very important to have a good runtime 

performance - as many operations as possible take place in the browser, so we used 

minimal and minimal amount of CSS and JavaScript to create the website. 

The system has a developable, structured code base, in the process it competes very 

well with all other e-learning systems I have compared in my dissertation - since the code 

structure follows an orderly and transparent MVC architecture. 

The system could be easily integrated with other systems - it would be possible to 

connect to another OCTOBER CMS based website if required. 

Mobile is easy to see, easy to use, fully adaptable to any screen size, from small 

mobiles to the largest desktop screens, and browser compatibility is perfect - it works well 

under Chrome, Mozilla, Firefox and Opera. 

The program I have written is not one of the most complex e-learning systems, but it 

has the most important features, and its quiz system provides above-average performance 

compared to most LMSs on the market.  

Compared to the development time and budget, in my opinion, an efficient e-learning 

framework has been developed, which I will actively use in my own business. With more 

serious marketing and extra developments, it will even stand its ground in the market, 
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which, in my opinion, would require a few million forints in development start-up capital 

and a few tens of millions of forints in marketing costs. 
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MELLÉKLETEK 

10.1 1. Számú melléklet-a program ergonómiai felülete 

Ezen melléklet, képek formájában szeretné bemutatni az általam elkészített LMS 

szoftvert, mind ergonómiai, mind felépítési szempontból nézve. Először az adminisztrátori 

felület bemutatására kerül sor, utána pedig a felhasználói felület bemutatása következik, 

melyet a kurzust éppen végző személyek látnak. 

 

10.1.1 A szoftver ergonómiai része – adminisztrátori felület  
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10.1.2 A szoftver ergonómiai része – felhasználói felület  
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10.2 2. Számú melléklet - A szoftver programkódjából egy részlet 
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10.3 3. Számú melléklet – a kitöltött értékelési lapok  

10.3.1 Farkas Mihály értékelése  
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10.3.2 Gaál Gergely értékelése 
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10.3.3 Góg Richárd értékelése  
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10.3.4 Kovács Ilona értékelése  
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10.3.5 Kővári József értékelése 
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10.3.6 Rajkai László értékelése 
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10.3.7 Szegedi László értékelése 
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10.3.8 Kocsis Orsolya értékelése 
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10.3.9 Tihanyiné Zsuzsanna értékelése 
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10.3.10Csató Tímea értékelése 
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