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5.
Osszefoglalas

Egyedi témavalasztasom oka komplex, tObb motivacido Osszessége vezetett oda,
hogy belefogjak eme egyszeriinek tind, am de annal Gsszetettebb feladat elvégzésére.
Azt, hogy a dolgozat cimében szerepld szakadék létezik, tagadhatatlan. Munkambol
kifolyo6lag (de err6l hamarosan még bdvebben is beszélek), a ,,versenypiac” oldalarol
egyértelmiien tudomdsom volt arrdl, hogy az egyetemrdl kikeriild, friss diplomas
mérndkokkel, bizony-bizony van még foglalkozni valo. Amikor beadtam a kérvényemet
a témavalasztds kapcsan, az egyetem oldalarol; vagyis az oktatoktdl sem érkezett
egyetlen visszakérdezés sem arrol, hogy miért éppen ezzel kivanok foglalkozni.
Mindkét oldal egyértelmiien elismeri tehat, a probléma létezését. Ugy érzem, azzal,
hogy nem egy eldre deklaralt témabazisbol emelek ki egyet, tobbet tudok tenni az
oktatasért, a szakmaért, vagyis a mérnoki jovoért. Elso pillantdsra ugy tiinhet, ez nem is
sigazai” mérnoki munka. Am, ha a szinfalak mogé képzeljik magunkat, hamar
rajoviink arra, hogy ezen problémakat mély, atfogd ismeretek és affinitds nélkiil,
teljességgel lehetetlen feltérképezni. A folyamat bonyolultsagat fokozza, hogy valahogy
rd kell birni az amugy rendkiviil leterhelt és elfoglalt oktatokat és vallalati vezetdket
arra, hogy segitsék a munkamat. Sokkal idéigényesebb folyamat volt ez, mint ahogy azt

barki elképzeli.

A kérdoivre érkezett valaszok beérkezését kovetden, hozzalattam az adatok
kiértékeléséhez, €s az azokbdl levonhatd konkluzidk dsszefoglaldsdhoz. Nem mondom,
hogy nem sziilettek boségesen meglepetések, nem feltétleniil az altalam eldre elképzelt
»papirforma” eredmények sziilettek. Ha egy adott problémat sikeriilt definidlni; a soron
kovetkez6 kérdésblokkokban, megtalalhatd olyan kérdés, mely a regisztralt oktatasi
probléma ereddjére probal ramutatni. Ezen modszer altal, relativ pontos kozelitéssel
sikerlilt azonositani, hogy az alapozé altalanos és kozépiskolai oktatds, az egyetemi
oktatas, vagy netan mindkét rendszer csorbasaga miatt alakult ki, a végzett hallgatokon
tapasztalt kiilonds jelenség. Nem felejtetettem el megemlékezni, a regisztralt

pozitivumokrol sem!



Abstract

The reason of my special selection topic is complex: I added more motivations,
wich let me to begin, this easy-looking, but in real, a really diversified excercise. The
english title of this dokument is Gap between the university ,,output” and the workplace
. input”. This Gap is it undeniably exists. I can realise this situation, because of my job,
so I know, that the recent graduated engineers needs too many additional developing
time to reach the minimum level for the work. When I submitted the application for the
coice of topic, I get the support from my professors, because the existence of this
problem, wasn’t a question. For the first looking, this topic isn’t looking at a
professional engineering problem; but if U thinking on it deeper and deeper, you must
realized, that no more answer can be found, without a special double perspective:
competitive market and univerity. The busy professors and corporate executives are
exacerbates the problem: they really have no free time for helping, and adding assist to

me, for this survey. Yes, time is money, [ understand.

The answer for the questionnaire, are mostly surprised me, they wasn’t definetly the
»paper form” answers. After I defines a problem, I must looking for its origin. For this
special results, I used controll-questions in further blocks, to realize, where the founded
problem coming from? From the primary school? From the secondary school ages?
Directly from the University? Both of them? By this method, I can succesfully found

the source of the symptoms. I didn’t forget to remember the registered positives either!



1. Bevezetés

1.1. A villamosmérnok képzés helyzete napjainkban

Az interneten eldzetes kutatdémunkat végezve rajottem arra, hogy nagyjabol 2008
Ota, Magyarorszagon, szinte senki nem foglalkozott eme szegmens probléméjaval.
Ennek okanak taglaldsa, akdr egy kiilon dokumentumnyi méretet is Glthetne, de ugy
vélem, roviden Osszefoglalva az a lényeg, hogy az oktatéi oldalon a leterheltség,
valamint a munka megbecsiilésének ar/érték aranya nem lobbant kell¢ tiizet ahhoz,
hogy ilyen témaba belesiillyedjenek a tantestiilet tagjai. A ,,masik”, vagyis a piac
oldaléra eljutott hallgatokat pedig, szinte 100%-ban magéval ragadja forgdszél, amint
kiteljesednek egy szakteriileten, amiben tehetségesek; vagy éppen még lelkesek, €s jol is
érzik benne magukat. Esziik dgaban sincs az egyetem felé visszafordulni, és karitativ
hiszen a szabalyt erdsitik a kivételek, &m ha nem lennének igazak a megel6zd sorok,

nem sziiletett volna meg eme irds sem.

Sokat filozofaltam azon is, hogy milyen ,mélységekig siillyedjek le” jelen
dolgozatnal. Nem volt egyértelmili egyetértés konzulensem ¢€s kdztem, ezen kérdésben.
Szadmomra nyilvanvalonak tlint, hogy a problémdk forrdsa, mar kdzépiskolasban is
erésen keresendd, és erre taldltam egy egyértelmiinek és cafolhatatlannak tiind

bizonyitékot, egy 2020-as szakmai ujsagcikkben:

,INem hagyhatjuk sz6 nélkiil azt sem, hogy napjainkban altalanossagban kevesen, és
nagyon hidnyos tudéssal jelentkeztek tovabbtanuldsi szdndékkal miiszaki képzésekre,
valamint az is, hogy az intézmények pedig erre valaszul — kevés kivételtdl eltekintve —
alacsonyabb ponthatdrokat meghtuzva engedték be a jelentkezOket a szakjaikra. Akadt

olyan hely, ahol mar 300 pont alatt be lehetett jutni mérndkképzésre.

A szovetség (Egyiitt a Jovo Mémokeiért Szovetség = EJMSZ) szerint, a most
bejutottak kozt nagyobb lesz a lemorzsolddas, és tovabb csokken a munkaerdpiacra
kilépé mérndkok szdma, ami hosszu tdvon a gazdasag teljesitményét is visszavetheti. Ez
azért nagy probléma, mert a jelenlegi és a jovébeni beruhdzasok szempontjabol az
orszag egyik legnagyobb vonzerejét a kvalifikalt, elméleti és gyakorlati tudéssal

rendelkezdé mérnok értelmiség adja.
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A szovetség elndke Abraham Laszlé (korabban a National Instruments, jelenleg
pedig a svajci Sensirion debreceni gyartdiizemének a vezetdje) szerint a tendencia
mogott vannak demografiai okok. De az is latszik, hogy a jelenlegi kozoktatas nem csak
a bemeneti nyelvvizsga-kovetelményekre nem késziti fel a didkokat, hanem az emelt
szintli érettségire €s az egyetemi kovetelményekre sem. Nincsenek jol felszerelt
hallgatoi laborok, rohamosan oregszenek az oktatok és ma mar szinte generaciok

hidnyoznak a tanari gardabol.” [1]

A fent leirtak 0sszessége biztositotta tehat a kelld motivacidt szamomra ahhoz, hogy
aldozzak 1d6t és energiat, a felmeriilt problémak feltérképezésére, nagysaganak
megallapitasara, lehetséges megoldasi javaslatok, modok kidolgozasara. Hogy
gondolkodasomban, véleményben ne legyek elfogult, arra a kdvetkeztetésre jutottam,
elengedhetetleniil sziikség volna a ,tobb szem tobbet lat” elv kovetésére, ezért
hosszasan atgondolt; tobbszor modositott kérddivet hoztam létre annak érdekében, hogy
feltérképezzem a valdsagos helyzetet, a kialakult szakadékkal kapcsoltban. Errdl

bévebben, a 4. pontban talalkozhat az olvaso.

1.2. Roviden magamrol

Miért is érzem ugy, hogy kapcsolatot tudok teremteni az egyetemi oktatds, és a
versenypiac kozott? A valasz egyszerii, mindkettoben jelen vagyok egyidejiileg! 2004-
ben érettségiztem a keszthelyi Vajda Janos Gimnaziumban, ahonnan felvételt nyertem
(allami finanszirozasu képzésben) a BME villamosmérnok és informatika karara. Az
utols6 évfolyam voltunk, akik a hagyoményos, ,,z6ld matematika kdnyves” rendszerben
érettségiztiink, és ebbdl kifolyolag az utolsd évfolyam is, akik az 5 éves, klasszikus
egyetemi képzésben részt vehettiink. Csalddi okok miatt, sajnos, muszdj volt munkat
vallalnom, igy a 2. év (és néhany szigorlat) teljesitését kovetden, a 3. évben
felfliggesztettem tanulméanyaimat. Hangositassal, szinpad és latvanytechnikéval
foglalkoztam (lizemeltetés, kereskedelem, szervizelés), igy ez id6 alatt sem voltam tavol
az elektronikatol. 2010-ben kezdtem el szerviz technikusként dolgozni jelenlegi
munkaltatdmnal, ahol fokozatosan Iépkedtem eldre a ranglétran. 2014-ben hataroztam
el, hogy folytatom az egyetemet; &m ez sem ment egyszeriien: az oktatasi reformok
miatt, a valasztott szamitastechnika érettségimet egyszertien nem fogadtak el semminek,

igy 2015-ben qjra kellett vizsgdznom informatikabdl, ami programoz6 multtal a hatam
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mogott nagyon mokasnak bizonyult. Tantargy elfogadasi problémak miatt (a korabbi
BME targyak), végiil 2015-ban tudtam elkezdeni tanulmanyaimat az OE-KVK karon,
levelez6s hallgatoként. Mikozben a BSC diplomammal voltam elfoglalva, a
munkahelyemen mar vezetd poziciot toltdttem be. Faramuci helyzet volt ez, ellenben
sokkal nagyobb élvezet volt gyakorlati tuddssal a kezemben elvégezni a legtobb
tantargyat. Ezzel egyidejiileg, céges szinten, utanpotlas problémakkal kezdtem kiizdeni.
Tudni kell rolunk, hogy egészen 2020-ig olyan vallalkozasként értiink el 16 fOs
dolgozoi 1étszamot, hogy soha nem adtunk fel allashirdetést. Mindenki valakin keresztiil
valamelyikiink ismerdse volt, igy egy roppant kiilonleges, ,,nagycsalad” jellegli hangulat

uralkodott.

Egyre tobb épiiletautomatizalasi, PLC-vel kapcsolatos automatizalasi (pl.
atkapcsolo-rendszerek, célgép vezérlések, komplett élelmiszeripari rendszerek) feladat
meriilt fel a munkahelyemen, amihez egy személyben kevés voltam, mint miiszaki
felmérést végzo, specifikald, ajanlatadd, kivitelezés vezetd, programozd, stb. Koriil
kellett tehat néznem, mik a lehetéségeim, és hogyan tudnam a keletkezett lukakat
betdomni, j6 munkaerdvel. Abban biztos voltam, hogy mérndkre van sziikségem, a
felmeriilt feladatkorokon tul, a szakama altal megkovetelt szakképesités miatt. Sajnos,
nagy multtal rendelkezd, tapasztalt mérnokot nagy batorsag lett volna alkalmazni, mivel
a bérigénylik 4altaldban jelentds, melyet akkoriban Ilehetetlenség lett volna
kigazdalkodni. Igy maradt a kalapban végiil a palyakezdé mérmok, mint lehetéség. A
lanc végén tehat, igy dobbentem ra arra, hogy az egyetemrdl kikeriild, kezdd mérnokok,
szinte teljességgel alkalmatlanok az Onall6 munkavégzésre. A dolog miértjét,
tulajdonképpen azota is probalom megfejteni, &m amint latni fogjuk, ez nem is olyan

egyszert dolog.

1.3. Altalanosan tapasztalt problémak, és forrasaik eredéje

Az elézéekben részletezett uton tehat, magam is kapcsolatba keriiltem palyakezdd
mérndkokkel. Azt mar BME-s éveim alatt, személyesen is megtapasztaltam, hogy
villamosmérndk lehet akar abbdl az ember is, aki soha életében nem fogott még a
kezében forrasztopakat. Ez egyfajta faramuci helyzet, mivel valoban, a szertedgazo
szakma bizonyos szakteriiletein tényleg semmi sziikség nincs arra, hogy az ember képes

legyen forrasztani. Ellenben, teszem fel a kérdést, akkor miért van sziiksége
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mindenkinek alapozo targy tantervben a ,,differencidlegyenletek megoldasa Laplace-
transzformécioval” témakorre? Félreértés ne essék, nem a matematika tudas degradalas
mellett szeretnék kampanyolni, csak a kérdésre adott egyszerli valaszra szeretnék azon
nyomban racéfolni egy életszerii példaval. Valoban tobbszor kell a matematikat, mint
tudomanyt, segitségiil hivni az életben? Sziikség van az internet kordban még arra, hogy
az ember hosszu oldalakon keresztiil oldjon meg olyasvalamit, amit egy program (amit
ha megtanulunk helyesen hasznélni) masodpercek alatt végrehajt és megold? Nem
kellemetlen egy csalddi beszélgetésnél a rokonokkal, ha felteszik a nagyra becsiilt,
egyetemet végzett embernek, hogy ,,Te Jozsi, itt van ez a haromfazist kukorica daralo,

tudod hogyan kell bekotni egy fazisra?” kérdésre, nemmel valaszol?

Az ezekhez hasonlatos, életszerli problémdk tarhdza a kovetkezOképpen volt
tapasztalhatd esetemben. Képtelenek voltak az 6nallo munkavégzésre, melynek gyokere
abbol eredt, hogy nehezen tudtdk megkozeliteni a probléma megoldasanak helyes
iranyat. Fontos megemliteni, hogy a problémat, mint tényt, szinte mindenki képes volt
realizélni, annak sulyossdgat azonban mar nem minden esetben sikeriilt ekkora
pontossaggal behatarolni. Vajon mi okozhatja ezt a jelenséget? Miért lehetséges az,
hogy aki mar gyakorlattal rendelkezik, az ,lendiiletbdl” nyitja meg az internet
bongészot, hasznalja a google-t, és azon keresztiill megoldast keres egy felmertilt
problémara? Esetleg taldl egy olyan programot, mely segitségére lehet, €s annak
segitségével csititja le a keletkezett hullamokat. De helyes irany -e az, hogy jelenleg, az
egyetemi évek alatt, egyetlen szamonkérés sem épiil arra, amikor a megoldashoz az
internet korrekt hasznalata elengedhetetlen? Jobb kozépiskoldban, még mindig a
négyjegyll fiiggvénytablazathoz ragaszkodni, amit aztan senki nem vesz eld tobbé az

¢életben?

Hasonloképpen vélekedem a kézzel foghatd, gyakorlatias alapok hianyarol. A
frissen végzett hallgatok, sajnalatos moédon nem taldlkoznak a képzés alatt azokkal a
termékekkel, amikkel a vald éltben dolgozni fognak. Ha mashogy nem is, a
tervezOasztalon biztosan. Itt két fo csoportra lehet osztani a hidnyokat: vannak, amik
minden villamosmérnok szamara elengedhetetleniil fontosak volnanak. Ilyenek példaul
a PLC-k, ¢és a veliik valé egyszeriibb miiveletek, konfiguralasok, miikodési elvek. Egy
energetikus is biztosan fog taldlkozni ilyen jellegti, alapvetden gyengearamu eszkozzel,
amikor pl. automatikus tapatkapcsold rendszert lat munkdja soran. De ugyanilyen

fontosnak tartom, hogy az, aki automatizalast tanul, szintén lasson ¢letében nagyaramu
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légmegszakitot, hogy tisztdban legyen miikddi elvével, hogy amikor pl. az el6zéekben
emlitett atkapcsolo rendszerre programot készit, megfeleléen tudjon reteszfeltételeket
deklaralni. Mit is kell(ene) tulajdonképpen tudnia egy mérndknek? Errdl az egyetlen,
21. szézadot érintd, az MTA archivumaban fellelheté publikacié Ginsztler Janos
nevéhez flizédik. Az O altala még 2004-ben publikélt tartalmat szeretném aktualizalva
Osszefoglalni. Megjegyezném tovabba, hogy ez a publikdcio is lassan 20 éves, és a
szakirodalmak kozott, elszomoritdéan kevés, a témaval kapcsolatos kutatdsi anyag all
rendelkezésre. Ennek egész egyszerli prozai oka van: nincs frissebb, egyszerlien nincs
olyan mérnok(tanar) ma Magyarorszagon, aki iddt, energidt, vagyis pénzt (még ha

képletesen is) fektetne ezen teriiltbe.
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2. Mit kell(ene) tudnia egy mérnoknek?

Ahhoz, hogy az elO0szoban emlitett kérddivet ki tudjuk értékelni, eldszor
definidlnunk kell, mi is az a mérnoki tudas, melyre a jelen mérnokképzésének mind-
mind valaszt kell adnia. Ezen kovetelmények és elvarasok jelentik a célt, amit
okvetleniil sziikséges elérni. Tudomdasul kell venniink, hogy a szempontok, az idd
elorehaladtaval folyamatosan valtoznak, s e valtozas, felgyorsult vilagunkban egyre
hamarabb érinti, kiilondsen ezt a szegments. Fontos kiemelni, hogy a vilagban tobb
szervezet is foglalkozik ezen szakteriilettel. Példaul az Egyesiilt Allamok
mérndkképzésért felelés Akkreditacidos Bizottsdga (ABET - Accreditation Board for
Engineering and Technology) mar a ’70-es években dolgozott ki, hasonld
kovetelményrendszert, mivel akkoriban mar szembesiiltek a jelenben szintén
felbukkano problémaval: a technika fejlédését nem kovette az oktatasi reform, ezéltal a
képzés elavulttd, bizonyos elemei haszontalanna valtak. Gondoljunk csak bele, milyen
lehetett akkoriban egy fejszamold zseni szdméara, hogy megjelentek a
zsebszamologépek? Mit jelenthetett a késObbiekben, a hagyomanyos, papir alapon
dolgoz6 tervezOk, rajzolok szédmara, a digitalis platformok megjelenése? Sajnos, a
tengeren tulrol elérhetd, publikus adatok is a 2000-res évekbdl valok; igy a jelenre
muszaj egyéni kovetkeztetések is levonni. A kovetkezdkben felsoroldsra keriilnek azon
elengedhetetlen szempontok, mely tudds nélkiil, a diplomat szerzé hallgatok,
bizonyosan nem fognak tudni boldogulni a nagybetiis életben. A felsorolast igyekszem

a tradicioktol napjainkig, rendre sorrendben listazni:
¢ matematikai és tudomanyos alapismeretek alkalmazéasa
e altalanos miiszaki alapismeretek, és azok alkalmazasa

o sziikség esetén, megterveznek ¢és biztonsdgosan lebonyolitanak kisérleteket;
analizalni, értelmezni, ¢s megfelel6 moddon felhasznalni tudjak a nyert

adatokat

e _A” pontbol — ,,B” pontba, a legrovidebb ut az egyenes elmélet folyamatos

szem elott tartasa

o targyalokészség, jo és érthetd kommunikécio
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,hidat” tudnak létesiteni, a szakmai (mérnoki) nyelvezet és az atlagember

kozott, ezaltal:

e megfeleléen fel tudjadk mérni az igényeket, elvarasokat, a rendszer

kezelhetoségének szintjét

e czen igények alapjan, képesek a preciz, jol pozicionalt
(ar/érték/mindség) rendszerkomponensek kivalasztasara; sziikséges
technologiai  folyamatok  meghatdrozasara; komplex rendszer

tervezésre, muszaki leirat készitésre

o fel tudjak ismerni a (felmeriil) miiszaki (mérnoki) problémakat,

definidlni és megoldani is képesek azokat

e attekinthetd, érthetd, mégis preciz, szakmai moddon késziti el a

dokumentalast
0nallé munkavégzés, problémamegoldas
csapatszellem, csapatban dolgozas képessége

a kiilonb6zé mérnoki szakagakkal torténd egyiittmiikddés képessége; rész-
folyamatok ismerete, altalanos alapismeretek (épitészet, gépészet, kémia,

bioldgia, stb.)

az el6z6 pontban leirt, széleskorti ralatas felhasznaldsa, a mérnoki megoldas
globalis, kornyezeti ¢és tarsadalmi hatisainak figyelembevételében,
megértésében; sziikség szerint ezen gondolatok mentén  torténd

atformalasban, modositasaban
szakmai ¢€s etikai felel0sségtudat allando jelenléte
legalabb egy idegen nyelv, miiszaki szintli ismerete

az internet, vagyis az azon fellelheté mérndki segédletek; azok
pontossaganak ¢és hasznalhatosdganak ismerete, professziondlis internetes

keresési képesség

legfrissebb professzionalis ismeretek tudasa, folyamatos megismerése
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o clfogadjak ,az életen at torténd tanulds  szlikségességét  és

nélkiilozhetetlenségét” [2]

e a mindenkori kor elvarasainak megfelel6 mérndki eszkozok létezésének,

fellelhetdségének ismerete, sziikség szerint gyakorlati hasznalata

Ugy érzem, a fent leirt pontok egész egyszeriien a vilag Osszes mérnokére, igaznak
kell legyenek, ¢és a felsorolast igyekeztem a lehetd legjobban sziikre szabni. Ezen
»sémanak™ egészen egyszerlien, iranyt kellene mutatni a mérnokképzésben. Sajnos, a
reakcioidd rendkiviil fontos, hiszen pl. ahogy a Covid19 okozta ,,online hadviselés” is
megmutatta: ha kell, a technika igenis segitségiinkre tud lenni abban, hogy a
jelenleginél sokkal-sokkal gyorsabban reagaljunk a vildg valtozasaira. Ezt bévebben ki

fogom fejteni, a 8. fejezetben.

Bizom benne, hogy egyszer lesz lehet6ségem arra, hogy ilyen irdnyu,
internacionalis kutatomunkat végezzek; hiszen — tudomdsom szerint — jelenleg, nem
elérhetdé korhii felmérési adat, az egyes orszagokban =zajlo6 mérnokképzések
tananyagair6l, azok hidnyossagairdl vagy eldnyeirdl; esetlegesen korszakalkotd
variansairol. Arrdl pedig végképp nem all rendelkezésre publikus adat, hogy az egyes
orszagban zajlo, kisérleti jelleggel elinditott tantervek; a hallgatok utolagos felmérése
alapjan, milyen eredménnyel zarultak; ahogy arr6l sem, mely orszagban, milyen
reakcididével képesek lekdvetni, elsdsorban a technika fejlédése okozta valtozasokat, és

azok vonzatait az oktatasban.

Az ismertetett, tradicionalis és Uj kritérium elemek szerinti elvarasok, rendkiviil
magas (szinte idedlisnak tekinthetd) kovetelményszintet jelentenek. ,,Talan ez is oka
lehet annak, hogy a mérnoki palyak iranti érdeklddés korabban visszaesett. Ugyanakkor
a muszaki megoldasok rendkiviil gyors fejléddése az elmult években - legaldbbis néhany
szakteriileten - megforditotta ezt a trendet, amit 6rommel kell nyugtaznunk, hiszen, ha
visszatekintiink az elmult évszazadokra, a tdrsadalmi fejlédés meghatarozo elemét egy
tarsadalomban, meghatdrozé mértékben, a mérnokok tevékenysége jelenti. Egy-egy
jelentds mérnoki alkotds - értékteremtd szerepén tulmenden - a tarsadalmi fejlodés
sarokpontjait jelentette €s jelenti ma is. Ezért is 1étkérdés, hogy mérndkképzésiinket a
jovOben is a legkorszerlibb és legszinvonalasabb mérnokképzések kozott tartsak szamon

vilagszerte.” [2]
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Ha végiggondoljuk a mérndki palyédkat athatd természettudomanyi alapismereteket,
akkor hamar r4johetiink arra, hogy mar az 6korban is dontd jelentdsége volt, példaul a
fizika alaptorvényeinek. Kiilon érdekesség, hogy a torténelemformaldé mérnokok, ugy
hasznaltak ezeket a tudomdnyokat, hogy nagy valdsziniiséggel, azok még nem is voltak
papirra vetve. Félreértés ne essék, nem szeretnék mély torténelem 6rat tartani, hiszen
sajnos ezen publikacionak korlatosak a terjedelmi lehetdségei, de nem mehetiink el sz6
nélkiil, az alapok mellett. Azt hiszem, Simonyi Kéroly — A fizika kultartérténete cimi
konyvében tokéletesen Osszefoglalja azokat a mérfoldkdveket a tudoméanyban, melyek
nélkiilozhetetlen alapjat képezik a mindenkori mérndktudasnak. Ez a mii 1990-ig
foglalja Ossze az elméleteket, ezért ugy gondolom, ejtsiink néhany szot, az azota
bekovetkezett torténelemformald tudoméanyos eseményekrdl; és altaluk, a mérnokokkel

szemben tamasztott igények valtozasarol.

A XIX. és XX. szdzadi mérnokok 6 feladata, az ipari forradalom kellds kézepén, a
gépek, azok mukodési elve, hasznalhatdsaga, tartdossaga ¢s gazdasagos létrehozasa,
megalkotasa volt. Akkoriban az energiatakarékos lizemeltetés, még nem tartozott a {6
szempontok kozé, és természeti erdforrasainkra is gy tekintettiink, mintha végtelennek
lennének. Az 1940-es kezdddden, (az 1. lyukkartyds szamitogép megjelenésével),
kezdetét vette a digitalis forradalom, mely akar egy kiilon dolgozat témadja is lehetne, s
bizonyara mindnydjan ismerjiik. Emlitést itt most csak azért érdemel, mert altala
kozvetleniil vagy épp kozvetetten; 1j mérnoktudomanyok jottek létre. A valaha 1étrejott,
0nallé szakmai profilok pedig, soha nem tlintek el véglegesen, maximum integralodtak
egy masig agazatba abban az esetben, ha az altaluk képviselt, egykor robbanasszeru
igény, mdara jelentdsen megcsappant. Gondolatébresztonek, jusson esziinkbe pl. a
kohémérnoki szak, mely a ’80-as évek Magyarorszagaban még 6nallo, ,telthazas”
szakot jelentett, napjainkra pedig integralodott a gépészetbe. Vegylik gorcsé ald, a
teljesség igénye nélkiil azokat az agazatokat, melyek meghatarozzak, és bizonyara még
relative sokdig meg is fogjdk hatdrozni korunk mérnokképzését. A ,klasszikus,
természettudomanyi targyakon alapuld szakdgak az agrarmérndk, vegyészmérnok,
banyamérndk, mechanikai mérndk, konstruktér, ¢épitdmérnok, épitészmérnok,
kozlekedésmérnok,  gépészmérndk, repild-, gépjarmii-, hajoépitd  mérndk,
villamosmérnok. Rajuk, az utolsé bekezdésben kiilon kitérek, vegylik azonban a
felsorolasba még fel feltétleniil, az elmult évtizedekben nyilt, 0j dimenzidkat: a

nukledris technika, kornyezetvédelem, biomérndkség, mechatronika ¢és robotika,
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mesterséges intelligenciak, trkutatds, miiszaki management, mindség-ellenérzés ¢és

biztositas, nanotechnologiak.

A villamosmérnokoket, fajsulyukndl fogva pedig boncoljuk tovabb, hiszen
elfogultsag nélkiil kijelenthetjiik, hogy az el6zéekben felsorolt szakdgak egyike sem
¢letképes mar, a megfelelden specializalodott villamosmérnokok nélkiil! A 2000-res
évek oOta, felfoghatatlan mértékii profilbdviilés tortént ezen téren. Vegyik alapul, a
»Kklasszikus”, XX. szazadi villamosmérnok képzést, mely eleinte egy; majd két
csapasiranyon haladt: a kezdeti ,,er0saramu” villamosmérndk, és ,.gyengedramu”
villamosmérndk. Hol tartunk jelenleg? Kiilonbséget kell tenniink, az energetikus,
informatikus, elektronikai, hiradastechnikai/tavkozlési, automatizalési, hajtastechnikai,
orvostechnikai, rendszerintegrator, robotika teriiletekre specializalodott
villamosmérnokok kozott. Jo helyen huztuk meg, a ,,Bologna”-i rendszer bevezetésével,
az altalanos villamosmérndki alapismeretek hatarat? Kelléen széles alapismeretekkel
ruhdzza fel a BSc képzés az alapképzésre jelentkezoket? Netan tal tdgak az altalanos
ismeretek, ezért nem marad elegendd id0 és energia a szakmai alapokhoz sziikséges,
specializalo targyakra? Annak ellenére, hogy biztosak vagyunk abban, hogy a jelen nem
tokéletes, mégsem szabad elmenniink az erélyek mellet sem; hiszen az is tagadhatatlan,
hogy mérnokképzés terén — szerencsére — nem tartozunk a vildg sereghajtéi kozé. S
miért fontos a pozitiv gondolatok kiemelése? A jo érzésen tulmenden azért, mert nem
szabad engedni azokbol a, a tanmenetekben ma is helyet foglalé anyagokbol, aminek
pozicionkat koszonhetjiik, s jovOnket is meghatarozza majd. De ha reformalunk, és
valtoztatasokkal probaljuk meg lekdvetni a jelent, akkor nem volna célszerlibb a jovore
is koncentralni? Hiszen a modositasok evolicidja is hosszadalmas feladat, optimalis
esetben is éveket vesz igénybe a gondos tervezés, tesztelés, majd ezt kovetden az elsd
olyan generacié ,kifuttatasa” az egyetem falai kozil, akik mar az 01j tanagyag szerint
végeznek. Ezt koveten lehet csak az eredményeket értékelni, s ez bizony akar 5-10 évet
is igénybe vehet. Ez alatt pedig, rohan6 vilagunk, s annak fejlédése, valtozasa, nem all
meg; igy muszdj definidlnunk azt is, mit varunk el a (kozel)jové mérnokétsl? Ha
figyelembe vessziik a trendeket, akkor megfigyelhetjiik, hogy mig a kozelmultban
(2000-res évek) a rendszerszintii gondolkodasmod olelte koriil a villamosmérndki
tudomanyagat; ¢és a berendezésgyartdson (kiillonosen a  microengineering,
nanotechnoldgiak), valamint a hal6zatba kapcsolt, de szuverén rendszereken volt a {6

hangsuly, és a mesterséges intelligenciak altal Gj perspektiva nyilt a mult eseményeit
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felhasznalva, a jelen cselekedeteit befolydsolni; a jovoben ugy vélem, ez valtozni fog. A
JjOvo ,,aranya” az adat lesz, vagyis az adathalmazok céliranyos felhasznalasa altal, a jovo
pre-definicioja. Ehhez azt hiszem mar megagyaztunk, ugyanis az IoT rendszereknek
robbanasszerli terjedésével, olyan targyakrdl és jelenségekrdl kapunk és rogzithetiink
gazdasdgosan (alacsony bekeriilési koltség mellett) adatokat, melyek eddig
elképzelhetetlenek voltak. Gondoltuk volna csupan 10 évvel ezeldtt, hogy a karunkon
hordhaté okosora, megbizhatd, és az orvosok szamadra is tokéletesen felhasznalhatd
EKG-t készit rolunk, sét, probléma esetén azonnal jelez is? Gondoltuk volna, hogy az
autok egymasnak jelzik, hol csisz6s az Gt? Bevallom 6szintén, én egyaltalan nem
feltételeztem, hogy ez ilyen révid idon beliil bekdvetkezik. Ezeket felhasznalva, un. big
data analizissel, manapsag szinte elképzelhetetlennek tind prognodzisokat lesziink
képesek alkotni. Hatara ténylegesen a csillagos ég; hiszen példdul hazdnkban, a MOL
mar teszteli, fejleszti azt a rendszert; mely segitségével a fogyasztoi oldalon elhelyezett
IoT eszkdzok adatai alapjan, elére meg tudja hatarozni az ipari és lakossagi fogyasztok
energiaigényét. Kiegészitve ezeket az adatokat a naptari napokkal, iddjarassal; kozel
100%-ban meghatarozhat6 képet kaphatunk majd, akar egy sziikséges villamos erédmiivi
termelés meghatdrozasahoz, s ezzel jelentdésen javithatéoak lesznek, a villamos
energiatermelés gazdasagi mutatoi. Egyébként, a hivatalos kommunikécid szerint; jelen
pillanatban, pontosan a mérndkhiany, egészen pontosan az alkalmas, szakképzett
mérndkok hianya az, ami hatraltatja ezen rendszer(ek) robbanésszerli terjedését; mivel
egész egyszerlien, nem tudunk mit kezdeni, a nyert adatokkal. De ha nem megyiink el
ilyen ,,messzire”, és csak szomoru jeleniinkbe tekintiink: van ma olyan cég Eurdpaban,
aki ne tudna azonnal felvenni egy jol képzett, PLC vagy egyéb programozot, 1T
szakembert? Eget a hianyuk, a hangsily pedig a kvalifikaltsagon van; a disztributorok
is szenvednek attol, hogy egyszerlien hatraltatja a termékértékesitést, a szakemberhiany.

(nem mellékesen, altalaban mégsem tesznek ellene semmit).

A megel6z0 bekezdés gondolatmenetében, tobb helyen 1is felbukkant, a
gazdasagossag, mint kifejezés. E miatt, fontos emlitést tenniink arrdl; hogy mekkora
»athalldas” van, a koOzgazdasagtan, ¢és a mérndk tudomanyok, kiilondsen a
villamosmérnok agazatok kozott. Egyrészt a, létrehozandod kutatasok, projektek
megtériilési mutatdi miatt; masrészt a szamtalan egyéni és kisvallalkozds, valamint
nagyvallalati diviziok gazdasidgos szakmai vezetése miatt. Szeretném beszurni, a Varsoi

Katonai Egyetem mérnokezredesének, Dr. Wlodzimierz Miszalski professzor Ur, 2000-
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ben, a WFEO (Mérnokszervezetek Vilagszovetsége) Oktatasi Allando Bizottsaga éves
folyoirataban, az IDEAS-ban megjelent cikkébdl egy tablazatot, ,,amelyben azt a
modellt vazolja fel, hogy a jovO mérndkeinek oktatandd ismeretanyag aranyait miként
kellene meghatarozni attdl fiiggéen, hogy milyen feladatra kivanjuk a mérnokoket

felkésziteni” [2]

Klasszikus Kutato- Miiszaki
mérndk fejlesztd manager
mérndk

Altalanos természettudomanyi (nem 15% 20% 15%
technoldgiai jellegii) ismeretek
altaldnos technoldgiai ismeretek 20% 30% 20%
kiilonleges technologiai ismeretek 50% 40% 25%
Széles korti menedzsment ismeretek 10% 5% 25%
(kdzgazdasagtan, marketing,
menedzsment elmélet, jog, munkavédelmi
ismeretek)
Humaén ismeretek (pszichologia, 5% 5% 15%
szocioldgia, etika, stb.)

Ne feledjiik, ez egy 20 évvel ezeldtti anyag. Ugy vélem, ha klasszikus mérnok
oszlopot, a magyar BSc képzésbe helyettesitjiik, jol lathatjuk, hogy komplex altalanos
ismeretek szdmdara definidlt optimumot, bizonyara tallépjiik, feltételezéseim szerint,
kétszeresen! Bizom benne, hogy a jovében lesz alkalmam elemezni az Obudai Egyetem,
BSc képzésének, ,E” tantervét, s megvizsgalni, igazam van -e, eme teodriaval.
Véleményem szerint, tetszik, vagy nem tetszik: a ma €s a jovO mérnokei szdmara, a
jelenleg megszokott, klasszikus €s minimalis gyakorlati sikon mozgd kdzgazdasagtani
alapképzés, egyaltalan nem biztosit megfeleld alapot, a sikeres karrierhez! Ennek, kiilon
alfejezetet kivanok szentelni; mivel, ahogy a soron kovetkezd kérdéiv elemzésbdl is

lathatjuk majd, a hidnyossagok okai, egészen a kozépiskolaig visszanyulnak!
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3. A kérdoiv L. szekcidja

3.1. Altalanos informaciok a kérdéivvel kapcsolatban
A kérdések osszeallitasanak szempontjai:

Azért, hogy ne elfogultan alkossunk képet a marol, gondosan Osszeallitottunk egy
kérddivet konzulensemmel egyetemben, melynek célja, hogy a versenyszféra, vagyis a
felvevd piac oldalan, vezetd poziciot betdltd emberek véleményét tudjuk papirra vetni
annak érdekében, hogy komplex képet kapjuk a helyzet sulyossagarodl, illetve a gyenge
pontok mivoltjarél. A kitoltok kozott, tobb, milliardos éves arbevétellel rendelkezd,
Magyarorszdgon miikodd villamosipari cég vezetdje is akad. A kérdések
Osszedllitasanak szempontjait kiilon-kiilon, roviden  részletezem, egy sziikszavl
konkluzioval egyetemben. Hely hianyaban, bizonyos kérdéseket, blokkban kezelek; am
ezek eleve tigy lettek Osszedllitva, hogy hasonld teriiletre vilagitsanak ra. Atfogd
informécioképpen fontos megjegyezni, hogy minden egyes kérdés ugy lett

megvalogatva, hogy abbol ralatast nyerhessiink:

e a probléma mélységére (vagyis a feltart hianyossag mely ¢letciklus

hianyossagait tiikrozi)

e a probléma sulyossagara (jelen helyzetben, ez mekkora kockézatii faktort

jelent)

e a probléma kialakuldsanak lokalizaciojara (csaladi neveltetés, altalanos /

kozépiskola, egyetem)
e aprobléma megoldasanak lehetségeséges modjara
e pozitiv, megbecsiilendd, megtartandd értékekre

A probléma sulyossaga:

Az alabbi abran lathatd, hogy — varakozasainkkal ellentétben — a fécimben emlitett
probléma, sokkal nagyobb és komplexebb annal, mint eredetileg képzeltiik. Sokak
szerint nem csak aprd valtoztatdsokra, hanem lényegi, drasztikus beavatkozéasokra lenne
sziikség ahhoz, hogy az oktatast slirgésen kozelebb konvergéljuk a valdsaghoz; és
ahogy kordbban emlitettem, a jovore is felkészitsiik azt. Az 4abrat figyelmesen
megtekintve, magunk is le tudjuk vonni a kovetkeztetést a latottakbol. Mindossze 1

valaszado (5,9%) mondta azt, hogy az alapok rendben vannak, és CSAK a gyakorlati



-20 -

tudassal kellene foglalkozni. SENKI nem nyilatkozott oly moédon, hogy minden a

legnagyobb rendben lenne. Ugy vélem, ez tobb, mint beszédes.

On szerint is szakadék tatong a végzett mérnokok képessége, és a szakma altal elvart szint kozott?
17 responses

@ Igen, a szakadék hatalmas

@ Igen, de kis orvoslassal tokéletes lenne
a helyzet

@ Nem, minden a legnagyobb rendben
van az oktatassal

@ Az alapok rendben vannak, az elmélet
nagyrészt megfeleld. A gyakorlatias
szemlélet az ami nagyrészt hianyzik.

A kezd6 mérnokok foglalkoztatasanak motivacioja

On foglalkoztat frissen végzett, diplomas hallgatokat?
17 responses

@ Igen, s6t gyakornokokkal is szoktam
talalkozni

@ Igen, foallasban foglalkoztatom Oket
@ Nem, csak elvétve talalkozom Veliik

@ Nem, kifejezetten keriilom a
gyakorlatlan kezd& mérntkdket

@ nem mert nincs mar cégem

Miert foglalkoztat "kezdd" mérndkdket?
17 responses

@ Nem foglalkoztatok

@ Azért foglalkoztatok, mert olcsok, és kis
szerencsével integralodhatnak

: @ Azért foglalkoztatok, mert potencialt
‘ latok abban, hogy a kezeim alatt olya...
@ Azért foglalkozatok, mert kihivast érzek

az utanpdtlas nevelésében
@ Azért foglalkoztatok, mert a gyakorlattal
rendelkezé memokok dragabbak, és...

@ Azént foglalkoztatok, mert a fiatalok jo...

Borzaszto fontos kérdést lathatunk eme sorok felett, és szamomra débbenetesen
érdekes valaszok sziilettek. Osszességében, a valaszadok 76,5%-a azért szan idot a

kezdd mérnokokre, mert valamilyen szinten sajatkeziileg, de szeretnék olyanra formalni
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Oket, hogy integalhatok legyenek a profilba. Azt hiszem, hatalmas szerencse ez a
hozzaallas, és rendkiviil boldog vagyok, hogy az anyagi jellegli indittatast senki nem

ikszelte valaszadaskor.

3.2. A palyakezd6é mérnokok altalanos jellemzdi a munkaltato szemével

Szemrevételezve a soron kovetkezd kérdéseket é€s valaszokat, osszefoglalhatjuk,
hogy a valaszadok az elméleti és gyakorlati ismereteket egyarant kifogasolhatonak
talaljak, siralmas képet mutat a termékek ismerete. A sok borus statisztika mellett azért
emeljik ki azt is, hogy az idegen nyelv ¢és informatikai alapismeretekrol,

alapmiuveltségrol, 6ltozkodésrdl viszont jo, alapvetden pozitiv véleményt alkottak.

Van azonban két fontos tanulsdg ebben a szekcioban, amiknek kifejtése, okainak
kutatasa mélyrehatdé munkat fog igényelni, és elengedhetetleniil fontos. Ez pedig nem
mas, mint az irrealis (tulzd) Onpozicionalas, és a beilleszkedési problémak jelzése.
Irrealis fizetésrol a valaszaddok 58% tett emlitést, tovabbi 50%-uk biztosnak vélte az
integralodasi problémat. Ugy érzem, e két eset kapcsolatban all egymassal, és ereddjiik
pedig a szakmai alazat teljes hidnya. Valamilyen okbdl kifolydlag, a jelen végzdsei ugy
érzik, megvalthatjak a vilagot a tudasukkal. Szarvuk csak akkor torik le, ha felismerik,
ez egy olyan szegmens, amiben a folyamatos brain-storming és szakmai fejlédés nélkiil,
az ember azonnal elveszik. Valamiért, tapasztalataim szerint, az iddsebb generaciora, ez
egyaltalan nem jellemzd. Taldn azt a lovat iilik meg a fiatalok annyira, hogy még
mindig folényben érzik magukat informatikai hatterilk nyoman? Esetleg egymas kozt
szitjak a tiizet, valamiféle félinformaciokkal? Ezekre a kérdésekre fogom még keresni a

valaszt.

A kovetkezokben eldszor a kérddiv eredményeit Gsszesitdé abrakat lathatjuk, majd
rendre alattuk, a ,,blokk célja” bekezdésben, a kérdések létrejottének okat, a vizsgalt
kvalitaisok megnevezését olvashatjuk; az ,eredmények tiikrében” bekezdésben
értelemszertien, a kérdésekre adott valaszokbol vont konkliziét olvashatjuk. Kezdjiik

hat:
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Szerintemn egy kezdd mérndk altalaban... 1/3.rész

8 B Nem tudom [ Egyaltalan nem jellemazt Kevés részikre jellemzé I 50-50%-ban jellemzs I Tobbségikre jellemzd 12

lelkesen érdekldddik kildnbtzd elitkélten ragaszkodik a irredlisan magas fizetési irredlis nem pénzbeli probaidd alatt képes
szakterlletek irant szakirany( vég: agéhez, |varasokat fogalmaz meg juttatasokat var el beilleszkedni a csapatba (3
nem nyitott mas teriiletekre hanap)

Blokk célja: egyéni pozicionalas, onértékelés, csapatszellem

Az eredmények tiikrében: A jelenlegi rendszer a csapatszellem kialakitasara

tokéletesen alkalmas, és a szakmai ,,beragadas” sem jellemzd; vagyis a kezdé mérnokok
relative nyitottak mas, kapcsolodo szakteriiletek fel¢ is. Probléma a financialis kérdéssel
adodik. Ennek eredete, a korabbiakban érintélegesen emlitett, gazdasagi alapismeretek
hianya; mely kihat a projektszemléletre, ¢és a fizetési elvarasok realitastol elrugaszkodott
megfogalmazasara is. Gyanim szerint, egyszeriien nem értik, hogyan ,,terem” a pénz;
nincs igény a bejelentett fizetésre; gyakran a jarulékfizetés megkeriilését nem mindsitik
probléménak. Ez egy hibds, torz, avagy hidnyosan kialakitott jovoképbdl ered. Nem
volna értelme, kozépiskolaban mindenki szamara megtanitani, mibdl lesz a nyugdij,
vagy mibdl van pénze egy koérhdznak ,,ingyen” ellatni Benniinket, ha megsériiliink?
Miért nem szempont egy végzett mérnok szamara, hogy fizetése felét boritékban kapja e

vagy sem?

Szerintem egy kezdd meérndk altalaban... 2/3.rész

I Nem tudom [ Egyaitalan nem jellemzd Kevés részikre jellemzé [l 50-50%-ban jellemzé Il Tobbséglkre jellemzi 112 p
10
- epedezve varja, hogy kivalo efméleti alapismeretekkel kivald gyakoriati kivalo termékpaletta kivald szakmai informatikai
talulhasson tapaszialtabb rendelkezik, mely a munkajhoz alapismeretkkel rendelkezik ismeretekkel rendelkezik ismeretekkel rendelkezik
kollégaital szikséges

Blokk célja: tudasvagy, elméleti és gyakorlati alapismeretek

Az eredmények tiikrében: Egyik szemiink sir, a masik pedig nevet...A jokedvre

okot ad, hogy a kezdé mérnokokben, a felmérés szerint, igenis ott a tudasvagy; csak

valamiért azt alapképzésiik soran, nem sikeriilt kelldképpen magukba szivniuk.
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Bevallom, itt arra szamitottam, hogy az elméleti alapismeretek, egészen egyszeriien
elviszik a primet; és a gyakorlati tudds rovasara ugyan, de pozitiv képet fogunk kapni.
Ezzel szemben, elméleti felkésziiltségét, is csak minden 2. mérndknek illették
dicséréen. Ennek egyszerien két oka lehet: vagy tal csekély, és nem megfeleld az
elméleti tudasanyag (amit egyértelmiien cafolni tudok); vagy talan til nagy? Elsiklunk a
Iényeg felett, mert akkora mennyiség Omlik Rank egyszerre? Esetleg motivacios

probléma Iép fel? Errdl, bovebben, a 8. fejezetben talalhatnak egy rovidebb elemzést.

Egyértelmiien becsmérelték a gyakorlati tuddst, mely a ,,papirforma” szerinti
eredménynek mindsiil. Sajnos, az elérhetd gyakorlati 6rak szdma; és a gyakorlatokon
rendelkezésre allo laboratoriumi eszkozpark, nem elégiti ki a szlikséges igényeket. Azt
hiszem, a specializaciokat itt természetesen célszerli lenne jobban kiilonvalasztani;
hiszen mig a programozassal foglalkozo6, informatikai karon tudast szerzé mérnokok
szamara, elegendd tud lenni egy akar nem is feltétleniil naprakész szamitégép ahhoz,
hogy szakmajuk 5 csillagos elismert szakembereivé valjanak; az energiaelosztas; épiilet
¢s ipari automatizalassal, IoT teriiletekkel foglalkozd téarsaiknak, egyszeriien
elengedhetetlen volna, hogy ne a legkorszeriibb eszk6zokon, és a hozzajuk tartozo,
legkorszeriibb szoftvereken tanulhassanak. Ezek tiikrében, a sziikséges anyagi forrasok
allami oldalrol, az elmult 25 évben, lekiizdhetetlen akadalynak bizonyultak; és sajnos, a
2008-as gazdasagi vilagvalsdg oOta, ezen szegmensben, a versenyszféra sem volt
adakozonak nevezhetd. Eleinte, ennek nyilvanvaléan nem érzékelték negativ hatasait,
hiszen a késo ’90-es évek; korai 2000-res években végzett mérnokok, tobb évig stabil
alapként szolgéalhattak. Nagyjabol 2010-15 kozott jelent meg a piacon az a tendencia,
hogy egy termék eladhatdsaga, mar erdsen fiigg attol, van -e, aki programozni is képes

azt.
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Szerintem egy kezdd mérndk éltalaban... 3/3.rész

8 B Mem tudom [ Egyaltalan nem jellemzd Kevés részilkre jellemzé M 50-50%-ban jellemz6
6
4
2
0
6l beszél angolul jol beszél egyéb idegen nyelvet mindig hibatlan helyesirdssal, ‘IGO% ban megbizhats,
valasztékosan fogalmaz becsiiletes ember

Blokk célja: magyar és idegen nyelv tudasa; bizalom (utols6 kérdés)

Az eredmények tiikkrében: Meglepetéssel birt szdmomra, hogy amig az angol

nyelvtudds a vart szinten koszont vissza (hiszen, az 1990-es évektdl szerencsére,
minden altalanos és kozépiskola felismerte, az informatika nélkiil nincs jovd; angol
nyelv nélkiil, pedig nincsen informatika); a magyar nyelv helyes hasznalataval
kapcsolatban, dobbenetes eredmény sziiletett. Azt hinné az embert, hogy aki bejut
mérndkképzésre, és hozza az elvart pontszamokat, legalabb a valasztékos, helyes
magyar nyelvhasznélat képességével 100%-ban rendelkezik. Ez azonban nem igy van!
A kérdés is azért keriilt be eme blokkba, mert elbizonytalanitdé eredményekkel
kapcsolatos, sajat tapasztalatiam vannak. A kezdé mérnokok tobbsége, sajnos, képtelen
megfogalmazni egy magazo hangvételi, helyesirdsi hibaktol mentes, szakmailag pontos
¢s preciz e-mailt. Szdmomra, az életben, mindig is elsddleges szempont volt a
helyesiras, a valasztékos fogalmazds ¢és beszéd. Mi lehet az oka annak, hogy a
valaszadok 36%-a szerint, egyaltalan nem, vagy nagyon kevés kezdd mérndk tud
helyesen irni MAGYARUL; és tovabbi 41% szerint, ez maximum minden 2. mérndkre
jellemz6? Ez durvén azt jelenti, hogy 57%-a a végzett mérndkoknek, egyszeriien nem
tud fogalmazni, és/vagy helyesen irni magyarul. Vajon, ennek tiikkrében, hogyan bannak
az elsd, vagy akar a 2. idegen nyelvvel? A valaszadok, minddssze 23%-a elégedett a
nyelvtannal...Azt hiszem, ez tobb, mint beszédes, €s erdteljesen elgondolkodtatd. Jo

volna, ehhez hasonlatos kutatasi eredményeket feldolgozni, a nemzetk6zi frontrol.

Szerencsés, vagyis inkabb bizalomra okot add, kellemes meglepetés, hogy bizalmi
fronton, igenis erfsen vizsgazott, a kutatdsban megcélzott réteg. Fontos ezt is
megemliteni, hiszen, véleményem szerint, a magyar kozoktatasnak, kiilondsen az

alapképzésnek, €és ez esetben az altalanos iskoldnak, egyre nagyobb szerepe van, a
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tarsadalmi moral kialakitasaban. Nem szabad tehat veszni hagyni ezen erélyiinket,
megbecsiiléssel kell hozzdallni azon faktorokhoz, esetleg tantargyakhoz, elvekhez;
melyek ezen pozitivum kialakitasaban szerepet jatszanak! Es miért irom, hogy egyre
nagyobb szerep jut? Ennek nagyon egyszerli prozai oka van: a jelen (és a kozelmult)
tendenciai azt mutatjadk, hogy a gyereknevelésben, egyre kevesebb iddd szentelnek a
sziilok a kozvetleniil sajat gyermekkel toltott idonek. Egyre inkabb felordli a
mindennapokat a munkahelyek miatti stressz, a tulorak, a megélhetési és életszinvonal
fenntartasa érdekében lebegd munkakényszer. Mig a ’90-es évek nagy rakfenéje, a
szines televizidzds robbandsszerli terjedésével a sorozatok, és egyéb szorakoztatd
miisorok voltak; ma a k6zosségi média, és a mobiltelefon irraciondlis hasznalata okozza
ezt a tarsadalmi jeleséget. Ennek ellensulyozasat, folyamatosan monitorozni lenne
sziikséges, mivel a mérleg felboruldsat, csak kb. 10-14 év elteltével fogjuk érzékelni, a
munkaerdpiac barmely szegmensébe kikeriilé egyéneken. Ekkor valtoztatni, mar tobb,
mint késé lesz, mivel Ujabb tiz évnek kell eltelnie ahhoz, hogy a tendencia

megforduljon; és egyenesbe billenjen az egyenstly.
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A probaidd alatt elbocsajtasra kertlé mérndkok legfébb hibai / elbocsajtasuk fobb okali) 1/2.rész

I Nem relevans ez tulajdonsdg [l Nem jellemzd Altalaban jellemzé Il Szinte mindig jellemzé
10
0 -I
Hanyagsag Koncentracio hianya Kollegtiv Eiméleti tudas hianya Gyakorlati tudas hianya

munkavégzésre vald
alkalmatlansag

Blokk célja: képzési hianyossagok hatasanak vizsgalata, a munkaképességre

Az eredmények tiikrében: Sajnos, a hanyagsag, mint faktor, a vartal jelent6sebb

mértékben jelenik meg, sulyozottan, tobb, mint 50%-ban. Ugy vélem, ennek az
érteknek, valahol 15-25% kozott volna optimalis poziciondlodnia. A mérndki
precizitasra valo torekvés kialakitasa, egyértelmiien az egyetemi oktatds keretei kozott
kell megvaldsuljon. Mas kérdés, hogy a koncentracié hianya, mennyiben jatszik
szerepet a kialakult problémaban. Ugy vélem, ez utobbit, a kozépiskolai tanulmanyok
soran kellene 100%-0s mértékben megformélni a tanuldkban, és ezaltal elkeriilhetd
lenne, a 9. pontban részletezésre keriild, koncentracids zavarral, avagy az affinitas

hianyaval kiizd6 hallgatok jelenléte.

Kifejezetten orommel toltott el, hogy ,.gyakorlati és elméleti alapismeretek”
kérdéseknél felmeriilo, és egyben domindnsan megmutatkoz6 elméleti alapismeretek
hidnya, jelen kérdés sordn bizonyitast nyert, hogy mélysége (jelenléte ellenére) mégsem

olyan sulyos, hogy az, a konkrét munkavégzést befolyasolja.

Nem mehetlink el szo nélkiil azonban amellett, hogy szintén ezen megel6zo
kérdésblokkban megmutatkozo, gyakorlati tudashidny, olyan szinti mélységeket 61tott;
hogy az markansan, kimutathatdan, egyértelmi hatraltatd tényezoként jelentkezik meg a
munkavégzés sordn! Szamomra, ez volt a felmérés legborzasztobb eredménye.
Tisztaban voltam vele, hogy a gyakorlati képzés fontos, de ekkora rendellenességgel,

nem szamoltam.
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A probaido alatt elbocsajtasra kertilé mernokok legfobb hibai / elbocsajtasuk fobb okali) 2/2.réesz

B Nem relevans ez tulajdonsag M Nem jellemzé Altalaban jellemzé M Szinte mindig jellemzd
e -
N P
o 1— ‘aé‘q el
pe? \f.a‘-' o »\I@ e oot

A vélaszlehetdségek pontos szovegei, rendre balrdl-jobbra:

e Alapmiiveltség hianya

o frasbeli hibak, fogalmazassal, beszéddel kapcsolatos problémék
o Oltdzkddés, megjelenés, stilus

e "Magas 10" tipust félrepozicionalas

o [rredlis fizetéssel kapcsolatos igények

e Beilleszkedési problémak
Blokk célja: Altalanos intelligencia felmérése

Az eredmények tiikrében: Megallapithatjuk, hogy ezen teriileten szerencsére,

jelenleg nem tapasztalhatok olyan mélységli hidnyossagok, hogy azok hatranyosan
befolyasolndk a munkaképességet. A ,bizalom” kérdésénél részletezett okok
figyelembevételével, folyamatos szem el6tt tartasaval tudunk csak nyugodtan hatraddlni
a karosszékben, hiszen az esetlegesen gépezetbe keriilt homokszem; csak jelentds

késéssel jelentkezik kimutathatd formaban.
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A hosszabb, megszakitas nélklli munkaviszonyt apolo, egykor kezdé mérnckok tulajdonsagai, erényei 1/2.rész

Il Mem relevans ez a tulajdonsdg M Nem jellemzé WM Jellemzé M Szinte mindig jellemzd

Alalid

(4]

Precizitas Jo6 dsszpontositd Kollektiv Magas szinti Tokeéletes szobeli, és Oltazkadés,
képesseg munkavégzés, alapmiiveltség hibatlan irasbeli megjelenés, stilus
csapatformald szellem kommunikacid

Blokk célja: Altalanos intelligencia felmérése

Az eredmények tiikrében: Kijelenthetjiik, hogy mivel a korabbi kérdésre adott

valaszban, a valaszadok szerint, a kezd6 mérndkok tobb, mint 50%-a nem rendelkezik
az itt részletezett erényekkel; egyértelmii, hogy csak azok tudnak tartosan beilleszkedni
a palyan, akik ezen fontos, am sokak szamara hianyz6 tulajdonsagokkal birnak. Ezen
két kérdésblokk valaszai alapjan; a kérdéses pozitiv tulajdonsdgok forrasat;

l1étrehozasanak lehetdségeit, mindenképpen felveszem a kutatando teriiletek kozé.

A hosszabb, megszakitas nélkili munkaviszonyt apolo, egykor kezdé mérndkok tulajdonsagai,
erenyei 2/2.rész

Bl Nem relevans ez a tulajdonsag [ Nem jellemzé [ Jellemzé [ Szinte mindig jellemzé

Sikeres (realis) Normalis ar/érték Sikeres beilleszkedés  Magas elmeéleti tudas /  Jo gyakorlati tudas / jol
dnérékelés aranyu, piacképes jol fejlods elméleti fejlédd gyakrolati tudas
fizetesi elvaras tudas

Blokk célja: Onértékelési és csapatszellem képessége

Az eredmények tiikrében: Az el6z6 két ponthoz hasonldan, itt is kijelenthetd, hogy

azon mérndkok, akik a ,,rostdn” fennmaradtak, nem szenvednek hidnyt az onértékelés,
csapatszellem, eldrehaladas; vagyis a 4. pontban definialt, sziikséges mérnoki
alapképességekben. Ezen f0 pillérek megléte, kizardlag az el6z6 két pontban

részletezettek szerint adhat csupan okot arra, hogy egyaltalan ne foglalkozzunk a
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témaval. Tehat az, hogy ezen hibatlan képessége kialakulnak, az alapozd oktatasnak

koszonhetd, és ezt nem szabad elfelejtentink.

3.3. A valaszadok egyéni, lektoralatlan leiratai az altalanos
tapasztalatokrol

A kérdés pontos szovegezése, igy fest:

Amennyiben az elozo két kérdésben (elméleti/gyakoriati  tudas)
Jjellemzo/szinte mindig jellemzovel valaszolt, kérem irja le par sorban, hogy mik
az dltalanos tapasztalatok, mennyiben kellett Onnek/kollégdinak segiteni a
kezdé mérnok beilleszkedését, szakmai elorehaladasat? (az egyéb/other

pontban tudja leirni)

A kérdésre, csupan 3 f6 adta azt a valaszt, hogy mindkét kérdésre a ,,nem

relevans” és/vagy ,,nem jellemzd6” tulajdonsagot jelolte meg.

Tehat, a kitoltok szerint, amiben segiteni kell a kezdd mérnokok

beilleszkedését, szakmai elorehaladasat:

o Termékismeretek
o Szabvanyismeretek
o Gyartasi folyamatok ismerete

o Elmélet atiiltetése a gyakorlatba, ,,best practice”

o Dokumentacié megismertetése, hasznalatanak megtanitasa

o Késziilék tipusok 0sszehasonlitasa, rendelések elkészitése

o Szinte mindig, mivel a gyakorlat a nulldhoz kozelit

J Alapvetd elméleti hidnyossagok potlasa és termékek ismertetése

J Régi kollégakkal valo egyiittmitkodés
o Cégen beliili rend és szokdsok betartasa

o Az elmélet és a gyakorlat sszhangja.
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J A betanulas egy hosszu folyamat, odafigyelést igényel mindkét

fél részérol

o Tapasztalt mérndk melletti betanitdsi terv sziikséges. Ennek
eléréséhez minden esteben, amely annal inkabb igaz minél specidlisabb a
teriilet, de az iskoldban oktatottakat is meg kell erdsiteni a gyakorlati

betanitasi folyamat soran
o Szakmai elhivatottsag, tudasvagy

o Minden esetben kell segiteni a kezdé mérndkok beilleszkedését,
mert nem rendelkeznek azokkal az ismeretekkel, amik ahhoz sziikségesek,
hogy ©6nalld6 munkat végezzenek. Elméleti és gyakorlati szinten is tobb

honapos folyamat a frissen végzett kollégak oktatésa.

o Kapcsolatrendszer kiépitése
o Kommunikaci6 fejlesztés
o Idébeosztas menedzselése

Lassuk, melyek azok a folyamatok, melyeket a kérdéssorban nem emlitettiink, és
nem is egyénileg, cégre vagy konkrét poziciora vetitve alkalmazandoak (pl.
késziiléktipusok, rendelések, kapcsolatrendszer, cégen beliili rend és szokasok stb.).
Szabvanyismeretek! Valoban, nem csak a konkrét termékek, hanem bizonyos, minden
villamos szakteriiletet atjar6 szabvanyok ismerete; az ,,0kolszabalyok™ alkalmazésa, gy
vélem, rendkiviil feliiletes. Erdemes volna hat azt is vizsgalni, hogy az egyes alapozd
(BSc) tantargyakban, minként tudna hatarozottabban megjelenni a szabvanyelmélet.
Személyes tapasztalatom példaul, a munkavédelmi €s vezeték méretezési problémak
allando jelenléte. Ezeket tigy vélem, a megfeleld helyre torténd integralassal, konnyedén

tudnank mar az egyetem falai kozott, a hallgatok fejébe verni.

A masik emlitésre méltd, és szdmomra a kordbbiakban nem felmeriilt probléma, az
idébeosztas menedzselése. Valoban fontos lenne, egy mérnoki iitemtervre épiild, €s azt
megtanitd tantargy (akar alapozo tantargy) bevezetése. Mivel a kezddé mérnokok
szdmara, altaldban azok is 1) dolgok, hogy egy gépet honnan kell elkezdeni
megtervezni? Nem kezdhetjik példaul, egy villamos hajtdssal miikodd fémipari

megmunkald gép tervezését a villanymotornal. Szamukra az sem egyértelmii, hogy
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ahhoz, hogy a villanymotor teljesitményét meghatarozzuk, sziikség van a mechanikai
attétek, a mechanikai strapabirosdg, a megmunkaland6 anyag és szadmtalan egyéb,
foképp gépészeti kérdés tisztdzasara. Ilyen jellegli, ezzel kapcsolatos gyakorlati
oktatassal kombinalt elméletek, azt hiszem nagyon fontos lenne, hogy szerepet
kapjanak. Elgondolkodtaté az is, hogy az id6beosztas kérdése kapcsan a valaszado
pontosan mire gondolt? Abban sem vagyok biztos. Hogy a ma végzettek szamara
egyértelmi az, hogy az életében hol és milyen pozicidban kell szerepet kapjon a munka,
milyen szerepet tolt be a csaldd, hogyan épiil fel a hierarchia? Szerencsére ebben a
szegmensben altalanossagban elmondhatd, hogy a magyar helyzet kielégitd. Talan
nincsen sziikség mélyebb munkajogi alapismeretekre, mivel a kezd6 mérnokoket nem
véreztetik ki hasonld modon, mint példaul az épitdipari szegmensben dolgozo egyszeri
munkasokat. De ha mélyebben belegondolunk, ez sem feltétleniil trividlis kérdés.
Emlékeim szerint, a tanulmanyaim sordn egy sem Kkeriilt sz6 mélyrehatobban a
munkajogrol. Nem voltak tisztdzva a munkavallal6d jogai, €s csak altalanos kérdésként
érintettiik azt, mi torténik akkor, ha az ember vezetd pozicidt tolt be. Ezen gondolatokat
azért véltem fontosnak megemliteni, mert az iddbeosztas kapcsan elmorfondiroztam a

taloran.
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4. A kérdoiv II. szekcioja, avagy a mult és jelen végzett mérnokei
kozotti kiilonbségek

Vératlan eredmények sziilettek ebben a szegmensben is. Bevallom, kizarolag a
reprezentativ felmérés kedvéért tettem bele bizony kérdéseket ebbe a szekcio,
»papirforma” eredményre szamitva. Az internet és szamitogép ismeret és hasznalat
tekintetében ez be is jott, egyértelmilen a multban végzett mérndkok hatranyara.
Ellenben sokkold, hogy az alapvetd matematikai miiveleteket is kikoptatta a
digitalizacié az emberek fejébdl. Tényleg jo irdny ez? Vagy ha ez ellen mar nem tudunk
semmit tenni, akkor hogyan zarkézzunk fel a jelen mérndkeivel ehhez az allapothoz?
Mi tortént a gyakorlatokkal? Miért gondoljak ugy a valaszadok, hogy a kéziigyesség
konstans; a gyakorlati tudas mélysége mégis toronymagas a régen végzett mérnok
javara billen? Mi tortént azota? Egyértelmiien csak a forrds (pénz) hidnyzik a
laboratériumokbo6l, van mas ok is, ami nem bukkant a felszinre? Bizom benne, hogy
ezen, minden kérdésblokkban, egyéni valaszban ¢és sajat gondolatban felbukkano

problémaval kapcsolatos, mélyrehatobb kutatémunkara, jut még béven id6 a jovoben.

Miért valasztottak 17-bdl 14-en (82%!), hogy a ,,régiekre” jobban jellemzd a helyes
onértékelés? Mi boritotta fel az egyensulyt az elmult években, és miért nem vettiik ezt
észre? Szerencsénkre, legalabb a nyelvismeret terén kimutathato javuldst értiink el,

valamint szinten sikeriilt tartani az altalanos intelligenciat, kommunikaciot.
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Mi a veleménye a mult (2008 el6tt vegzett) és a kézelmult/jelen friss diplomas hallgatoi kézotti kulonbsegekrdl?
/4. rész

Il Nincs kilénbség M Csak a "régiekre” jellemzé A "régiek™re jobban jellemzé [l A "jelen”-re jobban jellemzt 112 p
10

5

I B w |

Alapvettd matematikai Specidlis, szakmai Szabvanyok jo ismerete  Internet helyes hasznalata  Jo elméleti felkészitség
miiveletek fejben szamitasok (pl. méretezes) (pl. miiszaki adatok
szamolasa fejben keresése, stb.)

Blokk célja: ,, Tradicionalis” gondolkodasmdd megléte

Az eredmények tiikrében: Konnyedén levonhatjuk a kovetkeztetést: a

szamitastechnika ¢és okostelefonok elterjedésével, a fejszamolas ¢és méretezések,
egyszeriien eltintek a mindennapokbol. Mivel a jelenleg is aktiv munkavallalo,
»régiek”-ként hivatkozott, megel6z0 generacionak is rendelkezésére alltak a
zsebszdmologépek; egyértelmiien, ezen piacra betdrd termékek kozott kell a probléma
forrasat keresni. A kérdés talan a hatékonysag; gyorsabb egy matematikai miivelet, ha
belenyulok a zsebembe, ¢s oly mddon jutok a helyes végeredményhez? Vagy gyorsabb,
ha egész egyszerien fejben kiszamolom? Melyik modszernek, mekkora a
hibaszazaléka? Azt hiszem a kérdés megvalaszolasahoz egész egyszeriien kiilon
felmérést kellene végezni, és annak eredményétdl fiiggden terelni a Hallgatokat egy

ujabb, vagy vissza a régi meder felé.

A specialis szakmai szamitdsok terén, egészen egyszerlien meg kell huznunk a
hatarvonalat. Van egy bonyolultsagi szint, ami alatt nem lehet rentabilis az
elektronikahoz fordulni a megoldasért, mivel tobb id6t vesz igénybe az eszkoz
magunkhoz vétele, a szamitandé értékek bevitele, és az eredmény értelemzése; mintha
mindezt fejszamitassal tennénk. Sajnos, ugy vélem, ezeket az alapokat jelen pillanatban,
az oktatds nem biztositja megfeleléen. Fontos lenne szakmai férumon definidlni, hol
van az a hatarvonal, ami felett mar mindenképpen praktikus a technikat igénybe venni,
¢s hol van az, ami alatt semmiképpen nem. Ezt nem dontheti el egy ember, vagy egy
felmérés eredménye. Ennek igenis szigortan, szakmai forumon kellene megtorténnie.
Véltozéasra azonban mindenképpen sziikség van, hiszen az eredmények azt mutatjak, a
most végzett friss hallgatok egyszertien képtelenek alapvetd szakmai méretezéseket

végrehajtani. A valaszadok egyike sem szavazott a jelen hallgatoira.



-34 -

A szabvanyok ismerete hasonlatos az el6z6 ponthoz. Egész egyszerlien vannak,
amelyeket fejbol kell tudni ahhoz, hogy tudjunk tovabblépni. Itt nem csak arr6l van szd,
hogy egy adott miiszaki megoldasra, szakmailag helyes vagy helytelen valaszt adunk,
hanem arra, hogy egyaltalan milyen tton indulunk el. A korabbiakban részleteztem azt,
hogy egy projekt sikerességét igenis meghatdrozza annak gazdasagossaga. Hogyan
varhatjuk el azt, hogy gazdasagos uton induljon el az ember, vagyis a legrovidebb utat
keresse ,,A”-bdl ,,B”-be, ha egyaltalan nincs tisztdban azzal, hogy példaul mekkora a
sziikséges vezeték keresztmetszet, amit egy adott teljesitmény kiszolgalasdhoz kell
alkalmazni? Esetleg azon nyomban tudja, hogy mekkora a minimalisan elvart
lizembiztonsag, az adott automatikai berendezéssel kapcsolatban? Ezen kérdésekre adott
valaszok, sulyos millidkat tudnak jelenteni egy projektél, és bizony-bizony, akar a
tudomany utjaba is allhatnak, amennyiben meghitusulnak az ilyen jellegii, tdrsadalmi
fejlodést is eldrevetitd beruhdzasok, a tulméretezés miatt. De tegylik fel, mi torténik
akkor, ha szerencsétlen mérndk egész egyszerlien alulméretez valamit? Az ilizemi
baleseteknél rosszabb nincsen, kiilonosen akkor, ha sériiléssel vagy ne adj Isten,
rosszabb esetben, emberélet vesztéssel jarnak. Természetesen az adott szabvanyoknak,
van mdd a szamitdégép képernydje eldtt is utana jarni, de ugy gondolom, mindennek
megvan az egészséges hatara (itt a mennyiségi bongészésen van a hangsuly). A felmérés
szerint, jelen pillanatban, a végzett hallgatok ezt a hatart sajnalatos médon, alulmuljak.
A j6 elméleti felkésziiltségben is némi differencialtsag lathat6. Szamomra ez nem vart,
mivel ugy vélem, jelen pillanatban az elméleti tuddsanyag relative nagy, talan til nagy,
a méretén kordbban mar filozofaltunk. Azon, hogy a hallgatok motivaltsagat is
befolyasolja ezzel kapcsolatban, a tananyagban, jobb lenne, talan egy kicsit sarkosan is
azokra az elméleti sikokra koncentralni, melyek az életben, a gyakorlatban is, szinte
kivétel nélkiil megjelennek. Ugy vélem, ezen gondolatmenet mentén is lenne lehetdség
arra, hogy alapozo targyakat definidljunk. A kreativitast, a logikat, a csapatszellemet és
a kutatastechnikat (mert bizony a google hasznalata sem 100%-ban magatol értetddo
sokak szamara) is képes lenne fejleszteni, egy személy és vagyon biztonsagtechnikaval
atszott, szabvanyokat magdba foglald, ) hibrid (gyakorlati elmélet jellegii) tantargy

megalkotasa.
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Mi a vélemeénye a mult (2008 el6tt végzett) és a kozelmult/jelen friss diplomas hallgatéi kozotti kilénbségekrol?
2/4. rész

15

B Nincs killsnbség @ Csak a "régiekre” jellemzd A "régiek"-re jobban jellemz& @ A "jelen"-re jobban jellemzd 12 p
10
| I
0 I
Jo gyakorlati felkésziiltség Jo kézigyesseg Jé ravidtava memdoria Jé hosszutavi memaoria Jo névmemdaria

Blokk célja: Kognitiv képességek dsszehasonlitasa

Az eredmények tiikrében: Nincs kiilonbség, leszamitva a hosszutavii memoriat! Mi

okozhatja, hogy a valaszadok tobb, mint 50%-a szerint, megel6zd generacid szamara
sokkal konnyedebben memorizalhatoak bizonyos ismeretanyagok? Tortént netan
lényeges valtozas az oktatdsban, mely az ilyen irdnyu képességekre negativ hatdst
gyakorolt? Esetleg biologiai eredeti a probléma? Osszefiiggésben 4allhat -e, a
taplalkozasunkkal, a szervezetiinkbe bevitt esetleges méreganyagokkal? Nem vagyok
biztos benne, hogy a felszinre bukkant, meglepd probléma eredete, az oktatasban rejlik.
Mindenesetre gondolatébresztd hatast az eredmény. A rovid és hosszu tdvi memoria
elsésorban azért keriilt bele ebbe a kérdésblokkba, mert kivancsi voltam ra, hogy
egyaltalan nem; vagy csak jelenleg nem olyan mérnokok kertilnek a palyara, akikben a
j6 memoria, és ezaltal a gyors helyzetfelismerés, brain-storming, benne lakozik. Mivel
szemmel lathato, hogy egykor képesek voltunk olyan egyéneket ,,alkotni”, akik ilyen
szempontbol problémamentesnek mondhatok, ideje beavatkozni ebbe a szegmensbe is;
¢és siirgdsen valtozasokat eszkozdlni, elsOsorban az alapozd képzésben (altalanos és
kozépiskola), hogy ezen elengedhetetlen készségek, magas fejlettségi szinten legyenek

jelen a ma és a jové mérndkeiben.
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Mi a vélemeénye a mult (2008 el6tt végzett) és a kozelmult/jelen friss diplomas hallgatéi kozotti kilénbségekrol?
3/4. rész

15 [ Nincs killnbség Il Csak a "régiekre” jellemz6 A "régiek”-re jobban jellemz I A “jelen"-re jobban jellemzé 12 p
10
| J._-—I-_. I-_-
: | ] B
Tisztelettudd viselkedés az Altalanos higiéniai Kuitoralt étkezés Kultaralt, valasztekos Helyes dnértékelés,
idésebb kollégakkal protokoliok betartasa beszéd pozicionalas

Blokk célja: Alapvetd intelligencia béli kiilonbségek

Az eredmények tiikrében: A tisztelettudat (nem mondom egyértelmiien, hogy)

hidnya, de mindenképpen kisebb szazalékban torténd jelenléte miatt; szerencsésebb
volna tobb id6t és energiat fektetni az altalanos intelligencia kérdésére. Feltételezhetéen
ugyanez lenne a megoldas a kulturat, valasztékos beszéd problémajara is, mely a kezdd
mérndkok kérdés blokkban elhelyezkedd, altalanos kérdések alapjan, nem jelent ugyan
kirivd  problémat; ellenben a ,régi motorosokkal” egyetemben  torténd
Osszehasonlitdskor, mar mérheté a kiilonbség. Az Onértékelés, az el6z6 pontban
(memoria vizsgalat) taglalt okokbodl kertilt bele ebbe az 6sszehasonlitd felmérésbe, és
tampontot adhat, az 5.2-es fejezetben 1s kommentalt, altaldnos pozicionalasi
problémékhoz. Ebben az esetben is kijelenthetjiik, hogy a probléma nem régi keletii, az
Uj generaciot stjtja. Batran kijelenthetem, hogy a helyzet folyamatosan romlik; ezen a
téren kifejezetten siirgds beavatkozasra van sziikség. Ugy vélem, ahhoz, hogy erre a
bonyolult kérdésre, az Osszes, jelen kutatdsban rendelkezésre allo informécio alapjan
megoldast talaljunk; szinte lehetetlen. A problémat, és annak kimutathato jelenét,
tokéletesen sikeriilt definidlni, igy nincs mas hatra, mint foglalkozni vele, és megtalalni
az optimalis megoldast, mely nem csak sebtapaszképpen elfedi a sériilt teriiletet, hanem

egyenesen meggyogyitja azt.
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Mi a vélemeénye a mult (2008 el6tt végzett) és a kdzelmult/jelen friss diplomas hallgatoi kozotti kllonbségekrd!?
4/4.rész

Il Nincs kildnbség Il Csak a "régiekre” jellemzd A “régiek"-re jobban jellemzé M A “jelen"-re jobban jellemzé 12 p
15
10
| Il
| N - n Il
Szakmai szerénység Idegen nyelv(ek) szakmai Emigralas Informtatikail Kivalo anallo
5Zintd ismerete szamitastechnikai szakmai problémamegoldd
szintll ismerete képesség

Blokk célja: Kiilonleges, a jelenkori zavard hatadsok vizsgalata

Az eredmények tiikrében: A szakmai szerénység, mint tényezd, nem ok nélkiil

keriilt bele ebbe a felsorolasba. Sajat tapasztalataimat felhasznalva egyre tobb az olyan
kezdé mérnok, akik batran kezdenek bele olyan tevékenységekbe is, melyekben
egyaltalan nem, vagy csekély gyakorlattal rendelkeznek. Ennek tobb veszélye is van
rajuk nézve, éles koriilmények végzett terepi munka esetén, a sériilés, illetve anyagi
karokozas jelentdsége; az elméleti eldrehaladds tekintetében pedig, hatraltatd
tényezoként jelenik meg, ha valaki ugy gondolja, egy bizonyos tudassal mar
rendelkezik. Gondoljunk csak bele, ebben az esetben, ugy raktdrozza el magaban a
frissen szerzett informaciot, mint 01j tudast (mert ez az egyszeriibb), vagy egy meglévo,
stabilnak hitt informaciét ir at/feliil? Az ¢élet sajnos igazolta a kérdés
1étjogosultsagat...de mit lehetne ez ellen tenni, milyen modszerrel lehet a helyzeten
javitani? Mi valtozott? A korabbiakban taglalt, dnpozicionalassal egy lapra tenném, s

egylittesen foltoznam be, a keletkezett tirt.

Az idegen nyelvek/ informatikai alapismeretek terén; a jelen végzett mérndkei joval
felkésziiltebbek, mint tapasztaltabb tarsaik; &m ne feledkezziink meg, az altalanos
kompetencia felmérés soran tapasztalt, és megéllapitast nyert, magyar €s idegen nyelvi
valamint informatikai tudads elégtelenségér6l. Az eredmények tiikrében azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy jo vonatra szalltunk fel, a probléma csak az, hogy az
irdnya az egyetlen, ami megfeleld, személy helyett jobb lenne a gyorsvonatot valasztani.
At kell tehat terelniink a nyelvi és informatikai ismeretek fejlesztését, egy gyorsabb

mederbe.
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Ez emigréacior6l, mint a mérndk agazatot is sujto, stulyos tarsadalmi problémardl,
jelen keretek kozott, hely hidnyaban, csak emlitést tudunk tenni; megoldési javaslatai,
¢és lehetdségei, egy kiilon mii témai lehetnek. Okai elsdsorban nem az oktatasban

keresendok.

5. A kérdoiv III. szekcidja: Preferalt/keriilt intézmények, a munkaero
kivalasztasakor

A most kovetkezd kérdés, pusztan érdekességképpen keriilt bele a felmérésbe.
Gyakorlati palyafutdsom kezdeti stadiumaban, az MVM-OVIT berendezésgyartd
részlegén végeztem alvallalkozoként, programozasi munkat. Ekkor csiptem el egy
beszélgetést, egy kozépvezetd, és egy kezdd mérnok kozott. EIobbi azt taglalta, hogy
azért éppen Ora esett a valasztds, mert figyelembe vették azt, hogy a Kando Kéalméan
villamosmérnoki karrol érkezik, ezéltal bizonyara fel van készitve 100 szazalékosan, a
sziikséges méréstechnikai eljarasokra; és miiszer ismeretekre. Mivel ez, mar kozel 10
éve tortént, kivancsi voltam, hogy a jelenben is €l e még ilyen elmélet, avagy gondolati
sik a kozép és felsdvezetOkben. Varakozasaim szerint, elsoprd tobbségili igen szavazatra
szamitottam. A valdsag ezzel szemben alant l14thatd, és mivel a Google ezen 4bradhoz
tartozd kérd6iv moduljaban limitalt szdmu karakter megjelenitésére képes, alant a
szinek szerint kiegészitettem a jelmagyarazatot olyképpen, ahogyan azt a valaszadok is

lathattak (piros €s narancs szinek kozott, fontos kiilonbség van ugyanis).

Figyelembe szokta e venni KEZDO mérndkok esetében az iskolai végzettséget?
17 responses

@ Nem, mas szempontot veszek
elsddlegesen figyelembe

@ Igen, altalaban szamit a déntésemben,
ha bizonyos felsdoktatasi intézmény h...
A @ Igen, altalaban szamit a déntésemben,
ha bizonyos felsGoktatasi intézmény h...
@ Igen, kizardlag néhany intézménybdl
valogatok

@ !gen, bizonyos intézményekbdl
érkezbket egyszerlin kizarok

o Igen, altalaban szamit a dontésemben, ha bizonyos
felsooktatasi intézmény hallgatoja volt (preferalt iskolakbol érkezik)
o Igen, altalaban szamit a dontésemben, ha bizonyos

felsooktatasi intézmény hallgatéja volt (keriilendo! iskolakbol
érkezik)
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Ahogyan az el6z0 oldalon lathattuk, szerencsére, egyetlen munkaltaté sem
jelolt meg olyat, hogy kizdrna bizonyos személyeket a munkavallalas alol azért,
mert egy bizonyos intézményben végezte el felséfoku tanulmanyait. Ellenben
képet is kapunk arro6l, hogy barmennyire is javult a helyzet a képzés szinvonalat
illetden, a févarosbol kitekintve, a vidéki egyetemeken; még mindig két
fovarosi egyetem az, ami a hlizdéagazatot, és a titkos tobbletpontokat jelenti egy
allasnal. Azon valaszadokat, akik az el6z6 kérdésnél, azt jelolték, hogy szerepet
jatszik a dontéslikben, a munkavéllalok képzési eldélete, megkérdeztem arrol is,

hogy konkrétan melyek azok az intézmények, amiket eldnyben részesitenek.

A kérdés pontos szovege: Kerem sorolja fel, mely intézményeket részesiti
elonyben! Kérem a megnevezés utan zarojelbe foglalva, néhdany szoban
jellemezze, miért! Pl.: OE-KVK (kivalo gyakorlati alapismeretek, racionalis
erdemjegyek)

A vélaszok szorol-szora a kovetkezdk voltak:

o OE-KVK, Miiszaki Egyetem

o Kand¢ (jo alapokkal rendelkeznek)

o Kand6 - gyakorlatias tudds, BME - elméleti tudés, stratégiai
gondolkodas

o OE-KVK, BME

o OE-KVK (egyiittmiikodési szerzoédés van vallalatunk és kozte),
Banki Donat Biztonsagtechnikai kar (szakiranyu képzést ad, a didkokon még

sokat kell utana dolgozni, de az alapképesités megfeleld)
o OE-KVK (jellemzden csak innen valogatunk)

o Miiszaki Egyetem, Kand6 Egyetem
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6. Altalanos, statisztikai jellegii informaciék a valaszadékrél

Az On életkora
17 responses

@® 18-35év
@ 35-50 év
@ 50+ év
Az On legmagasabb befejezett végzettsége
17 responses
@ Erettségi
@ Szakiskola

@ Féiskola / BSC
@® Egyetem / MSC
@ PhD

@ Féiskola de nem BSC :) 2008 elétti ;)
BMF BGK 4 éves képzés

Az On beosztasa
17 responses

@ Csoportvezetd

@ Feisdvezetd/Részleg vezetd

@ Ugyvezetd/Cégvezetd Igazgato

@ nyugdijas

@ Az Eromii villamos szakteriiletének

feleldse, az Uzemvitel és a karbantartas
sZervezese.
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Miota dolgozik/foglalkoztat kezdd mernokoket?
17 responses

®05¢év
@ 6-10év
® 11-20 év
® 21év+

Ha megengedi az ideje, tudna szanni még 5 percet a szakiskolat vegzett szakemberek / mérndkdk

kozotti kllonbségekkel kapcsolatos kérdésekre is?
17 responses

@ Igen, van még 5 percem
@ Nem, sajnos ennyi fért bele
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7. Szakiskolabol érkezo munkavallalok / mérnokok kozotti
kiilonbségek

Ezen szekcidt azért hoztam létre, mert a mi generdcionk legnagyobb rakfenéje
(2004-ben érettségiztem), hogy nekiink mindig is azt az igét hirdették, a szakiskolak
nem nyujtanak kelld alapot egy egyetemhez. Diplomara pedig mindenképpen sziikség
van, mert diploma nélkiill semmire sem lehet vinni az ¢életben. Ezen Osszefliggések
mentén, sokan Osszemostak a szakiskolakat a szakkozépiskolakkal. gy rengetegen
jelentkeztek egyetemi képzésre ebben az id6ben, semmiféle specilis alapképzést nem
biztositd gimnaziumbol. Ennek hala, relative sok idonek kellett eltelnie, csak hogy az
egyetemek felismerjék, sziikség van, kiilonosen az alapozdé mérndk targyakbol
(matematika, fizika) felzarkoztatdo szakkorokre, ha meg akarjak allitani a hallgatok
tomeges kiesését az els6 év(ek)ben, és egyuttal nem akarnak elesni a fejpénztl. A
kétezres években, a lemorzsolodas mértéke a mérnok teriileten, kiilonos tekintettel a

villamosmérnokok terén, hatalmas volt.

Sajnos, itt ismételten elvérzett a Google értékeld rendszere, mert nem latszédnak
megfelelden, az egyébként minden kérdéscsoportban azonos szinkdddal bird

valaszlehetéségek, igy kezdjiik egy kis ,,jelmagyarazattal”:

e Nem relevans a valaszban a végzettség

e Egyik csoportra sem jellemzo

e Kb. 50-50%-ban jellemzo

e Inkabb a mérnokokre, mint a szakiskolat végzettekre jellemzo



-43 -

Hogy latja az egyes kerdesekben, a szakiskolat vegzett szakemberek / mernokok kozotti
kllonbsegeket? 1/8. rész

]
Il Nem relevans a valaszban a... [l Egyik csoportra sem jellemzé W Inkabb a szakiskolat végzett... 12 p
6
4
0 ] |
Ha tehetem, akkor csak és kizardlag ilyen végze. .. Jo szobeli kommunikaciés képesség

Ha egy palyazat/projekt miatt muszaj 4j embert felvennem,... Jo helyesiras, fogalmazasmad

Hogy latja az egyes kérdésekben, a szakiskolat végzett szakemberek / mérnokok kozotti kulonbsegeket? 2/8.
resz

B Mem relevans avalas... I Egyik csoportra sem ... [ Inkabb a szakiskolatv... M Kb. 50-50%-ban jelle... 1z
10
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Blokkok célja: Altalanos, nem szakmai jellemzOk vizsgalata

Az eredmények tiikrében: A munkaltatok alig, vagy egyaltalin nem tesznek

kiilonbséget a felséfoktl végzettséggel rendelkezdk, és a szak vagy szakkozépiskolat
végzettek kozott. Ebben a kérdés blokkban, a kompetencidk tekintetében, az angol és
egyéb idegen nyelv(ek) ismeretét, és helyes hasznalatat emelték ki, a kezdé mérnokok
javara. Ezek szerint egyértelmiisithetd; hogy az éaltalanos iskolai nyelvtanulas
szinvonala, egyaltalin nem ¢éri el, a tarsalgdshoz, kiilonésen nem a szakmai

tarsalgdsokhoz sziikséges minimum szintet.
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Hogy latja az egyes kérdésekben, a szakiskolat végzett szakemberek / mérnckok kozotti kildénbségeket? 3/8. rész

Il Nem relevdns a valaszban a vé... [l Egyik csoportra sem jellemzd B Inkdbb a szakiskoldt végzettekr... [l Kb. 50-50%-ban jellemzd 12
6
4 2 =
=l |
2 - | ‘
Munka énalid elvégzéséhez Tellesen alapvets szakmal Munka analid elvégzésehez Leleményesség Taldlekonysag
szlikséges elmélet! tudas gyakorlati tudas megléte szlkséges gyakorlati tudas

Hogy latja az egyes kérdeésekben, a szakiskolat végzett szakemberek / mérndkok kozotti killénbségeket? 4/8. rész

Bl Nem relevans a valaszban a vé.. B Egylk csoportra sem jellemzé B Inkdbb a szakiskolat végzettekr.,, [l Kb. 50-50%-ban jellemzé 12 p

L

Probléma megoldd képesség Onalld munkavégzés Terhalhetdség Csapatmunka Tekéletességre, precizitdsra
vald torakvés

[

Blokkok célja: Szakmai alapismeretek ¢és jellemzok vizsgalata

Az eredmények tiikrében: Megddbbentd eredményként értékelem, hogy a ,,Teljesen

alapvetd szakmai gyakorlati tudas megléte” kérdésre is, a szakemberek felé billent el a
mérleg nyelve. A 9.2 pontban, részletesen foglalkozom a gyakorlati oktatas

szinvonaléaval, sziikségességével.

Mivel a kordbbiakban mar a kizaro6lag mérndkokre vonatkozo blokkban, vizsgaltuk
az alap kompetencidk meglétét, és feltételeztiik, hogy azok az altaldnos és kozépiskolai
tanulmanyokbol erednek; itt tézisiink, bizonyitdst is nyert: mivel a szakiskolat
végzettekben is egyértelmiien megtalalhatok a sikeres munkavégzéshez sziikséges
pozitiv tulajdonsagok, erények; fontos az alapozo képzésben ezek ereddjét megtalalni,

megbecsiilni, hosszl-hosszu éveken keresztiil megtartani.
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Hogy latja az egyes kérdésekben, a szakiskolat veégzett szakemberek / mérndkok kézotti kllonbségeket? 5/8. rész

8

I Nem relevans a valaszban a vé, I Eqyik csoportra sem jellemad Inkabb a szakiskolat végzettekr.. Bl Kb. 50-50%-ban jellemzé 12
Varhato Jo lojalitas Megblzf‘atosag becsule.esseg Lazado, lazito hangularkelles Tovabbi szakmal képesitések Széndek tovabbi szakmal

pillanatnyi megléte - megszerzésere

Blokk célja: Nem szakmai jellegli, nem felséfokii képzésbdl szarmaztathato

kiilonbségek vizsgalata

Az eredmények tiikrében: Lojalitas tekintetében, aprobb kiilonbséggel ugyan, de

szakirdnyu végzettséggel rendelkezdkre esett tobb szavazat. Ez szamomra azt tiikrozi,
hogy valami, egyelére megmagyarazhatatlan tényez6, a felséfokt tanulmanyok alatt
alakitja ki azt a téves tézist a hallgatokban, melynek okan 1étrejon az 6npozicionalasi és

lojalitas probléma, valamint az enyhe foku talértékelés.

Hasonl6an furcsa eredmény sziiletett a megbizhatosag becsiiletesség tekintetében;
szamomra egyértelml volt, hogy nem lehet kiilonbség a két tabor kozott; am valami
okbol kifolyolag, mégis a fels6foku végzettséggel rendelkezdk szdmadara érkezett tobb
voks. Az, hogy egyéb szakmai képesitések megléte, és a szandék tovabbi szakmai
képesitések megszerzésére, inkabb a felsdoktatasbol kikeriild re jellemzd; egyaltalan
nem lepett meg, mivel aki vallalja a 3,5 + 2 év faradalmait, és belelendiil a tanulasba,
annak egyaltalan nem okozhat gondot, 01j ismeretanyagok, szakteriiletek elsajatitasa.
Nagy valosziniiséggel fontos szerepe van annak is, hogy €1, életben van, az 6rok tanulas

vagya is az egyénekben.
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Hogy latja az egyes kérdésekben, a szakiskolat vegzett szakemberek / mérndkok kozotti kildnbsegeket? 6/8. rész

10.0

Il Nem relevans a valaszban a vé, B Egyik csoportra sem jellemzd Ink#bb a szakiskoldt végzettekr B Kb, 50-50%-ban jellemzd 12
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A valaszlehetdségek pontos szovegei, rendre balrdl-jobbra:

Tisztdban van munkdja értékével, nem pozicionalja tul magat (bérigényben)
Nincs tisztaban munk3dja értékével, altalaban alulpozicionéalja magat
(bérigényben)

Nincs tisztaban munkdja értékével, altalaban tulpozicionalja magat
(bérigényben)

Alapvetd gazdasagi ismeretek

Alapvetd munkajogi ismeretek

Blokk célja: onértékelési kiillonbségek, kapcsolt szakmai ismeretek

Az eredmények tiikrében: A korabban mar a kezdé mérnokok tekintetében vizsgalt

kérdés, és ez arra adott valaszokkal egyesitve ezt a kérdést, arra juthatunk, hogy mivel a

szakemberek kozott, az onértékelés rendben van; az nagy valdszinliséggel, mégis

egyetemi koriilmények kozott rugaszkodik el a valosagtol. Az alapvetd gazdasagi és

jogi ismeretek kérdései, azért keriiltek be ebbe a blokkba, mert hianyuk esetén arra

szerettem volna kovetkeztetni, hogy ezen tantargyak feliiletessége okozza talén,

regisztralt nagymértékli talpozicionalast. Mivel ezen tézis nem nyert bizonyitast,

ahogyan a korabbi fejezetekben is utaltam rd, tovabbi kutatdomunka lesz sziikséges, ha a

kérdésre egyértelmii valaszt szeretnénk kapni. Marpedig, miért ne szeretnénk?
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Hogy latja az egyes kérdésekben, a szakiskolat végzett szakemberek / mérnokok kozotti kilonbsegeket? 7/8. rész

Il Nem relevans a valaszban a vé, B Egyik csoportra sem jellemzd Inkébb a szakiskolat végzettekr,. Bl Kb, 50-50%-ban jellemzé 12w
4
2
0
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A valaszlehetdségek pontos szovegei, rendre balrdl-jobbra:

e Alapvetd higiénia megléte

e JO megjelenés, apolt kiilsé

e Munkavédelmi alapismeretek megléte

e Munkavédelmi szabalyok betartasa

e Sajat hataskor, sajat korlatok ismerete, helyes alkalmazasa (pl. segitség

kérése, ha sziikséges)
Blokk célja: altalanos, nem szakmai jellegli munkakoriilmény jellemzok 1. rész

Az eredmények tiikrében: Kiemelni itt a kapott eredmények koziil két f6 dolgot

tudunk: valami rejtélyes okbol kifolyolag, a valaszadok szerint, a munkavédelmi
alapismeretekkel, az 0sszehasonlitott tdborok hasonldéan rendelkeznek; betartasukban
mégis a felsGoktatasban végzettek jeleskednek jobban. A masik emlitésre méltd
jelenség, hogy kimutathatdé mértékben, jobban érzik sajat képességeit hatdsat; a

felsdoktatasban nem tanultak. Ez tovabb erdsiti, az el6z6 pontban definialt problémat.
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Hogy latja az egyes kérdésekben, a szakiskolat vegzett szakemberek / mérnokok kozotti kilonbsegeket? B/8. rész

10.0

I Nem relevans a valaszban a vé.. I Egyik csoportra sem jellemzd Inkdbb a szakiskolat végzetiekr... [l Kb. 50-50%-ban jellemz8
75
Onfeji, felelm en Tulgondolt, tulertekelt In emetjc ismerete Alapvetd informatikai Szakmai |nf0| mai nkal ismeretek
munkavégzés, déntéshozas képzetiség és ebbdl fakadd alapismeretek megléte megléte (pl. tevrezd programaok,

feleibllen donlések programozas, sib.)

Blokk célja: altalanos, nem szakmai jellegli munkakoriilmény jellemzok 2. rész +

internethasznalat

Az eredmények tiikkrében: Az 6nos tulértékelést, mint faktort, az utolsd, ezt érintd

kérdésben (jelen blokkban a 2.) is, az egyetemi falai koziil kikeriilt egykori hallgatokra
huztak ra a valaszadok. Besszédes, hogy erre a kérdésre senki nem jeldlte meg hogy

inkabb a szakiskolat végzettekre jellemzd; tehat a helyzet egyértelmi.

Az internet ismeret Osszehasonlitasabol arra engednek kovetkeztetni, hogy bizony-
bizony az egyetem falai kozott is rengeteg, az internettel €s annak hasznalataval
kapcsolatos, hasznos informécié ragad ra az emberekre. Személy szerint gy vélem,
hogy az ilyen jellegli hatasoknak, mar a kozépiskolai tanulmanyok soran is sokkal
dominansabban kellene érni a tanuldkat. Ez esetben, a felsGoktatas soran sokkal
komolyabb IT és internet ismeretekre, és azok mély(ebb) elsajatitdsara juthatna ido.
Mivel a kérdések, marmint az internetre vonatkozo kérdések, nem véletleniil keriiltek
bele ebbe a felmérésbe; az oktatasi anyagokat érintd esetleges reform esetén, sokkal
nagyobb hangsulyt fektetnék az internet helyes hasznélatanak tanitidsara. Gyakori
probléma, hogy a palyakezdd fiatalok, nem képesek helyesen alkalmazni a keresd
szolgaltatasokat, nem képesek a fellelhetd dokumentumokbdl kinyerni azokat a fontos
morzsakat, megyek szamukra a legrelevansabb informaciokat hordozzdk. Ezen

képességek kifejlesztése nem lehet a mindenkori munkaltato feladata.
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8. Sziikséges reformok osszesitése

8.1. Az elméleti alapképzés f6 problémai és hianyossagai

Ha visszatekintek a sz0 szoros értelmében vett, ,,alma mater” falai kozé, és
belegondolok, hogy az onnan szarmaz6 felhasznalhat6 tudas; és a munkahelyen elvart,
majd ott sziikségszeriien magamba szivott hasznos és nélkiilozhetetlen informacidok
milyen kapcsolatban vannak egymaéssal, ra kell ébredjek, hogy erdteljes ok-okozati
Osszefliggés tapasztalhatd, az egyetemet megel6z0, un. eldtanulméanyok; és az egyetemi
képzésben, az ezek 4altal 6rokolt moddozatok kozott. Jo példa erre a négyjegyl
fiiggvénytablazat hasznalata. Az on-line tér, vagyis az internet robbanasszert elterjedése
elott, teljesen trividlis dolog volt, hogy a problémaval szembesiilok, vagyis a
feladatmegolddk; papiralapu tarbol keresték ki azokat az alap képleteket, definiciokat;
amelyek mindenképpen sziikségesek voltak a megoldashoz. Ez tulajdonképpen,
munkavégzés kozben is igy tortént a kilencvenes évekig. Ekkor jelent meg mindenkinél
a személyi szamitogép, s vart nagyon hamar, az embertdl -elvalaszthatatlan
csodafegyverré. Oromteli tény, hogy példaul a matrix miiveletekhez hasznalatos
MATLAB szoftver, viszonylag hamar integralodott az oktatdsba is. De biztos, hogy
elegendd mértékben hasznéljuk ki az ebben a szegmensben rejld lehetdségeket? Az
altalanos ¢és kozépiskolai tanulméanyok soran; szerencsére az alap funkcidkra, ma mar
viszonylag jo hatasfokkal tanitjdk meg a didkokat. Ellenben ezen alapozoképzések
soran, a bevett gyakorlat még ma is az, hogy mindenki tegye el a mobiltelefonjat
szamonkéréskor, és eszébe se jusson azt hasznalni. A megjelend okosorak,
okosszemiivegek, miniatiir headsetek kordban, képesek egyaltalin még az oktatok
versenyt tartani a didkokkal? Ki lehet sziirni a szdmonkéréseken, ezen nem megengedett
eszk6zok hasznalatat? Egyaltalan, sziikség van arra, hogy kitiltsuk az ilyen,
korszakalkot6 eszkozoket? Nem volna célszeriibb inkabb a szdmonkérés, és egyben
tananyag formdjat atalakitani oly moddon, hogy muszaj legyen haszndlni, ezekhez
hasonl6 okoseszkozt a feladat helyes, és idon beliili megoldasahoz? Ha ilyen jellegii
torekvések elkezdédnének, akkor egyetemi szinten is sokkal egyszertibb lenne bevonni,
az Osszes hallgatonal amugy is jelenlevd tiltott” késziiléket, és konkrétan
rakényszeriteni Oket arra, hogy azokat mindendron, helyesen hasznaljdk. Ezaltal
bezarulna az a ma még nyitott kapu, hogy a felsdoktatasbol frissen kikeriild mérnokok,

gyakran még a Google-ben sem képesek megtaladlni, a munkajuk sordn felmeriild
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problémajukra a megoldast. Természetesen az egészséges egyensulyt nem szabad
felboritani, bizonyos tantdrgyak esetén mindenképpen sziikség van a fizikai tudésra,
melyeket soha, semmilyen formaban nem valthat ki okoseszk6z. Ellenben az ilyen
kompetencia felméréseknél is szempont lehetne, hogy be kell vonni ilyen jellegii
késziilékeket a szamonkérésekben. Az alap természettudomdnyos tantargyakban,
maximum a képlettar modozatot; és esetleg néhany kiilonleges miivelet elvégzését lehet
sziikséges az alap tananyagbdl oly modon kiemelni, hogy ahhoz digitalis eszkdzt is
hasznalhassanak. A ,modern”, folyamatosan fejl6dé jeleniink altal 1étrejott

tantargyakban, ennek aranyat még magasabb értékben, fel lehetne boritani.

Itt jegyezném meg azt is, hogy milyen foku, halatlan problémaval kiizdenek azok a
tantargyak, melyek nem a tradicionalis, klasszikus, alapokra épililnek. A hagyomanyos
villamosmérndk alapképzésen, de kiilonds tekintettel a szakirdnyu targyak teriiletén,
szamtalan olyan ismeretanyag van; mely évrdl évre, komoly valtozason megy keresztiil.
Ennek lekovetésére sokkal nagyobb hangsulyt kellene fektetni, mivel személyes
tapasztalataim alapjan is tudom, hogy az ilyen iranyt elmaradasokbol, kettés hatrany is
szarmazik. Egyrészt, a feleslegesen leadott, elavult tananyagnak, semmi hasznat nem
veszik a hallgatok; masrészt, annak tudatdban, hogy korszertitlen tantargyat hallgatnak,
demotivaltta valnak annak elsajatitasdban. Vegyiink egy életszerli példat erre: az
Informatika nevli tantargyat. Az alapképzés részeként, ebbe keriilnek bele
szamitastechnikai architektirdk (melyek nem, vagy nem jelentdsen valtoznak); de
példaul a szamitdgépes infrastrukturalis halézatok is, melyek valljuk be, gyokeres
valtozason mentek keresztiil az elmult 30 évben. Eszlinkbe se jusson palcat torni az
éppen adott tantargy oktatdja felett, hiszen hierarchikus uton tgy vélem, nem az O
feladata lenne a folyamatosan valtozo kiilsé kornyezet miatt, a tananyag moddositasa.
Ehhez, a jelenleginél sokkal nagyobb ¢és atfogobb allami hattértamogatds volna
sziikséges, mely nem feltétleniil csak az anyagi, hanem a human-erdforrds javakat is
érinti. Elvarhatatlan mennyiségli terhet jelentene egy egyetemi oktatd szamara az, hogy
tobbszaz hallgato oktatasa és folyamatos szdmonkérése kdzepette, a sajat maga jotékony
terhére vallaljon feleldsségteljes részesedést, a tananyag moédositasaban, bovitésében

vagy akar egyszerlsitésében.

Dobbenetes hatasi vannak, a kezdé mérnokok gazdasagismereti hianyainak. Azon
tal, hogy 6nall6 vallalkozas kezdésébe, jobb, ha nem is vagnak; fizetési elvarasaik és

onpozicionalasuk terén is fejlodést jelentene, ha tisztaban lennének, az éppen aktualis
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mikro- és makrogazdasagi kornyezettel. Nézziink mindkét felsorolt esetre egy-egy
példat. Ha a friss vallalkozast alapito, egy jO szakember is, de nincs tisztdban a piac
elvarasaival, a magyar adoétorvényekkel, a helyi ipartizési adoval, jarulékterhekkel és
altalanos forgalmi addval kapcsolatos szabalyozasokkal, hazipénztar egyenleggel;
hogyan indithatna sikeres vallalkozast? Tovabbmegyek, mert mind ezen
informacioknak alapjaul szolgald, altalanos kozgazdasagtani ismeretek sem érkeznek
meg, a megelézd képzésekbdl. A tendenciak azt mutatjdk, nagy sziikség volna a
felkészitd oktatasi rendszerben is, ha atlathatdé és életszerti példakkal bemutatott,

azokkal atszott feladatok és szamonkérések kerililnének végre a tananyagba.

Az oly sokszor emlegetett félrepoziciondlds, (mely a palyakezdé mérnokok
esetében, elsdsorban tulpozicionalasként jelentkezik) egyik legfébb kivalto oka az lehet,
hogy nincsenek tisztdban, munkaltatoi oldalrél mekkora terhet jelent a valosagban,
bejelentett nettd jovedelmiik. Bar el kell ismerni, hogy jelentdsen javult a helyzet, még
mindig tal nagy szamban fordul elé az is, hogy a kisvallalkozoktol kezdve a
multivallalatokon at, barmely piaci szerepld, kiilonbozd jarulékkeriilési triikkkokkel
biztosit magasabb nettd jovedelmet munkavallaldi szamara. Egy mérndknek, igenis fel
kell tudni ismerni, hogy hosszu tavon egy ilyen pozicid, semmiféle elonnyel nem, de
annal tobb hatrannyal bir szamara. Vannak olyanok, akik szamara a nyugdij, egy szinte
soha be nem kdvetkezd allapot. A deklaralt helyzet pedig hattérbe szoritja a térvényes
keretek kozott miikodo munkaltatokat, €s melegagyat biztosit a hibas tendencia
fenntartdsara. Nem, vagy csak nehezen képesek a frissdiplomasok értékelni azt is, hogy
a szegmensben szinte mar elvardssa valt céges gépjarmii és annak fenntartasa, az
»ingyen” laptop és telefon; ugyanolyan terhet jelentenek a munkaltatonak, mint
amekkora javadalmat az & szamukra. A gazdasagi ordk alkalmaval, egyszer sem
emlékszem arra, hogy a munkaltaté oldalarol lett volna demonstralva a munkavallalo a
hallgatok szamara. Eppen ezen egyszerti és osszetett okoknal fogva, miért is szeretnénk

elvarni Toliik, hogy helyesen pozicionaljak sajat magukat a versenyszféraban?

A helyzet orvoslasa, kelld gyorsasdggal nem valdsithatd meg masféleképpen, csak
un. ,kétlépcsds” bevezetéssel, mely a sziikséges ismerteket egyrész foganasitja az
eloképzésben (altalanos + kozépiskolaban egyardnt), masrészt pedig, amig onnan a
kelléen eldképzett hallgatok a felsGoktatasba (akar 10 év is eltelhet) megérkeznek,

ideiglenes felzarkoztato tantargyat/tananyagot volna sziikséges realizalni.
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8.2. A gyakorlati alapképzés 6 problémai és hianyossagai

Teszem fel rogvest a koltéi kérdést: amennyiben egy villamosmérnok szdmara, a
dinamika ¢és mechanika témakoreinek felséfokt tudasat, alapvetd intelligencia és
ismeretanyagként kezeljilk; akkor a forrasztopadka és/vagy érvéghiively nyomot
szerszamét, miért nem tekintjiik annak? Mi jogositja fel, pl. a villamos tervezd
mérndkot arra, hogy életében ne fogjon meg, egyetlen szerszamot sem? Elobb-utobb, ha
mashol nem is, de csalddi/rokoni berkeken beliil, Gigyis kap majd egy szakmai jellegii
»artatlan” kérést ilyen jellegli feladatra (pl. vilagitas kapcsold cseréje, audié csatlakozo
forrasztas, stb.); €s ilyenkor nem érezziik felettébb kinosnak, ha kezeink kozil keriil ki
olyan mérndk novendék, aki azt sem tudja, mi az a csavarhuzo? Nem tartozik ezen,
gyakorlati tertilet is, az altalanos mérnoki ismeretek témakorébe? Nem fejlesztené, az
alapképességek megléte, a komplex gyakorlati affinitast, és ezaltal a gyakorlati tudést?
Teszem fel, elképzelhetd, hogy van olyan hallgatd, aki tehetséges lenne NYAK
tervezésben, kézi beiiltetésben. Ki fog ez deriilni, ha soha ¢életében nem fog
forrasztopakat? Lehet valaki ugy sikeres, elismert konstrukcios tervezd, hogy fizikailag
soha életében nem dolgozott azokkal az elemekkel (vagy nem is latott olyanokat),
amikbél rendszert alkot? Ismeriink ilyet? En személy szerint egyet sem, ezért gy
vélem, még ha a viladg trendje nem is e logika szerint mozog; a magyar rendszert, egy
ilyen plusz, egyértelmiien hasznos alapismeret anyag, elérébb tudnd mozgatni, az

allovizben.

Ezen kiviil, jelentds problémaval kiizd az amugy sok-sok faradsagos év munkajaval
kialakitott, laboratoriumi gyakorlati képzés. Ennek legfébb oka a finanszirozas hianya,
hiszen kiilondsen a villamosmérnoki szaktantargyak teriiletén, elengedhetetlen, hogy
1épést tartsunk a technika fejlédésével. A kordbbiakban mar részleteztem, mely politikai
¢és gazdasagi események vezettek ahhoz, hogy ez az Ur kialakuljon, az egyetemi oktatas
tertiletén, igy ezeket most, hely hidnydban, nem részletezném bdvebben. Kiemelnék
ellenben egy olyan jelentds gondolatot, melyrdl eddig csak érintélegesen esett sz6: a

termékismeretet.

A felmérés egyértelmiien bebizonyitotta azt, hogy a palyakezddket nagymértékben
hatraltatja az a tény, mert szerint nem rendelkeznek a (magyar) villamosipari piacon

rendelkezésre allo termékek ismeretével. Ezek egyarant érintik az erdsarammal
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foglalkoz6, €és egyarant az automatikdban jeleskedd tarsaikat; sOt az emlitett két
szegmens kozott, viszonylag nagy éatfedés talalhato. Oromteli dolog lenne, akar egy
probaévfolyam 1étrehozésa, amiben a BSc-s alap tananyag részét képezné, a
kisfesziiltségli modularis eszkozok; a kisfesziiltségli, nagy aramu légmegszakitok; a
nagy aramu megszakitok védelmeinek; a PLC-k és HMI kijelzok, kozépfesziiltségii
kapcsoldallomésok egy f6 berendezéseik, hajtastechnika szabéalyoz6 egységei, UPS
berendezések, alapvetd termékismerete. Ezt lehetne akar 0j egy tantargy keretein beliil,
de akir meglévd tantargyba torténd integralassal is, a semminél, minden tobbet
jelentene. Az ilyen késziilékek pontos miikddési elvét, lizembe helyezésiiket,
programozasukat, karbantartasuk modjat, természetesen nem kell mindenképpen
minden villamosmérndknek tudnia; am 1étezésiikrdl, fizikai kinézetiikrol, fizikai

jellemzdirdl, azt hiszem elengedhetetlen, hogy relevans informacioval rendelkezzenek.

Megérett némi reformécidra a programozassal kapcsolatos gyakorlati oktatas is,
mivel a szamitastechnika terén a C++ nyelv és kornyezet; a PLC-k terén a kizarolag
létra elvii ,,STEP7” tananyag; mar nem nyujt kelld motivaciét, a magasabb
alapismeretekkel érkezd, uj hallgatok szamdra. Nem beszélve arrdl, hogy az ilyen
iranyu torekvések, mar nem toltik be a régen nekik szant szerepiiket, és az életben sem

alkalmasak dnmagukban szinte semmire.

8.3. Koncentracios problémak, motivaciofejlesztés, talképzés

Szerencsés helyzetembdl adoéddan, volt alkalmam megtapasztalni, egy
¢épiiletautomatizalassal kapcsolatos gyakorlati o6ra soran, melyet egy alkalommal
probaképpen megtarthattam; mekkora differencidltsig van, a nappali és levelez6
tagozatos hallgatok motivacidja kozott. Mig a ,,nappalis” 6rdn, a résztvevok koriilbeliil
20%-a mutatott komoly érdeklddést az altalunk demonstralt rendszer, és az azzal
megvaldsithatd frappans megoldasok irant; ugyanez az arany levelez6 tagozaton éppen
inverze, 80% koriil mozgott. Ennek nyilvanval6 oka az, hogy a tavoktatasban résztvevo
hallgatok, szinte kivétel nélkiil mind-mind munkahellyel, 6nallo egzisztenciaval, és
jorészt csaladdal is rendelkeznek. Ezen tényezok egylittese, olyan motivaciot ad nekik,
mely altal célirdnyosan jarnak az intézmény falai k6zé. Tudom, hogy a nappali

tagozatos hallgatok kozott ilyen aranyt soha nem lehet majd elérni; de hol mashol
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tehetnénk emlitést, eme szintén kozismert, és létezd problémarol, mint jelen sorok
kozott? Célunk nem az, hogy a vilagot megvaltsuk, (hiszen nemzetkodzi tapasztalatok
alapjan is, ez lehetetlen volna), hanem egyrészt az, hogy az alapoz6 képzésre torténd
rahatéssal, probaljuk meg helyes iranyba terelni, felsdoktatasba felvételizoket; masrészt
pedig, sokkal precizebben terelni azokat, akik egy célzott intézménybe mar bejutottak.
Elképzelhetonek tartom, hogy azok szdmara is sokkal érthetobben kellene k6zolni, hogy
valojaban mennyi pénzt is emészt fel a képzésiik, akik allami finanszirozéasi forman
végzik tanulmanyaikat; és valamilyen uton moédon, a koltségtéritéses finanszirozasi
formaban jelenlévokkel is meg kell értetni, hogy a megéllapitott dij dsszege csupan
hozzajaruléds, tanulmanyaik teljes koltségének, csak toredékét fedezi. Hiszem, ezen

informaciok birtokdban, mindenki mas komolysaggal tekintene az el6adotermek soraira.

A L, tulképzés”, vagyis a sokkald és tul széles korben a mérndk hallgatokra
Omlesztett informéciok, és a bizonyitasi vagy halmazainak veszélyes metszete hozza
l1étre, a megoldasi mdédozatokban fellelhetd tilkomplikaciot. Ez semelyik szakteriileten
nem hordoz magéban eldnyoket, sot, kifejezetten magas hatraltatd tényez6 faktorral bir.
Ha kissé elrugaszkodunk a villamosmérndki palyatol, és multidiszciplindrisan kozelitjiik
meg a kérdést, akkor is altalanossagban elmondhatd, hogy ez a jelenség rendre

eredményez:

felesleges, pazarl6 természeti és nyersanyag felhasznalast

o tobbszords human erdsforras raforditast
o hosszabb megvaldsithatosagi idot
o magasabb hibakockazatot

° hosszabb ciklusiddket
° adminisztrativ teherndvekedést

o bekeriilési koltségnovekedést, és altala (jobb esetben ,,csak™)
hosszabb, vagy (rosszabb esetben) lehetetlen megtériilési

mutatokat

Az felsorolt okok egyiittesének, jelentés hatdsa van a tudomany és technika

c sy

készletekbél ~ (pl.  napjainkban a  termelést  lassacskdn  Osszeomlasztd
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sziliclum/chiphidny), mennyit haszndltunk fel teljesen feleslegesen azért, mert az
oktatas altal a mérnokdkre vetitett szemléletmdd, még mindig a ,.tervezd tul jol, az
sokkal Dbiztonsagosabb” elvet koveti. Hol taldlkozunk, az ezzel ellentétes,
gazdasagossagi érdekekkel? Jobb esetben ott, ha a megtériilés a zérushoz konvergal, és
igy legalabb a gazdasagi mutatok miatt, nem valosul meg egy projekt vagy fejlesztés.
Mégsem kezeljik ezt a kérdést nyiltan, egyetemi keretek kozott nem forditunk elég
hangsulyt ennek kiemelt fontossagara! Hany olyan fejlesztés eshetett kitba mar a
torténelem folyaman azért, mert a megoldds gondolatmenete, nem a legrovidebb ut
mentén haladt? Esetleg érintettiik kdzben ,,C” és ,,D” pontot is, ezaltal akkora igények
keletkeztek (akar nyersanyag, erdforras és/vagy gazdasagi fronton egyarant), hogy
megvalodsithatatlan mindsitést kapott az elmélet? Es ha sikeriilt volna egyszeriisiteni,
vagy eleve a redukalt, amde miikdddképes varidnssal talalni, mennyivel tarthatna most
elérébb a vilag? Gondoljunk csak a gépjarmiivekre, azon beliil is, a hajtdsukra, a

felhasznalt er6forrasra. ..

9. Tovabbi kutatasi lehetoségek

Ugy vélem, a papirra vetett gondolatok, és a felmérés eredményeibél jol lathato,
hogy a kutatdbmunkinak van értelme, a szegmens igen is jelentdsnek nevezhetd
beavatkozasra szorul. Ne feledkezzlink meg arr6l sem, hogy ahol tartunk, szerencsére
nem a ,viladg vége”; ezért meglévd, oktatasban rejldé, magas szinvonalu értékeink
megorzése, minden koriilmények kozott, minnyajunk feladata. Végzett mérndkeink
tudasanak kozelebb hozasa a versenypiac elvasasaihoz, nemcsak az elhelyezkedésiiket
segitik eld; hanem kimutathatéan javitjdk orszdgunk versenyképességét, novelik
hirnevét, és teszik lehetdvé a piacon néalunk jelen levd kis és multinacionalis vallalatok
szamara egyarant, hogy konnyedebben jussanak megfeleléen képzett, alkalmas
szakemberekhez. Ez spiralis folyamatot indit el, mely a termékértékesités teriiletén
(kiilonosen a jelenleg szorult helyzetben 1év0 automatizalési és hajtastechnikai termékek

teriiletén), bizonyara fellendiilést eszk6zol.

A kovetkezd kérdések, mint ,nyitott konyv”, tarulnak elénk, tdlcan kinalt,
megoldand6 feladatként (akar egy soron kovetkezd, egyenként is ekkora terjedelmet

megkivand munkaban):
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o clméleti képzés digitalis forradalma, papir alapt képlettarak elhagyasa, on-line
lehetdségek tagabb hasznalata

e gyakorlati képzésstruktara atalakitasa, konkrét koncepcid felépitése

e a magyar mérnokoktatds helyzetének, szinvonaldnak ¢és modjanak
Osszehasonlitdsa az Eurdpai, és egyéb nemzetkdzi szervezetekével

e a felsGoktatdsi lemorzsolodas csokkentésének lehetOségei, a szinvonal
megtartdsa vagy emelése mellett

e magyar mérnokok emigracios helyzete, ¢és a magyar mérndokpiacban
tapasztalhatd migracio relacidanalizise

e konkrét tanmenetbe illesztett, valtoztatasi javaslatok, tantargyanként lebontva

e hagyomanyos /,,BSc-MSc” rendszerek hatastanulméanya a mérndkképzésben

Remélem, sikeriilt olyan szakmai szinvonalat megiitni, hogy a gyakorlatban is
hasznalhatova valjon ez a dokumentum, ne csak az archivumban porosodjon az iddk

végezetéig.
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A kérddiv tovabbra is nyitva van, mely az alabbi linken érhet6 el:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH5gAcvF9dz411-
b1MhiQLO9KPahEDImIWiFQ210pY A8ffgeMg/viewform?usp=sf link




