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1. Bevezeto

A szakképzés az elmult 15 évben tobb jelentds valtozason ment keresztiil. Célom ezeknek
a valtozdsoknak a megismerése, kiillonos tekintettel a 2020. évi Szakképzés 4.0
legfrissebb atalakitasra, a valtozasokkal kapcsolatos tapasztalatok Osszegylijtése és az

esetleges problémak megoldasara javaslat kidolgozasa.

A vélasztott téma kozel all hozzdm, rengeteg ezzel kapcsolatos torténetet ismerhettem
meg egy mar nyugdijazott tanar rokonomtol, aki a szakdolgozatom kutatomunkajat segitd
makoi Galamb Jozsef Szakképzd Iskola tandra volt kozel 35 éven keresztiil.
Oktatdjeloltként fontosnak tartom, hogy megismerjem a korabbi oktatasi rendszereket és
valtozasaikat, naprakész informaciokkal rendelkezzek a jelenlegi oktatasi torvényekrdl

Képzési és kimeneti kovetelményekrél (KKK) és a Programtervekrdl (PTT).

A témavalasztast kiilonosen indokoltnak tartom, hiszen nemrég keriilt sor a szakképzés
ujabb atalakitasra. Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium altal kidolgozott
Szakképzés 4.0 stratégiat a korméany 2019-ben hagyta jova, megvalodsitasa a 2020/2021

tanévben vette kezdetét.
Az (j stratégia harom alappillére a kovetkezdok:

e Karrierlehetdség
e Vonz6 kornyezet

e Naprakész oktatoi tudas

Az j stratégia célja, hogy a vallalatokkal egytittmiikodve még gyakorlatiasabba tegyék a
szakképzést, ezzel megkonnyitve az oktatasbol kikeriilé szakemberek munkaerépiacha

valo bekapcsolddasat.

A rendszervaltast kdvetd 15 évben a szakképzés alapvetd problémaja a kevés gyakorlati
hely volt, ennek eredményeképp az iskolakbol nem megfeleld gyakorlati tudasu, kevés
tapasztalattal rendelkezd szakmunkas keriilt a munkaerdpiac vilagdba. A szakiskolak
rugalmatlanul miikodtek, nem tudtak alkalmazkodni a gyakran valtoz6 munkaerdpiaci
igényekhez. A szakmdk szamanak csokkentése tobbszor felmeriilt, &m erre nem keriilt

sor az Unidba torténd belépésiinkig, 2004-ig.



A 2004-2010 kozotti idészakot a decentralizalt oktatasiranyités jellemezte. A kormény a
Szakképzés-fejlesztési stratégia 2005-2013 elnevezésti dokumentumban fektette le a
szakképzés alapjait. Sor kertiilt az orszagos képzési jegyzék feliilvizsgalatara, a szakmak
szamanak csokkentésére, a korabban 1étrehozott térségi integralt szakképzo kdzpontok
(TISZK) szamanak novelésére. Tamogattak a hianyszakmak tanulasat valaszto, illetve a

hatranyos helyzeti fiatalok oktatasat.

2010-ben ujabb szakképzési tervet fogalmaztak meg, a 2011-ben életbe 1&pd Széll
Kalman tervet, ami inkabb mondhat6é kormanyprogramnak, nem foglalkozott részletesen

az oktatassal és a szakképzéssel.

Lényegi valtozdsok 2012-2013-ra datalhatok. Az Onkorményzati iskolak dallami
fenntartasba keriiltek, ez nehéz helyzetbe hozta a szakképzd intézményeket. A

koznevelési torvény 2016. évi modositasa elismerte a rendszer hibait.

2016-ban létrejottek a szakképzési centrumok, melyek a teriileti irdnyitast helyezték
elétérbe. A dudlis képzés erdsitése érdekében az oktatdsi rendszer tdmogatdsokkal

igyekszik a tanulokat és a gazdasagi szerepldket motivalni.

A szakképzés valtozasait részletesebben a kdvetkezo fejezetben, a makoi Galamb Jozsef

Szakképz6 Iskola vonatkozasaban szeretném Kifejteni.

A szakdolgozatom a Galamb Jozsef Szakképzd Iskola jelenlegi és egykori oktatdival
késziilt kérdéiven alapul, a kérdésekre kapott valaszokat kiilonb6z6 szempontok alapjan
szeretném kiértékelni. Lehetdségem volt talalkozni az iskola egykori igazgatdjaval, és a
jelenlegi igazgatoval, a toliik kapott informaciok segitettek kozelebbrdl is megismerni az
iskola multjat és jelenét, képzési struktirdjat, a kornyéken iizemeld vallalatokkal valo

egytittmiikddést.



2. A Galamb Jozsef Szakképzé Iskola torténete, képzési struktiraja

2.1. A kezdetektdl a 2000-es évekig

Mako életében Trefort Agoston javaslatara alakult meg az ipartanodai bizottsag, amely
1882-ben Osszeirta az iskolakoteles tanoncokat és ezzel parhuzamosan megkezdte az
iskola szervezését. A tanitast ténylegesen 1883 februarjaban kezdték meg szazdtven
tanuloval, akiket képességeik szerint két csoportba soroltak. Az elsé teljes tanév az
1883/84-es volt, a tanoncok szama fokozatosan névekedésnek indult. 1891/92-es tanévtdl
tovabbképzd tanfolyamot szerveztek a végzett segédek szamara, hogy ismereteiket még

jobban elmélyithessék. (Mako varos Polgarmesteri Hivatalanak Iratai 11. 512/1882.)

1893-ban az akkori kormanyzat atalakitotta, fejlesztette a képzési rendszert, szakiranya
iparostanonc oktatds létrehozasaval. Ez annyiban hozott eldrelépést, hogy a tanoncok
képzése, oktatdsa mar nem csak altalanossagban zajlott, hanem az adott szakma
végzéséhez sziikséges specidlis ismereteket tanultdk. A tananyag sokkal atfogobb és
alaposabb tuddsanyagot tartalmazott minden elérhetd szakmaban. Ennek az 1j
rendszernek az induldséval példaul mértant, szabadkézi rajzot oktattak a kezddknek és
céliranyosabb szakképzést a képzettebb tanoncoknak. Negyven fével indult télen az
épitdipari tanfolyam Makon, amit késdbb teljesen bevontak az allandé valaszthato
képzésbe. Szakrajzot tanitottak mar 1901-ben az acsoknak és kdmiiveseknek. A tanoncok
szama gyorsan emelkedett. A makoi kisipari lizemekben, varroddkban, szabdsagokban
1907-ben valamivel tobb, mint 70 leanytanonc dolgozott, ezért lednyosztalyt is inditottak.
1910-ben mar elérték a 600 fot, ami hatalmas szam volt. Fdallasa tanitoi statuszt ekkor

még nem kapott az iskola. (Marosvari, 1993. 46-55.)

Az elsé vilaghdbord 1914-1918 kozotti i1ddszakdban szdmos tanitot behivtak
frontszolgalatra, illetve a tanoncok szdma is 200 fOvel csokkent. Az elsd vilaghaboru
megnehezitette az oktatast, de a tanitas folyamatos volt. 1914 ¢és 1918 kozott tobb tanitot
is behivtak frontszolgalatra, a tanulok szdma mintegy harmadaval csokkent. Az 1920-as
évek kozepére viszont ismét elérte, s6t meghaladta a habort eldtti létszamot. Az
iparostanonc oktatas igazodott a varos kisiparahoz, az igényeket elégitette ki. Ebben az
idészakban jellemzden szabo, cipész, asztalos, kovacs és lakatos szakmat oktattak. (Mako

varos Polgarmesteri Hivatalanak iratai 9643/1915. 2916/1916.)



Az ipartorvény 1922-ben nagyobb valtozasokat hozott. Létrejott az iparostanonc oktatés
harom formaja: altalanos, szakoktatassal kiegészitett és a szakirdny képzési rendszer.
Sokat kellett varni az iskolanak egy sajat épiiletre, azonban 1930-ban, nagyszabasu allami
tdmogatassal megépiilt az 6nalldé iparostanonc iskola, ami a mai posta épiilete a
bevarosban. (Szekeres — Kovats, 1927. 246.)

1937-ben kapott az iskola lehetdséget elsd alkalommal f6allasu tanari statuszra, majd
harom évvel kés6bb 1940-ben kapta a masodikat. Makd estében altalanos jellegli képzés
zajlott egészen az 1940-es évek tavaszdig, az oktatds nem kiilon-kiilon tortént a
rokonszakmak szerint. A valtozas a kovetkezé évben tortént, egyrészt a képzés
szakiranyu lett, masrészt az iskola vonzaskorzete kiboviilt a kozeli telepiilésekre. A
tanoncok szomszédos kisebb telepiilésekrél példaul Apatfalva, Magyarcsanad vonattal
jartak be a képzésekre. Az oraszdm hétrdl kilencre emelkedett, eltdrolték a vasarnapi
oktatést, naponta maximum Ot orat lehetett felvenni. Mivel tovabbra is munka melletti
képzésrol beszéliink, igy ez hatalmas segitségnek bizonyult a tanoncok szamara. Az
alapképzés hdroméves marad, de lehetett jarni el6készitd évfolyamra, tovabbképzésre,

amit [V. osztalynak hivtak. (Mako vairos Polgdarmesteri Hivatalanak iratai, 20854/1943.)
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2.1. abra: Segédlevél 1947-bél

Forras: Horvath, 2017, 14. o
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szeptemberében a makoi iskola atkertilt az ipariigyi miniszter hatdsaga alad. Az oktatasban
ez nem hozott Iényegi valtozast, minddsszesen annyi tortént, hogy 01j tankdnyvek jelentek
meg. Javaslat sziiletett egy masik kozépiskola létrehozasara, mezdgazdasagi €s ipari
profillal, azonban ez elutasitasra keriilt a sz{ikos anyagi lehetéségek miatt. (Hencz 1962.
49-50.; Koznevelés, 1945. szept. 1. 32.)

1948-ban az allamositas keretében a varosi fenntartast iskola tobbletforrashoz jutott, az
addigi szerényebb varosi anyagi tdmogatas helyett az allam bdkeziibbnek bizonyult, ezt
kovetden az intézmény sokat fejlodstt az infrastruktirajaban. Ujra korzetesités tortént,
igy mar 15 kornyékbeli telepiilés tartozott Makohoz, a fiatalok szamara széleskorben,
foldrajzi értelemben, lehetdvé téve az iparostanonc oktatast. (Mako Viros Levéltara,
Polgarmesteri Hivatal iratai 6283/1948.)

1949-ben megalkottak a szocializmushoz illeszkedé szakmunkasképzés alapelveit. A
torvény minden teriiletén hatalmas valtozast hozott a képzésben. Kozponti iranyitas, az
Orszagos Munkaerdgazdalkodasi Hivatal felelt a tanoncoktatasért. A legfontosabb
valtozas, hogy az eddigi kisipari gyakorlati képzést akartdk teljes egészében atterelni a
gyarak felé, ahol tanmiihelyeket hoztak 1étre. (Marosvari, 1993. 93.)

A tanonc kifejezés helyett iparostanul6 elnevezést hasznaltak, és a képzésben kizarolag a
nyolcadik osztalyt elvégzett tanulok vehettek részt. A tiz hdnapos képzés végén elméleti-
¢és gyakorlati vizsgat tettek a tanuldk, igy szereztek segédlevelet. 1949-t6] orszdgosan
centralizaltdk és egységesitettek az iparitanuld képzést, az oktatast az 6téves tervekben
eldirtaknak megfelelden végezték, ami egyértelmiien kedvezdtleniil érintette a képzést.
Létrejott a Munkaerdtartalékok Hivatala, melynek feladata az orszag munkaerd
sziikségletének biztositdsa volt. Csokkent a képzési idd, egyaltalan nem vették
figyelembe a helyi igényeket. 1949-es évektdl a helyi gyarak, lizemek lényegében
beiskolaztak a leenddé munkaerdt és kozben maguk biztositottak a gyakorlati oktatast a
diakoknak. Nagyiizemi keretek kozott szakmunkds-oktatok végezték a gyakorlati képzést
a tanuloknak. (Magyar Kozlony Rendeletek Tara 1950.4.37.)

1951-t6l a képzési 1d6 ismételten csokkent, az er6s6dd gazdasdg, a haborit kovetd
ujjaépités miatt nem volt 1d6é kivarni, hogy a tanulok jobban elmélyitsék tudasukat az
iskola falai k6zott. Folyamatosan kellett a tobb munkaeré minden teriileten. (Magyar
Kozlony Rendeletek Tara 1949. 56. 432-440.)

1953-ban a vasipari szakokok szama csokkent (eréltetett iparositas visszafogasa), és Uj

elemként bevezették a traktoros-gépész oktatast, amely egyértelmii siker volt az iskola
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torténetében. Ezt késobb profilvaltasnak is nevezték. Az iskola tanuléi nem csak a
tanulasban, szakképzésben jeleskedtek, élenjartak a tarsadalmi munkdkban, gépeket
szereltek, illetve segitettek a Jozsef Attila TSZ betakaritasi munkaiban is. (Marosvari,
1993))

Az 1956-0s forradalom utan a tanul6létszamot a vallalati igényekhez igazitva hataroztak
meg, és atszervezték a tanmithelyekben folyd gyakorlati oktatast is. Az elsé évben az
intézeti tanmithelyekben, majd a méasodik és harmadik tanévben a véallalatoknal folyt a
gyakorlati oktatas. Korszer(isitették a tanitott tantargyak anyagat is. Traktorosgépész
helyett mezdgazdasagi gépészt oktattak, amibdl lett 1961-ben a mezdégazdasagi
gépszereld (ez ma is a gerince a képzésnek). Erre a képzése folyamatosan nétt a
jelentkezés, jellemzden évente 120 f6t képeztek, azonban kétszer ennyien szerettek volna
mezOgazdasagi gépszereld szakmat szerezni. JOl fizetd szakma volt, a konnyl
elhelyezkedés mellett. Az idészak gépesitési hullama a mezdgazdasagban is
megmutatkozott. (Vass — Ferencz, 1966. 13.)

1965-t6l megjelent az emelt szintli szakképzés, mivel a munkéltatoknak egyre nagyobb
sziikséglik volt a képzettebb szakemberekre. 1968-ra mar meghatdroztdk azokat a
helyszineket, ahol teljesitették elméletben és gyakorlatban egyarant a magasabb
elvarasokat. A tanulok harom szinten tanulhattak: hagyomanyos képzés; emeltszintli, mar
érettségizett; tovabba elindult a felndttképzés is. Az iskola orszagosan élen jart az
oktatast érinté modszertanok kidolgozasaban, itt kiemelném Szentpéteri Janos nevét, aki
hosszt 1dén keresztiil vezette igazgatoként az iskoladt. Benke Zoltannal kozdsen
tankonyvet is irtak a mezOgazdasagi gépszereloknek. (Galamb Jozsef Szakkozép- és
Szakmunkdsképzd Iskola irattara 45-36/1968.)

1969-ben ismét torvény jelent meg a szakképzés rendszerének valtozasarol, azt a
kovetkeztetést vontak le, hogy differencialt, emelt szintli képzés kevésbé sikeres. A
valaszthaté szakmak szamat csokkentették, illetve a rokonszakmakban a képzés elején
egyiitt oktattdk az alapokat. A differencialt oktatds csak ezt kovetden, késObb valosult
meg.

1974-re mar szamos, jellemzden termeldiizem munkaerdsziikségletét latta el a makoi
iskola. Ilyen példaul DEMASZ, AFIT, CSOMIEP, FEG, VOLAN. A termelés mellett
er6sodésnek indult a szolgaltatd szektor is, elrajtolt a viz- és gazkésziilék szereldk
képzése és az érettségihez kotott radio- €s televizid miiszerészek, illetve az elektronikai
miszerészek oktatasa. (Galamb Jozsef Szakkozép- és Szakmunkdasképzo Iskola irattara,

Igazgatoi iratok 1975. szam nélkiil. 27-5/1977)
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Sok esetben elfordult, hogy az altaldnos iskolabol kikeriilok felkésziiltsége, tudasa nem
volt megfeleld, azonban a demografiai visszaesés miatt a hetvenes évek kozepétdl az
iskolanak nem volt lehetdsége valogatni a jelentkezokbol, egyre inkabb szinte barkit
felvettek, igy ndtt a lemorzsolodas. Ezzel parhuzamosan a szakmunkas végzettség kezdett
vesziteni értékébdl. 1975-ben sziiletett meg a megoldas az akkori oktataspolitikdban. A
szakmakat harom csoportba soroltdk: ,elméletigényesebb” haroméves, a
»gyakorlatigényesebb” haroméves és a rovidebb képzési ideju, kétéves képzés. Tovabbi
intézkedés, hogy az éllami iranyitds helyett a megyék vették at az iskolakat. Ezzel
kozelebb kertiilt ismét az iranyitas, sokat nétt a rugalmassag. (Galamb Jozsef Szakkozép-
és Szakmunkdsképzo Iskola irattara 8-21/1970, 58/1978)

A hetvenes évek kozepétdl ismét valtozik az iskola profilja, a vasipari szakmdk ujra
fontossd valnak a képzésben, a mezdgazdasagi gépszerelok szama csokkeni kezd. A
profiltisztitas keretében megsziinnek szakmak: a karosszéria-lakatos, a szerkezet lakatos,
aradio- és televizid miiszerész, a takacs, a cipdfelsdrész-készitd, a szijgyarto, a férfiszabo,
a fényképész, karpitos és az acs-allvanyoz6. Viszont 0 képzések is elindulnak a helyi
cégek igényei alapjan: mechanikai miiszerész, muszergyarto-karbantarto,
elektromiiszerész és ruhakészit6-kotdipari konfekcios. (Galamb Jozsef Szakkozép- és

Szakmunkasképzd Iskola irattdara 27-10/1984., 27-8/1985., 27-12/1985)

1982-ben az iskola attér a ciklikus oktatasra, a didkok egyik héten gyakorlaton, a masik
héten elméleti foglalkozas vesznek részt. Az oktatas hétkdznapokon torténik. 1985-t6l

technikusképzés is elérheté6 Makon. (Marosvdari, 1993., 207-208.)

1990. december 1-én az iskola felvette a makoi sziiletésii Ford konstruktér, Galamb
Jozsef nevét. Az alabbi képen az iskola sajat T Modell autdja lathatd, a jarmi sz6 szerint

romokban érkezett és évek alatt valt, sok munkaval ilyenné. (Horvdth, 2017, 68.)



1.2. Abra Ford T modell

Forras: http://www.museum.hu/kiallitas/17061/Galamb_Jozsef es a Ford_T-modell

2.2. Oktatas a 2004-2013 kozotti idoszakban

A rendszervaltast kdvetd valtozasok, gazdasagi, tarsadalmi €s politikai értelemben is, 1]
kihivasokat allitottak a képzd intézményekkel szemben. A korabbi szocialista ,.egyen”
képzés helyett differencidltabb oktatasra kellett atallni. Feliilvizsgaltdk minden
részletében az addigi oktatasi stratégiat, igyekeztek figyelembe venni az 0Gsszes
szempontot és ugy kialakitani a valaszthaté szakokat, hogy azok megfeleljenek a kor

elvarasainak.

2007-2013 kozott a létrehozott Makdi Oktatasi Kozpont egyesitette a Galamb Jozsef
Szakképzo Iskolat €s az Erdei Ferenc Kereskedelmi és Kozgazdasagi Szakkozépiskolat,
tovabba a Kollégiumot. Az Erdei Ferenc Iskolaban kdzgazdasagi és kereskedelmi képzés
zajlott, utObbira egyre kevesebben jelentkeztek, ezért elindult a marketing- ¢és
reklamképzés. A Galamb Jozsef Szakképzd Iskola esetében a bolti elado ¢és a
z0ldségtermesztd szakok jelentek meg ujként.

Tobb, egymasra épiilé szakmacsoportra kellett alapozni a jovét. Ez pedig nem mas, mint
a mezbgazdasag, a kereskedelem és a gépészet. Ez a harom szakmacsoport egymastol
elvalaszthatatlan, sok munkaerdt igénylé szakma, mely egyezik a jelenlegi kormany

elképzeléseivel is. Az emlitett szakmacsoportok mellett a kdzgazdasagi és informatikai



szakmacsoportok lehetnek azok, melyek egy jol miikodo gazdasag esetén mindenképpen

kivalo, kozépfoku végzettséggel rendelkezd munkaerdt biztosithatnak térségiinknek.

A két intézmény szorosan egyiittmiikodve nagyon jol halad a kijelolt uton, azonban a

valtozas folyamatos igénye megtorte a lendiiletet. (Horvdth, 2017.)

2.3. 2013-t6l napjainkig

2013. augusztus 1-jétdl az intézmények ujra kettévaltak, rdadasul nem is egy fenntartd
alatt mikodtek tovabb. A Galamb Jozsef Szakiskola a Foldmiivelésiigyi Minisztérium

fenntartdsa ald keriilt, ami elvileg kedvezdbb anyagi tamogatést jelentett.

Az iskolaban ismételten ,,profiltisztitas” kovetkezett be, az agrarszektorral Osszefiiggd
szakok maradtak meg. Ez a mai napig vitatott, hogy érdemes volt-e ilyen mértékben
leszilikiteni az iskola képzéseit. Elonye, hogy az intézmény sokkal jobban tud koncentralni
képzéseire, mivel egy teriiletet érintenek. Hétrdnya, hogy megsziint a képzések
sokszintisége, mivel a ,kies6” képzések atkeriiltek egy masik iskolaba, felmeriilhet a
kérdés, hogy azok oktatasa a személyi és targyi feltételeket tekintve milyen szinvonalon
torténik.

A Galamb Jozsef Szakiskola jelenleg elérhetd képzései:

5 éves technikumi képzések

1. mezbgazdasagi gépésztechnikus

2. mezdgazdasagi technikus

3 éves szakmai képzések

1. mezbgazdasagi gépész
2. kertész
3. gazda

4. szerszdm- ¢és késziilékgyartd

SZAKKEPZES 13. évfolyamtél

1. mezbégazdasagi technikus

2. mezdgazdasagi gépésztechnikus (Horvdath, 2017.)



2.3 abra: A Galamb Jozsef Szakkozépiskola épiilete napjainkban

Forras: http://www.galamb.mako.hu/?p=intro (Letoltés idépontja: 2021. december 10.)

2.4. Szakképzés 4.0

A Szakképzés 4.0 oktatasi stratégiat Magyarorszag Kormanya targyalta, és a 1168/2019
(111. 28.) Korm. hatarozataval elfogadta.

Az ipar egyre gyorsabb fejlédése, az 0j technologidk, eljarasok és anyagok haszndlata,
valamint a megvaltozott foglalkoztatoi elvarasok, makrogazdasagi tényezok sziikségessé

tették a szakképzés és felndttképzés atalakitasat.

A szakképzés jelenleg a képzOk oktatasi kinalatan alapul, nem kdveti a munkaerd-piaci
igényeket, ez hosszabb tdvon versenyképtelenséghez vezet. Az Innovécios és
as iddszakra, céljuk, hogy Magyarorszag Eurdpa olyan orszagai kozé tartozzon, ahol a
legjobb ¢élni, lakni és dolgozni. Ehhez sziikségesek az erds vallalkozasok, ndvekvd bérek
¢és stabil munkahelyek. Ezeket a célokat tamogatja az ITM altal megalkotott kreativ és
rugalmas, versenyképes tudassal bird fiatalokat neveld, keresletvezérelt, Kimenet-

szabalyozott szakképzési rendszer.

(https://www.nive.hu/Downloads/Hirek/DL.php?f=szakkepzes-4.0.pdf)
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3. A kérdoives kutatas bemutatasa

A felmérést kérddives vizsgalattal végeztem, melyet név nélkiil kellett kitolteni. A
végleges kérddivet az Alfoldi ASZC Galamb Jézsef Mezdgazdasadgi Technikum és
Szakképzo Iskola oktatoival készitettem. A 21 kérdésbol allo kérddivet papir alapon, 30

példanyban juttattam el az iskoldba, melybdl 20 kitoltott példanyt kaptam vissza.

A kérdések tobbsége a konnyebb kiértékelhetdség miatt zart kérdés, azonban a kérdoiv
utols6 3 nyitott kérdésében az oktatok lehetdséget kaptak, hogy kifejtsék a szakképzéssel
kapcsolatos véleményiiket. Sajnos nem minden kérdésre kaptunk minden kérdéiven

valaszt, a nyitott kérdésekre a valaszadok kevesebb, mint fele valaszolt.

A kérdoives felmérés célkitlizései:
Célunk az volt, hogy felmérjiik:
e a Szakképzés 4.0 sikerességét
e aziskola és a dudlis partner kapcsolatat
e az oktatok, a didkok és a sziilok elégedettségét
e aziskolak személyi és targyi feltételeit
e aszakképzésbdl vald lemorzsolddas mértékét és okait.

A kérddiv Osszedllitasakor feltételezziik, hogy a kitoltok aktivan tanitottak a korabbi
rendszer(ek)ben, illetve tanitanak a jelenlegi szakképzési rendszerben. A kérdéiv nem tér

ki kiilon arra, hogy a kitolto elméleti és/vagy gyakorlati képzésben vesz-e részt.
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4. Kérdoives vizsgalat eredményeinek kiértékelése

20 db kitoltott kérdoivet elemeztem, mely alapjan az alabbi eredményekre jutottam.
1. Kitolto életkora

Valaszok: a valaszadok életkorat az alabbi diagramban lathatjuk.

Kltolto ¢letkora

2
1 1
0

30 31 55
Eletkor

Fo6

Forras: sajat készités

4.1 . abra: A kitoltok életkora

A diagrambol kideriil, hogy a megkérdezett oktatok mintegy 15%-a 40 év alatti. Ez arra
enged kovetkeztetni, hogy a tanari palya nem annyira kedvelt a fiatalok korében. Ennek
szamos oka lehet, ezek koziil csak parat emlitenék: a versenyszférdhoz képest alacsony

bérek, a tanarok iranti tisztelet és megbecsiilés hianya.

A kormany igyekszik népszertisiteni a pedagodgus palyat, azonban a statisztikak
egyértelmiien azt mutatjak, hogy csokken a tanarszakok népszerlisége. A pedagdgus
palya népszeriitlenségét fokozta a 2013-as pedagogus-¢letpalyamodell 6tfokozati
eldmeneteli rendszere. Minden tanarnak kotelezo portfolidt és oratervet késziteni, valamit
tovabbi dokumentumokkal és szakértéi bizottsag el6tti beszamoloval igazolni a

pedagogiai jartassagukat.
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Sziikebb ismerdseim koziil, illetve csaladomban is tobben valasztottak a tanari palyat,
akik mar zomében inkdbb iddsebbek. Idénként szdba keriilt a sajat palyavalasztasom,
egy-egy beszélgetés alkalmaval, és szinte mindannyian azt javasoltdk, hogy ,.barmi
legyek, csak pedagogus ne, mert az mar nem olyan, mint régen”. A didkok nem tisztelik
az oktatokat, ahogyan néhany sziilé sem. A gyerekek kevésbé motivaltak a tanulasban,

joval tobb az adminisztracios teher a tanarok szamara.

Remélhetdleg a dontéshozok felismerik a tanari palya fontossagat, pedagogusok nélkiil
nem létezik a jovo. A gyerekeknek sziikségiik van jobbnal jobb, felkésziilt és motivalt
oktatokra, mint ahogy az egész magyar tarsadalomnak is. Kizarolag képzett munkaerével
tudunk versenyképesek lenni az Eurdpai Unidban és a vilagban egyarant. Mivel jelent6s
lemaradasban vagyunk gazdasagi értelemben a nyugati orszagokhoz képest, nagy
hangsulyt kell fektetniink az oktatasra. Magas hozzaadott értékli termék vagy szolgaltatas,
csak magasan képzett munkaerdvel allithatdo eld. Ehhez viszont kivaléan képzett
tanarokkal, oktatokkal kell rendelkezniink, akik folyamatosan képesek atadni ezt a tudast,
mikdzben 6k is fejlesztik magukat, igazodva az altaluk tanitott teriiletek gyors

valtozasaihoz.

Osszes jelentkezd szama képzésenkeént

e r
4803
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2782

Gybgypedagogus

Ovodapedag6gus

Csecsemd- és kisgyermekneveld

1106

OI 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500

@ 2015 @ 2020

Az adatok a 2019 és 2020 szeptemberében induld képzések altalanos felvételi eljarasainak jelentkezdire vonatkoznak.

Forras: www.felvi.hu (Letoltés idépontja: 2021. november 19.)


http://www.felvi.hu/

A fenti 4bra is mutatja azt a dramai valtozast, ami minddsszesen egy év alatt kdvetkezett
be a pedagogus palyara jelentkezok korében. Az orszag azért kiizd, hogy megallitsa a
népesség csokkenését, ezt elsésorban a gyermekes csaladoknak nyujtott anyagi
tamogatasokkal, kedvezményekkel teszi. Azt gondolom, hogy ezen feliil érdemes lenne
elére gondolkodni, példaul azon, hogy lesz-e elég 6vond, vagy ki lesz a bolesédékben, ki
tanitja meg a gyerekeket irni és olvasni. Nagyon eldre kell latni, egy késdi dontés mar

komoly problémakat okozhat az iskolakban, 6vodakban, bolcsddékben.

Ha nd a sziiletendé gyermekek szama, akkor néni kellene a pedagogus palyat valasztok
szdmanak is, ez egy megoldando feladat a dontéshozé kormany szamara. El kell érni a

fiatalok korében, hogy vonzé legyen szamukra ez az életpalya, mert jelenleg kevésbé az.

2. Kitolto neme
Vilaszok: 12 6 férfi (60%) és 8 f6 nd (40%) toltotte ki a kérddivet.
Kitdlté neme

20 vélasz

® né
@ férii

Forras: sajat készités

4.2. abra: Kit6lt6 neme

Az eredményekbdl lathatjuk, hogy az iskoldban tobb férfi tanar van. Azt gondolom,
hogy ennek oka az iskola profilja, vagyis a mezdgazdasag és a gépészet.
Véleményem szerint ezek inkdbb a férfiak érdeklddési teriiletéhez allnak kozel,
feltételezem, hogy a szakmai tantargyak tanitdsaban tobbnyire férfi tanarok vesznek

részt.
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Remélhetdleg a jovében néni fog a ndk szerepe az agrar és miiszaki teriileteken,
hiszen ezek az é4gazatok a hazai gazdasag épitOkdvei, hatalmas szerepilk van a
magyar GDP-ben. A hozzaadott érték egyre nagyobb ezekben a nemzetgazdasagi
szektorokban, ezért kiemelten fontos a magasan képzett, felkésziilt oktatok jelenléte.
Szerencsére a 21. szazadban teljesen elfogadott a ndk részvétele az 0Osszes
szakmaban, és nem kell mar az elfogadéssal kiizdenilik, mint évtizedekkel ezelott.
Ezzel egylitt azonban még mindig inkabb a férfiak vannak tobbségében ezeken a

tertileteken.

Hany éve tanit a szakképzésben?

Vilaszok: 1-3 éve 2 {6 (10%), 4-10 éve 4 16 (20%), 11-15 éve 3 6 (15%), 16-20
éve 4 16 (20%), 21-15 éve 5 16 (25%), 26 vagy tobb éve 1 6 (10%)

Hany éve tanit a szakképzésben?
20 vélasz

@® 13
® 4-10

11-15
® 16-20
@® 21-25

@ 26 vagy tébb

Forras: sajat készités

4.3. abra: Szakképzésben toltott évek

Jol lathatd, hogy a megkérdezettek tobbsége mar tapasztalt oktatd, ahogyan az
el6zéekben lathattuk, a fiatal, esetleg palyakezdd tanarok létszama minimalis,
legalabbis ebben az iskoldban. Feltételezhetd, hogy mas képzd intézményekben is
hasonlo értékeket kapnank erre a kérdésre. Kijelenthetd, hogy nem vonz6 a tanari
palya napjainkban. Ennek a ténynek a megvaltoztatasa Osszetett feladat. Az elsd
1épés mindenképpen korményzati szinten sziikséges, az orvosokéhoz hasonldéan
rendezni kellene a pedagogusok bérét is. Azzal talan mindenki egyetért, hogy egy

tarsadalomban a felnévd gyerekek jovojét, életét a sziilok mellett tandraik
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hatarozzak meg. Motivalni kell az oktatokat, hogy Ok is ezt tegyék a didkokkal. A

magyar tarsadalomnak jra megbecsiiléssel, tisztelettel kell tekinteni a tanarokra.

4. A Szakképzés 4.0-ban mennyire sikeres az egyiittmiikodés a dualis partnerrel?

A szakképzés 4.0-ban mennyire sikeres az egyuttmukodes a dudlis partnerrel?

20 valasz

@ egyaltalan nem sikeres

@ kevésbé sikeres
tébbnyire sikeres

@ nagyon sikeres

Forras: sajat készités

4.4. abra: Dualis partnerrel valo egyiittmiikodés sikeressége

A valaszadok 55%-a gondolja Ggy, hogy a dudlis partnerrel valo egyiittmiikddés kevésbé,
vagy egyaltalan nem sikeres, 45% tartja sikeresnek. A kovetkez6 kérdés is mutatja, hogy
itt mé€g bdven van tennivald, mert ez a képzés legfontosabb része. Az esetleges leendd
munkaltatonal ismeri meg a tanuld a munka vilagat, itt talalkozik életében eldszor -
legalabbis a legtobb esetben - egy munkahelyi szervezettel. A szakma gyakorlati részét,
az alapvetd és specifikus tudast ott ismeri meg, illetve megszokja azokat az irott és iratlan
szabalyokat, amelyek jellemeznek egy munkaltatot. Nagyon fontos, hogy jo €lményiik
legyen és hatalmas kedvvel vagjanak neki életiik kovetkezd szakaszanak. Az iskola és a
dudlis partner folyamatos egylittmiikddése elemi érdeke mindenkinek, a cégek tudnak
visszajelzést adni arrdl, hogy mennyire naprakész az elméleti oktatds. Régebben éppen
ez volt a legnagyobb probléma, hogy az elavult elméleti oktatas soha nem kovette a
szakma gyakorlati valtozasait. Ezek a valtozasok manapsag fénysebességgel zajlanak, aki
nem alkalmazkodik ezekhez allando jelleggel, az komoly ¢és behozhatatlan
versenyhatranyba keriil. A skandindv allamokban példaul kivaléan miikodik ez az

egyiittmiikddés, az eredményrdl mar nem is beszélve, ami példaértéki.
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5. Az elozo, vagy a jelenlegi képzésben sajatit el tobb szakismeretet a Kkiilso

gyakorlaton a tanulo?

Az el6zd, vagy a jelenlegi képzésben sajatit el tobb szakismeretet a kilsé gyakorlaton a tanulo?
20 valasz

@ el6z6 képzésben
@ jelenlegi képzésben

Forras: sajat készités

4.5. abra: Kiils6 gyakorlat az el6z6 és a jelenlegi rendszerben

Nehéz értékelni az erre a kérdésre kapott valaszokat, hiszen a gyakorlati helyszinek nem
valtoztak a jelenlegi képzési rendszerben, azonban a 80% azt gondolja, hogy az el6zd
formaban tobb szakmai ismeretet szerzett a gyakorlaton a tanul6. A valaszaddk inkabb a
gyakorlati képzés fontossagat emelik ki, ebben szeretnének a jovében fejlodést latni. Ez
mindenképpen dicséretes, ahogy az a 4. kérdésnél is olvashatd, hiszen ez hatarozza meg
az oktatas egészét. A szakmunkasképzésben a gyakorlati tapasztalat meghatarozo, ha
ebben jo valaki, akkor konnyen helyezkedik el. A kiilsé gyakorlati helyszin szerintem
fontos a didkok szamara, 1ényegében nekik ebben a formaban ez mar egy munkahely, sok
mindent tapasztalnak, szemben egy iskola altal iranyitott sajat tanmihellyel.
Nyilvanvaléan a tanmiihelynek is megvannak az elényei, a legfontosabb, hogy nem
profitorientalt, ezért a gyakorlati oktatds pontosan tud haladni, a tanuloknak nem kell ad-
hoc jelleggel besegiteni, mint példaul egy termeld vallalatnal, ha hirtelen nagyobb
megrendelés érkezik. Az, hogy melyik jobb, a sajat tanmiihely vagy kiils6 cégnél eltoltott

gyakorlat, azt dontse el mindenki maga, szamos érv és ellenérv van mindkét esetben.
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6. Mennyire hatirozza meg a jelenlegi rendszerben az oktatas jellegét a dualis

partner ,,akarata”?

Mennyire hatarozza meg a jelenlegi rendszerben az oktatas jelleget a dualis partner ,.akarata”?
20 valasz

@ egyaltalan nem hatdrozza meg
@ ugyanannyira, mint korabban

igyekszik a dualis partner meghatarozni
az oktatast

Forras: sajat készités

4.6. abra: A duailis partner ,,akarata”

Latszik, hogy a visszajelzés és egyiittmiikodés kevésbé van jelen a képzésben. A korabbi
évtizedek hibas gyakorlata nehezen akar valtozni, fejlddni. Szerencsére néhany valaszado
mar latja a fényt az alagut végén, és pozitivan értékeli ezt a kapcsolatot. A képzés centralis
irdnyitasa, szervezése nagyban akaddlyozza az iskoldk egyéni alkalmazkodasat a dudlis
partnerekhez. Vélhetéen a gyakorlati helyszinek sem biznak abban, hogy ha
visszajelzéssel, javaslattal élnek az iskola felé, akkor annak lesz kézzel foghat6 haszna.
Példaul modositjak az elméleti tananyagot kisebb vagy nagyobb mértékben. A masik
oldalon az iskolak is kellden rugalmatlanok, bizonyara nincs gyakorlatuk az 6rokos
valtoztatasok beépitésére.

Azokon a foldrajzi teriileteken, ahol betelepiil egy-egy vilagcég, ilyen példaul a gyori
Audi vagy a kecskeméti Mercedes, fokozatosan képes kialakulni az oktatds minden
szintjén, a szakképzéstdl egészen az egyetemi szintig a tdmogato egyiittmitkodés. Persze
itt nagyon erds vallalatokrol beszéliink, akik nagyobb Osszeggel is tdmogatjdk a helyi
oktatast, mivel nekik folyamatosan sziikségiik van specifikusan is képzett 1j
munkatarsakra, szakemberekre.

Altalanossagban elmondhato, hogy inkabb a kisebb duélis partnerek, méretiiknél fogva
vannak hatranyban, mint dudlis partnerek. Ha néziink példaul egy 3 f6s autdszereld
mihelyt, ahol egy fiatal vesz részt gyakorlati oktatasban, szerintem kisebb, mig ezzel
szemben egy tobb szaz f0s nagy cég, ahol szamos didk szerzi meg a gyakorlati tudasat,

nagyobb befolyésold erdvel bir.
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7. Onszerint hany tanév kell a jelenlegi rendszernek, hogy az esetlegesen felmeriilo

nehézségek megoldasra keriiljenek?

On szerint hany tanév kell a jelenlegi rendszernek, hogy az esetlegesen felmer(ilé nehézségek

megoldasra keruljenek?
20 vélasz

® 1tanév
® 2-3tanév
5 tanév
@ nem latszik, hogy megoldédhatnak

Forras: sajat készités

4.7. abra: A rendszerhibak megoldasanak varhaté ideje

Csak tippelni tudtak a valaszadok, természetesen az érzelmeiket senki nem tudta kizarni.
A tanari kar nagy része mar tobb nagyobb valtozast megélt, igy nekik lehet azért
gyakorlati tapasztalatuk az 1j képzési rendszerek kezdeti gyerekbetegségeinek
kikiiszobolésében. A kordiagram jol mutatja, hogy egyértelmiien nem 6riilnek a jelenlegi
képzési rendszernek az oktatok. Ebben szerepet jatszik az a régi magyar szokas is, hogy
nem szeretjiik a valtozasokat. El6re azt gondoljuk, hogy ,,biztos, tigyis rosszabb lesz”.
Persze ez a félelem, negativ varakozas hosszl 1d6 alatt alakult ki benniink és sok esetben
tapasztalati iton. A magyar ember az 6rok pesszimista, igy ismernek minket a vilagban.
Egy kedves ismer6som személyes tapasztalata, aki felsé vezetdként New Yorkban évekig
képviselt egy magyar vilagcéget, hogy ez mennyire igy van. Nemzetkozi csapat részeként
hoztak t6bbszér komoly dontéseket és neki tobbek kozott az szerep jutott, hogy valami
hibat talaljon a dontési javaslatban. Kivételesen optimista gondolkodasti magyarként
kérdezte, hogy ezt miért tle varjak egyediil, ha tizen vannak a csoportban. Teljesen
természetesen elmondtak neki, hogy a magyarok ebben a legjobbak a vilagon, marmint,
hogy miért nem jo valami, szemben példaul az amerikaiakkal, akik a megoldasban
gondolkodnak. A magyar kormany, szaktarca pedagogusokkal valé allandosult harca,

vitaja sem kedvez a jelenlegi rendszer elfogadéasanak, itt sincs sajnos kooperacio.
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8. On szerint a tanarok hogyan élték meg a valtozasokat? Sziikségesnek tartottak

a valtozasokat, vagy inkabb ragaszkodtak az aktualis képzési modellhez?

On szerint a tanarok hogyan élték meg a valtozasokat? Szilkségesnek tartottak a valtozasokat,

vagy inkabb ragaszkodtak az aktualis képzési modellhez?
20 valasz

@ inkébb nem értenek egyet a
véltozasokkal

@ =gyetértenek a valtozasokkal
vartak és kivantak a valtozasokat

Forras: sajat készités

4.8. abra: Tanarok viszonyulasa a Szakképzés 4.0-hoz

Ahogy az el6bbiekben kifejtettem véleményem ebben a témaban, elmondhatjuk, hogy
valtozas ellenesek vagyunk. A valaszok 75%-a, szamomra nem meglepd modon, inkabb
nem ért egyet a valtozassal. Kivancsi lennék, ha most lenne egy ujabb valtozas a képzési
rendszerben, akkor erre a kérdésre milyen valaszok érkeznének. Hiszen abban az esetben
mar a jelenlegi rendszer lenne a bazis, amivel most a tobbség nincs megelégedve. Az
oktatdk, tandrok tobbsége jobban érezte magat az el6z6 formdban, és egyaltalan nem
tartotta indokoltnak ezt az atalakitast. Természetesen az sem kizart, hogy a tanarok inkabb
negativ véleménye teljesen megalapozott, hiszen mar valamivel tobb, mint egy tanévet
maguk mogott tudhatnak a Szakképzés 4.0 rendszerben. Az is kozrejatszik, hogy a
kormany ¢és a pedagogusok évek ota, kulturalt keretek kozott, de nem mindenben értenek
egyet. A szakma képviseldit, akik valoban értenek hozza, évtizedek oOta tanitanak,
oktatnak, egyaltalan nem vontak be az atalakitasba, nem kérdezték meg 6ket. Bizonyara,
ha erre kaptak volna lehetdséget, akkor sokkal elfogadobb, esetleg pozitiv lenne a
fogadtatasa a Szakképzés 4.0-nak. Tovabba az iskolak anyagi forrasainak folyamatos

csokkentése sem kedvezett ennek az atszervezésnek.
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9. Melyik képzési modellben nagyobb a lemorzsolodas?

Melyik képzési modellben nagyobb a lemorzsolodas?
20 vélasz

@ jelenlegi
@ 2010-2020
@ 2010 elétt

Forras: sajat készités

4.9. abra: Lemorzsolodas mértéke a képzési rendszerekben

Bar 60%-ban a jelenlegi rendszert jelolték meg a lemorzsolodas mértékének kapcsan,
véleményen szerint jelenleg nem all rendelkezésre tobb éves tapasztalat ahhoz, hogy
pontos valaszt adjunk erre a felvetésre. A kés6bbiek folyaman ezt szamok segitségével
ossze tudjuk majd hasonlitani, szerencsére a lemorzsolédas egy mérhetd adat. Erdemes
par év mulva megvizsgalni az iskolat 1d6 eldtt elhagyo didkok szamat objektiv adatok
alapjan. Amennyiben az 0j képzési format valoban nehezitésként élik meg a didkok, a
tanarok, valamint a sziilok, akkor elképzelhetd, hogy nagyobb lesz a lemorzsolodas. A
Szakképzés 4.0 az el6zd évben, 2020. szeptemberében indult, igy a lemorzsolodas

mértéke még szdmomra nem relevans, hiszen ez rovid id6 még a kovetkeztetések

levonasara.

10. On szerint a diakok elégedettek a jelenlegi szakképzési rendszerrel?

On szerint a didkok elégedettek a jelenlegi szakképzési rendszerrel?
20 vélasz

@ teljesen elégedetlenek
@ inkabb elégedetlenek
inkabb elégedettek

@ teliesen elégedettek

=
Y

Forras: sajat készités

4.10. abra: Diakok elégedettsége
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Szamomra konnyebbség, hogy az iskola egyik osztdlyanak életében magam is részt
veszek, tobbek kozott orat latogatok, orat tartok. Beszélgettem a didkokkal, akik nagyon
nem érzik sajat boriikon a jelenlegi rendszer okozta valtozasokat. ,, Tanulni kell most is,
mint elétte” - mondta az egyik tanulo. A didkok kevésbé foglalkoznak ezzel, ugyanagy
¢lik az életiiket az iskoldban, és most is jol érzik magukat. Ebben nagy szerepet jatszik az

oktatok kozvetlensége és rugalmassaga, modern szemléletben zajlik a képzés.

A pedagbdgusok tobbsége szerint a didkok inkabb az el6zd rendszerrel szimpatizaltak.
Természetesen tiszteletben tartom a tanari kar tobbségi véleményét, az sem kizart, hogy
az altalam ismert osztaly nagyon rugalmas és gyorsan alkalmazkodik a valtozasokhoz.
Azért remélem, hogy a tanulok nem, vagy kevésbé érzik meg ezeket a valtozasokat, az 6

feladatuk az elméleti tudas elsajatitasa és a gyakorlati foglalkozasokon vald részvétel.

Felmeriilt bennem, hogy a didkokat is megkérdezem a szakképzés valtozasairdl, igaz 0k
300-an vannak jelenleg az iskolaban. Végiil az ,o0sztalyom” didkjai lebeszéltek, mert
naluk ez szinte nem is jelenik meg, nem éreznek beldle semmit. A tanulok estében is idére
van sziikség, elképzelhetd, hogy a késdbbiek folyaman mar lesz véleményiik a 2020. évi

szakképzési valtozasokrol, bar a legtobben addigra mar végeznek.

11. On szerint a sziil6k elégedettek a jelenlegi szakképzési rendszerrel?

On szerint a sziilék elégedettek a jelenlegi szakképzési rendszerrel?
20 vélasz

@ teliesen elégedetlenek
@ inkabb elégedetienek
inkabb elégedettek

@ teliesen elégedettek

Forras: sajat készités

4.11. abra: Sziilok elégedettsége

Osszegezve 50-50 % az elégedettek és az elégedetlenek aranya. A sziil6k szamara is idd

sziikséges, hogy megszokjak a kisebb-nagyobb valtozasokat. Eleve 6k vannak a
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legmesszebb a valtozasoktol, jellemzden csak kozvetett modon értesiilnek rola. Esetleg
egy-egy sziil6i értekezleten keriilt szoba a tanarok tolmacsoldsaban. Egészen biztos
vagyok abban, hogy a sziilok rovid id6 alatt nagyobb mértékben elfogadjak a jelenlegi

képzési rendszert.

Sajat véleményem, hogy a sziilok nagy része nem is tud a Szakképzés 4.0 bevezetésérol,
nekik ez kevésbé fontos, bizonyara akad kivétel is, aki naprakészen koveti a gyermeke
oktatasaval kapcsolatos valtozasokat. Megannyi gonddal vannak elfoglalva nap, mint
nap, az mar nem fér bele az életiikbe, hogy az oktatas valtozasait is folyamatosan
kovessék. Barataim, ismerésim koziil, akiknek gyermeke részt vesz jelenleg is valamilyen
szakképzésben, kérdeztem, hogy mit tud err6l. Egybehangzd valasz szinte az, hogy

lényegében semmit, a tobbség nem is halott rola.

12. Az On iskolidjaban mennyire fontos a duilis partnerek, mint munkaltaték

visszajelzése?

Az On iskolajaban mennyire fontos a dudlis partnerek, mint munkaltatok visszajelzése?
20 valasz

@ egyaltalan nem fontos
@ kevésbé fontos
fontos

Forras: sajat készités

4.12. abra: Dualis partnerek visszajelzésének fontossaga

A Galamb Jozsef Szakiskola uttor6 probal lenni, ugy veszem észre, ezt nagy sikerrel teszi.
Az iskola vezetésének hatarozott célja, hogy mindent megtegyen a képzés javitasa
érdekében. lgazgatd Ur sziviigyének tekinti a modernizalasat, az iskola jo hirének
fenntartasat. A szakképzd gyakorlati dudlis partnerekkel rendszeres kapcsolata van az
iskola vezetésének é€s szaktanarainak. Igyekeznek mindent egyeztetni, f6 szemléletiik,

hogy mindenki taldlja meg a szadmitasat. Egyenrangu félként van jelen az Osszes
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résztvevo, tanarok, didkok, dudlis partnerek. Természetesen nekik sem konnyt az életiik
ebben a kozponti irdnyitast hazai képzési politikaban. Torekednek a lehetséges egyensuly
elérésére és fenntartasara. A makoi emberek kivétel nélkiil nagyon kozvetlenek, mindenki
ismer mindenkit, igy az iskola is ilyen, rugalmassag és egyliittmikodés jellemzi, igyekszik
az esetlegesen felmeriil6 problémakra megoldando feladatként tekinteni. Magam is sokat
tanultam ebbdl a szemléletbdl, a probléma nem tobb mint egy feladat, amit meg kell

oldani, és tegyiik ezt jo kedviien.

13. On szerint a képzési rendszer kinalat-, vagy keresletvezérelt?

On szerint a képzési rendszer kinalat-, vagy keresetvezérelt?
20 valasz

@ kinalatvezérelt (az ipar igényeihez
igazodé szakmak oktatdsa)

@ keresetvezérelt (azt oktatjak, amihez az
iskola biztositani tudja a személyi és
targyi feltételeket)

Forras: sajat készités

4.13. abra: Képzési rendszer és az ipar

Véleményem szerint a hazai képzési rendszer legnagyobb hibdja, hogy nem igazodik,
vagy lassan, késve koveti le a munkaerdpiaci igényeket. A vallalatok munkaerd igényei
napjainkban gyorsan valtoznak, térségenként eltérd, z6ldmezds beruhazasoknal akar tobb
szaz 0j, képzett munkatarsra lenne sziikség. Raadasul a hazai munkaeré nem hajlando
vandorolni, egy j munka miatt csak kevesen koltoznek el messzebbre. Ennek persze az
is oka, hogy hazankban az ingatlan, amiben éliink a tulajdonunkban is van, szemben a
fejlettebb nemzetekkel, ahol a bérlés a 6 jellemzd, igy konnyebb a foldrajzi mozgés. A
kiilfoldi munkavallalds viszont nagyban érinti a hazai, féleg szakember hidnyt, ahol
sajnos nem vagyunk fizetésben versenyképesek. Bar az utoébbi idében az épitdipari
szakmak javadalmazasai igen kozel keriiltek a nyugati bérekhez. Ezzel szemben az
iskoldk infrastruktardja, oktatdéi gardaja, képzési szerkezete viszonylag allando,

kismértékben valtoztathatd. Egészen biztosan elmondhatd, hogy az igények és a kereslet
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nincs dsszhangban. Nyilvanvald, hogy nem konnyti feladat naprakészen felmérni, hogy
mikor milyen szakmara van, pontosabban lesz sziikség, mivel a képzés tobb évig tart.
Elore kell megbecsiilni az igényeket, a kormanyzat szaktarcdja igyekszik kiilonbozo
szervezetein, pl. Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatalon keresztiil informaciot gytjteni és
azokat elemezve képzési terveket késziteni. Bizonyos szakmaknal mér ott tartunk, hogy
allandé hiany van, pl. buszvezetd, autoszereld, kamionvezetd. Az IS megneheziti az
alkalmazkodast, hogy egyes iparagak szinte a semmibdl ¢élednek fel és végtelen szamban
varjak a szakképzett munkatarsakat. Ezt tortént az elmult par évben a hazai épitdiparban

is, tobbek kozott ez is hozzajarult ahhoz, hogy a magyar ingatlanarak az egekbe szoktek.

Hazankban szdmottevo a palyaelhagydk aranya, sokan nem jol valasztanak szakmat és
nem maradnak abban sokaig, igy kezdhetik el6lrdl, gyakran autodidakta mddon tanulnak
meg mas szakmat. Cukraszbol lesz autdszereld példaul, tobb ismerdsom is
autoszereloként dolgozik, habdr nincs ilyen végzettségiik, és nem gydzik, annyi
munkdjuk van. A tarsadalom maga t6lti ki a piaci réseket, mivel nagyon komoly hiany
van az elébb emlitett autdszereld szakmabol. Ma hazankban 5000 {6 autdszereld
hianyzik. A masik ok, ha jo6 a szakmavalasztas, de anyagilag nem éri meg maradni a
szakméaban. Mindig vannak siker szakmak és az adott idOszakban sziikségesek. A
kozgazdasagtan alapvetd tézisei alapjan a piac értékeli, hogy mennyire fizeti meg az adott
szakma képviseldit.

Bizom abban, hogy megérem, amikor hazai képzési rendszer teljes egészében
kinalatvezérelt lesz. Azt gondolom, hogy ehhez a szemléletvaltason tul, jelentdsen tobb
pénziigyi forrdsra lenne sziiksége az oktatasnak, illetve joval nagyobb 6nalldsagra a képzo

intézmények esetében.
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14. A szakmai targyakat oktatok tudasa, képzettsége megfeleloen koveti a
technologiai fejlodéseket?

A szakmai targyakat oktatok tudasa, kepzettsege megfeleléen koveti a technologiai fejlédéseket?
20 vélasz

® igen
® nem

Forras: sajat készités

4.14. abra: Oktatok képzettsége

A magyarok megannyi talalmannyal gazdagitottdk mar a vildgot, bizonyitva ezzel a
nemzet ratermettségét. A kérdésre érkezett valaszok is zomében azt mutatjak, hogy a
pedagogusok kollégaik, és a sajat felkésziiltségiiket is kivalonak tartjak. Foleg a szakmai
tantargyak esetében az oktatok jol kovetik a technologiai fejlodést, itt kiilondsen fontos a
naprakész tudas megléte. Ebben a dualis partnerek is tamogatassal tudnak lenni, mivel 6k
jellemzden versenyszféra szerepldi, igy miikddési sajatossaguk miatt idében megszerzik
az Oket érintd technoldgiai valtozasokat. Akar az is elképzelhetd, hogy egy mar oktatott
teriileten keletkezik olyan valtozas, ami miatt azt a részt Ujra kell tanulni. Az alkalmazott
kutatds hatartalan, rengeteg az innovativ Otlet, amibdl gyorsan lesz megvalosult
technologiai ujitds a gyakorlatban. Ezt kovetnilik kell a szakma képviseldinek és
diakjainak egyarant, aki ezt nem teszi az konnyen lemarad és nézhet mas szakma irdnt.
Egyik legjobb példa az autdszervizek, ahol fénysebességgel valtozik minden, a fliggetlen
szervizek gyakran szakosodnak, mert anyagilag sem gy6znék minden autétipushoz

megvenni az dsszes szerviz eszkozt, szerszamot vagy szoftvert.
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15. Az altalanos iskolak mennyire tamogatjak a szakképzésben valo

tovabbtanulast?

Az éltalanos iskolak mennyire tamogatjak a szakképzesben valo tovabbtanulast?
20 valasz

@ tamogatjak
@ clényben részesitik a gimnaziumokat

nem adnak relevans palyaorientacids
tanacsokat a didkoknak

Forras: sajat készités

4.15. abra: Az altalanos iskolak palyaorientaciés irainymutatasa

Az altalanos iskolak feladata, hogy a gyerekeket megtanitsa irni és olvasni, szamolni,
valamint a tobbi tantargybol alapvetd ismereteket elsajatitani. Ez 6ridsi feladat, nekik kell
megadni az alapot, amire a késdbbiekben épitkezni lehet. Nem keriil feltérképezésre a
gyerekek valodi érdeklddési teriilete, persze erre id6 sem lenne. Az altaldnos iskoldkban
egy-egy osztidly létszdma hatalmas, nem tud megjeleni benne az egyediség.
Természetesen akadnak kivételek is, ahol az adott tandr nem csak munk4janak tekinti az
iskolat, hanem valoban szereti az oktatést és a didkjait is. A legtobb didk a palyavalasztas
idészakaban teljesen tanacstalan, elképzelése sincs, hogy merre menjen tovabb. Elég
gyakori, hogy a didk vagy sziil6 kizarolag azt nézi, hogy az adott pillanatban melyik
szakmaban lehet nagyon jol keresni vagy azt, hogy az ismerds, barat milyen szakmat
valasztott. A legborzasztobb, hogy még a sziilok nagyrésze sem érzi komoly dontésnek
gyermeke palyavalasztasat. Az altalanos iskolak szerepe a gyerekek palyavalasztdsaban
nem szamottevd, ez inkabb a sziildkre marad, akik szintén nem jeleskednek a kérdés
megfeleld szinten torténd kezelésében.

Léteznek palyaorientacios tanicsadasok, ahol szakemberek segitenek a dontésben.
Altalaban pszichologusi kérdéiv kitoltésével és személyes beszélgetés alkalmazasaval
kisérli meg behatarolni az érdeklddési teriileteket. Nagyfokti bizonytalansédg esetében
érdemes felkeresni egy ilyen szakembert. Ehhez viszont felelds sziiléi hozzaallas
sziikséges, akinek fontos gyermeke jovoje.

Nem gondolom, hogy az altalanos iskolak feladata lenne a didkok szakképzésbe torténd

iranyitasa. A tanulok szakmavélasztasat befolyasoljak az altalanos iskolai eredményei,
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egy kitlind tanuld nagy valdszinliséggel fog egyetemi képzésben részt venni, mint egy
gyengébb tanulményi eredményeket elérd tanuld, kiillondsen, ha ezt a sziilok is
tamogatjak. A gyengébb tanulmanyi atlag esetében mertil fel a szakmavalasztas inkabb
vagy olyan csaladban, ahol nincs anyagi lehet6ség hosszi évekig tanittatni a gyermeket.
Szerencsére az utobbi esetben van lehet6ség munka melletti tovabbtanulasra késébb is,

az elsé diploma megszerzését levelezd tagozaton is tdmogatja az allam.

16. Mit gondol, az altalanos iskolikbdél megfelelo kompetencidkkal Keriilnek a
diakok a szakképzésbe?

Mit gondol, az altalanos iskolakbdl megfelelé kompetenciakkal kerlilnek a diakok a szakképzésbe?
20 vélasz

® igen
® nem

Y

Forras: sajat készités

4.16. abra: Az altalanos iskolabél kikeriilé diakok kompetenciaja

"o

A 90%-o0s negativ eredmény nem az altalanos iskolai tanarokat mindsiti, egyszeriien
ennyit valtozott a vildg. A tanulds mar nem érték annyira, azt is mondhatnam, hogy divat
nem tanulni, tisztelet a kivételnek. Makon és térségében a didkok tobbsége egyszerii
csalddokbol keriil ki, ahol a sziilok, nagysziilodk sem rendelkeztek fels6éfoku
végzettséggel, sok esetben csak altalanos iskolat végeztek. A gyerekek otthonr6l nem
hoztdk magukkal a tanuldshoz a megfelel6 motivaciot. A sziilok nem vartak el tul sokat
az altalanos iskolai tanulmanyaik soran, ha nem buknak meg az mar j6. Ezért nagyon
hianyos ismeretekkel tanulnak tovabb, ahol mar nehéz potolni az alapokat. Az altalanos
iskolai tanaroknak hihetetleniil nehéz dolga van pusztan a fegyelmezéssel is , és akkor
még nem is beszéltiink magardl a tanuldsrol. A tanordk egy része nem is a tanuldsrol,
hanem a didkok magatartas problémaiknak a kezelésérdl szol. Az otthoni tanulas sok

esetben elmarad, a sziilo Sem kéri szamon. Nem csodalkozom a 90%-on, ezt a valaszt
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vartam. Szamos mar gyakorld tanar kollégatol is ezt hallottam az orszag kiilonb6zo
részeibdl. Foldrajzilag vannak hatranyosabb teriiletek napjainkban is, ahol az iras, olvasas
készsége sem lesz megfeleld a 8. osztaly végére.

Ennek megvaltoztatasa embert probald feladat, a mélyszegénység felszamolasa, a tanulas,
mint érték ujboli elfogadasa a tdrsadalomban. Vitatott kérdés a nehezen kezelheté vagy
tanuld gyermekek kiemelése, hogy ne akadalyozzak a tobbiek fejlodését. Ez régebben igy
tortént, hogy kinek volt jo, az mas kérdés. A tobbségnek bizonyara, 6k igy jobban tudtak
haladni a tananyaggal, a tanaroknak is, mivel nem kellett allandoéan fegyelmezni azt a
néhany gyereket, akinek példaul a magtartasa nem felelt meg az elvarasoknak. Masik
oldalroél vizsgalva a kérdést viszont, akiket kiemeltek és kiillon oktatasi intézménybe
keriiltek, régebben kisegitd iskolaba, egész ¢életiikre hatranyba keriiltek a normal iskolat
latogato tarsaikkal szemben. Arra nem szeretnék vallalkozni, hogy igazsagot tegyek

ebben a kérdésben, nincs tokéletes, mindenki szamara kedvez6 megoldas.

17. On szerint mi okozza a lemorzsolodast a szakképzésben?

On szerint mi okozza a lemorzsolodast a szakképzésben?
20 vélasz

@ nem megalapozott palyaorientacio
@ hianyos alapismeretek

kevés sikerélmény a szakma tanulasa
soran

Y

Forras: sajat készités

4.17. abra: Lemorzsolodas okai

Az egyik ok, kapcsolddva az el6z6 kérdéshez, hogy az altalanos iskolédban a didkok nem
szerzik meg a megfeleld ismereteket. Minden tovabbi képzés az altalanos iskolaban
kapott alapokra épiil. Tovabbi gond ezzel, hogy nem sajatitottak el a tanulds képességét,
nem szeretnek tanulni, vagy egyaltalan nem hajlandok ra.

A masik ok a rossz szakma valasztds, ami, ha szerencséje van a tanuldnak, gyorsan kidertil
¢s igaz egy év elvesztésével, de tud masik szakmat valasztani. Sok esetben a sziild erdltet

valamit, amit a diak valojaban nem is akar. Itt is megmutatkozik, hogy mennyire fontos
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a j6 palyavalasztas, és milyen nagy feleléssége van a sziildnek ebben. Nem elég jol fizetd
szakmat tanulni, szeretni is kell azt, ezt sokan nem veszik figyelembe.

Ritkan, de sajnos el6fordul, hogy valaki rossz tarsasagba keveredik és egyre inkabb
kimarad az iskola latogatasabol. A drogok szerepe itt sok esetben eléfordul, igy mar nem
is az iskola befejezése, hanem a normal életbe val6 visszahozas a feladat, amiben ismét a
szll6 kap hatalmas szerepet és felelosséget.

Emlitsik meg a csalddban bekovetkezd esetleges negativ valtozasokat, ilyenkor a

legtobbet a gyerekek szenvednek a sziil6k kiilon koltozése, valasa, stb. miatt.

18. On oktatéként részt venne vallalatnal szervezett szakmai tovabbképzésen?

On oktatoként részt venne vallalatnal szervezett szakmai tovabbképzésen?
20 vélasz

® igen
® nem

Forras: sajat készités

4.17. abra: Vallalatnal szervezett szakmai tovabbképzés

A szakképzésrol sz016 2019. évi LXXX. térvény 50. §-a szerint:

(1) Az oktato négyévenként legalabb hatvan ora tovabbképzésben vesz részt. A
szakiranyu oktatasban oktatott tantdargy oktatojanak tovabbképzését elsosorban vallalati
kornyezetben vagy képzokozpontban kell teljesiteni.”

A vélaszadok haromnegyede szivesen venne részt vallalatndl szervezett szakmai
tovabbképzésen. A Szakképzés 4.0 egyik célja, hogy a vallalatoknal szervezett szakmai
tovabbképzésekkel biztositsa az elméleti és gyakorlati oktatok naprakész ismereteit,
valamint a kozépiskolai rendszerbdl olyan tanulok keriiljenek ki, akik az alapismereteken
tul piacképes ismeretekkel rendelkeznek. Gondoljunk bele, egy kozel nyugdijas kort
tanar tovabbképzések nélkiil mar elavult, korszeriitlen ismereteket adna at a didkoknak,
melyek birtokaban a tanulok nem allnak meg a helyiiket a munkaeré piacon.

Ahogy a Szakképzés 4.0 is irja: ,, 4 magyar gazdasag versenyképességének egyik kulcsa

’

a minoségi szakemberképzés.’
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19. On szerint mit kellett volna atemelni az el6zé (vagy azt megel6z6) szakképzési

rendszerbdl a jelenlegibe? (6 valasz)

A nyitott kérdésre a kovetkezd valaszokat kaptam:

e Aziskolai tanmiihelyek rendszerét
A régebbi képzési struktaraban az iskola teljeskorii, minden szakmat lefed6 tanmiihellyel
rendelkezett, ami mar csak részben van meg.
Sajat vélemény, hogy életszeriibb a gyakorlatot valos cégnél megszerezni, ami sokkal
komplexebb ismereted ad. Az iskolai tanmiihely olyan, mint egy kis védett burok, sok
mindenben nélkiilozi a valdsagot, viszont itt tudjuk megadni azokat az alapokat, amikre
mar tudnak alapozni a dudlis partnernél.

e 9. osztalyban ne alapozas legyen, hanem a rendes szakmat kezdjék el tanulni
Azt gondolom, hogy sziikség van az alapozasra is, hogy a késébbiekben legyen mire
épiteni az 0j ismereteket, ne legyenek nagy hianyossadgok a tanuldk tudasat illetden.
Fontos az is, hogy mar megismertessiik 0ket a valasztott szakmaval, a képzés elejétdl
legyenek szakmai tantargyak, még ha kisebb 6raszamban is, mint az azt kovetd években.

e Szigorubb kovetelményrendszer
Ez kétélu fegyver. Egyrészt jo lenne, mert megfeleld tudas nélkiil nem lehetne a didknak
eldre lépni, igy példaul az altalanos iskolabol felkésziilt gyerekek érkeznének.
Masrészt tobben lennének, akik nem jutnanak tovabb az éltalanos iskolénal, pedig lehet,
hogy egy-egy szakmaban, a gyakorlatban nagyon tigyesek lennének.

e Régebben a gyakorlathoz tobb anyagi timogatés parosult, ezzel tobb szerszam

¢s technikai eszkoz 4llt rendelkezésre

Jelenleg egyre csokkend forrasbol gazdalkodnak az iskolak, éppen az ellenkezdje lenne a
legfontosabb a tarsadalom szamara. A tanuldssal a jovot €pitjiik, nem szerencsés ezen
spérolni.

e Szakmai gyakorlat fontossaga
A szakdolgozatban err6l mar tobbszor sz6 esett, hogy a szakképzésben mennyire fontos
a gyakorlati képzés. Szerintem a legfontosabb, minden ott d6l el, ha j6 a gyakorlat oktatas,
akkor értékes lesz a végzett didk a munkaerdpiacon. Ha ez kevésbé valosul meg, akkor

sajnos csak egy papirja lesz a fiatalnak, de a gyakorlatban nem tud majd érvényesiilni.
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20. Van-e olyan, amin a jelenlegi szakképzési rendszerben valtoztatna? Ha igen, mi

lenne az? (9 valasz)

A nyitott kérdésre a kovetkezd valaszokat kaptam:

e Tobb anyagi timogatas sziikséges
Azt hiszem mindig van olyan fejlesztés, beruhdzas, amire lehetne forditani a tAmogatast,
de jelenleg valéban nem rézsas a helyzet, kevés pénzbdl kell gazdalkodni az iskolaknak.

o Teljes egészében atalakitandm
Széls6séges allaspont, annyit lehetne javasolni az oktatasi torvények alkotoinak, hogy
vonjak be a pedagogusokat a valtozasokba, hiszen nekik van a legnagyobb tapasztalatuk.

e Kevesebb 6raszam a tanuldknak
Egyetértek vele, hogy a magyar diakok tulterheltek a sok tanora miatt. A ,,kevesebb néha
tobb” elvet kovetve vélhetéen biztosabb tudast szereznének a hallgatok. Jelenleg, sok
esetben, szinte ontik az uj ismereteket a gyerekekre, akiknek motivaltsag estében is
allandoan igyekezni kell, ez egyfajta stresszt, szorongast valt ki a didkokbol.

e Tobb és elmélyiiltebb szakmai alapozés
Az adott szakma alapjai nélkiil nem lehet elmélyiilni a valasztott képzésben, ezért is
fontos mar az elejétdl a konkrét szakmat gyakorolni.

o A gyakorlati képzési helyszineket fejleszteném a sikeresebb szaktudas elsajatitasa

érdekében

Ez ismételten csak az anyagiak kérdése, de valoban indokolt lenne, hogy példaul az
esztergalyos didkok ne egy 30 éves, elavult gépen ismerjék meg a szakma alapjait.
Természetesen ezt is latni kell, de esélyesebb, hogy a cégeknél a jovoben sokkal
korszerlibb gépeken fognak majd nap, mint nap dolgozni. Mivel a technika fejlédése
megallithatatlan és nagyon gyors, igy ez az igény nagyon sokba keriilne, azonban érdemes
lenne megvalositani.

e Szakképzd helyek
Mindig lehet talalni jobb és jobb helyeket a szakképzésre. Mikor, ki éppen melyiket tartja
a legalkalmasabbnak, ez tobb tényezé kérdése. Nem biztos, hogy pusztan objektiv
szempontok alapjan dsszehasonlithatok a meglévo és lehetséges szakképzd helyek.

e A gyakorlati oktatashoz tobb anyagi tiamogatas sziikséges

e Tobb tAmogatas a tanmiihelyeknek

e A versenyszféra nem annyira befogado, elditélettel vannak a didkok felé
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Ez mindig is gond volt, hogy a gyakorlott szakember kicsit ,,lenézi” a palyakezdoét,
elfelejtve, hogy 6 is kezdte valamikor a szakmat. Persze, biztos 6t sem kezelték a
gyakorlottabb munkatarsak egyenrangu félként, igy most visszaadhat ebbdl valamit.

Remélhetbleg lesz egy generacio, ahol megszakad ez a sorozat.

21. Mit gondol, mi fontos ma a szakmat valaszt6 diakok szamara? (5 valasz)

A nyitott kérdésre a kovetkezd valaszokat kaptam:
e Pénz
e Fizetés
o Fizetés, és az, hogy a barat hova jelentkezik
o Jol fizetd szakma

e A csaladi gazdasagban valo elhelyezkedés

Véleményem szerint erre a kérdésre redlis valaszokat kaptunk. A mai vildgban 6ridsi
hangsuly van a pénzen, célunk, hogy minél tobb pénzt keressiink, lehetdleg kevés
munkaval.

Mezb6gazdasagi munkanal nem beszélhetiink kevés munkarol, inkdbb mondhatjuk ugy,
hogy vannak nagyon aktiv, és nyugalmasabb id6szakok, sokszor a munkat azonnal el kell
végezni, nincs id6 napokra elhalasztani, mert az addig befektetett munkank egésze is
karba veszhet. A szakmai gyakorlatom soran tobb didk és oktato is emlitette, hogy az
iskoldba jelentkez6 tanulok jelentds része aktivan tevékenykedik a csaladi gazdasagban,
ezért szeretnének mezdgazdasaghoz kapcsolodod szakmat szerezni. Az 6 esetiikben mar
van egy alaptudas, van mire épiteni, fogékonyak az 0j ismeretek irant, sokkal nagyobb
motivacioval rendelkeznek.

Azoknal a tanuloknal, akik még nem biztosak abban, milyen teriileten szeretnének
elhelyezkedni, valoban befolyasolhatja a dontésiiket, hogy a baratjuk, osztalytarsuk hova
jelentkezik. Sajnos ilyenkor valdsziniileg nem fogja akkora figyelemmel elsajatitani a
tudast, nem fogja érdekelni az adott szakma, amennyiben befejezi az iskolat, és megszerzi

a szakképesitést, nem biztos, hogy a szakmajaban fog elhelyezkedni.
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5. Osszegzés, kovetkeztetések levonasa, javaslatok megfogalmazasa

Vitathatatlan az a tény, hogy barmely orszag életében folyamatosan sziikség van a
szakképz6 iskolak altal képzett szakemberekre, nélkiilik megallna a vildg. Ez hazdnk
esetében sincs masképpen, ezért is probal meg az oktatdsi szaktarca, igaz kizarolag
centralizalt médon, de mindent megtenni ennek elésegitése érdekében. Igy sziiletett a
tavalyi évben hatdlyba 1épd Szakképzés 4.0, melynek harom kiemelt célja van:
karrierlehetéség a szakmat valasztok szamara, vonzo kornyezet megteremtése a

tanulashoz, naprakész oktatoi tudas biztositasa.

Mennyire sikeres a Szakképzés 4.0?

Tobb oldalrol lehet megkozeliteni ezt a kérdést. A korményzat szerint nagyon sikeres,
elérte a céljat, mindenképpen egy mindségi javuldst hozott a magyar szakképzésben.
Persze 6k allitottak 0ssze a javaslatot és fogadtak el a torvénybe iktatott valtozast. Ha a
tanarok/oktatok szemszogébdl vizsgaljuk, akkor viszont kevésbé sikeres, jobban
mikodott az el6zé szakképzési rendszer. Igaz a pedagdgusok évek ota bizonyos
kérdésekben nem teljesen egyeznek a kormanyzattal. Véleményem szerint korai lenne a
kérdésre érdemben valaszolni, hiszen minddssze egy tanév telt el, és természetes, hogy a
legjobb esetben is akadnak korrigdland6 részek kisebb vagy nagyobb mértékben a
Szakképzés 4.0-nal. Abban remélhetdleg egyetért mindenki, hogy a célok, melyek
meghatarozasra keriiltek mindannyiunk érdekét szolgaljak. Ki ne szeretne vonzd
kornyezetben, felkésziilt oktatoktol tanulni egy olyan szakmat, ami rdadasul majd sokat
ér a munkaerOpiacon? Szamomra a legnagyobb ellentmondds a szakképzés
fejlesztésében, hogy ezt Uigy varjuk a képzd intézményektdl, hogy kozben évrdl-évre
csokkend pénziigyi keretbdl kell gazdalkodniuk. A vonzd kornyezet, a fejlettebb
infrastruktura fenntartdsa, esetleg mindségi javitasa hatalmas kiadast jelent manapsag.
Kiilonosen igaz ez olyan iskoldkban, mint a Galamb Jozsef Szakiskola, hiszen példaul
sajat tankerttel rendelkezik, mint egy gazdasag. Az itt hasznalatos gépek, berendezések
beszerzési arai igencsak magasak. Nyilvanvaléan mas intézmények is béven el tudndk
kolteni az esetleges tobblet forrasokat. Sportokban is igy van, sokkal sikeresebb egy
sportag, ha nagyobb anyagi tdmogatést kap. A pedagdgusok béreirdl mar ne is beszéljiink,

kezdd tanarnak masodallast kell vallalni, hogy alapszinten megéljen.
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Javaslat: jelentdsen tobb forrds biztositdsa az iskoldk szamadra, kiilondsen, hogy ez a
befektetés mérhetd szamokban is, kdzép- és hosszutavon az orszag is jobban gyarapszik,

igy megtériil a jelenben elkoltott minden forint az oktatasban.

Az iskola és a dudlis partner kapcsolata?

A kérddives valaszok szerint ez kordbban meggy6zdobb volt altalanossagban, azonban a
konkrét iskola esetében ez jol miikddik. Mivel szakdolgozatom elsdsorban a Galamb
Jozsef Szakiskolat elemezte, igy ezt a kapcsolatot, ami az iskola és a dudlis partner kozott
1étrejott, igen jonak latom. Személyesen is ezt tapasztaltam az oktatok és didkokkal tortént
beszélgetéseim soran. Nagyfoki kozvetlenséget tapasztaltam, amiben tudjak, segitik
egymast. Ezt bizonydra segiti a kisvarosi kornyezet. A helyi dudlis partnereknél a didkok

gyakorlati képzésiik sordn sok mindennel taldlkoznak, ismereteik sokat fejlddnek ezaltal.

Javaslat: jo példak, jo gyakorlatok masolasa, olyan teriileteken, ahol esetleg még nem
teljesen felhotlen az iskola és a dualis partner egylittmiikddése, az iskoldk megoszthatjak

tapasztalataikat egymassal rendszeresen.

Az oktatok, a didkok és a sziilok elégedettsége?

A sziilok akkor elégedettek, ha a gyermekiik is az. Ha az iskolabdl hazatérve mindig csupa
jot hall a sziild, akkor minden rendben van. Tapasztalatom alapjan kevés az a sziild, aki
napi szinten koveti az iskola torténéseit. A diakok mar sokkal jobban érintettek az iskola
napi ¢letében, hiszen nekik ez a ,,munkahelyiik”. Az altalam megismert tanulok nem
nagyon érezték meg a Szakképzeés 4.0 valtozasait. Az oktatok/tanarok viszont kevésbé
ortiltek az 0 szakképzési rendszer tavalyi bevezetésének, 6k inkabb az el6zd képzési
format gondoljak jobban miikodének. A 1 esetében tobb évre lesz sziikség, amig a

finomhangolas megtorténik.

Javaslat: Szakképzés 4.0 Osszedllitadsabol kimaradtak a pedagogusok, érdemben nem
kérdezték meg Oket, a jovoben feltétleniil sziikséges lenne a szakma leginkébb hozzaértd

képviseldivel, a tanarokkal és oktatokkal egyeztetni egy ilyen valtozas esetén.
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Az iskolak személyi és targyi feltételei?

Ez visszavezethetd az anyagi lehetségekre ismételten, vannak konnyebben elérhetd
tamogatasok, mint pl. az ¢épiiletek energetikai fejlesztése nyilaszard cserével,
hoészigeteléssel. Sajat forrasbol nem sok iskola tud beruhazni, fejleszteni, igy marad a
palyazat tdimogatasokra. Az oktatdshoz mindenhol rendelkeznek megfeleld eszkdzokkel,
legyen az informatikai vagy mas targyi sziikséglet. Szerencsére a személyi feltételek
rendelkezésre allnak még, azonban a pedagogusok egyre idésebbek ¢€s a fiatalok ritkan

valasztjak ezt a palyat.

Javaslat: ismételten tobb sajat forrds, valamint a pedagogusok bérének rendezése,
hasonloan, mint az orvosok esetében, anyagilag is legyen vonz6 tanarnak lenni, ennek

hidnya miatt jelentkeznek ilyen kevesen erre a palyéara.

A szakképzésbdl vald lemorzsolddas mértéke és okai?

Lemorzsolddas mindig volt €és lesz is, ez az oktatas sajatossaga. Teljesen nem lehet
megsziintetni. Ha szigort a felvételi eljaras, akkor kevesebb, de igy nem biztos, hogy fel
lehet tolteni az induld osztalyokat. Ezért talan jobb, ha mindenki kap egy esélyt, ha kell,
tudja pdtolni a hidnyossagokat. A lemorzsolddas okai: altalanos iskolai tananyag hidnyos

elsajatitasa, rossz palyavalasztas, csaladi okok.

Javaslat: ezt szerintem el kell fogadni, lemorzsolddas nélkiil nincs oktatas, de nekiink,
tanaroknak minden t6liink telhetdt meg kell tenni azért, hogy a minimumra csokkentsiik
a lemorzsolodas mértékét. Tamogatnunk kell a didkokat, olyan célokat kell kijeldlni
szamukra, amivel sikerélményt érhetnek el, igy a késObbiekben is szivesen vesznek részt
a feladatokban, nem félnek majd a megmeérettetésektél. Egy jo tanar nem csak tanit,
hanem megfeleld értékrendet is ad a didkok szamara. Fontos, hogy kialakuljon a
kolesonos tisztelet bizalom a tanar és a diakok kozott. Egy jo tanar nem csak az iskolai,

hanem a tanulok iskolan kiviili dolgaira is igyekszik figyelni és segitséget nytjtani.
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6. Summary

It is an indisputable fact that Hungary — such as every other country - has a constant need
for professionals trained by vocational schools, as without them the world would stop.
This is why the governmental administration of the education aims to develop the area of
vocational training and launched Vocational Training 4.0 program last year. The program
has three main goals: career opportunities for those who chose a profession, creating an
attractive environment for learning, and providing up-to-date teaching knowledge.

Succes of the program: according to the government, the VVocational Training program is

very successful, it has achieved its goal and improved the quality of the vocational
trainings of the country. Opinion of the teachers / trainers might sharply differ from that,
they tend to think that the previous vocational training system worked better. In my
opinion it is too soon to make a thorough judgement over the new system, however there
is no arguing over the set goals. Who woluldn’t want to learn a valuable profession from
a proper teacher in a fine environment? | would identify the biggest issue in the case that
reaching the goals is expected from the training institutions with declining financial
support. Maintaining and improving the proper infrastructure is always a huge expense,
and it is especially challenging in schools such as the Galamb J6zsef Vocational School,
as it has its own educational garden. The cost of the used machines and equipment are
very high, the financial sources of the schools are hardly enough, not to mention the low
level of the salary of the teachers. e salaries of teachers, a novice teacher has to take a
second job to make a living at a basic level.

Recommendation: to provide significantly more resources for schools, as it can be

considered an investment int he future.

Providing practice opportunity: according to the questionnaire responses, the partnership
with the cooperating organization, that provides the oppurtunity for hte practice of the
profession works well at the examined school.

Suggestion: Copy good examples, in areas where there is room for improving the
collaboration between the school and the cooperating organization.

Satisfaction of teachers, students and parents: satisfaction of the parents depend ont he

experiences of the child. Students are directly involved in the of the school, as this is their
‘job’ totake part in it. The students I met did not really feel any changes due to VVocational

Training 4.0.
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Recommendation: consult with the most competent representatives of the profession,

teachers and educators in case of such a change.

Personal and infrastuctural conditions of schools: there are state-supported opportunities

for energy development of buildings, replacement of doors and windows, that can be
seized (these kind of developments ara not likely to happen from the own sources of the
school). The material and human resources needs for education is in generally provided
for now but educators are getting older and this path of carrier is rarely chosen nowadays.

Recommendation: providing more own resources and the arrangement of teachers'

salaries.
Mainly occuring reasons for dropping out of vocational training: incomplete acquisition

of primary school curriculum, poor career choice, family or personal reasons.
Suggestion: beside the proper teaching we also should give our students a proper set of
values. A good teacher tries to pay attention and help not only with things in school but

also outside of class.
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Szeretném megkoszoni mindenkinek a sok tdmogatast és segitséget, amit kaptam a
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Herczeg Istvan mentortanar

Galamb Jozsef Szakiskola tanari kar

5/13 B osztaly hallgatoi

id. Balogi Jozsef nyugdijazott tanar
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8. Melléklet

Tisztelt kitoltd! Kedves Kolléga!

Az Obudai Egyetem KVK-TMPK-n folytatott szakoktatdi tanulmanyaimat lezard
szakdolgozatom elkészitéséhez kérem a szives segitségét az alabbi kérddiv kitdltésével.
A kérdoiv kitoltése anonim. A vélaszait bizalmasan kezelem, harmadik személynek nem
adom ki, és kizarolag a szakdolgozatomhoz haszndlom fel. A segitségét eldre is
kdszonom.

Szivélyes tidvozlettel:
Toth Krisztina tel.: 06 20 266 2256 email: christee1230@gmail.com
miszaki szakoktatd szakos hallgato
Kérdoiv
1. Kitolt6é kora: . év

2. A kitoltd neme: noé férfi

3. Hany éve tanit a szakképzésben?
1-3 4-10 11-15 16-20 21-25 26 vagy tobb

4. A szakképzés 4.0-ban mennyire sikeres az egyiittmiikodés a dudlis partnerrel?
o egyaltalan nem sikeres
o kevésbé sikeres
o tobbnyire sikeres
o nagyon sikeres

5. Azel6zd, vagy a jelenlegi képzésben sajatit el tobb szakismeretet a kiilsd
gyakorlaton a tanul6?
el6z06 képzésben jelenlegi képzésben

6. Mennyire hatarozza meg a jelenlegi rendszerben az oktatas jellegét a dualis
partner ,,akarata”?
o egyaltalan nem hatarozza meg
o ugyanannyira, mint kordbban
o 1gyekszik a dudlis partner meghatarozni az oktatast

7. On szerint hany tanév kell a jelenlegi rendszernek, hogy az esetlegesen
felmeriilé nehézségek megoldasra kertiljenek?
1 tanév 2-3 tanév 5 tanév nem latszik, hogy megolddédhatnak

8. On szerint a tanarok hogyan élték meg a valtozasokat? Sziikségesnek tartottdk a
valtozasokat, vagy inkabb ragaszkodtak az aktualis képzési modellhez?
o 1inkabb nem értenek egyet a valtozasokkal
o egyetértenek a valtozasokkal
o vartak és kivantdk a valtozasokat
9. Melyik képzési modellben nagyobb a lemorzsolodas?
jelenlegi 2010-2020 2010 elott
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

On szerint a diakok elégedettek a jelenlegi szakképzési rendszerrel?
o teljesen elégedetlenek
o inkébb elégedetlenek
o inkabb elégedettek
o teljesen elégedettek

On szerint a sziilok elégedettek a jelenlegi szakképzési rendszerrel?
o teljesen elégedetlenek
o inkabb elégedetlenck
o inkabb elégedettek
o teljesen elégedettek

Az On iskolajaban mennyire fontos a dudlis partnerek, mint munkaltatok
visszajelzése?
egyaltalan nem fontos kevésbé fontos fontos

On szerint a képzési rendszer kindlat-, vagy keresetvezérelt?
o kinalatvezérelt (az ipar igényeihez igazodd szakmak oktatisa)
o keresetvezérelt (azt oktatjak, amihez az iskola biztositani tudja a
személyi és targyi feltételeket)

A szakmai targyakat oktatok tudasa, képzettsége megfeleléen koveti a
technologiai fejlédéseket?
igen nem

Az altalanos iskolak mennyire timogatjak a szakképzésben valo tovabbtanulast?

o tamogatjak
o elényben részesitik a gimnaziumokat
o nem adnak relevans palyaorientacios tanacsokat a didkoknak

Mit gondol, az 4ltalanos iskolakbol megfeleld kompetencidkkal keriilnek a
diakok a szakképzésbe?
igen nem

On szerint mi okozza a lemorzsolddast a szakképzésben?
o nem megalapozott palyaorientacio
o hianyos alapismeretek
o kevés sikerélmény a szakma tanuldsa soran

On oktatoként részt venne vallalatnél szervezett szakmai tovabbképzésen?
igen nem

42



19. On szerint mit kellett volna atemelni az el6z6 (vagy azt megel8z6) szakképzési
rendszerbdl a jelenlegibe?
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