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ABSZTRAKT

A tanulmany elsdsorban az 6nkéntes nyugdijpénztari megtakaritdsok magyarorszagi alloméanyan keresztiil
szemlélteti a pénziigyi ismeretek oktatasanak kiemelt fontossagat, kiilonds tekintettel arra, hogy a jelenlegi és
a prognosztizalhatd6 demografiai és munkaerdpiaci folyamatok kovetkeztében az allami nyugdijrendszer a
kozeljovoben varhatoan az utolsé munkaban toltott év keresetéhez képest a jelenleginél alacsonyabb szintii
kezdényugdijakat fog biztositani, tovabb ndvelve ezzel a nyugdijba vonulaskor kies6 jovedelmet. Ez utdbbi
kompenzalasara szolgalhatna az 6nkéntes nyugdijpénztari jaradék, azonban a hazai pénztari megtakaritasok
alloménya a szerzd alldspontja szerint egy atlagos pénztartag esetében jelenleg nem képes megfeleld nyugdij-
kiegészitést biztositani, ezért Ossztarsadalmi szinten is igen lényeges — akar projektszerii — oktatas, képzés
keretében is hangsulyozni a fiatalok szdmara az 6ngondoskodasi hajlanddsag fontossagat; a tanulmany erre
ad egy lehetséges megvalositasi javaslatot.

KULCSSZAVAK: ongondoskodas, pénziigyi ismeretek, onkéntes nyugdijpénztar, projektoktatas, nyugdijcélu
megtakaritds

Bevezetés

A nyugdijba vonulast kovetden a magyar lakossag jelentds része kénytelen szembesiilni azzal, hogy az indul6
nyugdijak 0sszege szamottevd mértékben elmarad a munkdban toltétt évek soran megszokott jovedelmi
szinttdl, amely érdemi életszinvonal-csokkenést okoz. Ezen beliil sok esetben a korabban alacsony keresettel
rendelkezOknél csak olyan szintli jovedelmet képes biztositani a nyugdij, hogy az az alapvet6 sziikségletek
kielégitésére is legfeljebb sziikosen elég. A magyar tarsadalom fokozodo mértékii eloregedése, a korabbi
iddszakokhoz képest drasztikusan lecsokkent sziiletésszam (KSH, 2017), a fiatalok egyre nagyobb aranyu
kiilfoldi munkavallaldsa kovetkeztében nd annak valdszinlisége, hogy néhany évtizeden belill az allami
nyugdijrendszer még a jelenlegi szintli dregségi nyugellatasok biztositdsara sem lesz képes. Ez a ndvekvo
kockazat felértékeli a nyugdijcéli ongondoskodas fontossagat €és sziikségességét. A cafeteria-rendszerre
vonatkoz6 jogszabalyok 2017 janudrjatél hatdlyos modositdsa (SZJA, 2017) kovetkeztében megndtt a
munkaltatok altal az onkéntes nyugdijpénztarakba befizethetd tagdijak kozterhe, tovabba 100 000 Ft erejéig
kedvezményes kozteher mellett juttathatd szabadon felhasznalhaté pénz a munkavallaloknak, akik igy
valosziniileg els6dlegesen ezt a lehetOséget valasztjak, a korabbiaknal kevésbé preferdlva az oOnkéntes
nyugdijpénztari befizetést. EbbSl adodoéan a nyugdijcéli dngondoskodédsnak egyre inkabb az egyéni
megtakaritasokon kell alapulnia. Annak érdekében, hogy az egyének a nyugdijpénztaraktél szdmukra
megfeleld nagysaglh kiegészitd nyugdijat kaphassanak, elengedhetetlen, hogy tisztdban legyenek azzal,
varhatéan mekkora megtakaritast kell ehhez 6sszegyiijteniiik. Ennek meghatarozasdhoz viszont meg kell
becsiilniiik, hogy mekkora dsszegii kiegészitd nyugdijra lesz szlikségiik az allamtol kapott ellatas mellett.
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1. A nyugdijrendszer fenntarthatosagat veszélyezteto demografiai
folyamatok

A vilag fejlettebb orszagaiban megfigyelhetd tendencidval Gsszhangban Magyarorszdgon is egyre nd az
id6sebbek aranya a teljes népességen beliil, amely fokozodd nyomads alad helyezi az allami nyugdijrendszert.
N6 a véarhato élettartam (KSH, 2016), €s ez nemcsak a sziiletéskor varhato élettartamra igaz, hanem arra is,
hogy a korabbiakhoz képest nd a 65 éves koru lakossag korében a még varhatoan hatralévo évek szama — a
2014-es 16,4 évrdl (OECD, 2015) 2040-re 17,9 évre (OECD, 2007) —, ami azzal jar, hogy a jelenlegi és a
majdani nyugdijasok szamara hosszabb ideig kell nyugdijat folyositani. Ez a tb-rendszer kiadasi oldalan
jelentkezd hatas, azonban ezzel egyidejlileg a bevételi oldalon is romlik a helyzet. Csdkken vagy legfeljebb
stagnal a sziiletések szama (KSH, 2017), igy kisebb lesz a munkaképes koru lakossag. Az idéskori fliggdségi
rata (a 64 éven feliiliek szdma a 15-64 évesekhez képest) az EU-ban 2010 és 2050 kozott 26%-r6l 52%-ra
emelkedhet. (European Commission, 2012) Szintén a jarulékfizetés csokkenése iranyaba mutat, hogy egyre
tobben dolgoznak és fizetnek jarulékot kiilfoldon, valamint késébbre tolodott a fiatalok atlagos munkaba allési
ideje, amelynek kovetkeztében késobb kezdenek jarulékot fizetni. Ez utobbi atmeneti egyensulytalansagot
mindenképpen okozhat a befizetések és kifizetések kozott még akkor is, ha esetleg 6sszességében a megemelt
nyugdijkorhatarnak koszénhetéen ugyanannyi ideig fizetnek jarulékot, mint az iddsebb korosztalyok.

Mindezek egylittes hatasaként a feloszto-kirovd rendszer elvébdl adodoan Osszességében kevesebb
befizetésbdl kell nagyobb Osszegii kifizetéseket teljesiteni, €s ez egyre inkabb igaz lesz, ahogy haladunk eldre
az idében. Jelenleg Magyarorszagon 100 jarulékfizetore 43 nyugdijas jut, azonban ez az arany a kovetkezd
¢évtizedekben nagy valdsziniiséggel dramai mértékben fog romlani, az Eurdpai Bizottsag eldrejelzése szerint
2060-ban 100 jarulékfizetonek mar 74 nyugdijas ellatdsanak a fedezetét kell majd megteremtenie (Kreiszné,
2016). Vérhatéan a nyugdijak kezdd 0sszegének atlaga a nemzetgazdasagi bruttd atlagbérhez viszonyitva a
2007-es 49%-rol 2060-ra 38%-ra fog csokkenni. (ASGHAR, Z., 2010)

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a tb-rendszer a jelenlegi form4jaban, valtoztatasok nélkiil hosszabb tavon nem
lesz fenntarthat6. Ezt timasztja ala a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB) munkatérsai altal készitett
tanulmany is (Berki et al., 2016), amely szerint kb. 2037-ig a tb-rendszer bevételei fedezik a kiadasokat,
azonban ettdl az id6ponttol kezdve a hiany varhatéan egyre né majd, és 2053 kortil eléri majd a GDP 2,5%-at
(ez a nyugdijreformok megkezdésének évében, 2010-ben mért szint), mig 2062 tajan mar a GDP 4%-at. A
probléma megoldasara tobb lehetdség is kinalkozik, ezek koziil némelyik intézkedést részben mar meg is
valositottak. Ilyen a nyugdijkorhatar emelése, amely az utobbi években kertilt bevezetésre oly modon, hogy a
korabbi, egységesen 62 éves korhatart 1épcsdzetesen 65 évre emelték. Ugyancsak a tényleges nyugdijazasi
korhatar emelésére iranyuld 1épés volt az altalanosan érvényes korhatar eldtti nyugdijazasi lehetdségek
szlikitése, a kedvezmények visszaszoritdsa. A nyugdijjarulékok kulcsa is novelhetd: 2002-ben a munkaltato
¢s a munkavallal6 egyiittesen még csak 26% jarulékot fizetett, 2011-t61 mar 34%-ot kellett. (NAV, 2013) A
minimalisan el6irt szolgalati id6 hosszédnak az emelése is szoba johet, a jarulékfizetok szamanak novelése
szintén megoldas lehet, ez alapvetden a foglalkoztatottsdg bovitésével és a feketemunka legalizalasaval érhetd
el. Felmeriil még a jovében megallapitandé nyugdijak csokkentése az ezekre vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések modositasa révén, végiil elképzelhetd a mar megallapitott nyugdijak osszegének csokkentése
is. A legnagyobb eredménnyel a jovOben megallapitandd nyugdijak csokkentése jarhat, amely ha fokozatosan
vezetik be, kisebb tarsadalmi ellenallast valthat ki annal, mintha a mar megallapitott nyugdijak Osszegét
modositandk, ezért politikailag is véllalhatobb megoldasnak tlinhet, igy el6bb-utobb valdsziniileg sor fog
keriilni ra.
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2. Az ongondoskodashoz sziikséges megtakaritasok becslése a netto
helyettesitési rata segitségével

A nyugdijcélt ongondoskodas két legalapvetobb kérdése annak eldrejelzése, hogy a munkavallalé a jovében
mekkora jovedelem-kiesésre szamithat a nyugdijazaskor, illetve milyen Osszegli rendszeres, hossz tavu
megtakaritas révén lehet ezt a kiesd jovedelmet kompenzalni. Az elsd kérdésre adandd valasz tobb
paramétertdl is fiigg, amelyek értéke akar jelentOsen is valtozhat a jovOben: a legfontosabbak ezek koziil az
aktiv évek soran elért jarulékkoteles jovedelem, a beszdmithato szolgalati id6 hossza és a nemzetgazdasagi
szintli nettd atlagkereset éves novekedési iiteme. A kovetkezd kérdés az, hogy a majdani nyugdijat milyen
idépontra vonatkozo korabbi jovedelemmel hasonlitsuk Ossze: ennek megitélése meglehetésen szubjektiv,
valoszinlileg minden megkérdezett mas valaszt adna erre, egyéni preferenciaitol fliggden. A szakirodalomban
a nyugdijrendszerek helyzetérdl, nemzetk6zi 0sszehasonlitasarol szold kétévente publikalt kiadvanyaiban
(OECD, 2015). Ezek a mutatok azt fejezik ki, hogy egy adott orszagban a vizsgalt évben nyugdijazottak
esetében a megallapitott induld nyugdijak atlagos dsszege addzas és jarulékfizetés eldtt, illetve utdn hany
szazaléka ugyanezen népesség utolsé munkaban toltott éve soran elért nemzetgazdasagi szintli brutto, illetve
nettd atlagkeresetének.

Az OECD Aaltal hasznalt médszerrel 6sszehasonlithatok ugyan a kiillonb6z6 nyugdijrendszerek, azonban éppen
az egységes modszertan nem veszi figyelembe a valés munkaerdpiaci folyamatokat, amelyek a paraméterek
orszagonként eltérd voltat eredményeznék, igy nem hasznalhatok egy adott orszag tényleges nyugdijrendszere
¢s munkaerdpiaca esetében. Indokolt tehat egy olyan modell kidolgozésa, amely az elmult 20-25 év tényleges
magyarorszagi makrogazdasagi folyamataibol kiindulva a jovOre vonatkozo varhaté tendencidk
felhasznalasaval becslést ad legaldbb az atlagos jovedelemmel rendelkezd egyének szdmara a nyugdijba
vonuléskor kiesd jovedelem ardnyara €s 0sszegére, néhany fobb paraméter kiilonbozo, tipikusnak tekinthetd
értékei mellett. Ilyen paraméter egyrészt az éves atlagos egyéni redlbér-ndovekedési litem a nemzetgazdasagi
szintli redlbér-novekedési litemhez képest: az OECD szamitasdban nincs kiilonbség a kettd kozott, tehat gy
tekintik, mintha az egyén ugyanazt a bérndvekedési palyat futna be, mint az atlagos munkavallalo, érdemes
azonban megvizsgalni azokat az eseteket is, ahol az egyéni bérndvekedés iiteme ennél kisebb vagy nagyobb.

Ami a nettd helyettesitési rata nevezdjét illeti, vagyis azt a jovedelmet, amihez az induld nyugdijat hasonlitjuk,
az elterjedt megkozelités szerint ennek a nyugdijazas eldtti utolsé munkéban toltott év jovedelmét tekintik. A
tanulmanyban felhasznalt modellszamitds a jelenleg az aktiv kortiak tulnyomd részére érvényes
nyugdijkorhatarral 6sszhangban a 65 éves korban elért nett6 jovedelmet tekinti viszonyitési alapnak, azonban
feltlinteti a 60, illetve 55 éves korban elért jovedelemhez hasonlitott értékeket is.

3. A modellszamitas eredményeinek értékelése

A modell a 2017-ben hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések alapjan szamitja ki a jovdbeli indulé nyugdij,
valamint a munkaban t61tott idészak egyes kivalasztott éveiben elért nettd jovedelmek értékét, amelyeket a
jobb szemléltethetdség érdekében az inflacid hatasanak kisziirésével jelenértéken fejeziink ki. Jelen modellben
a munkaba allas ideje 23 év, eltéréen az OECD altal hasznalt 20 évtdl. Ennek az az oka, hogy egyrészt a
felsGoktatasban tanulok szamanak novekedésével a felsdfokll végzettségliek altalaban csak 25-26 éves korban
kezdenek el teljes munkaiddben dolgozni, masrészt az atlagos szolgalati 1d6 40 év koriilire tehetd a jelenleg
nyugdijba vonulok 63 éves effektiv nyugdijkorhatdra mellett, amely szintén kb. 23 éves korban torténd
munkaba allast feltételez. Az éves inflacid6 mértéke végig 3% (ami az MNB hivatalos kdzéptava inflacios
céljaval (MNB, 2017) egyezik meg), a nemzetgazdasagi szintli éves nettd bérndvekedés egységesen 5,575%
(az utobbi 20 év tényleges atlagos értéke 3%-os inflacid mellett kb. ekkora lett volna (KSH, 2016)), vagyis a
realbér-ndovekedés éves iiteme 2,5%. Feltételezziik tovabba, hogy a munkavallalo a 2016-os nemzetgazdasagi
atlagkeresetnek megfeleld jovedelmet a 21. szolgalati évében, tehat 44 évesen éri el. Az egyén nem vesz
igénybe a netté jovedelmet noveld kedvezményt. A szolgélati id6n beliili éves bérndvekedési ilitem az
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alapesetben megegyezik a nemzetgazdasagi atlaggal, vagyis az egyén keresete mindig annyival nd,
amennyivel az 6sszes munkavallalo¢ atlagosan. Ezen tilmenden érdemes megvizsgalni egyéb bérnovekedési
palyéakat is annak érdekében, hogy a munkavallalok minél szélesebb kore taladlhassa meg a ra leginkabb
jellemzonek tekinthetot.

Az alapesetnek tekintett bérnovekedési palya alapjan a nyugdij varhat6 értéke 257,4 ezer Ft lenne, amely a
nyugdijba vonulds eldtti év 293,9 ezer Ft-os nett6 jovedelmével dsszevetve 87,6%-os helyettesitési ratat jelent,
Osszegszertien pedig hozzavetdlegesen havi 36,6 ezer Ft-os jovedelem-csokkenést. Amennyiben a 60 éves
korban elért jovedelemhez viszonyitunk, a helyettesitési rata értéke 99,1%-ra emelkedik, ezzel parhuzamosan
a kies6 havi jovedelem 2,4 ezer Ft-ra csokken, mig ha az 55 éves korban elért jovedelmet hasznaljuk
Osszehasonlitasi alapként, 112,1%-0s helyettesitési ratat kapunk, a jovedelem pedig immar 27,7 ezer Ft-tal
magasabb lesz. Lathato tehat, hogy 5-5 évnyi elmozdulés a kiindulopontnak tekintett viszonyitasi alaptdl mar
jelentésebb mértékben eltérd helyzetet eredményez a jovedelem-valtozas tekintetében: a nyugdij 6sszege a 60
éves korban elért jovedelemhez képest mar csak minimalis csokkenést mutat, mig az 55 éves korban elértnél
magasabb lesz.

Mas jovedelmi palyakat is megvizsgalva megallapithatd, hogy minél egyenletesebb a jovedelem eloszlasa a
munkaban t6ltott évek sordn, az annal magasabb helyettesitési ratdkat eredményez. Vagyis ha az egyén 44
évesen ugyanugy a 2016-os nemzetgazdasagi atlagkeresettel megegyez6 jovedelmet kap, azonban a sajat éves
bérnovekedési ratdja a nemzetgazdasdgindl kisebb, akkor a helyettesitési rataja magasabb, mig a
nyugdijazaskor kiesé jovedelme alacsonyabb lesz ahhoz képest, akinek az egyéni bérndvekedési iiteme
megegyezik a nemzetgazdasagival. Ha példaul megnézziik az alapvaltozatnal egy szdzalékponttal alacsonyabb
atlagos éves bérnovekedésii életpalyat, azt tapasztaljuk, hogy a helyettesitési rata a 65 éves korban elért
jovedelemnél 87,6% helyett mar 107,8%, a 60 éves korban elértnél 99,1% helyett 116,1%, mig az 55 éves
korban elértnél 112,1% helyett 125,1%. Természetesen ezzel ellentétes tendencia figyelhetd meg az
alapesetnél egy szazalékponttal magasabb éatlagos éves bérnovekedésii palyanal, ott ugyanis a helyettesitési
rata ugyanezen €letkorban elért jovedelemnél mar csak rendre 72,3%, 85,8%, illetve 101,9%. Ebbdl az
kovetkezik, hogy azokndl, akiknél az életpalydjuk sordn (vagy annak meghatarozd részében) az egyéni
bérndvekedési ilitem magasabb a nemzetgazdasaginal — ez inkdbb a szellemi foglalkozasuakra jellemz6 — a
nyugdijazaskor kies6 jovedelem aranya viszonylag magas lehet azzal egyiitt, hogy ez nem feltétleniil jelent
abszolut értelemben alacsony 6sszegli nyugdijat.

A kapott eredményeket az aldbbi tablazatok tartalmazzak, egyrészt szdzalékosan kifejezve a nettd
helyettesitési ratat, vagyis az induld nyugdijnak a viszonyitasi alapként valasztott életkorban elért nettod
jovedelemhez mért aranyat, masrészt Osszegszeriien feltlintetve a havi nett6 jovedelemben bekovetkezd
valtozast is, szinezett hattérrel jelolve azokat az eseteket, ahol nem kell jovedelem-csokkenésre szdmitani.

1. tablazat: Netto helyettesitési ratak az 55, 60, 65 éves korban elért netto jovedelemhez viszonyitva (%) (sajat
szamitas)

Eletkor Egyéni realbérvaltozas éves atlagos iiteme

0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% 3.5% 4,0% 4,5%
55 év 141,8 132,9 125,1 118,2 112,1 106,7 101,9 97,7 94,0
60 év 138,3 126,5 116,1 107,1 99,1 92,0 85,8 80,3 75,5
65 év 134,9 120,4 107,8 97,0 87,6 79,4 72,3 66,0 60,5

111



2. tablazat: Nyugdijazaskor varhato netto jovedelem-valtozas az 55, 60, 65 éves korban elért netto
jovedelemhez viszonyitva (Ft) (sajat szamitas)

Eletkor Egyéni realbérvaltozas éves atlagos iiteme
0,5% | 1,0% 1,5% | 2,0% | 2,5% | 3,0% 3,5% 4,0% 4,5%
55¢év | 77297 | 64324 | 51770 | 39589 | 27741 | 16 191 4907 -6 135 -16 959
60év | 72629 | 54365 | 35838 | 16941 | 2434 |-22394 | 43048 | -64 506 -86 878
65év | 67843 | 43897 | 18674 | -8 064 |-36 574 |-67 124 |-100 004 | -135522 | -174010

Amint az 1. fejezetben mar részletesebben ismertetésre keriilt, az allami nyugdijrendszer a jelenlegi
szabalyokkal hosszabb tdvon varhatoan mar nem lesz fenntarthato, st a kiadasok egyre ndvekvé litemben
fogjak meghaladni a bevételeket. Ezt elkeriilendd a szerzd véleménye szerint mindenképpen sziikséges lesz —
mas intézkedések mellett is — a jelenlegi szabalyrendszerbol adodohoz képest alacsonyabb szinten
meghatarozni az indulé nyugdijakat. Természetesen most még nem lehet tudni, hogy a jovében hogyan fognak
moédosulni a nyugdij-megallapitasi szabalyok, de egy legalabb 10%-os mértékii csokkenés valdsziniisitheto,
igy célszerli megvizsgalni a helyettesitési ratak, illetve a nyugdijazaskor kies6 jovedelmek fentebb bemutatott
alapesetének ennek figyelembe vételével szamolt értékeit.

3. tablazat: Netto helyettesitési ratak az 55, 60, 65 éves korban elért netto jovedelemhez viszonyitva 10%-kal
csokkend dsszegii indulo nyugdijak mellett (%) (sajat szamitas)

Eletkor Egyéni realbérvaltozas éves atlagos iiteme
0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% 3,5% 4,0% 4,5%
55¢év 127,6 119,7 112,6 106,4 100,9 96,0 91,7 88,0 84,6
60 év 124,5 113,8 104,5 96,3 89,2 82,8 77,2 72,3 67,9
65 év 121,4 108,3 97,0 87,3 78,8 71,4 65,0 594 54,5

4. tablazat: Nyugdijazaskor varhato netto jovedelem-valtozas az 55, 60, 65 éves korban elért netto jovedelemhez
viszonyitva 10%-kal csékkend osszegii indulo nyugdijak mellett (Ft) (sajat szamitas)

Eletkor Egyéni realbérvaltozas éves atlagos iiteme
0,5% 1,0% 1,5% | 2,0% 2,5% 3,0% 3,5% 4,0% 4,5%
55év | 51080 | 38367 | 25978 | 13 870 2004 | 9654 | -21134| -32464 | -43 665
60év | 46411 | 28407 | 10046 | -8778 | -28170 |-48238 | -69089 | -90834 | -113 584
65év | 41625 | 17939 | -7118 |-33783 | -62 310 |-92 968 | -126 045 | -161 850 | -200 716

A szerz6 egyik tanulmanyéaban (Potdczki, 2016) részletesen ismertetett modellszamitas alapjan egy 91 ezer
Ft-os kiegészitd nyugdijszolgaltatas eléréséhez 35 évnyi felhalmozasi 1d6 mellett mintegy havi 23 ezer Ft-os,
fele részben egyénileg, fele részben a munkaltatdo Aaltal teljesitett befizetés sziikséges az Onkéntes
nyugdijpénztarba az életpalya kozepén, ami abban a modellben a munkavallal6 45 éves koranak felel meg.
Jelen tanulmanyban a helyettesitési ratak szempontjabol az életpalya kdzepének a 44 éves kor tekintendd,
ezért kozelitd becslésként elfogadhatd, hogy az ebben az életkorban befizetett minden 1 Ft-nyi dnkéntes
nyugdijpénztari tagdij kozel 4 Ft-nyi kiegészitd nyugdijat képes biztositani. Amennyiben a befizetés kizarolag
egyénileg torténik, a 20%-os adokedvezménynek koszonhetden 1 Ft-nyi befizetés mar kozel 4,5 Ft-nyi
nyugdijnak felel meg. A 4. sz. tdblazat adatai alapjan, figyelembe véve ezt az atvaltasi aranyt, a jelenlegi
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nyugdij-megallapitasi szabalyokhoz képest 10%-kal csokkentett 6sszegli induld nyugdijak mellett 2,5%-o0s
egyéni €s nemzetgazdasagi realbér-novekedési palya esetén mintegy havi 13,9 ezer Ft-os egyéni befizetés
lenne sziikséges a 65 éves korban elért jovedelem fenntartdsdhoz. A 2%-os iitemli egyéni redlbér-
novekedésnél kb. havi 7,7 ezer Ft is elegendd lenne, a 3%-os litemiinél viszont mar kb. havi 20,4 ezer Ft-ot
kellene befizetni. Ezek az 0sszegek nem tekinthetdk irredlisan magasnak, ugyanakkor a 2016-o0s tényleges
onkéntes nyugdijpénztari befizetések egy tagra vetitett atlagos havi értéke 6,5 ezer Ft volt (MNB, 2017) (a
munkaltatéi befizetéseket atszamolva egyéni befizetésekre), ami kevesebb mint a fele a modellben
jellemzdnek tekintett 2,5%-os realbér-novekedésii palydhoz sziikséges havi 13,9 ezer Ft-os Osszegnek. A
modell alapjan 44 éves korban a tipikus munkavallalénak kozel 2,8 millid6 Ft-os megtakaritassal kellene
rendelkeznie, ezzel szemben 2015 végén az ilyen ¢életkori Onkéntes nyugdijpénztari tagok atlagos
szamlaegyenlege 1,1 milli6 Ft (MNB, 2016) volt.

A tényleges atlagos nyugdijpénztari befizetéseknek és szamlaegyenlegeknek a kivanatos mértéktdl valo
jelentds mértékii elmaradasan tul figyelemre mélto az a tény is, hogy a 2016 decemberében 1 millié 138 ezer
f6s nyugdijpénztari taglétszam 19,1%-kal alacsonyabb, mint az ebbdl a szempontbol a csucspontnak szamitod
2008 szeptemberi 1 millio 407 ezer f6. (MNB, 2017) Ezt az amigy sem kedvezd képet tovabb rontja, hogy a
fiatalok, vagyis a 35 éven aluliak ardnya 2007 6ta tobb mint 40%-kal esett vissza. (Potoczki, 2016)

A fentiek alapjan az atlagos vagy annal magasabb iitemii bérnovekedési palyaval rendelkezd egyéneknek vagy
érdemben novelnitik kell a nyugdijpénztari befizetéseiket, vagy a jelenlegi befizetési szint fenntartdsa esetén
teljesithetdbb célokat kell kitliznilik, amelyek az ismertetett modellben a 60 éves korban elért jovedelmet
jelenthetik, mint viszonyitési alapot.

4. A munkavallalok varakozasai a nyugdijazaskor varhato jovedelem-
kieséssel és az ennek kompenzalasahoz sziikséges megtakaritasokkal
kapcsolatban

A pénziigyi ismeretek szintjének szempontjabol célszerl azt is megvizsgalni, hogy a munkavallalok miképpen
vélekednek a nyugdijazasukkor varhatd jovedelem-kiesés mértékérdl. Az Onkéntes Pénztarak Orszagos
Szdvetsége (a tovabbiakban: OPOSZ) megbizasabol 2015-ben a 25-60 éves kort aktiv munkavallalok 1000
fés reprezentativ mintajan elvégzett online kérddives felmérés szerint a megkérdezettek atlagosan 39%-os
visszaesésre szamitanak 2030-ban torténd nyugdijba vonulas esetén. A valaszadok tobb mint a fele gondolta
ugy, hogy 30%-nal nagyobb csokkenésre kell szamitani, mig egynegyediik legalabb 50%-os visszaeséstdl tart.
A felmérés eredményeit 6sszehasonlitva a modellszamitas soran kapott helyettesitési ratakkal megallapithato,
hogy a munkavallalok lényegesen pesszimistabbak a kilatasokat illeten, hiszen az atlagosnak tekinthetd
bérndvekedési palyaval rendelkezok esetében a kieso jovedelem varhato értéke a 10%-os nyugdijcsokkenéssel
kalkuldlod szcenario esetén is csak 21% koriili, és még a legnagyobb aranyl visszaeséssel jard vizsgalt
bérndvekedési palya (4,5%) esetén sem érné el a jovedelem-kiesés mértéke az 50%-ot. A felmérés soran kapott
atlagos jovedelem-kiesés egyébként az induld nyugdijak mintegy 30%-os csokkentésének felelne meg.

A munkavallalokat az OPOSZ ujabb felmérése keretében 2016-ban arrol is megkérdezték, hogy milyen
0sszegli havi nyugdijcéli megtakaritast tartanak optimalisnak: az atlagos érték 31 ezer Ft lett, 45% tart
elegendének legfeljebb 10 ezer Ft-ot, 28% szerint viszont legalabb 40 ezer Ft lenne sziikséges. (OPOSZ, 2016)
A feltételezett atlagos 6sszeg a modellszamitas 10%-kal csokkentett induld nyugdijjal kalkulald valtozatnal
az atlagosnak tekintett munkavallalo esetében sziikségesnél valamivel tobb mint kétszer nagyobb.

Az OECD szervezésében 2015-ben 30 orszdg bevonasaval készitett kutatdsban (OECD-INFE, 2016)

(valamint annak 2010-es el6zményében (Atkinson, A. and F. Messy, 2012)), amely a pénziigyi kulttra szintjét

kivanta felmérni, az egyik meghatdroz6 tényezének a pénziigyi hozzaallast tekintették, hiszen hidba van
113



valakinek elegendd ismerete a termékekrdl, szolgaltatasokrol és hidba rendelkezik azokkal a képességekkel,
amelyek lehetové teszik az anyagi jolét eléréséhez sziikséges megalapozott dontések meghozatalat, ha a
hozzaallasa miatt nem vagy csak részlegesen cselekszik ennek érdekében. A kutatas ezért torekedett annak
felmérésére, hogy miként viszonyulnak a fogyasztok a pénzhez, illetve a hosszabb tava tervezéshez. A
megkérdezetteknek harom allitassal valo egyetértésiiket kellett megjeldlni egy Gtfokozata skalan, amely a
»teljes mértékben egyetértek”’-tol a ,,teljes mértékben ellenzem”-ig terjed. Minél kevésbé ért egyet valaki az
allitdsokkal, annal kedvezdébbnek tekinthetd a hozzaallasa, ebbdl adododan a ,teljes mértékben ellenzem”
valaszok értek 5 pontot, vagyis a harom allitasra adott pontszdmok atlagdnak maximuma 5 pont volt, a
minimalisan elvart szintet pedig 3 pont feletti eredményben hataroztdk meg.

Az elso allitassal, miszerint ,,inkabb a ménak élek, a holnap majd lesz valahogy”, Magyarorszagon a
megkérdezettek 59%-a (2010-ben még 68%-a) inkabb nem értett egyet, ugyanilyen arany volt mérhetd a
,jobban szeretem elkolteni a pénzt, mint hosszu tavra takarékoskodni™ allitas esetében (2010-ben ez viszont
csak 56% volt), mig ,,a pénz arra valo, hogy elkoltsék™ allitassal mar csak a valaszadok 26%-a (2010-ben még
33%-a) nem ¢értett egyet valamilyen mértékben. Az Osszes valaszad6 atlagos pontszdma 3,3 lett, mig
Magyarorszag 3,5 ponttal holtversenyben a 3-4. helyen végzett; 6t évvel kordbban még ennél is kissé
magasabb pontszamot (3,6) tudtunk felmutatni. A minimalisan elvart szintet teljesitOk ardnyat tekintve
hasonl6 a helyzet, az 6sszes orszagra kiterjedd 50%-os atlaghoz képest hazankban ez 63%, ami az 5. helyet
jelenti, 2010-ben 69%-ot mértek a magyarok korében.

A pénziigyi kultira talan legfontosabb részteriiletének, a pénziigyi magatartdsnak a felmérése keretében
vizsgaltak azt is, hogy a fogyasztok tliznek-e ki maguk elé hosszu tava pénziigyi célokat, és amennyiben igen,
torekednek-e azok elérésére. A megkérdezettek korében ez atlagosan 51%-ra jellemz0, a magyaroknal ez az
arany csak 43% (itt 9 szazalékpontnyi csokkenés tapasztalhat6 az eldz6 felméréshez képest), ezzel a mezdény
utols6 negyedében helyezkediink el.

Szintén felmérték, hogy a fogyasztok milyen aranyban rendelkeznek kiilonféle pénziigyi termékekkel,
amelyeket 4 csoportba soroltak: nyugdijcélu vagy mas megtakaritasi jellegli termékek; fizetési eszkozként
funkcionalé termékek (pl. folyoszamla, mobiltelefonos alkalmazéasok); biztositasok; hiteltermékek (ide
tartoznak a hitelkartydk is). A 30 orszag atlagat tekintve a megtakaritasok elterjedtsége 60% koriili, mig
Magyarorszag esetében e téren jelentds lemaradas tapasztalhato: a megtakaritasok aranya minddssze 22%,
ami alig tobb mint harmada az atlagnak, és 6sszhangban van a pénziigyi magatartas vizsgalata soran tapasztalt
tendenciaval, miszerint a lakossdgnak minddssze a negyede tudott megtakaritasnak mindsiilé felhalmozést
képezni a felmérést megelézd egy év soran. Ehhez kapcsolddoan megallapithaté az is, hogy jelenleg
Magyarorszagon a mintegy 5,5 millié fényi 22 és 62 év kozotti népesség (KSH, 2017) (azok, akik valdszintileg
mar nem tanulnak ¢és még nem nyugdijasok) legfeljebb egynegyed része rendelkezik valamilyen
intézményesitett formaban elhelyezett nyugdijcéli megtakaritassal: az onkéntes nyugdijpénztarakban 2016
végén 1 millio 138 ezer egyéni szamlat tartottak nyilvan (MNB, 2017), ugyanebben az idépontban 191 ezer
nyugdijbiztositasi szerzédés allt fenn (MNB, 2017), mig a nyugdij-eldtakarékossagi szamlak szama 2015
végén 138 ezer db volt (Potoczki, 2016), és ezek kozott atfedések is lehetnek a megtakaritok személyét
illetéen.
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5. A nyugdijcéllal kapcsolatos pénziigyi ismeretek bovitésének lehetséges
iranyai

Ahogy a fentiekbdl lathatd, mind az oOnkéntes nyugdijpénztari befizetések, mind a megtakaritasok
allomanyanak tényleges nagysaga elmarad még attol a szinttdl is, amely a modell alapjan a jelenlegi nyugdij-
megallapitasi szabalyok mellett lenne sziikséges. Ezek az eltérések harom {6 okra vezethetdk vissza: a nem
kell6 mértékli megtakaritasi képességre (a munkavallaloknak nincs elegend6 rendelkezésre allo jovedelmiik),
a nem kell6 mértékli megtakaritdsi hajlandosdgra (nem tartjak eléggé fontosnak a nyugdijcélu
megtakaritasokat), valamint a pénziigyi ismeretek hidnyossagaira (pl. nincsenek tisztaban a kiesé jovedelem
varhat6 nagysagaval vagy nem ismerik a hozzaférhetd megtakaritdsi formékat). E harom tényezd6 koziil a
pénziigyi ismeretek bdvithetok a legkonnyebben, amely attételesen a pénziigyi hajlanddsag novelését is
elésegitheti. A fentebb emlitett OPOSZ-felmérés ravilagit arra, hogy még a nyugdijakkal kapcsolatos alapvetd
kérdésekben is meglehetdsen tdjékozatlanok a munkavallalok: a valaszadok 20%-a nem tudta, hogy csak a
jérulékkoteles jovedelem szamit bele a nyugdijba, valamint arra a kérdésre, hogy milyen nyugdijcélu
megtakaritasi formakat ismer, 38%-uk egyetlen egyet sem tudott megnevezni. (OPOSZ, 2016) A
nyugdijazaskor varhato jovedelem-kiesésre, illetve az ennek kompenzalasahoz elégséges havi megtakaritasok
Osszegére vonatkozo jelentds aranyu tilbecsléseknek lehet tovabba egy olyan hozzaallds kialakulasa is a
kovetkezménye, amely szerint akkora nagysagu megtakaritast tartanak sziikségesnek, amekkorarol ugy vélik,
hogy annak megvaldsitasa lehetetlen szamukra, igy inkabb egyaltalan nem is kezdenek el megtakaritani,
ahelyett, hogy legalabb annyit tennének félre, amennyit az anyagi koriilményeik lehetdvé tesznek.

A nyugdijcéllal 6sszefiiggd pénziigyi ismeretek fejlesztését négy 0 teriileten lehet megvalositani:

- kormanyzati szint: egyrészt az iskolarendszerii, kozpontilag szervezett oktatds keretében, masrészt
tarsadalmi célu hirdetések tjan;

- MNB: a komplex pénziigyi fogyasztovédelmi tdjékoztatasi tevékenység soran;

- piaci szerepldk: a folyamatos tdjékoztatasi, ismeretterjesztési, marketing tevékenység keretében;

- érdekvédelmi szovetségek, civil szervezetek: folyamatos tajékoztatési, ismeretterjesztési tevékenységgel,
felvilagositdé kampanyokkal, pénziigyi tanacsadassal.

A pénziigyi ismeretek elsajatitasat minél korabban, mar az iskolapadban célszerli megkezdeni. E torekvéshez
jérult hozza pl. a Pénziranytli Alapitvany, mely 2008-ban — a Didkhitel Kézpont, a Magyar Bankszdvetség €s
az MNB egyiittmiikodésével — abbol a célbdl jott 1étre, hogy ,,[...] a hatosdgokkal, civil szervezetekkel és
piaci szereplokkel egyiittmiikddve pénziigyi tudatossagot fejlesztd programokat dolgozzon ki és valdsitson
meg.”. Az Alapitvany ,kiildetése, hogy segitsék az egyének és a csaladok felelds, megalapozott anyagi
dontéseit, és szemléletformald programjai eredményeként javuljon a lakossdg pénziigyi tudatossaga.”
(Pénziranytli, 2017) Az egyiittmiikodés eredményeként emlithetd a kozelmultban megjelent ,Iranytli a
pénziigyekhez” cimil tankonyv (Merényi et al., 2016), amely a kozépiskolasok alapvetd pénziigyi ismeretekre
torténd oktatasa sordn hasznalhato fel. (Potoczki, 2016)

A Magyar Bankszovetség és a Pénziranytli Alapitvany koordindldsdban évente megrendezésre keriild
European Money Week (Pénz7) ,,célja, hogy mar fiatal kortol segitse a pénziigyi ismeretekkel rendelkezd,
sorsat e téren is kezében tartd fogyasztd informaciokkal vald tdmogatasat, a figyelemfelkeltést a pénziigyi
tudatossagra”. (Pénz7, 2017) A rendezvénysorozathoz kapcsolodé oktatasi anyagok relevans részeit akar heti-
havi rendszerességgel, eleinte pl. osztalyfondki ora keretében alkalmazni lehetne mind az 4altalanos, mind a
kozépiskolakban.

A pénziigyi ismeretek oktatdsat célszerii lenne kotelezd tantarggya mindsiteni, ennek oktatasa jelenleg az
intézmény dontésén alapul. Ezen oktatas keretében felhasznalhatdak lennének a kibocsatott digitalis oktatési
anyagok, a mar emlitett, MNB kozremiikodésével késziilt tankonyv, illetve alkalmazhatova valna az
akkreditalt tanarképzés intézménye is.
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Fliggetleniil attol, hogy a pénziigyi ismeretek oktatasa kotelezd vagy sem, ezen beliil egyes részteriiletek, igy
a nyugdijcélu ongondoskodas tekintetében mindenképpen érdemes lenne célzottan, koncentralt formaban
megismertetni a kozépfoku oktatdsi intézmények végzds didkjaival az ezzel kapcsolatos legfontosabb
tudnivalokat. Az oktatast projektszeriien célszeri megvalositani, ennek keretében a tanuloknak egy fiktiv
személy onkéntes nyugdijpénztari tagsagan keresztiil keriilne bemutatasra, hogy miként lehet a gyakorlatban
megvalodsitani az dngondoskodast. A kitlizott kiilsé cél az, hogy a diakok meghatarozzak a példabeli egyén
sziikséges havi rendszerességli pénztari befizetések osszegét. A belso cél egyrészt az allami nyugdijrendszer,
illetve a kiegészitdé intézményesitett nyugdijcéli megtakaritdsi formak miikddési mechanizmusanak a
megismerése, masrészt egy olyan szemléletmod kialakitasa, amely segiti a didkokat abban, hogy a
késdbbiekben képesek legyenek felmérni a nyugdijaskori anyagi biztonsagukhoz kapcsolodo sziikségleteiket,
¢s hogy meg tudjak tenni az ennek érdekében sziikséges 1épéseket, valasztani tudjanak a kiilonbozo
megtakaritasi formak és a konkrét intézmények kozott, a nyilvanosan elérhetd informaciok felhasznalasaval.

Az oktatas keretében lehetdleg olyan személyek adjanak eld, akik behat6 ismeretekkel rendelkeznek a témarol,
¢s akik képesek ezeket az ismereteket kozérthetéen atadni. Be Ilehetne vonni az oktatdsba a
fogyasztovédelemmel foglalkozoé civil szervezetek tanacsadasra szakosodott munkatarsait, természetesen azt
kovetden, hogy 6k maguk is részt vettek egy specialisan erre felkészitd, kozpontilag szervezett tanfolyamon,
képzésen, melyet sikeres vizsgaval zartak le. Egy-egy ilyen tanacsad6 tanévenként akar 100-150 osztalyt is
felkereshetne, azaz 30-40 tanacsadoval gyakorlatilag a teljes célcsoport oktatdsa megoldhat6 lenne.

Az oktatdsok tematik4ja vazlatosan az alabbi lehetne:
- allami nyugdijrendszer miikodési elve, a nyugdij 6sszegét meghatarozo paraméterek
- a példabeli egyén jovedelmének meghatarozésa adott életkorban

a nyugdijazaskor varhatoan kies6 jovedelem Osszege
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a kiegészitd intézményesitett megtakaritasi formak bemutatasa

milyen szempontok szerint érdemes koziiliik valasztani, hol lehet réluk informéalodni

a példabeli egyén kiesd jovedelmének potlasdhoz sziikséges havi nyugdijpénztari befizetés

hogyan lehet egyéb forrasokat bevonni (munkaltatéi hozzajarulés, egyéni befizetések adokedvezménye)
mekkora a sziikséges befizetés nagysaga Osszehasonlitva egyes élvezeti cikkekre (kavé, alkohol,
cigaretta) forditott kiadasokkal

nyugdijpénztari tobbletszolgaltatasok bemutatasa (tagi kolcson, tagi lekotés, valaszthatd portfoliok)

a kiegészitd megtakaritasi formak elterjedtsége csaladi, ismerdsi korben

Az oktatds egy napon zajlana, mintegy hdrom tandranyi iddtartamot igénybe véve. A szamitasokat
kalkulatorok segitenék, amelyekkel egyrészt az allami nyugdij varhato 6sszegét, masrészt a sziikséges pénztari
befizetések nagysagat lehetne meghatdrozni. Célszerli tovabba az oktatds végén egy tesztet kitdltetni a
tanulokkal, amely felméri a megszerzett tudas szintjét €s az atadni kivant ismeretek érthetdségét, valamint az
oktatast tart6 tandcsadd eléadoi készségét.

6. Az MNB-nek a pénziigyi ismeretek bovitésére iranyulo tevékenysége

»feladatanak tekinti a pénziigyi kultura és ismeretterjesztés, a pénziigyi tudatossag, valamint az ezt
megalapozo kozgazdasagi és tarsadalmi gondolkodas, illetve az ehhez kapcsolodd intézményrendszer és
infrastruktira fejlesztését”. (MNB, 2017, 9. old.)

Az MNB tajékoztatdsi tevékenysége terén 2008-ban mar definidlta a pénziigyi kultira maig is aktualis
fogalmat, mibenlétét az alabbiak szerint: ,,A pénziigyi ismeretek és képességek olyan szintje, amelynek
segitségével az egyének képesek a tudatos és koriiltekintd dontéseikhez sziikséges alapvetd pénziigyi
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informéciokat azonositani, majd azok megszerzése utdn azokat értelmezni, és ez alapjan dontést hozni,
felmérve dontésiik lehetséges jovObeni pénziigyi, illetve egyéb kovetkezményeit.” (Pénz7, 2017)

Az MNB elkotelezett a fogyasztok megfeleld és hianytalan pénziigyi tajékoztatasa terén, igy e célbol tobbek
kozott:

- termékvalasztd alkalmazasokat (hitel- ¢és lizingtermékvalasztd, betét- €és megtakaritaskereso,
bankszamlavalaszto, tovabba az orszagos fiok- és ATM-keres6 alkalmazas) fejleszt és mitkodtet, melyek
a fogyasztok altal elérhetd lakossagi termékek kozotti eligazodasdnak és azok Osszehasonlitdsanak
lehetdségét teremtik meg;

- kalkuléatorokat (hitelkalkulator, haztartasi koltségvetés-szamito alkalmazas) miikodtet;

- online kozzétételt (Kozzétételek, 2017) biztosit

- egyrészt a pénztaraknal (pl. éves beszamolo, befektetési politika, alapszabaly, tagdijmegosztasi
aranyok; éves €s hosszl tdva nyugdijpénztari hozamratak; elszamolo-egységek napi arfolyamai),

- masrészt a tOkepiaci intézmények esetében (pl. ilizletszabalyzat, kondicios lista, befektetési alapok
nettd eszkozértéke); tovabba

- komparativ terméktablakat iizemeltet, melyek az adott intézmények egyes termékei kozotti,
meghatarozott szempontok szerinti dsszehasonlitast segitik;

- tajékoztato fiizeteket jelentet meg online és papir alapon (a nyomtatott példanyok megtalalhatok tobbek
kozott hitelintézetek fidokhalozataban, biztositotarsasagok és pénztarak tigyfélfogado helyiségeiben,
egyes, a fogyasztokat pénziigyi tandcsokkal ellatd és segitd civil szervezeteknél, illetve az MNB
ligyfélszolgalatan);

- aruhazlancokkal kotott egyiittmiikodési megallapodasok utjan széles korben eléri és tijékoztatja a
fogyasztokat (tajékoztatod fiizetek terjesztése, plakatok elhelyezése);

- tarsadalmi célu reklamfilmeket tesz k6zz¢é mind a televizidban, mind online mddon (pl. YouTube-on is
megjelend edukécids célzath kisfilmek formajaban);

- Facebook-on aktualis t¢émékban posztokat publikal;

- palyaztatast kdvetden a nyertes palyazo altal a Pénziigyi Tandcsado Irodahdlozat keretein beliil az erre
szolgald tanacsado irodakban és kitelepiiléseken eldadasokkal, pénziigyi teriiletet érintd tdjékoztatasi
tevékenységgel segiti a fogyasztokat.

7. Osszefoglalas

A nyugdij-megallapitasi szabalyoknak a kedvezdtlen magyarorszagi demografiai folyamatok kovetkeztében
valoszintileg elkeriilhetetlenné valdo modositasa miatt az induld nyugdijak 10%-os mértékti csokkenésével
szamolva a tanulméanyban bemutatott modellszamitas alapjan, amely figyelembe veszi a Magyarorszagra
ténylegesen jellemzd makrogazdasidgi folyamatokat, a legjellemzObbnek tekinthetd 2,5%-os realbér-
novekedési palya esetén a nettd helyettesitési rata értékeként 78,8% adodik, amely egy atlagosnak tekinthetd
munkavallal6 esetében mintegy havi 62 ezer Ft-os jovedelem-kiesést jelentene.

A kiesé jovedelem potlasara az Onkéntes nyugdijpénztari befizetéseket tekintve havi 7,6 ezer Ft-ra, a
csokkentett nyugdijakkal szamolva pedig 13,9 ezer Ft-ra lenne sziikség, mikdzben a tényleges atlagos
befizetés csak 6,5 ezer Ft volt 2016-ban. Ezen tilmenden nemcsak a befizetések szintje marad el a
kivéanatostol, hanem az aktiv éveik kdzepén jar6d pénztartagok mar felhalmozott atlagegyenlege is, ami azt
jelenti, hogy a korabbi évek soran teljesitett befizetések sem voltak elégséges mértékiiek, vagyis az elmaradas
felszamolésa csak a jovobeli befizetések szamottevd iitemil novelése mellett lehetséges a szamukra. Ennek a
megvalodsitasat viszont neheziti az, hogy 2017-t6]l magasabb kozterhekkel nyujthato a cafeteria keretében a
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pénztari hozzéjarulds, amelynek kovetkeztében a munkaltatok varhatdan kisebb ardnyban fogjak biztositani
ezt a juttatasi format. Kedvezdtlen tendencia tovabba, hogy az utdébbi években jelentdés mértékben csokkent
az Onkéntes nyugdijpénztari tagok, ezen beliil kiillondsen a fiatalok 1étszama.

Egy 2015-ben elvégzett reprezentativ felmérés alapjan a magyar munkavallalok a modell segitségével kapott
78,8%-osnal joval alacsonyabb, 61%-0s helyettesitési ratdra szamitanak, ezzel dsszhangban a sziikséges
nyugdijcéli megtakaritdsokat feliilbecsiilik, ennek ellenére a tényleges megtakaritdsok atlagos Osszege
elmarad a sziikségestl. Nemzetkozi felmérések alapjan megallapithato, hogy hazankban alapvetéen nem a
pénziigyekhez val6 hozzaallassal van probléma, hanem sokkal inkdbb azzal, hogy az egyének nem iiltetik at
ezt kelld mértékben a gyakorlatba. Ennek egyik lehetséges oka a pénziigyi ismeretek nem megfeleld szintje,
amelynek novelésével valosziniileg 0sztonzden lehet hatni az egyéni dngondoskoddsra is. A pénziigyi
alapismeretek szervezett, iskolarendszeri képzés keretében megvalosulo oktatasa az egyik leghatékonyabb
modja ennek, szamos altalanos iskola és kozépiskola mar csatlakozott ehhez a kezdeményezéshez, de igazan
atlité eredményeket akkor lehetne elérni, ha minden iskola szdmara kotelez6vé tennék a programban vald
részvételt. Ezen tilmenden egyes részteriiletek, igy a nyugdijcélu dngondoskodas vonatkozasaban célszerii
lenne projektszerli, koncentralt oktatdsok megszervezése a kozépiskolasok szdmara, amelyeket az erre
felkészitett, a civil szervezetek altal miikodtetett pénziigyi tanacsadd halozatok alkalmazottai tartananak. Az
oktatdson tul a pénziigyi intézményeknek és a feliigyeletiiket ellat6 MNB-nek is kiemelt feleldssége van a
pénziigyi ismeretek bovitésében, a jegybank fogyasztovédelmi tevékenysége soran tobb csatornan keresztiil
biztosit folyamatosan informéciokat a kiilonb6z6 termékekrdl, szolgaltatdsokrol, eldsegitve ezzel a fogyasztok
tudatos és megalapozott dontéshozatalat.
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