Obudai Egyetem
Kand6 Kalman Villamosmérnoki Kar

Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpont

Szakdolgozat

Vas-Vagréti Eszter

Pélyaorientacié szakteriileten pedagdgus-szakvizsgara felkészitd szakiranya

tovabbképzési szak



Budapest
2023

Obudai Egyetem
Kand6 Kalman Villamosmérnoki Kar

Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpont

SZAKDOLGOZAT
OE-KVK-TMPK Hallgato neve: Vas-Vagréti Eszter
2023 Hallgatoi torzskonyvi szam: T010277/F112904/K



 OBUDAI EGYETEM 3 ) ) Obudai Egyetern
GRUDA UNIVERSITY Kandé Kalman Villamosmeérnoki Kar

Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kézpont

SZAKDOLGOZAT FELADATLAP

Hallgaté neve: Vas-Vagrél Eszter
Szakdolgozat szama: 570231017122827506S|

Torzskonyvi szama: TO10277/F112904/K Neptun kadja: -
Szak: palyaorientacio szakterlleten pedagdgus szakvizsgara felkészitd
Specializacio:

A dolgozat cIme: Rugalmas tanulasi utak megvalosulasa az orientacios évfolyamon

A dolgozat cime angolul: Implementation of flexible learning paths in the orientation grade
A feladat részletezése: 1. A rugalmas tanulasi utak megjelenése a szakképzésben:
elézmeények, jogszabalyi hattér

2 Arugalmas tanulasi utak: az orientacios évfolyam bemutatasa

3 A megvalosulas egy kutatés tikrében: Kik és miert valasztottak

4 Osszegzés és konkluzio: Mi az eredményesség fokmérdje, mire van leginkabb sziikség?

Intézményi konzulens neve:  Tomory Ibalya

A kiadott téma eléviilési hatarideje:-
Beadasi hataridé: 2023. 12. 15.

A szakdolgozat: Nem titkos.

T

Kiadva: Budapest, 2023. 11. 29. . Intézetigazgato\q_
A dolgozatot beadasra alkalmasnak talalom:
" belsé konzulens 7 kils konzulens



OBUDAI EGYETEM KANDO KAILMAN VILIAMOSMERNOKT KAR

@ T‘w- GEUDA UNIVEREITY TREFORT AGOSTON MERNOKPEDAGOGIAL Kozront
Nl

& ‘4';"“‘

<

HALLGATOI NYILATKOZAT

Alulirott hallgatd kijelentem, hogy a szakdolgozat sajat munkam eredménye, a
felhasznalt szakirodalmat és eszkozoket azonosithatoan kozoltem. Az elkésziilt
szakdolgozatban taldlhatd eredményeket az egyetem és a feladatot kiird
intezmeny sajat céljara térités nélkiil felhasznélhatja, a titkositasra vonatkozod

esetleges megkotesek mellett.

Budapest, 2023. december 11.

hallgato alairasa

1051 Budapest 130 1 6065389 stmonies istvang tmpKouni-obuda ha
Népszinhiz v 8 www uni-obuda hu



Tartalomjegyzék

TartalomMJEZYZEK .......oiuviiriiiiiieie s 5
BEVEZEIES ... 6
1. A rugalmas tanulési utak megjelenése a szakképzésben...........ccoocvviiiniiiiiiiiinnnnn, 8
11, ElOZMENYEK.....oiiiiiiiiiii ittt 8
1.2, A 1emorzsolOdas........ccociiiiiiiiiiiiii s 8
1.3. Szakképzés 4.0. és az 1] szakKe€pzeEsi tOTVENY ......cevvvviiiiieiiiie e 11
1.4. Korai iskolaelhagyas példainak szemléltetése sajat tapasztalat mentén .......... 15
2. A rugalmas tanulasi utak, ezen beliil az orientacids évfolyamon bemutatasa......... 18
2.1, AIalAnos AlapelVek .........c.ccovuveeveeveereieieieeieeiesiee st 18
2.2. Az orientaciods fejlesztési program modszertani $ajatosSagal ........ccveeverevennens 19
3. A megvaldsuléds egy kutatds tHKIEDEn ..........coovviiiiiiiiiiie i 22
3.1, Hipotézisalkotds RElYett .......cocueiiiiiiiiiieiie e 22
3.2. A mintavétel — orszagos helyzet ... 22
3.3.  Mintavétel — szilikebb Kutatas ...........cccoovviiiiiiiiiiiii s 26
3.4. Az orientacids fejlesztés lehetdségei Nograd varmegyében............ccoocvvervennnnee. 28

4. Osszegzés és konkluzio, avagy mi az eredményesség fokmérdje az orientacios

évfolyamon, NOGrAADANT .........cccveiiiiiiiieiii e 47
BefJEZES ... s 53
SUMMEBIY .ttt bbb e beene e 54
[rodalomIEEYZEK ......oooueiiieii e 55
ADbra- €5 tAbIAZAIEZYZEK .....co.ceevereieciciciee e 58
A csatolt mellékletek JEZYZEKE .......oooviiiiiiiiiiii 59
MEIIEKIETEK ... 60



Bevezetés

Szakdolgozatomban arra a feladatra vallalkoztam, hogy kideritsem, sikeriilt-e a
2023/24-es tanévre elterjednie az 0j szakképzési torvény altal lehetdségként kinalt
orientacids, vagy felkészité évfolyamnak, Nogradban. Gyakorld palyavalasztasi
tanacsadoként munkakdri leirdsomban szerepld egyik kotelességemnek is eleget teszek
ezaltal. A szakszer(i és korrekt tajékoztatashoz folyamatosan nyomon kell kovetni a
tovabbtanulast érintd jogszabalyi valtozasokat, a kozépiskolak képzési kinalatanak
alakulasat. Ezért az orientacids évfolyamok lehetséges indulasa az j szakképzési torvény
megjelenése oOta foglalkoztat. Az altalunk nyujtott elldtds folyaman naprakész
informaciokkal kell szolgalnunk arr6l, hogy kiknek ajanlhat6 ez a képzési forma, mik a
bemeneti és kimeneti kovetelmények, illetve, hogy konkrétan milyen munka zajlik az
orientacios fejlesztésen. Ezekkel a sajatossagokkal, ugy gondolom, minden olyan
szakembernek tisztaban kell lennie, aki altalanos iskolasok tovabbtanulasaval,

iskolavalasztasaval foglalkozik.

Kutatasom 0. I[épéseként felmértem, hogy orszagszerte hany megyében,
szakképzési intézményben hirdették meg a képzést, és végiil a tanévkezdéskor ebbol
0sszesen hany osztaly tudott elindulni. Ilyen szélességli latomezdével dolgozva érdekes
kép rajzolodik ki. A részletes adatgylijtést azonban a lehetdségekhez képest végeztem el,
a szamomra elérhetd kdrnyezetben és személyektdl. Arra torekedve, hogy az altalam
kozvetleniil elérhetd altalanos iskolas tanuloknak tudjak segiteni a kutatas eredményével,
Kizdrolag a Nograd varmegyei helyzetre fokuszaltam. igy azonban a minta, mellyel
dolgozhattam, nem lett tal nagy. Ismerve a helyi meglehetésen elkeserité lemorzsolodasi
adatokat, illetve nap mint nap taldlkozva a tanuldk teljes tanacstalansagéval,
bizonytalansagaval a tovabbtanulasukat illetden, barcsak elmondhatnam, hogy
mindenkinek van hova mennie, elérheté kozelségben a segitség. Es van boven eréforras,
els6sorban human eréforras, valamint kapacitds az orientacios fejlesztésre ebben a
megyében. Mondhatndm ugy is, hogy szerettem volna ezer adatot, de szamomra csak

ennyi adatott.

Kivancsisagom egy masik forrasbol is taplalkozott. Miel6tt tanacsadd pedagdgus
lettem, Salgétarjan egyik peremkeriileti altalanos iskol4jaban tanitottam. Jartamban-

keltemben, szorgalmi id6szakban, a nap kellds kdzepén taldlkoztam 6ssze késdbb olyan
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kedves didkjaimmal, akik nem voltak képesek megmaradni egyetlen kozépfoku
intézményben sem. Csavarogtak az utcan, nem tartoztak sehova. 16. életéviikon tal mar
nem voltak kotelezve arra, hogy iskolaba jarjanak. Es némelyikiik ezt egyaltalan nem
tartotta vidam allapotnak. Szerettem volna nekik jo szivvel ajanlani a kdzelben elérhetd
orientacios évfolyamot. De bizonytalan voltam, hogy vajon varja-e 6ket valaki, aki segit

megtalalni az utat. A tovabbiakban még visszatérek erre.

Az orientacids, 1ényegében eldkészitd évfolyam bevezetése a szakképzésbe olyan
metddust kinal, amelynek sziikségszeriisége tobb oldalrol nézve is nyilvanvalo. Fejletlen
Onismeret, hianyos, vagy szinte nem is 1étezd szakmaismeret, élettapasztalatok hidnyabol
fakad¢ kialakulatlan érdeklddés, motivalatlansag, frusztracié — barmi is alljon a hattérben
—, nap mint nap talalkozom ezekkel a jelenségekkel a 8. osztalyosok korében. Még csak
azt sem mondhatjuk, hogy mindez a tanuloknak kifejezetten egy bizonyos rétegére vagy
csoportjara jellemz0. De kétségtelen, hogy azok, akik nélkiilozik a tdimogat6, segitd sziil6i
hatteret, sOt, csupa rossz példa veszi koriil oket, ¢s mindemellett a létminimumon
tengddnek, sokkal nagyobb hatranybol indulnak. J6 érzés lenne tudni, hogy van szamukra
mentddv, van egy hely, ahol Jk, az 6 problémaik vannak a fokuszban, ahol oktatoval,
neveldvel, segitd szakemberrel kdzdsen probalnak utat taldlni a foglalkozasok, szakmak
valtozatos vildgdban. Szoérvanyos, jol miikodd programokrol (pl. God, Tokaj) a
Szakképzés 4.0 eldtt is lehetett hallani, de vajon elterjedt-e a j6 gyakorlat annyira, hogy
barhol az orszagban elérheté megoldasként szolgalhat a palyadontésre még nem kész 8.

osztalyos tanulok szamara?

A képzes alapjat nyujto, személyre szabott, rugalmas tanulési utakra, igy hiszem
egyaltalan nem csak a szakképzésben, €s nem csak a lemorzsolddassal leginkabb
veszélyeztetett vagy a palyadontésre nem képes fiataloknak van sziiksége. Tény azonban,

hogy szamukra ez, kis ttlzassal élve, életmentd lehet.



1. A rugalmas tanulasi utak megjelenése a szakképzésben

1.1. El6zmények

Szamos tarsadalmi és persze még tobb gazdasagi tényezd jatszott kozre abban, hogy
a 2010-es évek végére 0 szakképzési torvény sziiletett. Mindezek koziil jelen dolgozat
ezen fejezetében azokkal a momentumokkal, problémakkal szeretnék foglalkozni,
melyekre, a remények szerint, a szakképzési kinalat 0j elemeként szerepld orientacios
elokészité évfolyam nyajthat megoldast. Egyik ilyen az orszagban helyenként rémisztd
szazalékos aranyt mutatd korai iskolaelhagyas, masrészrél a kompetenciahatranyokbol,
On- és szakmaismeret hianyabol fakado palyadontési képtelenség, mint jelenség. S e kettd

nem ritkan kart karba 6lve, egylitt jar.

1.2. A lemorzsolodas

Eurdpa, s6t vilagszerte jelenvalo fajdalmas tény a fiatalok egy korének korai eltiinése
az iskolarendszerb6l. Az ebbdl szarmazé halmozodd gondok, a veszélyeztetettség,
tarsadalmi kirekesztddés, kriminalizadlodéds, kozben a mélyszegénység fel¢ valo
folyamatos sodrodds, az oktatdson messze tilmutatd ligyek. A kiilonbdzdé orszdgok
kormanyai, szakpolitikusai, nemzetkozi szervezetek, civilek, egyhazak, ki-ki a maga
eszkozeivel probalkoznak a gyerekek hona ald nyualni, hogy még idében kihtizzak Oket
ebbdl a lejtmenetbdl. A XIX. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencian, 2019-ben, az
oktataspolitikai nézdpontok szekcidjan beliil elhangzott eléadasban a lemorzsolodas
iskolai és tanuloi tényezGit vették sorra a szerzOk. Ennek bevezet6jében remekiil
megragadjak a szerzok a probléma magjat. Eszerint az iskolazottsagi deficit az egyéni
sorson tal az egész tarsadalom szdmara negativ kovetkezményekkel jar. A korai
iskolaelhagyok sokkal nagyobb valdsziniiséggel lesznek munkanélkiiliek, a kevesebb
bevétel sokszor egyiitt jar a rosszabb altaldnos egészségi allapottal, igy ez az orszagoknak
kevesebb adobevételt teremt, de emellett tobb szocidlis és egészségiigyi kiadast ro az
allamhaztartasra. ,,Nemzetkozi adatok is alatamasztjak azt (OECD, 2017), hogy a
magasabb iskoldzottsag mind egyéni, mind tarsadalmi szinten jovedelmezd befektetés.”

(Fehérvari és tsai, 2019, 47. 0.)



E tanulmdny szerzdi egybevetették a nemzetkdzi szintéren sziiletett elemzések
kovetkeztetéseit, és Osszefoglaltak a lemorzsolodas lehetséges okait. Egy nagyon jol
atlathato, interdiszciplinaris megkozelitésii tablazat sziiletett ebbdl, ami egyesiti a

pszichologiai, pedagogiai és szocioldgiai tényezoket is. (/.1. tabldzat)

Egyeéni és csaladi tényezok

Iskolai tényez6k

Nem

Iskolai teljesitmény, képességek, évismétlés

Iskolatipus, szerkezet, eréforrasok, fenntarto,
hatranykompenzaciés szerep

Viselkedés:
¢ Elkotelez6dés (bevonddas): tanulmanyi és tarsas
e Deviancia
¢ Hianyzas

Tanarok:

o felkésziiltsége,
e tapasztalata,

o attittdje

Kozosséghez tartozas:
¢ szomszéd/ padtars jellemzo6i
o diszkriminacid, szegregacio

ai (pedagogiai) gyakorlatok és szervezeti
Iskolai (pedagogiai) gyakorlatok és szervezet:
jellemzé6i: tanulasi folyamatba bevonédas,
motivacio, iskolai légkor, kapcsolatok,

évismétlési gyakorlat, elvarasok, sziilé-iskola
kommunikacio

Hattér:

o Multbeli tapasztalatok (6voda, iskolai sikerek, kudarcok)
o (testi és lelki) Egészségi allapot, fogyatékossag

o Fiatalkori terhesség

o Iskola melletti munkavégzés

Csalad:

o szerkezet (egy sziil6s vagy sokgyermekes csalad)

¢ hozzaallas

¢ demogratiai tényez6k

¢ gazdasagi, kapcsolati és kulturdlis eréforrasok
(szegénység, betegség, iskolazottsag)

Kozosségek (intézményes eréforrasok,
pl. gyermekvédelem, sziil6i kapcsolatok,
tarsadalmi kapcsolatok)

Forras: Uj kutatasok a neveléstudomanyokban, 2019, 49.0.

1.1. tablazat: A lemorzsolodas okai

A tablazat jol mutatja, hogy igen Osszetett jelenségrdl van sz, és hogy a csaladi

tényezOk mellett az iskola szerepérdl sem feledkezhetiink meg.

Nem véletlen, hogy manapsag szdmos kifejezetten palyaorientacidval, élet-ut
tanacsadassal foglalkoz6 szakmai anyagban is tanulmanyozzak ezt a jelenséget, hiszen
ezeket a fiatalokat mi, tandcsadok is ,,elveszitjiikk”. Borbély-Pecze Bors kigylijtotte az
ezzel kapcsolatos definiciokat. Eszerint példaul az eurdpai kozdsségi meghatirozasa

ennek a témakornek az ESL betliszd vagyis, szé szerint korai iskolaelhagyas, ,,early

school leaving” (lasd: http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-11-52_en.htm). ,,Az
Europai Uni6 azokat a 18-24 éves fiatalokat tekinti ,,ESL”-nek, akik az oktatasi szintek
nemzetkozi besorolasat lehetdvé tevd gradics alapjan ISCED 3 szint alatt hagyjak el az
oktatasi rendszert.” (Borbély-Pecze, 2017, 136.0.) Az oktatasi programok nemzetkozi

osztalyozasanak ez a szintje hazank jelenlegi szakképzésében nagyjabol azt takarja, hogy


http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-11-52_en.htm

a fiatal az altalanos iskola elvégzése utan, részszakmat szerezve (10.-ben) mond bucsut
az iskolai tanulasnak. Ugy gondolom, szakdolgozatom témaja szempontjabél nem
pontosan ezt a meghatdrozast kell kdvetnem. Hiszen latni fogjuk, hogy azoknal a
fiataloknal, akiket els6sorban be kellene vonni az orientacids fejlesztésbe, az is
szamottevd eredményt jelent, ha Miihelyiskolaba keriil, és el tud jutni egy részszakma

elvégzéséhez.

Nemzetkozi szinten hasznalnak egy masik elnevezést is erre a jelenségre, és errdl
is olvashatunk Borbély-Pecze idézett irasaban. Ez pedig a ,tarsadalmilag tétlen”,
ugynevezett NEET fiatalok, mely a , young people neither in employment nor in
education and training” kifejezésbdl alkotott betliszo. ,,A problémakoér mérésére
kialakitott NEET elnevezés a *80-as évek angol irodalmabdl szarmazik, ahol az ifjusagi
munkanélkiiliség mérésénél pontosabb mérdeszkdzt kivantak meghatdrozni a
tarsadalmilag hasznos tevékenységet nem folytatd fiatalok létszamanak becsléséhez.”
(Borbély-Pecze, 2017, 139.0.) Ez egy ugynevezett ,,ifjusdagi tétlenségi aranyszam” (u.0.),
egy rata, mely Osszevethetévé teszi a helyi viszonyokat, és hivatkozasi alapja lehet a

célkitiizéseknek.

Az UNICEF nemzetkozi haztartasi statisztikdk alapjan végzett szamitasait egy
2020-ban publikalt anyagban tette kozzé. Eszerint (1asd 1.2. tabldzat), globalis szinten, a

hatranyos helyzetiiek iskolazottsaga az alabbi modon dsszegezhetd:

Boys = _ :

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
. Never attended school { Dropped out in lower secondary
Dropped outin phimary . In school: lower secondary
In school: primary . Dropped out in upper secondary
. In school: upper secondary

Forras: UNICEF, 2020. 7.0

1.2. tablazat: A hatranyos helyzetiiek iskolazottsaga globalis szinten Unicef adatok szerint
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A tablazat tobb perspektivaban mutatja a jelenséget, amely hazénkat is érinti. Az
aranyok orszagonként valtozoak lehetnek, de a probléma a gazdasagilag gyenge
orszagokban a tablazatban k6zo6lt szamokhoz hasonloan jelenik meg. A hazai helyzet az
iskolaban levok aranyait tekintve némileg jobb azért, de a hatranyos helyzetii, leszakado

terlileteken nagyon hasonléan alakulhat.

1.3. Szakképzés 4.0. és az 0j szakképzési torvény

A magyar kormany 2019 tavaszan targyalta és elfogadta a Szakképzés 4.0-t, mely ,,a
szakképzés ¢és felnOttképzés megujitdsanak kozéptava szakmapolitikai stratégidja, a
szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira”.

(https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A19H1168.KOR&txtreferer=00000001) Eme

dokumentum irdnyvonalai alapjan szovegezték meg az 0j szakképzési torvényt, melyet a
Magyar Kozlony 2019. november 28-ai szamaban, végre -elolvashattunk.

(http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=200&pageindex=kozltart&e

v=2019&szam=191). Meglehetdsen szerencsétlen idézitéssel, hiszen abban a tanévben is

voltak 8. osztalyos, palyavalasztas el6tt allo tanulok, akik szadmadra, térvény hijan, azok

az intézmények, ahol kozépfoku szakmai oktatas folyt, nem mertek kiirni képzéseket.

A stratégia a rendszer legnagyobb kihivasai és kulcsproblémai kozott, egy
alfejezetben, egyetlen oldalt szentel a végzettség nélkiili iskolaclhagyas csokkentésére a
szakképzésben. (Szakképzés 4.0, 28.0.). A dokumentum szerint a fiatalok 12%-a
végzettség nélkiil hagyja el az iskolarendszert, egyes térségekben ez az arany megkozeliti
a 40%-ot. Ennek orvoslasara ,.elengedhetetlen a kis 1étszamu felzarkoztatd csoportok
létrehozasa, ahol az érintettek tdmogatast, orientacidt kapnak, valamint az akar egyénre
szabott mentoralas is olyan eszkoz, amely tovabb csokkentheti a szakképzés egyik

legnagyobb veszteség-faktorat, a lemorzsolodast.” (u.0.28.) (1.3. abra)
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19. dbra: A lemorzsoloda lyeztetett tanulok arényénak va isa az elmult két évben

Forras: Oktatdsi Hivatal - 2018
Forras: Szakképzés 4.0 28.0.
1.1. abra: A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok aranyanak valtozasa 2016-2018

Az é4bra mutatja, hogy az altalam vizsgalt teriileten, Nogradban az orszdgosan
magas atlaggal rendelkez6knél is magasabb volt a lemorzsolddas 2016/2017-ben, és ez
az arany 2017/2018-ra is csupan alacsonyabb lett, de a kiegyenlitddo arany nem jelenti

az atlag ala csokkenést is.

A célkitlizés Osszhangban van az Eurdpa 2020 stratégiaval, mely szerint a
tagallamoknak 10% ala kell szoritani a korai iskolaclhagyok aranyat. A 2011-ben
deklaralt dokumentum bizonyitja, hogy ez nem egy specidlisan magyar jelenség, hanem
Eurdpa-, sot vilagszintli probléma, azzal egyiitt, hogy esetenként nagyon eltéréek
lehetnek a kivalto okok. Am mégis vannak visszatérd elemek. Ilyen példaul a mar emlitett
halmozottan hatranyos helyzet, mely magaba foglalja a sziilok alulképzettségét is, vagy
az a koriilmény, hogy ezeket a tanulokat gyakran elkiilonitik, szegregaljak tarsaiktol,
illetve szintén k6zos motivum, hogy gyakran ilyen-olyan okokbol hidnyoznak az egyéni
sziikségleteket figyelembe vevo differencialt tanulasi lehetségek, alternativ, rugalmas
tanuldsi utak. Es akkor meg is érkeztiink az orientacids évfolyam, a lemorzsolodast
megfékezendd, sziikségszerli inditasahoz. Ehhez képest a szakképzési torvény csupan
megengedd, lehetdségként szol errdl, ilyen forman: ,,A szakképzdé intézményben a
szakmai oktatast eldkészité évfolyam eldzheti meg. Az eldkészité évfolyamon a) a
technikum nyelvi elékészitét; b)a szakképz6 iskola ba) a szakma megszerzéséhez

sziikséges kompetenciak tekintetében torténd orientacios fejlesztést, illetve bb)
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dobbanté program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.” (2019. évi LXXX.
torvény (Szkt.)19.§ (4))

Az alabbi (1.4.) abra mutatja az orientacids évfolyam helyét az iskolarendszerben, a

A tankotelezettség teljesitése egy
részszakképesités megszerzése

szakképzés 0j rendszerében.

8 8. 9. 10. . 12 13. 14, évfolyam
A -
L ' F
A palyaorientacio Ti '.: OKJ vizsga 5
R 0 ™M
megerdsitése A i o v |
L z Képzés
A 4 - = N n
Agazati alapvizsga o
N K
0 At
A Erettségi és t
S : technikus E K
D: ,Dobbanté” A végzettség R o
alapkompetencia fejlesztd I i PR — 6
3 . A Szakkepzo iskolat ] P
T végzettek érettségire z
K 4 felkészitd képzése ! 5
0: Orientacids, o PR A
’ kompetenciafejlesztdé év ’ L Szakkepzo iskola C s
A OKJ vizsga >
MI: Miihelyiskola OKJ-s
részszakképesités kimenettel

qéuulkkipcu’ti:

29. abra: A szakképzeés uj rendszerének specialis funkcioi

Forras: Szakképzés 4.0 41.0.

1.2. abra: Az orientacios évfolyam helye az iskolarendszerben

A javulas azonban, ugy tlnik, nagyon lassan indul el. Egyre szélesedik a
fiataloknak azon rétege, akik szakma vagy érettségi nélkiil fejezik be a tanulmanyaikat.
A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatai szerint 2021-ben 12 szazalékos volt a korai
iskolaelhagyok aranya. (lasd 1.5. abra)
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Forras: KSH

1.3. abra: A korai iskolaelhagyok aranya 2021-ben

Nagy résziik halmozottan hatrdnyos helyzetli, de olyan is van kozottiik, akinek
jelentds lemaraddsa van szdmos kompetencia vonatozasaban. Az Oktatasi Hivatal
begyijti és kozreadja a lemorzsolddasra vonatkozo begyiijtott adatokat a 2016/17-es
tanév 2. feléveétdl kezdve. A legfrissebb szamok, vagyis a 22/23-mas tanév 2. félévének
adatai azt mutatjak, hogy az alalanos iskolai lemorzsolodok tekintetében jelenleg (is)

Nograd varmegyében a legrosszabb a helyzet. (1.6. abra)

Forras: Oktatasi Hivatal https://esl.Kir.hu/Kimutatas/VeszelyeztetettTanulokMegoszlasa

1.4.4bra: Veszélyeztetett tanulok megoszlasa
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A veszélyeztetettség a halmozottan hatranyos helyzet gyakori kisérdjelensége, ami
akar fizikai és érzelmi hatést is magaba foglal, amelyek az iskolai kudarcok és kimaradas
bejosolhato jelei. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. tv. 5. §.-a szerint a veszélyeztetettség ,,0lyan — magatartds, mulasztis vagy
koriilmeény kovetkeztében kialakult — dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodeését gatolja vagy akadalyozza”.
(https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv)

Ezen, oktatési rendszerbdl kies6 fiatalok kozépfokt végzettséghez, szakmahoz vagy
legaldbb egy részszakmahoz vald hozzijutdsa a célja a rugalmas tanuldsi utak

bevezetésének a szakképzésben. Oket masképp kell megszolitani.

1.4. Korai iskolaelhagyas példainak szemléltetése sajat tapasztalat mentén

Kik is azok, akik végiil a hatranyos helyzetii, rossz szocialis koriilmények koziil
szarmazo6 gyerekek, akik kimaradnak az iskolabol. Tapasztalatom szerint a szegénység

vagy a szegregdcio onmagaban még nem determindlja a tanuldt a lemorzsolddasra.

A bevezetdben emlitettem, hogy azt megel6zden, hogy palyavalasztasi tandcsadoként
kezdtem dolgozni, gyakorldo pedagdgusként egy salgétarjani peremkeriileti altalanos
iskoldban dolgoztam felsé tagozatos didkokkal. Magyartanarként, osztalyfénokként,
tanuloszoba vezetOként kozvetlen kapcsolatom volt olyan didkokkal, akik mar az

alapfoku oktatasbol is kiestek.

Ezt az oktatasi intézményt a fenntart6 tankertilet deszegregacids intézkedési tervében
rogzitettek szerint, felmend rendszerben megsziintetik. A 2019-es dokumentum szerint, a
szoban forgd iskola, korabbi munkahelyem, nyilvantartdsa szerint a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanulok ardnya 29% koriili volt, ami joval magasabbnak szdmit az
egyébként is magas Nograd varmegyei atlagnal (Salgétarjani Tankeriilet 2019.6.0).

Most szeretnék konkrét példat bemutatni a rideg szamok mogotti emberi sorsokbol.

Egy 23 f6s osztalybol 9 tanulorol biztosan tudom, hogy korai iskolaelhagyo lett, egy
résziik rdadasul az alapfoku iskolai kovetelményeket sem teljesitette, vagyis legfeljebb 6

altalanossal rendelkeznek. Némelyikiik nagyon gyenge intellektusu, és van koztiik olyan
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is, aki gyerekkoratol pszichiatriai gondozas alatt allt. De ott van kozottiik az a 2 tanulo is,
akik képességeik szerint teljesiteni tudtdk volna az alapkovetelményeket. Naluk a
lecsuszas megfékezését az a koriilmény is neheziti, hogy ez a rossz példa — a tanulasnak
vald hatat forditds, a tanulas felesleges, értéktelen nyligként valé eldobdsa — ugy szall
apardl fiura, anyarol leanyra, ahogy egykor a szakmak és foglalkozasok. Melisszdndl
példaul a csalad elvaradsa szerint kotelezo volt az iskolaelhagyas. Hidba volt szorgalmas,
¢s irt csodalatos fogalmazasokat irodalomoran, nagyobb lanytestvére sziilése miatt, neki
otthon kellett segiteni. Nem engedték iskolaba. Es, hogy ez a csaladi hattér, a timogatas,
tor6dés megléte vagy hianya mennyit jelent? Osztalytarsa, Edit, aki szintén hatranyos
helyzetli, roma szarmazasu, sokgyermekes csaladbol érkezett, idén a felsGoktatasba
késziil, hogy magyar tandrnak tanulhasson, és novelldkat jelentetnek meg téle. O erre
kapott otthonrdl biztatast. A masik fiatal, aki kimaradt az iskolabol, és a 8. évfolyamot
nem fejezte be, azodta, informacidim szerint, mas illegalis tevékenység mellett példaul

drogterjesztéssel is foglalkozott.

Az emlitett osztalybol 4 olyan fiatalrol tudok, akiket bar felvettek valamely
kozépiskolaba, nem tudtak ott megmaradni, egészen valtozatos okok miatt. Az 6
péld4juk, igaz, rendkiviil elszomoritd, de arra jelen dolgozatban mégis remekiil
hasznalhatd, hogy bemutassam, milyen kihivasokra szeretne megoldast talalni az

orientacios évfolyami képzés.

Csabat Kifejezetten érdekl6do, nyitott és jo észjarast kisfiinak ismertem meg, aki sajnos
mar az altalanos iskolai évei alatt is sokat hianyzott. Leginkabb akkor huzamosan, amikor
a Németorszagban dolgozdé apukdja hazajott. Gépészeti technikumban kezdett, ahol
folytatta a sok hianyzast, de mivel betoltotte a 16-ot, egyszertien kirugtak. Szamara az 5
éves technikumi képzés, ugy gondolom, tul hosszu, tal nagy vallalas. Rovidebb etapokat
konnyebben tudna teljesiteni. Orientacid ->Szakmatanulas/Miihelyiskola —>késobb
érettségi (Esti, 2 év)

Mirella kitéin6 tanul6 volt, magas elvarasokat tdmasztott maga el¢, a tanulas volt szamara
az els6. A kozépiskolabol 16 évesen csaladalapitas miatt maradt ki. Tudomasom szerint,
olah cigany csaladi hagyomanyokat kovetve ment hozza a szamara kiszemelt

fiatalemberhez, ¢és gyermekiik sziiletett. Ha megkapja otthon a tamogatast, biztatast a
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tovabbtanulasra, fels6foku képzésig is eljuthat. De nala ennek eldfeltétele a csalad

jovahagyasa. Orientacid —>szakiranyvalasztas—> érettségi, tovabbtanulas

Zoé az altaldnos iskolat szorgalmasan végezte, tehetséges volt, irodalmi és nyelvtani
versenyeken is indult. Tobb alkalommal azonban megbizhatatlannak bizonyult, latszolag
szivesen vallalt feladataibol végiil minden magyarazat nélkiil kihtizta magat. ElImondésa
szerint 3 kozépiskolaban is ,,szerencsét probalt”, de sehol sem tetszett neki eléggé.
Hianyzasai miatt 6t is kiragtdk, amikor betoltotte a 16-ot. Ugy vélem, 6t a hidnyos
Onismeret, a menetkdzben ért kudarcélményekbdl szarmazd frusztracid, és sajnalatos
modon, a sziil6i gondoskodas, szigor hianya vezette erre a lejtére. Orientaciéo = 06n- €s

szakmaismeret->szakiranyvalasztas—> érettségi és/vagy szakmatanulas

Jozsi nem rendelkezett tul jO képességekkel, osztalyt ismételt altalanos iskolaban,
nehezebben vette az akaddlyokat. Nagy dobbenetemre technikumi képzést valasztott,
rdadésul kereskedelmi irdnyban, ahovad a matematikai képességei egyaltalan nem tették
alkalmassa. Pedagogusai és még a palyavalasztasi tanacsado is jelezte ezt a sziilok felé,
de hidba. Jozsi ezért igen hamar kibukott a kozépiskolabol. Nala a probléma gydkere,

hogy tévesen mérte fel a korlatait. Orientacid = Szakmatanulas/Miihelyiskola

Terepen szerzett tapasztalataim teljes mértékben Gsszecsengenek a szakdolgozat
kutatasanak egyik végkovetkeztetésével. Eszerint a palyavalasztas elott allo fiatalok egy
részének sziikksége van arra, hogy sajat maguk, képességeik megismerése,
megtapasztaldsa révén taldljon r4 arra a szakmara, amit 6 szivesen, és éppen ezért

sikeresen ki tud tanulni.
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2. A rugalmas tanulasi utak, ezen beliil az orientaciés évfolyamon
bemutatasa

2.1. Altalanos alapelvek

Erdemes mindenckel6tt feltenni a kérdést, mit is jelent ebben az esetben a
rugalmassag? Milyen teriileteken és milyen formaban jelenik ez meg? A vizsgalt képzési
formakrol sziiletett szakirodalmi hattér attekintése soran, illetve a kutatdsom alapjan is
arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy ennek a rugalmassagnak a leglényegibb vonasa a
személyre szabottsag illetve az alkalmazkodas a helyi igényekhez és lehetségekhez.
Akkor tud ez hatékonyan miikddni, ha ezek tulajdonképpen minden egyebet feliilirnak.
Természetesen torvényes keretek kozott. De nem szabnak a folyamatnak korlatot sem
tantervi, sem tanmeneti, vagy orarendi keretek.

Most lassuk, hogy az Innovativ Képzéstamogatd Kozpont, az IKK, hogyan foglalta
Ossze a rugalmas tanuldsi utak — az orientacios évfolyam, a dobbantd program és a
mihelyiskola — altalanos céljait és modszereit, bar a szoban forgd képzési formak

célcsoportja, tartalma, bemeneti és kimeneti kdvetelménye mas €s mas. :
,,Célok:

o alapkompetenciahidnyok csokkentése
o foglalkoztatok altal elvart kompetenciak fejlesztése
o aszakmai oktatasba vald belépés megalapozasa

o teriiletileg fokuszalt, okokra koncentrald, céliranyos programok kidolgozasa
Modszerek:

e projektszemlélet az oktatasban
e ¢lményalapt oktatas

e csapatmunka

o egyénre szabott fejlesztés

e 1Uj szemléletii értékelés” (https://ikk.hu/p/rugalmas-tanulasi-utak)

Pélyavalasztasi tanacsadoként tapasztalom, hogy egyre nehezebb dolga van mind a

kozépiskola valasztas eldtt allo tanulonak, mind a sziilének, aki alapesetben a lehetd
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legjobb megoldast szeretné megtalalni gyermekének. Egyrészrol a dontést valtozékony
¢s bizonytalan feltételek kozott kell meghozni. ,, 4 vdlaszthato szakmak, foglalkozasok
sokasaga, a gyorsan valtozo munkaero-piaci kévetelmeények, a képzettebb munkaero
iranti névekvo igeny, a sikerre valo torekvés, az anyagi és egyéni elismerés vagya mind,
mind szerepet jatszhatnak a palyavalasztasi dontésben.” (Nanasiné, 2021, 9-10.0.). Ezek
a kiils6 tényezok, melyekre nincs kozvetlen rdhatdsunk. Azt viszont megtehetjiik, sot,
igazabol erre van sziikség, hogy tdjékozédunk a folyamatokrol, elvarasokrol,
informaciokat szerziink a lehetoségekrdl. ,, Ugyanakkor szamos nemzetkézi és a hazai
kutatas igazolta, hogy a palyavalasztasi érettseg még tamogato pedagogiai kozegben sem
feltétleniil alakul ki az altalanos iskolai tanulmanyok végeztéig. Rokusfalvy, Volgyesy és
mds szerzok szerint a 8. osztdalyosok nem alkalmasak felelosséggel vallalhato dontések
meghozatalara. A palyavalasztasi érettség kialakulasa a fejlodés folyamataban 16-20
éves korra volt teheté. ”(U.0.)

Es ne feledkezziink meg arrdl a nem elhanyagolhaté nehezitd koriilményrél, hogy a
szakképzés rugalmas tanulasi Gtjai els6sorban azon fiatalok szamara jottek létre, akik
kompetenciahianyokkal kiizdenek, esteleg ehhez még tanulési, magatartasi zavarral is, és

— mint kutatdsombol kideriilt — olykor a mélyszegénységbdl érkeznek.

2.2. Az orientacios fejlesztési program modszertani sajatossagai

Az orientacios osztaly pilot programja, az 0j szakképzési torvény hatalyba 1€pését
megel6zden, 2018 szeptemberében, az ITM tamogatasaval Godon indult el, a Piarista
Rend Magyar Tartomadnyanak szakképzd intézményében. A kisérleti program
népszerlinek bizonyult, és a kovetkez6 tanévben mar 4 szakképzési centrum hat iskoldja
csatlakozott a kezdeményezéshez. (Matészalkai Szc. Bethlen Gabor Technikum,
Szakképz0 Iskola és Kollégium, Déri Miksa Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium,
Tolna Varmegyei Szc. Esterhazy Miklos Szakképzd Iskola és Kollégium, I. Istvan
Szakképz6 Iskola, Szerencsi Szc. Tokaji Kereskedelmi és Idegenforgalmi Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium, Vaci Szc. Petzelt Jozsef Technikum és Szakképzo
Iskola)

A godi program kidolgozo6i, megvalositoi a tapasztalatokat egy 2021-ben megjelent

Osszefoglalo kiadvanyban adtadk kozre. Ez lett a mddszertani ,,alapkdnyve” az orientacids

19



évfolyamon zajl6 munkanak. ,,4 kiadvdany szerzéi az orientacios program, mint
pedagogiai rendszer legfontosabb elveit és elemeit foglaljak dssze, egyben arra buzditjdak
Olvasoikat, hogy a helyi kézosségben, a helyi fiatalokra figyelve valtsak életté a modellt,
batran keresve a nekik megfelel6 utakat. Ezen tul remélik: osszefoglalojuk is hozzdjarul
az elkotelezett kollégak orszdagos egyiittmiikodéséhez — hogy az orientdacios programokat
miikodteto intézmények munkatarsai hadlozatba szervezodve meg osszak egymdassal
tapasztalataikat, otleteiket, gyakorlataikat, s kozosen gondolkodjanak, tanuljanak,
fejlesszenek tovabb.” (Czetd et al., 2021.) Az ikk.hu-n 2023 januarjatol érheté el az a
tudasmegosztd feliilet, amelyen a szakképzésben rugalmas tanulasi utakkal dolgozo
oktatok, pedagogusok kdzkincesé tehetik a bevalt otleteiket.

Az emlitett kiadvéany, illetve az ikk-n fellelheté moddszertani segédlet alapjan

szeretném Osszefoglalni az orientacids fejlesztési program jellemzdit:

e bemeneti kdvetelmény: befejezett alapfoku iskola (8 altaldnos)

e akozépfoku felvételi eljaras soran lehet jelentkezni,

e a palyavalasztasban bizonytalan, tanulasi és/vagy magatartdsi problémakkal,
alapkompetencia hidnyossagokkal kiizdd, iskolai kudarcoktol stjtott tanuloknak
ajanlhato,

e aképzés teljes mértékben igazodik a tanév rendjéhez,

e az el6készitd év utan a didk felvételi nélkiil folytathatja tanulmanyait a valasztott

szakmaban, melyet képességei és érdeklédése ismerete alapjan ki tud valasztani.
A szakmai tartalom kulcselemei a kovetkezok (Czetd et al.,2021. 14-20.):

egyéni jovOkép és életpalya tervezés (EFT egyéni fejlesztési tervek)

az erdsségek felszinre hozésa, sikerélmény megélése a felnott kisérok altal
tervezdi gondolkodas, beliilrél motivalt tanulas

személyes kompetencidk fejlesztése

kritikus tarsas kompetenciak fejlesztése

I T o

alapkompetenciak (szovegértés, alapvetd szamolas, digitalis kompetenciak)
fejlesztése

7. agazatok és szakmak megismerése gyakorlati koriilmények kozott.

Az orientdcios programban négy nagy fejlesztési tertiletet fogalmaztak meg. Ezeken

beliil lehet meghatarozni a tanulds tartalmat, a fejlesztend6 kompetencidkat. Fontos
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megjegyezni, hogy mindez nagyon-nagyon valtozatos modon jelenhet meg a képzés
egésze soran. Egy napindit6 beszélgetésben, mithelyben, kozds fagylaltozas alkalméval,
¢és némely esetben tantermi keretek kozott. A fejlesztési teriileteket a 2.1. dbra foglalja
0ssze.

Tanulds Egyén és kozosség

= Alapvet6 tanulasi kompetenciak = Enkép, onértékelés
* Tanulismédszertani kompetenciak * Szocidlis kompetenciak

EcvEn £
KOZOSSEG

SZAKMAL |
ORIENTACIO

Szakmai orienticié Onérvényesités
= Szakmatanulasi kompetenciak = Kc ikacios komp iak
= Eletpalyaépitési kompetenciak *= Problémamegoldé kompetencidk

Forras: Czeto 2021.21.0.

2.1. abra: Az orientacios program fejlesztési teriiletei

A tananyag tartalom elrendezési formai lehetnek modulrendszerben, epochalisan
vagy projekt alapi. A fokuszban konkrét szakmdk, 4dgazatok allhatnak, melyeknél a
sokszintiségre kell torekedni, hogy minél tobb teriiletre nyujtson ralatast a tanulonak, ki

tudja magat probalni.

Mint emlitettem, az orientaciods fejlesztés alapja a személykozponta szemlélet. Epp
ezért az idedlis csoport 8-12 f6s. A veliik foglalkoz6 oktatok, fejleszté- vagy
gyogypedagogusok, szaktanarok TEAM-be tomoriilnek, a tanulasi folyamatokat,
projekteket egyiitt kell megtervezniiik, a tanulok fejlesztési tervein is kozosen dolgoznak.
A személykozpontusag a segité pedagogian, mentoralason nyugszik. , A4 segit6-
pedagogus elnevezéssel azt a gondolati és egyben tevékenységbeli valtast kivanjuk
jelezni, amikor a tanar nem ,,csak” tanit, hanem pedagogusként, nevelokent figyelve
didkjaira, az 6 egyediségiik, sziikségleteik, igényeik szerint és alapjan segiti, tamogatja,

tervezi és koveti egyéni haladdasukat.” (Czetd et al. 2021. 16.0.)
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3. A megvalosulas egy kutatas tiikrében

3.1. Hipotézisalkotas helyett

Az tehat nyilvanvalo, hogy van a fiataloknak egy tobbé-kevésbé korvonalazhatd
csoportja, akiket az iskolarendszerbdl vald eltiinés helyett be szeretnének vonzani a
szakképzésbe, szamukra kezelhetébb és elfogadhatobb rugalmas utak mentén. Jelen
kutatassal azt szeretném felmérni, hogy kik azok, akik a rossz tt helyett végiil ratalalnak
az orientacios évfolyamra, mint lehetdségre, miben €s milyen mddon nyujtanak ott nekik
segitséget. Tehat hipotézisalkotas helyett nyilt végl kutatasi kérdéseket fogalmaztam
meg, ¢és a kapott valaszokbol sokkal inkdbb egy helyzetjelentés rajzolodik ki, mintsem

hogy eléfeltevésekbe bocsatkozva pro vagy kontra eredmény sziiletne.

3.2. A mintavétel — orszagos helyzet

Mivel a jogszabaly nem eldirja az elkészitd évfolyam inditasat, csupan lehetoseget
ad a szakképz6 intézmények kezébe, elérevetithetd volt az az eshetdség, hogy a minta,

amivel dolgozhatok, kisszamu lesz.

Els6 1épésként egy eldkutatast végeztem, mely arra irdnyult, hogy kideriiljon, jelenleg
hol miikodik aktivan orientacios vagy elokészitd képzeés az orszagban. Ez egy kvantitativ,
azaz mennyiségi felmérés volt, melyet egyszerli adat lekérés forméjadban végeztem el e-
mailben, illetve telefonon, felkeresve az adott szakképzési intézmény szakmai

igazgatohelyetteseit, kommunikacios vagy képzési referenseit.

A 2023/24-es tanévre orientacios évfolyamot indit6 intézmények listaja az ikk.hu
oldalardl elérhetd. Arra, hogy megfeleld szamu jelentkezdk esetén valojaban el tud-e
indulni az osztaly, csak a tanév elinduldsaval deriil fény. Bar a kdzépiskolai beiratkozas
Juniusban torténik, az orientacids évfolyamba vald belépés, az ide torténd bejelentkezés
augusztusra, szeptember elejére realizalja a valos szamokat. Itt ugyanis befogadast
nyernek azok a tanulok, akik megbuktak a javitovizsgan, vagy akik koltozés, esetleg

eltanacsolas miatt iskolavaltasra kényszeriiltek. Tehat onmagaban a lista nem elég ahhoz,
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hogy valos képet kapjak az orientacids évfolyamok, valamint az azokon résztvevo tanulok

aktualis szamardl az orszagban.

Az ikk.hu listdja szerint erre a tanévre 53 intézmény hirdette meg a képzést. A
legtobbet a dél-alfoldi régioban irtak ki, Nyugat- és Kozép-Dunantalon, illetve Eszak-

Magyarorszagon a legkevesebbet.

Dél-Dunantal

11

Forras: www.terport.hu; magyaroszag.terkepek.net; adatok: sajat kutatas

3.1. abra: A 2023/24-es tanévre meghirdetett orientaciés évfolyamok, orszagos adatok

A megy¢€k szerinti bontasbol az is kirajzolodik, hogy vannak vakfoltok, ahol még
a lehetdség sem volt adott a 8. osztalyosok szdmara, hogy a felvételi eljaras sordn az

orientacios évfolyamot valasszak.

A 2023/24-¢s tanév szeptemberére kideriilt, hogy az 53 intézmény koziil 28 tudott

végiil osztalyt inditani, 6sszesen 232 tanul6 részvételével.

Lassuk, tehat, hogy a felvételi eljaras soran, valamint az augusztusi/szeptemberi

beiratkozasok utan hol indult el ebben a tanévben a képzés. (3.2.4bra)

Jo hir, hogy nincs olyan régid, ahol ne indult volna el legalabb egy osztaly. De
Nyugat- és Kozép-Dunantulon, valamint FEszak-Magyarorszagon csupan 1-1
intézményben zajlik jelenleg orienticiés fejlesztés. Eszak-Alfoldon 4, Kozép-
Magyarorszagon (beleszamitva a fovarost is) 6, a Dél-Alf6ldon 7, és a legtdbb, 8 darab

orientacids osztaly a dél-dunantali régidban indult.
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Dél-Dunéntal

Forras: www.terport.hu; magyaroszag.terkepek.net; adatok: sajat kutatas

3.2 abra: A 2023/24-es tanévben ténylegesen elindulé orientacios évfolyamok, orszagos adatok

Az osztalylétszamok nagyon valtozatos képet mutatnak. Az ajanlott, optimalisnak
vélt maximumot, a 12 fot, 6t helyen I1épik tal. Miutan rdkérdeztem ennek okara, egy
Gjkeletli jelenség bontakozott ki eléttem. Otbdl hirom iskolaban elsdsorban
kiilfoldieknek (példaul menekiilteknek), magyar, mint idegen nyelvi képzést inditanak az
orientacidban. Illetve az alapitvanyi fenntartast, dunatjvarosi Pentelei Mentalhigiénés
Altalanos Iskola, Szakképzd Iskola, Szakiskola és Gimnazium minden képzése
orientacios évfolyammal indul. Igy itt — a honlapjukon (penteleiszakkepzo.hu) olvashatd
informaciok szerint - minden felvételt nyert tanulé ebben az osztdlyban kezd.
Véleményem szerint azonban ezek az utak masfelé vezetnek, és nem ez all kutatasom

fokuszaban. Az alabbi, 3.3. dbran az orientacidban tanuldk orszagos eloszlasat lathatjuk.

2 osztaly: 7 és 13 16

1 osztily: 8 fo

4 osztaly: 18 1 osztily: 9 f6
+18+12+6 fo
2 osztily: 10+8 1 osztaly: 15 fo
%

1 osztaly: 5 fo 0

1 osztaly:
2016

3 osztily: 3+3+
0 3 osztaly: 3+6+ 416
766

3 osztaly: 2+8+
1316

4 osztaly:5+8+3
+7 16

1 osztaly: 6 fo

1 osztaly: 5 fo

Forras: magyaroszag.terkepek.net; adatok: sajat kutatas

3.3 abra: Orientacioban tanulok szamanak eloszlasa
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Az idegennyelvi kompetenciafejlesztés, lettlégyen az magyar vagy mas nyelv,
egyébként egy nagyon is helyénvald és sziikséges célja lehet az orientacids osztalyban
folydo munkanak. A tapasztalat azonban az, hogy a jelentkezd, illetve a képzésben részt
vevo tanulok nagyobb része anyanyelvi kompetenciak hijan van, szokincsiik szegényes,
olvasasi, szovegértési képességeik anyanyelviikon sincsenek stabil talajon. Az els6, és
legfontosabb tehat, hogy az alapokat megerdsitsék, s majd arra fel lehet épiteni egy
idegennyelvet. A kiilfoldrél érkezett diakok szamara viszont annak a nyelvnek az
elsajatitasa, melyen késObb a szakmatanulas is torténik, teljes mértékben sziikségszert.
Kiegészitve a magyar iskolarendszer, munkaerdpiaci korilmények, feltételek,
intézményrendszer megismerésével, mely amugy is része a Munkavallalasi ismeretek

tantargyi tartalomnak.

Az IKK rugalmas tanulasi utakrol sz6l6 legutobbi szakmai konferencidjan, melyet
2023 oktéberében, Vacon a Piarista Kilatd Kozpontban (a rugalmas tanuldsi utak

,bolcsdjében”) tartottak, az orientacid jovojének harom lehetséges utjat vazoltak fel.

1. Alapkészségek fejlesztése + palyaorientacid > Tobbségében ez a jelenlegi
helyzet.

2. Alapkészségek fejlesztése + palyaorientacio + nyelvi fejlesztés nem magyar
anyanyelviieck szamara -> Példaul bevandorlok, menekiiltek szamara.
Szorvanyosan mar most is eléfordul ez a fajta orientacios képzés az orszagban
(pl. Magyar Maltai Szeretetszolgalat Obudai Technikum és Szakképzé Iskola)

3. Palyaorientacid6 + nyelvi készségfejlesztés > Nyelvi el6készitdé osztaly
els6sorban olyan tanulok szamara, akiknek nincs lemaradasuk az
alapkompetenciakban. Ez egy tjdonsag a kozépfoku képzési palettan. (pl.
Budapesti Miiszaki SZC Ujpesti Két Tanitasi Nyelvii Miiszaki Technikum)

Az orszagos lefedettség tehat csak latszolagos. Boven vannak vakfoltok. A fejlettebb
Nyugat-Magyarorszagon és a gazdasigi szempontbol gyengén teljesité Eszak-
Magyarorszdgon egészen nagy térségekrdl deriilt ki, hogy a palyavalasztisban
bizonytalan, szakmaismerettel alig vagy egyaltalin nem rendelkezd, ehhez még
lemorzsolddassal is veszélyeztetett, vagy magatartasi, beilleszkedési problémakkal kiizd6
8. osztalyos olyan helyen kénytelen elkezdeni a kdzépiskolat, melyet, ha el is végez, nem
sajat dontésétdl vezérelve teszi azt. Hiszen nem életszerli, hogy a kozépiskolai

tanulmanyokat megalapozni, orientacios fejlesztésbe részt venni szandékozok, vagy —
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ugymond — mashova nem beilleszthetd gyerekek 100 vagy akar még tobb kilométerre a
sziileiktol vegyenek részt a képzésben. A kollégiumi elhelyezés, mint lehetOség,
természetesen ndluk is adott. Ez azonban csak ritkdan célravezetd. Csak azokban az
esetekben miikddik, ahol a sziild teljes mértékben motivalt, érdekelt, egylittmikodod a
tekintetben, hogy gyermeke a szdmara legmegfelelébb szakmat tanulja ki, és késobb
sikeres legyen a munka vildgaban. A gyakorlatban, a képzohelyek, ahol orientacios
évfolyam indul, altaldban azzal a probléméaval szembesiilnek, hogy a sziilé6 nagyon
nehezen érhetd el, vonhato be. A valosag, az én tapasztalataim szerint, nagyon tavol van
attol az idealista elképzeléstdl, amit a godi pilot program moddszertani kézikdnyvében
olvashatunk, ahol kiilon fejezetet szenteltek a témanak, Sziiloi k6zosség: egyiittmiikodés

a tarsfelelésségben cimmel (Czetd et al., 2021. 30-31.0.).

3.3. Mintavétel — sziikebb kutatas

A szakdolgozat bevezetdjében mar jeleztem, hogy a kutatast lehetdségeimhez képest
tudom elvégezni, és elsdsorban arra szeretnék fokuszalni, ami tanacsaddi munkamat
kozvetleniil, hathatdsan segiti eld. Szdmomra, és munkatarsaim szdmara, valamint az
altalunk segitett altalanos iskolas tanulok, illetve osztalyfénokeik szamara az jelent
iranymutatast, ha elérhetd, s ezaltal megvalosithaté megoldasokat ajanlunk a szakma- €s
iskolavalasztas nehéz kérdésében. Ezért barmilyen sok izgalmas adat rejlik példaul a
Somogy, Bacs-Kiskun vagy a fovarosi orientacids képzésekben, ezek sajnos nem valodi
opciok a Nograd varmegyei tanacstalan, épp a lemorzsolodas elétti pillanatban 1€vo 8.-
osok szamara. Mindezek fényében a kutatdst a Nograd varmegyei lehetdségekre
Osszpontositva végeztem el.

A 2023/24-es tanévre Nograd varmegyében két szakképz0 intézmény hirdette meg az
orientacios fejlesztést, mindkét helyen 12 6 jelentkezésére volt lehetdség.

Minthogy a kutatds soran anonimitast igértem a valaszadok egy része szamadra, a két
intézmény nevét, a beazonositas elkeriilése miatt Iszi 1.-re és Iszi 2.-re valtoztatom.
Mindkét helyen ipari szakképzés folyik, innen az elnevezés.

Az Iszi 1.-ben el tudtak inditani az osztalyt. Eleve volt két fiatal, aki a kdzépfoku
felvételi eljarasban jelentkezett, tovabbi hat f6 vagy sikertelen javitévizsga miatt keriilt

ide, vagy mas iskolabol torténd athelyezés folyaman, és olyan is van koztiik, aki elkezdte
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a 9.-et, de az oktatok javaslatara valtott, vagy sehova sem vették fel. Az Iszi 2.-ben nem
volt jelentkez0, egyéb modon sem vontak be senkit a fejlesztésbe, igy itt végiil nem indult
el az osztaly.

Kutatdsom kérdéseit két irdnyban tettem fel. Ez a két minta tobb szempontbdl is
kiilonbozik, ezért kétféle modszerrel dolgoztam.

Ugy gondoltam célszeriinek, hogy a szakképzési intézmény részérdl, oktatoval

(oktatokkal) és/vagy a képzésért felelos vezetovel (vezetokkel) félig strukturalt, egyéni,
mélyinterjut készitek. Az ilyen modon szerzett valaszok, eredmények csupan egy része
szdmszerusithetd pl. hany tanulé tanult végiil tovabb szakképzd vagy miihelyiskoladban,
vagy hanyan morzsolddtak le. A megvalaszolandd kérdések azt kivantdk meg, hogy a
valaszadok az orientacids fejlesztéshez fiiz6dd tapasztalataikat, érzéseiket osszak meg
velem. Igy az interjuk soran szerzett informécidk statisztikailag nem megfoghatok.
Kérdéseimet az Iszi 1.-ben az intézmény vezetdjének, illetve a tanulok osztalyfonkének
tudtam feltenni. Itt tehat két interju sziiletett.
Az Iszi 2.-ben, a vezet6i oldalrol — minthogy nem indult naluk ilyen képzés — csak rovid
valaszokat kaptam, telefonon. Viszont szerencsére elérhetd volt még az a fejleszto,
mentortanar, aki szivesen megosztotta velem korabbi tapasztalatait, azokra az élményekre
tamaszkodva, melyeket a 2021/22-es tanévben, az akkori egy orientacids évfolyammal
¢élt at. Mint megtudtam, tobb alkalommal nem keriilt sor a rugalmas utaknak erre a
formdjara az intézményben.

A tanul6i oldalt kérddivvel vizsgaltam meg. Erre, értelemszeriien csak az Iszi 1.-
ben volt lehetéségem. Mivel valoszinisithet6 volt, hogy az orientacios fejlesztésen részt
vevo fiatalok tanulasi kompetenciaelmaradassal rendelkeznek, igy kifejtendd, nyilt
kérdések helyett zart kérdésekkel, feleletvalasztast és intenzitaskérdésekkel dolgoztam.
Tekintettel a valaszadok képességeire, a demografiai adatokon kiviil nagyjabol 10

kérdésben maximalizaltam a nekik szant feladatot.

Ez tehat egy ,,nem reprezentativ mintan végzett kutatas”, ami azt képes bemutatni,
hogy jelenleg, szlikebb teriileten miként mitkddik az orientacios fejlesztés. De szem eldtt
tartva azt a tényt, hogy ez egy rugalmas tanulési utakra épiil6 program, orszagosan ¢€s
regiondlisan is nagymértékli kiilonbozdségek lehetnek a célcsoport tanuldinak

képességei, csaladi hattere, illetve az adott térség nyujtotta lehetdségek kozott is.
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3.4. Az orientacios fejlesztés lehet6ségei Nograd varmegyében

Az orszagos szintli felmérésem tanulsaga szerint Eszak-Magyarorszag harom
megy¢jébol csupan az egyikben, Nogradban indult el ebben a tanévben orientacios
osztaly. Ez egy elég nagyszamu kozépfoku szakképzo intézmény koziil jelent minddssze
egyetlen egyet. Megyei szinten az 6sszesen 11-bol két helyen volt meghirdetve a képzés,
¢és mint év elején kideriilt, csak az egyikben, az altalam Iszi 1.-nek nevezettben kezdtek
hozza a munkahoz. A kutatast tehat abban a két iskolaban végeztem el, ahol volt vagy

van orientacios képzés.

3.4.1. Interjuk

A kérdéseknek lejegyzett sorrendje volt, és harom tematikus blokkba rendeztem el.
De minthogy tapasztalatokrol, élményekrdl, sot, idonként érzésekrol nyilvanultak meg az
alanyok, illetve a koriilmények fliggvényében is valtozott a dialogusok menete, és
bizonyos kérdéskorok elétérbe keriiltek.
Az 1. blokk célja a képzés megvalositasanak munkafolyamatanak felderitése volt,
ugymint:
- Milyen igények, sziikségletek hivtak életre az orientacios képzést az intézményben?
- Mi eldzte meg a képzés elinditasat, milyen 1épésekkel kozeledtek a megvalositas felé?
Kaptak-e szakmai, modszertani segitséget, és ha igen, honnan?
- Milyen szakmakba nyerhetnek betekintést a tanulok? Van-e egyiittmiikodés mas
szakképz0 intézményekkel, hogy ezt a szakmai kort ki lehessen bdviteni? Van-e

egyiittmikodés kiils6 partnerekkel? Cégekkel? A gyakorlatban mennyire valtak be ezek?

A 2. blokk célja az oktatdi/vezetdi oldal tanulokkal kapcsolatos tapasztalatainak

felderitése volt, ugymint:

- Van-e kozos jellemzéje a jelentkezé fiataloknak? Mennyire kozelithetok meg ezek a
gyerekek, mennyire megy konnyen a bizalmas 1égkor, kapcsolat kialakitasa? Vannak-e
fegyelmezési problémak, eléfordul-e tiszteletlenség, agressziv magatartas?

- Milyen mddszerekkel tudjak a tanulokat motivalni, mi az, ami a legjobban bejon? A
fejleszt6 képzés melyik része a leghasznosabb?

- A sziiloket mennyire lehet bevonni a tanév programjaiba? Elérhetéek-e?
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A 3. blokkban a tapasztalatok 6sszegzésére vonatkozo kérdéseim voltak:

- Mi szamit sikeres teljesitésnek az orientacios év végén?
- A tanuldk atlagban hany %-a végzi el sikeresen az évet, és tanul tovabb a szakképzésben?
- Az eddigi tapasztalatok alapjan miben latjak a legnagyobb nehézséget?

- Mi az, amit6l ez az orientacios képzés jobban, hatékonyabban tudna mitkodni?

Végeredményben harom kulcsfontossagti kérdésben sziilettek Gsszehasonlithatd

valaszok:

1. Kik vélasztottdk az orientacios képzést?
2. Mire volt leginkabb sziikségiik ezeknek a fiataloknak?
3. Miben latjak a legnagyobb nehézséget, a sikeresség akadalyat?

A félig strukturdlt interjut, terveimnek megfeleléen, négy alannyal vettem fel. A
beszélgetések koriilményei eltéréek voltak:
Iszi 1.: Itt aktiv orientacios tanév zajlik, illetve tobb lezart év tapasztalatai gytiltek mar
Ossze. Az intézmény vezetdje (a tovabbiakban V1) és a mindenkori orientacios osztaly
osztalyfénoke, mentora (a tovabbiakban M1) alltak a rendelkezésemre. Mindkét
interjurol hangfelvétel késziilt.
Iszi 2.: Itt jelenleg nincs ilyen képzés, és egy korabbi tanév (a 2021/22-es)
¢lményanyagara, benyomasaira tudtam rakérdezni, valamint a folytatds meghitusulasanak
koriilményeire, okara. Kérdéseimet az iskola igazgatohelyettesének (a tovabbiakban V2)
és a ,rugalmas utak” osztalyok (orientacid, Dobbantd, Miihelyiskola) fejleszto
pedagogusanak (a tovabbiakban M2) tudtam feltenni. Természetesen ezek is nagyon
informativ beszélgetések voltak, melyeket lejegyeztem. Azonban hozza kell tennem,
hogy a vezetdi oldalon itt egy toredékes interju késziilt. Személyesen nem, csak telefonon

allt modomban kérdezni, igy ebben az esetben kevesebb valasszal tudtam dolgozni.
1. kérdés

Az orientacios fejlesztés — a szakképzési stratégia, torvény €s a javaslott modszertan
szerint — olyan tanulok szamara javasolt, azokat a 8. altalanos iskolat végzett, lehetdleg a
tankotelezettségi hataron innen 1évé fiatalokat hivatott megcélozni, akik ,, bizonytalanok
a palyavalasztasban és/vagy kompetenciafejlesztésre van sziikségiik szakmai oktatdasuk

megkezdése elort”  (ikk.hu).  Elsédleges célcsoportnak a  palyavalasztasban
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bizonytalanokat jelolik meg, és mellettiik szamitanak az alapkompetecia-deficittel
rendelkezOkre, akiket a palyadontésben valé megsegités mellett leginkabb fel kell
késziteni a szakmatanulasra. Gal Ferenc szerkesztette modszertani ajanlasban olvasottak
szerint ,, az eddigi tapasztalatok alapjan az orientdacios fejlesztésbol mindossze a tanulok
3%-a keriilt gimnaziumba, ebben a programban rengeteg tehetséges, jo képességii fiatal
fordulhat meg, mig lesznek olyan csoportok, ahol az orientacios fejlesztés program utan
a tanuldk szamdra a miihelyiskolai képzés lesz a redlis, megcélozhato tovabblépési pont.”
(szerk. Gadl F., 2023. 5.0.)

Els6 kérdésemre kapott valaszadasokbol az alabbi megallapitasok sziilettek:

Nograd varmegyében az orientacids osztdlyokban dontéen nem a kozépfoku eljarasban
felvett tanulok vettek/vesznek részt. Az Oktatdsi Hivatal adatai szerint

(www.dari.oktatas.hu) a 2023/24-¢s tanévben az Iszi 1.-be 6sszesen 7 jelentkezés tortént,

egyikdjiik az elsd helyen jelolte be a képzést, a masik tanuldt pedig nem vették fel
mashova. Az Iszi 2.-ben V2: | harom jelentkezé volt, egyikdjiik sem elsé helyen jelolte be
az orientaciot, és mindegyikiik mashova iratkozott be.” Korabbi tanévek tapasztalatait is
figyelembe véve, az atlagban 8-10 fOs létszdm negyede az, aki sajat dontésétol,
elhatarozasatol vezérelve kezdi meg a kozépfoku tanulmdanyait az elékészitd, fejlesztd

évfolyamon.

Ennek egyik oka, a valaszadok egybehangzé véleménye szerint abban keresend6, hogy a
képzés kevéssé ismert, nem tudnak réla, nem tudjak, hogy pontosan mit takar, mire jo,
mit nyujt.

Erre megoldast jelent az érintettek tajékoztatasa az altalanos iskolak, osztalyfonokok
altal, vagy a kozépiskolak célzottan az orientacios képzésre iranyitott ,,marketingje”. Es,
nem utolsdsorban a palyavalasztisi tanacsadd munkdja, hiszen 6 a kozvetitd, a hid a

kozépiskolak kinalata €s az altalanos iskolak kozott.

A masik lehetséges ok, hogy a sziild nem akarja, hogy a gyerek évet veszitsen. V1:, vagy
nem tudtak errdl a lehetoségrol, vagy nem merték bevallalni az évvesztést — ez a sziilok
szempontjabol lehet problema. Kevesen értik meg, hogy az idobefektetés késobb

megtértil .
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Kikbdl all a csoport nagyobb része? Azokbol a tanulokbol, akik mar elkezdték a
szakmatanulast, de megbuktak, és osztalyismétlés helyett az orientacids évfolyamba
iranyitjak dket, amennyiben 9.-ben vilagossa valt, hogy a tanul6 sikertelenségének az az
oka, hogy nem megfelel6 szakmairanyt valasztott. llletve a megkezdett 9.-ben, a tanév
elején végzett bemeneti kompetenciaméréskor fény deriilhet arra, hogy a tanulé alapveto
hidnyossagokkal érkezett a kozépiskoldba, igy az agazati alapvizsga (szakképzé iskola
esetén 9. végén, technikumban 10. osztaly végén) teljesitése esélytelen. Ekkor az illetd

fejlesztés-felzarkoztatas céljabol keriil at az orientacidba.

Az Iszi 2.-ben a 2021/22-es probatanév tapasztalata az volt, hogy V2, M2: ,.tobbnyire nem
a kozépfoku felvételi eljaras keretében keriiltek be a tanulok, hanem 9.-ben
lemorzsolodok, a szakképzési centrum mds intézményeibol is”. Itt azonban a hidnyzasok

miatti lemorzsolodast, egyetlen tanuld kivételével, nem lehetett megakadalyozni.

Minden véalaszadé egyértelmiien azt nyilatkozta, hogy a képzésben résztvevd (vagy részt
vett) tanulok mindegyike valamely alapkompetencia hianyossagéaval kiiszkod. Hogy kinél
mennyi és milyen teriileten jelentkezik a deficit, az valtozo. De tény, hogy kifejezetten jo
képességli, minden teriileten legalabb megfeleld teljesitményt nyd;té tanuldé nem fordult
még meg az orientacioban, Nogradban. Van, tehat, aki matematikai, logikai,

kommunikécios lemaradassal érkezik, és/'vagy BTMN-es, SNI-s, koztiik autistak.

V1: "Vagy egyéb problémdk vannak. Volt koreai tanuld, Angliabol hazakoltézott tanulo,
oket azonnal atraktuk a pdlyaorientacioba, hogy megismerkedjenek a helyi viszonyokkal,
beilleszkedjenek. Volt nagyothallé kislanyunk, nyelvi nehézségei voltak. O is innen indult,

’

és most 11-es kozmetikus tanulo.’

M1: ,, Az benniik a kozés, hogy nagyon kiilonbozoek. Aki mashova nem tud menni, az
idepottyan. Volt tébb autista tanulom, siiketnéma tanulom, olyan, aki nem tudott
egyaltalan magyarul, csak vietnamiul, volt, aki Angliaban nott fel, és csak beszélni tudott
magyarul, de irni nem. Olyan tanulo is volt, akit mas iskolabol kivagtak, mert nagyon sok
probléma volt a magatartasaval, sehova sem kellett. A kozés vonas tehat az, hogy mind

)

extréem, mind kiilonleges valamilyen modon.’

V2, M2: ,,Nagyon gyenge intellektusu gyerekek voltak, rossz szocialis koriilményekbol

érkeztek, a lemorzsolodas veszélyével, tele frusztracioval.”
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Ko6z0s jellemzdje ezeknek a didkoknak, hogy szocidlis kompetencidjukat is fejleszteni
kell. Ebben is segitségre szorulnak, hogy az egyiittélés normait ismerve parban, csapatban
egyiitt tudjanak miikddni. Ezzel is a késObbi, munkaerd-piaci beilleszkedésiiket,

sikerességiiket alapozzak meg.
2. kérdés

Az orientacids évfolyamon, definici6 szerint, fejlesztd, felzarkoztaté munka zajlik, az
alapkompetencidk elfogadhatd szintre emelése, valamint palyaorientaciot eldsegito,
szakmaismeretet bovito tanitas. Ez egy el0készito év, a 0. év, melynek elvégzése képessé

kell, hogy tegye a tanulokat arra, hogy szakmat valasszon és elkezdje kitanulni azt.

Hogy eljussak ahhoz az informdciéhoz, hogy a tanuldoknak mire volt leginkdbb
sziiksége a képzés soran, fontosnak tartom bemutatni, hogy milyen tevékenységek,
foglalkozasok toltik ki a fiatalok iskolai életét. A tanuldsi tartalmak szervezésére az
NSZFH orientacios fejlesztés inditasdhoz kiadott tijékoztatdja szerint az aldbbiakban

torténik (3.1. tablazat) a tanév rendjéhez illeszkedéen. Ez egy ajanlas.

Tartalom Id6keret
Ora/hét 30
Bevezetd hét (ismerkedés) 1 hét

Zaré hét (visszacsatolds) 1 hét
Tanuldsi tartalmak 34 hét
Felhasznalhaté 6raszdm a tanévben 1020 o6ra
Palyaorientacio, szakmaismeret: 40% (- 60%)
Miiveltségteriiletekhez kothets fejlesztésiidd: 60% (- 40%)

Forras: NSZFH, 2020. 17.0.

3.1. tablazat: A tanulasi tartalmak szervezése az orientacios fejlesztésben

A pélyaorientacié — miiveltségteriiletekhez kothetd fejlesztési id6 aranya a tanulok
igényeihez és a szakképzd hely lehetdségeihez igazodva rugalmasan valtozhat akar menet
kozben is. A miiveltségi teriiltetek a NAT alapjan értenddk, ugymint: kommunikacio €s
anyanyelv, idegennyelv, matematika, tarsadalom- és jelenkor ismeret, természetismeret,

informatika, miivészetek, testnevelés €s sport. (NSZFH, 2020. 17.0.)

A munka rugalmas formaban zajlik, nem merev 6rarendi keretekben. Ez azonban
csupan egy idea. A feladatokhoz rendelt human erdforrds, az oktatoi TEAM tagjai

(tanarok, szakoktatok, fejlesztok, iskolapszichologusok) mas osztalyokban, vagy mas
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intézményekben is dolgoznak, ezért a munkaszervezés csak orarend mentén tud

megvaldsulni.

A 3.2.tablazatban az Iszi 1. orientacidos osztalyanak orarendjét lathatjuk, melyet M1

bocsatott a rendelkezésemre:

Orarend
hétfo kedd szerda csiitortok péntek
1 matematika munkavallaloi munkavallaloi mozgas munkavallal6i
ismeretek ismeretek ismeretek
2 matematika szakmaismeret munkavallaloi német nyelv tarsadalom-
ismeretek ismeret
3| magyar nyelvés | természetismeret / munkavallaloi osztalyfonoki mozgas
kommunikacid informatika ismeretek
4| magyar nyelv és munkavallaloi német nyelv szakmaismeret szakmaismeret
kommunikacio ismeretek
5 mozgas szakmaismeret tarsadalom-ismeret tarsadalom- természetismeret
ismeret /informatika
6 mozgas szakmaismeret mozgas munkavallaloi munkavallaloi
ismeretek ismeretek
7 Mentoralas Mentoralas

Forras: Sajat kutatas, sajat szerkesztés
3.2.tablazat: Iszi 1. érarend

Orarendre tehat sziikség van, ezek a tanteremben megvalosithato foglalkozasok, melyek
egy projekt megvaldsitasakor Gsszefolynak. Amikor péalya- szakmaismeret cimszéval
kiils6 helyszineken van az osztaly: tanmiihelyben, mas szakképzd intézményekben,

cégek, vallalatok fogadjak dket, az minden esetben feliilirja az 6rarendi keretet.

A masodik kérdésemre kapott valaszadasokbdl az alabbi megallapitasok sziilettek.
Az rajzolodott ki szamomra, hogy a tanuloi sziikségletek harom nagy egységbe
sorolhatok. Véleményem szerint ezeket nem lehet rangsorolni, mind egyforméan nagyon

fontosak.

Egyrészt sziikség van a személyre szabott felzarkoztatasra, ez vitan feliili. Az elsd
kérdésre adott valaszok is azt tdmasztjak ald, hogy enélkiil nincs tovabblépés. Fontos
azonban tisztazni, hogy nem az altalanos iskolai anyagot ismétlik at a foglalkozasokon.
Megnevezésiikre nézve tantargy jellegliek, de valdjaban nem tantargyi oktatas torténik,
hanem a fejlesztd pedagogia eszkozeit bevetve, a mindennapokban sziikséges miiveletek
emelése. Matematika cimszo alatt a szazalékszamitas,

alapkészség szintre

mértékvaltasok, mértani alapismeretek keriilnek teritékre, de minden gyakorlatiasan, agy,
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hogy kapcsolodjon az éppen aktualis szakmaismereti részhez. Igy nem lesz tananyag izii
atéma, annal is inkdbb, mert nincs szamonkérés. A tanultak hasznositasa, a tanmithelyben
végzett munka gyiimélcse, vagy egy sokszinli, képekkel, grafikonokkal illusztralt
bemutatd elkészitése az, ami értékelhetd. De nem érdemjeggyel, hanem pozitiv
megerdsitéssel. A motivaciot a nagyon egyszerd feladatoktdl a bonyolultabbakon at,
Iépésenként tudjak a pedagodgusok elérni, fokozni. A pozitiv visszajelzéseknek itt
rendkiviili szerepiik van. A kommunikacié €s anyanyelv, a torténelem, jelenkorismeret
ko6z0os olvasassal, szovegfeldolgozassal torténik, nagy hangsulyt kap a személyre szabott
tartalom, hogy olyan dolgokrdl legyen sz6, melyek foglalkoztatjdk a tanuldkat. Egy
mentor, vagy fejleszté tanar altal moderalt vita lebonyolitasa, érvek és ellenérvek
megfogalmazasa sordn szokincsiik is bdviil, valamint szocidlis képességeik is

finomodnak.

M1:,.Bizalmas, szeretetteli légkor kialakitasara torekszem. A beszélgetéssel és
odafigyeléssel. Meg azzal, hogy itt nem kot minket egy szoros tanmenet, hogy itt igenis
idaig meg odaig kell eljutni. Hanem itt van idonk kiilon foglalkozni veliik, és ezt ok érzik,

hogy figyelem fordul feléjiik, és értékelik.”

M2: ,,Tantermi keretek kozott nagy Sziiksegiik volt a tanuldknak a rdhangolodasra, a
napindito beszélgetésekre. A fiatalokkal torténo dolgok, oket érdeklo eseményekrol valo

)

beszélgetéssel is a kommunikaciojukat fejlesztettem.’

Masrészt, a valaszadok egybehangzd véleménye az, hogy a tevékenykedtetd tanitas az,
ami a legjobban miikddik ezeknél a gyerekeknél. Minden olyan alkalom, amikor sajat
szemiikkel lathattdk, megélhették, kiprobalhattdk a szakmakat nagyon jo hatdssal, mély

benyomassal volt rajuk.

V1: , Ha testkozelbe keriilnek valamelyik szakmaval az mindig nagyobb élmény

szamukra.”

M1: ,,Szerintem a mithely és a gyarlatogatdasok, amikor kiprobalhatjak magukat. Azért
orientdcio, mert 0k még nem tudjak, mik akarnak lenni, nem tudjak, miben jok. Az egy
nagy sikerélmeény, amikor egy cukrasz bemutatooran, a tanmiihelyben elkészitettek egy
siiteményt. Es utdna az a gyerek, aki annyira gatlasos volt, hogy megszélalni sem mert,

ratalalt arra a szakmadra, amit szivesen csinal, sikerélménye van, most mar 2. éve ott
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tanul, lassan végez, és egészen kinyilt. Ez nem tortént volna meg a palyaorientdcio nélkiil.

’

Fogalma sem volt arrol, hogy ez neki menne, nem volt korabban ilyen tapasztalata.’

,Ide és a tobbi rugalmas osztalyban olyan gyerekek keriilnek, akik kozismeretbol
gvengék, tantermi keretek kozott nem miikodnek, de mithelyben mar igen. De attol, hogy
a kozismeretben, példaul toribol gyenge, attol még lehet jo a kéziigyessége, lehet a
hegesztés soran sikerélménye, és kaphat kesobb egy jo munkahelyet. Mert ez lenne a cél,

hogy a gyerekek érvényesiilni tudjanak a munka vilagaban.

V2: Az Iszi 2 valamennyi szakmajat kiprobalhattak, biitykoltek a tanmiihelyekben,

tizemlatogatasokra jartak.”

M2: ,, Minél kevésbé hasonlitott a foglalkozas a tantermi orakra anndl jobban tetszett.

’

Szerettek biitykolni, a szakmdakkal ismerkedni.’

Ugy gondolom, hogy a szakmakinalat soksziniisége lényeges eltérés a két szakképzd
intézmény kozott. Hangsulyozom, meggy6zOdésem, hogy nem emiatt sikeresebb,
mitkod6képes az orientacios fejlesztés az Iszi 1.-ben, de kétségtelen, hogy minél tobb,
minél valtozatosabb dolgot probalhat ki a tanul6 ebben az évben, annal nagyobb az esély
arra, hogy ratalal arra, ami tetszik neki. Es talan akkor az majd bir olyan vonzerével, hogy
bent maradjon a rendszerben. Nagyon hatékony, ha az orientacios évet inditod iskola
kapcsolatban van a tobbi szakképz intézménnyel, a kereskedelmi és vendéglatoiparival,
mezdgazdasagival, egészségiigyivel. Tobb nyilvanvald okbdl kifolyolag is érthetd, hogy
a legjobban annak oriilnek, ha hazon beliil talaljak meg az utjukat a gyerekek, de sikernek

szamit az is, ha barhol mashol.

Harmadrészt a tapasztalatok mindkét intézményben azt mutatjak, hogy ezeknek a
tanuloknak hatalmas sziikségilk van érzelmi tamogatisra. Es ezen a ponton kap

kulcsfontossagu szerepet a veliik foglalkoz6 oktatok, pedagdgusok személyisége.

A gyerekek egészen sokféle teherrel a vallukon érkeznek ide. K6zos benniik, hogy
az altalanos iskolaban nem volt sikerélményiik, az iskolapad kényelmetlen szdmukra,
rossz emlékeket idéz fel benniik a tanulas. Erre halmozodik ra a beilleszkedési,
magatartdsbéli probléma, fogyatékossag, az autizmus, a csalddi hattér (mely lehuzo,
bantalmazo is lehet), illetve a szegénység, ami egy gyereket id6 eldtt munkdaba, sziilésbe

kényszeriti. Az idézet interju részletek tanulsdga szerint személykdzpontu, elfogado,
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tdmogatod légkdrre van sziikség ahhoz, hogy egy ilyen fiatal iskoldba akarjon jarni,

szakmat akarjon tanulni.

V1 ,Igyekeztem olyan kollégakat valasztani, akiknél nem a tekintélyelviiség domindl. Az
attitidjiik, a gyerekekhez valo hozzaallas a nyitottsag, az elfogadas. Ezek nagyon fontos
dolgok. Vannak gyogypedagogusok, egyikiik csak veliik és a dobbantosokkal foglalkozik.
Iskolapszichologus is bemegy hozzajuk. Az dsszes tobbi mentor hasonlo hozzaallasu, el is
vegezte mind azt a mentorképzést, ami a rugalmas utakhoz kell. De olyan az

alapszemélyiségiik is. A kivalasztasa ezeknek az embereknek kulcsfontossagu.”

Az orientacids évfolyam inditdsdhoz huménerdforras kell, fejlesztok, pszicholdgusok,
gyogypedagogusok, szakoktatok. A gyerekekkel foglalkozo TEAM-ben fel kell tudni
Oket sorakoztatni, és ehhez az kell, hogy elegendd szabad kapacitasuk legyen ezeknek a
szakembereknek, idében és er6ben egyarant. Ez a kiinduldpont, a sziikséges minimum.
De a rugalmassdg nem csak a munka szervezésében, a tanulas, tanitds moddszereiben
jelenik meg, hanem a személyiségben is. A TEAM elnevezést sz6 szerint kell érteni: ,,a
minden résztvevd altal fontosnak tartott ligy érdekében egyiitt tevékenykedd és
gondolkodd szakmai csoport.” (Czeté et al. 2021. 29.0.) A kozos ligy pedig a tanuld
felkészitése a szakmatanulasra minden szempontbdl. De ehhez lelkileg is meg kell 6t
erdsiteni, hogy nyitott szemmel ¢€s szivvel ismerjen meg 01j dolgokat, hogy legyen kelld
Onbizalma belevagni abba, ami megtetszik neki. ,,A batoritd pedagdgia vilagszerte
nagyon sikeres irdnyzata szerint rettentden fontos, hogy ha a gyerek jol teljesit,
megdicseérjlik, kimondjuk azt, hogy nagyon tligyes vagy, ha pedig valami nem megy, ugy

reagaljunk, hogy nem baj, ez eleinte nekem sem ment. (Prof.Dr. Bagdy 2017. 96.0.)

M1 ,,Ami még érdekes, hogy egy id6 utdn itt ezek a tanulok a sikerélmények hatasara
teljesen megvaltoznak. Ebben a kozegben, ebben az osztilyban révidebb-hosszabb idd
elteltével, mintha kicserélték volna a tanulot. Ami miatt ez megtorténik, az a szeretet.
Hogy itt 6t szeretettel fogadtam, torodéssel voltam felé. Azt mondtam neki, hogy engem
nem érdekel, hogy milyen voltal eddig, hogy mi rosszat csinaltal, itt tiszta lappal indulsz.
Innentol kezdve mi olyannak fogunk elfogadni, amilyennek itt mutatkozol. Azt kell

tudomasul venned, hogy itt szeretettel fogadunk, és elfogadunk.”
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Mint V2-t61 megtudtam, az Iszi 2.-ben kiilon nehézséget jelentett, hogy viszonylag késén
tudtak utjara inditani az osztalyt, mar készen volt a tantargyfelosztas, ¢és alig talaltak

szabad oktatot a feladatra, mindenki tal volt hajszolva.

M2 ,Minden, a légkor, a csoport mentoranak a személyiségén mult. Volt olyan kolléga,
aki nagyon szenvedett, frusztralodott az egésztol. Nagyon sok tiirelem kellett oda. Ezek a
gyerekek nagyon érzékenyek. Egyszer azt mondta nekem az egyikiik, hogy ,, Maga olyan
jo, mert maga nem néz le minket!”” — fontos volt nekik, hogy elfogado kézegben legyenek.
Az elsé iddszakban sok pszichologiai megsegitést kaptak a tanulok. Rengeteg dicséret
kellett nekik, mert nagyon kevés onbizalmuk volt. Ertéktelennek, hiilyének érezték

magukat, nem tudtak megfelelni még onmaguknak sem.”

Erdekes megjegyezni, hogy az Iszi 2.-ben az orientacidban 1évé tanulok nagyon szivesen
foglalkoztak onismereti feladatokkal, 6rommel toltottek ki személyiségteszteket, vettek
részt dramapedagogiai gyakorlatokban. A benniik tombold stresszt szerepjatékok
segitségével, gyogypedagogiai modszerekkel lehetett enyhiteni, mert egyiittmiikodok
voltak. Erezték, hogy sziikségiik van erre. A fejlesztd pedagogusuk személyisége olyan
hitellel birt, hogy teljes mértékben meg tudtak bizni benne. Szerettek beszélgetni vele,
kiontotték neki a sziviiket. M2: ,, Az lett volna a cél, hogy onmagukat, a képességeiket,
lehetoségeiket megismerve valasszanak szakmat. De a tobbségiiknél nem jutottunk el
eddig.” A hallottak alapjan az a kép alakult ki bennem, hogy az Iszi 2.-ben is rengeteg
szervezést, munkat és eréfeszitést forditottak arra, hogy az orientacios évfolyam miikddni
tudjon, és képzési kinalatuk 1j, hasznos, és legféképpen él6 eleme legyen. Es el is
érkeztiink az interju utolsé nagy kérdéséhez, hogy a vezetdk és oktatok miben latjak a

legnagyobb nehézséget, akadalyt az orientacios évfolyam miikddtetésében.
3.kérdés

Amikor 2020-ban az lIszi 1. vezetdje arra az clhatarozasra jutott, hogy az altala
iranyitott intézményben el szeretné inditani az orientacios osztalyt, egy mar korabbrol is
ismert problémadra taldlta meg a nevén nevezhetd megoldast. De 1ényegében a nullarél
kellett kiindulni. A legelején azokra a pillérekre tudott tdmaszkodni, melyeket a pilot
programban részt vevo iskolak a jo gyakorlataik alapjan megosztottak egymassal. Az IKK
azodta is rendszeresen tart szakmai napokat, ahol a rugalmas tanulasi utak programjaiban

oktatd szakemberek taldlkozhatnak, gyakorlati tudnivalokat, tippeket beszélhetnek meg
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egymassal. Mint V1-t6] megtudtam, a kapcsolat ezek kozott a képzohelyek kozott egyre
intenzivebb. Orszagos szinten megvaldsult a haldzatba szervezddés, és miikddik a kozos
gondolkodas ¢és fejlesztés. Valojaban a nehézségek, Nogradban, nem is abbol erednek,

hogy mit és hogyan kellene csinalni, és legkevésbé sem abbol, hogy kiknek.

Lassuk tehat, hogy a harmadik kérdésre adott véalaszokbol milyen megallapitasokra

jutottam.

Legel6szor is egy kicsit vissza szeretnék kanyarodni a kutatds egy korabbi téziséhez,
miszerint még mindig komoly akadalyt jelent az informaciok eljuttatasa a célcsoporthoz.
Fontos lenne, hogy tobben tudjanak errdl a fejlesztési lehetdségrol, és ne riadjanak vissza
a 0. évtdl, hanem megtériilé befektetésnek éljék meg. Orszagosan jelenlévd probléma,
hogy 9.-ben, az altalanos iskolakbol tigy érkeznek meg a tanulok a szakképzésbe, hogy
halvany fogalmuk sincs arrél, hogy hol vannak. Iskolat valasztanak és nem szakmat.
Halljak valahol, hogy milyen jol keresnek a hegeszték, CNC-sek Németorszagban, és
ennyi elég is, mar be is jelolik a jelentkezési lapon. Majd 6sszel kideriil, hogy a fiatalnak
semmi koze a fémekhez, alapvetd muszaki képességek hijan van, a parhuzamos és
merdleges fogalmaival sincs tisztaban, és igy kellene ket megtanitani miiszaki rajzrol
olvasni. Hozzank, palyavalasztasi tanacsadokhoz, gyakran érkezik ilyen panasz a
szakképz6 iskolakbol. Ezért is probalunk évrdl évre egyre tobb i1dOt szanni a

szakmaismeretre a csoportos foglalkozasaink soran.

V1: , Ez egy uj dolog, minden forumon tajékoztatast kell errdl nyujtani, hogy tudjanak
rola. Kellene, hogy az dltalanos iskolak ezt tamogassak, felismerjék, hogy kinek van erre

sziiksége, és ide iranyitsak a tanulot, hogy partnerek legyenek az osztalyfonokok.”

Az Iszi 2.-ben sincs kelld szamu jelentkezd, itt azonban menet kézben sem toltik fel az
osztalyt a 9.-ben mashonnan kipotyogd tanuloktél. Ennek oka ravilagit egy kovetkezo

nehézségre, melyre szintén utaltam mar. Ez pedig a humanerdforras kérdése.

M2: ,, Kevesen voltunk rajuk, minden oktato, tanar, mester tulterhelt, igy 6k sem tudtak
mind bekapcsolodni ebbe az orientacios munkdba.(...) - Jo lett volna még tobbet
foglalkoztatni 6ket a mithelyekben. De sokszor foglalt volt a mithely.” A 2021/22-es tanév
probalkozasa, V2 ¢s M2 egybehangzo véleménye szerint, teljes kudarcba fulladt, és itt

azota sem lehetett feltimasztani az orientacios képzést. Igy az igencsak véges
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kapacitasukat arra forditjak, ami valéban muikddik, a Dobbantéra és a Miihelyiskolara.
Nem egyediilall6 ez a megoldas, borsodi €s szabolcsi szakképzési centrumoktol is kaptam

hasonl6 valaszt arra, hogy miért nem indult el végiil az orientacios osztaly.

Az anyagi természetli nehézségek kapcsan egészen eltérden nyilvanultak meg az
interjialanyok. Ez, ugy gondolom, szorosan Osszefligg azzal, hogy gazdasagi

szempontbol Nogradon beliil is nagy eltérések vannak, nyugat elonyére.

M1: ,,Olyat nem tudok mondani, ami példiul pénzen megvehetd. Nem bolthban
beszerezheto dolgok ezek. Amire itt sziikség van, az a kollégak hozzaallasa. Ha olyan
tandarok vannak, akik sziviikon viselik ezt a dolgot, hivatasnak tekintik, akkor egy darab
krétaval is eredményt lehet elérni.” Itt Gjra le szeretném szogezni, hogy egyaltalan nem

a kollégak eclhivatottsaga hianyzott az Iszi 2.-ben.

M2: ,Ha maga a képzés nagyobb anyagi tamogatast kap, akkor lehetett volna nekik tobb
kiilso  programot szervezni, kiranduldasokat, hogy élményeket, tapasztalatokat
szerezhessenek, hogy egy kicsit kinyiljon szamukra a vilag. Hatha akkor belatjak, hogy

mi az, ami az O érdekiikben all.”

A tanuld egyébként az elokészité évfolyamon is jogosult 6sztondijra. Ennek havonkénti

Osszege az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka.

Az 6sztondij mértéke:

Elékészitd évfolyamon:
Képzési forma Osztondij mértéke Osztondij dsszege
Nyelvi el6készit évfolyam; orientacios fejlesztésre iranyuld eldkészit évfolyam  Gsztondij alapjanak 8%-a  8.000 Ft
Dobbantd program osztondij alapjanak 16%-a 16.000 Ft

Agazati alapoktatasban:
Intézménytipus  Osztondij mértéke Osztondij dsszege
Technikum osztondij alapjanak 8%-a  8.000 Ft
Szakképzd iskola 6sztondij alapjanak 16%-a 16.000 Ft

Szakiranyd oktatasban (technikumban és szakképzé iskolaban):
R O I L . . I Osztondij
A megeldz0 tanév év végi minositésében kapott osztalyzatok atlaga Osztondij mértéke
Osszege
o6sztondij alapjanak
2,00-2,99 8.000 Ft
8%-a
o0sztondij alapjanak
3,00-3,99 25.000 Ft
25%-a
0sztondij alapjanak
4,00-4,49 42.000 Ft
42%-a
osztondij alapjanak
4,49 folott 59.000 Ft
59%-a
A szakképzés keretében fennalld tanul6i jogviszonybdl a megel6z6 tanévre vonatkozoan figyelembe  dsztondij alapjanak N SOOF

vehetd év végi mindsités hianyaban 16%-a

Forras: ikk.hu

3.4.4bra Az 6sztondij mértéke
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Jelenleg ez 8000 Ft, aminek eléfeltétele, hogy ne legyen 6 oranal tobb igazolatlan

hidnyzés. Hogy ez az 6sszeg mennyire motivalja a fiatalt arra, hogy bejarjon?

Mind az Iszi 1. mind az Iszi 2. azzal a nehézséggel kiizd, hogy a tanulok hidnyoznak.

Igazolva, igazolatlanul, de nem érkeznek meg az iskolaba.

V1:,A probléema az iskolaba jaras, hogy ne maradjanak ki. (...) Toleransak vagyunk, de
kell a csalad is, hogy tudja a sziil6, hogy a gyereket iskolaba kell jaratni. Biztositani kell
a feltételeket. Ez egy osszetett dolog. A sziilo nélkiil nem megy. Hozzdjarulna a

>

sikereinkhez, ha a tanulok rendszeresen jonnének iskolaba.’

A valésdg nagyon-nagyon messze van az idedlis, ,,szlild — tandr — didk’-harmas
egylttmiikodd kozosségétdl a tarsfelelosségben, ahogyan a godi pilot program

modszertani anyagaban olvashato. (Czefd et al. 2021.)

M1 : .4 legnagyobb nehézségiink az altalaban az otthoni kornyezet, ahonnan érkezik a
tanulo, és ezen mi nem tudunk valtoztatni, még kiilso segitséggel sem. A csalad elérése,
tamogatasa, mennyire foglalkoznak a gyerekekkel. (...)Nagyon nehéz felvenni veliik a
kapcsolatot, sokan messze laknak, de olyan is van, akinek a sziiléje bortonben van. Az a
ritkabb, hogy ok keresnek engem, nekem kell hozzajuk elérhetéséget talalnom. Emailen
vagy mas elektronikus uiton nem megy, a Krétaba sem lépnek be, vagy eszkéz nincs hozzd,
vagy nem értenek hozzd. A tanulo meg vagy akar ebben segiteni, vagy nem. Nem volt még

kozos program veliik.”

Ez az igy messze talmutat az iskola hataskorén. Az Iszi 1. orientacios osztalyaban most
is van olyan fiatal, akit ebben a tanévben még egyaltalan nem lattak. A renddrség is
kereste, de azon a lakcimen, ahol lakott, mar nem talaltak, ismeretlen helyen tartozkodik.
Megtalalasaban a csalad sem egyiittmiik6d6. A lemorzsolodasat sajnos az orientacios

évfolyamon zajl6 allhatatos munkaval sem lehet meggatolni.

M2 : ,, Hét f5, koztiik hdrom lany. Igy indult. Es nagyon nem volt sikeres. Egyszeriien a
csaladi hattér olyannyira nem volt tamogato, hogy a gyerekeket mi nem tudtuk arra
motivalni, hogy rendszeresen bejarjanak. A tobbség mar év kozben eltiint, nem lehetett
oket visszacsalni. Mindossze ket fovel zartuk le valahogy a tanévet. Egyikiik még most is

ide jar, a masik talan a keribe. (...) Nagyon szegény, lehuzo hattérrel rendelkeztek mind.
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A sziilok teljes mértékben elérhetetlenek és érdektelenek voltak, semmilyen formaban nem

lehetett oket bevonni a kozos gondolkodasba a gyerekek jovojérdl.”

»A gyerek azt viszi tovabb, amit otthon lat’- fogalmazta meg az Iszi 2. fejlesztd
pedagdgusa. A fiukat elviszik dolgozni, segédmunkéra, feketén, mint az idGsebb
testvéreket, unokatestvéreket. Napi szinten tobb pénzt kapnak, mint a havi 8000 Ft
0sztondij. A lanyok otthon segitenek, tobbnyire egy kisebbik testvér, unokatestvér koriil.
Es 6k is hamarosan babat varnak majd. Ezekre a gyerekekre legtobbszor sziikség van
otthon, a megélhetéshez. A legnagyobb baj talan az, hogy nem latjadk be, hogy a
fejlesztésbe, tanulasba fektetett id6 és energia megtériil, hogy keresve sem taldlhatnanak
ennél nagyobb, Osszetettebb segitséget a gyermekiiknek, mint amit az orientacios év alatt
a szakemberek nyujthatnak, hogy felkészitsék 6t a munka vilagéara. Ennek illusztralasa
képpen szeretném bemutatni a 3.3. tablazat segitségével, egy, az Iszi 2.-ben, a 2021/22-

es tanévet elkezdd, de azt be nem fejezd tanuld egyéni fejlesztési tervét.

teriilet (mit?) cél (miért?) eszkozok képzés iddintervallum
(mivel?) helye (hol?) (meddig?)
analogias szam és feladatlapok iskola egész évben
gondolkodas szb6analogiak,
logikus gondolkodas
kialakitasa
emlékezet, bevésés, raktarozas, iskola egész évben
figyelem eléhivas fejlesztése, szosorok,
vizualis figyelem képsorok,
erositése jelsorok
szocialis képesség munkéahoz valo motivacios iskola a probléma
Viszony javitasa beszélgetd korok megsziinéséig
1ényegkiemelés, szovegtartalom szovegek, iskola egész évben
szovegértés Osszefiiggéseinek feladatlapok
megtalalasa
viselkedéskultiura | alapvetd magatartasi szituacios iskola a probléma
szabalyok betartasa, gyakorlatok megsziinéséig
illem erdsitése

Forras: Iszi 2. fejlesztépedagogus és mentor (Hajdarané Sandor Gizella) munkaja alapjan sajat

kutatds, sajat szerkesztés
3.3.tablazat: Részlet egy tanuléi portfoliobol; egyéni fejlesztési terv
A tanév minden esetben egyénre szabott fejlesztési célok kitiizésével indul, melyet az
orientaciés TEAM ¢és a tanuld kozosen fogalmaz meg. Az eldrehaladést szakaszokra
bontva jegyzik le. Az els6 etap szeptember, oktober. Az alapvetd kompetenciak részletes
fejlesztési terve és értékelése kovetkezik a 3.4. tablazatban. Ugy gondolom, ennél nem is
lehet szemléletesebben érzékeltetni, hogy mekkora munka és erdfeszités vész karba,
amikor a tanulé novembertdl egyszeriien nem jelenik meg tobbé az iskolaban.
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kompetencia 1. szakasz 2.szakasz 3.szakasz
kommunikaci6s Nem igazan jellemz0 ra, hogy
szovegértden tud olvasni. Latszolag

kompetencia

Olvasas, irott szoveg gyorsan olvas, de felszinesen, nem

maradnak meg az dsszefiiggések.

megértése. [rott szoveget
értéen olvas, 6sszefoglald Javaslat: a didkot érdekld cikkeket
kérdéseket fogalmaz meg. keresiink, melyben az a feladat, hogy
a lényeget kiemelje.
tanulasi kompetenciak A Egyaltalan nem ismer tanuldsi
tanulasi folyamat tervezése és modszereket, inkabb magol, sz
szervezése. A tanulast szerint betanulja a szoveget. Ebbdl
folyamatként szemléli, adodoan nem érti, értelmezi az
olvasottakat. Javaslat: ismertessiink

megtervezi annak szakaszait,
koriilményeit, azért hogy meg vele néhany tanuldsi modszert,
mutassunk példat arra, miként lehet

tanulasa sikeres és hatékony
legyen. szovegeket feldolgozni.
szocialis kompetenciak Konfliktushelyzetekben verbalis
Masokkal torténd pozitiv és erdszakos kifejezéseket gyakran
eredményes interakcio. hasznal.
Asszertiv modon kommunikal, Javaslat: szerepjaték,
dramapedagogiai eszkdzok

egyittmiikodik, paros és

csoportos tevékenységekben
épité médon vesz részt.
munkavégzéshez kapcsolodé Céljai eléréséhez nem talal
kompetenciak felismeri a megoldasokra, az utjaban allo
akadalyok elharitasara masoktol var

kornyezetében kinalkozo
tanulasi lehetéségeket, ezeket
kiaknézza, és 6sszhangban a
felismert munkaeré-piaci
valtozasokkal, folyamatos
onfejlesztésre torekszik. A
célok eléréséhez az ttjaban
allo akadalyokat elharitja, és
kreativ megoldasokat talal.

segitséget.

Egyaltalan nem ismeri és nem is

életpalya-épitéssel és
munkavallaléi léttel akarja megismerni az allaskeresési
kapcsolatos kompetenciak technikékat, életpalyajaban,
Ismeri az allaskeresési jovOképében még nincs benne a
technikakat, a munkavallalas.
Nagyon fontos lenne ezzel tobbet

munkavallalassal kapcsolatos
dokumentumok beszerzésének foglalkozni, és motivaltta tenni a
és kezelésének modjat, az munkavallalas irdnyaba.
informaciokeresés és szerzés
madjait.
digitalis kompetenciak Ismeri az internet adta lehetoségeket,
Ismeri az internet hasznalatat. | de nem hasznalja célszeriien. Fontos
Informaciokat gyijt, értelmez a figyelem felkeltése a
és feldolgoz. Alapvetd veszélyforrasok irdnyéba.
szovegszerkesztést kivitelez.
Forras: Iszi 2. fejlesztépedagogus és mentor (Hajdarané Sandor Gizella) munkaja alapjan sajat
kutatas, sajat szerkesztés

3.4. tablazat: Részlet egy tanuléi portfoliobol; részletes fejlesztési terv és értékelés
Amikor a fiatal, félbehagyva az elkezdett munkat, eltlinik, talin még lehet reménykedni

abban, hogy ugymond bend a feje lagya, és késébb, miutan betdlti a 16-0t, jelentkezik a
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Mihelyiskoldba, legalabb egy részszakma kitanuldsara. Csak emlités szintjén, a
Miihelyiskola ugyancsak rugalmas képzési forma, tobb mas mellett, abban tér el az
orientacids fejlesztéstol, hogy teljes egészében gyakorlati helyszinen torténik az oktatas.

Ezzel a felvett interjuk elemzésének a végéhez értem.

3.4.2. Tanuloi kérdoivek

A tanulok elérésével nekem sem volt akkora szerencsém, mint ahogyan azt a kutatas
tervezésekor reméltem. Nagyon j6 lett volna, ha legaldbb két osztalynyi adatot tudtam
volna prezentdlni, de, ahogy korabban is kifejtettem, a két intézmény koziil csak az

egyikben, az Iszil.-ben indult el az idei tanévben a képzés.

A nyolc f6s tarsasagbol valdjaban hatan jarnak stabilan iskolaba. Az egyik allando
tavolmaradorol mar lejegyeztem, hogy sem az iskola, sem a hatosagok nem talaljak.
Beiratkozédsa utdn teljes mértékben eltlint. A madsik tanuldé egyéni tanrenden van,
pszichiatriai javaslatra. Rola annyit sikeriilt megtudni, hogy lany, és kordbban mas
szakképz6 intézményben kezdte meg a tanulmanyait, de mivel nem jart be, attanacsoltak

az orientacios fejlesztésbe.

A kutatasban valo részvételiik, 18 éves korukig, sziildi beleegyez6 nyilatkozathoz
kotott (lasd: 1. melléklet), ennek egy-egy példdnyat az intézményben tortént elséd
latogatasom alkalmaval kiosztottam a tanulok kozott. Lényegében tehat hat 6
valaszadasaira tudok tdmaszkodni, a kérddivet veliik toltettem ki. Ez egy nagyon csekély
minta, a legkevésbé sem reprezentativ, inkabb valamiféle lenyomat a palyaorientacidban
jelenleg résztvevokrdl, Nogradban. Kevés kérdést fogalmaztam meg, egyszeri
nyelvezettel. (lasd: 2. melléklet) A mentorukkal egylitt én is jelen voltam a kitoltésnél, és
rovid bevezetés utan inditottam el a munkat. A kérdések vildgosak voltak szdmukra, senki

sem akadt meg, 6nalldan, nagyjabol 10-12 perc alatt végeztek vele.

A demografiai kérdésekre adott valaszokbol kideriilt, hogy mindannyian fiuk,
ruralis kornyezetbol érkeztek és egy Kicsit talkorosak. Ketten nem toltotték még be a 16-
ot, hdrman 16 évesek, és van egy 17 éves fiatalember kozottiik. O, koranal fogva, alapfoki

végzettség birtokaban részt vehetne miihelyiskolai képzésben, de sziilei, tanarai
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javaslatara orientacids képzésben szeretne ratalalni arra a szakmadra, amit szivesen

kitanulna.

A sziil6k, mindkét oldalon jellemzden alapszintii iskolai végzettséggel, tobbségében

szakmaval rendelkeznek. Az ehhez kapcsolodé valaszokat az alébbi, 3.5. dbra mutatja.

@ Nem fejezte be az altalanos iskolat
@ Altalanos iskola
Szakiskola
@ Szakmunkasképzd
@ Erettségi
@ Faiskola/egyetem

Forras: Sajat szerkesztés
3.5.4bra: Iskolazottsag anyai és apai oldalon

A sziilok munkajara vonatkoz6 valaszok sordn az deriilt ki, hogy a csalddfé minden
esetben dolgozik, haromnak rendszeres munkaja, allando munkahelye van, ketten
vallalkozok vagy 6nallo gazdak, egy apanak rendszeres munkdja van, de nincs allando
munkahelye. Az anyak fele alland6 munkahelyen dolgozik, masik fele ,,egyéb” okbol
vagy gyermeknevelés miatt marad otthon.

A kovetkezo, feleletvalasztos kérdésekbdl allo blokkban arra voltam kivancsi, hogy

a tanul6 hogyan keriilt az orientacios képzésbe, illetve hogy milyen motivacioi vannak.

A ,,miért jottel ide?” kérdésre négyen vélaszoltak, hogy azért mert mashova nem keriiltek
be. Koziiliik az egyik tanul6 az ,,egyéb okbdl” ponthoz, magyarazatképpen azt irta: ,, Nem
tanultam elég jol, sok probléma volt velem. ” Egy masik tanulo ezt fliizte hozza: ,, Nem volt
mar hely azon a szakman, ahova szerettem volna menni.” Egy tanul6 a tarsasag miatt

valasztotta az eldkészitd évet, egy masik (a 17 éves fiatal) sziilok/tanarok javaslatara.

@ Nem tudom, mit szeretnék tanulni.

@ Nem tudom, miben vagyok tigyes.
Mashova nem vettek fel

@ Eztjavasoltak a szileim/tanaraim

@ Atarsasag miatt.

@ Egyéb
okbol..........

Forras: Sajat szerkesztés

3.6.abra: A képzés valasztasara vonatkozo tanuloi valaszok
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A tervekre vonatkoz6 kérdésre kétféle valasz sziiletett. Négyen mielébb dolgozni, pénzt

keresni szeretnének, ketten egy vagy akar tobb szakmat is szivesen kitanulndnak.

@ Mieldbb dolgozni, pénzt keresni
szeretnék

@ Tanulni szeretnék egy, vagy akar tobb
szakmat

A szakmatanulas mellett érettségizni is
szeretnék

@ Nincsenek terveim.

Forras: Sajat szerkesztés

3.7.abra: Tervekre vonatkozo tanuloi valaszok

A hiadnyzésok kapcséan az dertilt ki, hogy az osztaly fele tavol marad az iskolatdl, ,,ha mas
dolga van (pl.csaladi program, munka, egyéb)”, ketten igyekeznek nem hianyozni, mert
szamitanak az dsztondijra, egy tanuld pedig csak akkor hianyzik, amikor beteg.

Az orientacids évvel kapcsolatos tanuldi elvardsok valaszaibdl az latszik, hogy a tobbség
valdban ra szeretne taldlni arra a szakmara, amit szivesen kitanulna, masfeldl egy résziik
mihamarabb a gyakorlatban kivan érvényesiilni, vagyis nem annyira tanulni, inkabb

dolgozni szeretne.

@ Hogy betoltsem a 16. évet, és ne kelljen
iskolaba jarni

@ Hogy betdltsem a 16. évet, és
mehessek Mihelyiskolaba
Hogy ratalaljak arra a szakmara, amit
szivesen kitanulnék.

@ Hogy kiprobaljam, miben vagyok lgyes,
és jobban megismerjem magam

@ Hogy késdbb jobban boldoguljak a
kdzépiskolaban.

Forras: Sajat szerkesztés

3.8. abra Elvasarokra vonatkozo tanuldi valaszok

A feleletvalasztos kérdések utolsd elemében azt kértem, hogy az orientacios képzés
tevékenységei koziil valasszak ki, melyeket szeretnek leginkabb. Nem kellett rangsorolni,
¢és tobbet is bejelolhettek. A valaszok alapjan beigazolodtak az oktatok és mentorok
tapasztalatai. A legtobb szavazatot a mozgasos, tevékenykedtetd mithelyfoglalkozasok
kaptak. A kiils6 programokat (iskola/lizemlatogatasok) egyaltalan nem jelolték be.
Val6szinlisitem, hogy ennek az az oka, hogy a tanév elején még nem szereztek elegendd

benyomast errdl.

45



Melyik foglalkozést szereted a legjobban? (Tébbet is valaszthatsz.) IO Masolas

6 vélasz

Tanulasi képességek fejlesztés.

Természetismeret, digitalis kép.
Torténelem, tarsadalomismeret 1(16,7%)
Német nyelv|
Osztalyfénoki
Szakmaismereti foglalkozas
Munkavallalasi ismeretek
Mhely foglalkozasok|

Kuls6 programok, iskola vagy U
Mozgas
Mentoralas|—0 (0%)

2 (33,3%)
2 (33,3%)

4 (66,7%)

Forras: Sajat szerkesztés

3.9.4bra: A foglalkozasok preferencidjara vonatkozé tanuléi valaszok

Az intenzitaskérdéseknél egy 5-0s skalan kellett valaszt adniuk a diakoknak,
melyben az 1-es a legkevésbé, az 5-6s a teljes mértékben, a maximalis pontot jelentette,
emojikkal szimbolizalva (®, ©). Valaszaikbol szairmaz6 megallapitasaim a kovetkezok:
A tantermi, kotottebb orak tetszése/hasznossaga tekintetében nagy volt a szoras, van,
akinél mikddik és van, akinél kevésbé.

Szignifikansabban tért el a valaszadas, amikor a miihelyekben, kiils6 helyszineken (mas
szakképz6 iskoldk, lizemek meglatogatdsa) torténd foglalkozasokrol volt szo. Itt
egyértelmiien valaszoltak. Oten maximalisra értékelték a mithelyekben torténd idétoltés
hasznossagat, egy fo bizonytalan volt. A mas iskoldkban, iizemekben szerezhetd
tapasztalatok hasznossagat ketten 5-Osre, harman 4-esre értékeltek, egyikdjiik teljesen
elutasito volt ezzel kapcsolatban.

A légkorre, hangulatra vonatkoz6 kérdésekre kapott valaszokbol az a kép rajzolddott ki,
hogy alapvetéen nyitott szivvel érkeztek az osztilyba a fiatalok. Az oktatok
segitOkészségére két tanulé maximalis pontot adott, harman 4 pontot adtak, és egy darab
gyengébb, 2-es pontszam sziiletett. Arra a kérdésre, hogy mennyire fordulhatnak
bizalommal éltaldban az oktatdik felé, a tobbség gy valaszolt, hogy teljes mértékben, és
lett egy 4-es valamint egy 3-as pontszam. Ugy tiinik azonban, hogy az osztalyfénokiik,
mentoruk irdnyaba, mar a képzés elsd szakaszaban is egészen nagymértékli bizalmat
tudnak taplalni a fiatalok, 6ten maximalisan megbiznak benne, és egy tanuld adott 4
pontot a kérdése. A kérdéssor utolso tétele a csoportban uralkodé hangulatra kérdezett ra.
Olyan, mintha a tarsasag egyik része inkabb varakozo allasponton lenne, ketten 3 pontot,
egy tanul6 4 pontot adott erre, mig a masik fele a csoportnak maximalisra értékelte a

légkort. Ezzel a kutatdsom bemutatasanak a végére étem.
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4. Osszegzés és konkluzio, avagy mi az eredményesség fokmérdje
az orientacios évfolyamon, Nogradban?

Szeretném most pontokba szedve 0sszegezni, milyen informaciok birtokaba jutottam

a témaban fellelhet6 szakirodalmi attekintés, illetve az empirikus kutatdsom soran.

Az orientacids fejlesztés, mint képzési forma, elsd izben a Szakképzés 4.0 részeként
megfogalmazott célkitizés kapcsan jelent meg. Miszerint, 6sszhangban az Eurdpa
2020 stratégiaval, a korai iskolaelhagyas ratajat 10% ala kell szoritani, és ehhez a
szakképzés rendszerét ugy kell atalakitani, hogy lehetetlen legyen kiesni beldle
részszakma vagy szakma nélkiil. Olyan utakat vizionalt a Szakképzés 4.0, melyben
a lemorzsolodas kiiszobén 4allo fiatal hona ald nyudlva, az altalanos iskolat épp
befejezve, vagy mar majdnem befejezve, gyorsan, vagy gyorsabban juttatja
szakmahoz, igy biztosabb uton, mihamarabb a munkaerd piacra (1.4.abra). Ebben az
elképzelésbe a szakpolitikusok, ugy gondolom, jo iranyba kezdtek el gondolkodni.
Azokat a fiatalokat, akik kisodrodnak az iskolarendszerbdl, leginkdbb olyan
modszerekkel lehet mégis megfogni, ami kiillonbozik az 4ltalanos iskoldban
tapasztaltaktol. Es ugy tud leginkabb kiilonbozni, hogy rugalmas, nem egy kiviilrél,
felilrél vezérelt, kotelezben kovetendd tanmenet alapjan halad, hanem igazodva a
tanul6 igényeihez, lemaradasaihoz, személykdzpontu, egyénre szabott fejlesztés a
cél.

fgy sziilettek meg a rugalmas tanulsi utak, és benne a harom forma: Orientacios
fejlesztés, Dobbantd és Miihelyiskola. Az 0j szakképzési torvény ezen képzések
inditasara ad lehetdséget a szakképz0 intézmények szamara. Az orientacids fejlesztés
elokészité évként funkcional, igazodva a tanév rendjéhez, befejezett 8 altalanossal
rendelkezd fiatalok szdmara. Mig a Dobbantd és a Miihelyiskola lényegében a
Szakképzési Hid Program utddjaként miikodik. Hogy hol, melyik valdsul meg,
nagyban filigg az adott intézmény tarsadalmi, infrastrukturalis, gazdasagi
kornyezetétdl, attol, hogy milyen igényeket fogalmaz meg ez a kornyezet. Illetve
még szamos tényezd jatszik kozre abban, hogy sikeres lesz-e a képzés, vagy sem.
Empirikus kutatdisommal éppen ezt vettem célba, a Nograd varmegyei helyzetre

fokuszalva.
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e A témaban fellelhetod szakirodalom nem rendelkezik nagy multtal. A Szakképzés 4.0
stratégia alapjan, az akkori szaktdrca, az ITM tamogatasaval, legelsdként, pilot
programban, a 2018/2019-es tanévben indult el orientacidos osztaly, a godi Piarista
Szakképz6 Iskola ¢és Kollégiumban. Komoly 1uttéor6 munka zajlott ott.
Tapasztalataikat, modszereiket, otleteiket egy Osszefoglald kiadvanyban adtdk kozre
2021-ben. (Czetd et al. 2021.) Ez a konyv, az intézményi modell, alapjaul szolgal
minden, orientacids fejlesztéshez kapcsolddd modszertani segédletnek, kozos
gondolkodasnak. Nem véletlen, hogy éppen G6don tortént ez a probaév. Az azota
sajnalatos modon mar bezart intézményben integraltan oktattadk a legkiilonfélébb
nehézségekkel kiizd6 gyermekeket, BTM-es, SNI-s tanuldkat. Volt tehat
tapasztalatuk arrol, hogy milyen szerteagaz6 kompetenciafejleszté munkat kell
végezni ahhoz, hogy ezek az iskolapadban gyengén teljesitd fiatalok valamely
szakma — A4cs, karosszérialakatos, asztalos, épiilet- és szerkezetlakatos —
szakembereivé valjanak.

e A téma elméleti hatterének vizsgdlatakor valdjdban két nagy célcsoport
korvonalazddott ki eldttem: azon fiatalok kore, akik bizonytalanok a palyavalasztas
iranyaban, valamit azok, akik az alapfoku iskolat ugy végezték el, hogy jelentds
elmaradasaik vannak az alapkompetencidk terén. A lehetséges jelentkez6khoz a
szakirodalom (leginkabb a Szakképzés 4.0 stratégia) kapcsolja azért a
lemorzsolddassal veszelyeztetett tanulokat is, a mar kifejtett oknal fogva.

e Az évfolyamon zajlo munka tartalmi szempontbodl tgyszintén két nagy csoportba
sorolhatok az NSZFH (2020.) Utmutatéja, illetve a godi program modszertani
ajanlasa (2021.) szerint egyarant. Egyfel6l vannak a kompetenciateriiletekhez
kapcsolodo fejlesztések (matematikai, logikai, szovegeértési, digitalis, szocialis stb.),
masfeldl a palyaorientacid és szakmaismeret. Vagyis kozelebb kell hozni a
fiatalokhoz a szakmak, illetve a munkaer6-piac vilagat. Hogyan? A képzés lényege
modszertani  szempontbol: a rugalmassag, a személykozpontusdg ¢és a
gyakorlatorientaltsag.

Most kutatdsom eredményeként, kovetkezzen a Nograd varmegyére vonatkozo

tapasztalatok 0sszegzése.

o A 2023/24-es tanévre a varmegye két szakképzo iskolaja hirdette meg az orientacios

fejlesztést. Koziiliikk az Iszi 1.-ben indult el szeptemberben. Ebben az intézményben
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a 2020/21-es tanévtdl kezdve folyamatosan jelen van az orientacios képzés, tehat ez,
az idei, mar a negyedik csoport. Az Iszi 2.-ben a 2021/22-¢s tanévben tettek kisérletet
az orientaciora, a probalkozas sikertelensége folytan a kdvetkezd években inkabb a
Dobbantéba és a mithelyiskolai programba fektetik az energiat. Ugy gondolom, az,
hogy ebben a megyében csupan egy helyen mitkddik ez a program, nem tal jo, nem
hiszem, hogy elegendd, de Gsszevetve a hevesi vagy borsodi helyzettel, mégiscsak

beljebb vagyunk. Van hova mennie annak, aki részt akar venni ilyen orientacios

fejlesztésben, illetve van hova iranyitani azokat a tanulokat, akik 9.-ben, év k6ézben

vagy év végén nem tudjak venni az akadalyokat, mert lemaradasuk van, vagy, mert
szdmukra nem megfelelé szakmat kezdtek el tanulni.
A felvett interjuk és a tanuldi kérd6ivek alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottam, hogy

azok valasztjak az orientacids képzést a megyében, akik méshové nem tudtak menni,

azért mert csak ide vették fel dket, és/vagy tanuldsi nehézségeik vannak és/vagy

magatartds problémaik vannak és/vagy mar elkezdtek valahol szakmat tanulni, de év

kozben rajottek, hogy ez nekik nem meqgy, vagy nem tetszik.

Atlagban 8 f§ vett/vesz részt a programban. Az Iszi 1. harom lezart orientacios
évének tapasztalatai szerint, 80-90%-uk eléri azt a szintet, hogy valasztani tud egy
szakmat maganak, és el tud kezdeni tanulni egy szakmat. Az Iszi 2. prébaévében épp
ellenkezdleg alakult a sikeresség, a tobbség eltlint év kozben, és az osztalybol
minddssze ketten indultak el valamely szakma iranyaba. A hidnyzdsok mindkét
helyen komoly gondot jelentenek, az Iszi 2.-ben tulajdonképpen ez lehetetlenitette el
az elérehaladast.

A képzésben résztvevd fiatalok mindegyikére jellemzd, hogy elmaraddsa van
valamely képességteriileten, a tobbségiiknél ez tobbféle hianyossagot jelent, illetve
Onismeretliik és Onbizalmuk is alacsony szintll. Kozos vondsuk, hogy tarsas
kompetencidjukat is fejleszteni kell. Ebben is segitségre szorulnak, hogy az
egyiittélés normait ismerve parban, csapatban egyiitt tudjanak miikodni. Mindezek
ismeretében ugy taldlom, hogy Nograd varmegyében, az orientacids fejlesztés
lényegében nem jelent alternativat azoknak a 14-15 éves gyerekeknek, akik atlagos
vagy inkébb jobb képességekkel rendelkeznek, (és ezt tiikkr6zik a tanulmanyi
eredményeik is, ergo jok a jegyeik) de érdeklddésiik szerteagazd vagy kialakulatlan,

Onismeretlik fejletlen, igy nem tudnak még biztonsdggal szakmat valasztani.

49



Szamukra leginkabb az altaldnos tanrendii gimnazium ajanlhatd, hogy egy kicsit
késobb kelljen foglalkozniuk a jovojiikkel. Azt gondolhatnank, hogy ezzel nyernek
négy évet, a valdésag azonban az, hogy 10.-ben ismét bekopogtat hozzajuk a
tovabbtanulasi tanacsadd, hogy a fakultacidvalasztast segitse. Fejlodéslélektani
szempontbol azért joval kedvezobb 16-17 évesen, egy kicsivel tobb élettapasztalattal
hozni meg a dontést a palyairanyrol.

Az orientacidban tanulo fiatalok csaladi hattere eltér6 lehet, de altalaban elmondhato,
hogy inkabb érkeznek szegényebb, rosszabb korilmények kozil, falusi
kornyezetb6l. A sziil6i egyiittmiikodés, elérhetdség az Iszi 2.-ben teljességgel
elégtelennek bizonyult, az Iszi 1.-ben is csak némileg jobb a helyzet ezen a téren.
Tanulméanyozva a Nograd megyeit orientacios évfolyamok programjat, tartalmat,
beszélgetve a képzés vezérfonalat fogd mentorokkal, fejlesztokkel, arra jutottam,
hogy a részt vevd fiataloknak elsésorban arra van sziikségiik, hogy biztonsagban,
megbecsiilve érezzék magukat. Amikor ez a 1égkor kialakul, akkor lazulnak el —
ugymond — annyira, hogy befogaddk legyenek az Uj tartalmak és elsésorban az 0j
gyakorlati lehetoségek felé. Ebben lesz kulcsszerepe annak a pedagdgusnak,
oktatonak, aki foglalkozik veliik.

Ugy tapasztaltam, hogy — bar a tanarok tilterheltsége miatt egy cseppet sem egyszerii
— mindkét iskola fel tudott sorakoztatni a feladathoz egy-egy messzemendkig
elhivatott TEAM-et. Egynéhany kozismereti tanar, vagy szakmai oktato, fejlesztd
és/vagy gyogypedagogus, iskolapszichologus foglalkozik a fiatalokkal. Héarom,
maximum 4 szakember, akik kelléképpen személykozpontiak, nyitottak,
empatikusak, tiirelmesek, ¢és rugalmasok.

Az altalam megkérdezett interjialanyok mindegyike azt nyilatkozta, hogy a fejlesztd
¢v soran az bizonyul a leghatékonyabb motivalo erdnek, amikor a didkok tobbféle
szakmat ténylegesen kiprobalhatnak. A tanulok véleménye is egybecseng ezzel.
Legtobb esetben sok-sok iskolai kudarccal érkeznek az osztalyba. Sokszor fogalmuk
sincs arr6l, hogy mi az, ami érdekli 6ket, vagy nem tudjak megfogalmazni azt, vagy
érdektelenek, sodrodnak csupan. ,,Ha egy pedagogusnak sikeriil érdeklédést
¢bresztenie tantargya irant, és az érdekl6dés nyoman elért eredményeket megfeleléen
elismeri, olyan kognitiv fejlédési folyamatot indithat el a serdiil6 személyiséggében,

amely sikeres palyavalasztas, nem egyszer pedig kiemelkedd szakmai teljesitmény
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alapja lehet.” (Dr. Buda, 1986. 184.0.) En magam is ebben litom a legnagyobb esélyt
arra, hogy a fiatalok beliilrél vezérelve, sajat sikerélményeik hatasara induljanak el
egy szakma tanulasa felé. Minél tobb, és valtozatosabb lehet6séget tudnak teremteni
erre, anndl valosziniibb, hogy ratalal a tanuld az ¢ utjara. Ebben kell megsegiteni az
intézményeket, ez az, amit 6k dsszefogassal, tevékenységeik 0sszehangolasaval (pl.
tanmuhelyek felszabaditdsa az orientadcidosok szamara) meg tudnak tenni a sikeresség
érdekében. Ettdl tud ez jol mikodni.
Sajnos azonban a legnagyobb joszandékkal 6sszeallitott izgalmas szakmai paletta, odaado
fejlesztépedagdgia sem mindig elég ahhoz, hogy egy fiatal ne kallodjon el. Vannak olyan
befolyasold tényezok, melyek kiviil esnek az iskola hataskorén, ahova nem tudnak
utananytlni a gyereknek. Az Iszi 1.-ben negyedik éve orientacios osztalyfonokként
dolgozo6 pedagdgus megfogalmazasa szerint tudomasul kell venni, hogy minden csataban
van veszteség. Ebben az intézményben sem rosszabb a lemorzsolédasi mutatd, mint
barhol mashol az orszagban. Koriilbeliil 20%-a a tanuloknak itt is elvész. De ott van az a
masik 6-7 vagy 8 {0, akit mégiscsak meg lehetett menteni, akik tovabb akarnak haladni,
hogy kozépfokti végzettségiik, szakmdjuk legyen, és ezaltal csokkenjen a
Kiszolgaltatottsaguk.

Az Iszi 2.-ben a probaév eredménye épp ennek az ellenkezdje lett, a tanulok tobbsége
olyan szinten tiint el az osztalybol, hogy még csak kijelentkezni sem tért vissza. Nem
miikodott, nem valt be az orientacios évfolyam — igy fogalmaztak az A&ltalam
megkérdezett interjialanyok. Meglehet, kissé erésen fogalmazok, de tulajdonképp nem
hozott a konyhara semmit, inkabb csak vitt. Szervezési, taniigyi, adminisztracios
pluszsulyokat rott az intézményre, terhelte az amugy is talhajszolt huméaner6t.
Mindezekbdl arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy inkabb arra forditjak a kapacitasukat,
ami miikodik, amire — Gigy tlinik — igény mutatkozik. Ez a Dobbant6 és a Miihelyiskola.

Kutatdsom tapasztalatai alapjan 0gy gondolom, azzal Ilehetne itt holtabol
feltamasztani az orientaciot, ha céliranyosan tajékoztatnak az altalanos iskolakat, a 8.-0S
osztalyfdnoket az orientacion zajlé munkarol, arrdl, hogy kiknek ajanlhato, kiknek van ra
sziikségiik. Szorosan egylittmiikddve a szakképzési centrum tobbi intézményével,
mindenhonnan egyenesen ide kellene atiranyitani azokat a tanulokat, akik 9.-ben nem
iitik meg azt a szintet, hogy év végén sikeres dgazati alapvizsgat tudjanak tenni, mert nagy

elmaradasaik vannak, illetve a 8.-ban valasztott szakma iranyaban motivalatlanok. (Ezt
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mar a tanév elején ki lehet sziirni.) Es megint csak szorosan egyiittmiikodve a tobbi
szakképzével, lehetéséget kell biztositani arra, hogy a tanulok sok mindent
kiprobalhassanak. Azt a kockazatot is felvallalva, hogy végiil egy masik iskolaban

talaljak meg azt, amit ki szeretnének tanulni.

Ennek kozos érdeknek kell lennie.
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Befejezés

Amikor kollégaimmal el6szor olvastunk a szakképzési torvényben az orientacios
képzés lehetségérdl, mindannyian felkaptuk a fejiinket. Mi lehet ez? Mit csinalnak ott?
Kik foglalkoznak a gyerekekkel? Egyaltalan kinek tudjuk majd ezt ajanlani? Megannyi
kérdés, melyek megvalaszolasara ebben a szakdolgozatban vallalkoztam. Sziikségiink
volt egy helyzetképre sziikebb térségilinkben, hogy tisztan lassuk, kifejlédott, elterjedte-e
az elmult harom év alatt, midta az 01j torvény hatalyba 1épett? A sikeres pilot programok
mintajara, azokat alapul véve, hathatos segitséget nylijt-e azon fiatalok szamara, akik az
altalanos iskola befejezésekor nem tudnak még donteni, merre folytassék az utjukat.

Tisztdban vagyok azzal, hogy az elvégzett kutatds tobbféle limitacioval is
rendelkezik. Nem reprezentativ és csak alig-alig kvantitativ. Allokép szerd,
keresztmetszeti képet mutat be egy szilik teriileten. A vizsgalodas tovabblépési iranyai
lehetnek Gsszehasonlito jellegliek, bevonva mas megyék metodusait, tapasztalatait. De,
ami még izgalmasabb lenne, az a nyomon kovetés, vagyis egy olyan jellegii longitudindlis
megfigyelés, mely segitségével arrdl is képet nyerhetiink, hogy mi torténik a fiatalokkal
az orientdcids év utdn. Valoban sikeriil-e helytallni a valasztott szakirdnyon? Elvégzi-e?
Boldogul-e a munkaer6 piacon? Sikeres lesz-e végiil?

Arra volt sziikségem, hogy megismerjem a képzési palettdnak ezt az 01j szinét, hogy
megszerzett informacidk birtokaban, Nograd megyében a palyavalasztasi tanacsadoi
munkat, az itteni képzési kinalat pontosabb ismeretével tudjam végezni. Ez tartozik
szervezesen a szakmai felkésziiltségemhez, ez az én szakmai kompetenciam, ha ugy
tetszik. Ahhoz viszont a pedagoégiai felkésziiltségemet kell nap mint nap mozgositani,
hogy a segitségkérd tanulo és koriilményei megismerése utan mérlegelni tudjam, hogy jo

megoldas lehet-e szamara az orientacios fejlesztés.
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Summary

Since the new Vocational Training Act was introduced in Hungary, it has been
possible to start an orientation, preparatory year in vocational education and training

institutions.

This, the ,,Dobbantd” and the Workshop School programmes, offer flexible learning
pathways for young people who are lagging behind in basic skills or are at risk of

dropping out due to their learning failure or social circumstances.

In this thesis I investigated whether orientation development works in Nograd
County. | found that one of the vocational schools in the county has started such a class
continuously from the school year 2020/21. Here | could make a more thorough, two-
sided observation. While in another one I could ask about the experience of the trial year
2021/22. 1 concluded that the programme could take root, although it would be important

to make the opportunity more widely known.

Based on the experience of my research, I think that orientation training in Nograd
could be a more effective solution to the problem of early school leaving if primary
schools and class teachers were informed about the work that takes place in orientation.
Who can benefit from it and who needs it. Work closely with the other institutions in the
Vocational Training Centre to redirect students from all institutions who do not reach the
level of passing the basic sectoral exams at the end of their first year of vocational
education, because they are lagging behind or are unmotivated towards the profession
they chose after the 8th grade. (This can be screened out at the beginning of the school
year.) And again, working closely with other vocational schools, there should be
opportunities for students to try out lots of things. Vocational schools should take the risk

that their students finally find what they really want to study at another institution.

This should be a common interest.

54



Irodalomjegyzék

Prof. Dr. Bagdy Emd&ke (2017): Minden a fejben dél el! In: Gutman Bea (szerk.) Fejben
dol el? Ami rajtunk mulik — és ami nem Kulcslyuk Kiad6, Budapest

Dr. Borbély — Pecze Tibor Bors (2017): Az életut-tamogaté palyaorientdcio rendszere
habilitacios tanulmanykotet. Korai iskolaelhagyas és életut-tamogato palyaorientdcio:

tamogato rendszer? (p136-147.) Wesley konyvek, Budapest

Dr. Buda Béla (1986): A kozvetlen emberi kommunikdcios szabdlyszeriiségei. Animula
Kft. Budapest

Czetd Krisztina — Galsa Laszlo — Gyo6rik Edit — Lazar Lasz16 — Lénard Sandor — Szivak
Judit (2021): Zéldellé életfinak gydonyérii-szép dga — Orientacios évfolyam a magyar
szakképzésben. Piarista Rend Magyar Tartomanya, elérheto:

https://www.Kilato.piarista.hu/wp-content/uploads/2023/10/Zoldello-eletfanak-

gyonyoru-szep-aga_compressed 2.pdf (letdltés ideje: 2022.02.17.)

Eurdpai Bizottsag (2011): Az iskolai lemorzsolodas felszamolasa: Az Eurdpa 2020
stratégia sikerének elomozditasa. Briisszel. elérhetd:
https://eurlex.europa.eu/legalcontent/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52011DC0018&fro
m=CS (letdltés idépontja 2023. 09. 30.)

Fehérvari, A. - Tokos, K. — Rapos, N. — Szivak, J.- Lénard, S. — Szabd, L. — Paksi, B. —
Sz¢ll, K. (2019): A lemorzsolodas iskolai és tanuldi tényezoi. In: Varga, A. — Andl, H. —
Molnar-kovacs, Zs. (szerk.): Uj kutatdsok a neveléstudomdnyokban. Neveléstudomdany:

Horizontok és dialogusok. PTE BTK Neveléstudomanyi Intézet, Pécs

Gal Ferenc (szerk.) (2023): Modszertani ajanlasok az orientacios fejlesztésben dolgozo
oktatok szamdara. IKK, Késziilt a GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002 azonosito
szamu, ,,A gazdasag fokozatvaltasat tamogat6 innovativ képzések” cimii kiemelt projekt
keretén beliill. https://muhelyiskola.ikk.hu/Orientacio/Forms/Allltems.aspx  Elérhetd
2023 januarja ota (letoltés ideje 2023. 11.02.)

Innovativ Képzéstamogatd Kozpont https://ikk.hu/gyujto/palyavalasztas#rugalmas-

tanulasi-utak1

55


https://www.kilato.piarista.hu/wp-content/uploads/2023/10/Zoldello-eletfanak-gyonyoru-szep-aga_compressed_2.pdf
https://www.kilato.piarista.hu/wp-content/uploads/2023/10/Zoldello-eletfanak-gyonyoru-szep-aga_compressed_2.pdf
https://eurlex.europa.eu/legalcontent/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52011DC0018&from=CS
https://eurlex.europa.eu/legalcontent/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52011DC0018&from=CS
https://muhelyiskola.ikk.hu/Orientacio/Forms/AllItems.aspx
https://ikk.hu/gyujto/palyavalasztas#rugalmas-tanulasi-utak1
https://ikk.hu/gyujto/palyavalasztas#rugalmas-tanulasi-utak1

KSH (2021): A korai iskolaclhagyok aranya. https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-
fejlodes-indikatorai-2022/1-23-sdg-5 (letdltés iddpontja: 2023. 10. 23.)

Nénasiné Dr. Horvath Edit (2021): Eletkori sajatossagok a palyaorientacioban In: Csehné
Dr. Papp Imola. Nanasiné Dr. Horvath Edit, Dr. Suhajda Csilla Judit, Visztenvelt Andrea:
Palyaorientacio a kozépiskolaban—pedagogus tovabbképzés tankdnyve. Oktatasi Hivatal
EFOP-3.10.1-17: Tematikus egyiittmukodés erdsitése a koznevelés és felsdoktatas terén

a Kérpat-medence szomszédos orszagaival projekt tankonyve

NSZFH (2020): Tdajékoztatéo az orientdcios fejlesztés, a dobbanté program és a
mithelyiskola inditasdahoz. Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal (NSZFH),
Budapest.

Oktatasi Hivatal https://esl.kir.hu/Kimutatas/VVeszelyeztetett TanulokMegoszlasa;

dari.oktatas.hu

Salgétarjani Tankeriileti Kozpont (2019): Salgétarjani Altaldnos Iskola és Kollégium
deszegregacios intézkedési terve a 2019/20-as tanévtol. Klebersberg Kozpont, elérhetd:
https://kk.gov.hu/download/f/b4/72000/Intezkedesi%20terv%20SAIK_web.pdf (letdltés
idépontja 2023. 09. 27.)

Szakképzés 4.0 (2019): 1168/2019. (III. 28.) Korm. hatérozat a ,,Szakképzés 4.0 - A
szakképzés ¢€s felndttképzés megujitasanak kozéptavi szakmapolitikai stratégidja, a
szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivésaira” cimil stratégia
elfogadasarol és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrdl. Elérhetd:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A19H1168.KOR&txtreferer=00000001 (letoltés
idépontja: 2023. november 11.)

UNICEF Education Section, Programme Division (2020): Secondary Education
Guidance  Multiple and  Flexible  Pathways. New  York.  Elérhet6:
https://www.unicef.org/media/84246/file/Secondary-education-guidance-multiple-and-
flexible-pathways-2020.pdf (letdltés idépontja 2023. 09. 27.)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol. Elérheto:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv (Letdltés: 2023. augusztus 14.)

56


https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/1-23-sdg-5
https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/1-23-sdg-5
https://esl.kir.hu/Kimutatas/VeszelyeztetettTanulokMegoszlasa
https://kk.gov.hu/download/f/b4/72000/Intezkedesi%20terv%20SAIK_web.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A19H1168.KOR&txtreferer=00000001
https://www.unicef.org/media/84246/file/Secondary-education-guidance-multiple-and-flexible-pathways-2020.pdf
https://www.unicef.org/media/84246/file/Secondary-education-guidance-multiple-and-flexible-pathways-2020.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl. In Magyar K6z16ny 2019. nov. 28. Elérhetd:
(http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=200&pageindex=kozltart&e
v=2019&szam=191)

Magyarorszag régioi: http://www.terport.hu/regiok/magyarorszag-regioi.html

Magyarorszag megyéi: http://magyarorszag.terkepek.net/megyek.html

57


http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=200&pageindex=kozltart&ev=2019&szam=191
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=200&pageindex=kozltart&ev=2019&szam=191
http://www.terport.hu/regiok/magyarorszag-regioi.html
http://magyarorszag.terkepek.net/megyek.html

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.1.

1.2.

2.1.

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Abra- és tablazatjegyzék

abra: A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok aranyanak valtozasa 2016-2018
abra: Az orientacids évfolyam helye az iskolarendszerben

abra: A korai iskolaelhagyok aranya 2021-ben

abra: Veszélyeztetett tanulok megoszlasa

tablazat: A lemorzsolodas okai

tablazat: A hatranyos helyzetliek iskolazottsaga, globalis szinten

abra: Az orientacids program fejlesztési teriiletei

abra: A 2023/24-es tanévre meghirdetett orientacios évfolyamok, o. adatok

abra: A 2023/24-es tanévben ténylegesen elindul6 orientacids évfolyamok, o. adatok
abra: Orientacioban tanulok szamanak eloszlasa

abra Az 6sztondij mértéke

abra: Iskolazottsag anyai és apai oldalon

abra: A képzés valasztasara vonatkozo tanuldi valaszok

abra: Tervekre vonatkozo tanul6i valaszok

abra Elvasarokra vonatkozo6 tanulo6i valaszok

abra: A foglalkozasok preferenciajara vonatkozé tanuloi valaszok

tablazat: A tanulasi tartalmak szervezése az orientacios fejlesztésben

tablazat: Iszi 1. 6rarend

tablazat: Részlet egy tanuloi portfoliobol; egyéni fejlesztési terv

tablazat: Részlet egy tanuldi portfoliobol; részletes fejlesztési terv és értékelés

58

12

13

14

14

10

21

23

24

24

39

44

44

45

45

46

32

33

41

42



1. melléklet
2. melléklet

A csatolt mellékletek jegyzéke

59

60
61



1.

Mellékletek

melléklet

BELEEGYEZO NYILATKOZAT

Az Obudai Egyetem palyaorientacidé szakiranyu hallgatojaként az orientacios
évfolyamon zajlé munkarol végzek kutatist abban az intézményben, ahova az On
gyermeke jar. A kutatas az intézményvezeto tudtaval €s beleegyezésével zajlik.

A vizsgalat alatt egy kérddivet szeretnék kitdltetni a tanulokkal. A kérdések a tanulok
motivaciojara, a képzésrdl alkotott személyes benyomdsaira iranyulnak. A vizsgalat
az iskolaban torténik, terveim szerint szamitégépen fogjak kitolteni az trlapot a
fiatalok, és ez korilbeliil 10-15 percet vesz igénybe. A vizsgalat anonim maddon,
onkéntes alapon torténik. Az eredményeket szakdolgozat forméjaban kivanom
bemutatni.

Kérem, hogy az alabbi hozzdjarulod nyilatkozatot aldirva kiildje vissza megjeldlve,
hogy beleegyezik-e gyermeke kutatasban valo részvételéhez.

Ha kérdése van a kutatassal kapcsolatban, keressen meg a megadott telefonon vagy
e-mailen.

Az Onokrél és gyermekiikrdl kapott informéciokat a személyiségi jogaiknak védelme
érdekében a személyes felismerhetdség jegyeinek titokban tartasaval dolgozom fel.
Az adatokat statisztikai célokra, altalanos O0sszefiiggések feltérképezésére hasznalom.

Kutatast vezetd hallgato: Vas-Vagréti Eszter
A hallgato elérhetdségei: 06 30 5050-198

Témavezetd oktato neve, elérhetdségei: dr. Tomory Ibolya, Obudai Egyetem TMPK
tel.: 06-1-666-5389

Hozzéajarulok / nem jarulok hozzd (A megfelels rész alihuzand.)
ahhoz, hogy ... nevil gyermekem
részt vegyen a kutatasi programban.

Budapest, 2023. oktober
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2. melléklet
Tanul6i kérdoiv
Tisztelt Tanulo!

Az Obudai Egyetemen végz6s hallgatojaként készitem szakdolgozatomat
palyaorientacié témaban. Ehhez nélkiilozhetetlen az adatgytijtés, ezért tisztelettel
kérlek e kérdoiv kitoltésére. Ez maximum 10-15 percet fog igénybe venni.

A megkapott adatokat természetesen anonimizalva, vagyis név nélkiil fogom
felhasznalni.

Az eredményeket/szakdolgozatomat kérésedre természetesen megosztom veled.
K06sz6nom a segitséged!

Vas-Vagréti Eszter
palyavalasztasi tandcsadd pedagogus

Nemed*

Lany

Fiu

Honnan jottél?*

falu

varos, de nem Balassagyarmat
Balassagyarmat

Eletkor*

petter’__

Sajat valasz

Mi édesapad, neveléapad legmagasabb iskolai végzettsége?*
Nem fejezte be az altalanos iskolat

Altalanos iskola

Szakiskola

Szakmunkasképzo

Erettségi

Faiskola/egyetem

Mi édesanyad/ nevel6anyad legmagasabb iskolai végzettsége?*
Nem fejezte be az altalanos iskolat

Altalanos iskola

Szakiskola

Szakmunkdésképzo

Erettségi

Foiskola/egyetem

Van-e rendszeres munkaja édesapadnak/neveléapadnak?*
Rendszeres munkdja van, allandé munkahelye van
Rendszeres munkaja van: vallalkoz6 vagy 6nallo gazda
Rendszeres munkaja van, de nincs allandé munkahelye

Nincs rendszeres munkaja, de alkalmi munkahelyei vannak
Nincs rendszeres munkaja, nyugdijas

Nincs rendszeres munkaja, munkanélkiili

Nincs rendszeres munkdja, tartos beteg, rokkant

Nincs rendszeres munkaja, egyéb okbol

Van-e rendszeres munkdja édesanyiadnak/neveléanyadnak?*
Rendszeres munkaja van, allanddo munkahelye van
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Rendszeres munkaja van: vallalkozoé vagy 6nallo gazda
Rendszeres munkdja van, de nincs allandé munkahelye
Nincs rendszeres munkdja, de alkalmi munkahelyei vannak
Nincs rendszeres munkaja, nyugdijas

Nincs rendszeres munkaja, munkanélkiili

Nincs rendszeres munkdja, tartds beteg, rokkant

Nincs rendszeres munkdja, egyéb okbol

Nincs rendszeres munkaja, mert gyesen/gyeden van

Miért jottél ide?*

Nem tudom, mit szeretnék tanulni.

Nem tudom, miben vagyok tigyes.

Mashova nem vettek fel.

Ezt javasoltak a sziileim/tanaraim.

A tarsasag miatt.

EGYED OKDOL.......oieiieiiiiie e bbbt

Mik a terveid?*

Mieldbb dolgozni, pénzt keresni szeretnék.
Tanulni szeretnék egy, vagy akar tobb szakmat.
A szakmatanulds mellett érettségizni is szeretnék.
Nincsenek terveim.

Szoktal-e hianyozni az iskolabol?*

Csak akkor, amikor beteg vagyok.

Ha mas dolgom van (pl. csaladi program, munka, egyéb)
Igyekszem nem hianyozni sokat, mert szamitok az dsztondijra.

Mit varsz ettél az évtol?*

Hogy betdltsem a 16. évet, és ne kelljen iskolaba jarni.

Hogy betoltsem a 16. évet, és mehessek Miihelyiskolaba.

Hogy ratalaljak arra a szakmara, amit szivesen kitanulnék.

Hogy kiprobaljam, miben vagyok tigyes, és jobban megismerjem magam.
Hogy késobb jobban boldoguljak a kdzépiskolaban.

Melyik foglalkozast szereted a legjobban? (Tobbet is valaszthatsz.)*
Tanulasi képességek fejlesztése, matematika, kommunikécio
Természetismeret, digitalis képességek fejlesztése (informatikai gyakorlatok)
Torténelem, tarsadalomismeret

Német nyelv

Osztalyfonoki

Szakmaismereti foglalkozas

Munkavallalasi ismeretek

Miihely foglalkozasok

Kiils6 programok, iskola vagy {izemlatogatasok

Mozgés

Mentoralas

Mennyire tetszenek neked a tantermi, kotott orak?*

®
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ennyire tartod hasznosnak a tantermi 6rakat?*

ennyire tartod hasznosnak a miihelyben torténé foglalkozasokat?*

ennyire tartod hasznosnak az iskola/iizemlatogatasokat?*

ennyire érzed segit6késznek a veled foglalkoz6 oktatokat?*

ennyire fordulhatsz bizalommal az oktatoid felé?*

ennyire fordulhatsz bizalommal az osztalyfonokod felé?*
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ilyen a hangulat a csoporton beliil?*

10. Kildés

11. Urlap tartalmanak térlése
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