Vaéllalkozasfejlesztés a XXI. szdzadban 2019/1 tkote
A negyedik ipari forradalom pénziigyi és kornyekéiivasai

A nyugdijcélu elotakarékossagi leheiségek

Szabo Zsolt Mihaly
Obudai Egyetem, Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola,

szabo.zsoltmihaly@phd.uni-obuda.hu

Absztrakt: A jelenlegi gazdasagi-tarsadalmi kormgefokozott odafigyelést igényel a
politikai dontéshozékdl, hiszen dontéseik nagytedalyasolhatjak nemcsak rovid, de hosszu
tava jovjét is az altaluk vezetett orszagoknak. Egy roéped jelenfs karokat okozhat,
viszont egy megalapozott, j6 dontés akar hosszil téikereket is jelenthet. A
nyugdijrendszerek hosszl tavra szélnak és hatasubsszan fejtik ki. A gazdasagi-
tarsadalmi hatasvizsgalatok segithetik a dontéskanizé helyes irdnyok meghatarozasaban.
A tanulmanyd témaja a Eurdpai Unié tagallamait veszélyaztérsadalmi valtozasok egyik
legjelentisebbike a népesség nagyfoku eléregedése, és eferdkgi és varhato hatdsa a
gazdasagokra, kilonos tekintettel a magyarorszagigdijbiztonsagra. A dolgozat
megvizsgalja demografiai valtozasok milyen terheéetk a gazdaséagi rendszerekre és a
szocialis és egyéb kiadasok hogyan valtozhatnaklifgjelzések alapjan a £&os keretek
nagy valészifiséggel nem fognak kélhyugdijbiztonsagot nydjtani. A kdvetkéitven évben
jelentsen @nek az uniés kormanyok GDP-aranyos nyugdijkiaddsalyek elképzelh#tn
nagy terhet fognak réni a gazdasagokra és a nybgtignsagra.. Tovabba nagy
valésziiséggel a jo&ben az allamilag garantalt nyugdij nem fog elegemsdinvonall
megélhetést biztositani, igy az éngondoskodas vgkmrformajat is ajanlott minél ébb
valasztani.

Kulcsszavak: nyugdijrendszerek, gazdasagi-tarsaddlatésvisgalatok, dngondoskodas,
nyugdijcéli megtakaritasok
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1. Bevezetés

A nyugdijrendszerek gazdasagi-tarsadalmi hatasdiatg alapjan jol latszik a
nyugdij-ebtakarékossag kérdései napjainkban igen fontosatepenek a jd@ben
nénie kell, ha tovabbi addssag felhalmozas, magadékierarulékok és addk
beszedése nélkal kivanunk elémi egy elfogadhaté rtékig teljes
nyugdijhelyettesitést (Augusztinovics, 2014). Aejeegi paradigmak kdzoétt van
olyan is, amely az itkkori jovedelmek forrdsanak nagy részét az dngduitésra
helyezné at. Az 6ngondoskodas eszkdztaraval kegtbsol az elmult években nem
alakult ki egységes megkozelités Magyarorszagenabalyozok, az adokornyezet
ad hoc mddon véltoznak szinte évévre, kiszamithatatlanul, a stabilitas jeleit
nélkuldzve. A nyugdij kbzgazdasagtannal foglalkszakemberek javasoljak, hogy
a dontéshozok é&bzor alakitsanak ki egy vilagos képet arrél, hogkoeeled
rendszereken kivili élakarékossagnak milyen stratégiai szerepe legyéviaen
(NYIKA, 2010). Majd azutan lehet az intézményrerattz az eszkozoket, a
kedvezményrendszert hozza igazitani és &séefekhez mérten tartdsan
valtozatlanul hagyni. Ellenkézsetben méar kbzéptavon is még nehezebb helyzetbe
hozzuk nyugdijrendszeriinket (Holtzer, 2010). A ter@ny el$ részében
bemutatjuk a lehetséges nyugdijrendszerek gazd#sagdalmi hatdsvizsgélatok
néhany kiemelt megallapitdsat. A masodik rész amél, hogy az 6ngondoskodas
szempontjabol mindeléb mi kovetkezik: mi az egyén, az allam és a pénkiigy
kozvetiti szektor feladata, feléssége, és merre lehetnek a kitérési pontok a mai
helyzethez képest. Végezetill 6sszehasonlitjuk kernies nyugdij-étakarékosséag
lehetiségeit.

2. A nyugdijrendszerek hatasvizsgalata

A Gazdaségi Egydttfikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) orszagayniele
Magyarorszag 1996 oOta a tagja, alapveglja, hogy segitse a tagallamok
korményait a lehétlegjobb gazdasagi és szocidlis politika kialalébam.
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1. Abra: A kiilénbé# nyugdij-finanszirozasi rendszerek dssdgaretrendszere.

Forras: Novoszath, 2014

Az 1. &bra az OECD alapjan a kulonbomyugdij-finanszirozasi rendszerek
Osszegé keretrendszerét foglalja 6ssze. A magyar nyugtigeert jelenleg két
pillér alkotja, a kotelez tb-rendszer (,,6rias”) és az ©Onkéntes magannyugdij
rendszer (,,torpe”). A 30 OECD-orszag koziil kizagbMagyarorszagon, Uj-
Zélandon és irorszagban neniikiidik koteles jellegi masodik pillér, melyhez
kozOsségi és maganrendszerek tartoznak ala (Nawo2f44). A Nyugdij és
Idéskor Kerekasztal 2007—2009 kodzott megkisérelte mudgbzni azokat asf
opciokat, amelyek mentén gondolkodni lehet a kdemikévtizedek hazai
nyugdijrendszerét. Elvégezték tobb lehetséges irany tarsadalmi s&dasagi
hatasvizsgalatat, eisorban azt elemezve, hogy bizonyos dontéseknek,
értékvalasztasoknak milyen hatasai lehetnek egyet®s$ mutatdkra, a nyugdijak
szintjére, eloszlasara, a jarulékokra, a teljegdijuiadasokra, a hiany alakulasara,
a rendszerl kiessk szamara és azokra, akiknek nagyon alacsony lesz a
jaranddsaga. A kerekasztal szdmos egyéb kérdésdelglalkozott, amelyeket
Osszefoglal a 2009 végén elektronikus, 2010 eley@mtatott formaban elkészult
jelentés. Folytattak vitat azéebkarékossagi kérdésekis, de erbl végll a testilet
nem fogadott el anyagot a munkdjat lezaro jelestéstY IKA, 2010).
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Katelera munkanyugdijat
Ketelezd munkanyuadijat tartalmaz taviatilag nem tartalmaz
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Mindegyik valtozatot kiegészitik az Snkéntes megtakaritdsok.

2. Abra: A hatasvizsgalt paradigméak osztalyozasa
Forrés: Holtzer, 2010

Elssként réviden bemutatjuk azokat a nyugdijrendszeiékat, amelyek a
kerekasztal hatasvizsgalatanak targyai voltak. #&b2a alapjan 6t, jellegében eliér
paradigmat vizsgaltak. Ezek kozil azéebban kiilénbozik a jelenledit hogy a
tb-pillér bel$ logikdjat a pontrendszer veszi &t, egyebekben +teldd
munkanyugdijra alapul; délsés masodik pilléres vegyes rendszer; alap- vagy
minimumnyugdij hianya — valtozatlan. A masodikbapomtrendszer mellett mar
megjelenik egy rezidensi jogon mindenkinek jar@ajaigdijelem is. A harmadik
vizsgélt paradigma a névleges egyéni szamlas (NB@jszer, amely &bebb (a
modellben 70 éves) kortél tartalmazza, hogy a mimmyugdijra egészitsék ki
azoknak a jarandosagat, akiknek az egyébként neére€ezt a szintet. A negyedik
valtozatban tavlatilag megazik a felosztokirovd elem, és csakdkésitett pillér
marad fenn (az atmenet soran a# eiiér mikodése itt is NDC-el, és itt is belép
a kiegészités a minimumnyugdijra). Végil az otddiltozatban tavlatilag teljesen
megs#nik a kételed munkanyugdijelem (mind az élsmind a méasodik pillér), és
kizarolag egy altalanos rezidensi alapnyugdij méead. Mindegyiket kiegészitik
az onkéntes megtakaritdsok, ennek szerepe értaldimszaz utolso véltozatban a
legnagyobb (Holtzer, 2010).
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3. Abra: A hatasvizsgalt paradigmak dsszéitev
Forrés: Holtzer, 2010

A 3. &bra alapjan barmelyik valtozatban gondolkdzisn mindegyik beagyazodik

a demogréfiai és foglalkoztatottsagi hattérbe, | attém fuggetlenithetjik az
Osszképet. A demogréfiai éekjelzések alapjan Kozép- és Kelet-Eurdpa, és
Magyarorszag népesség mar régota nem novekszilemhaz elszamitdsok
alapjan csokken és 6regszik (EPC, 2018, UN, 2015).
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4. Abra: A népesség szama nem és életkor szerint

Forras: KSH NKI, 2012. januér 1.

s s

Az 4. abra alapjan a kutaték a 2000-es évek elggtak a Ratkd-korszak harmadik
"robbanasat", ez nem kévetkezett i, ®bb mint negyedmillioval csdkkent azota
a népesség. Nemcsak az 50-es évelks dllének abortusztilalma volt
ellentmondasos, hanem a népesedéspolitikaban ekaté@zetett liberalizacio is.
Hatasai ma is érezltetk. 60 évvel ezétt |épett hatalyba a hirhedt 1004/1953-as
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kormanyhatarozat, mellyel kezdetét vette a RatkdiaArgészségligyi miniszter
nevével fémjelzett korszak (Zsiboras, 2013).

— Sziiletések szdma  — 68 éves korban élék szama
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5. Abra: A sziiletések és a 68 éves korbék gfamanak alakulasa az 1944-1989 kozétt sziiletett
évjaratokban

Forras: Holtzer, 2010

A 5 abran egyszerre latjuk a sziletések szamani#nirasat, a Ratko-generacio
és az gyermekeik belépését, illetve azt, hogy a varkdtiartam is folyamatosan
né. Emiatt, mig a hetvenes években sziletettek |2feka elmaradt a szileikét
meégis, amikorék nyugdijpba mennek a 2040-es években, létszamulé\&s
korukban magasabb, mint azoké, akik a ma#tiaik 4ll6 évtizedben vonulnak ki
az aktiv korosztalybdl. A Ratko-korosztaly gyermiekehat nagyobb nyomast
fognak helyezni a nyugdijrendszerre. Ugyancsalatatk azt, hogy az éttiink allo
évtizedekben szinte végig magasabb lesz a 68 éwzsehka, mint ma — ardnyuk
pedig az alacsony gyermekszam miatt még inkdh(binltzer, 2010). Ahhoz, hogy
értelmezni tudjuk a relativ nyugdijakrél, azaz &zkitésekél bemutatott képet,
egylttesen kell vizsgalnunk a rendszer forrasaavgdrulékbefi zetésekkel, illetve
a koltségvetési tAmogatéassal (lasd 6. dbra). A liezds soran a jarulékszintet a
maihoz képest alapuiEn nem modositottak. Ezaldl kivétel az az esetkama
nyugdijaknak atlagosan kozel a felét egy rezidgogon jard alapnyugdij adna,
amelyeknek a fedezetéll ltalanos addbevételelg@ndinak, és igy a jarulékszint
csokkenne.
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6. Abra: A teljes 6regséginyugdij-kiadasok a GD#zaekaban

Forréas: Holtzer, 2010

Eltér az az eset is, amelynek célja hosszu tavéitelezésre alapuld rendszer

fokozatos kivezetése Ugy, hogy kizardlag egy alapgdjjat tartana fenn — ebben az
opcioban fokozatosan medsmek a jarulékfizeik.

2016 2020 2030 2040 2050
EU 27 - Potgn_c@s GDP 13 14 12 12 14
novekedési Giteme
HU - potencidlis GDP 1,9 1,9 2.1 1,2 15
novekedési liteme
EU 27 - nyugdijkiadasok
{GDP %-ban} 10,4 10,7 10,5 11,4 12,5
HU - nyugdijkiadasok
(GDP %-ban} 10,6 10,9 10,7 12,8 13,8

1. Tablazat: EPC ézamitasok EU 27 és Magyarorszag

Forras: European Commission 2018, sajat szerkesztés

A masik fontos kérdés az, hogy ha tudjuk, mennyelativ nyugdij, és mennyi
folyik be, ahhoz mennyi kiegéséikoltségvetési tamogatas szikséges. Ez nem
kevés, az éttiink &6 két évtized kézben tarthatébb szintjét kdeetismét az éves

245



Vaéllalkozasfejlesztés a XXI. szdzadban 2019/1 tkote
A negyedik ipari forradalom pénziigyi és kornyekéiivasai

GDP tobb sz&zalékos hianyat lathatjuk. A 6. abapjah van, ahol nagy atmeneti
megugras utan ez csokken, de tébbségébendslerinten all be. A fent leirtaknak
megfeleben az NDC-rendszer az, amely nem termel toébbleghi#@n6. abra és az
1. tablazat alapjan Osszességében a teljes nyisgtigok mértéke a legtdbb
valtozatban néveky palyan van, és mar az évszazad kdzepén a GDPgyihée
szazalékat teszi ki (Holtzer, 2010, EPC, 2018). dsgkkor természetesen nem
szabad azt sem elfelejtentink, hogy szamos kérdésmé&pg megoldasra a
tarsadalombiztositas finanszirozasa teruletén. ALO2@btti helyzetben a
nyugdijrendszer GDP-aranyos hianya kb. 2% koriddugott volna 2040-2045-ig,
majd azt kdveten a hiany fokozatosan emelkedett volna az éves &EBDBY%-ara.

A 2010 utani intézkedések hatasara, a becsilt GBfyas hianyok alapjan
elmondhatd, hogy az intézkedések Osszességéberkeosétték a magyar
nyugdijrendszer hianyat: a nyugdijegyenleg 203%égn mutat deficitet, mig
azutan, részben demografiai okok miatt, fokozat@sasformok eitti szintre fog
emelkedni, ha minden vaéltozatlan marad. A 2030-ask ékdzepéig a
nyugdijrendszer bevételei fedezik a kiadasokat -jelanlegi szabdalyok és
jarulékszint mellett tehat — a nyugdijkiadasok fiszirozasa ezen ddontig a
nyugdij rendszeren beldlr biztositva van (Freudenberg—Berki—Reiff, 2016).
Hosszabb iftavon azonban a nyugdijrendszer egyenlege -$s@ban a
kedvedtlen demografiai folyamatok miatt — eg§ed a meghozott intézkedések
ellenére is egyre nagyobb hianyt mutat. Ez a resrdsgak akkor tarthatd fenn
biztonsagosan, ha a bevételek fedezik a kiadasdiggt.a foglalkoztatottak
szamanak lépést kellene tartania a nyugdijasok&®z@inNapjainkban azonban azt
tapasztalhatjuk, hogy az életkor meghosszabbodasigyae nagyobb szam
nyugdijas réteget kell ,eltartani”, amely melletszont a gazdasagi teljesitmények
novekw alakuldsa esetén is egyre kevésbé fedezik a ldefatulékbevételek a
nyugdijakat, az eléregédtarsadalommal egyitt jar6 egészségiigyi kiadasok
novekedését. Ezért az dallamnak mar most fel keBzlidie arra, hogy a
tarsadalombiztositasi rendszer 2035 utén is hagsoin gazdaséagilag fenntarthatd
maradjon. Ehhez azonban az allamnak méashonnaneki#iremtenie majd a
szilkséges forrasokat. A jelenlegi atalakitasokigpat szolgaltatnak ahhoz, hogy
olyan tovabbi reformok tdrténjenek a tarsadalondsités pénziigyi rendszerében,
amelyek lehéivé teszik az egyre gyarapodod forrasok felhalmozésdektetését,
vagyonanak gyarapitdsat is és ennek kovetkeztében gawzdaséag
teljesitképességének alakuldsatol valé fokozatos fiiggetésd® is. Annak
érdekében, hogy egyre nagyobb forrasok alljanallelezésre a j@ben akar a
gazdasag teljesitményének alakulasatdl fliggetlsnidle keld fedezet mellett, a
tarsadalombiztositas vagyonanak alakuldsa fiiggbémyéa nyugdijak és az
egészségigyi kiadasok folyamatos, fokozatos reddéen tortéé noveléséhez
(Novoszath, 2017).
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3. Ongondoskodas

A nyugdijrendszer fentarthatésaganak noveléséeéz és jarulékemelés, illetve
a nyugdijkorhatar kijjebb tolasa mellett Iéteziky dmtékonyabb és fenntarthatébb
megoldas is, amit dhgondoskodasnak hivnak. Ez#itj, hogy az emberek sajat
maguk szamara teremtik meg azt a privat nyugdigd)egmi leheivé teszi, hogy
idésen is teljes életet élhessenek. Ez azonban gelenértékben fligg az egyén
pénzlgyi tudatossagatdl is, mely alapjan képestdsda tervezni a j@yét
(Csiszarik-Kocsir — Szigeti, 2015; Csiszarik-Koasiral, 2016; Csiszarik-Kocsir —
Garai-Fodor, 2018). Ez jelefs mértékben generacio flilygényed is, amire
szamos kutatas is ravilagitott mar (Garai-Fodorsisfarik-Kocsir, 2018a; 2018b,
Csiszarik-Kocsir — Garai-Fodor, 2018).

Ezzel az &llamot is tehermentesitik, mert bar &llaegitséggel, de maganuton
tesznek félre pénzt. A sajat vagyonukkal gazdalkadgs nem a kdzdsbe fizetnek
be még tobbet (Simonovits, 2002). Az emlitett haisgalatok alapjan valamilyen
meértéki nyugdij lesz 2050-ben az alabbi kdvetkeztetésarazéogy a kizardlag
alapnyugdijra épdl nyugdijrendszer a 2010-es magyarorszagi viszorglokb
kiindulva valoszifisitheben a megtakaritasi viselkedés megvaltozasavalisdma t
elegend nyugdij jovedelmet biztositani (Havran, 2011) eAtiek alapjan a varhato
nyugdijjal kapcsolatban egy lehetséges valasztukdptiovabbi konklizid, hogy
nem lesz elegerica nyugdij, ezért érdemes az 6ngondoskodéas valamitrmajat

is valasztani, hogy nyugdijas korunkra eledesginvonall jaradékunk legyen. A
2. é&bra alapjan mindegyik paradigma valtozatot dszffik az Onkéntes
megtakaritasok, de van olyan is kdzo6ttik, amelgégkori jovedelmek forrasanak
nagy részét az ongondoskodasra helyezné at. Mievazetben emlitettik az
ongondoskodas eszkdztaraval kapcsolatban az ekwékben nem alakult ki
egységes megkozelités Magyarorszagon, a szabalyaz&kdokornyezet ad hoc
modon véltoznak szinte é&ilr évre, kiszdmithatatlanul, a stabilitas jeleit
nélkulbzve.Az drejelzések alapjan a nyugdijasok szama drasztikn&ainfog,
ezen nem lehet rovid tavon valtoztatni. A magyaungdjjrendszer jelenleg két
pilléren tAmaszkodik. Az I. pillér: az allami nydgdndszer felosztd-kirovo médon
mitkddik és a Il. pillér, mely dkefedezet elven fikddik (Novoszéath, 2014). A
jelenlegi nyugdijrendszerben az égkori megélhetés biztositAsanak egyik
kiegészit eleme lehet, ©nkéntes nyugdijpénztar valasztasa. tAkéntes
nyugdijpénztér lehévé teheti azt, hogy a nyugdijba vonulaskor képésgkiink
megdbrizni az aktiv éveinkben megszokott életszinvondiziek az intézmények
egészitik ki az egyéb nyugdijcéld megtakaritasokaiint példaul a
nyugdijbiztositast. A nyugdij az altalanos kozfghsban ,az a jaradék, amelyet
egy orszag iflskori polgarai alanyi, tehat nem raszorultsagi aiafapnak.
Osszege fligg a szolgalatistdl, azaz a munkaval (jovedelemszerzéssel) toltott
évek szamétdl és a korabbi jovedel@i{Matits, 2016). Ez a meghatarozas jol
tikrozi a kozvélekedést, amely szerint a nyugdigafma kizarélag a
tarsadalombiztositasi ellatashoz kapcsolédik. Pagigydijnak tekinthét minden
olyan rendszeres égkori jovedelem, amire aktiv korunkban jogot szekziigy
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nyugdij lehet vagy lehetne valamely nyugdijcéll takgritasbdl szarmazodskori
jovedelmiink is. Tudatositani kellene, hogy nincsném is lehet olyan allami
ellatasi forma, amely mindenkinek, minden esetbegfelet nyugdijat igérhetne.
Vagyis, ha mi azt szeretnék, hogy valéban biztonaadegyink ids korunkban,
akkor bizony magunknak is sokat kell tenniink.

4. A nyugdijcéld megtakaritasok

Sokféle nyugdijcéli megtakaritasi lebsig Iétezik, melyet az 7. abra foglal 6ssze.
A sz06 tagabb értelmezésében barmilyen megtakatéthst “nyugdijcéld”,
amelynek a célja az, hogy nyugdijas éveink alattmiegtarthassuk azt az
életszinvonalat, amelyet megszoktunk aktiv munkalééveink alatt. Ez azonban
szinte barmilyen megtakaritasra rahldzhaté magyamgadnnyen félre tud vezetni
minket egy nyugdij étakarékossagi dontésben, igy nem igazan hasznéthato
gyakorlatban. Szerencsére a magyar allam torvéngedimialja, hogy milyen
megtakaritasokat tekint nyugdijcélinak és milyedlsai vannak veliik szemben.
E torvény szerint kizarolag az alabbi haromféle taleayitasi tipus nevezliet
hivatalosan nyugdij étakarékossagnak: Onkéntes Nyugdijpénztar (ONYP),
Nyugdijbiztositas, NyugdiElotakarékossagi Szamla (NYESZ).

IDOTAVOK Likviditds

Termek tipusok Likviditas

Likvid
Készpénz, bankbetét

TBSZ szdmla

2-5év
befektetési jegvek.
befektetési alanok
Lakdstakarék-
penziar

G o= Legkevesbe
NYESZ, Onkéntes likvid

r'Lyug.dijpé'n'zta'.L 10 évtol — egészen a
eletbiztositds nvugdijaskor eléréséig

6-10 év

7. Abra: A pénziigyi megtakaritasok likviditasa
Forras: Rombuszbroker, 2017

A megfeleb megtakaritasi termék kivalasztasétetlsre el kell dontentink, hogy
az idtav és a likviditds milyen mértékben szamit majdhegtakaritasi forma
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kivalasztasaban. Ezeknél minimum 10-20 éves tavokbdemes gondolkodni. A
felhalmozott privat nyugdipkét a nyugdijkorhatar elérésekor lehet felvenni
(bizonyos megkotésekkel korabban is hozza lehat)fék nagy kérdés viszont az,
hogy melyik nyugdijkorhatar érvényes: a mostanivamindenkori (joébeni)? A
harom lehdiség kozll egyedll a nyugdijbiztositas rogziti arzZiskotéskor
életben 166 nyugdijkorhatart, igy aki ezt valasztja, az mingf@rbbeli emelésil
fuggetleniti magat. Természetesen minden megtakadk vannak koltségei, nincs
ez masként a nyugdijcéli megtakaritdsokkal semyeMiltipust kdltségek
merilnek fel, és ezeket hogyan vonja le a pénaiirkevesen értik. Ezért mindig
érdemes utana szamolni, hogy mennyibe keril a &ltat§gs szamunkra.

5. Osszegzés

Az idéskori megélhetés, a nyugdijas tarsadalom biztomzétghek mefyzése
kiemelt tarsadalmi érdek. A legtdbb Eurdpai Uniészdgban az allami rendszerek
kdzponti szerepet toltenek be abban, hogy éésnértékben lehévé tegyék az
emberek szamara, hogy fenntartsak életszinvonalak#ty éveikben, és a
nyugdijba vonulasukat kouiEn is. A tarsadalombiztositasi rendszerek
fenntarthatosdga és megféstge eldsorban attdl fugg, hogy a foglalkoztatas
szintje és a foglalkoztatottak j6vedelndékevont jarulékok, addk és nyugdij célra
félre tett megtakaritasok hogyan alakulnak, és enilpefolyassal vannak ra. A
finanszirozéasi szabalyokat, a jogosultsag feltététea munkaérpiaci feltételeket
ugy kell hangolni, hogy kiegyensulyozott kapcsolegyen a jarulékok és a
jogosultsagok, az aktivan kozrékdds foglalkoztatottak és a nyugdijas ellatottak
szama kozott. A tagallamok nyugdijpolitikaiétl allé kihivas, hogy olyan
rendszereket hozzanak létre, amelyek hosszu-tdgomigyileg fenntarthatok és
eleget tegyenek a nyugdijrendszerek alapeéljanak nevezetesen, hogy megfelel
jévedelmet és életszinvonalat tegyenek l@hietaz ids embereknek, valamint
biztositsak gazdasagi fliggetlenségiiket. Olyan iméégrendszert hozzanak létre,
amely hosszu-tavon képes megteremteni & Ketlezetet a nyugdijas tarsadalom
biztonsdganak megteremtéséhez. A jelenlegi nywaigzer a tarsadalom
nagyfoku eléregedése miatt, és adreklzések alapjan az aktiv kefksés
nyugdijasok ardnyanak drasztikusan valtozadsa nadfysziriséggel a jo§ben
tarsadalmi, gazdasagi és egyéb problémakat fogokbabalisan és hazankban is.
A szakemberek a vegyes rendszer mellett érvelnekpidcs még elfogadott
koncepcio, amit mindenki jonak latna. Az allami gij koteled jellege miatt
valasztasi lehéség nincs. A szakirodalmi feldolgozas és a kutatapjan nem
tudtuk biztosan igazolni, hogy anyagi jélét néligilehet harmonikus 6regség és
nyugdijbiztonsag, de azt sikerilt megvilagitanigha jelenlegi életszinvonalunk
nyugdijas korunkban val6 fenntartdsdhoz sziikségegunkrol valamilyen
pénzigyi formaban a jében gondoskodni. Erre harom allamilag tdmogatott
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lehetiséglink mar adddik, a valasztas rajtunk mulik, hoglyiket vagy melyikeket
valasztjuk. A nyugdijcéli megtakaritasi lefsigeknél alapvéen jovedelmink
meértéke és emociondlis dontéseink hatarozzak melyikrmegtakaritasi format
vagy formakat valasztunk.
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