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Abstract:A tanulmdny célja a felséoktatasban résztvevé hallgatok motivacioinak feltérképe-
zése kiilonbozé szempontok alapjan, tovabba a fiatalok jovijének kezdetleges megismerése,
az oktatasi rendszer bovebb megismerése. A hallgatok motivacioi szamos tényezotdl fiigg-
nek, legyen az munka, finanszirozasi forma, de a kozvetlen és tagabb kornyezet is befolyads-
sal bir tanulasukra. Az oktatas szamos folyamaton ment keresztiil az elmult évtizedekben és
ennek elsésorban jotékony hatasait figyelhetjiik meg, mely szintén hatdssal van a felséokta-
tasban tanulo hallgatokra. A folyamatos szamonkérés szerepe is egyre fontosabba valik,
dltala a hallgatok eredményessége, sikerélménye novelheté. A nem tul tavoli j6vében pedig
a generdciovaltasnak és a technikai fejlodésnek koszonhetéen az E-learning és a virtualis
egyetemek megjelenése, jelenléte egyre tobb helyen még fontosabba valik.

Kulcesszavak: motivacio, tanulas, egyetemista, oktatas, jovo, virtudlis egyetem, képzések,
fejlédes, E-learning

1. Bevezetés

A tanulas és a motivacié nagymértékben Osszefiigg egymassal. A felsGoktatasi
hallgat6 1étszam emelkedése miatt szamos olyan hallgato kertilt a rendszerbe, akik
alul motivaltak, vagy csak kiilsé nyomasra tanulnak. A tanulas viszont messze az
egyik legfontosabb tényezd az ember ¢€letében. Sziiletésiinktél kezdve tanulunk,
minden nap Uj ismereteket gytjtiink, felfedezziik, hogy mennyi érdekes és izgal-
mas dolog vesz koriil benniinket. Mig a kozépiskolaban altalaban altalanos tudast
szerezhetiink, addig a felsdoktatasban olyan teriiletet, teriileteket ismerhetiink meg
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jobban, amely irdnt sokkal nagyobb az érdeklédésiink. Hajszoljuk a tudast, me-
lyet, ha megszerziink, nem veszithetiink el, a miénk marad.

» Az exponencialis litemben gyorsuld fejlodés korunk tarsadalmat folyamatosan
ndvekvo versenyhelyzet elé allitja: e szerves fejlodés eredményeképpen kialakult
a tudasgazdasag, illetve ennek nyoman [étrejott a tudas alapt tarsadalom.” (Rdm-
hap, 2017)

Az elmult par évtizedben egyre tobb kutatdé hangsulyozza a tanulds fontossagat.
Folyamatosan jelennek meg ijabb kutatdsok, amelyek a tanuléds és a tanuldsi mo-
tivacio kérdéskorével foglalkoznak. Az utobbi idoben szamos megallapitas sziile-
tett a tanulasi motivacié magyarazatara ¢s eldjelzésére, azonban a motivacidkuta-
tasban az elmult idészakban egy szemléletvaltas kovetkezett be.

Mig a hagyomanyos motivacio elméletek az egyének személyes jellemzoiként
tekintették a motivumokat, addig az 0jabb elméletek soran a kdrnyezet és a moti-
vumok ko6zotti kapcsolat vizsgalata keriil el6térbe (Jozsa és Fejes, 2010). Motivu-
mok alatt a személyiség azon Osszetevoit értjiik, melyek az emberi viselkedés
viszonyitasi pontjaiként miikkodnek, melyek alapjan tudatos vagy tudat alatti don-
tést hozunk valamilyen viselkedés kezdésérdl vagy ennek a viselkedésnek a foly-
tatasarol (Jozsa, 2002).

A jelenleg meglévo szakmak atalakulnak, eltinnek és a jovoben Gjak fognak létre-
jonni. Az is eléfordul, hogy egy-egy képzés soran megszerzett ismeret mar azelott
elavultta valik, miel6tt a képzés befejezddne. Ezek egyik {6 hatasa az élethosszon
at tart6 tanulds egyre novekvo kiemelése, hangsilyozasa. Folyamatosan novekszik
azon kutatok szama, akik hangstlyozzak a tanulas fontossagat, minél tobb vég-
zettség megszerzését, tovabba, hogy legalabb egy diplomaval rendelkezzenek az
emberek.

r

2. Motivacio és tanulas

A motivacid cselekvésre késztetd belsé mozgatd erd, mely befolyasolja a teljesit-
ményt és meghatarozza a jovébeli teljesitményre vonatkozo elvarasokat (Kosané,
1998). Arra keresi a valaszt, hogy mi készteti cselekvésre az embert? A hatékony
tanulas egyik legfontosabb tényezdje a motivacid. A tanulasi motivacio kiilsd
(tanari — barati-sziil6i dicséret, érdemjegyek, szocialis és pénzbeli elismerés) és
belsd (egyre boviild tudas birtoklasa) 0sszetevOket egyarant tartalmaz (Ryan and
Deci, 2000).

A motivacié miikodése egy egyszerli folyamatként irhat6 le. Az embereknek kii-
16nféle igényeik vannak, amelyek belsd fesziiltséget generdlnak. Ez cselekvésre
0sztonzi az adott egyént, amelytdl a sziikségleteinek kielégitését varja el. Ha ez a
cselekvés sikeres, annak jutalmaként az adott sziikséglet kielégiilést nyer. Ekkor a
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valasztott cselekvés alkalmas volt, a sziikséglet jboli felmeriilése esetén ismét
hasonléan kell cselekednie (Keczer, 2013).

Az oktatasban a tandr-didk kapcsolat szintén fontos tényez6 a tanulashoz vald
hozzaallas kialakulasaban, a tanuldsi motivacid megismeréséhez is sziikséges
megismerniink mindkét oldalt. Motivacion az oktatas elméletében két tényezot
értiink; egyrészt a tanuldt érintd belsd hajtoeroket, amelyek a tanarral valod
egylittmikodésre és a tanulasi folyamatban vald tevékeny részvételre késztetnek,
masrészt a tanar eréfeszitéseit, amit azért tesz, hogy a hallgatot ravegye a tevékeny
egyiittmikddésre (Klein, 2017).

A motivacid és a tanulas kolcsondsen hatnak egymasra. A tanulas feltételezi a
kelld motivacidt, és természetesen a motivacio alakitja a tanulds folyamatat. A
tanulas egyik legfontosabb feltétele a tanuldsi motivacioé felismerése, kialakitasa,
fenntartasa és fejlesztése.

A hatékony tanulas kihagyhatatlan tényezdje, hogy az ember 11j ismereteket sze-
rezzen, ¢és az ehhez kapcsolodo motivacid is, mely befolyasolja az embert a haté-
kony tanuldsra. Azaz elkezdjen valamit tanulni a hallgaté vagy bizonyos viselke-
dést folytasson, amelyekkel a szamara kitizott célokat elérje (Kiss, 2015). E két
jelenség nem csupan hat egymasra, hanem emellett a tanulasi motivaciéo mindségét
¢és intenzitasat szamos mas tényez6 formalja. Ha a diak szembe talalja magat egy
problémahelyzettel, akkor el6sz6r magat a problémat kell megérteni és ezt kdve-
téen a feladat megitélése, majd a Iényeges tudas aktivizalasaval beindulhat a tanu-
las (Réthy, 2003).

A hallgatok hatékonysaganak novekedése elsGsorban a tanuldshoz sziikséges felté-
telek megteremtését, valamint az ezekhez kapcsolddo eszk6zok biztositasat jelenti.
Az oktatasban tanuldok szamara tarsas timogatast nyujthat maga az oktatasi intéz-
mény, a tanarok és hallgatotarsak. Fontos azonban kiemelni, mely szerint a csalad
tamogatasa, ¢és ezen beliil a sziilok szerepe is kiemelt hatassal bir a hallgatok beil-
leszkedésének sikeressége és dontden befolyasolja a kozosségben, csoportban
elfoglalt pozicidjukat is. Az oktatok is tamogathatjak, segitséget nyujthatnak didk-
jaiknak hallgatdi 1€tiikbo] fakadd stressz kezelésére. Tovabba érzelmi tamogatasi
nyujthatnak és timogathatjak didkjaikat a negativ érzelmek kezelésében. A diak-
tarsak tarsas tamogatas f6 eszkozei a pozitiv tarsas interakciok: a dicséret, a bato-
ritas, a tor6dés és a tisztelet (Lazanyi, 2012). Féleg ilyen korban fontos szamukra
a tarsas timogatas. Fiatalok, hatalmas benniik a megfelelési kényszer, ki akarnak
tlinni a tdmegbol.

Az életlinkben nem csak az életen at tart6 tanuldsnak van fontos szerepe, hanem a
dontéseknek is. Eletiink sordan minden 1épésiink dontésekbdl all. Jelentkeziink
felsdoktatasi intézménybe kiilonbozd inditékok miatt, munkahelyet keresiink szin-
tén kiilonbozé okok miatt. A dontések, mint egy tanulasi folyamat jelennek meg
¢életlinkben. Minden dontésbdl tanulni kell, minden akadalyra meg kell probalni
elére felkésziilni. Fontos, hogy a problémdkat minél hamarabb felismerjiik és
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mindig a problémanak megfeleld dontéshozatali modot valasszunk (Szikora,
2016).

Tehat fontos, hogy a hallgatd miért jelentkezik felsdoktatasi intézménybe, ha
problémaba iitkdzik a hallgatd (majd a felvételi értesités alkalmaval megtudja,
hogy nem veszik fel az adott intézménybe, ahova nagyon szeretett volna menni),
akkor utana miképp viselkedik, hogy dont.

3. Felsooktatas

Nem csupan a vilag, a tirsadalom, hanem az oktatas is folyamatosan fejlédésen
megy keresztiil. Ezen valtozasok egy része az intézményekben folyik, mig 1étez-
nek makroszintli valtozasok, amelyek lehetnek:
Az oktatassal szemben megfogalmazott célok atalakulnak,
e Uj intézményi formék, oktatisi programok alakulnak és régiek sziinnek
meg,
o Az intézményekbe belépOk aranya is valtozik,
e A hallgatok intézményekbe vald belépése, elérehaladasa és kilépésének
szabalyai, koriilményei is valtozasokon megy keresztiil,
e Viltoznak az oktatdsi anyagok, az oktatok altal hasznalt tanitasi és neve-
1ési modszerek,
o A fels6oktatasi rendszer szabalyozasa is valtozik (Halasz, 2001a).
A hazai, nemzetk6zi folyamatok, tarsadalmi és gazdasagi valtozasok, az Eurdpai
Unids tagsagunk is hatassal van Magyarorszag oktatasi rendszerére.

4. A Bologna-folyamat

A folyamat egy kormanykozi egyiittmiikddésre épiil, melynek nyilatkozatat 1999.
junius 19-én huszonkilenc orszag, koztilk Magyarorszag is alairt. Mara t6bb mint
negyven orszag irta ala a nyilatkozatot. Erdekessége, hogy nem az Eurdpai Unid
kezdeményezésére jott 1étre. A Bologna-folyamat elozményének tekintheté az
1998. majus 25-én alairt Sorbonne-i Nyilatkozat, mely a parizsi egyetem nyolc-
szaz éves évforduldja alkalmabol Franciaorszag, az Egyesiilt Kiralysag, Németor-
szag ¢és Olaszorszag irt ald Parizsban. ,,Ez a nyilatkozat az oktatoi és hallgatoi
mobilitas megteremtésének sziikségességét emelte ki” (Ramhap, 2017).

A Bologna-folyamat legfébb célja az Eurdpai Felsdoktatasi térség megteremtése,
amelyhez a kdvetkezo 1épcsok alakitjak az utat:
e Konnyen érthet6 és dsszehasonlithato képzési rendszer kialakitasa,
o Két, egymasra épiild képzési id6szakon alapuld rendszer kialakitasa
(alapképzés, mesterképzés),
o Kreditrendszer kialakitasa,
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e A mobilitas tdmogatésa,
e Az eurdpai 0sszefogas kialakitasa a mindségbiztositasban,
o A felséoktatas eurdpai dimenzidjanak tamogatasa (Szolar, 2009).

A nyilatkozat alapjat az adta, hogy az elmult néhany évtizedben a felsdoktatas
nem esett at nagyobb valtozasokon, mig a tarsadalom, a gazdasag és a politika
igen. Felismerték a lehetdséget, hogy a mai fiatal hallgatok nem csupan belfoldon,
hanem szivesen tanulnak vagy akar tanulmanyaikat befejezve szivesen dolgoznak
kiilfoldon is, viszont ehhez egy egységes rendszert kellett kialakitani (Ramhap,
2017). A folyamathoz kapcsolodoé reformok a hallgatoknak a korabbiakhoz képest
rugalmasabb tanulmanyi utat és szabad valasztast tesznek lehetévé. Tovabba sza-
mos kutatdé ugy véli, hogy a Bologna-folyamat hozzajarul a hallgatékdzponti
oktatashoz is (Barakonyi, 2004).
A Bologna-folyamat el6tt a képzési szintek nem épiiltek egymasra, ellenben beve-
zetése utan a felsdoktatasi képzés harom egymasra épiilé szakaszbol all:

o Alapképzés: 3-4 éves gyakorlatorientalt képzés

o Mesterképzés: alapképzésre épiild két éves képzés

o Doktori képzés: mesterképzésre épiil6 négy éves képzés.

1. tablazat: Fels6oktatasi képzési szintek
Forras: OFI, 2008 alapjan sajat szerkesztés

L. L Tovabblépési LehetGség kilépni
Képzési ciklus Képzés ideje o Y
lehetGség a munkaerdpiacra
Fels6oktatdsi szak- 3 L.
.. 2 év Alapképzés Van
képzés
Alapképzés 3-4 év Mesterképzés Van
Mesterképzés 2 év Doktori képzés Van
Doktori képzés 4 év - Van

5. A Lisszabon-folyamat

Ezt az Eurépai Unids reformkezdeményezést 2000 marciusaban irtak ala a Lissza-
bonban 6sszehivott csticstalalkozon az akkori tagallamok képvisel6i. Meghataro-
zottan nem a felsGoktatdshoz kapcsolodik, hanem a felismerés all mogotte, hogy
Eurépat lemaradas fenyegeti a mai tudasra épiil6 vilagban, gazdasagban. Az egyre
szélesebb korben terjedd globalizaci6 €s az informatika folyamatos fejlodése altal
a kiilonbozo orszagok komoly versenyben allnak egymadssal szemben. A mai tu-
dasgazdasagban harom f6 alkotéelem hatdrozza meg a nemzetek versenyképessé-
gét:

e Technologia,

e Kutatasfejlesztés,

e  Oktatas (Halasz, 2007).
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A Lisszabon folyamat kitiizott céljai altal a felsGoktatasi intézményeknek megnd
az Onallosaguk és egyben a feleldsségiik is. Emellett a folyamat altal a gazdasag-
nak ¢és felsGoktatdsnak javitania kell, tovabba erdsitenie az egyiittmiikodésén.
Az alabbi célokat foglalta magaba a hatarozat:
o Képessé kell tenni a felsdoktatast arra, hogy teljesitményiiket novelhes-
sék a vilag mas részeivel szemben,
o Képessé kell tenni az intézményeket, hogy alkalmazkodobbak legyenek a
valtozasokhoz,
e Biztositani kell az intézmények megfelel6 6nallosagat,
o A felséoktatasi intézmények pénziigyi helyzetét javitani kell,
e Hozza kell jarulni, segiteni kell, hogy kiilonb6zd tarsadalmi csoportok
bejussanak a felsGoktatasi intézményekbe,
e Motivalni kell a felsdoktatasi intézményeket, hogy erdsebb partnerkap-
csolatokat alakitsanak ki (The Council of the European Union, 2005).

6. E-learning

Manapsag nehéz folyamatosan naprakésznek maradni és az allanddéan megjelend
1) kihivasoknak megfelelni. Ez csak ugy lehet, ha valaki sziinteleniil képzi 6nma-
gat, ennek kovetkeztében a tudas, azon beliil is a naprakész ismeretanyag jelent6-
sen felértékelddott. Ennek ellenére természetesen egyre kevesebb id6 és pénz jut
ezekre a képzésekre, valamint gyorsabban és koltséghatékonyabban kell kielégite-
ni a felmerilo igényeket. A hagyomanyos tantermi képzés nem mindig ad kielégi-
t6 megoldast ezekre az igényekre, hiszen nagyon nehéz megfeleld sebességben
frissiteni a meglévd oktatdsi anyagokat.

Ezekre a problémakra ad megoldast az E-learning, amely korszerii szamitastech-
nikai eszkozokkel tdmogatott oktatasi format jelent. Az E-learning csak akkor
lehet hatékony eszk6z, ha a jelenleg meglévd hagyomanyos tantermi oktatasi
format és az E-learninget 6tvozve sikeriil olyan optimalis dsszhangot teremteni,
ahol a sebesség ¢s a koltségtakarékossag nem csokkenti az oktatds mindségét, s
nem korlatozza az atadott tudas tartalmat (Nemes és Csilléry, 20006).

Néhany évtizeddel ezelott torténtek kezdeményezések szamos eurdpai orszagban
az annak a kornak megfelel6 informaciods és kommunikacios eljarasok beépitésére
az oktatasba. Annak idején az oktatasi intézmények tobbségében a szamitdgép és
egyéb multimédias eszk6zok megismertetésére kiilon tandrakat szenteltek.

Az Eurdpai Bizottsdg 2000 majusaban elinditotta az ,,eLearning” programot, mely
az oktatas felépitésére, halozatara, a tudas és érdekldédés ndvelése, a tarsadalom-
hoz alkalmazkodo oktatas teriiletén 0] javaslatokat is tartalmazott (Mihaly, 2001).

Az E-learning ,,multimédia-technologidk és az internet hasznalata a tanulds min6-
ségének a javitasara azaltal, hogy ezek az 0j technologidk megkdnnyitik, illetve
lehetévé teszik a tanulast segitd er6forrasok €s szolgaltatasok elérését, valamint

186



Villalkozasfejlesztés a XXI. szazadban
Budapest, 2018

egymastol tavol 1évo tanuldk cserekapcsolatainak €s egyiittmiikodésének megva-
l6sitasat” (The e-Learning Action Plan, 2001).

Az E-learninget csak akkor tekinthetjiik hatékony eszkdznek, ha a jelenlegi ha-
gyomanyos tantervi oktatasi format és az elektronikus tavoktatasi format 6tvozve
sikeriil egy olyan 0sszhangot teremteni, ahol a sebesség €s a koltségtakarékossag
nem veszi el az oktatads minéségét és az atadott tudas tartalmat (Nemes és Csilléry,
2006).
Az e-Learning képzések szervezése harom jol elkiilonithetd periodusban torténik:

e az inditas,

o aképzés,

e ¢&sakurzusok lezarasa.
A képzések inditasa feltételezi, hogy az egyetemen vannak kijel6lt kurzusok,
engedélyezett tananyagok, hallgatok. Ezek ismeretében az informatikai hattér
felallithato (adott oktatasi feliilet kialakithato, a hallgatok hozzaférése és az adat-
védelem biztosithato). Inditas el6tt szilkséges még a tananyagokat dsszegyljteni,
azokat internetre tolthetdé formaba hozni, engedélyeztetni, és feltdlteni a feliiletre.
A folyamat utolsoé 1épése egy kurzusindito levél elkiildése minden hallgatonak, aki
részt vesz az adott kurzuson.
A képzés folyaman a legfontosabb feladat a képzés oktatdi szamara a haladas
személyenkénti ellenérzése, a lemaradok értesitése, valamilyen formaban valod
mozgositasa. Ekkor kell a vizsgdkat is el6késziteni: a vezetdi dontés alapjan a
vizsga tipusanak megfeleléen Osszeallitani a vizsgadokumentumait (kérdések,
tesztek stb.) Az E-learning rendszeren keresztiil torténhet a folyamatos szamonké-
rés és a vizsgaztatas is.
Végiil a kurzusok zarasa a vizsgaztatassal, valamint a hallgatoi elégedettség méré-
sével zarul. Ez utébbi nagyon fontos ahhoz, hogy mind az adott kurzus fejlesztése,
mind maganak a képzés metddusanak, a technikai feltételeknek, a kivalasztas
moddjanak a javitasa folyamatos legyen (V6rds és Lukacsné, 2010).

7. Jovokép

Mint mindenre, a magyar felsGoktatasra is rafér a fejlodés. Ahogy a Lisszabon-
folyamatban is megfogalmazodott, igy valoban nagy sziikség van és lesz a part-
nerkapcsolatokra akar hallgatéi, akar intézményi szinten. Tovabba legalabb egy
idegen nyelv kozépfoku ismerete is fontos, igy felsGoktatasi intézménybe vald
jelentkezés esetén ezt kotelezové is fogjak tenni 2020-t6l. Gyakorlatorientaltabb
képzéseket kellene bevezetni, melynek elészele mar megjelent, az E-learning és az
Obudai Egyetemen altal inditott KMOOC mar szamos helyen bevezetésre keriilt
¢és egyre tobb hallgato hasznalja is.

Azonban a jovot tekintve arra is kell gondolni, hogy nem csupan a magyar tarsa-
dalom kiizd az eloregedés tényével. A varhatd élettartam folyamatosan emelkedik,
a gyermekkoruak ardnya pedig egyre csak csokken (KSH, 2016).
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A tudasgazdasag megjelenésével mar nem csupan az szamit, hogy az illeté milyen
megszerzett tudassal rendelkezik, hanem az is, hogy emberi kapcsolatai milyen
mindségiick, tovabba, hogy képes-e egyiittmiikddni masokkal. Epp ezért igen
nagy mértékben athelyezodott a hangsily a kapcsolatok épitésére, emellett ahogy
jelenleg is, a kommunikaci6 fejlesztésén van a hangsuly.

Jelenleg is tart ez a jelenség, de valdszini, hogy a késdbbiekben még fontosabb
szerep fog jutni annak, hogy az elképzelések, az dtletek és a folyamatosan megje-
lend akadalyokra mindig ijabb és ujabb megoldasokat produkaljanak az emberek.
Természetesen szamos jovo kutatd foglalkozik ezzel a jelenséggel, azonban fel-
gyorsult vilagunkban nehéz barmit is elére jelezni akar 5-10 év tavlataban is.

A jovo virtualis egyetemei eldtt nyitva all a lehetdség, hogy a késébbiekben még
jobban el6térbe keriiljenek. Egy ilyen tavoktatasi, a hagyomanyos és a virtualis
egyetem altali modern oktatasi modszereket lehetne 6tvozni és egy vegyes, hibrid
oktatasi rendszert 1étrehozni. Az oktatasi rendszer még jobban at fog alakulni,
ahogy a tanulasi kdrnyezet is, és a jov6 tanuldit igy lehet majd hatékony tanulasra
birni.

Mar jelenleg is miikodik példaul a coursera.org nevezetli weboldal. Itt barki tanul-
hat, akinek van internetkapcsolata és gyakorlatilag a kurzusok valasztéka korlat-
lan. Ez az oldal 2012-ben indult és eddig 25 milli6 tanuldja volt, 149 egyetemmel
van az oldal kapcsolatban, és tobb mint 2000 kurzust lehet felvenni az oldalon.
Mint lathato a jovo szele mar megérintett minket és az alfa generaciot ilyen virtua-
lis egyetemeken keresztiil a jovében sokkal kdnnyebb lesz elérni, mint beiiltetni
Oket az iskolapadba. Természetesen felmeriil a kérdés, hogy mi lesz a hagyoma-
nyos egyetemekkel, azonban pont az egyetemeknek, az oktatasnak kell az elko-
vetkezendd években megfelelnie az Ujonnan megjelend trendeknek, ugyanis a
technologia rohamosan fejlédik, a generaciok tagjai egyre inkabb a digitalis, vir-
tualis vilag felé fog a jelenleginél még jobban hajlani. Ha az egyetemek megfelel
infrastrukturaval és technologiaval rendelkeznek, ugy az oktatas versenyképessége
kihat az orszag versenyképességére is, és az beinditja a fejlodés és a gazdasagi

srer

8. Kutatas

A hallgatéi tanulasi motivaciok feltérképezése idGszerti és jelentds kérdés, emel-
lett siirgeté feladatot kinal a hazai oktatdsi rendszer részére. Kvantitativ kutatas
soran kérdéives megkérdezést alkalmaztunk a felsdoktatasban tanulo hallgatok
korében. Az onkitoltds kérdéiv a demografiai adatok kimutatdsa mellett a hallga-
to1 motivacio vizsgalata volt olyan tekintetben, hogy milyen képzési rendszerben
tanulnak, hogyan finanszirozzak egyetemi tanulmanyaikat, ehhez kapcsolodva a
csalad tamogatja-e 6ket egyetemi tanulasuk folyaman. Tovabba azt is vizsgaltuk,
hogy miért dontottek a tovabbtanulds mellett, dolgoznak-e egyetem mellett és a
munka befolyasold tényezd-e az drara jarast €s a vizsgazast tekintve.
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8.1. Minta

A felséoktatasban tanulok szamara Onkitdltés, online kérddivet nem csupan az
Obudai Egyetem hallgatoi toltotték ki, hanem szdmos més egyetemrdl is. A primer
kvantitativ kutatas egy sajat szerkesztésii, elozetesen tesztelt kérdoiv segitségével
késziilt, online megkérdezéses formaban Google Urlapkészités segitségével. A
kutatds nem reprezentativ, igy standard értékeket nem lehetséges megadni a ma-
gyar egyetemistakra vonatkozolag. A kérdéiv feldolgozasat Microsoft Office
Excel programmal végeztiik.

8.2. Eredmények

Az egyetemistaknak sz6l6 kérddiviinket Osszesen 386-an toltdtték ki, ebbdl 197
férfi és 189 ndi hallgato. A kitoltési ardny 95,33 szazalékos volt, a kitoltok kozott
18 f6 mar befejezte egyetemi tanulmanyait. A kit6ltok életkora 18 és 27 év kozott
valtozott, atlagéletkoruk 21,76 év volt. A hallgatok 60,88 szazaléka (235 f6) a
févarosban él, 7,25 szazaléka (28 f6) nagyvarosban, 16,06 szazaléka (62 o) ki-
sebb varosban, 13,47 szazaléka (52 f6) kozségben, 1,81 szazaléka (7 f6) megyei
jogu varosban, 0,051 szazaléka pedig Erasmus program keretében kiilf6ldon él. A
valaszaddk nemek szerinti megoszlasat a 1. abra mutatja.

Nemek szerinti megoszlas

48,96% 51,04%

Férfi m NG

1. abra: Az egyetemista valaszadok nemek szerinti megoszlasa
Forras: sajat kutatas alapjan sajat szerkesztés
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2. tablazat: Kitoltések szama intézményenként

Forras: sajat kutatas alapjan szerkesztés

Budapest, 2018

Egyetem Kitoltések szaima
Budapesti Corvinus Egyetem 25
Budapesti Gazdasagi Egyetem 32
Budapesti Metropolitan Egyetem 4
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 27
Debreceni Egyetem 3
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 16
Miskolci Egyetem 2
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 1
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 9
Neumann Janos Egyetem 4
Obudai Egyetem 248
Semmelweis Egyetem 6
Soproni Egyetem 1
Széchenyi Istvan Egyetem 4
Szegedi Tudomanyegyetem 1
Szent Istvan Egyetem 3

Osszesen 16 magyarorszagi egyetemrdl toltotték ki a kérddiviinket, ebbdl nyolc
vidéki egyetemrdl. A legtdbb hallgato (248 £6) az Obudai Egyetemrdl toltétte ki
az online kérddiviinket.

Emellett képviseltette magat Budapesti Gazdasagi Egyetemrol 32 6, a Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemrdl 27 f6, a Budapesti Corvinus Egye-
temrol pedig 25 f6.

A hallgatokat megkérdeztiik arrol is, hogy finanszirozasi forma szerint milyen
képzési rendszerben tanulnak. A hallgatok 57,77 szazaléka (223 f6) allamilag
tamogatott képzésen vesz részt és 37,3 szazalék (144 {0) pedig koltségtéritéses
képzésen tanul. Az Obudai Egyetem hallgatoi koziil legtobben a Kando Kalméan
Villamosmérnoki karardl toltotték ki, ahol a hallgatok nagy hanyada allamilag
tamogatott képzésen vesz részt. A finanszirozas formaja nagy hatassal van a tanu-
16k motivaciojara. A valaszadok finanszirozasi forma szerinti megoszlasat a 2.
abra mutatja.
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Finanszirozasi forma szerinti
megoszlas

Részosztondijjal... . 0,27%
Koltségtéritéses NN 39,13%
Allamilag tAmogatott I 60,60%

Képzési forma

0,00% 20,00%40,00%60,00%80,00%

MegoszIas

2. abra: A valaszadok megoszlasa finanszirozasi forma szerint
Forras: sajat kutatas alapjan sajat szerkesztés

Nemcsak az egyetem finanszirozasa befolyasolhatja a hallgatokat tanuldsukban,
hanem az is, hogy dolgoznak-e egyetemi tanulmanyaik mellett, akar legyen sz6
lakhatasrol vagy zsebpénz kiegészitésrol.

Munka egyetem mellett

H |gen

= Nem

3. dbra: Munka egyetem mellett
Forras: sajat kutatas alapjan szerkesztés

A hallgatok koziil 232 6 (63%) dolgozik egyetemi tanulmanyai mellett, és 136 fo
(37%) pedig nem. Szamos cikk jelenik meg az interneten ebben a témaban, azt
taglalva, hogy a didkok tobbsége kénytelen elmenni dolgozni fels6fokt tanulma-
nyai mellett, hogy fenntartsa magat. Kovetkez6 kérdésiink is erre iranyult, hogy
milyen okbol kifolyolag dolgoznak a hallgatok.
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Munka oka

19m 4%
m 11% ga il

B 84%

B Megéhetés M Tandij finanszirozasa [ Zsebpénz M Félrerakas

4. abra A valaszad6 egyetemistak milyen okbol kifolyolag dolgoznak
Forras: sajat kutatas alapjan sajat szerkesztés

Ahogy az abran is latszik, a diakok 84 %-a (195 f6) egyetemi tanulmanyai mellett
a megélhetésért dolgozik. Természetesen ebben az is benne van, hogy sok hallgatd
vidékrol koltozik fel Budapestre, hogy itt tanuljon. A hallgatok 11 %-a (25 f6) a
munkabol megkeresett pénzt a tandijra forditja, csupan az egyetemistak 1 %-a (3
f6) szabadon felhasznalhatja, nincs sziiksége ra az életviteléhez, zsebpénzként
tekinti fizetését. A tanulok 4 %-a (9 {6) pedig mar ilyen fiatalon gondol a jovdjére
vagy félrerak egy olyan dologra, amit nagyon szeretne a késébbiekben.

Osszegzés

A magyar felsGoktatasi rendszerben az elmult években 0j képzések, 0j tipust
képzések jelentek meg, néhany intézmény atalakult, j intézmények jottek 1étre.

Figyelembe kell azt is venni, hogy a hallgatok felmérések szerint jobban teljesite-
nek, ha hétr6l-hétre szamon van kérve tudasuk, mint az, hogy egy-egy szemeszter
alatt csupan egyszer vagy kétszer. A folyamatos szamonkérés alkalmazasaval
folyamatosan emelkedik a targyakat sikeresen teljesitok aranya. A folyamatos
szamonkérés tehat képes a kreditrendszer révén megsziing korabbi teljesitéskény-
szerbdl fakado kiilsé motivacid helyét atvenni, és sikerrel tdamogatja a hallgatokat
a felsdoktatasi tanulmanyok sikeres befejezésében (Szikora, 2015).

Emellett, mivel a targyakat igy sikerrel teljesitik a hallgatok, a lemorzsolodas is
csokken, tovabba a hallgatéi motivalatlansag is csdkkenthetd ezaltal, hogy a dia-
kok hétrdl-hétre kisebb-nagyobb sikereket érnek el.

Ehhez nagymértékben hozzajarul az E-learning rendszer, tovabba az egyetemiin-
kon mikodé AVR2 vizsgaztatd rendszer. A motivalatlansag részleges megoldasa-
nak tartanank a virtualis egyetem létrehozasat, illetve a mar 1étezd felsdoktatasi
intézmények tovabbfejlesztését. Mivel a fiatal generaciok az internet vilagaba

192



Villalkozasfejlesztés a XXI. szazadban
Budapest, 2018

sziilettek bele, ezért mindenképpen gyakorlatorientaltabb képzésekre van a jovo-
ben sziikség. A hangsulyt a megfelelé kommunikéciéra és a kommunikacio fej-
lesztésére kell fektetni.
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