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Abstract: A tanulmdny célja az Erasmus programok f6 célcsoportianak, az Y generdcios (volt) egyete-
mistak kérében gyijtott ajanldasok kozzététele, a jové mobilitasi programjanak alakitisa a részvételi
aranyok, az elégedettség és hasznossdag javitasanak céljabol. A mar jol ismert Erasmus+ program
ciklusa 2020-ban véget ér. Az eddigi tapasztalatok alapjan egy pozitiv és sikeres kép rajzolédik ki a
programrol, am ahogy a jelentkezok szama novekszik, ugy a résztvevd intézményekkel, szervezetekkel
szemben tamasztott elvardsok is egyre magasabbak. Szamos munkacsoport és konzultacio témdjaul
szolgal az uj program szabalyozasat és megvalositasat érintd sziikséges valtozasok azonositasa, melye-
ket mi a felséoktatasban résztvevd fiatalok szemszogébdl kivanunk megnevezni. A felhaszndlt szakiro-
dalmi forrasokon til, kérddives és fokuszcsoportos kutatdsokon alapulé eredményeket is bemutatunk,
melyek az Erasmus programorszagok, illetve az ASEM tagorszagok fiataljainak, valamint nemzetkozi
diakszervezetek képviselGinek korében sziilettek. A résztvevdk javaslatai elsésorban a partnerintézmeé-
nyek kozotti szorosabb egyiittmiikodésre, a jelentkezési folyamat egységesitésére, és a mai modern
technologiai elvardsoknak valo megfelelésre vonatkoznak. Ezen feliil sz6 esik az egyetemek munkaerd-
piaci kapcsolatairdl, valamint a szakmai gyakorlatukat végza fiatalok tapasztalatirdl, hiszen a megfele-
16 kiilfoldi fogadocég megtaldlasa még ma is nagy kihivast jelent. Ahhoz, hogy az Erasmus+ program
a kdvetkezé generdcio szamara is vonzo lehetdség maradjon, folyamatosan térekedni kell a célcsoport

igényeinek valo megfelelésre, valamint hallgatobarat szabalyozas kialakitasara.

Kulcsszavak: Erasmus+, nemzetkozi mobilitds, hallgatéi mobilitas, felséoktatds, fiatalok részvétele, Y

generacio, Erasmus generdcio
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1. Bevezetés

A program kezdeténél, 1987-ben 11 orszag 3200 hallgatdja utazott kiilfoldi rész-
tanulmanyok folytatasara. A résztvevok szama ma mar meghaladja a 9 millié fot,
a hallgat6i mobilitas mellett beleértve a szakmai gyakorlatos és dnkéntes munkat
végzd egyetemistakat is. Az Erasmus+ program 1étrejottével egységes rendszerbe
kertiltek az oktatas, a képzés, az ifjisagvédelem és sport teriileteken megvalosulod
kezdeményezések (Eurdpai Bizottsag, 2017). A programorszagok tekintetében 33-
ra novekedett a részvevok szama, amit a 28 unids tagallamon kiviil, Térokorszag,
Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag, Norvégia, Izland és Liechtenstein képez-
nek. A Nemzetkozi Kreditmobilitasi Program keretében a vildg szinte minden
orszaganak lehetdsége van részt venni az Erasmus+-ban (partnerorszagként), és
hallgatoi, valamint személyzet mobilitast szervezni, folytatni (Eur6pai Bizottsag,
2014). Ahogy az Eurdpai Bizottsag kozleményében olvashatd, az Erasmus az
Eurodpai Uni6 egyik legsikeresebb programja. Miikddésének 30 éve alatt lehet6sé-
get és tamogatast biztositott fiatalok millidinak, hogy latokoriiket szélesitve,
nyelvtudasukat javitva szerezhessenek tapasztalatot egy kiilfoldi egyetem, vagy
fogaddcég vendégeként.

Eurdépa-szerte magas rangu politikusok, kiilonféle civil szervezetek, fiatalok, az
Erasmus+ résztvevoi, szervezetei és az Eurdpai Bizottsag tagjai is fellépnek azért,
hogy tovabb emelkedjen a Program koltségvetése. A forrasok mellett elengedhe-
tetlen a Program fejlesztése, valamint hatasainak novelése is, melyet az Eurdpai
Bizottsag az ,,Erasmus+ generacioval” kdzosen szeretne kidolgozni.

Az Erasmus+ 2020 utani jov6jérdl szolo eszmecserék szamos munkacsoport és
konzultaciéo témajaul szolgalnak napjainkban, az 0j program szabalyozasat és
megvalositasat érintd sziikséges valtozasok azonositasa kulcskérdés a jovobeni
eredmények tekintetében. Tanulmanyunk a felsGoktatasban résztvevd fiatalok
szemszOgébol nevezi meg azokat a teriileteket, ahol a mddositasok a legfonto-
sabbnak bizonyulnak a program részvételi aranyanak és a hatdsanak javulasahoz.
Konkrét javaslatokon keresztiil segiti a dontéshozok munkéjat az j program ki-
alakitasaval kapcsolatban.

2. Az Erasmus-Generacio

Az Erasmus programok f6 célcsoportja az Y generacio egyetemistai. Az X gene-
raci6 gyermekeit nevezziik Y generdcionak, akik mar szamitogépekkel egylitt, a
hihetetlentil gyors technikai fejlédés mellett néttek fel. Magabiztosan és sziikség-
szertien hasznaljak a digitlis eszkdzoket, amik nélkiil mar szinte elképzelhetetlen
lenne a mindennapi életiik (Holicza, Fehér-Polgar, 2017). A fogyaszt6i tarsadalom
mozgatorugoi, szokasaik, kinézetiik és gondolkodasuk is eltér az el6z6 generacid-

"o

étol (Sternberg, 2012). Sziiletési id6sav alapjan tobb csoportositas is létezik a
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behatarolasukra: 1980-2000; 1980-1997 (Johnson 2006); 1977-1994 (Noble et al.,
2009). Fo karakterisztikaik kozé tartozik, a szabadsag, felfedezés és a kaland utani
vagy. Kivancsisaguk, 0j iranti fogékonysaguk nemcsak a képzésben, de a munka-
erd piaci innovaciok alkalmazasa terén is jelentds (Pato, 2017, 2015). Erés idegen
nyelvi készséggel rendelkeznek, ezért az internet lehetdvé teszi szamukra, hogy
virtualisan, vagy a valdsagban is jarjak a vilagot, hiszen a korabban ismert akada-
lyok eltiintek. A fejlett technologianak koszonhetéen manapsag az internetkapcso-
lat szinte mindenhol rendelkezésre all, igy lehetdség nyilt a tavoli, akar a legegzo-
tikusabb helyekrdl torténd munkavégzésre is, megjelentek a "digitalis nomadok"
(Prensky, 2001).

Az Erasmus programon keresztiil az utazas és a szabadsag érzése kombinalhatova
valt a tanulmanyokkal (Manikoth, et al., 2011). Sokan els6 kiilf6ldi (repiild) utju-
kat koszonhetik ennek, az els6 hosszabb idészakot, mikor kikeriilnek a sziil6i
hazbol, az ugynevezett ,,mama-hotel” komfortzonajabol (Malovics, Pronay, Kin-
csesne, 2015). A szemeszter soran sajat labra allnak, alkalmazkodnak a helyi kon-
diciokhoz, kialakitjak sajat rendszeriiket, életteriiket, egyetemre jarnak, kulturalis
és kommunikacios készségeket fejlesztenek (Lazanyi et al, 2017a,b), targyakat
teljesitenek angolul, vagy a fogaddorszag nyelvén, nemzetkozi tapasztalatokat,
baratsagokat és hasznos kapcsolatokat kotnek (Eurdpai Bizottsag, 2014; Mol,
2014). A hatastanulmanyokbol is egyértelmuien kivehetdk a pozitiv visszajelzések,
s6t a program ciklusrol-ciklusra nagyobb biidzsébdl gazdalkodhat. Jean-Claude
Juncker, az Eurépai Bizottsag elndkének szavaival élve: ,,Az Erasmus+ programra
koltott minden egyes eurd befektetés a jovobe — egy-egy fiatal és a mi eurdpai
eszménk jovojébe. Nem tudok elképzelni tamogatasra méltobbat, mint ezek a
fiatalok, akikbdl a holnap vezet6i lesznek. Most, amikor a kilencmilliomodik
személy részvételét tinnepeljiik az Erasmus+-programban, batran megkilencsze-
rezhetjiik ambicionkat a program jovéjével kapcsolatban.” (Eurdpai Bizottsag,
2017). Az elismert és linnepelt eredmények mellett még ma is szamos nehezitd
koriilmény akadalyozza a szélesebb korben vald részvételt, és a lehet legmaga-
sabb elégedettség, ,,profit” elérését. A résztvevok ezeknek hangot is adnak kiilon-
boz6 feliileteken, kutatasok, és fokuszesoportos beszélgetések alkalmaval.

3. Modszer és adatok

A adatok tobb forrasbol szarmaznak: az Erasmus programban részt vett diakok, és
a nemzetkdzi hallgatdi mobilitas teriiletén dolgozo magyar és kiilfoldi didkszerve-
zetek vezetdinek korében végzet kérddives és fokuszcsoportos kutatas, konzulta-
ciok eredménye. Az Eurdpai Bizottsag ,,Erasmus+ Generation Declaration” pro-
jektje soran hasznalt internetes forum: az Erasmus+ Generation Online Meeting
Point szintén feliiletet nyujtott téma nyilvanos targyaldsdhoz a kovetkezd fo-
kusztémak mentén: ,,Societal challenges, Skills gap, Civic engagement, Inclusion,
Global dimension, Simplification” azaz tarsadalmi kihivasok, készségek megfele-
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16sége, allampolgari részvétel, bevonas, egyszerlsités, globalis dimenzié (Eras-
mus+ Generation Online Meeting Point, 2017).

Az Erasmus Student Network (ESN) nemzetkdzi didkszervezet ,,ErasmusUpgra-
de” projektjének keretein beliil megvaldsult munka, valamint a nemzeti képviselok
talalkozdja a briisszeli a bemutatd konferencian (2017.10.6-12.), nagyban hozzaja-
rult a felsGoktatasban résztvevd, Erasmus programban érdekelt fiatalok vélemény-
ének, ajanlasainak megfogalmazasaban.

Az ASEF Rectors’ Conference and Students’ Forum kérddive és munkacsoport
talalkozdja (Szingapur, 2017.10.9-13.) szintén kitért a nemzetkézi mobilitas kér-
déseire, mint eszkdz, Ut a jovO egyetemei, ¢s mindségi oktatas felé. A kutatasban
3817 azsiai és eurdpai fiatal vett részt 51 ASEM (Asian-European Meeting) tagor-
szagbdl, a rektori konferenciat megeléz6 munkacsoportban pedig az 51 orszag
képviseldje folytatott konzultacidt, melynek eredményei jelen tanulmany részét
képezik.

Szakirodalmi hivatkozasok mellett a Tempus Kdzalapitvany, és az Erasmus Mobi-
lity Tool szolgaltatta statisztikak, és ,,EU Survey” valaszok is megjelennek. Utob-
biakat a mobilitasban részt vett nemzetkozi didkok toltottek ki.

4. Eredmények és ajanlasok

Az ECAR "Az oktatas jovdje" cimi kutatas szerint, a didkok tobb technologiai
elemet, eszkozt és modszert igényelnek az oktatasban, s6t a 50%-uk a fizikalis
osztalytermet, eléaddtermet f6loslegesnek latja, mint a tanulas feltételét. A valasz-
adok tobb, mint a fele bizik az interneten "ismert" tarsaikban, kollégaikban, 39%-
uk a virtualis oktatas elterjedését varja a jovoben (Dahlstrom, Bichsel, 2016; Be-
ech, 2015). A technoldgia a nemzetkdzi mobilitasra is ranyomja a bélyegét, meg-
jelent a digitalis mobilitds. A ,,we want it now” Y generacio érzékeny a technikai
problémakra, tiirelmetlen, gyors és instant megoldasokat, elégedettséget akar. A
tantargyak angol nyelvii hallgatdsa mar nem jelent nagy attdrést, hiszen vezetd
egyetemek online eléadasaihoz lehet hozzaférni ingyenesen, néhany kondicid
teljesitése mellett még a kurzus is teljesithetd, oklevél és kredit szerezhetd (Ni-
mon, 2007). Teljes képzések végezhetdk, diploma szerezhetd online kurzuson
keresztiil, melyek rugalmassagot biztositanak a didkoknak, kikiisz6bolik a megfe-
lel6 szallas, és (kiilfoldi) onellatas koriili folyamatos kihivasokat. Az HSBC Hol-
dings vilagméretii felmérése szerint, a sziilék 60%-a nyitott, és elgondolkodik
gyermekiik online kampuszon val6 tanittatasan (HSBC, 2017).

Hogy a nemzetk6zi hallgatdéi mobilitds népszerii és versenyképes maradjon, a
fiatalok bevonasaval sziikséges javitani annak feltételein és hatasan, a ,,felhaszna-
16k”, résztvevok igényeire szabva (James-MacEachern, Melissa, et al.,2017). A
haszna ¢és értéke nem kérdéses, hiszen az eurdzsiai térség 51 orszaganak fiatal
vezet6i jelolték a nemzetkoziesités és nemzetkdzi csereprogramok teriiletét a ma-
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sodik legfontosabbnak, mint javasolt oktataspolitikai iranyzat a kdvetkezo ot évre.
A tiz valaszthato prioritas kozti eloszlast az 1.abra szemlélteti.

Korszerii technologiai és kutatdsi felszerelések IE——————— 14 04%
Uzleti kapcsolatok erdsitése a versenyszférdban  me———— 12 §8%
A tanterv és oktatatdsi modszerek korszerisitése IEEEEEEEEEEEEEEEEEESS———— 22 33%
Tandijcsokkentés I 5 ]19%
Akaddlymentesités =l 123%
Modem bels6 tér kialakitdsa 1 0,31%
Hallgatoi tamogatdsi szolgdltatasok fejlesztése ME———————— 8 04%
Nemzetkdziesités és csereprogramok  IEEEEEEEEEEEEEEEEES———— 16,88%
Didkok bevondsa a tanterv és az irinyelvel .. S S——————— ] 5 64%
Neves oktatok és kutatok alkalmazdsa e 3 39%

1. abra: Az ASEM tagorszagok didkjainak elvarasai a felsGoktatasi intézmények prioritasaival
kapcsolatban a kovetkezo 5 éves ciklus soran. n=3817, Forras: ASEF, (2017)

Els6 helyen a tananyag és oktatasi modszerek korszerisitése, aktualizalasa all,
harmadik helyen pedig, a fiatalok, didksag bevonasa a tananyag, és szakpolitikak
alakitasaba (ASEF, 2017). Altalianossigban véve az ASEM (Azsia-Eurdpa
Egyiittmiikodés) tagorszagok delegaltjai a nemzetk6zi mobilitds eszkozét (is)
segitségiil hivtak a minéségi, és korszerii oktatasért folyo vitaban. Az interdiszcip-
linaris oktatas és kutatas timogatasara és felkarolasara (mind hallgatéi, mind okta-
toi szinten) tobbek kozott az Erasmust és egyéb neves, effektiv mobilitasi prog-
ramokat latjak jo kezdetnek, illetve potencialis megoldasnak (Lazanyi, 2013).

Az Erasmus+ hallgatéi mobilitas szervezési €s végrehajtasi folyamatainak részle-
teivel, aktualis kihivasaival €s potencialis jovobeni megoldasaival az Europai
Bizottsag Erasmus+ Generation Declaration, és az ESN ErasmusUpgrade projekt-
jei foglalkoznak. A tagorszagok és résztvevok kozotti konzultacio a kovetkezd
problémakat és megoldasi javaslatokat vetette fel.

4.1. Ajanlasok a hallgatéi mobilitassal kapcsolatban

Az Eurdpai Bizottsag szamos informacids csomagot krealt, kampanyt folytatott az
Erasmus program népszeriisitésének, €s a lehetéségek ismertetésének céljabol.
Mindezek ellenére, helyi szinten mégsem érezhetd kell6 képen a hatasa, a nemzeti
irodak bevondsaval, tapasztalataikra épitve lenne sziikség célzott kampanyokra,
figyelembe véve a kiilonb6z6 célcsoportokat. A promocids kiadvanyok nyelvezete
egyszeriibb és racionalisabb legyen.

A kreditbeszamitas kérdése még mindig az egyik legnagyobb félelme a potencialis
palyazoknak, és nagy visszatartoerd a jelentkezésnél. Az eurdpai €s nemzeti szer-
vezetek 0sztondzzék arra a felsdoktatdsi intézményeket, hogy a teljes kreditbe-
szamitas elérésének érdekében javitsanak a partnerintézményeikkel valo kommu-
nikacion és atlathatésagon. Egy 0sztondijas hallgatot nem érhetne hatrany az ott-
honi tanulmanyaiban a kiilfoldi résztanulmanyai miatt. Ehhez a kérdéshez kapcso-
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lodik a nemzeti osztalyzasi rendszerek hivatalos megfeleltetése, konvertalasa a
nemzetk6zi ECTS rendszerbe.

A jelentkezés menete, feltételei is gondot okoznak a legtobb orszagban. A didkok
egy olyan szabvanyositott, szinkronizalt feliiletet szeretnének hasznalni a teljes
ligyintézéshez, ahol a kelld dokumentumok elérhetdek, kitoltheték és nyomtatha-
tok. Egy praktikus, digitalizalt rendszer felgyorsithatna a biirokratikus folyamato-
kat, kisziirhetné a klasszikus hibakat.

Az emlitett ajanlashoz kapcsolodik az Online Learning Agreement bevezetése,
valamint tovabbi eszkozok és folyamatok, melyek modernizaljak, attraktivabba
teszik a programot. Tobbszor elhangzott az igény az Erasmus didkok kozotti
(szakmai) versenyekre, nemzetkézi “Erasmus Awards” palyazatokra, valamint
Erasmus applikaciok fejlesztésére és bemutatasara.

Altaldnos jelenség az informaciohiany a fogadéintézményekkel kapcsolatban.
Jellemz6 gond a kurzuslistak és pontos targytematikak feltoltésének és frissitésé-
nek hidnya, és sziikség lenne olyan 1épésrol 1épésre kovethetd ellenérzdlistak
rendelkezésre bocsatasara, melyek a jelentkezéstdl kezdve az érkezésig segitik a
vendéghallgatokat. A szallasiigyek egyre nagyobb részét emésztik fel a havi 6sz-
tondijnak, valamint a visszaélések is gyakoriak a kiilf61drél, hosszabb tavra online
foglalt szallasokkal kapcsolatban. Sziikség lenne a fogaddintézmények, vagy a
hozzajuk kapcsolodd didkszervezetek segitségére, a bevalt, megbizhatd szallas-
adokkal valo kapcsolattartasra, elérhetdségek atadasara szemeszterrél szemeszter-
re. Ma mar szinte elengedhetetlen a nemzetkozi dakszervezetek és ,,buddy rend-
szer” mitkodtetése az felsdoktatasi intézményekben. A ,,mentorok” vagy ,,buddyk”
segitenek olyan napi és egyetemen kiviili, informalis kihivasok legydzésében,
amire a nemzetkozi irodaknak mar nincs kapacitasuk. Ehhez azonban elengedhe-
tetlen a szervezetek és tagjainak elismerése, partnerként vald kezelése és tamoga-
tasa.

A fogadodintézménybe valdo megérkezést kovetden a didkok nagyobb rugalmassa-
got varnak a targyfelvétel soran, mas karon meghirdetett targyak utan is érdeklod-
nek, a kiilfoldi féléviik soran egyre tobben nyitnak 1j teriiletek és interdiszciplina-
ris tanulmanyok felé. Sokan nincsenek megelégedve az angol nyelvl oktatas mi-
néségével, valamint a rendelkezésre allo lehet6ségekkel a nyelvtudasuk fejleszté-
sé¢hez. Nagy igény lenne az iizleti angol, illetve a szaknyelv oktatasara.

4.2. A szakmai gyakorlatos mobilitassal és kombinalt
programokkal kapcsolatos ajanlasok

A tanulmanyi mobilitason kiviil felmeriilt a kombinalt programok iranti érdeklo-
dés, valamint a szakmai gyakorlatos mobilitas terén sziikséges valtozasok kérdése
is.

Az ,Erasmus-karrier” jellemzden hallgatoéi mobilitassal kezdddik, amit egy szak-
mai gyakorlatos id6szak kovet. A résztvevok erdsebb koteléket varnak el az egye-
temek és a munkaerdpiaci szereplok kozott. A versenyszférabol érkezo gyakorlati
szakemberek bevonasat az oktatasi programokba, vendégeldadoként valdo meghi-
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vasukat nagy érdeklédés dvezi, és a didkok szerint diplomajuk értékét is novelik a
hasonl6 tapasztalatok (Lazanyi, 2012, 2015). A kiilf6ldi tanulmanyi félév teljesité-
sét kovetden sokan maradnanak a fogadoorszagban, és toltenének még egy Eras-
mus félévet szakmai gyakorlattal. Az egyetemek munkaerdpiaci kapcsolatai hoz-
zasegitenék a didkokat a kovetkezd 1épéshez, ezzel is ndvelve az Erasmus prog-
ramban résztvevo -ez esetben marado- fiatalokat.

A szakmai gyakorlatos programban valo részvétel elsé szamu kihivasat a megfele-
16 fogadocég megtalalasa jelenti. A kozvetit6k bevonasaval athidalhato a problé-
ma, viszont jelentds tobbletkdltséget okozhatnak, ez esetben a rendelkezésre allo
6sztondij mar kozel sem fedezi a kapcsolodo kiadasokat. A diakok egy folyamato-
san ellendrzott és frissitett adatbazist, feliiletet javasolnak a megbizhatd és poten-
cialis fogadocégek rendszerezéséhez, amin keresztiil tajékozodhatnak az aktualis
ajanlatokrol.

A legambicidzusabbak idvozolnék a kombinalt hallgatoi és szakmai gyakorlatos
program lehetségét, amivel szimpla idé alatt dupla eredményt érhetnének el.
Osztondijuk kiegészitésének vagy onéletrajzuk gazdagitasanak céljabol jelenleg is
sokan probalkoznak helyi vagy internetes munkavégzéssel. A kombinalt program
magasabb 0sztondijrataja, vagy a fogadocég (6sztondij melletti) illetménye olyan
fiatalokat is bevonna a programba, akik a mobilitasra szakmai fejlddési lehetdség-
ként tekintenek, de anyagi helyzetilk nem teszi lehetévé a kiillfoldi életvitelt. A
nappali tagozatos tanulméanyok és a részmunkaidds, gyakornoki munkavégzés
csakis szervezett formaban folytathatok egyiddben, igy a lehetéséget program-
szervezOi szintrdl sziikséges biztositani. Komoly jelentdsége lenne egy ilyen kom-
binalt programnak az egyre nagyobb méretekben terjed6 dualis képzésben is.

A rovid kurzusok, nyari egyetemen valo részvétel és intenziv programok tdmoga-
tasa sok didkot vonzana, elérhet6 lenne az a réteg, akiknek kiilonb6z6 okok miatt
tul hossza egy kiilfoldon toltott szemeszter. A rovidebb kurzusokon vald részvételt
nagyobb eséllyel vallalnak, és az elsd 1épést, pozitiv tapasztalatokat kdvetéen
magabiztosabban allnanak a hosszabb tavi programokhoz is. (A gondot itt a ko-
vetkezOk jelentik: ezek a nyari egyetemek koltségesek, és nem igényelhetd 6sz-
tondij az ezeken valo részvételre. Fentick mellett az Eurdpai Bizottsag jelen allas-
pontja szerint nemzetkdzi hallgatoi mobilitasi tapasztalatnak a kiilfoldon megsza-
kitas nélkiil eltoltétt minimum harom honap szamit. Ez egy olyan szakpolitikai
kérdés, amit a jov6 generacio igényeinek ismeretében célszerii lenne atgondolni.)
Az Erasmus+ 0sztondijratak és az orszagkategoriak kérdése is felmeriilt az inter-
juk és konzultaciok soran. A tapasztalt, Erasmus alumni csoport az orszagokon
beliili régios besorolast javasolja, hiszen szamos orszagban hatalmas kiilonbségek
tapasztalhatok a fovarosi, illetve vidéki varosok kozott. Németorszag példajaval
¢élve, a miincheni régi6 arai (féleg a szallasdijakat tekintve) nagysagrendekkel
nagyobb anyagi forrast igényel, mint egy vidéki (egyetem)varos. A nyari szakmai
gyakorlatokrdl hires Malta a harmadik kategoridba sorolt alacsony koltségvetésit
orszag, mely a turistaszezon és a telitett ingatlanpiac, elérhetd szallasok aranak
tekintetében legalabb kozépkategodriasnak kéne lennie.
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Osszegzés

Szamos munkacsoport dolgozik az Erasmus+ 2020 utan kovetkezd 1) ciklusanak
Declaration projekten keresztiil, valamint a nemzetkdzi mobilitas teriiletén dolgo-
76 didkszervezetek bevonasaval tajékozodik a résztvevok igényeirdl és javaslatai-
rol. A célcsoport korében végzett kutatds és szamos konzultacié eredménye a
tanulmanyunkban 6sszefoglalt ajanlasok, melyek véleményiink szerint helyi és a
legmagasabb dontéshozoi kordkben is hasznosak lehetnek. A hallgatoéi és a szak-
mai gyakorlatos mobilitast érintd valtoztatasokon til a kombinalt programokra
valo igény is felmertilt.

Koszonetnyilvanitas

A kutatast és a jelen kozlemény megirasat az Emberi Er6forrasok Minisztériuma-
nak Uj Nemzeti Kivalésag Programja tamogatta.
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