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Bevezetés
A fiatalok csaladtervezése kapcsan a parok tobbségében fel sem merdil, hogy a varva

vart gyermekik fogyatékossaggal, velesziiletett betegséggel, idegrendszeri
sériléssel johet vilagra. Sziildi beszdmolokbol kider(lt, hogy miutadn szembesilt a
gyermekik sérulésével a kornyezetilk, mind csaladi, mind egészségligyi ellato
rendszer részér6l nem kapnak tamogatast. Az egészségligyi dolgozok egy része sincs
tisztaban pontosan az eltérd fejlodés sajatossagaival €s a gyermek jovojét illetéen
sincs pozitiv jovOkép. Furcsa, hogy a sziilok dontd tobbsége a korai fejlesztésrol
még csak nem is hallott annak ellenére, hogy szinte naponta elhangzik a médiaban
ezzel kapcsolatos riport. Altalaban baratok ismerdsok védéndk révén ismerik meg a
korai fejleszté kozpontokat, altaluk kapna képet magardl az ott zajlo munkarol és
ezen kdzpontok elhelyezkedésér6l. Ha az intézményt a sziild felkeresi itt terapiat
végzO szakemberekkel taldlkozik, itmutatast kap a kovetkezd hetek honapok évek
teend6ir6l sérilt gyermekével kapcsolatban. Ezekben a korai fejleszt6é kozpontokban
els6 lépésként a pszichés megsegités jelenik meg, majd szakszerii orvosi
gybgypedagogiai ellatasban részesil a csalad, illetve gyermekik. Ahogy telnek az
évek javaslatot kapnak arra vonatkozoan, hogy gyermekik melyik 6vodaban
iskolaban folytathatja neveltetését oktatasat. A sziilok donté tobbségét az iskolai
cllatas minésége e€s foka érdekli elsésorban, kevesek érdeklddnek az iskola
befejezése utani ¢let szakaszrol a felnott €letrdl. A sériilt fiatal ,,elhelyezése” érdekli
a sziiléket, de a tarsadalomba valdé beilleszkedés elfogadhatdo forméaja a
munkavallalas széba sem kerul. Természetes, hogy gyermekeink életutjat
befolyasolja az egészségi allapotuk, értelmi szintjiik, tarsuld betegségeik, sziikebb
tagabb kornyezetiik, a sziilok hozzdallasa, iskolai végzettsége. Fiataljaink munkaerd
piacon valé megjelenése nagyban fligg az elvégzett iskola tipusatol. Ha az értelmi
képessége lehet6vé tette és tobbségi iskolaban integraltan tanult, jobbak az esélyei
egy nivosabb szakmat biztositd szakiskola elvégzésére. Ha a tanulé a szegregalt
oktatasban tanult, mar eleve kizarja normal szakiskolaba valo felvételét, kizardlag a
specialis szakképzés teriiletérol valaszthat. Ezekben a specialis szakiskolakban igen
sziik a valaszthatd szakmak kore és a végzettség, amelyet megszereznek normal
munkaerépiacon nem hasznalhato. Sziiloként szomoru tapasztalatom, hogy néhany

fogyatékos fiatalt egy vallalkozas, munkahely alkalmaz, minimalis fizetést kapnak,



de az dnzetlen szorgalommal végzett munkajukbdl nem kérnek, tobbnyire be sem

kell jarniuk a munkahelyiikre. Természetesen tisztelet a kivételnek!

Napjainkban egyre ink&bb tért hoditanak olyan vallalkozasok, melyek lehetéséget
adnak a sérilt fiatalok napkdzbeni ellataséara, feligyeletére, és természetesen ezzel
egy idében rehabilitacios foglalkoztatasban vesznek részt, gydgypedagdgusok
szocidlis szakemberek segitségével. A fogyatékos fiatalok szamara meg kell
teremteni a képzés, a rehabilitacié és a foglalkoztatds O0sszhangjat. Ennek szép
példaja a belvaros szivében talalhaté Gond-viselés Nonprofit Kozhasznl Kift.
Telephelylk mellett kis Uzlet talalhatd, ahol masok szamara hasznos termékeket
készitenek a fiatalok, (szakemberek segitségével) ezen termekek szeép piacképes
aruk, igy az emberek szivesen vasarolnak és nem csupan segité szandékkal. Sajnos
még mindig kevésbé koztudott, amelyet mint érintett sziild tapasztaltam, hogy a
fogyatékos gyermekeink, fiataljaink szamara a munkavégzés képessegei fejlesztését,
szinten tartasat is jelenti. A tulféltés az otthontartds, ha megoldott is a csaladban
mindenképpen a fiatal képességeinek csokkenéséhez vezethet, mivel a fejlesztés
allandosaga megsziint az iskolarendszerb6l vald kilépéssel. A munkavéllalas
tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl is donté fontossagii mivel a fiatal nem szorul
teljes egészében a szocidlis ellatasokra életviteléhez hozzajarul sajat keresetével ez
az Onérzetere egyéniségére is jo hatassal van. Nem Vvéletlen, hogy a tanulasban, vagy
értelmileg akadalyozott fiatalok péeldamutat6 fegyelemmel odaadassal és
becsliletesen végzik a munkajukat a valasztott munkahelyikén. Ebben nagyon sokat
segithetnek a segité munkatarsak és a kollégak. Célszerii lenne, ha minden
akadalyozott embert alkalmazé intézmeény rendelkezne gydgypedagodgiali
végzettségll segitd szakemberekkel, és az 6 szakmai utmutatasukkal végeznék a
dolgozék feladataikat. Egyre tébb munkahely alkalmaz pszichologust vagy
mentalhigiénés szakembert, 6k hathatds segitséget jelenthetnek a fiataloknak, e€s
nagyban befolyasolhatjak mindennapi kozérzetiiket, munkahoz valé hozzaallasukat.
A munkahely léte a csaladi életet is pozitiv médon befolydsolja, mivel a munkaidd
alatt a tobbnyire nyugdijas koru sziilék szamukra addig ismeretlen szabadidéhoz

jutnak.

E témaban a vizsgalatom célja bemutatni lakdkdrnyezetemben, ismeretségi

koromben a fogyatékkal €16 fiatalok elhelyezkedésének lehetdségeit, a sziilok és
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leendd munkaltatok hozzaallasat a munkavallalds tényétéhez. Szeretném bemutatni
a felkinalt munkalehetdségeket, ezek a lehetéségek milyen tavolsagban
helyezkednek el a tartozkodasi helyiiktél, illetve a munkavéllalas a munkavégzés
milyen hatdssal van a fiatal mindennapi életére kozérzetére. Szeretnék képet kapni
arrol, hogy milyenek a munkakoriilményeik érdeklodnék a fiatal érzései fel6l, hogy
hogyan érzi magat a munkahelyén mennyire elfogadé a kornyezete. Erdeklédnék a
sziilok iskolai végzettségét illetden, ki mennyire tartja fontosnak a gyermeke
fejlodését aktivitasanak szinten tartdsat. Fontos kérdés, hogy a sziil6 gondviseld
hogyan oldja meg felndtt gyermeke munkahelyre kisérését, mivel a fiatalok
tobbsége nem kozlekedik 6nalléan, és ebben az id6szakban mar a sziilok is szép
koruak. Tovabba fontos kérdés, hogy mennyire érzik gyermekeiknél a foglalkoztatas

pozitiv hatasat személyiségiik fejlédésében.

Feltevesem, hogy a munka vilagaban elhelyezkedé fogyatékossaggal €16 fiatalok, ha
biztatd elfogadd kornyezetben toltik napjaikat szamukra hasznos munka
tevékenyseget végezve, amiért fizetést is kapnak, jobban boldogulnak a mindennapi
életben, boldogabb, kiegyensulyozottabb emberek lesznek. A sziiléket is
megnyugtatja, hogy gyermekik a nap folyaman felligyelet alatt van biztonsagos
kdrnyezetben szakemberek kozott foglalkoztatva. Kevésbé érzik gyermekiket
Kiszolgaltatottnak a tarsadalomban. A szeretd elfogadd munkahelyek kozosségé
kovacsoljak a fiatalokat, baratsagok sok esetben szerelmek sz6vOdhetnek. Munkaba
jaras soran gyakoroljak a kozlekedést, magabiztossagra tesznek szert. Erdekes
megfigyelés, hogy a munkavallalo fiatalok ritkdbban betegek, tehat a ,kozosségbe
jaras” nagyban befolyasolja immunrendszeriik miikodését is. (Vagoé Eva Anna:
Kézikdnyv az értelmileg akadalyozott tanulok munkaképességének fejlesztéséhez.
BGGY Bp.1996.)



1. Elméleti hattér
1.1 A tanulasban, vagy értelmi akadalyozottsaggal €lok altalanos helyzete hazankban.

A fogyatékossag, illetve akadalyozottsdg igen valtozatos bélyegeket takar, ebbdl
adddoan ellentmond6 mas és méas adatok kerllnek nyilvanossagra a fogyatékkal
€16 személyek szamat illet6en. Visszatekintve néhany évre, a Kdzponti Statisztikai
Hivatal felmérése alapjan az akadalyozott személyek teljes Iétszama az 1980-as
években koriilbeliil 480000 f6 a lakossag kozel 5 szazaléka, egy 1990-es felmérés
szerint népszamlalaskor szamuk 368260 6, 2000-ben 577010 6 volt, 2016- ban
491000 fot szamlaltak. (KSH, 2016) A szamok termeszetesen nem valodi
novekedést vagy csokkenést mutatnak, inkabb diagnosztikai vagy statisztikai
hibarol tandskodnak. Az adatok kiilonbozéségének oka, hogy milyen kritériumok
alapjan torténik a fogyatékossa mindsités. Az akadalyozottsag léteznek olyan
elemei, amelyek minden fogyatékos csoportot jellemeznek barmilyen tipusd és
sulyossagu fokud a sériilés. Ha egy fiatalnak nincs énallo csaladja, munka nélkil él
onallo jovedelem nelkil, tarsas kapcsolatok hijan nem foglalkoztatjdk olyan
dolgok, amelyek épp embertarsaikat igen, ezert eletének ezen terileteit atszévi a
fogyatékossag, mint allapot. (Banfalvi, 2008) A tarsadalom nem alkalmazkodik az
6 elvarasaihoz lehetéségeihez, igy a fogyatékossaga hatranyara valik, kirekesztodik
a tarsadalombdl. Ma mar ennek cllenkezb6je tapasztalhatd az élet egy szélesebb
skalajan az akadalymentesités, a specialis sportolas lehetésége, védé munkahelyek
Kialakitdsa révén. A hozzaférhetéség még mindig nagyon kiilonboz6, mivel a
lakohely, ami meghatarozza ki mennyire fér a lehet6ségekhez. A sportolas a
miivészeti tevékenységek, a munkahelyek nagy része még mindig Budapesten, a
megyeszékhelyeken vagy nagyobb varosokban talalhatd, igy nem mindenki
szamara hozzaférhet6ek. Donté tényez6 a csalad példamutatdsa, intellektudlis

szintje és anyagi helyzete.
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1.2 A pélyavélasztas, palyaorientdcio lehetéségei fogyatékkal €16 tanulok szamara

A fogyatékkal €16 fiatalok palyajanak elhelyezkedésének el6készitése nagyon nagy
figyelmet igényel felkészilésnek kell megel6znie. A gyermekek jogairdl szold
egyezmény kimondja a szellemileg vagy testileg fogyatékos gyermek emberi
méltdsagat biztositd dnfenntartasra eldémozditd, a kozosségi életben vald részvételt
lehet6vé tévo teljes tisztes ¢letet kell €lnie, amely tekintettel kell, hogy legyen a
fiatal sajatos sziikségleteire. (ENSZ,Unicef, 1989) A fogyatékos személy lehetéség
szerint integrélt vagy védett foglalkoztatasra jogosult. Ezen folyamat eléréséhez
jelentds szerepe van a képzésnek a szakképzésnek a munkara felkészitd
tagozatoknak. A fiatalnak meg kell tanulni az odafigyelést a pontossagot, a szabaly
kovetést, a vezetének vald6 engedelmességet a kommunikacid6 modjat a
munkafolyamatokban. Mindezekbe nagyon hamar beletanulnak, gyorsabban, mint
gondolnank. A gyogypedagogiai tagozatoknak iskolaknak alapveté feladata, hogy
megtanitsdk fiataljainkat dolgozni és az elhelyezkedésiikben is segitséget
nyujtsanak. Ebben kiemelkedd szerep jut a szakképzésben dolgozé
gyégypedagogusoknak és az intézmény vezetdjének. A munkara nevelést az egész
oktatasi- nevelési folyamatba be kell agyazni. Sajnos a tobbsegi iskoldkban ez a
pedagogus részérdl koriiltekinté magatartds nem mindig tapasztalhato. A specialis
szakiskolak szakma kindlata is behatarolt. A szakmavélasztas soran altalaban
minimalis szerepet jatszanak az individualis szempontok a fiatalok tobbsége sziiloi
vagy tanari javaslatra dont egyik vagy masik szakma szakiskola mellett. A
fogyatékossag ténye miatt eleve sziikebb lehetdségek koziil valaszthatnak a diakok,
sok esetben a sziilok is fogyatékossdggal €lnek, ezért a gyerekek eldtt kevesebb
egysikubb minta all. A valasztast az a tény is befolyasolja, hogy milyen az
intézmény foldrajzi kozelsége, arra az intézményre esik a valasztas, amely

konnyebben megkdzelithetd a csaldd szamara.

A szakértdi bizottsagok altal kidllitott szakvéleményekben a BNO kod is
korlatozhatja tanul6inkat, pl. a 70-es kod meglétével csupan rész szakmat tanulhat
a fiatal, mar ez is jelent6s mértékben korlatozza a késobbi elhelyezkedést is, a 71-
es kod csupan specialis szakképzdiskolaba nytjt belépési lehetéséget. Ez mar a

munkaerd piaci elhelyezkedését jelentdsen korlatozza, szinte lehetetlenné teszi.
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Sajnos a munkaba vald elhelyezkedést dontéen a sziilok kapcsolatrendszere ill.

tajekozottsaga befolyasolja. Ahol a sziil6i hattér problémas (legtobb esetben), ott

kiemelt feladata az iskolaban a vezetdnknek is az elhelyezkedésben vald

segitségnyujtas. Evente kétszer tartandd sziildi értekezletek alkalmaval ismertetni

kell a sziilokkel a lehetséges valaszthatdo szakképzé intézményeket, a képzések

feltételeit, a kapott végzettség piaci értekét, elhelyezkedési lehetdségeket.

A palyaorientacio tehat didkjaink esetében az egyik legfontosabb feladatunk, mely

kiegésziilhet a munkakereséssel. Sajnos a péalyaorientacios feladatokat azonban

hatréltatja az a tény is, hogy ezen feladatokat ellatd iskolai szocialis munkas és a

pedagdgiai szakszolgalatok kapacitas hiannyal kiizdenek, tehat az iskolakra egyre

tobb feladat harul. Nehany pozitiv kezdeményezés:

Hazankban Véacon fogyatékos fiatalok palyavalasztasat, munkaba allasat
segitd szakmai kozpont kezdte meg mitkodését a Piarista Palyaorientacios
¢s Munkaer6piaci Fejleszt6 Uj Modszertani kdzpont néven.

A Kilaté nevii intézmény a sajatos nevelésii igényti fiatalok szdmara nyujt
lehetGséget, az életpalya épitésében kivan személyre szabott szakmai
segitseget adni. Az intézményben sérulés specifikus szakemberek,
gybgypedagogusok, pszicholégusok, mentorok, palyavalasztasi
tanacsadok, mentalhigiénés szakemberek és munkaltatdi kapcsolattartok
dolgoznak. A kilaté célja, hogy a fiataloknak nem csak az életpalya
megtervezésében segit, hanem mellettiik all és személyesen kiséri éket a
munkaerdpiaci beilleszkedésben.

A Szimbidzis alapitvany 2003-ban kezdte meg mikodését magan
munkakdzvetitdi engedéllyel, az alapitvany specidlis munkaerd piaci
szolgaltatdsi program segitségével megvaltozott —munkaképességii
fogyatékossaggal ¢€lo allaskeresdket helyez el sikeresen a nyilt
munkaerdpiacon. Nem oktatasi intézmény, de hathatds segitséget nyujt az

SNI-s fiatalok szamara.

Szolgaltatasai:

egyéni életut interjut készit
felméri a munkavégzd képességét
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e kidolgozzadk a munkavallalashoz sziikseges stratégiakat

e mentalis szocialis gondozast végeznek

e hivatalos igyek intézését latjak el

e tréningeket tanacsadasokat valdsit meg

e kozvetit a munkéltatd és az ugyfelek kozott, esetlegesen sziilok
bevonésaval

o vallalja munkéaba &llaskor a betanitast

e munkahelyi beilleszkedés segitését

o folyamatosan kontrollalja munkavallal6i elégedettseget,

e munkaltatok részére tajékoztatdst nydjt a célcsoport foglalkozasi
lehetdségeirdl

e (igyfeleket kdzvetit a munkaltatonak

e ¢rzékenyitd tréningeket szervez a cég dolgozdi részére, hogy

felkésziilhessenek a az akadalyozottsag ¢16 munkavallalok fogadasara /3/

Mindezen feladatai mellett egy Gj palyaorientacios jatékot fejlesztett ki elsGsorban
tanulasban akadalyozott, illetve hatranyos helyzett fiatalok részére. A , munkara
fel” elnevezésii tarsasjaték elsésorban 16-24 éves palyavalasztas elott allo specialis
szikkségletti diakok szamara munkara vald felkészitését, illetve sikeres
munkavallalasat segiti. A fejlesztés egy konzorciumi partnerségben végzett
szakmai mithelymunka eredménye, amely az emberi eréforrasok minisztériuméanak
¢és a fogyatékos személyek esélyegyenléségéért kozhasznii nonprofit KFT- nek a
tamogatdsdval valosult meg. A 6 modult ¢és huszonnégy témat feloleld
palyaorientacios jaték segitségével a fiatalok realis énképet kapnak meglévo
képességeikrdl, illetve a jaték utmutatast ad azokrol a fejlesztendd teriiletekrdl,
amelyek elengedhetetlenil sziikségesek a munkavallalashoz. Ebben a jatékban
mindenki 6nmagaval van versenyben, a cél egy egyéni karrier terv létrejotte,
melynek lépéseit mindenki sajat ritmusban teljesitheti. A feladat kerék 6 nagy
témat azon beliil huszonnégy 6nalld egységet tartalmaz az elsé 20 rész a munka
iranti elkotelezddésrdl a sikeres elhelyezkedésig tart, az utolsé rész a munkahely
megtartasardl, illetve sziikség esetén a munkavaltasra valo felkésziilésrél szol. Ez a

projekt elsésorban fogyatékossaggal ¢l6 ¢és hatranyos helyzetii didkokat oktatd
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iskoldknak, segité szakembereknek, munkaerd piaci szolgaltatoknak, és minden
olyan szakembernek ajanljak, akik palyavalasztasi tanacsadast és foglalkozasi
rehabilitacids szolgaltatast nyujtanak a célcsoportnak. (lasd Autistdk Orszagos
Szovetsege, 2021; Szimbiozis Alapitvany, 2021, 2023)

1.3 A specialis szakiskolak, gyogypedagdgusok szerepe a fiatalok

palyavalasztasaban.

A munkara valo felkészitésnek mar az alsé tagozatban teret kell adnunk. A délutani
foglalkozasok keretében lehetdség nyilik a gydgypedagdgusok szamara a munka
megszerettetésére. A gyermek korahoz mérten szorakoztato fejleszto feladatsorok
alkalmazédsa mind-mind a munkara felkészités jegyében zajlik. Ezért fontosnak
tartom, hogy ezen foglalkozasokat gyermekeink megszeressék, 6rommel végezzék,
pozitiv megerbsitést kapjanak, ezaltal Kitartdsukat, szabalyokhoz vald
alkalmazkodasukat neveljuk. Az iskola egyik kiemelt feladata az is, hogy
Kiegyenlitse a gyermekek otthonrol hozott hatranyait, kdzelitse egymashoz a jo es
a rossz koriilmények kozott élok teljesitményét. A rehabilitacids foglalkozasok
keretében lehetdség nyilik, a munkavallaloi és innovacios kompetenciakhoz
sziikséges ismeretek, képességek ¢és attitiidok alakitasara, formalasara, a tanulok
egyéni sajatossagait figyelembe véve. A tanulasi-tanitasi folyamatban az ertelmi
fogyatékos tanuld minden esetben sajat cselekedeteinek tukrében ismerje fel
lehetéségeit, probalja elérni céljait, intellektudlis képességéhez mérten. A
munkaveégzésre vald szocializalas, a munkavallaléi magatartds kialakitasa, a
tanulok élettervezésének eldsegitése, az 0Onallo ¢életvezetés megalapozasa a
tarsadalmi beilleszkedés fontos eleme lesz. A nemzeti kdznevelési torvény a
pedagégusok alapvetd feladataként nevesiti minden tanulo, koztiik a kiemelt
szakmai életutra torténé felkészitését folyamatosan irdnyitani. A torvény tovabba a
kéznevelés intézményrendszerében az osztalyfonoki feladatok, valamint az
Eletvitel és gyakorlat, és palyaorientacios ordkon irja eld a palyavalasztishoz
szlikséges ismeretek atadasat, illetve a pedagdgiai szakszolgalatok tevékenységi

korébe rendeli a palyavalasztas tdmogatasat. Iskolankban palyaorientacios 6rak
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keretében tanuldink kiillonb6z6 munkahelyeket latogatnak, munkatevékenységeket
ismernek meg mindezt a kollégék szinesen élvezetesen kozvetitik, mutatjak be,
tobb oldalrol szemléltetve. Ezen latogatdsok sordn kedvet kaphatnak egyes
munkatevékenységekhez, szakmékhoz, természetesen egyéni sajatossagaihoz
igazodva. Ebbe a folyamatba a sziilé is bevonhato, igy a gyermek tamogatasa
kétoldald. A pedagdgusok munkajat és gyermekeink megismerd tevékenységét a
sziilékkel valo mindennapos kapcsolattartast a gydgypedagogiai intézményegység-
vezet6 is segiti. Mindezt tobb oldalr6l teheti, egyreszt szervezi a munkahely
latogatasokat, kiilonb6zé munkatevékenységeket végzO szakemberek segitségét
kéri az ismertetésében. Fontos feladata a szakma megszerzese utan, hogy segitse
tanuldinkat az elhelyezkedésben a munkaerdpiacon. Felveszi a kapcsolatot
kiilonb6zé védé munkahelyek vezetdivel, feltérképezi a tanuldé szakmajaval
kapcsolatos igényeket. Segiti didkjait az Onéletrajz elkeszitéseben, ismerteti az
allasinterju fontossagat, elemeit. Segitséget nyujthat sziikség esetén a sziiloknek a
munkahely kivalasztdsdban, mivel a sziilok egy része igen tajékozatlan a
munkakeresésben, akar egy Onéletrajzirasnal és az allasinterjuval kapcsolatban.
Gyakori tapasztalat, hogy meg gyermekik adott szakmahoz val6 alkalmassagaval
sincsenek tisztdban. Ennek legnagyobb veszélye, hogy gyermek helytelendl
megvalasztott szakma kapcsan sikertelenségek sorat éli at. Ebben az esetben a
munkavallalas nem pozitiv hajtderd az élete soran, hanem kényszer, és tobbnyire a
beilleszkedesik is sikertelen lesz. Egyik fontos feladat a vezet6ség részérdl, hogy a
sziilokkel ismertesse a gyermek adott szakmahoz valé alkalmassagat, és
meggy6zze az esetleges valtoztatasokrol. Ugy érzem taldn ez az egyik legnehezebb
feladat tanuloink palyavalasztasa soran. (Sajat tapasztalatom munkam, ill.

gyermekem kapcsan)

1.4 A munka szerepe, hatasa akadalyozott embertarsaink életében

Minden ember életének egyik legfontosabb terlilete a munka, amely nem csupan
pénzkereseti lehet6séget foglal magaba, hanem anndl sokkal tébbet kell, hogy

jelentsen:
e magat az 6nmegvaldsitast,
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e a hazon kiviili munkavégzés lehetdségét,

o az élet értelmét,

e mindennapi elet 6romet,

e baréti kapcsolatrendszert

e parkapcsolati lehetdséget,

e az alkalmazkodéas megtanulasanak lehetdségét,

e tarsadalmi elismertséghez valo jutast

e (sszekapcsol sérilt és egészséges embert

o lelki egeszség kulcsa

e meglévd készségek szinten tartasa,

e (] ismeretek szerzése,

e pénzkereseti lehetdség,

e nem utolso sorban a sziilok megnyugvasa gyermekiik jovoje felol.
Inttps://hrpwr.hu/cikk/konkret-tettekre-van-szukseg-a-fogyatekosok-

integralasahoz-a-munkaeropiacra/

A munkavégzés feltételez egy bizonyos fizikai és szellemi tudast, kepességet, hogy
a munkavégzés eredményes legyen. A tanuldsban vagy értelmileg akadalyozott
embertarsaink a munka terén is korlatozott lehet6ségekkel birnak. Csokkent
kognitiv, mentalis képessegeik behataroljak a tevékenység tudatos jellegét. Mind
ehhez altalaban csokkent reakciokészség, alacsony fizikai terhelhetdség, esetlegesen
az érzékszervek kiilonbozé foku karosodasa tarsul. Ezen deficitek ellenére a sikeres
orommel végzett tevékenység eértelmet ad az életilknek, magabiztossa valnak,
kommunikacids készségeik jelentdsen javulnak és szocialis akadélyozottsaguk is

csokken. /3/(Hatos, 1996)

Azok a személyek, akik ezeken a teriileteken dolgoznak a fogyatékkal ¢l
személyek korében sok esetben megerdsitik ezt az allitdst. Személyes
tapasztalatommal egésziteném ki, débbenetes volt szamomra a Down alapitvanynal
érzékelheté joO hangulat, magabiztossag, kommunikécios készség a fiatalok
munkavégzése sordn. Hihetetlen munkafegyelemiik példaértékii lehet épp
embertarsak szdmara. Megbizhatéak pontosak, feladatukat maradéktalanul elvégzik,

segitokészek, naluk a munkahelyi késés nem ismert fogalom. Hasonlé j6
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tapasztalatokkal gazdagodtam a Gond-Viselés Kft latogatasa soran, débbenetes latni
a fiatalok pozitiv szemléletét, szorgalmukat, képességeikhez mérten veégzett
munkaformaikat. Mindezt gyonyorti, jol felszerelt kornyezetben, szakemberek
iranyitasaval végzik. Téves felfogas, hogy ezek a fiatalok a monotonitast jol tirik,
szamukra ez ugyanolyan megterheld, mint épp embertéarsaiknak. Szamukra is az
orommel végzett valtozatos tevékenységek jelentik a munkaban valé kiteljesedést.
(Hatos, 2000)
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1.5 Napjaink foglalkoztatasi formai.

A tanulasban vagy értelmi akadalyozottsaga €16 személyek foglalkoztatasat tobb
szempont szerint csoportosithatjuk egyrészt a munkavallalonak nyuajtott allami
tdmogatés formaja szerint masrészt a foglalkoztatas munkajogi formaja alapjan.
e Allami tamogatas szerint szocialis intézményi foglalkoztatas munka
rehabilitacio fejlesztd felkészitd foglalkozas,
e akkreditdlt  munkaltatbknak  biztositott  foglalkoztatds, akkreditalt
foglalkoztato rehabilitacios tantsitvannyal rendelkez6 munkaltatod,
e Vvédett foglalkoztatok szamukra rehabilitaciés koltségtamogatas jar,
e rendszeres tamogatast nem ¢lvezd munkaltatok.
(Kovacs Gabor: fogyatékkal é16 emberek foglalkoztataisa ELTE BGGYK
2009.)

Ezen felosztasi rendszer valoban fogyatekos személyek védelmeében érdekéeben
mitk6dik. Hazankban egyik f6 probléma, hogy az intézmenyek altaldban az
egyeni igényeket nem tudjak kielégiteni, nem lépnek tul az ugynevezett orvosi
modellen, ami a fogyatékossagot hibakent deficitként értelmezi. Az integracid
gyakori akadalya a piacképes szakképzettség hianya, ezért az allam
kedvezményeket biztosit a munkaltatok szamara, adokedvezményekkel
tamogatasokkal foglalkoztatasi és munkahelyteremtési tamogatassal. Sajnos
ezen kedvezményekkel a munkaadok egy része visszaél a kedvezményeket
érvényesiti, de nem teremt ,,valdodi” munkahelyet az akadalyozott ember

szamara. Egy korrekt munkahely sokat tesz az integracio érdekében:

e megismeri a fogyatékos ember sajatossagait a foglalkoztatasanak
jogszabalyait

e informalddik akadalyozottsagaval kapcsolatban

o clfogadja nehézségeit melyek sériilésébdl adodnak

e ¢rthetd modon fogalmazza meg elvarasait

e alkalmazkodik a munkavallalo specialis sziikségleteihez.
Kevéshé ismert foglalkoztatasi formak:

e nyilt foglalkoztatas /munkaeré piaci versenyfeltételek/
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e Onfoglalkoztatas példaul kisvallalkozasok

e Vvédett foglalkoztatas

e vallalaton beliil védett mithelyek

e anyagilag tdmogatott egyéni munka tréning

e prioritasos foglalkoztatas példaul vakok szamara

e csaladi vallalkozasokra épiilo foglalkoztatasi forma,

e egyéb maganvallalkozasok.

Az akadalyozottsaggal é16 fiatalok életutjaban dontd szerepet jatszik, hogy honnan
érkezik, a tarsadalom mely csoportjabdl a munka vildgadba. Nem csupéan a szarmazas, a
szilok iskolai végzettsége, de a tarsadalmi egzisztencidja is dontéen befolyasolja a fiatal
elhelyezkedését. Magasabb képzettségii sziilok jobban atlatjak, eredményesebben
kutatjak fel gyermekiik szamara a megfelelé foglalkoztatasi format. Kapcsolataik réven,
mellyel informéciéhoz jutnak, atfogobb kepet kapnak, még ha segitseggel is a
foglalkoztatds jogi hatterér6l, az igénybe vehet6 tamogatasokrol. Mar az
iskolavalasztasnal is azt az intézményi format valasztjak, ahonnan a munkalehetéségek

valtozatosabbak. (Koméaromi, 2003)

Munkam soran tapasztaltam, hogy azok a sziilok, ahol anyagi és kapcsolati toke adott,
sajat munkahelyet teremtenek gyermekeik szdmdara, melyet valamelyik sziilé feliigyel,
irdnyit, és a vallalkozashoz sziikséges végzettséget a tanuld szerzi meg. PI. kerti munkas
résszakma megszerzését kovetden gyermekiiknek ,,mini” kertészetet alapitanak. Ennek
ellenére sajnos néha a sziilok merd j6 szandékbol nem a legkedvez6bb munkaformat

talaljak meg gyermekilk szdmara.

1.6 Munkaba 4allast segitd szervezetek
Megéri fogyatékos munkavallalét foglalkoztatni?

— Tehetjuk fel a kérdést, amit mar 2012-ben is megfogalmaztak és id6rél idore Gjra
felmerul. (Durbak, 2012)

Magyarorszagon a munkara alkalmas fogyatékos embereknek kevesebb mint 16

szdzaléka all alkalmazasban. (Durbak, 2012) Egy 2013-as kutatas szerint az agrar
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szektorban példaul ,,77 vallalat 6sszességében 17024 {6t foglalkoztatott a megkeresés
idopontjaban. Ebbdl minddsszesen 460 f6 a megvaltozott munkaképességii
munkavallalo. Ez 2,7%-os teljesitési szintet jelent a térvényben elbirt 5%-hoz képest.”
(Didssi, 2013, 63.0.)

Az 1.1. &bra ezek alkalmazasi gyakorlatanak aranyait mutatja.

m véllalatok szama

nem alkalmaz alkalmaz, de nem az el&irt legalabb az el&irt szintnek
szinten megfelelden alkalmaz

Forras: Di6ssi Katalin, 2013

1.1. abra: A vizsgélatba bevont vallalkozasoknal a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
alkalmazasi gyakorlata
Az okok sokfélék: vannak példaul olyan cégek, amelyek alkalmaznanak fogyatékos
személyeket, de nem talalnak megfelel6 jeloltet, masok viszont azt sem tudjak hogyan
kezdjenek hozza, és mivel jar egy megvaltozott munkaképességii ember foglalkoztatasa.
A potencialis dolgozdk tobbsége keres allast, de nem aktiv allaskeres6. Ennek okakent a
munkaer6 piaci beilleszkedés nehézsegét is szoktak emliteni. Emellett a klienseknek az
onértékelésiik, onbizalmuk erdsen megkopott, és ha probalkoznak is allaskereséssel, a

kudarcok miatt hamar feladjak.

https://hrpwr.hu/cikk/a-megvaltozott-munkakepesseguek-foglalkoztatasa-

kulcsfontossagu-lehet-a-munkaeropiacon

Az allam is segiteni probal a dolgozni akard fiataloknak, igényelhetnek Ugynevezett
rehabilitacids kartyat, és ha 6t alkalmazza egy munkaadd, akkor mentesiil a kozterhek

fizetése alol. A torvény szerint a kértydra az a megvaltozott munkaképes személy

20



jogosult, akinek a rehabilitacids hatosag altal végzett komplex mindsités szerint a
foglalkoztathatosaga rehabilitdcioval helyreéllithatd, vagy tartds foglalkozasi
rehabilitaciot igényel. A nemzeti foglalkoztatasi a szolgalat honlapjan mar megjelélheti
az allashirdetésnél a munkaadd, hogy megvaltozott munkaképességli embert

szeretnének-e alkalmazni.

https://24.hu/fn/penzugy/2012/02/28

Mindezen allaskereséssel kapcsolatos feladatokbol jelentés részt vallal kozel egy

évtizede a

Salva Vita Alapitvany:

e A hozzijuk forduld fogyatékkal €16 embereknek személyre szabott segitséget
nyujtanak,

e Segitenek a hivatalos iratok intézéseben, a szdmukra elérheté ellatasok
megszerzésében, és termeszetesen a munkavéllalasban. Egy hosszabb
beszélgetést és felmérést kovetden kdzosen vitatjdk meg, hogy milyen irdnyba
induljon el a fiatal az allaskeresés soran.

e Segitenek az Onéletrajzirdsban és az allasinterjura valo felkészilésben,
probainterju szervezésében, de akadr az alapveté Word és Excel ismeretek
elsajatitasaban is. Segitik a munkahelyi beilleszkedeést és a feladatok betanulasat

is. (lasd https://salvavita.hu/)

e _Dijazzadk a munkaaddkat”

A Salva Vita alapitvany nevéhez fiizédik egy kezdeményezés, egy dij is, amely Nagy-
Brittanidban tobb évtizede miikodik nagy sikerrel, az 4llaskeresOket hozza Ossze a
munkaltatokkal. Egy logoval fémjelzik a munkahelyet, és igy minden
fogyatékossagbarat munkahely jogosultta valik a logd hasznalatara. Ez a logo
megjelenhet minden allashirdetésen, a jelentkezési lapokon a toborzas soran hasznélt
anyagokon és a munkatarsakkal valé kommunikacié soran alkalmazhatja. A logé a
fogyatékos embernek azt (izeni, hogy a munkaltat6 pozitivan fogadja jelentkezésiiket
elkotelezett a foglalkoztatasuk és megtakaritasuk irant. Hazankban eddig 18 munkaltatd
kapta meg az elismerést voltak kdztik 6nkormanyzatok aruhéazak éttermek szalloda és

gyart6 cégek is. A Salva Vita alapitvany varta a munkaltatok jelentkezését, a palyazatba

21


https://24.hu/fn/penzugy/2012/02/28

3 hénapon belil, illetve 2 éven beliil megvalositando célkitiizéseket kellett belefoglalni.
Elészor a rovid tavu fejlesztések megvalosulasat ellenérzik az elismerés odaitélésérol, a
dij adoméanyozoibol 4116 akkreditacios bizottsag dontott.

(https://mwww.penny.hu/megbizhato-munkaado)

A Szeglet Kozosségi- és ElIménytér:

A szervezet kapcsolédik a Salva Vita munkdjahoz. A Szeglet tébb, mint
rendezvényhelyszin. Itt nem csak egy hely biztositott az 6sszejovetelekre, tarsadalmi
Ugyet is tdmogat. A rendezvényhaz teljes bevétele a Salva Vita Alapitvany munkajat
segiti. Az alapitvany f6 profilja, a megvaltozott munkaképességii emberek elhelyezése a
nyilt munkaerépiacon.

A Szeglet tarsadalmi szerepvéllalasanak is kiemelt eleme a megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatasa a miihelyeiben mitkodé kisvallalkozasokon

keresztul. (https://www.szeqglet.hu/)

Forrés: Sajat fot6

Forréas: Sajat foté

1.2. kép: Szeglet 2.

Szimbiozis Alapitvany: az el6z6ekben emlitett feladatok elvégzését tiizte ki céljaul.
Feladataikat egyre eredmenyesebben latjak el, évente 100 6 felett van a mentoraltak

szama. (https://szimbiozis.net/)
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Kézen Fogva Alapitvany:

Tobb évtizedes multra tekint vissza 1993 Ota feladatai hasonléak az elébb emlitett
szervezetekhez, allast keres, segit az elhelyezkedésben mentoralja a munkavéallalot, jogi
segitséget nyujt a sziikséges esetekben. A Kézen Fogva Alapitvany célja, hogy a
fogyatékos emberek értékteremté munkajat elismerjék, segély helyett sajat
jovedelembdl éljenek. Ennek érdekében folyamatos segitséget nyuajt az allaskeresOknek
a készségeik, képességeik felmérésétol, a megfeleld munkakordk kivalasztasatol kezdve
az allasinterjura valo felkészitésen vagy a munkajogi ismeretek boOvitésén at a
mentoralasig, azaz a sérult emberek betanuldsanak és munkahelyének beilleszkedésének
napi rendszerességil segitéséig. Az alapitvany mindekdzben a munkaaddk oldalan is
jelentés erdfeszitéseket tesz a sikeres beilleszkedésért: részt vesz a fizikai és
informatikai akadalymentesitésben, valamint specialis képzésekkel kesziti a munkatarsi

kozosséget és a vezetket a megvaltozott munkaképességii tarsak fogadasara.

Kulonleges szolgaltatasa a Fecske szolgalat, amely a munkaba valo eljutast is segiti

onkéntesei segitségével szereny dijazas ellenében. (https://kezenfogva.hu/kapcsolat)

EFOESZ (Ertelmi Fogyatékossiaggal El6k és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi
Szbvetsége):

Céljuk az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek: érdekeinek képviselete és veédelme, a
tarsadalmi héatranyaik kiegyenlitése, a tarsadalmi integraciojuk megerésitése, szocialis
biztonsaguk megerdsitése, emberi és allampolgéri jogaik megerésitése, ©nallébb
életvitelének tdmogatésa, ebben dontd jelentdségli a munkahely felkutatasa,
esélyegyenldségiik megvalosulasa. Engedéllyel rendelkezd felndttképzési intézményként
f6 célcsoportjuk az értelmi fogyatékossaggal €16 emberek. Szamukra olyan képzéseket
kinal, melyek nem konkrét szakma megszerzésére irdnyulnak, hanem azokat a
kompetencidkat fejlesztik, melyek eldsegitik a minél 6nallobb életvitel kialakitasat.

(https://efoesz.hu/)
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Forras: Sajat foté
1.3. kép: EFOESZ

Ok is vagynak az 6nall6 életre” — Az értelmi sériilt munkavallalok tamogatasa.

A DownAlapitvany:

Forras: Sajat foté

1.4. kép: Down Alapitvany

Az alapitvany egy szintén jol kidolgozott keretrendszerben munkalkodik az enyhe és
kozépstlyos értelmi fogyatékos felnéttek nyilt munkaeré piaci elhelyezkedésen,
tamogatja a szereplOket: az értelmi sériilt munkavallalot, a munkatarsakat és a befogado
munkahely vezet6jét. Az alapitvanyi gyakorlatban a tamogatott foglalkoztatas
maddszertanara épitve a befogadd munkahelyet is felkészitik a k6z6s munkara. Mindig
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tobb szempontot vesznek figyelembe a munkavallalok és a munkahelyek pérositasanal.
A fogyatékos munkavallalo alapos felmérése utan a masodik I1épés a munkahely
megismerése, a potencialis munkakor felmérése, sok esetben a munkakor adaptéalasa a
jelolt készségeihez. A nyilt munkaerd piaci foglalkoztatasra jelentkezok altalaban
megfeleld mennyiségli felméréssel, szakvéleménnyel rendelkeznek, de a konkrét
munkavégzéshez szlikséges képességeket és készségeket iranyitott beszélgetések és a
munkagyakorlatok soran ismerik meg. Az alapitvany nagy hangsulyt fektet az értelmi
sériillt felnéttek munkaszocializacios képzésére, a munkavégzésre ¢€s az adott
munkakdrre vald felkészitésére. Tovabba felkésziti a fogadé munkahelyet — vezetok és
leendd munkatarsak- is. A munkavégzés egyik példas szintere a Zagrabi utcai
telephelyiikdn folytatott tevékenységik. Az alapitvanyi munkatarsak kezdetben napi
szinten tamogatjak a munkahelyre eljutast, a munka betanulasat, majd egy id6 utan,
ahogy egyre 6nallobb az Gj munkavallalo, mar csak utokdvetéssel segitik a munkahely
¢s az TlUgyfél gordilékeny egyiittmikodését. A cél az értelmi sérilt {igyfél
beilleszkedeésének  tamogatasa és az  oOnall6  munkavégzés  kialakulasa.

(https://www.downalapitvany.hu/)

Jovot Nekik Is Alapitvany:

Fontos feladatuk, hogy az értelmi és halmozottan fogyatékos emberek részt vehessenek
a tarsadalmi ¢élet minden teriiletén, a munka vildgaban, semmi ne akadalyozza Oket
abban, hogy életiik ritmusa hasonld legyen a kornyezetikéhez, tanulhassanak,
dolgozhassanak, a képességeik fejlesztéséhez megkapjanak minden segitséget.
Hathatosan muikodtetik az érzékenyitd tréning programjukat, a sérult emberek vilaga
felé nyitni, k6zos tevékenységekkel eltoltott idé alatt megismerni vilagukat, rejtett
értékeiket, ez a tréninglink lényege. Komplex, turelmet, empatiat, dnismeretet igénybe
vevO feladat ez, amit humorral, kreativ feladatokkal érdekessé, tartalmassa és
kozosségformalova lehet tenni. Az egyiitt toltott id6 pedig felszinre hoz olyan
gondolatokat, érzelmeket, amelyek segitenek megérteni miért is fontos segiteni,
elfogadni, teret adni azoknak az embereknek, akiket eddig egy toliink tavoli vilagban
éreztiink.

Sajnos a jelen igényekhez képest még mindig csekély létszamui ezen szervezetek szama.

Minden varmegyében szikség lenne tébb helyi munkdba allast segité szervezetre,
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amely a kliensek és hozzatartozoik szamara elérhetd kozelségben helyezkedik el. Sajnos

jeleniinkben tobb 6ras utat kell megtenniiik sziiloknek, fiataloknak a megfeleld segitség

megtaldlasahoz, ha nem Budapesten élnek, laknak. (https://jovotnekikis.hu/)

Forras: Sajat fotd

1.5. kép: Eletkép

1.7 Nemzetkozi helyzet

Azt tudjuk, hogy Amerikaban dolgoznak az értelmi fogyatékosok. Nem mindenki, csak,
aki képes ra. Europaban is kezd ez a j0 modi divatba jonni. (Nalunk David Andrea
faradozik azon, hogy az értelmi fogyatékosok munkat leljenek.) Olvastam olyan
(amerikai) cégrol, ahol a dolgozok nagy része értelmi fogyatékos. Hidegtalakat és egyéb
ételeket készitenek és szallitanak a kiilonboz6 partikra. Es ezt a megrendelék tudjak,
mint ahogy azt is: ha ettdl a cégtdl rendelnek, nemcsak jo arut kapnak, hanem egy jo

gyet is tAmogatnak.

Hollandidbdl érkezett a hir, hogy egy nyugdijas hazaspar Otlete alapjan, Hengelo
varoskdban egy pékség és egy cukraszda szellemileg serllteket alkalmaz. (A
hézasparnak segitett az Otlet Kivitelezésében egy civil szervezet a Philadelphia
Alapitvany.)A kozelmdltban daniai tanulmanyaton vehettek részt, amelynek célja a dan
szocialis befogadas (inkl(zi0) tanulmanyozdsa volt. A program a hajléktalan, a
munkanélkili és a fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasanak, szocialis ellatasanak

helyi megoldasi formait igyekezett sokoldalian bemutatni. A gazdag szakmai

26


https://jovotnekikis.hu/

programbol szeretnénk kiemelni, és két szervezet munkéajan keresztul roviden ismertetni
az autizmussal €16 — jellemzéen Asperger-szindromas — fiatalok foglakoztatési
rehabilitacidjara tett probalkozasokat. A méltan vilaghiri dan szocialis ellatd rendszeren
beliil a fogyatékkal él0k munkaba allitdsanak segitése, a lehetdségek megteremtése,
természetesen ott is a Munkaligyi Minisztérium feladatai kozé tartozik, annal is inkabb,
mert kiilon “fogyatékosiligyi” torvények nem léteznek, éagazatonként integralodnak

“szektorfelelosséggel” az egyes teruletekbe.

A fogyatékosok tamogatott foglalkoztatadsanak jelenleg két formajat alkalmazzak. Az
un. ,rugalmas 4llas” szerzO0déses munkaviszony mellett, az dgazati kollektiv szerz6dés
szerinti teljes fizetést biztositja az egyénnek, munkaidé-kedvezmeny igénybevételevel.
Ebben az esetben a munkaltatd bérkiegészitést kap az allamtdl a teljes kulénbozet
erejéig, ami a fizetés fele, egy- vagy kétharmada lehet. Emellett az allam teljes
egészében fedezi a munkéltatonak a munkavegzéshez sziikséges specialis eszkdzok
beszerzését. Ily modon kozintézmények és maganvallalatok egyarant foglalkoztatnak
fogyatékos embereket. A tadmogatott foglalkoztatds masik formaja a “kimélod
munkaviszony” a leszazalékolt személyeknek, akik rovidebb munkaidében, alacsony

bérért dolgoznak, és foglalkoztatasukert munkaltatojuk allami tamogatast kap.

A “Dan Fogyatékos Szervezetek Szovetségének”, mint politizald, érdekképviseld,
torvényel6készitd ernyOszervezetnek jelenleg egyik legfontosabb programja a
fogyatékosok munkaerépiacra vald segitése. A helyzet akkor a legnehezebb, ha a
foglalkoztatast habilitacios feladatként kell megoldani, vagyis nem megvaltozott
munkaképességliek visszavezetésérdl (rehabilitaciojarol), hanem fogyatékos fiatalok

szamara megfeleld munkalehetéség biztositasarol van szo.

A fiatalok egyeldre az iizemben segédkeznek, betanitdjuk a kezdeményezd héazaspar,
akik torténetesen pékek és két fiatal dolgozd. Mire az Es6embert kézhez kapjak, addigra
talan a pékség sajat Uzletében is dolgozni fognak azok, akik erre alkalmasak. (En
példaul jo néven venném, ha a hazai McDonald’s-0k alkalmaznanak sérilteket. A
munkaformakat tekintve idvozité példat mutat Németorszag és Ausztria védo
munkahelyei hal6zataval. Ezek egyben tanulo miihelyek is a fiatalok szamara. Daniaban
alapelv, hogy minden fiatal tartalmas életet alakitson ki, és éljen a tarsadalom nyujtotta

lehetdségekkel, természetesen sziikség esetén tdmogatd szolgélatok segitségével tegyen
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eleget feladatainak. Hollandidban minisztérium feltgyeli, szablyozza a fogyatékkal
¢l6k munkaerdé piaci elhelyezkedését. Finnorszagban kevésbé nyilvanvalé ez a
tevékenység, de a hatranyos helyzetii egyének szamara munkat kindld szocialis
véllalkozésok szervezése gyakori. Sajnos Lengyelorszagban nem latunk jé példat,
tarsadalmi téren sem tapasztalhaté aktiv befogadas. (Koméaromi, 2003; Foundation
Focus, 2012)
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1.8 Védémunkahelyek hazankban

Az 1970-es években Magyarorszagon elkezdddott a védd munkahelyek szervezése. Az
els6 létesitmény 1965-ben a Févarosi Kézmiiipari Vallalat, itt fogyatékkal ¢16 emberek
papiripari tevékenységeket végeztek. A munkaidé alkalmazkodott a sériilt ember
adottsagaihoz, &ltaldban 4-6 oraban szabtdk meg, munkafeliigyelok segitették a
beilleszkedést gydgypedagogiai iranyitassal. Hasonld kezdeményezés az épitdipar
teriiletén is elkezdddott. Nagy sziikség volt a munkdsszallok kialakitdsara a
munkavallalok szadmdra. Az épitdipari munkak egy részét foként enyhén értelmileg

akadalyozott, vagy volt allami gondoskodasban 1évé fiatalok vették igénybe.

A véd6 munkahelyek jellemz6i:

e j0 munkahelyi légkor befogado kollektiva,

e szakszerl segitd hattér,

e szocialis segitd vagy gyogypedagogiai asszisztens, mentalhigiénés szakember
alkalmazasa,

e Dbatoritd 6sztonzé munkafeliigyelet,

e fegyelem fenntartasa pedagogiai mddszerekkel,

e munkajogi szocialis védelem nyujtasa /15/

A rendszervaltas gatat szabott a tovabbi fejlodésnek ujabb védé munkahelyek alapitasa
megsziint, a munkasszallokat felszamoltdk. Az 1980-as ¢évektdl kezdddden
megalakultak az értelmi fogyatékosok napkozi otthonai /ENO/. Ezekben az
intézményekben a munkatevékenyseég egy monoton folyamatra korlatozddik, itt nem
veszik figyelembe az egyéni kiilonbozd képességeket adottsagokat. Nem

munkahelyként funkcional, csupan nappali tartozkodé szerepet tolt be. (Hatos, 2000)
Hivatkozés 15. Hatos gyula: Ertelmileg akadalyozott felnéttek pedagogiai kisérése.

Statisztikak szerint hazankban egy né a fogyatékossaggal ¢élok szama, de
foglalkoztatasuk joval alulmarad az unids atlagtdl, ennek oka valdszinlileg a sériilt
emberekhez vald rossz hozzaallds, -elditéletek sokasdga, a hidnyokra wvalo
dsszpontositas. Nagyon fontos lenne a foglalkoztatasuk mivel a szocialis ellatasok
helyett jOlI megérdemelt fizetésbdl élnének, és ez az allami érdek is lenne. /Hiv./ A

foglalkoztatashoz  kapcsolédd  kedvezmények — érvényesitése révén gazdasagi
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versenyelonyre tehet szert egy munkaadé a megvaltozott munkaképességlick
foglalkoztatasat nem preferald versenytarsaival szemben. A legfontosabb kedvezmény,
hogy a rehabilitacios hozzajarulas kivalthato a megvaltozott munkaképességlick
foglalkoztatasa révén, amely (tovabba a teljes SZOCHO kedvezmény) igénybevétele
mellett a munkaadd szinte koltségmentesen foglalkoztathat megvaltozott

munkaképességii személyeket. (Szilagyi, 2008)
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A hazai helyzet vizsgalata

Az iskolarendszerbdl kikeriil6 tanulasban vagy értelmileg akadalyozott fiatal csaladi
hatterét, lakhelyiikrél, sziilok tarsadalmi helyzetiikb6l adodo elonyoket, hatranyokat
szeretném felmérni, érzéseiket munkahelyikkel kapcsolatban, valamint a
munkakeresés kortlményeit elemezném, mindez hogyan befolyasolja mindennapi

életliket, kOzérzetiket, altalanos egészséegi allapotukat.

Az adatgyiijtés a kornyezetemben €16 sorstars csaladoktol torténik, kérdéivek
felhasznalasaval, amelyet gyermekiik segitségével toltenek ki. Az adatgyiijtés
szinhelye: specialis sportegyestlet, sérilt fiatalokat foglalkoztatd munkahelyek,
ENO-k, tanchaz.

A kérdéivben alkalmazott kérdestipusok:

o egyszeres valasztas
o tdbbszdros valasztas

o nyitott szoveges kérdés

Fo6 kérdések, amelyekre valaszt vagy legalabb részleges valaszt keresek:

= Az iskolatipus, szegregalt - integralt oktatasi forma mennyiben hatarozta meg a
fiatal szakma valasztasat?

= Az iskola, az iskolavezetés, a gydgypedagogusok milyen mértékben segitették a
tanulét palyavalasztasban?

= Milyen szakmat valasztott?

= Befolyasolta-e a szakmavalasztast a BNO kod /szakért6i vélemény/?

= Szivesen végzi el a munka tevékenységét vagy sem?

= Atanulményaid befejeztével mennyi id6n beliil talalt munkat?

= Mindennapi életét hogyan befolyasolja a munkavallalas?

= Hogyan érzi magat a kollektivaban?

= Onalloan kozlekedik-e vagy segitséggel?

= Ha kiséretet igényel a fiatal kdzlekedése, ez milyen terhet ré a csaladra?

= A Kkisérethez igénybe veszi-e szervezetek, pl. Kézen Fogva Alapitvany
szolgéaltatasat?

= Elhelyezkedése 6ta valtozott-e az altalanos egészségi allapota?
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Az adatkozlok

A vizsgélati mintat tekintve a kérddiveket sziiloknek, gyermekeiknek, gondozdknak
szantam, de természetesen a munkavallalé fiatal valaszara voltam kivancsi. A fiatalok
egy része 6nalldan probalta a kérdest értelmezni, és a valaszt leirni, ez néhany esetben

szépen sikertilt is, bizva abban, hogy htien tiikr6zddnek érzéseik.

Az akadalyozott fiatalok munkavéllalasi kortlményeinek vizsgalata soran életkori
megoszlasuk 20-38 év kozé esett, ebbdl kovetkezik, hogy palyavalasztas idészaka, és a

mar sok éve dolgozd kliensek is szerepelnek a felmérésben.

A tapasztalatom a kérddivek kiosztasakor az volt, hogy szinte meghatotta ¢ket, hogy
valaki érdeklédik a munkdjukrol, annak koriilményeirdl. Panaszoltak, hogy a koriilottiik
¢l ¢ép felndttek eddig nem vették komolyan az O dobbenetes szorgalmukat
munkavallalasukkal kapcsolatban. Intellektualis, kognitiv kepességeiket tekintve igen

széles skalan mozognak.

A fiatalok tobbseége kromoszoma rendellenességgel (Down-szindréma) jott a vilagra,
(12 16), prenatalis hypoxiaval 3 fiatal sziiletett, 2 fonél a sériilés meningitis

kovetkezménye, 2 fonél ismeretlen ok szerepel az anamnézisben.

. Meningitis kovetkezményeként sériilt fiataloknak (kiilonb6z6 kognitiv képesség)
sikerllt elhelyezkedni a munka vilagaban, tébb-kevesebb sikerrel, de végzik
feladatukat,

. Két gyermeknél nem ismert a fogyatékossaghoz vezeté ok. Itt alapprobléma,
hogy az allapotukat kiilonb6z0 idében ismerték fel, van, akinél viszonylag késén. A
majdani beiskolazast, szakmatanulast, munkavallalast nagyban befolyasolja a diagnozis
minél korabbi felismerése. Ebben az esetben a korai fejlesztés 0jszulott korban,
csecsemOkorban kezdhetd, ami dontden befolyasolja a majdani képességek, szocialis
jellemvonasok magasabb szintre vald jutdsat. Ha az értelmi akadalyozottsdg oka
ismeretlen, képességek lemaradasa 1-3 éves kor korul kertil felismerésre, a gyermek
lemarad a korai fejlesztés nyujtotta lehetdségekrdl. Szerencsés, hogy a vizsgélat soran a
2 ismeretlen eredetli fogyatékkal €16 fiatal esetében 1 elhelyezkedett a munka vilagaban,
(nem tanult szakmat) egyikik sajnos gyakori rosszullétei miatt /diabetes/ kirekeszt6dott,

de specialis szakiskolaban tobb szakmat is tanult. Véleményem szerint ma mar ennek
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nem szabad akadalyozni a munkavallalasat, jol beéllitott vércukorszinttel, diétaval mar

teljes életet lehet élni, nala tehat nem a fejlédésben lemaradas gatolta a munkavallalast.

. A Down szindromas fiatalok mindegyike (12f8) specialis szakiskoldban 2-3
szakmat is tanult. A leggyakoribb szakképesités a szovés volt, egy fo kivételével
mindenki dolgozik. Nala a gyakran el6fordulo 1égati fertézések, kohogéssel tarsuld

lazas megbetegedések okoztak a kudarcot. / O ezt kudarcként éli meg/

. Magzati vagy sziletés kdzben elszenvedett oxigénhiannyal sziiletetteknél 5-bol

2 f0nek nincs munkahelye, gyakran ismétlodod rosszullétei (epilepszias rohamok) miatt.

Véleményem szerint, ha a munkéaltatd tudoméasara jut az epilepszia, fel sem veszi a
munkavallalot, félnek ettél az allapottdl, hianyosak az ismeretek az ilyenkor
alkalmazand6 terapidkrol, a segitségnyujtds modjairél. Félnek a feleldsségtdl, a
kovetkezményektél. Nem utolsé sorban felrppent az az informéacio, miszerint az
értelmi képességek rohamok alkalmaval csokkennek. Ugy tiinik maga az alapkorkép
nem, csak a tarsuld betegségek, allapotok, gyakori betegallomany lehetdsége

befolyasoljak az elhelyezkedési lehetdségeket.
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3. Avizsgalat eredménye

Asziilok iskolai végzettsége

Erdekes eredményt mutatott azon kérdések sora, amely a sziilék iskolai végzettségét
vizsgalta a beiskoldzassal, munkavallaldssal kapcsolatban. Azt feltételeztem, hogy a
szilok iskolai végzettsége jelentdsen befolyasolja gyermekiik szakmavalasztasat, €s a
munkaba allast. A sziiloi végzettségek és fiatalok munkavallalasa szerinti megoszlast,

Osszefiiggést a 3.1. tablazat foglalja 6ssze.

Sziil6k végzettsége Aréany Fiatal munkavallaldsa | Arany
Fels6foku 12 16 Nem vallalt munkat | 3 {6
Kozépfoku 516 Nincs munkahelye | 2 {6
Szakmunkas 2 16 Védémunkahelyen | 2 {6

dolgozik

~Forras: Sajéat szerkesztés

3.1. tablazat: A sziil6i végzettségek és fiatalok munkavallalasa

o 12 {6 rendelkezik felsdfoku végzettséggel/ fiskola, egyetem, az 6 gyermekeik
kdzil 3-an nem vallaltak munkat az el6bb emlitett okoknal fogva, de szakmat
tanultak specialis szakképzdiskolaban.

e 5 sziil6 rendelkezik kozépfoka végzettséggel, de OKJ-s szakmai kepzessel,
kdzuluk 2 fiatalnak nincs munkahelye.

e 2 fiatal szillei szakmunkas bizonyitvanyt szereztek, naluk mindkét fiatal

szakképzett, és védomunkahelyen dolgozik.

A fiatalok munkaban valo elhelyezkedését tigy tiinik, nem befolyasolja a sziileik iskolai
végzettsége. Ennek valoszinli oka lehet, az a tény, hogy azon csaladoknal, ahol
segitségemre voltak a sziilok a kérddiv kitdltésében, mindig nagyon fontos szerepet tolt
be a munka a foglalkoztatas, meggy6z6désiik, hogy gyermekik szinten tartasat, tovabbi
lehetséges fejlddését a munka biztositja. Néhany csalddnal fontos szempont a
pénzkereseti lehetdség is, mivel kisebb jovedelmiik mellett gyermekiik jovojét igy latjak

biztositottnak.

34



A lakdhely befolyasol6 hatésa

A csaladok lakohelyét vizsgalva tébbségiik Budapesten €l, 2 esetben énkormanyzati,

vagy bérelt ingatlanban élnek, sajat tulajdonukban lakik 10 csalad, sajat csaladi hazat 5-

en jeldltek meg lakhelyikként. Kézségben, agglomeracidban lakik 4 csalad. (lasd 3.2.

tablazat)
Lakohely Lakastipus
Onkormanyzati vagy | Sajat tulajdon Sajat  csaladi
bérelt haz
Budapest 2 csalad 10 csalad 5 csalad
Kozség, 4 csalad 4 csalad 4 csalad

agglomeracio

Forras: Sajat szerkesztés

3.2. tAblazat: A csaladok lakdhelye és a lakas tipusa

Nem igazolodott az a feltevés, hogy Budapesttdl tavoli lakhely befolydsolna az

elhelyezkedést.

e Budapesten ¢l6k koziil keriiltek ki azok a fiatalok, akik nem dolgoznak. Itt az

emlitett betegségek szerepelnek okkeént.

e Vidéki varosban él6k koziil egy f6 nem foglalkoztatott, a masik fiatalnak

siker(lt elhelyezkednie. Ha nagyvarosban élnek a fiatalok, gy tiinik hasonloak

a lehetdségek munkavallalas terén.

o Erdekes megfigyelés, hogy akik kozségbdl szarmaznak, szinte mindannyian

dolgoznak. Valoszinli, hogy egy kisebb kozosségben konnyebben talal

elfoglaltsagot egy fogyatékos fiatal az ismeretségi korében. Bizonyitja az a tény

is, hogy akinek nincs szakképesitése Ok is sikerrel elhelyezkedtek ismert

korokben. A szakképzés hianya adddhat a lakhely tavolsagabol, a sziild nem

mindig tudja allni az utazas koltségeit, vagy nem volt a kdzelben specialis

szakképzés.
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A beiskolazas, tanulas, tovabbtanulas kérdése

A legnehezebb feladat egy sziilé életében, ha fogyatékos gyermeke sziiletik.
Csecsemdkorban nem belathato, hogy a gyermek intelligencia szintje meddig jut el. A
fejlédés teriiletei sem egyforman fejlédnek, van, aki szocialisan érettebb, van, aki
,,okosabb”, az 1Q szintje magasabb, van, aki a mozgasban lgyesebb, vagy esetleg a
kommunikacidja jobb. A skala nagyon széles, ezért két fiatalra sem mondhatjuk, hogy

ugyanazon képességgel rendelkezik. Ez a tény az ép tarsaknal is igy van.

Sorsdonté, sajat tapasztalatom, hogy ebben az id6szakban a sziil6 kiktol kap segitséget,
honnan tajékozodik, kitdl fogadja el a tanacsot. Mar az 6voda valasztasa is probléma,
hol van igazan integrald neveld, hol kapja meg allapotdhoz mérten a megfeleld
segitséget. A szegregald és az integraldo intézményeknek is megvannak az eldnyeik,
hatranyaik. Az elébbi esetben a szakszerii segitség biztositott, az utobbi esetben fligg az
intézmény adottsagaitol, nevel6k végzettségét6l, hozzaallasatol. A vizsgalat soran
kérdeztem, hogy kapott-e¢ segitséget a sziild a beiskolazasnal, ha igen ezt kitdl,
szakembertdl vagy ismerdstl. Nagyon fontos, hogy a sziilé elsdsorban szakemberektl
tajékozodjon, vegye figyelembe javaslatait, mert a szeretd kozeg csalad, barat sok
esetben elfogult lehet. Nem ismerik a gyermekeink szdmara elonyds lehetOségeket,
képzéseket, csupan érzelmeik vezérlik a dontésben. A sziiléi véleményeket hallva
elkeseritd, hogy mar sziiletés utan (ha nyilvanvalo az elvaltozas) sem kap segitséget a
kismama, a csalad, nem kapnak tanacsot arra vonatkozolag, hogy kihez és hova
fordulhatnak gyermekik allapotaval kapcsolatban. Szinte mindenki arrél szamol be,
hogy a gyermekrdl valé lemondésra buzdit még az egészségligyi személyzet is. Késobbi
életkorokban is gyakori, a tandcstalansdg, nem igen Kkapnak Utmutatast az

iskolavalasztdsra vonatkozdlag. Felmérésem ennél most pozitivabb jovoképet mutatott.

A valaszadok koreben 4 csalad nem kapott segitséget a beiskolazas elott. Kozilik 2
fiatal enyhe értelmi akadalyozottak iskolajaban tanult tovabb, és a szakképzésben is
folytatta tanulmanyait. 2 fiatal kozépsulyos gyermekeket oktatd iskolaban kezdte

tanulmanyait, és a specialis szakiskolaban szerzett két szakképesitést is.

A sziil6k tobbsége pozitiv tapasztalatokrdl szamolt be a témaval kapcsolatban. Tobb

feldl is kaptak segitséget:
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e gyogypedagdgusoktol, ill. szakszolgalattol

o szaktanaroktdl, akik tajékozottak voltak munkajuk soran a specialis képzések
felol,

e szakszolgalatban dolgozo szakemberekt6l, palyaorientacidé kapcsan,

e ismeretségi korben kapott hasznos tanacsot ,.érintett” sziiloktol,

Erdekesség, hogy 2 fiatal, aki tobbségi pedagogustol, ill. ismerdstél tajékozodott
tanulasban akadalyozottak iskolajaban tanult, és egyikik sem tanult tovabb a
szakképzésben sajnos. Mindketten munkéat vallaltak, de mivel rossz anyagi

kortilmények kozott élnek, ennek oka inkabb a mielobbi pénzkereset volt.

Nyolc csalad esetében a pedagdgus és az ismerds volt az informécio forrasa, 6k minden
esetben EGYMI-ben végeztek 10 osztalyt, és az ¢ esetiilkben mindenki tovabbtanult a

specialis szakképzésben.

A nagy tobbség tobb iranybol is kapott megsegitést, gyogypedagogus, szakszolgalat,

tobbségi pedagogus, ismerdsok.

Kozilik szinte mindenki képességeinek megfeleld iskolaban tanult, és valasztottak
szakmat, ket kivetellel mindenki elhelyezkedett, ndluk indok a méar emlitett betegségek
rosszullétek. A sziil6 koziil harom csalad szamolt be iskolavaltasrol tanulmanyaik soran,
ennek okai kozott lakhelyvaltas szerepelt, de egy fiatal képességeit felulvizsgalva
valasztott mersékeltebb szinten oktatd iskolat, a tébb sikerélményre valo tekintettel. Az

iskola valasztasanak tobb szempontja is felmeriilt. Indokaik a kovetkezok:

o szakszerl fejlesztést, gyermeke fejlodését varta az iskolatol,
e Megnyerd volt az iskola, a tanito
e kozel volt a lakhelyhez,

e jokat hallott az ismerds sziiloktdl az iskolardl, és szakemberek is javasoltak.

/Ismeretségi koromben a sziilok altaldban a szerintiik magasabb szinten oktatd iskolat
valasztottak, bizva az integracio sikeresseégeben. Pozitiv huzoer6t lattak a tarsakban, ez
sajnos nem mindig sikeres a gyermek szempontjabol, tébb kudarc érte és ez nem jo

iranyba befolyasolta fejlédésiiket./
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A 10. osztaly elvégzése utan is komoly dontés elott all a csalad. A jol megszokott iskolai
kornyezet, személyek utan véltani kell. Itt atgondolandé milyen intézményt valasszunk
gyermekink szdméra, ami képességeinek megfelel. Aki EGYMI-ben végzett ott
altalaban az altaluk nytjtott specialis szakképzést valasszak a sziilok, ami a
képességeinek, tehetségének megfeleld szakmat nyujt. A valaszthatd szakmak kore igen

sziikos. A specialis szakképz6 iskolak a kovetkez6 képzéseket nyujtjak:

e szOVOtt targy készités

e agyagtargy készités

e szamitdgépes adatrogzités,
e DbOrtargy készités

e haztartastan

e konyhai kisegitd

e gybogynbvenytermesztes
e parkgondozé

e kerti munkés

e parkgondozé

o textiltermék Gsszeallitd
e asztalos ipari szereld

e szobafest6

Mindegyik képzéstipus résszakmat nyuijt, sajnos az elhelyezkedés ezeknél a szakmaknal
nem a végzettség, hanem az ismeretség keérdese. A munkank soran feladatunk, hogy
errdl a tényrdl a sziilét és tanulot tajékoztassuk idében, mert pl. a szobafestd résszakma
megszerzése utan agazaton beliil elvégezheti a fest6-mazolo-tapétazo szakot, és ezzel

jelentdsen nd a fiatal esélye a munkaerépiacon. (Sajat iskolamban végezhet6 képzések)
A tovabbtanulok szakmavalasztasa

Felmérésen egyik sarkalatos pontja, hogy fogyatékos gyermekeink milyen szakmat
valasztottak a tovabbtanulas soran, és sikeresen elhelyezkedtek-e ebben a szakméban.
Sajnos a valasztas ebben az esetben is tobbnyire a sziilore harul, a gyermekek nemigen

szOlnak bele ismerethiany okbd6l adoddan. (lasd a 3.1.4bra)
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Chart Title

' Seriesl

Sz6vés

OFNWAUITY
Mézeskaldcs -

PC adatbevitel .

Konyhai kisegit6 .

Viragkotd .

Maganvallalkozasban .

Csaladi
névénytermesztés

Valasztott szakmak aranya

Forras: Sajat szerkesztés

3.1. dbra: Valasztott szakmak aranya

Leggyakoribb esetben a tanulo, illetve csaladja a széves szakiranyt valassza. Hat
fiatal ¢élt a torvény adta lehetGséggel, miszerint enyhe, illetve kozépsulyos
gyermekek esetében huszonhat éves korig tobb (két) szakma megszerzése is
ingyenes iskolarendszerli képzés esetében. /Szakképzési Torveny VIII. fejezet
19./ a szOvés szakirany a legtobb specialis iskola kindlatdban megtalalhato, igy
kdnnyen hozzaférhetd6 mindenki szamara. 4 tanuld e képzés befejezése utan a
mézeskalacs készitést valasztotta, 2 f0 a szamitdégépes adatbevitel szakmat
tanulta. Sajnos a szovest valaszto tanulok kozil 2 nem tudtak elhelyezkedni
szakmajukban, sajnos ez a szakképesités a munkahelyek tobbségénél nem
elvaras.

Egy csalad élve a 2 szakma tanulasanak lehetéségével a haztartastant, illetve
konyhai kisegitd szakot vélasztotta, de sajnos egészségi allapota miatt nem
tudott munkaba alini.

Meglepd, hogy a szamitogépes adatrogzités minden sziil terveiben szerepel.
Viszont ez a szakma mar olyan intellektudlis képességet igényel, amelyek
tanuldink tobbsége nem tudna teljesiteni. Két tanuld prébat tett ezen szakképzeés
megszerzésével, a sziilok itt az elhelyezkedés lehetdségeit nem latjak, mondvan
ezekben a munkakdrokben még enyhe értelmileg akadalyozott fiatalt sem

alkalmaznak szivesen, mivel igen nagy figyelmet igényel.
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e Szintén kevesen valasztottak a viragkotészet, 6sszesen 2 16, de 6romteli, hogy
maganvallalkozdsban mind a 2-en elhelyezkedtek.

e A konyhai kisegit6 munkat 1 tanuldé valasztotta jelenleg is a szakméjukban
dolgoznak,

e héztartdstan 3 {6 tanult, koziiliikk csupan egy fiatal nem tud munkat vallalni,

e a 3 fiatal gydgyndvénytermesztést végzett, és csaladi vallalkozasban vallaltak

munkat.

Ddbbenetes sz&momra, hogy az elhelyezkedés tényét mennyire befolyédsolja az
egészségi allapot, aki gyakran van betegalloméanyban, ha épp embertarsunk van szé
bizonyos ideig tolerdlja a munkahely. Ha fogyatékos emberrél van sz6 ugyanez a
tolerancia, empatia miért nem tapasztalhat0? Mas a helyzet, ha olyan tars betegsége van,
ami rohamokkal idénként eléforduld rosszullétekkel jar. Ezekben az esetekben a
munkaado fél, hogy a problema barmikor kialakulhat, nem tud segiteni, fel a
felelosségtol, tehat szamara ez a helyzet gondot okoz. Kérdésem volna. Miért nem lehet
ezekrdl a betegségekrdl szakembertdl informalddni, tandcsokat kérni a teenddket
illetéen? Miért kell kitakaritani ezeket a munkavallalokat a munkaerd piacrol, mert az
értelmi akadalyozottsaguk mellett egyéb tarsbetegségek is rendelkeznek? Ezen tény
vélemenyem szerint egy Ujabb stigmatizacié! Mindezen problémék egyuttérzéssel,
méltanyos hozzaallassal kikiiszobolhetéek lennének, viszont emiatt 4 fiatal nem végez

érdemleges munkat, pedig képességeik, adottsagaik, hozzaallasuk lehetéve tenné.

Ha egy akadalyozottsaga ¢l fiatal kikeriil az iskolarendszerii szakképzésbdl, a
csaladnak sulyos nehézségekkel kell megklzdeni, a munkakereséssel. Ebben az
allaskereséssel toltott iddszakban sajnos sokan nem kérik ki a fiatal véleményét, szinte
mindig a sziild donti el, hogy gyermekének mi a jo. Legjobb esetben ezt a dontésiiket
megbeszélik gyermekiikkel, de ez csak latszélagos, mert a dontés joga mégis a sziiléi

lesz. Sarkalatos szempontok, amelyeket figyelembe kell venni a csaladnak:

e lakohely munkahely tavolsaga

e Onalléan kozlekedik-e a fiatal vagy kisérni kell,

e Milyen nehézségli a leendé munka

e mia végzettsége a fiatalnak (bar ez nem minden esetben szamitott)

e a fiatal hozzaallasa
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e az clvégzend0 munka illeszkedik-e a gyerek egyéniségéhez, teherbirasat,
egészségi allapotahoz,

e A munkahelyi légkdr milyensége a kollégdk tobbsége hogyan viszonyul
fogyatékos kollégéinkhoz

o akadalymentesitett-e a kdzvetlen munkahelyi kornyezet

e végil, de nem utolsésorban szimpatikus-e a munkahely, a kollégék,

gyermekeink szdmara

Ezen fontos szempontok figyelembevétele alapjan a megfeleld munkahely kivéalasztasa,
fellelése sok idét vesz igénybe a csaladoknak, és igen nagy megterheléssel jar. A sziilé
félti gyermekét tobb lehetdséget, helyet is meglatogat. Ek6zben nagyon sok kudarc éri
sok esetben megalazott helyzetbe is érezheti magat egy totalis elutasitas esetén. A
legfajobb  szituaci6 mikor a munkahely valoban alkalmaz megvéaltozott
munkaképességli egyént, de miutan megismerte a fiatalt, mondvacsinalt indokokra
hivatkozva elutasitja. Erthetetlen szamomra ebben a folyamatban az embertelenség az

empatia maximalis hianya sok esetben.
A csalad munkahely kivalasztasara forditott ideje.

Erdekes kérdés, hogy a csalad mennyi idét forditott a megfeleldé munkahely

Kivalasztasara, megtalalasara.

e 6 fiatal egy honapon belil elhelyezkedett, 2 esetben alapitvanyi fenntartasd a

munkahely, egy esetben pedig ENO.
e 3 hodnap kozé esett 3 fiatal munkavallalasa,
e 6 hdnap 2 csalad esetében
e 6- 9 hdnap egy fiatal esetében a keresés ideje,
e 3-an 9 és 12 honap alatt talaltak ra az elhelyezkedés lehetdségére,
e 1-2 éven tal 3 csalddnak siker(lt allast talalnia,

e 2 ¢évnél hosszabb ideig egy 0 keresett munkat, szerencsére sikeresen.

Kiilon kiemelném, hogy végzettségiiket tekintve milyen idétartamot vett igénybe az
elhelyezkedés. Leghamarabb a konyhai kisegitdk és a szovo targykészité szakmakkal
helyezkedtek el. Ez azért furcsa szamomra mert a szov6 targykészité szakmai képesités

val6jaban sehol nem elvards egy fiatal felvételénél. A szamitdgépes adatbevitel
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végzettséggel 3 és 6 honapon beliil elhelyezkedtek a fiatalok. De kiemelendd, hogy nem
mindenki ezt a munkakort végzi a munkahelyén. Ugy vélem a munkaadok szerint, ha
egy fogyatékos fiatal ennek a szakméanak képes volt megfelelni a képzés soran, akkor
képességeiket tekintve a jobb kategoriaba sorolhatdk, tehéat szivesebben foglalkoznak
velUk. Itt sajnos szamomra megint felmeril a hatranyos megkilonboztetés problémajal
A virdgkotd szakma gy tlinik, nem vonzza a munkaadokat, gy tiinik ezen a teriileten
nem szivesen alkalmaznak akadalyozottsaggal éloket. Ok ezzel a végzettséggel més
teriileten talaltak munkat 1- 2 évet vett igénybe az elhelyezkedés. Erdekes eredmény,
hogy akinek nem volt szakképesitése mindenki talalt munkahelyet, ebbdl arra tudnék
kdvetkeztetni, hogy a munkaerd piaci részvételnél nem igazan a szakképesités szamit,
hanem a munkahely hozzaallasa a fogyatékos ember felé, és fontos, hogy a sziilok ezt
meg is talaljak. Oromoémre szolgalt, hogy egy sziild és fiatal sem jelezte azt a varhat6
problémat, hogy fizetést ugyan kap, bejelentett munkaviszonya van, de nem Kell
bejarnia dolgozni. Tehat minden ne kérdezett fogyatekos fiatal dolgozik, €s hasznosnak

érzi magat.

Arra a kérdésemre, hogy a munkavallalo fiatal mennyire elégedett munkajaval, munka
tevékenysegével, mindenki pozitiv valaszt adott. Elegedettek a munkajukkal nagyon
szivesen dolgoznak, ugy tlnik, kedvelik kollégaikat. 2 fiatal szilei jelezték, hogy
gyermekik ugyan szivesen dolgozik, j6 a kapcsolata munkatarsaival, de nagyon
unalmasnak tartja munka tevékenységét. Ok tobbnyire monoton manualisan végezhet6
tevékenységet végeznek. Hosszu tdvon sajnos nehezen viselik, tgy érzik ennél Ok
tobbre képesek. Sajnos a fogyatékos fiatal is érzi, hogy 6 sériilt, nem egyenrangu tarsa

kollégainak, feltételezem ezt még éreztetik is vellk.

Véleményem szerint ezen a probléman minimalis odafigyeléssel lehet segiteni, csupan
egy kis Otletesség, joindulat, és emberszeretet szilkséges a munkaltatd és a kollégak
részér6l. Olyan feladatokkal is meg lehet bizni a sériillt emberek tobbségét, ami ugyan
nem igényel nagy szaktudast, de altala érzi 6nmaga fontossagat megbecsulését. Nagyon
fontos dolognak tartom a felndtt sériilt emberek korében is a dicséretet, éreztetni kell
veluk, hogy fontos az 6 altaluk elvégzett munka, és 6 is hasznos nélkiilozhetetlen tagja a
vallalatnak vallalkozasnak, a tarsadalomnak. Ehhez csupan empatiara emberségre és

maximalis feleldsségvallalasra lenne sziikség az ép tarsadalom részérdl.
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A mindennapokat Kiséré érzelmi hatasok

Nagyon fontos szempont a munka vilagaban akar €pp akar sériilt emberrdl 1évén szo,

hogy milyen érzések Kisérik a dolgoz6k mindennapjait. A munkéba jards tébb

évtizedes tevékenység ezért nem mindegy, hogy reggel milyen érzésekkel indulunk

munkaba, indulunk teend6ink elvégzésére. Ez meghatarozza mindennapi életiinket,

jolétiinket. Fogyatékkal €16 embertarsaink esetében ez még fontosabb tényezd. Az 6

életikben ritkdn jelenik meg a sajat csalad biztonsaga, ha a sziil6 oltalmazo

kornyezetébol kikeriilnek, sok csaldodas érheti. A munkavéllalok tobbsegének a

szeretetteljes munkahelyi kdz0sség az egyetlen kapcsolat a kulvilaggal, ezért a

munkaaddoknak €s a kollektivanak nagyon nagy feleldssége van ezen a teriileten. Az

érzések kozil tobb valaszt is megjeldlhettek a valaszadok.

A legtobb 10 fiatal esetében o6rommel tolti 6ket, hogy dolgozhatnak, nagyon
szivesen teszik,

Két f6 nemcsak oOrommel és biszkén dolgozik, itt fontosnak talaltam
megemliteni azt is, hogy jol beilleszkedett a munkahelyi kdzosségbe, szereti
kollégait és jol érzi magat,

2 fiatal beilleszkedett ugyan a munkahelyi k6zdsségbe idézem ,.el van”.

Egy munkavallalo jelezte, hogy tehernek érzi mindennapi tevekenységét, nem
fogadta el a kozdsség, nem mindenki fogadja el massagat, ezért a napjai
kiilonbozo érzésekkel telnek,

Egy- egy fiatal jelezte, hogy teher a munkaba jaras, 6t nem szereti a kollektiva,
Egy filnak Kkifejezett teher a munkaba jaras, ennek okat nem sikerilt
Kideritenem.

Egy 16 kozombos volt kollégaival szemben, nem szivesen dolgozik, de munkéaja
irdnt némi 6romet érez. Itt nem tudom eldonteni, hogy a kornyezetben vagy

talan a munkavallal6ban van igazan a probléma.

Az érzelmi hatdsok alapvetéen elkeriilhetetlen velejaréi a munkaba Aallasnak. A

valaszadok kiilonboz6 érzésekrdl szamolnak be, amelyek valtozoak. Ezek tipusat a 3.3.

tablazat foglalja 6ssze.
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Erzelmi hatasok tipusa, aranyai
Orém 10 fiatal
(tobbség)

Orém és biiszkeség 2 fiatal

Csak ,.elvan” 2 fiatal

Vegyes érzések - Tehernek érzi a munkat 1 fiatal

A munkaba jaras teher 2 fiatal

A munka 06rém, de a munkatarsakkal | 1 fiatal
k6zOmbos

Forras: Sajat szerkesztés

3.3. tablazat: Erzelmi hatasok a munkaban, mindennapokban

Ugy tiinik, ha némelyik fiatal nem is teljesen elégedett munkahellyel kapcsolatos
érzéseivel, azért tobbségik blszke arra, hogy dolgozhat, tartozik egy k6zdsséghez,

szamitanak ra.
A fizetéssel vald elégedettség

Erdekes eredményt mutatott a fizetésiikkel vald elégedettségiik. Tény, hogy 7 fiatal
elégedett 12 16 viszont nem elégedett a munkaja utan jaro bérezéssel. Egy esetben az is
kidertlt, hogy ugyan dolgozik, fizetést is kap, de a napi tartozkodas ellenében
keresetének nagy részét befizeti a cégnek. Ennek hattere nem deriilt ki. Gyakori panasz
a fogyatékkal ¢loknél, hogy ¢ép tarsaikhoz képest kevesebbet keresnek. Ennek
valosziniileg az az oka, hogy képzettseégi szintjiik alacsonyabb a kollégdknal, vagy
szakképzettségiik 6ket nem igazan fogadjak el, alacsony szintlinek tartja a munkaltato.
Sajnos ezt nem csak Ok érzik igy, ezt mindannyian tudjuk, hogy keresetik messze nem

éri el épp embertarsaink havi jovedelmet.
A munkaba jaras modja, a kisérés.

A munkéba jaras mddja, a kisérés kérdése minden csalad életében kdzponti
problémat jelent. Ha a fiatal dnallosaga olyan fokd, hogy dnallé kozlekedésre képes a
csaladnak a sziiloknek allando stressz. Sajnos az értelmileg akadalyozott gyermekekre
fiatalokra felnéttekre jellemz6, hogy hidba bejart dtvonal, ha a legkisebb valtozés

adodik az Ut sordn, 6k nem mindig tudnak alkalmazkodni a valtozashoz, kétségbe esnek
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bajba kerulhetnek. Talalkozhatnak az ut soran rosszindulatd emberekkel, akik veszélybe
sodorhatjak szeretet gyermekeinket, fiataljainkat. A segitségkérés modja sem biztos,
hogy megfelel, nem tudjak megitélni kitél és hogyan kérjenek segitséget, ha az (ton
bajba keriilnek. A nevelés soran a sziilodk mindezekre probaljak gyermekeiket
felkésziteni. Ha csak kisérettel kozlekedik a fiatal, akkor a sziil6 munkahelye &ltal
tandsitott tolerancia elengedhetetlen. Gondot okozhat a kozlekedés mddja is,
megoldhaté-e sérilt gyermekkel vagy sem. Ezért nagyon fontos szempont a csaladok

szamara, hogy a munkahely milyen tavolsagon belil helyezkedik el.

Csupan 8 fiatal jar egyedill a munkaba kiséret nélkil, szamukra betanult ismert

utvonalon.

e 215 1 km beliil
o 3 f5 egy- 2 km kozott teszi meg az utat,

e 6 fiatal 2-5 km k&zott jar naponta munkaba.

11 csaladban a fiatal csak sziil6i kisérettel kozlekedhet, illetve csak kiserettel kepes

kozlekedni:

e 2 esetben egy 2 km belil
e 6 0 esetében 2 5 km az utvonal,
e 5165 10 km utazik naponta oda vissza,

e 6 esetben 10 km tobbet utaznak, hogy beérkeznek a munkahelyiikre.

A Kiséret kapcsan személyes tapasztalatommal egésziteném ki, a gyermekiink hiaba
lenne képes egyedul eljutni otthonrdl a munkahelyére, egyéb programjaira, sajnos a
kdrnyezet, az embertarsaink hozzaallasa (tisztelet a kivételnek) nem teszi lehetévé!

Hatraltato tényezd a glny, tiszteletlenség, helyzetiikkel valo visszaélés.

A sziiloi kiséret naponta kétszer, 8 csalad esetében nem jelent gondot. Ennek oka
valoszinil a sziil6 munkahelyének tolerancidja, kotetlen munkaideje, vagy home office
alkalmazésa. 11 csaladnak problémat okoz a mindennapos kiséret. Az indokok kdzott a

kovetkez6 okok allnak:

e probléma az id6ben valé felkeltés,

e asziild munkahelye nem rugalmas, nem tiiri a késést,
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e a munkabeosztas valtakozésa,
e sziilok id6s életkora, vagy betegsége, sajnos ez a leggyakoribb

e két anya nem indokolta.

Az egészségi allapot.

A fiatalok egészségi allapotaval kapcsolatos megfigyeléssel, kérdésekkel zéartam a
kérdGivet, hogy hogyan befolyasolja egészségi allapotat a rendszeres munkaba jaras
munkaba val6 részvétel. Talan érdekes eredményt mutathat, hogy azok a munkavallalok,
akik a hét o6t napjan dolgoznak, ritkdbban betegedtek meg, szerintik a

,,védekezOrendszerik” erdsebb lett.

Gondolom az akadalyozott emberek elfogadasahoz, a munkéban valé megjelenésikhtz

elengedhetetlen az empéatia az EMBERSEG is!

Mindezen tényezéket jogi intézkedések 1is alatamasztjak, egy-két gondolat az

intézkedésekrol:

e A2006-0s uj orszagos fogyatékosugyi program 4 pontja kimondja, hogy a
tarsadalmi életben valo aktiv részvétel elsdsorban a foglalkoztatassal érhetd el.
Eldsegitésére a program az alabbi intézkedéseket iranyozza eld:

e _Gondoskodni kell a fogyatékos személyek nyilt munkaerd piaci
munkavallalasat akadalyoz6 jogszabalyi, szakmai, targyi korilmények
felszamolasarol, a munkaaddk és a fogyatékos munkavallalok érdekeltségének
megteremtésérdl.

e A munkahelyi integracio elésegitése érdekében szélesiteni kell azokat az
eszkozoket, feltételeket, amelyek igénybevétele mellett tébb fogyatékos ember
dolgozhat az ép embertarsaikkal egydtt.

e Kulon figyelmet kell forditani a foglalkoztatas teriiletén a leghatranyosabb
helyzetben 1évé értelmi fogyatékossaggal ¢€l6 személyek munkavégzési

lehetéségének megteremtésére.” (Pulay, 2008; 10/2006. (11. 16.) OGY hatéarozat)
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4. Jovokép, tarsadalmi integracié a foglalkoztatés terén

Hazankban mar évtizedek oOta felismerték, hogy megvaltozott munkaképességii
embertarsaink foglalkoztatdsa igen nagy jelentdségli, ennek ellenére jeleniinkben a
fogyatékos emberek koriilbeliil 70 szazalékanak nincs elhelyezkedési lehetdsége. A
megvaltozott munkaképesség alatt tobbféle sériilés értendd, szerzett, velesziiletett
fogyatékossaggal ¢élék, latasban hallasban, mozgasban, értelmileg akadalyozottak
tartoznak ebbe a korbe. Sajnalatos megfigyelésem, hogy a latasban hallasban
akadalyozott, illetve mozgasaban fogyatékos embertarsaink hamarabb talalnak munkat a
munkaerdpiacon. A leghatranyosabb helyzetben az értelmi fogyatékos fiatalok vannak,
ennek valdszintsithetd oka, hogy nem biznak benniik nem ismerik allapotukat, annak
okait, nagyon sok esetben kommunikalni sem tudnak vellik. Pedig a tapasztalatok azt
mutatjak, hogy alkalmazasuk pozitiv hatasd. A kovetkez6é ismérveket, mint szild is

alatdmaszthatom.
Megbizhatoak, ezen a terlileten nem maradnak el ép tarsaiktol, sét...

e Decsiletesek, képességeikhez mérten és természetesen némi segitséggel
maximalisan elvégzik munkajukat

e szinte még az is megallapithatd, hogy kevesebbet veszik igénybe a tappénz adta
lehetdségeket,

e Ok soha nem késnek pontosak

e (vatosak ennélfogva kevesebb a munkahelyi baleset,

o szeretetteljes légkort alakitanak ki Gnmaguk korl,

e szerencsére ma mar javul egy munkahely megitélése, ha fogyatékos embert
alkalmaz,

e segitségnyljtasuk példaértékii, kollégai szamithatnak rajuk,

Lattuk hazankban torvényi szabalyozas, intézkedések, alapitvanyok sokasaga igyekszik

segiteni a fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatasaban, elhelyezkedésének nehézségein.

Magyar alkotmany biztositja a munkahoz vald jogot, a szakmavalasztast, bar ez igen
korlatozott, az egyenld munkaért egyenld fizetés jogat. A f6 kormanyzati politikat az
orszagos fogyatékosiigyi program firja le. Az egyenld banasmodrol szold torvény

biztositja az egyenlé banasmodot az akadalyozottsaggal €16k szamara. A fogyatékos
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személyekrol szolo torvény pedig eldirja a védett munkahelyek igénybevételét
szamukra. A megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasardl szolo egylittes

rendelet a foglalkoztatasi rehabilitaciot irja el6. /19/

Erintett sziilé révén ismeretségi koromben a fogyatékossaggal ¢16 fiatalok, felndttek
szlleik, nagysziiloik még nem is hallottak ezekr6l a torvényekrol, rendelkezésekrol.
Meglepé volt szamomra, hogy az ép intellektussal €16 latasban, hallasban, mozgésban
akadalyozott fiatalok is nagyon keveset tudnak ezekrdl az intézkedésekrdl, ha nincsenek
kapcsolatban velik foglalkozo érdekeiket képvisel6 alapitvanyokkal. Iskolankban
prébalunk egy inkdbb hangsulyt fektetni didkjaink korében a tajékoztatasra,
természetesen értelmi képessegikhtz mérten. Probaljuk elmagyarazni ezen torvények,
lehetdségek 1ényegét, érthetden atfogdan. A megértésiikrdl is szeretnénk képet kapni, kis
csoportos  foglalkozasok keretében, néha jatékosan ellendrizziik tudésukat,

megértésiiket.

Megemliteném az ugynevezett rehabilitacio informacios centrumokat, (RIC) ezek a
centrumok a munkaiigyi kozpontok mellett mitkkddnek, és egyik fo feladatuk, hogy
segitsék az akadalyozottsaggal €16 fiatalok allaskeresését és beilleszkedésiiket. A
kormany kvotarendszerrel, és adokedvezményekkel is prébalja 6szténézni a védett

munkahelyeket, a foglalkoztatas el6segitése érdekében.

Bevezetesre keriilt a tamogatott foglalkoztatds szolgaltatasa hazankban 6t varosban
2004-ben. Ez a mddszer a Salva Vita Alapitvany nevéhez fiizédik. Ok az értelmi sériilt,
illetve tanulasban akadalyozott, vagy autista fiataloknak segitenek az életkezdésben,
vagyis a munkavallalasban tehat a tarsadalmi integracioban nyujt teljes kor(i segitséget.
120/

e Munkahelyi gyakorlati programja nem csak az allaskereseésben segit a
fogyatékos tgyféel munkahelyi beilleszkedését betanitasat is menedzseli

e rendezvény sorozatuk a munkaltatéoi forum kettdezer 6 Ota miikddik valos
informaciot ad a munkaltatbknak a fogyatékos emberek alkalmazésaval
kapcsolatban

e ezen felul segitséget nyujt HR-es szakembereknek, hogy hogyan kell banni,

beszélni kommunikalni egy értelmi fogyatékos tgyféllel /21/
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e Az egyik legfontosabb tevékenysége, mellyel uttéré ezen a teriileten, hogy
felkeresi a céget és segit a cégen belul a munkakorok kozott megtalalni
specifikusan sériilt emberre vonatkoztatva a megfelelé munkakort. /22/

e Megfogalmaz egy fogyatékossagi etikettet a Kkollektiva problémamentes
egylttmiikodése érdekében,

o Példaértekii kezdeményezése, hogy az elhelyezkedés utin nyomon koveti a

munkavallal6 sorsat az elhelyezkedéstél kezdve a beilleszkedésig.

1991.ben alakult Budapesten a Motivacié Mozgéassérulteket Segité Alapitvany.
Termékenységi koriink szintén a megvaltozott munkaképességli egyének tdmogatasa a

munkavallalasban.

e Segitseget nyujtanak az allaskeresesben, tanacsokat adnak a palyavalasztasban,

e tevékenysegi korlket pszicholdgus is segiti tanacsadassal,

e jogasz segit eligazodni a munkaerd piac feltételei kozott,

o akkreditalt képzéseket szervez,

e tamogatja a cégeket a seérllt emberek alkalmazasaval kapcsolatban, segiti

Kiépiteni az akadalymentesitett kdrnyezetet.

Specialis hozzaértést kornyezeti tényezOket igényel a mozgassériilt személyek
foglalkoztatdsa. Az esetek tobbségében Ok ¢ép intellektussal rendelkeznek csupan a
munkahely megkozelitése a munkahelyen beluli kdzlekedés jelent gondot, ha a cég

felkészlletlen nem. Természetesen ez nem szabad, hogy akadalyt jelentsen 2023-ban.

Hasonlo céllal jott Iétre a mar emlitett kézen fogva alapitvany orszagos halézatot
épitettek ki felkeresik a munkahelyeket tanacsot adnak a sériilt ember alkalmazasaval
kapcsolatban. Problémas helyzetekben itt is jogi szakember segitségét kérik. Jol
milkodd rendszere a fecske szolgalat, amely hathatosan segit a sziiléknek, gondozdknak
a napi munkahelyre valé bejutasban. Ez a tevékenységi kére nagyon fontos, mivel a
sziiloknek, gondozoknak egyik legnagyobb probléméja, hogy az 6 tevékenységi

korikbe hogyan illesszék be a fogyatékos fiatal kisérését munkahelyikre.
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Sikeresnek mondhat6 a nem gondozottak, hanem ,,teljes jogu allampolgarok™ projekt,
amely az eurdpai gondozasi tanusitvany megszerzését célozta ezéltal tébb 100 ember

kerllt jobb munkakorilmények kozé. A projekt nemzetkozi dsszefogéssal valdsult meg.

Orémomre szolgal egy 2014-es projekt, az ,,otthont mindenkinek” kezdeményezésiik
mely mar nem egyedilall6 az orszagban. A kezdeményezés lényege, hogy fogyatékkal
¢lo gyermekeket, akiknek nem adatik meg sajat csalddjukban felndni, csaladszeretd
kozosségekben helyeznek el. Az oOrokbefogadd csaldd vagy neveldsziild fontos

-z =7

onallébb élet reményében.

Kedves kezdeményezés a FOGADJ OROKBE EGY MACIT alapitvany tevékenysége.
Felhivja a tarsadalom figyelmet az akadalyozott fiatalok kiuldnleges helyzetére, céljuk,
hogy olyan kulturalis kbzpontokat, k&vézot, éttermet hozzanak létre, ahol fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak. Ma mar nem egy helyen miikodik a fovarosban ilyen
vendéglatd ipari egyseg, ahol lehet6ség nyilik a fogyatékos fiatalok munkavallalasara.
Itt a vendégeknek nemcsak tokéletes kiszolgalasban lesz resziik, hanem szeretetteljes

odaado fogadtatasban is. Bizom benne, hogy sikerlk lesz az uzleti eletben is.

A kulturalis kézpont akadalyozottsaga €10 fiatal miivészeknek biztosit bemutatkozési
lehetdséget rendezvények, kiallitdsok eldadasok alkalmaval. Kovetendd példanak
tartom a szOvés szakkepzést elvégzett fiatalok altal készitett termékeknek piacot
teremteni ezen kezdeményezés altal. Ezaltal kozelebb kertil elado és vevo egymashoz, a
kapcsolatteremtés altal jobban megismerik a sérult emberek életét, problémaikat.
Remélem orszagos halozattd lesz ez a fantasztikus kezdeményezés, és sok sziild latja

ebben pozitivan gyermeke jovojét.

A mar emlitett Down alapitvany sokat tesz annak érdekében, hogy fogyatékos tarsaink

mindségi életet éljenek a munkavallalas altal. /23/

e Védett munkahelyeket miikddtet pl. az elobb emlitett kavézo és étterem, mar két
helyszinen is a févarosban,
e kiilonb6zé munkakorokben foglalkoztatja megvaltozott munkaképességgel €16

embertarsainkat,
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o de ezzel egyidejlileg cégeknél vallalkozasnal integralt munkahelyeket is probal

teremteni fiataljaink szdmara.

Egy 2004-es évi palyazattal a timogatott foglalkoztatés is feladata az alapitvanynak. Ez
a nyilt munkaerd piacot célozza a kliensek szamara. Itt is felkészit a munkavégzésre,
munkahelyeket keres, segiti a munkahelyet a fiatal fogadasaval kapcsolatban, tamogat a

beilleszkedésben, és természetesen utdgondozo feladatot is ellat.

e Az alapitvany egyik kiemelkedd tevékenysége, hogy tréningeket szervez az
onallé életre, a foglalkoztatasra, a munkahelyi viselkedéssel kapcsolatosan,

e kommunik&cio fejlesztésere,

e szamitogépes tanfolyamokat tart folyamatosan értelmileg akadalyozott

paciensek szdmara, az ismereteket munkajuk soran hasznalhatjak.

Itt szeretném megemliteni, hogy az alapitvany nem kuld el senkit aki segitségre szorul.
En pér éve a nyar folyaman lanyommal vettem részt ezen a szamitdgépes tanfolyamon.
Egy feln6ttképzésben jartas fiatal kolléga foglalkozik a kliensekkel és mindenkinek
képességéhez mérten szolgal magyardzattal ismerettel, hatartalan tirelemmel és

szeretettel.

Mindezen tevékenysegeit vezet6i munkam soran szeretném alkalmazni a jovoben,
tervem, hogy hasonld képzésekkel, tanfolyamokkal, szakkorokkel segitsik akadalyozott
fiataljaink elhelyezkedését. Ki kell épiteniink egy tudatos rendszert, a sziilével valod

kapcsolattartasban, a leendd potencialis munkahelyekkel, tovabbi képzohelyekkel.

Emlitést érdemel még a pécsi kirendeltségi FOGD A KEZEM ALAPITVANY
,Dolgozz Velem” programja./24/ Feladatai hasonléak az el6zéekben emlitettekhez,
személyes segitségnyujtas, alkalmassag felmérése, informacié nyujtas, munkahely

keresés, beilleszkedés segitése, és utogondozas.

Jelenleg az allam nydjtotta tdmogatasok rendszerével az alapitvanyok aldozatos
kozremiikddésével, a torvények megalkotasaval fiataljaink szamara atlathatobb jovét
biztosithatunk, a leheté legtobb onallosaggal. A legfontosabb, hogy ne érezzék a

kiszolgaltatottsagot a masikra valo teljes rautaltsag érzését!
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5. Osszefoglalas

A palyavalasztas, fiataljaink szdmara a hozza ill0 munkahely megtaldldsa a mai
vilagban az egyik legnehezebb feladat. Kulondsen akkor valik szinte megoldatlan
helyzetté, amikor gyermekink fogyatékossaggal jon a vilagra. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a csaladok tobbsége ezzel az egyedi élethelyzettel a legtébb esetben

nehézségekbe Uitkozik.

Az egyik legfontosabb feladat véleményem szerint, hogy a sziiloknek az iskola a
palyavalasztasban és az allaskeresésben és segitséget nyujtson. Az iskolavezetésnek
peldat kell mutatnia ezen a téren, helyzetiknél fogva tajékozddniuk kell a
munkalehetdségekkel kapcsolatban, ismernilik kell a segitd szervezetek munkdjat,
elérhetoségét, és a sziild mellett kell, hogy 4&lljanak ebben a nehéz iddszakban.
Iskolankban nem ritka, hogy a szakma megszerzését megelézGen, zarOvizsga elétt a
szilok felkeresik a gyogypedagogiai intézmény egység vezetdjét, és a munka kereséssel
kapcsolatban tanacsot kérnek. Ilyenkor egy jo vezetd felveszi a kapcsolatot a segitd
szervezetekkel, elérhetOséget biztosit a sziild szamara, és Utmutatast ad a csaladoknak
ebben a nehéz helyzetben. Tapasztalat a vizsgalatok alapjan, hogy a sziild iskolai
végzettsége, lakhelyuk elhelyezkedése, csupan kismértékben befolyasolja a gyermek
munkaba allasat, s6t a nehezebb élethelyzetben €16 csaladok gyerekeinek elhelyezése
szinte biztosabb az anyagi nehézségek enyhitése érdekében. A szakmat nem tanuld
didkoknal csekély a jelentdsége a sziildi végzettségnek, a szakmunkas sziilok kevésbé
tudjak megtalalni a szakképzés lehetOségét. A szakmavalasztast egyes esetekben
negativan befolyasolja, hogy a gyermeklk enyhe értelmileg akadalyozottak iskolajaban
végzett. A szakmak koziil a legnépszeriibbnek a szovés bizonyult, amely piacképes
arucikkeket megfelelé helyeken arusitjak, és jovedelmezd foglalkozas lehet a fiatal
szdmara. Szinte mindannyiunk szamara o6romforras a munka, ami nem csupan
elfoglaltsag és pénzkereset Onbecstlésik, fiiggetlenségiik nd ezaltal. Kapcsolati
rendszerik novekszik, ismeretségi koriik boviil, tobben beszamolnak 0j baratsagok

szuletésérol.

Az 0nallo kozlekedésiiket segitheti, ha a sziild6 megbizik gyermekében a kezdeti védo
kisérést felvalthatja az egyedul valo kozlekedés, amelyre biszke énmaga a sérilt ember

is. Ez természetesen mindenki szdmara konnyebbséget okoz, de a sziildben mindig
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szunnyad egy pszichés fesziltség emiatt, a buszkeseg mellett. Sajnos ezt a bator 1épést
én még a mai napig nem tettem meg gyermekem esetében. Kiilonbozének tint a
megfelel6 munkahely megtalalasanak ideje. Volt olyan diak, aki nagyon gyorsan
elhelyezkedett, de volt, akinél tobb hdnapot akér évet is igénybe vett az allaskeresés.
Felmerul bennem a kérdés, hogy ezt a hosszi id6t munkakereséssel toltotte a csalad,
vagy csak egy ideig szerencsésnek taldltdk az otthon tartdézkodast. Felhaborito
szamomra az a tény, amely tobbeknél eléfordult, hogy Rosszullétilk vagy betegsegik
miatt nem tudnak részt venni a munka viladgaba, a munkahely elutasitja dket. Pedig az

emlitett korképek gyogyszerrel konnyen kezelhet6 athidalhato akadalyt jelentenének.

Felmerilt bennem a gondolat, hogy a cégek, munkahelyek vezet6i nem gondolnak bele,
hogy veluk is torténhet barmikor olyan baleset, szerencsétlenség, amelynek

kdvetkezményeként hatranyos élethelyzetbe kertilhetnek.

A sziilok neveldk helyzete sem egyszerii a kisérés tekintetében. Kérdésem, hogy a fiatal
valoban segitségre szorul a munkaba jaras soran, vagy csak a tulzott féltes aggodas
miatt 6nallétlan a kozlekedesben a fiatal. Sajnalatos tény, hogy a sziilok munkahelye
rugalmatlan a mindennapos kisértések tekintetében. Allandd stressz szamukra, hogy
idében beérjenek a munkaba, gyermekiik bekisérése utan. A rugalmas munkaidében
vezetésével, és természetesen egy kis empatiaval ez a probléma megoldhato lenne. J6
volna, ha erre a problémara egy altalanos rendelkezés sziiletne fogyatékos gyermeket
neveld sziilok esetére. A poétszabadsdg kérdése kényes téma, ez a par nap csupan
gyermekeink tizenhatodik életévéig jar. A gyermek ekkor még tanul, de a munkaba
kisérés, orvosi vizsgalatra valo kisérés problémajat ez nem oldja meg. Kérdésem lenne
mit tegyen a sziild, ha a 16 éves kor bet6ltése utdn megbetegszik fogyatékos gyermeke?
Feliigyelet nélkiil otthon nem maradhat, ha mégis, a sziild nem tudja munkéjat teljes

odafigyeléssel elvégezni. Ez senkinek sem jo.

Hala az el6z6 fejezetekben emlitett alapitvanyoknak, torvényi rendelkezéseknek ma mar
a fogyatékkal ¢l6 embertarsaink foglalkoztatdsa egyre nd a munkaerdpiacon.
Lakokertiletemben 2015-ben szivet melengetd esemény tortént a fogyatékosok emberek
vilagnapjan. Sziiletett egy szandéknyilatkozat a megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasarél. A Nem Adom Fel Alapitvany kezdeményezte és vallalta is a

foglalkoztatas egy részét. Az (j Széchenyi tervben 47 milliard forintot forditottak az
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érintettek segitésére a foglalkoztatasra képzésekre. Az dnkorméanyzatok igéretet tettek
arra is, hogy kiilonb6z6 rendezvényeken megemlékezéseken miivészeket ¢és

fogyatékossaggal €16 alkotdkat is bevonnak a szervezésben és lebonyolitasba.

Sziiloként megirva ezt a sok pozitiv kezdeményezést tartalmazé sorokat, jo érzés tolt el,
és bizom benne, hogy gyermekeink nagyobb ¢nallésaggal dnbizalommal munkajukban
oromiiket lelve élhetik felnétt életiiket, és anyagilag sem teljesen szorulnak masok
segitségére. Ebben természetesen tarsadalmi 6sszefogasra van sziikség, szerepet kell

véllaljon az egészséguigy, oktatas, szlilok, munkaltatok, média, kormanyzati iranyitassal.

Short summary in English

Choosing a career, finding a welcoming workplace and an empathic environment for
our disabled young people is one of the most difficult tasks. In my opinion, one of my
most important tasks as the head of a special education institution is to help the student
and his parents with the cooperation of my colleagues. The management of the school
must find out about the job opportunities and contact the organizations that help with
employment. It’s necessary to get to know their organizational structure, work and
availability, and all of this needs to be communicated to parents. In our school, before
taking the professional exam, the parents visit the head of the special education
institution more and more frequently regarding the job search and ask for advice. In
such cases, a good leader knows the abilities of his students, contacts supporting
organizations and gives guidance to parents. Even today, the number of aid
organizations is still growing, our society is becoming more accepting of young people
with disabilities, they are getting to know their good qualities, diligence, punctuality and
selfless love. After getting a job, they become partially self-supporting, their abilities
can be kept at the same level and they can become happier people. All this makes the

lives of the families who raise them selflessly and lovingly more complete.
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7. Tartalmi kivonat

A szakdolgozatom célja, hogy bemutassam a megvaltozott munkaképességl
egyének képzésének, munkavallaldsdnak nehézségeit, ezek okait, és kiléndsen
kiemeljem az enyhe, illetve kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal ¢é16 fiatalokat
jelen helyzetét. Donté fontossagt, hogy a sérilt gyermeket neveld sziilé mikor, €s
kit61 kap segitséget a fejlesztéssel, az iskolaztatassal a szakképzéssel kapcsolatosan.
A szakma-, illetve az iskolavalasztast dont6en befolyasolja a csalad lakhelye, Kisebb
mértékben a sziilok iskolai végzettsége. Ha a sziiletés utan a csalad idében felismeri
a korai fejlesztés fontossagat, ha van, aki utat mutasson a lehetdségekben, a
fejlesztések soran olyan szakemberekkel taldlkoznak, akik tanacsot tudnak adni a
majdani iskolaztatas és szakképzés valasztasaban is. Ekkor a sziil6k jobban tudnak a
gyermek képességeihez mérten donteni a jovot illetden. Az életét hatdrozza meg a
fogyatékos fiatalnak, hogy milyen szakképzésben vesz részt, és a késébbickben
milyen munkahelyet talalnak neki. Ez egy hosszu folyamat tobb hdnapot, évet is
igénybe vehet. A szakma valasztasban sok szempontot kell figyelembe vennie a
neveldnek, egyrészt a gyermek képességeit, az dnallosagat, és a leendé munkahely
befogado 1égkorét. Ez a folyamat nagy koriiltekintést igényel a sziild részérdl, de
megeéri a faradsagot, mert gyermeke a munkaja altal boldogabb kiegyensulyozottabb
életet elhet. A munka soran képességeik szinten tarthatok, kapcsolatrendszerik
béviil, és ha nem is bovelkedik az anyagiakban, de keresete altal kevésbé lesz
Kiszolgaltatott a tarsadalomban. Magyarorszag jo iranyban halad, par éve még a
munkaltatok nagy része nem szivesen foglalkoztatott fogyatékos személyeket, ma
méar ez a hozzéallas pozitiv iranyt vett. Mar ismerik jo tulajdonsagaikat, 6szinte
szeretetiket, munkahoz valé hozzaallasukat, és személyiségiket. J6 iranyba halad a
fogyatékos fiatalok megismerése, es egyre inkdbb emberséggel jéindulattal és
empatiaval fordulnak feléjuk. Ebben a mar emlitett szervezetek, alapitvanyok
hathatos segitséget nyujtanak. Mindezzel nem csak a fogyatékos emberek életét

teszik teljesebbé, hanem az Gket neveld csaladok nyugalmat is biztositjak.

Halas kdszonet érte!
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8. Melléklet/Kérdoiv

Tisztelt Valaszado!

Szakdolgozatom a tanulasban vagy értelmileg akadalyozott fiatalok munkaerd piaci
elhelyezkedésével foglalkozik. Ehhez kérném segitségét a kérddiv kitdltésével.

Segitségét eldre is kdszonom!

1. Milyen koru a tanulasban akadalyozottsaggal élo fiatal gyermeke?

2. Milyen korkeép vezetett az ertelmi sertiléshez/tanulési akadalyozottsaghoz?

o kromoszoma rendellenessege

o magzati oxigénhiany

o sziles alatti oxigénhiany

o gyermekkori betegség szovodménye
o baleset kdvetkezmeénye

o 0Orokletes betegség

o ismeretlen ok

3. Mi a sziil6o legmagasabb végzettsége?

o 8 osztalyos altalanos iskola
o szakmunkésképzo iskola
o kozépfoku / érettségi

o felséfoku / fdiskola, egyetem

-z =7

lakhatasi helyzetik?

Onkormanyzati | Sajat tulajdon( | Sajat Bérelt ingatlan
bérlakas lakas tulajdonban / lakéas, haz

1év6 csaladi haz

Budapest

Megyei  jogu
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Varos

Véros

Kdzség, falu

Egyéb

5. Kapott-e segitséget, tanacsot gyermeke beiskolazasaval kapcsolatban

szakembert6l? Ha igen, jelolje kitol!

pedagogustal gyogypedagogustdl | nevelési ismer6stol,

tanacsaddban csaladtagtol,
dolgozé baratoktol
szakembertol

IGEN

NEM: ..............

6. Milyen iskolatipusba iranyitottak gyermekét, ha énalléan dontétt, milyen iskolat

valasztott? /jeldlje x-el/

...... enyhe értelmi akadalyozottak altalanos iskolaja (kisegit®)

...... kozépsulyos értelmileg akadalyozottak altalanos iskolaja (foglalkoztaté iskola)

...... tobbségi gyerekek (normalis) altalanos iskolaja

Indokolja valaszat!
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7. Az altalanos iskola elvégzése utan milyen szakmat tanult gyermeke a szakképzés

sorén? /jelélhet tobb szakmat is/

o szOvés

o mézeskalacs készités

o haztartastan

o Sszamitogépes adatrogzites
o konyhai kisegitd

o szocialis gondozas

o agyagtargy készitd

o viragkotd

o gyoégyndvény termesztés

70 )Y =1 SRR

Jelenleg dolgozik a gyermeke?

o Mennyi id6t vett igénybe a munkakeresés? /jelolje x-el/

1 hénapon | 1-3 3-6 6-9 9-12 1-2 éven | 2 éven tdl
belil honapon honapon hénapon hénapon belul talaltam
belul belul belul belil munkat
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8. On illetve gyermeke elégedett-e a munkatevékenységével?
.................. igen, szivesen végzi
.................. nem szivesen dolgozik
.................. szivesen végzi, de unalmasnak tartja
.................. farasztja a munka

Ha nem szivesen dolgozik, ennek mi az oka?

9. Milyen érzések kisérik gyermeke munkavallalasat? /tébb valaszt is jelolhet/

o orommel tolti el hogy dolgozhat, blszke ra

o 0rdl, de tehernek érzi a munkajat

o beilleszkedett a munkahelyi kbzdsségbe, jol érzi magat
o nem minden kolléga fogadta el massagat

o teher a munkaba jaras

10. Elégedett a fizetésével?
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11. Milyen tavolsagban helyezkedik el a munkahely, és ezt az utat kisérettel vagy

onélléan teszi meg gyermeke?

500 m—1 km | 1-2 km 2-5 km 5-10 km 10  km-nél
tobb

Kiserettel
teszi meg az

utat

onéalléan
kozlekedik

12. Ha kisérlettel kozlekedik gyermeke, okoz-e problémat a kisérése az On

mindennapjaiban?

13. Hogyan befolyasolja az egyén egészségi allapota a munkavégzést?
.................... ritkan beteg

.................... gyakran beteg
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