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Bevezetés

A technolodgiai fejléddés kovetkeztében a mai digitdlis, informdcids tarsadalom
folyamatosan valtozik, az alapmiveltségbe beolvadnak az informacids ¢és
kommunikaciés technolégiak, az informatikai ismeretek hasznalata, amelynek a
fejlesztése €s fenntartasa kulcsfontossagu a tarsadalmi és gazdasagi, valamint az egyéni
¢s kozosségi fejlodéshez. A kovetkezd generaciok tudasat megalapozo oktatasi rendszer
¢és annak intézményei, az iskoldk igy fokuszba keriilnek. A pedagdgusnak és didknak
egyarant képesnek kell lennie az 0j technikai eszk6zok, szemléltetd eszkdzok
hasznalatara, ami elsOsorban a tanaroktél kovetel meg 1) készségeket és modszertani
megujulast. Fontos, hogy a tarsadalom felkésziiljon valtozasokra és illeszkedjen az uj
digitalis kornyezethez. Szintén lényeges, hogy a kormdany, illetve a kormanyzat, a
vallalatok és egyének egyiittmiikodjenek, kihasznalva a digitalis, informécios tdrsadalom

eldnyeit €s kezeljék a kihivasokat.

A szakképzés és felnOttképzés atalakitasa a foglalkoztatoi elvarasok, a gazdaségi
tényezOk és a munkaerd-piaci helyzet atalakulasa miatt is sziikségszeriivé valt. Az
Innovécids és Technologiai Minisztérium 2018-ban a Szakképzés 4.0-ban fogalmazta
amelyben a szakképzés és felndttképzés rendszerszintli megljitasat és tovabbfejlesztését

hatarozta meg. (Szakképzés 4.0, 2019)

A Szakképzés 4.0 az Europa 2020 stratégia céljaithoz kapcsolodik. Fontos, hogy az
Eurdpai Unio Gsszes tagorszaga a munkaerd-piacnak megfelelden alakitsa ki a képzési
rendszerét. A szakképzés folyamatos korszerlsitése mellett az egész €leten at tart6 tanulas
fejlesztése 1s kiemelt terlilet. Az unids szinten megfogalmazott cél a tanarképzés
mindségének javitdsa, az innovacid és a digitalis kompetencia elémozditdsa, a nyelvi
kompetencia fejlesztése, a korai iskolaclhagyok aranyanak csokkentése. (Szakképzés 4.0,

2019)

A Szakképzés 4.0 a hagyomdanyos szakképzést modern technologiak és digitalis eszkdzok
bevonasaval egésziti ki. Célja, hogy a didkokat felkészitse a digitalis gazdasagban valo

munkavégzésre, olyan készségeket és ismereteket nydjtva nekik, amelyekre sziikségiik



van a modern munkahelyeken. A Szakképzés 4.0-ban mindegyik szakmahoz digitalis
kompetenciafejlesztés kapcsolddik, figyelembe véve az unids elvarasokat is. Tehat azt
szabalyozza, hogy milyen gépek kezelését kell elsajatitania a szakmat tanulonak az adott
képzés megszerzésnél. Ennek a folyamatnak a célja, hogy felkészitse a tanulokat a
digitalizaci6 és az automatizacio altal kialakul6 munkakornyezetben valo helytallasra. Fo
feladatnak tekinti tehat, hogy a tanulokat felkészitse a digitalis korszak munkaerdpiac
igényeire, és lehetdséget teremtsen szdmukra a fejlédésre és a sikeres, jovedelmezd

karrierre megvaldsitasra a modern gazdasagban.

Napjainkban megkérddjelezhetetlennek tekinthetd az internet, a digitalis eszk6zok, a
korszerli oktatdsi moddszerek tanulds-tanitdsi folyamatban betoltott szerepének
fontossaga, amely kihivasok elé allitja az oktatdsi rendszer szereploit. A digitélis,
tudasalapu tarsadalom kovetelményeinek nem felel meg pl. a formalis oktatas jelenlegi
formaja, mivel nem elég hatékony, alkalmazkodd, illetve nem szolgdlja megfelelden a
fenntarthatd fejlédést. Mig a hagyomanyos oktatas pedagoégus, tanuld és tananyag
harmassagra épiilt, addig a modern oktatdas bdviilt egy jelentés elemmel, az

oktatastechnologiai eszkdzzel, azaz a taneszkozzel. (Matyasné, 2022.)

A szakképzésben mar a Z (1995-2010 kozott sziiletettek) és lassan Alfa (2010 utan
sziiletettek) generaci6 tanuloi vesznek részt, akik mar egy vj, virtualis vilagban néttek fel,
nekik mar teljesen masok a tanulasi szokasaik, és ehhez kell alakitani a megfeleld oktatasi
modszereket. Az IKT (Informacids és Kommunikacids Technologiak) hasznalata kapcsan
is azt tapasztalhatjuk, hogy a fiatalabb, a Z és Alfa generaciok hasznaljak az IKT alapt
szolgaltatasokat mind a mindennapi életben, és mind pedig a tanitds-tanulas
folyamataban, illetve mindennapi életiik része az internetes szolgéltatasok tobbségét

jelentd kozosségi média (pl. Facebook, Twitter, YouTube, Wikipédia). (Szarvasné, 2020)

Az Informacidés ¢és Kommunikdciés Technoldgia, olyan eszkoézok, technoldgiak,
szervezési tevékenységek, innovativ folyamatok 0sszesége, amelyek az informécio- és a
kommunikaciokozlést, feldolgozast, aramlast, tarolast, kodolast eldsegitik, gyorsabba,
konnyebbé és hatékonyabba teszik. (Kezek Eszak-Magyarorszag FelsGoktatasi
Intézményeinek egyiittmiikodése, 2023)



A Z, valamint az Alfa generacid és a régi képzési rendszerben tanult, szocializalodott
oktatok kozott akar ellentétek, fesziiltségek is keletkezhetnek az oktatds sordn, ezért

sokkal nagyobb tanari szabadsagra, szemléletvaltasra, megijulasra van sziikség.

Konnytipari mérnoki végzettségiiként szakdolgozatomban a konnylipari szakmat
oktatok kozott kérddives felméréssel arra keresem a vélaszt, hogyan és milyen mddon
sikertil a digitalis eszkdzoket, a korszerii oktatasi modszereket beilleszteni a konnytipari
szakmak oktatdsdba. A szakmdak oktatdsaban tanité tanarok nyitottak-e az 0 oktatasi
modszerekre, Ujfajta tanuldsi lehetdséget biztositanak-e a didkok szdmara? Milyen 1
ismereteket kell elsajatitania a pedagogusoknak a digitalis fejlédés fenntartasa érdekében,

¢s megkapjak-e a megfeleld tamogatast hozza?

Osszességében a kérdések az oktatds-modszertani kérdésekre, az IKT eszkdzok

hasznalatara és a tovabbképzések feltérképezésére iranyultak.

Tobbek kozott ezen kérdések megvalaszoldsaval foglalkozom a dolgozatomban, amely
segithet a konnylipari szakmakban oktatok digitalis eszkdzhasznalatanak
feltérképezésében. A konnytiipari szakképzésben oktatd pedagdgusok altal kitoltott
kérddives kutatdsban kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy té4jékozodjak a
pedagogusok modszertani, értékelési kulttrdjarol, arrdl, hogy tanodrai foglalkozasokon

mit alkalmaznak gyakrabban, mit kevésbé.
1. A szakképzés valtozasai

A 2020/2021-es tanévtdl atalakult a szakképzés intézményeinek szerkezete, az 1j
szakképzési rendszerben a szakmak megszerzése iskolai rendszerti képzésben valosul
meg: az Otéves technikumban érettségi és technikusi szintli szakképzettség, mig a
haroméves szakképzd iskoldban a szakképzettség megszerzésére van lehetdség. 2020
szeptemberétél a szakgimndziumok o&téves technikumokként miikddnek tovabb, a
szakmakra specializalodott szakkozépiskolak pedig szakképzd iskoldkként, amelyekben

a képzési id6 tovabbra is harom év. (Szakképzés 4.0, 2019)

A technikusképzés els6 szakaszdban, a 9-10. évfolyamon dgazati alapvizsgara felkészito
oktatas zajlik. A 10. évfolyam végén, az dgazati alapvizsga utan a 11-13. évfolyamon a
szakmai oktatassal parhuzamosan kozismereti tanterv szerinti oktatas is folyik. Az elso

két év dgazati ismereteket ado képzése utan a dudlis képzés idészaka kovetkezik, a képzés
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ezen idészakaban a tanuldszerzddés atalakul munkaszerzddéssé, igy a tanuldk a képzés
alatt jovedelmet szerezhetnek. A didkok a négy kotelezd kozismereti targybodl tesznek
érettségit, az Otodik érettségi tantargy a technikusi szakképesités szakmai vizsgaja. A
végzds évben, a 13. év végén sikeres vizsga utan két végzettséget igazold bizonyitvanyt
kapnak, az érettségi bizonyitvanyt és a technikusi végzettségét igazolo oklevelet. Ezutan
a lehetdségiik van, hogy tovabb tanulhassanak a felsdoktatasban azonos dgazaton beliil.

(Szakképzés 4.0, 2019)

A szakképz0 iskoldban 9. évfolyamon, a képzés els6 egy évében atfogd alapozo agazati
ismereteket sajatitanak el a tanuldk, majd agazati alapvizsgat tesznek. Az ezt kovetd két
é¢vben dudlis képzés folyik, ahol a tanulok munkaszerzodés keretén beliil
foglalkoztatottak. A haroméves képzés végén a tanulok szakmai vizsgat tesznek és
szakmai bizonyitvanyt kapnak. A szakmai bizonyitvany megszerzése utan itt is nyitott a
lehetdség az érettségi vagy akar a technikusi képzettség megszerzésére. (Szakképzés 4.0,

2019)

A Szakképzés 4.0-ban a valaszthatd szakmak szamat csokkentették, egyszerlisodott a
szakmak jegyzéke, a tobb mint 700, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld képzést
25 agazathoz tartozd 174 alapszakmdban hatiroztdk meg, ennyi szakma koziil

valaszthatnak a diakok.

A Szakmajegyzékben szerepld alapszakmakat iskolai rendszerben lehet megszerezni. A
tobbi szakma vagy beépiilt, vagy szakirdnyként jelenik meg, vagy a munkaerd-piaci
képzések kozott tovabbra is megtalalhatd. A felndttek rovidebb 1d6 alatt sajatithatjak el
a szakmakat, figyelembe veszik a korabbi végzettségeiket és a gyakorlatban meglévd

eldzetes tudasukat. (Szakképzés 4.0, 2019)

A konnytiipari szakmacsoportba tartozd képzések a Szakmajegyzék a szakképzési
torvény végrehajtasarol szold - 800/2021. (XII. 28.) korméanyrendelettel modositott -
12/2020. (II. 7.) Korm. Rendelet szerint a kreativ, azon beliil a kreativipari alagazat ala
keriiltek. A kreativ 4gazathoz azok a szakképesitések tartoznak, amelyekhez kreativitas,
kéziigyesség €és fantazia sziikséges. A kreativ dgazathoz tartozd képzések soran olyan
szakemberek kerlilhetnek a munkaerdpiacra, akik érdekesebbé, szinesebbé teszik
vilagunkat. Dudlis képzés keretein beliil a szakmai gyakorlatokon jol felszerelt kiilsd

helyszineken, vallalati képzOhelyeken ismerhetik meg a tanuldk a valasztott szakmairany



a hagyomanyos, kézi gyartasfolyamatait, valamint korszerli eszkdzpark segitségével
sajatithatjak el a magas szintli gyartastechnologiai ismereteket. (Tajékoztatd fiizet az

alapszakmakrol, 2023)

A konnytipari képzések koziil a szakmajegyzékben a alabbi tabladzatban szerepld

szakmak szerepelnek.

Szakma

Megnevezése Szakmairanya

Bordiszmiives
Bortermékkészito Cipokeészitd

Ortopédiai cipész

Férfiszabo
Divatszabo )
NOGi1 szabo

Borfeldolgozo-ipar
CipOkészitd
Konnytipari technikus Ortopédiaicipész
Ruhaipar
Textilipar

Fond
Koto
Textilgyarto
NemszOtt-termék gyartod

Sz6vo

Forras: sajat szerkesztés

1. tablazat Szakmajegyzékben szerepelé konnyiiipari szakmak

Az 5 éves technikusképzésben valaszthatok a konnytipari technikus, a 3 éves szakképzo

iskolai képzésben a divatszabd, a bortermékkészitd és a textilgyartd képzés szakirdnyai.



,»A Bortermékkészitd 3 éves képzése, amely szakképzettség megszerzésével, szakmai
bizonyitvannyal zdarul. Valaszthatdé szakmairanyok: Bordiszmiives szakmairany,
CipOkeészitd szakmairany, Ortopédiai cipész szakmairany. A bortermékkészité — a
valasztott szakiranydnak megfeleléen — borbdl, miiborbdl, textil- és egyéb szintetikus
anyagbol kiilonboz6 divatos, korszerii termékeket alkot tradicionalis, kézmiives
technikdkkal, illetve gépesitett, részben automatizalt modszerekkel. Egyedi méretre
késziild termékeknél a megrendeléstdl az értékesitésig a gyartas teljes folyamatat elvégzi,

illetve kérésre javitast, atalakitast végez.” (T4jékoztato fiizet az alapszakmakrol, 2023)

,»A Divatszabd 3 éves képzése végén szakképzettség igazold bizonyitvanyt szerez. A
valaszthatd szakmairdnyok: NO6i szabd szakmairany, Férfiszabd szakmairany. A
divatszabd a szin és forma divatirdnyzatoknak megfeleld egyedi vagy konfekcionalt
oltozéket készit. Egyedi terméknél a megrendeléstdl az értékesitésig a gyartas teljes
folyamatat elvégzi. Az iparban a konfekciondlt termékek széles skaldjat allitja eld.”

(T4jékoztatd fiizet az alapszakmakrol, 2023)

»A Textilgyartd 3 éves képzése is szakképzettség megszerzésével zarul. Valaszthatod
szakmairanyok: Fono szakmairdny, Sz6vé szakmairany, Kot szakmairany, Nemszott-
termék gyartd szakmairdany. A szakmat a hagyomanyos technikdk, a gépesités és a
digitalizaci6 jellemzi. A fonalkészitésen kiviil a szovéssel, a kotéssel, a hurkoléssal, a
préseléssel, a ragasztassal és egyéb modszerekkel textilanyagot készit. Alapanyagot €s
kellékeket alkot a ruhaipartdl az egészségiigyon, épitészeten csomagolason, autdiparon at
szadmos teriiletnek. Lényeges 1j teriilet a textilidk Gjrahasznositasa.” (T4jékoztato fiizet az

alapszakmakrol, 2023)

,»A Konnylipari technikus 5 éves képzése érettségivel és technikus szintli szakképzettség
megszerzésével zarul. Vélaszthatd szakmairanyok: Borfeldolgozo-ipar szakmairany,
Cip6készitd szakmairany, Ortopédiai cipész szakmairany, Ruhaipar szakmairany,
Textilipar szakmairany. A konnytipari technikus feliigyeli, ellendrzi a szakképzettsége
szerinti (bor-, cipd, ortopédiai labbelik, textil, ruhaipari) termékek teljes gyartasi,
elkészitési folyamatat. A végzett szakemberek miuszaki- technologiai utasitasokat,
gyartdsi dokumentacidkat készitenek, fejlesztéi feladatokat latnak el. A konnytipari

technikusok a mindenkori divat- és a technologidk ismeretében termékeket terveznek,



alapmintdkat, szabadsmintdkat, mintadarabokat &llitanak el6.” (T4jékoztatd fiizet az

alapszakmakrol, 2023)

A Szakképzés 4.0-val a szakképzés alapdokumentumai megvaltoztak:

— A korabbi OKJ-s alapu szakmai €s vizsgakovetelmények (SZVK) helyébe Képzési
¢s kimeneti kovetelmények (KKK) Iépett. A KKK a szakképzés kimeneti
eredményeit hatarozza meg, a tanulmanyok végére elérendd tudaselméletet
tartalmazza, a SZVK a tanitds-tanulas folyamatat szabalyozta. (Kulcsar, 2021)

— A Programtanterv (PTT), kordbban a Szakképzés Kerettanterv. A PTT a képzés
Osszes Oraszamat és tananyagtartalmat tartalmazd kozpontilag kiadott ajanlas,
magaba foglalja az dgazati alapoktatds és a szakiranyt oktatas javasolt orakeretét,
a tantargyak témakoreit 6raszamokkal, illetve a KKK-ban szereplé kompetenciak
fejlesztéséhez sziikséges tartalmat. (Kulcsar, 2021)

— A Szakmai program —Képzési program lett az iranymutatd. A technikumban és a
szakképz6 iskolaban a neveld-oktaté munka alapja a szakmai program, amely a
nevelési, az egészségfejlesztési programot, a kozismereti kerettanterveket
atdolgozott oktatasi programot ¢és a képzési programot, amelyet a dualis partnerek
képzési programjaival 6sszehangoltan kell 1étrehozni. (Kulcsar, 2021) Fontos eleme
a modszertani megujulas, amelyben projektalapu oktatast var el az oktatoktol, ezt
torvényben is szabalyoztak. ,,A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol
sz0lo torvény végrehajtasarol (6) A szakképzdé intézmény szakmai programja
tartalmazza a szakképzO intézményben alkalmazott sajatos pedagodgiai
modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatas sordn a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldésa a tanulok érdeklddésére, a tanuldk és az oktatok
kozos tevékenységére, egyiittmikodésére €piill a probléma megoldasa ¢€s az

Osszefliggések feltarasa utjan.” (12/2020. (1. 7.), 2023)



2. A Kkorszeriu oktatasi modszerek

A tanulas szervezése, a megfeleld feladatok kivalasztasa kulcsfontossagi a tanités
folyamataban. Ha optimalis feladatot kapnak a didkok, akkor erds neveld hatast érhetiink
el, amely sikerélményhez juttatja 6ket és garantalja az egyéni fejlodést is.

Az oktatasi modszerek az oktatdsi folyamatnak olyan allando, ismétlédé Gsszetevoi, a
tanar ¢és a tanuld tevékenységének részei, amelyek kiilonbozd célok érdekében keriilnek
alkalmazasra. Az oktatisi stratégia a moddszereknek, eszkozoknek ¢€s szervezési
modoknak egy adott cél érdekében létrehozott kapcsoldodasa. Az oktatasi modszereknek
két nagy csoportjat kiilonboztetjiik meg, hagyomanyos és korszerti modszereket. (Orcsik,
2016) A korszerti oktatasi modszerek elsdsorban a hagyomanyos tanitasi folyamatokban

torténo fejlesztéseket jelentik.

2.1 Oktatasi modszerek csoportositasa

Az oktatasi modszereket kiilonféleképpen lehet csoportositani, ezek a kovetkezok
lehetnek.

Az oktatési folyamatban betoltott szerepiik szerint:

— 1j ismeretszerzé modszer
— aképességek tanitasanak - tanuldsdnak modszerei
— alkalmazast segité modszer

— rendszerezést és rogzitést segitd modszerek. (Falus, 2013)
Csoportosithatjuk az informacio6 forrasa szerint:

— verbalis mddszer (szobeli, irasbeli)
— szemléltetd modszer

— modern technikét alkalmazo6 gyakorlati modszerek. (Falus, 2013)
Az oktatas logikai irdnya szerint:

— induktiv, az egyedi ismeretbol kovetkeztetlink altalanos szabalyra, illetve

— deduktiv az altalanos szabalybdl kovetkeztetiink az egyedire jellegli mddszerek.

(Falus, 2013)



A tanuldsi munka irdnyitdsdnak szempontjai szerint:

tanari iranyitasq,
koz0s tanar-didk munkéja,

tanuldi dominanciaji modszerek. (Falus, 2013)

A szereplOk tevékenysége alapjan lehetnek:

tanar munkdjan alapulo

Ide értjiik az ismeretkozlés legszokasosabb modjait, az eldéadast, a magyarazatot
és az elbeszélést. Az eldadas olyan kozlési modszer, ahol a kommunikécio
egyiranyt, a pedagogus fejti ki a mondanddjat, amely egy-egy téma logikus,
részletes, viszonylag hosszabb ideig tarto kifejtésére szolgal. Altaldban magéba
foglalja az elbeszélés és a magyarazat elemeit is. A magyarazat a torvényszerii
Osszefiiggések, szabalyok, tételek, fogalmak megértését, az elbeszélés egy-egy
jelenség, esemény, folyamat, személy, targy érzékletes, szemléletes bemutatasat
szolgalja.

tanul6 munkdjan alapul6

Ilyen a kisel6adas, ami monologikus, rovid, szobeli kozlési modszer, ahol az
Osszefliggd kozlés nem a tanart6l, hanem a tanul6tol szarmazik.

tanul6 és tanar kozos munkajan alapuld

Ide tartozik a megbesz€lés, a vita, a szemléltetés. A megbeszélés soran a tanuldk
a pedagogus kérdéseire valaszolva dolgozzdk fel a tananyagot. A vitdban a
tanulok relative nagyfoku onallosagot élveznek, a pedagogus a hattérbdl iranyitja
a vita menetét, ennek a moddszernek célja, az ismeretek elsajatitasan tal a
gondolkodas ¢és a kommunikacids készségek fejlesztése. A szemléltetés olyan
oktatdsi modszer, amelynek soran a tanulmanyozandd targyak, jelenségek,

folyamatok észlelése, elemzése torténik. (Falus, 2013)

A hagyomdnyos modszereken kiviil 0j, korszerlibb modszerek is megjelentek az

oktatasban, amelyek fejlettebb, innovativabb ¢és interaktivabb szemléletet jelentenek.

Ezeknek a modszerek célja, hogy hatékonyabban segitsék a tanulok tanulasi folyamatat

¢s fejlesszek a készségeiket.

Ilyen a projektmddszer, amely a didkok érdeklddésére, a tanarok és a tanulok kozds

munkéjara épitd modszer, amelynek a kozéppontjaban egy gyakorlati témaja probléma
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all, a tanulasi folyamatot a projektek sorozataként szervezi meg. A projektmunka sordn a
tanulasszervezés oly modon torténik, hogy a tanuldk egyiittmikodve, kozosen, sajat
motivaciojukbol készitik el a kapott feladatot. A legtobb esetben olyan feladattal allnak
szembe, amelyek mindennapi élethez kapcsolodoé feldolgozasara irdnyulnak, és egy kdzos

produktum létrehozasa a cél.

A kooperativ mddszernél a didkok 4-6 f6s csoportokban dolgoznak, az ismeretek és a
tudas megszerzésén tll kiemelt jelentdsége van a szocidlis készségek, egyiittmiikodési
képességek megszerzésében. A tanuldk motivacidjat novelve segit fejleszteni a
kommunikacidjukat, gondolkodasukat, tarsas kapcsolataikat és a problémamegoldod

képességiiket.

A szimulacid, a szerepjaték és a jaték olyan oktatasi modszerek, amelyekben a tanulok
tapasztalati tanulds révén fogalmakat, eseményeket, jelenségeket sajatitanak el,
tevékenységeket gyakorolnak be. Manapsag egyre nagyobb figyelmet kap a
digitalisjaték-alapu tanulds, amelynek hasznalata az oktatasban hozzajarulhat a kutatasi
készségek fejlesztéséhez, tdmogathatja a problémamegoldd és kritikai gondolkodas
fejlodését és kedvezden hat a tanuldsi motivacid nodvelésében. A gamifikécio az
oktatasban a jatékelemek és jatékmechanikék hasznalatat jelenti az oktatasi folyamatban.
A gamifikacioban a tananyagot jatékos kihivasokkal és feladatokkal kombindlja, ennek a
célja, hogy jobban motivalja és aktivabba tegye a tanulokat, ezzel tAmogatva a tanulas
hatékonysagat. A jatékos kdrnyezet és a motivacids tényezok hasznalataval hatékonyabba

¢s érdekesebbé tehetd a tanulas folyamata, jobb eredmények elérése érdekében.

A hazi feladat a tanuldk 6nallo, a tanitasi 6rak kozott végzett tevékenységén alapulod
oktatasi modszer. A tanuldk tanulési folyamatanak azon részét képezi, amely segit a
tanuloknak elmélyiteni a megszerzett ismereteket, valamint gyakorolni a kiilonboz6
készségeket. A pedagdgus szerepe a hazi feladat kijelolésére, a tanuloknak a hézi feladat
megoldasara valo felkészitésére és a hazi feladatok értékelésére korlatozodik. (Orcesik,

2016)

Fontos figyelembe venni, hogy a korszerli modszerek ne csak az informaciokozvetitést

szolgéljak, hanem a személyiség bizonyos jegyeit is fejlesszék.

,»A jelenkori, a korigényeinek megfeleld taneszk6zok alkalmazasa, az oktatastechnologia

fejloddése nemcsak az 0j eszk6zok alkalmazni tudasat jelenti, hanem automatikusan hozza
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magaval, hogy sziikségessé teszi az oktatas mdodszertandnak a megjitasat is. Ha ez nem
igy torténne, akkor csupén a régi eszkdozok modernekre valo lecserélésérdl beszélnénk, és
ez nem jarna megfeleld hatékonysaggal az oktatas sikerét tekintve. A jo oktatdsnak
korszerli modszerek alkalmazéasaval kell parosulnia. Ennek feltétele és fejlesztésének
lehetdsége a tanuldsi folyamatban résztvevok szerepének maximalis ismeretével és

atalakitasaval torténhet meg.” (Matyasné, 2022.)
2.2 Szervezési modok, munkaformak hasznalata

A tanitas-tanuldas folyamatanak megtervezésekor az oktatasi feladat megvaldsitasa
érdekében végig kell gondolni a szervezési keret kivéalasztasat, azonban barmelyik
szervezési mod alkalmas lehet valamennyi feladat (1j ismeretszerzésre, annak
hasznélatara, gyakorldsra stb.) megvalositdsra. Az oktatds szervezési modjai és
munkaforméi, a tanari tevékenység feldl ¢€és a tanuldk fel6l megkozelitve a

kovetkezoképpen alakulhatnak:

— frontalis munka,
— csoportmunka,
— pérban foly6 tanulas,

— egyéni munka.

Frontalis munkénal az egyiitt tanitott/tanul6 didkok tanulési tevékenysége parhuzamosan,
ugyanazon a helyszinen, egy idOben, azonos litemben, a pedagdgus irdnyitasaval,
vezetésével folyik a kozos oktatasi célok elérése érdekében. Az oktatasi gyakorlatnak
vannak olyan elemei, amelyek megkivanjak a frontalis munkaforma hasznalatat. Tehat
nem magaval a frontalis munka alkalmazasaval, hasznalatdval van probléma, hanem a
tanitasi gyakorlatban torténd mennyiségi hasznalataval. A tanitasi gyakorlatnak vannak
olyan részei, mint példaul az 0j ismeretek ataddsanal javasolt a frontdlis munka, mig a

szakmai ismeretek feldolgozasahoz, elsajatitasahoz az egyéni, paros vagy csoportmunka.

A csoportmunka soran 2-6 f6 koz0os, kiscsoportos munkaban old meg kapott vagy dnként
vallalt feladatot, amely megoldéasahoz sziikséges a véleménycsere, a munkamegosztas €s
az egymasra figyelés. A feladat elvégzése soran a didkok egyiittmiikodnek, megosztjak
egymassal az otleteiket, és kdzosen dolgoznak a cél eléréséért, ezaltal a személyes ¢€s

szocialis kompetencidjuk is fejlédik.
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A parban foly6 tanuldsnal, paros munkéanal két tanul6 k6zos munkdban, egyiittmiitkodve
oldanak meg valamilyen tanulmanyi feladatot, amivel egylitt dolgoznak, ¢s megosztjak
egymassal a tapasztalatokat és az ismereteket. Segiti a didkok gondolkodasat és az

egylttmiikodésiiket, valamint noveli a motivacidjukat és az dnbizalmukat.

Az egyéni, 6nallo tanuléi munkdndl a tanuldk Onélldan, egyénileg megoldando
feladatokat kapnak, az 1 ismeretek szerzése, a tanultak alkalmazédsa, rogzitése,
rendszerezése, értékelése céljabol. Tamogatja, hogy a didkok mélyebben belemeriiljenek
a tananyagba, fejlesszék az 6nallo problémamegoldo képességeiket és feleldsségteljesen

vezéreljék a sajat tanulasi folyamataikat.

Napjainkban egyre fontosabb szerepet kap a konstruktivista szemléletii tanitas, ahol az

Osszes ismert tanulasszervezési modszer, eljaras alkalmazhato. (Orcsik, 2016, old.: 38)

A megfeleld tanulasi kornyezetben gyorsan és sokszor valtozik a munkamoddszer
(frontélis, egyéni), ugyanis azok a didkok, akiknek tandri segitségre van sziikségiik,
frontalis munkamoédszerben vesznek részt, azok pedig akik megértették a feladatot,
egyéni munkdban, 6nalléan dolgoznak. Az egyéni munka elénye, hogy a tanulok sajat
iitemiik szerint dolgozhatnak. A tandr szdmara lehetévé valik a differencidlt, a didkok
fejlodéséhez igazodo, kiillonbozd nehézségli feladatok kitlizése, a tanuldkkal vald egyéni
banasmadd elvének érvényesitése. A differencialt tanulasszervezés alapja a kiillonbozo
tanitasi-tanulasi szinterek létrehozasa, ezen szintereken alkalmazott moddszerek
egymastol fliggetlenek is lehetnek, legalkalmasabb példaul felzarkoztatasra,

tehetséggondozasra.

A szakmai képzést nyujtdo iskoldknak egyik legfontosabb feladata, hogy tanuldit
megtanitsa 0nallé6 munkavégzésre, hogy a tanuldk kozvetlen tanari segitség nélkiil is
képesek legyenek szakmai munkéjukat folytatni. Ezaltal alakulnak ki a szakképesitéshez
sziikséges jartassagok ¢és készségek. Az egyéni munka sordn a tanuldk oOnalléan
megoldando feladatot kapnak, amelynek célja az 0j ismertek elsajatitasa - ilyen pl. a

divatszabo képzésben, a vizsgaremek keretein beliil a ndi kabat vagy blézer elkészitése.
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2.3 Szakképzés oktatasi modszerei

Az alkalmazhato oktatdsi modszereken azon tanari eljardsok 0sszességét értjiik, amelyek
eldsegitik a tanulast. A szakképzés oktatdsi modszereit alapvetéen a szakmai tartalom

hatdrozza meg, amely tudomanyéaghoz kotott tantargy-pedagogia.

A kooperativ mddszerek koziil a projektmodszer a szakképzésben kiemelt fontossaguva
valt azzal, hogy az 1j szakmajegyzékben szereplé szakmakhoz kapcsoldédd szakmai
vizsga kovetelményeiben hangsulyosan szerepel a projektfeladat elvégzése, a szakmai
vizsga egyik eleme. Ilyen példaul a divatszabo képzésben a szakmai tanulményi iddszak
keretében, félévente, az adott szakmai témakorben egy termék elkészitése egyedi- vagy
sorozatgyartas technoldgidjaval és miiszaki dokumentacioval. A képzési ido alatt 4
témakorben (ndi szoknya, néi nadrag, ndi bliz vagy ruha, ndéi mellény) kell elkésziilnie a
portfolionak, ami témakoronként a gyartmany- vagy modellrajzzal egyiitt minimum 5, de
maximum § oldalas irott, rajzolt és képi dokumentum lehet, mely a szakoktatd/szaktanar
altal hitelesitett dokumentum. (Divatszabd szakma képzési €s kimeneti kovetelmények,

2023)

A szakképzés oktatasi modszerei az adott szakmateriilettdl és a célcsoporttdl fliggden
alakulhatnak. A szakképzésben az elmult idoszakban a képzési ciklusok valtozasaval
megvaltozott a szakmai tantargyak rendszere, mind a tartalom, mind pedig az elnevezések
szintjén is, érzékeltetve a szakmai oktatas dinamikus jellemét. Példaul a néi szabd OKJ-
s képzésben a ruhaipari anyagvizsgalatok tantargy az 01j divatszab6 képzésben anyag- €s
aruismeret tantargyként megy tovabb. A tantargyhoz tartozé témakordk nem valtoztak
nagy mértékben. A szakképzésben a gyakorlati alkalmazhatosag kulcsfontossagu, ami az
adott szakmai tantargy tartalmi, szerkezeti szervezeti felépitését szabja meg. (Benedek,

2020)

A konnytiipari tananyag tanitasa soran a legfontosabb cél, hogy a tanuldk elsajatitsak a
szakmai tantargyak tanuldsdhoz sziikséges képességeket, a gondolkodast, az 6nalld
ismeretszerzés €s alkalmazas képességét, az aktivitast, kreativitast, kialakuljon a diakok
érzékelése, szépérzéke, vizualis kultirdja, szobeli, irasbeli és képi kommunikacids
képessége. Tudjak hasznalni az informatikai eszkozoket az Ondlldé szakmai

tevekénységeknél. (Orcesik, 2016)
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3. Kérdoives kutatas a konnytipar teriiletén oktatok korében

A kutatdsom célja, hogy a felmérjem, hogy a konnyQipari szakmak oktatdsdba mily
modon sikeriil a IKT eszkdzoket, a korszer(i oktatasi modszereket beilleszteni, mennyire

nyitottak a pedagogusok ezek alkalmazésara.

Feltételezem, hogy a konnytiparban tanit6 tanarok életkora €s a tanitasi gyakorlati idejiik

egyarant befolyasolja az IKT eszk6zok tandrai hasznalatat, az oktatasi modszereiket.

A felmérés 2023 jaliusdban kezdddott, kvantitativ kérddives felmérés keretei kozott. A
kérdoiv kitoltése soran 36 fo adott kiértékelhetd valaszokat, a kérdoiv az 1. szamu
mellékletben talalhat6. Magyarorszagon konnytipari szakmat oktato iskolakat kerestem
meg oly moddon, hogy a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Hivatal honlapjan
leszlirtem a konnytipari szakmat oktat6 intézményeket, ilyen szakma volt a divatszabo,
bortermékkészitd, konnytiipari technikus és a textilgyartd. Az allami fenntartast
szakképzések szervezését, kozvetlen szakmai koordindciojat a Szakképzés 4.0
elfogadasaval tovabbra is a Magyarorszagon miikodo 46 szakképzési centrum latja el. Az
iskoldk email cimére elkiildtem a kérddivet, hogy az ott tanitd6 konnytliipari szakos
pedagdgusoknak tovabbitsak a kérdéiv linkjét. Onkitoltds kitdltésre kértem a levelemben
Oket. A minta Osszetétele €s létszdma alapjan ugy gondolom, hogy ugyan elmaradt
elézetes varakozasaimtol, mégis pozitivan értékelem, hogy tdbb iskolabol kaptam
segitséget a problémafeltardshoz, redlis képhez jutottam a kutatdsi kérdésekkel
kapcsolatban. Sajnos mar kevés olyan iskola van az orszagban, ahol kdnnytipari szakmak
oktatasa folyik, ahol van, ott kis 1étszdmu csoportokban, €s ezért kis létszamu konnytipari

végzettségli vagy ezen szakmak oktatdsara eldirt végzettségli pedagégusra van sziikség.

A kvantifikdcidt a pedagogiai folyamatok, jelenségek mennyiségi viszonyokkal valo
jellemzésére alkalmaztam, a kérddiv kiértékelésébdl kapott eredményeket kiilonbozo
szempontok alapjan, matematikai statisztika moddszereit felhaszndlva szamszerlien

dolgoztam fel és elemeztem.

A dolgozatomban a Google tirlap ingyenes online szolgaltatasat valasztottam, €s az online
Google tirlapon készitett kérddives felmérés eredményeit mutatom be, amelynek elénye,
hogy az eldére rogzitett kérdésekre megbizhatd, gyors valaszokat kapunk, €és a kapott

valaszok informdacidfeldolgozasa és elemzése konnyebbé valik. Google a valaszadasi
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opcioknal ki tudjuk vélasztani, hogy milyen formédban varjuk a véalaszadok vélaszait,
amelyek lehetnek jelolonégyzetek, a legordiild lista, a linearis skala, a feleletvalasztos

racs vagy a jelolonégyzetracs.

A kérddéiv 23 zart és nyitott kérdést tartalmazott, a két kérdéstipust egyiittesen
alkalmaztam. A kérdések tipusa alapjan négyfélék voltak. A kérdések kozott szerepelt
nyitott kérdés, ahol rovid szoveges valaszt lehetett adni. A zart kérdések esetében
szerepelt feleletvalasztos kérdés, volt, ahol egy valaszt, illetve olyan, ahol tobb valaszt

lehetett megjeldlni, illetve olyan, amit tobbfoku skalan kellett értékelni.

A Google valaszadasai opcié koziil, a valaszokat a kovetkezOk alapjan lehet

meghatarozni:

— jeloldnégyzetracsnal, engedélyezni lehet a felhasznaloknak egy igaz/hamis vagy
igen/nem valasztasi lehetdséget.

— feleletvalasztosnal, amikor azt szeretnénk, hogy tobb lehetdség kozil egyet
valasszon ki kérddiviink kitoltdje.

— jelolonégyzeteknél, mi szeretnénk felsorolni a valaszokat, melyek koziil a kitoltd
tobb valaszlehetdséget is megjeldlhet.

— rovid valasznal, rovid, kifejtds valaszlehetdséget adhat meg.

— feleltvéalasztds racsnal, a valaszadd soronként haladva tudja kivalasztani a szamara

megfeleld valaszt.

A kérddivet a Google lrlapkészito segitségével dolgoztam fel, majd ezt kdvetden a kapott
adatokat Microsoft Excel-be konvertaltam. A kérddivek vizsgalatdhoz, értékeléséhez a
Microsoft Excel fiiggvényeit alkalmaztam. A kapcsolatok szorossdganak vizsgalatahoz

SPSS programot hasznaltam.

A kérddiv elsd része a hattéradatokra vonatkozott, megkérdeztem a pedagodgus nemét,
¢letkorat, hol €s hany éve tanit, a legmagasabb iskolai végzettségét, milyen képzésben

tanit, a munkahelyi statuszat és hogy milyen szakos diploméval rendelkezik.

A masodik részben feltett kérdések a tanulasszervezési modok és oktatasi modszerekre,
az oktatds sordn alkalmazott segédeszkozokre és a IKT eszkozok hasznélatara

vonatkoztak.
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Az 1. 4dbra szemlélteti a valaszadok nemének megoszlasat: a kérddivet kitoltok 86 %-a
nd, mig 14 %-a férfi volt. A kdnnyiipari szakmat oktatokra is elmondhato, ami az egész
pedagdgus tarsadalomra, hogy a pedagdgusok tulnyomo tobbsége nd, a 2021/2022. tanév
oktatasi adatai alapjan a pedagdégus munkakdrben alkalmazottak 82,7 %-a nd.

(www.ksh.hu, datum nélk.)

Forras: Sajat szerkesztés

1. abra Vizsgalatban résztvevék nem szerinti megoszlasa

A valaszadok demografiai megoszlasat az alabbi, 2. abran és a 2. tdblazatban latjuk. Ezt
a kutatas szemszogébdl azért tartom lényegesen hangsulyozni, mert a tandrok életkora
arra is engedhet kovetkeztetni, hogy mennyire allhatnak kozel a pedagdgusok az altaluk
oktatott korosztalyhoz. Az aktiv tanarok az életkoruk alapjan a kdvetkezd generaciokba

sorolhatok.
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A valaszadok 28 %-a, 55 év felettiek, a Bébibumm generécio tagjai, akik mar feln6ttként
taladlkoztak a szamitogépekkel, és a munkéjuk sordn kellett elsajatitani a szamitogépek
hasznélatat, azonban az 10 eszk6zok, megoldasok, nem valtak az életiik részévé. A
Bébibumm generacio tagjai fontos szerepet jatszanak az oktatasi rendszerben, mert nagy
szakértelemmel rendelkeznek. Sokévnyi munkatapasztalatuk és élettapasztalatuk van,

ami segit nekik abban, hogy hatékonyan tanitsak ¢s inspiraljak a fiatalabb generaciokat.

Az X generacio tagjai 46-55 év kozottiek, a valaszadok 50 %-a, 6k olyan oktatasi
rendszerben tanultak, amelyben még nem volt gyakori az internet és a digitalis
technoldgia, mint amilyen napjainkban. Az X generacio tagjai a hagyomanyos oktatasi
modszerekkel, példaul a tankdnyvekkel, az osztalytermi tanitassal és a tanarok személyes
instrukcioival taldlkoztak, 6k kamaszként vagy fiatal felnéttként ismerkedtek meg a
digitalis vilaggal, igy 6k a munkéjukban és a maganéletben is széles korben alkalmazzak

ma mar az 0j technoldgiakat. (Szarvasné, 2020)

A 36-45 éves kor kozé tartozd Y generacid a valaszadok 22%-a, 0k mar kisgyerekként
talalkoztak a szamitogépekkel és az internettel, a munkéjuknak és a mindennapjaiknak
szerves része az Uj technologia, sokkal nagyobb hangsulyt fektetnek az online
informéciokhoz vald konnyli hozzaférésre €és az irastudds mellett mas készségekre,

példaul digitalis technoldgiara. (Szarvasné, 2020)

A kérdoivet kitoltok kozott nem volt 21-36 év kozotti és 30 évnél fiatalabb, Z
generaciohoz tartozd, akik mar gyerekkoruktol fogva érintkeznek a digitélis eszkdzokkel,
¢s konnyedén hasznaljak azokat. Az oktatasban a Z generacid olyan digitalis eszkdzoket
¢s technologidkat hasznal, mint okostelefonok, tablagépek és okosorak. (Szarvasné,

2020)

»A Szakképzés 4.0 stratégia Ot kiemelt problémat fogalmazott meg az ,oktatéi
humanerdforrassal” kapcsolatban, az egyik eloregedés, a pedagogusok atlagéletkora az
elmult idészakban jelentésen novekedett. A teljes lakossaggal azonos ardnyban eloregedd
pedagogusok korében is a kovetkezd 3 évben varhatd egy nagyon erételjes nyugdijba
vonulési hullam, emiatt elsdsorban az elméleti €s gyakorlati szakmai tantargyakat oktatok
utdnpotlasa rovidtdvon is problémat fog okozni. A nappali tagozatos szakmai

tanarképzésbol kikeriilok ezt a 1étszamot nem tudjak potolni.” (Szakképzés 4.0, 2019)
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A konnytliipari szakmat tanitok életkoranal is elmondhato, hogy kevés fiatal valasztja a
foiskolai tanulmanyai soran ezt a szakmat és helyezkedik el utana pedagdégusként, ami
részben a gazdasagi és tarsadalmi presztizshez, valamint az oktatasi 4gazatban el6fordulo

kihivasokhoz kapcsolodik.

Tobb mint 55;
28%

6-45; 22%

46-55; 50%

Forras: Sajat szerkesztés

2. abra Vizsgalatban résztvevok megoszlasa életkor szerint



36-45 7 1
46-55 16 2
Tobb mint 55 8 2
Osszesen: 31 5 36

Forras: kutatas alapjan sajat szerkesztés
2. tablazat A kutatasban résztvevok kor/nem eloszlasa

Magyarorszag régioit nézve a valaszolok

— 25 %-a Budapest,
— 8,3% -a Pest,
— 2,8 %-a Eszak-Magyarorszag,
— 11,1 %-a Eszak-Alfold,
— 22,2 %-a Dél-Alfold,
— 5,6 %-a Kozép-Dunantul,
— 16,7 %-a Nyugat-Dunantul,
— 8,3 %-a Dél-Dunantil intézményében tanit.
A valaszadok regionalis megoszlasa azért figyelemre méltd, mert az orszag dsszes

régiojabol érkezett kitoltott kérddiv.
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= Hajdu-Bihar varmegye = Békés varmegye
Bacs-Kiskun varmegye = Baranya varmegye

® Gyo6r-Moson Sopron varmegye  ® Csongrad-Csanad varmegye

= Tolna varmegye = Borsod-Abatij-Zemplén varmegye
Budapest = Pest varmegye
= Veszprém varmegye = Vas varmegye

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye

Forras: Sajat szerkesztés
3. abra Vizsgalatban résztvevék tanitasi helyének megoszlasa

2020. julius 1-jét6l a szakképzd intézményekben alkalmazott tandrok mar nem tartoznak
a koznevelési torvény hatdlya ald, elnevezésiik alapjan oktatokka modosult,

kozalkalmazotti jogviszonyuk foglalkoztatdsuk munkajogviszonyra valtozott.

A szakképzésben fontos a szakmara valo felkészités, a szakképzés tandrai els6sorban
szakmai tantargyakat tanitanak, amelyek a konkrét szakmahoz kapcsolddnak, és olyan

ismereteket, képességeket tanitanak, amelyek a szakma elsajatitasahoz sziikségesek.
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A valaszadok 3%-a egyetemi, mestertandri, 19%-a egyetemi, a 6%-a rendelkezik
féiskolai és miszaki szakoktatoi végzettséggel, 72%-a foiskolai végzettséggel bir.

Mindenki rendelkezik a jogszabalyban eldirt végzettségekkel.

,»A 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol 134. §
(2) Az agazati alapoktatasban és — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a
szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatojanak

a) technikumban szakmai tanarképzésben szerzett mesterfokozattal vagy felséfoku

végzettséggel és az agazatnak megfeleld szakképzettséggel,

b) * szakképzd iskoldban az d4gazatnak megfeleld felséfokt végzettséggel ¢és
szakképzettséggel vagy felsdfoku végzettséggel ¢és az 4agazatnak megfeleld

szakképzettséggel vagy szakképesitéssel kell rendelkeznie.

(3) * A gyakorlati ismereteket oktatd személynek legalabb érettségi végzettséggel és az
agazatnak megfeleld szakképzettséggel vagy szakképesitéssel kell rendelkeznie.”

(12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet, datum nélk.)

A szakképzésben, igy a konnyliipari szakmak oktatdsandl is érdemes észrevételt tenni
azzal kapcsolatban, hogy a tanarok szakképzettségiiknek megfeleléen hany tantargyat
tanithatnak ¢€s tanitanak. A szakképzésben dolgozo tanarok altal tanitott tantargyak sok
szempontbdl fiiggenek az iskola tipusatol és a szakképzési programtdl. Az 6sszefiiggd
iskolai gyakorlat soran betekintést nyertem, hogy egy tandr nemcsak egy tantirgyat tanit,
hanem van, hogy nyolc-kilenc tantargyat is, ezaltal a szakmai targy tanitasara valo
felkészitésen tlmend kompetencidk fejlesztését is biztositania kell. Pl. egy konnytipari
mérnoki és mérndktanari végzettséggel rendelkezd pedagoégus a ruhaipari technikus
képzésben oktatott tantargyai: anyagok és feldolgozhatosaguk, technologiai ismeretek,
folyamatszervezés, szerkesztés-modellezés, a mas osztalyokban tanit még digitalis

szakmai ismereteket, kreativ miihelyt, kivitelezési folyamatokat és szabdsminta készitést.
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Foiskola-Muszaki
szakoktatd

6% Egyetem

19%

Egyetem,
mestertanar
3%

Féiskola
2%

Forras: Sajat szerkesztés

4. abra Vizsgalatban résztvevok megoszlasa iskolai végzettség szerint

A pedagogusnak a tanari palyan eltoltott éveinek szdma az egyik legértékesebb és
legmeghatarozobb idészak a szakmai és személyes fejlodés szempontjabol. Ebben az
idészakban a tandr szakmai tapasztalatot és tudast szerez, megismerheti a tanits
kihivasait és OrOmeit, valamint megtapasztalhatja a tanuldkkal vald interakciok
sokoldalusagat. Azok a tandrok, akik hosszabb ideje vannak a palyan, rendszerint nagy
hatassal vannak a tanuloik életére. Ok segitenek a didkoknak kialakitani az
érdeklddésiiket és tehetségiiket, és inspiraljak, motivaljak Oket a tanuldsra és a sikeres

jovore valod torekvésre.

A kérdoivet kitoltok 6%-a kevesebb, mint 1 éve, 3%-a 1-3 éve, a 14%-a 4-10 éve, 22%-a
11-20 éve, 39%-a 21-30 éve, 8%-a 31-40 éve és 8%-a tobb, mint 40 éve van a pedagogusi
palyan.
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mfs 2 1 5 8 14 3 3

Forras: Sajat szerkesztés

5. abra A vizsgalatban résztvevok tanari palyan toltott éveinek megoszlasa

Az 6. abran a vélaszadok munkahelyi statuszat latjuk, 3%-a nem vélaszolt, 3%-a
részmunkaidds, 17%-a 6raadd, 5%-a hatarozott idejii és 72%-a hatdrozatlan idejl
munkaszerzodéssel alkalmazott. A hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel foglakoztatott
pedagogusok meghatarozatlan ideig dolgoznak az adott iskoldban, és hosszu tava
munkalehetdséget biztositanak szamukra, a fontos szamunkra a biztos munkahely és a
hosszt tavu szakmai fejlodés. A hatarozott ideji, illetve az 6raaddé munkaszerzddés
altalaban egy tanévre szol, a didkok szempontjabol nézve is fontos a hatarozatlan ideji
munkaszerzddéssel foglalkoztatott pedagogus, aki tobb éven at tanitja és a személye
meghatarozza az osztaly kozosségét. A kialakult kapcsolat segit a tanuloknak bizalommal
fordulni a pedagogushoz, ami hatékonyabban segit a problémak megoldasiaban ¢s a

fejlodésben.
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Forras: Sajat szerkesztés

6. abra A vizsgalatban résztvevék munkahelyi stitusz szerinti megoszlasa

A tanar digitalis kompetencidja az a képesség, hogy milyen hatékonyan hasznalja a
digitalis eszkozoket és technologiakat az iskolai foglalkozasok alatt, ez magéaban foglalja
a digitalis eszkdz0k hasznalatanak ismeretét és gyakorlatat, valamint a digitalis tartalmak
eldallitdsat, hasznalatat az interaktiv és kreativ tanulas folyamatdban. A tanar digitalis
kompetencigja nélkiilozhetetlen a mai digitalis korban zajlé oktatasban és tanulasban,
hogy hatékonyabban tudja tamogatni a diikokat. Ertékelje egytdl otig az on digitalis
kompetencia szintjét kérdésre kapott valaszokat mutatja be a 7. dbra. Az iskolai
osztalyozas mintdjara 1-es és 5-0s kozott osztalyzatot adhatott maganak a kérddiv
kitoltdje. A valaszadoknak Osszesen, atlagosan 3,58-as a sajat digitalis kompetencia

szintjének értékelése.
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A pedagobgus digitalis kompetencigjadnak szintje lehet alap-, kozép-, vagy magas szintii.
Az alapszint azt jelenti, hogy a pedagégus kezdeti ismeretekkel és képességekkel
rendelkezik a digitdlis kdrnyezetek haszndlatdban, de még nem hasznalja széles korben
azokat a pedagogiai gyakorlatban. A kozépszintii digitalis kompetencia azt jelenti, hogy
a tanar mar hatékonyan alkalmazza a digitalis eszkozoket €s technologidkat a tanitdsban
¢s tanuldsban. A magas szintli digitalis kompetenciaval rendelkezd tanar pedig mar magas
szintli képességekkel ¢és ismeretekkel alakitja az egész pedagdgiai gyakorlatat, és

hatékonyan felhasznalja a digitalis technoldgiakat az oktatasban. (Eszenyiné , 2018)

A 3,58-as atlag, a kozepes szintll digitalis kompetencidba sorolhatd, a konnytiipari
szakképzésben tanitok haszndljdk a tanitdsi oOrdikon a digitalis eszkozoket és

technologiakat.

Ha az Ertékelje egytol 6tig az 6n digitalis kompetenciaszintjét? feladatra adott a valaszok
moduszat nézziik, azt az értéket, amely a leggyakoribb, vagyis az nem mas, mint az az
érték, amelyik a mintankban a legtobbszor el6fordul, akkor a vizsgalt kérdés esetében a
modusz 4. Az adatkészlet esetében a "kozEépsd", median értéke is 4. A szdrasa 0,77, amely

megmutatja, hogy az értékek atlagosan mennyivel térnek el az adatsor szdmtani atlagatol.
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Forras: Sajat szerkesztés

7. abra A vizsgalatban résztvevok digitalis kompetencia szintjének megoszlasa

On szerint az 1j pedagdgiai modszerek alkalmazasa egyiitt jar a korszerli eszkdzok
hasznalataval? kérdésre a pedagogusok 92 %-a egyetért, igennel valaszolt, 8 %-a nem ért
egyet, nemmel felelt. Az 0j pedagdgiai modszerek alkalmazisa rendszerint magéban
foglalja a korszerii eszkdz0k hasznalatat is, hogy eredményesebb oktatasi folyamatot és
jobb eredményeket érjenek el a didkok, illetve egyiittesen lehetdséget ad a tanulok egyéni
igényeinek és tanulasi stilusanak szem eldtt tartasara, valamint eldsegiti a kreativ és aktiv

tanulast.

Osszességében, az 1j pedagogiai modszerek és a korszerli eszk6zok kombindlédsa segiti a

tanuldst és tanitast, ndveli a tanulok motivacidjat és aktiv részvételét a tandran.
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Forras: Sajat szerkesztés

8. abra A valaszadék megoszlasa az Gj pedagogiai modszerek alkalmazasa egyiitt jar a korszeri

eszkozok hasznalataval kérdésben

Az informatikai eszk6zok felhasznaldsa lehetdséget ad az oktatoknak a tananyagok és az
ismeretek sz¢élesebb korlii megtapasztaldsara. A megkérdezett oktatok 6%-a nem alkalmaz
¢€s 94%-a hasznal a munkdja sordn informatikai eszkdzoket. Egy pedagdgus alkalmazhat
kiilonboz6 informatikai eszkozoket a munkdja sordn, amelyek segitik az oktatasi
folyamatot és a tananyagok elOkészitését, ezek az eszkozok lehetnek hardverek,
szoftverek vagy online platformok. Példaul egy oktatd hasznalhat szamitogépet vagy
laptopot, hogy eldkészitse az orakhoz sziikséges prezentdciokat vagy mas tananyagokat.
Az interneten keresztil hozzaférhet kiilonboz6 oktatdsi forrasokhoz ¢és kutatési

anyagokhoz.

,»Az informatikai és az IKT eszkozok oktatdsi hasznalata alapvetden megvaltoztatta

nemcsak a szakképzés, hanem az oktatds minden szinterén és fokan a tanitds-tanulds
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tervezését, szervezését, eszkozrendszerét és ezen keresztil a modszereket is. Az
oktatasban is jelentOs a gép (szamitdgép, IKT eszkoz) és az ember, vagyis a tanulo, és a

tanar kozotti kommunikéaci6.” (Dr. Molnar, 2018, old.: 23)

,»A meglévo oktatdsi kornyezethez és az oktatastechnoldgiai hattérhez korszerti adekvat
oktatasi modszereket és munkaformakat alkalmaznak, akkor lesz igazan hatékony a
tanitasi-tanulasi folyamat. A szamitogéppel segitett oktatds a szamitogép, mint
oktatastechnikai eszkdz felhasznédldsa révén tobbféle tanitdsi-tanuldsi feladat

megoldasaban ad segitséget.” (Dr. Molnar, 2018, old.: 49)

,»Az alkalmazhat6 gyakorlati IKT kozeli j6 megoldasok azonnal hasznosithatéva valnak
a tanitas-tanulds folyamataban, rdadasul jol illeszkednek a fiatalabb Y és Z generacios

nemzedékek életviteli stilusdhoz is.” (Dr. Molnar, 2018, old.: 79)

Forras: Sajat szerkesztés

9. dbra A vizsgalatban résztvevok munkajuk soran hasznalt informatikai eszkoz szerinti

megoszlasa
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Milyen rendszerességgel alkalmaz informatikai eszkozoket a tanitasi Orain? kérdésre
adott valaszokat mutatja be a 10. abra. A tanarok négy valasz koziil valaszthattak, hogy
melyik allitassal értenek a legjobban egyet. Az 6raim 50%-4aban valaszt a valaszadok 8%-
a, gyakrant 53%-a, minden 6rant 22%-a és nagyon ritkant 17%-a valaszolt. Ebbdl az
érzékelhetd, hogy a megkérdezettek 22%-a mar minden oOran alkalmazza az IKT
eszkoztarat. A pedagdgusok egyre gyakrabban alkalmaznak informatikai eszkozoket a
tanitasi ordikon. Az informatikai eszkozok segitségével interaktivabba és érdekesebbé
tehetik a tanorakat, illetve konnyebbé valik a tananyag megértése és feldolgozasa a

tanulok szamara.
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nagyon ritkan minden 6ran gyakran az oraim 50%-aban
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Forras: Sajat szerkesztés
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szerinti megoszlisa
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Az informatikai eszk6zOok szdmos lehetdséget nyujthatnak az oktatasban. Ezek az
eszkozok kozremikodhetnek az interaktiv és hatékony tanuldsban, valamint segithetnek
a tananyag elsajatitasaban és rogzitésében. A 11. abra szemlélteti, hogy a pedagogusok
munkajuk sordn mire hasznaljak az informatikai eszkozoket. A kérdésnél tobb vélasz
megjeldlésére volt lehetdség. A konnytliipari oktatok 97%-a hasznélja az informatikai
eszkozoket a mindennapi feladatuk kozé tartoz6 adminisztraciora, amibe beletartozik pl.
a Kréta elektronikus naplo rendszer kezelése. A kapcsolattartasra a tanulokkal és azok
sziileivel 86%-ban hasznalja, de hatékonyan kommunikalnak, pl. elektronikus levelezés,
online kommunikécids eszkdzok, virtualis osztalyterem segitségével is. A tandrara vald
felkésziilésre, anyaggytjtésre, feladatlap készitésre, szovegszerkesztésre 83%-a
alkalmazza. A pedagogusi munka egyik fontos feladata a tandrakra valo felkésziilés,
ekkor kell megtervezni, hogy a tanora egyes részei milyen sorrendben kovessék egymast.
A tanuldk értékelésére 81% haszndlja. A pedagdgusok szamadra, lehetdség van, hogy
konnyedén nyomon kdvessék a didkok fejlédését és értékeljék a teljesitményiiket pl.
elektronikus ellendrzékkel, online kérddivekkel vagy tesztekkel. A tandran
ismeretatadasra 72% alkalmazza a digitalis tartalmakat, prezenticiokat, didkat vagy
videokat. Kapcsolattartasra a kollégakkal 67% és tananyagfejlesztésre 47% hasznalja,
mindegyik egyarant fontos elem a hatékony munkavégzéshez és a tanitasi folyamat
fejlesztéséhez. A kollégakkal valo kapcsolattartasra pl. emailen, rendszeres taldlkozok,
megbeszélések és workshopok keretében kertilhet sor, ahol megoszthatjak egymassal a
tapasztalataikat, oOtleteiket, valamint segitséget adhatnak egymasnak az adott t¢émdaban
vagy problémaban. Ezéltal bdviilhet a tudas és a kreativitds, valamint erésodhet a
csapatmunka és az egymas tdmogatasa. A tananyagfejlesztés soran a pedagdgusok 1j
vagy meglévd tananyagot hoznak létre vagy fejlesztenek az informacid- és
kommunikaciés technologidk (IKT) alkalmazasaval. Kevésbé alkalmazzak tanoran

egyéni fejlesztésre (33%) és tandran differencidlasra (31%).

Erthetd, hogy az adminisztracio, a kapcsolattartas a tanulokkal és a sziileikel tartozik a
gyakran végzett feladatok kozé, hiszen a mindennapi iskolai adminisztracid ezeket

koveteli meg.
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Forras: Sajat szerkesztés

11. abra A vizsgalatban résztvevok informatikai eszkoz hasznalata szerinti megoszlasa

A 12. abra az intézményi tantermek IKT felszereltségét mutatja, hogy mennyire felel meg
az iskolai tanulasi kornyezet az informacios tarsadalmi igényeknek, sziikségleteinek. E
kérdésnél azt vizsgalatam, hogy mennyire felszereltek azok az iskolék, tantermek, ahol a

konnytiipari végzettségl tanarok tanitanak.

A kérdésre mindenki megjeldlt valamilyen IKT eszkozt, hogy a tanteremben

megtalalhatd, szamitogép 56%-ban vagy laptop 47%-ban. A termekben a valaszadok
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valaszai alapjan 61%-ban megtalalhatd az internet, ami azért fontos, hogy a tanulok
hozzaférhessenek az online tartalmakhoz. Interaktiv tabla 33%-ban van jelen, amelyek
segitségével a tanar konnyen megoszthatja a prezentacidkat, illetve foglalkozhat
interaktiv 6rakkal. A hordozhat6 rendszerek és notebookok/tabletek is 8%-ban vannak
jelen a valaszadok mindennapjaikban. Az iskolai tantermek IKT felszereltsége nagyon
valtozo, attol fiiggden, hogy milyen tipust iskola és milyen anyagi forrdsok allnak
rendelkezésre. A tanaroknak a tobbsége feltételezhetden nem azért nem haszndlja napi

rendszerességgel a digitalis berendezéseket, mert az iskolakban erre nincs lehetdségiik.

A Kreativ agazathoz, a konnytiipari szakmakhoz tartozé tantermeket ugy kell kialakitani,
hogy alkalmasnak kell lenniiik a valtozatos pedagdgiai modszerek alkalmazasara, egyéni,
paros, vagy csoportmunkara, a projekt feladatok elvégzésére, példaul Microsoft
PowerPointban vagy a Preziben készitett prezenticié megtartasara. A szakméhoz tartozo
szaktantermi, gyakorlati tanmihely lehetdleg egymés kozelében kell, hogy
elhelyezkedjenek. A szaktantermek a szaktargyak oktatasahoz sziikséges képekkel,
eszkozokkel, digitalis eszkozokkel vald felszerelése a szemléltetés, a foglalkoztatas

elengedhetetlentil fontos kellékei. (Kulcsar, 2021)
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Forras: Sajat szerkesztés

12. abra Az iskolai tantermek IKT felszereltségének megoszlasa

Hasznal-e az oktatds soran a konnytiiparhoz kapcsolédd IKT eszkozoket? kérdésre a
33%-a nemmel, és a 67%-a igennel valaszolt. Az Informacids és Kommunikécios
Technologiai eszk6zok sokféle modon alkalmazhatdak az oktatasban, beleértve a
konnytipar teriiletét is. A végzett tanulok nagyban hozzajarulhatnak a termelékenység
noveléséhez, a hatékonyabb munkavégzéshez és a vallalati tervezési folyamatok
optimalizalasahoz.
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Néhany IKT eszkoz, amelyeket a konnytipari oktatds soran lehet hasznélni:

A szamitogép alapvetd kelléke az oktatasnak, lehetéséget nytjt az adatok gyiijtésére,
feldolgozasara és megjelenitésére. A konnytliipari szakmakhoz szilikséges a modern,
innovativ gépek, berendezések hasznalatdnak ismerete, elsajatitdsa. A régi, rossz
allapotban 1évd gépparkok felujitdsa, cseréje elengedhetetlen. Olyan gépekre van
sziikség, amelyen a konnytipar specifikus alkalmazésaihoz sziikséges szoftvereket is
futtathatnak, mint példaul a CAD (Computer-Aided Design), CAM (Computer-Aided

Manufacturing), Corel Draw és a Gerber szoftverek.

A digitalis tananyagok digitalis formatumban érheték el és alkalmazhatok az oktatési
folyamatban, ezek lehetnek szoveges anyagok, prezentaciok, videok, képek, interaktiv
feladatok, jatékok, szimulaciok stb. Ezek altaldban online platformokon vagy oktatoi

szoftvereken keresztiill érhetOk el, de lehetnek offline, letdlthet formatumban is.

Az interneten szdmos konnytlipart érintd oktatasi anyag €s platform talalhato, amelyek
segitségével a didkok tanulhatnak a konnytiipar folyamatair6l, technoldgiairdl és
alkalmazésairol. Ennek érdekében jelentds a tanulok szamara is elérheté WIFI haldzat,
hogy példaul online kurzusok, videdk, oktatdbanyagok vagy a Pinterest remekiil elérhetd

legyen.

Az interaktiv tdbla hozzajarul a tanar és a didkok szdmara, hogy kozdsen dolgozzanak
egylitt a konnylipar terén, az adatok megjelenitésével és modositdsdval, valamint

interaktiv alkalmazasok futtatasaval.

A VR ¢és az AR technoldgidk lehetdvé teszik a tanulok szamara, hogy virtudlis
kornyezetben vagy a valosaggal kiegészitve tanuljanak a konnytiparrol. Példaul egy VR
alkalmazas segitségével a didkok testkozelbdl érzékelhetik a gépek miikodését, vagy az
AR segitségével interaktiv modon sajatithatjdk el a kiilonbozé alkatrészek

Osszeszerelését.

A 3D nyomtaté segithet, hogy a tanulok sajat tervezésii modelleket nyomtassanak ki,
prototipusokat vagy mas konnytiipari alkalmazasokhoz sziikséges elemeket, ami segiti a

kreativ gondolkoddast és az innovaciot.
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Forras: Sajat szerkesztés

13. abra IKT eszkozok hasznalatanak megoszlasa konnytiipari oktatasban

Az IKT-eszk6zok alkalmazdsa rendkiviil hatékonyan, eredményesen jarulhat hozza a
tanitasi orai tapasztalatokhoz. Amennyiben 6n rendszeresen alkalmaz IKT-eszkozoket a
tanitasi 0ran, gy tapasztalatai alapjan értékelje a kovetkezd allitasokat kérdésre az alabbi
eredményeket kaptam valaszul. A valaszokat 1-5-ig terjed egyetértési skalan jelolhették
be a kérddiv kitdltok, ahol az 1-es érték az ,,egyaltalan nem ért egyet” és az 5-0s a ,teljes

mértékben egyetért” valaszt jelentette.

Az IKT-eszk6zok tanorai hasznalatanak eredményeképpen a tanulok érdeklddébbek és
aktivabbak lesznek (atlag 3,64). Az IKT-eszkdzok interaktivabb és érdekesebb tanulasi
lehetdségeket nyudjtanak, amelyek vonzobba tehetik az oktatasi folyamatot, a tanulok

érdeklodése €s aktivitasa javul.
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Fegyelmezettebbé valik a tanulok magatartdsa (atlag 3,11). Az IKT-eszk6zok
tamogatasaval a didkok jobban lekothetok és szérakoztatobba valik szamukra a tanulas
folyamata. Az interaktiv vizualis elemek, jatékos feladatok vagy online oktatasi
platformok segitségével a tanuldk aktivabb szerepet vallalnak az 6rakon, ami erdsitheti a

figyelmiik koncentracidjanak ndvelését €s a tanulasi folyamat iranti érdeklddésiiket.

Meérhetden javulnak a tanul6i eredmények (atlag 3,11), az interaktiv és részvételi oktatasi
modszerek, valamint a nagyobb motivacié ¢és érdeklddés segithetnek a didkoknak jobban
megérteni és alkalmazni a tananyagot, valamint sikeresebben felkésziilni a vizsgakra és

mas teljesitményértékelésekre.

Rovidiil a tananyag elsajatitasdhoz sziikséges 1d6 (atlag 3,25), az interaktiv és vizudlis
elemek segitségével konnyebben megérthetévé valik a tananyag, és a didkok aktiv
részvétele révén a tanulds hatékonyabba valik, az IKT-eszkdzok tandrai hasznélata
jelentdsen felgyorsithatja a tananyag elsajatitdsat, példdul az animécidok és
gyakorlofeladatok segitenek a tanuloknak a fogalomértésben és a tudas gyakorlati

alkalmazasaban.

N6 a didkokra fordithatd hasznos id6 (atlag 3,25), az IKT-eszk6zok tandrai hasznalata
segithet abban, hogy hat¢konyabban torténjen a tanitas és tanulas folyamata, igy ndvelve

a didkokra fordithato hasznos id6t.
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Forras: Sajat szerkesztés

14. dbra IKT eszkozok alkalmazasanak tapasztalatai a konnyiipari oktatasban
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A 15. 4abra a Tamogatja Ont IKT eszkozokkel és tovabbképzési lehetéségekkel az
intézménye? kérdésre kapott valaszokat szemlélteti. Igen, eszkozokkel is és
tovabbképzeési lehetdségekkel is a valaszadok (49%-a), IKT eszkozokkel nem,
tovabbképzési lehetoségekkel igen (23%-a), IKT eszkozokkel igen, tovabbképzési

lehetdségekkel nem (11%-a) és nemmel 17%-a valaszolt.

A Szakképzés 4.0-ben az oktatéi humdaneréforrassal kapcsolatban megfogalmazddott,
,,hogy az iskoldkban tanité pedagogusok jelentds része esetén a modszertan nem koveti a
digitalizaci6 fejlédését, a tanaroknak és szakoktatoknak céliranyos tovabbképzésére van
sziiksége, hogy a ,Z” generdcid6 motivacioinak, tanuldsi szokéasainak ¢és
kommunikacidjanak sajatossagait is figyelembe véve tobb eredményt és sikerélményt
tudjon elérni a tanitasban.” (Szakképzés 4.0, 2019) Ahhoz, hogy a pedagdgusok
hatékonyan alkalmazzak az IKT eszkozoket a tanitdsban, fontos a megfeleld
tovabbképzés és fejlesztés. Szamos intézményben van lehetdség a pedagdgusok szamara
IKT tovabbképzésekre, amelyek sordn elsajatithatjdk az 1j technoldgidkat ¢s
modszereket, valamint gyakorlati tapasztalatokat kaphatnak az alkalmazasukrol. A IKT
eszkozok hasznéalatira nyitott pedagdgusoknak online kurzusok, webinariumok és
konferencidk is rendelkezésre allnak, ahol a pedagdégusok folyamatosan fejleszthetik IKT

készségeiket, megismerhetik az 0j trendeket az oktatas teriiletén.
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Forras: Sajat szerkesztés

15. abra IKT eszkozok és tovabbképzések tamogatasanak megoszlasa

On, altalaban hogyan fejleszti a sajat IKT kompetenciajat? kérdést, nyitott kérdésként
tettem fel a kérdéivben, amit a valaszad6 szabadon, sajat szavaival fogalmazhatott meg.
A valaszokat a jelentésiik alapjan négy kategdridba soroltam: onalldan, dnképzéssel,
tovabbképzéssel, a kollégak, csaladtagok 4altal és a tanfolyamokon, online
tanfolyamokon. A tanarok tobb valaszt is irhattak az informatikai tudas megszerzésének
modjaival kapcsolatban, igy eléfordul, hogy egy személynél tobb valasz is szerepelt pl.
az Onképzés és a baratok, kollégak segitségével vald tanulas. Legtobben, 17-en az
onalldéan, Onképzéssel, a 12-en tovabbképzésekkel, 8-an tanfolyamokon és online
tanfolyamokon, és 6-an kollégak és csaladtagok altal fejlesztik az IKT kompetenciajukat.
Az az észrevétel nem elhanyagolhatd, hogy a tanari palyan dolgozé pedagdgusokat a

felgyorsult, informatikai tarsadalmunk olyan ujszerli kihivasok elé allitja, amit csak
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folyamatos Onképzéssel, tovabbképzésekkel és szdmukra részben idegen moddszertani

tudas megszerzésével képesek megoldani.

Kollégak,
csaladtagok altal
14%

Tovabbképzéssel
28%

Onalloan,
onképzéssel
39%
Tanfolyamok,

online
tanfolyamok
19%

Forras: Sajat szerkesztés

16. abra IKT kompetencia fejlesztésének megoszlasa

Az On 4ltal oktatott tantargynal figyelembe veszi a kerettantervben szerepld tantargy
elsajatitdsa soran alkalmazhat6 sajatos modszereket? kérdésre a valaszadok koziil 29-en
igennel, 5-en nemmel feleltek és 2-en nem valaszoltak. A konnytipari kerettanterv az
OKJ-s képzések idején, olyan tantervi dokumentum volt, amely meghatirozta a
konnytiipari szakmak tanuldsi tartalmat és célkitlizéseit. Ez a kerettanterv segitett az
oktatasi intézményeknek, hogy kidolgozzdk a koénnytiipari szakoktatasuk konkrét
tananyagat ¢és tanfolyamait. Pl. a ndi szabd kerettantervében a szakrajz tantargy

oktatdsanal, a tantargy elsajatitasa soran ajanlottan alkalmazhat6 sajatos modszerek
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kozott szerepelt, a tanuldi tevékenység szervezeti kerete kozott, osztalyszinten a
magyarazat, megbeszélés, szemléltetés, csoportszinten a projekt és egyéni szinten a
kisel6adas és a hazi feladat. A példatarak, feladatgylijtemények, gyakorld feladatok
Osszeallitdsa, s az elméleti tananyagok fejlesztése mindig nagy kihivast jelent a

pedagogusok szamara.

A Szakképzés 4.0-val Programtanterv tartalmazza a képzés egyes tananyagegységének

céljat, tartalmat, terjedelmét, idokeretét, évfolyamonkénti megoszlasat.

A Szakképzési Centrumban dolgoz6 szakmai tanarok Osszefogasaval késziilt el az vj
Szakképzés 4.0 szakképzési rendszer bevezetésekor egy moddszertani javaslatcsomag,

amit a kreativ dgazat kreativipari alapoktatas megvaldsitasahoz javasolnak.

nem valaszolt
5%

81%

Forras: Sajat szerkesztés

17. abra Kerettanterv figyelembevételének megoszlasa
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A 18. dbra a tanulasi segédeszk6zok, segédanyagok, mddszerek hasznilatat mutatja meg
a tanitas kozben. A konnytipari szakmacsoportokba tartozé képzések oktatasa folyamatos
szemléltetést igényel, ezt a modszert az elméleti és gyakorlati tanitds folyamén is
alkalmazzdk az oktatok. A tandrdk elengedhetetlen kellékei a tanitds és tanulds
hatékonysagat, eredményességét noveld targyi, szemléltetd eszkozok, amelyek
hasznalata sordn a tanulmanyozando targyak, jelenségek, folyamatok észlelése, elemzése
torténik. A rajzokat, dbrakat, képeket, elkészitett mintadarabokat vagy mads vizudlis
eszkozoket a valaszadok 94,4%-a alkalmazza a tanitasa soran. A képekkel és videdkkal
illusztralt prezenticio, szemléltetd képek jelen vannak a tanitdsi ordkon. A vizudlis
informéciok konnyebben megjegyezhetdk €s érthetdbbek, mint a szoveges informaciok,

tovabba segitenek a kreativ gondolkodasban és az j megoldasok keresésében.

Pedagogusok 88,9%-a hasznal papir alapl anyagokat, prezentaciokat 72,2%-a, a hang és
vide6 anyagokat 66,7%-a alkalmaz az 1 tananyagrészekhez, gyakorlo, ismétlo,

Osszefoglalo feladatokhoz.

Szovegszerkesztoket (MS Word, LibreOffice Write, stb.) 44,4%-a és személyre szabott

tanulashoz készitett eszkozoket 50% jelolt meg.

Webes vagy szamitogépes szimulacidkat, kollaborativ, online feliileteket (Mentimeter,
Kahoot stb.), specidlis nevelési igényli tanuloknak készitett eszkozoket és
adatkészleteket/tablazatokat (MS Excel stb.) kevésbé alkalmaznak a pedagdgusok a

tanitas kozben.

Szenzorokat és adatgytijtéket, robotokat senki nem hasznal.
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Forras: Sajat szerkesztés

18. abra Tanulasi segédeszkozok/segédanyagok/mddszerek hasznalatanak gyakorisiaga
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A kérddiv segitségével megkérdeztem a konnyliipari szakmaban tanité tanarokat az

altaluk alkalmazott oktatasi modszerekrol.

Mely pedagdgiai megkdozelitéseket alkalmazza az tanoran? kérdésre adott valaszokat
szemlélteti a 19. abra. A valaszokat 1-4 jeldlhették meg az oktatdk, annak fiiggvényében,

hogy melyik vélasszal értenek egyet, a 1=soha, 2=ritkan, 3=gyakran, 4=minden 6ran.

A hagyomdanyos, kozvetlen oktatdsi modszer atlagosan 3,03-as értéket kapott, a tanarok
gyakran alkalmazzak, amelynél a tandrak kozpontjaban a tananyagot leado pedagogus és
a targyi tudast elsajatit6 tanul6 all. A hagyomanyos oktatasi modszernél az oktatas és a
tanulas foként az osztalytermi foglalkozésokra €s a tanari eldaddsokra épiil, ahol a tanar
a tudast atadja a didkoknak, akik passzivan fogadjak az informaciét. A tantermi 6érakon a
pedagogus magyardzatokat ad, bemutatokat tart, feladatokat ad, és a diakok megoldjak

azokat.

Tanités kisérletekkel modszer atlagosan 2,28 pontszamot kapott, ritkan van a tanérakon,
hogy a kisérletek szolgidlndnak a tananyag megmagyarazasara. Pedig a gyakorlati
tapasztalatok soran a tanuldk jobban megértik a tanult fogalmakat és Osszefiiggéseket,
sajat maguk fedezik fel az adott témakor sajatossagait, €s aktivan vesznek részt az

ismeretszerzés folyamatdban, mert sajat tapasztalataikra épithetnek.

Projekt-/Problémakdzponti megkozelités atlagosan 2,69 értéket kapott, gyakran
megtalalhato a tanulasi folyamatban a valos kihivasok és problémak vizsgalatan alapuilo

oktatas.

»A szakképzd intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzd intézményben
alkalmazott sajatos pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A
projektoktatds soran a témaegységek feldolgozdsa, a feladat megolddsa a tanuldk
érdeklddésére, a tanuldk €s az oktatok kozos tevekenységére, egylittmitkodésére épiil a

probléma megoldasa és az dsszefliggések feltardsa utjan.” (12/2020. (II. 7.), 2023)

A kooperativ modszerek koziil a projektmodszer a szakképzésben kiemelt jelentoségiivé
valt, azzal, hogy az 0j szakmajegyzékben szerepld szakmakhoz kapcsolédd szakmai
vizsga kovetelményeiben hangsulyosan szerepel a projektfeladat elvégzése, ami a
szakmai vizsga egyik eleme. ,,A projektfeladat az akkreditalt vizsgakdzponton keresztiil
a vizsgazd gyakorlati  felkésziiltségének  mindenre kiterjedd felmérése  céljabol

meghatarozott vizsgatevékenység, amelyet a szakmai vizsgara vagy a szakmai vizsgan
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kell megvalositani és szoban az adott szakma folytatdsdhoz sziikséges ismeretek
ellendrzésére is kiterjedéen megvédeni. Projektfeladatként — a képzési €s kimeneti
kovetelményeknek megfelelden — gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek vagy vizsgamti,
zarodolgozat elkészitése vagy egyéb vizsgaprodukcié megvalositasa hatdrozhaté meg.”
(Kulesar, 2021) A konnytiipari szakmak gyakran komplex problémak megoldasat
igénylik. Az oktatasi folyamat soran hatékony lehet olyan projekteket adni a didkoknak,
amelyek soran konkrét problémakat kell megoldaniuk, ilyen példdul ruhazati termékhez
kapcsolodd tervezési feladat vagy termékfejlesztési projekt. Ez segitheti a didkokat a
problémamegold6 készségek fejlesztésében és a valos problémakra valo felkésziiltség

kialakitasaban.

Erdeklédésen alapulé tudoméanyoktatas, ahol a diakok maguk tervezik meg és végzik el
tudomanyos vizsgalodasaikat (atlag 2,06). Ennek a modszertannak az alapja, hogy egyéni
érdeklddésre és motivacidra épit, a tanuldkat olyan témakban tanitjak, amelyek valds
érdeklodést keltenek benniik, és amelyekhez kapcsoloddan alkalmazhaté tudast és
készségeket fejlesztenek, novelve a didkok oOnallosagat, kezdeményezOképességét €s
kreativitasat.

Kollaborativ tanuldsban a didkok k6z6s projekteken dolgoznak, problémamegoldo
feladatokat oldanak meg, vagy csoportos vitdkat folytatnak tarsaikkal és tanaraikkal
egylitt (4tlag 2,08). Ennél a moédszernél altalaban jobban megértik a tananyagot a didkok,
¢s hosszabb tdvon is jobban megjegyzik azt, mivel lehetéséget nyujt nekik, hogy

megosszak gondolataikat, otleteiket és tapasztalataikat egymassal.

Az egymas tanitasa altalaban kiscsoportos vagy paros munka forméban torténik, ahol a
résztvevok egymassal értetik meg az adott témaval kapcsolatos informéciokat,
készségeket vagy technikéakat, és segitenek egymasnak megmagyarazni a tananyagot. A

diakok lehetdséget kapnak mas didkok tanitdsara, egymas tanitisara (atlag: 2,39).

Tiikrozott osztalyterem 1,67-es atlagot kapott, ahol a didkok eldszor iskolan kiviil
taldlkoznak az 10 tananyaggal, az osztdlyteremben toltott idot pedig az otletek és

tudaselemek megbeszélésére, alkalmazasara szanjak.

Atlagosan 2,67-es pontszamot kapott a személyre szabott tanulas, amelyben a tanitas és
tanulés folyamata a diakok egyéni érdeklddési koreihez, torekvéseihez és sziikségleteihez

igazodik, szabadon véalaszthatjak meg a tanulasi iitemiiket és a tanulando témakat. Ezaltal
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sajat tempdjukban haladnak a didkok, a kreativitdsuk és onallosaguk fejlédik, valamint a

mélyebb a tananyag megértése és tartds tudas fejlodik ki.

2,5-es atlagl egyszerre tobb targyteriiletrdl szairmazo anyagok és készségek elsajatitasa,
az integralt tanulas. Az integralt tanulasban a tanulasi folyamat szervezett és strukturalt
modon torténik, ahol a tanuldk egy adott feladat vagy projekt koré csoportositott tanulasi
célok elérésére Gsszpontositanak. Az integralt tanulds lehetévé teszi a didkok szdmara,
hogy 6sszekapcsoljak €s alkalmazzdk a kiillonbozd tantargyakban szerzett ismereteket a

valos életbeli helyzetek és problémak megoldasara.

Differencialt oktatas 2,97-es atlagpontszdmot kapott, ahol a tandrok figyelembe veszik a
tanulok érdeklodését, erdsségeit €s nehézségeit, és ehhez igazitjdk az oktatés tartalmat és
modszereit, az Orai tevékenységek tervezése soran a kiilonbozd tanulasi stilusokat, a
haladasi sebesség ¢és képességek figyelembevételével. A differencidlt tananyag
kidolgozésa és az egyéni figyelés nehézségei ellenére a pedagodgusok vallaljak az ezzel
jaro terheket, hogy megfelelden képzettek legyenek ebben a modszerben, €s a tanulok
segitségére legyenek az egyéni igények ¢és képességek megismerésében és

tamogatasaban.

A szummativ értékelés atlagosan 2,53-t kapott, amelynek a kdzéppontjdban a tanuld
teljesitménye all, és arra torekszik, hogy megallapitsa, hogy a tanulé mennyire érte el a
kitlizott célokat és elvarasokat, illetve abban, hogy realisan felmérjék a tanulas soran elért

eredményeket, €s 0sszehasonlitsak azokat mas tanulokkal vagy a kitlizott célokkal.

Fejlesztd értékelés, beleértve az Onértékelést 2,94-es atlagh, a didkok tanulmanyi
eredményerdl, teljesitményiikrél a pedagdgus folyamatosan visszajelzést ad, a
tanuloknak lehetdséglik van visszajelezni a sajat tanulmanyi teljesitményiikre. Az
értékelés és az onértekelés kulcsfontossdgliak a tanuldk munkdjanak értékelésében és
javitdsdban, valamint hozzajarulnak a produktiv és hatékony tanuldsi folyamat

kialakitasahoz.

A leggyakrabban alkalmazott modszer a hagyomanyos, kozvetlen oktatdsi modszer,
frontalis munka, differencialt oktatas és a fejlesztd értékelés,
beleértve az Onértékelést is. A legritkdbban alkalmazott moddszer a tlikrozott
osztalyterem, ezt koveti a kollaborativ tanulds ¢és az érdeklddésen alapuld

tudomanyoktatas.
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A kérddiv adatai alapjan az megfogalmazhato, hogy a kdnnytiipari szakmat oktatok még
mindig zémmel a hagyomanyos, kdzvetlen oktatdsi modszernek mondhato, tanar- és nem
tanulokozpontu, elsésorban frontalis modszereket alkalmazzak, mint azokat, amelyek a
tanuléknak nagyobb onalloésdgot adnanak az ismeretek elsajatitdsdhoz. A pedagogusok
szivesebben alkalmaznak olyan oktatdsi modszereket, amelyeket mar ismernek, €s
amelyek bevaltak a tanitasi gyakorlatuk sordn. Azok a moddszerek, amelyek nagyobb
aktivitast igényelnek a tanuloktol és tobb felkésziilést varnak el a pedagogusoktol, azok

kevésbé kedveltek.

Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy az ujszeriinek mondhatd, tanulokézpontu
modszerek, mint, a tikkrozott osztalyterem nem elterjedt a konnytipari szakmat oktatd
pedagogusok korében, és inkdbb a tananyagkdzponti megkozelitések a kedveltebbek.
Tovéabba azt gondoltam, hogy az ujszerii, korszeri modszereket a fiatalabb tanarok
gyakrabban hasznaljak a tanitdsuk soran, mint a nyugdij kozelében 1év6 vagy nyugdijas
kollégaik, hiszen Ok nemrég keriiltek ki a felsdoktatasbol, ahol a pedagogiai

tanulméanyokban mar évek o6ta szerepelnek ilyen jellegli témak.

Mely pedagogiai megkozelitéseket alkalmazza a tandran? kérdésre adott valaszok alapjan
az oktatasi modszerekhez kiszamoltam a median, modusz, atlag és szoras értékét, amelyet

a 3. tablazat szemléltet.

A szdmtani sorozatokban a leggyakrabban eléforduld elem, vagyis a modusz és a
szamtani kozépérték, vagyis a median kozott nincsen eltérés, ugyanazt az eredményt

kaptam.
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Hagyomanyos, kézvetlen

oktatasi modszer 3,00 3,00 3,05 st
Tanitas kisérletekkel 200 200 228 0.78
Projekt-/Problémakozpontu

v i 3,00 3,00 2,69 0,79
megkozelités
Erdeklédésen alapulé
tudomanyoktatas 2,00 2,00 2,06 0.75
Kollaborativ tanulas 200 2.00 2.08 0,73
Egymas tanitasa 2.00 2.00 2.39 0,80
Tiikrozott osztalyterem 200 2.00 1,67 0,72
Személyre szabott tanulas 3.00 3,00 2,67 1,04
Integralt tanulas 200 2.00 2.50 0,81
Differencialt oktatas 3.00 300 297 081
Szummativ értékelés 3.00 300 7 53 081
Fejleszt6 értékelés,

3,00 3,00 2,94 0,86

beleértve az onértékelést is

Forras: sajat szerkesztés
3. tablazat Median, médusz, atlag, szoras

az 6ran alkalmazott pedagégiai megkozelitésérol
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Fejlesztd értékelés, beleértve az onértékelést
is

Szummativ értékelés

Differencialt oktatas

Integralt tanulas

Személyre szabott tanulas

Tiikr6zott osztalyterem

Egymas tanitasa

Kollaborativ tanulas

Erdeklédésen alapulé tudoméanyoktatas

Projekt-/Problémakoézponta megkozelités

Tanitas kisérletekkel

Hagyomanyos, kozvetlen oktatasi modszer

o

20

5 10 15 20 25

m4 3 m2m]

Forras: Sajat szerkesztés

19. abra Oran alkalmazott pedagogiai megkozelitések eloszlasa

N
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On szerint melyik az az oktatasi modszer, amely a konnyiiipari oktatas sordn legjobban
alkalmazhat6? kérdés, nyitott kérdésként szerepelt a kérddivben, amit a valaszado
szabadon, sajat szavaival fejezhetett ki, igy el6fordult, hogy egy személynél tobb valasz

is szerepelt.

A viélaszokat a 20. dbra szemlélteti. A legtdobben a projekt-/problémakdzpontt
megkozelitést (21%), differencialt oktatast (18%), bemutatés, szemléltetés, magyarazatot
(19%) emelték ki a konnyliipari szakmak tanitdsanal a legjobban alkalmazott oktatasi

modszerekhez.

A személyre szabott tanulas 9%-uk, a Személyre szabott tanulds 9%-uk, elmélet és
gyakorlat Osszekapcsolasa 12%-uk, tanitas kisérletekkel 7%-uk, egyéni 6nalldé munka

7%-uk adta vélaszul.

A tiikrozott osztalyterem 2%-uk €és a hagyomanyos, kozvetlen oktatdsi moddszer

alkalmazasat 5%-uk emlitette az elterjedt megoldasok koz¢.

Ez abbol a szempontbol érdekes, hogy mely pedagogiai megkdzelitéseket alkalmazza a
tanoran kérdésnél a hagyomanyos, kozvetlen oktatdsi modszer volt a vezetd oktatasi
modszer, addig a lejobban alkalmazhaté a konnytipari szakmak oktatdsi modszereinél
kevesen adtak visszajelzésként. Az oktatok tudjak, hogy melyik mddszerek lennének a
legjobbak, de a valds életben nem azt alkalmazzak. Azok a moédszerek, amelyek nagyobb
aktivitast varnak el a tanuloktol, illetve tobb felkésziilést igényelnek a tandroktol, kevésbé

gyakoriak.
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Hagyomanyos,

Egyéni 6nallo kozvetlen oktatasi

munka modszer
% 5%
Tanitas j
T Projekt-
klser;eo;ekkel /Problémakoz-
(] pontt
megkozelités

21%

Elmélet és
gyakorlat
Osszekapcesolasa
12%

Tiikrozott
osztalyterem
2%

Személyre szabott
tanulas
Bemutatas, 9%
szemléltetés,
magyarazat
19%

Differencialt
oktatas
18%

Forras: Sajat szerkesztés

20. abra Az oktatok szerint alkalmazott pedagégiai modszerek eloszldsa konnyiipari oktatasban
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A pedagogiai ellendrzés-értékelés nélkiilozhetetlen funkcidgja a visszacsatolds,
visszajelzés. Az tanuldsi folyamat ellenérzése nélkiilozhetetlen 1épés az eredményesség
¢s hatékonysag ¢érdekében. A nevelés-oktatds rendszerbe beépitett visszajelzd
mechanizmusok hozzajaruldsaval lehetéség van informaciot kapni az eredményekrol €s
az eredmények ismeretében a tanuldsi folyamat szabalyozasara. A kovetkezd abran latjuk
a pedagogus ellendrzési és értékelési formainak alkalmazéasat. A tanulok munkdjanak
folyamatos ellendrzésére, illetve kisebb tananyagrész elsajatitdsanak ellendrzése szolgalo
szdmonkérési format, dolgozatot, ropdolgozatot 77,8%-uk irat. A gyakorlati produktum
61,1%-ban, a projektmunka produktuma 55,6%-ban, a szobeli felelet 63,9%-ban és a hazi
dolgozat, 6nallo feladat 55,6%-ban van jelen.

Mindegyik ellendrzési és értékelési tevékenység fontos, pl. a kreativ dgazati alapvizsga
irasbeli és gyakorlati vizsgatevékenységbdl all. Az irasbeli vizsga 20 feleletvéalasztos
tesztkérdés a két témakorben, miivészettorténeti alapismeretek és munkahelyi egészség
¢s biztonsag egyiittesen. A gyakorlati vizsgan produktumot kell késziteni a rendelkezésre
bocsatott modell / minta / vazlat / makett segitségével, a miiszaki dokumentacionak
megfelelden, a megadott specifikicidk alapjan, a helyben biztositott anyagok, eszkdzok
és gépek segitségével, ezutan a gyakorlati vizsga része az elvégzett munka szdbeli

bemutatasa.
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Szamitogépes feladatok _ 10

Projektmunka produktuma

I -

Hazi dolgozat, 6nallo feladat _ 20

28

Dolgozat, ropdolgozat

o
[$)]
[N
o

15 20 25 30

Forras: Sajat szerkesztés

21. abra Ellenorzési és értékelési formak alkalmazasanak megoszlasa

A kovetkezo abra a digitalis forrasok alkalmazasanak hasznalatat mutatja a pedagogus
orain, illetve a felkésziilésében. Képeket és abrakat a valaszadok 100%-a, mindenki
felhaszndl a tanitasi 6rain, illetve a tandrak megtervezésekor. Kevesebben (77,8%) a
videofilmeket is applikéljak, azonban a jatékok 41,7%-ban, szimulacio 8,3% ¢és egyéb
11,1%-ban van csak jelen. Ezek az eszk6zok mind lehetdvé teszik a tananyag interaktiv
¢s érdekfeszitdé modon vald bemutatasat, valamint segitenek a tananyaghoz kapcsolodo

tartalmak feldolgozasaban.
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Forras: Sajat szerkesztés

22. abra Digitalis forrasok alkalmazasanak gyakorisaga oérain, illetve a felkésziilésében

3.1 Korrelacio

A felmérés eredményei alapjan korrelacidelemzést készitettem SPSS statisztikai szoftver
segitségével, melyet a 4. tablazat személtet. A korrelacio arra a kérdésre ad valaszt, hogy
két jelenség mennyire fiigg Ossze, van-e kapcsolat két vagy tobb mennyiségi valtozo
kozott, és ha igen, az mennyire szoros. Az SPSS szemlélteti a korrelacié eredményeit a
kivalasztott valtozok kozott, beleértve a korrelacidos egyiitthatot ¢és annak
szignifikancigjat. A SPSS-ben a Pearson-korrelaciot valasztottam, amely két numerikus
valtozo kozotti linedris kapesolat erdsségét €s irdnyat méri. A Pearson-korrelacio értéke -
1 és 1 kozé eshet, ha az érték 0, akkor nincs linearis kapcsolat a két valtoz6 kozott. A
pozitiv korrelacio azt mutatja, hogy egyiitt mozognak, vagyis az egyik novekedése a

masik novekedésével jar egyiitt. A negativ korrelacio forditott 6sszefliggést jeldl, ha az
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egyik érték nd, a masik csokken, vagyis a valtozok egymassal ellentétes irdnyba

mozognak.

A tablazat eredményei szignifikdns Osszefiiggést kevéssé mutatnak. Az eredmények
ismeretében azt allapithatjuk meg, hogy szignifikans osszefiiggéseket csak néhany helyen

talaltam, amelyet a tablazatban kékkel jeldltem.

Mindezek alapjan megallapithatom, hogy az életkort, mint valtozot vizsgalva a palyan

eltoltott évek szamaval erds, pozitiv kapcsolatban van.

A tanitassal eltoltott évek szamat nézve negativ korrelaciot tapasztaltam az informatikai
eszk0zok tanitasi orakon valé alkalmazasaval kapcsolatban. Azaz a tanitasi tapasztalatot
vizsgalva azt talaltam, hogy a tobb éve oktatd, tobb gyakorlattal rendelkezé tanarok
szignifikdnsan kevesebbszer hasznilnak tanordikon informatikai eszkdzoket, mint a
fiatalabb kollégaik. Az id6sebb generacidkhoz képest a fiatalabb tanarok gyakrabban

hasznalnak szamitogépeket, interaktiv tdbldkat vagy szoftvereket tanitdsi oraikon.

A pedagdgus sajat digitalis kompetencidjanak értékelése negativ korrelacios kapcsolatban
van a munkdja soran haszndlt informatikai eszkdzok és az oktatdsa sordn alkalmazott
konnytiparhoz kapcsolodo IKT eszkozokkel, de pozitiv korrelacids kontaktusban van az

oktatd tanitasi ordkon alkalmazott informatikai eszk6zok rendszerességével.

A tandr munkédja soran hasznal-e informatikai eszkdzoket negativ korrelacios

kapcsolatban van a tanitési 6rakon alkalmazott informatikai eszk6zok rendszerességével.
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Correlations

Milyen Hasznal-e
| Hasznal a = rendsze- az oktatas
Ertékelje
munkaja  rességgel soran a
egytol otig
soran alkalmaz konnyti-
Hany Hany éve az on
. informati-  informa- iparhoz
éves On? tanit? digitalis
kai tikai kapcsolodd
kompetenc
eszkozoket  eszkozoket IKT
ia szintjét!
? a tanitasi  eszkozoket
orain? ?
Hany éves On? Pearson 1 ,640™* -,061 -,019 -,147 ,028
Correlatio
n
Sig. (2- <,001 ,726 912 ,392 ,872
tailed)
N 36 36 36 36 36 36
Hany éve tanit? Pearson ,640™* 1 -,163 ,095 -,381" -,014
Correlatio
n
Sig. (2- <,001 ,343 ,583 ,022 ,936
tailed)
N 36 36 36 36 36 36
Ertékelje egytdl 6tig  Pearson -,061 -,163 1 -,346" ,344" -,466™
az On digitalis Correlatio
kompetencia szintjét! n
Sig. (2- , 726 ,343 ,039 ,040 ,004
tailed)
N 36 36 36 36 36 36
Hasznal a munkdja  Pearson -,019 ,095 -,346" 1 -,453** ,086
soran informatikai Correlatio
eszkozoket? n
Sig. (2- 912 ,583 ,039 ,006 ,619
tailed)
N 36 36 36 36 36 36
Milyen Pearson -,147 -,381" ,344" -,453** 1 -,102
rendszerességgel Correlatio
alkalmaz n
informatikai Sig. (2- ,392 ,022 ,040 ,006 ,555
eszkozoket a tanitési  tailed)
orain? N 36 36 36 36 36 36
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Hasznél-e az oktatds Pearson ,028 -,014 -,466™"

soran a Correlatio
konnytiparhoz n
kapcsolodo IKT Sig. (2- ,872 936 ,004
eszkozoket? tailed)
N 36 36 36

,086

619

36

-,102

,555

36

36

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Forras: Sajat szerkesztés

4. tablazat SPSS korrelacio
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Osszefoglalas, konklizio

A dolgozatom célja az volt, hogy felmérés segitségével megfelelé képet kapjak a
konnytlipari szakmacsoportban oktatd pedagoégusok kiilonbozé korszerti oktatasi
modszereirdl, eljarasairdl, tanulasi szervezési modjairél. Bemutattam a témaval
kapcsolatos felmérési eredményeimet, amelyek arra iranyultak, hogy a tanarok milyen
oktatasi modszereket és tanulasszervezési modokat hasznalnak, az IKT eszkozok

mennyire jelennek meg a tanitasuk soran.

A felmérés els része a hattéradatokra vonatkozott, a kiértékelés utan megtudtam, hogy
konnytiipari szakmat oktatok 86%-a nd. Az kutatasban résztvevok életkorukat tekintve az
X generécio tagjai, 46-55 év kozotti a valaszadok 50%-a, 28%-a, 55 év feletti a
Bébibumm generacié tagja és 36-45 éves kor kdzé tartozé és az Y generacios a valaszadok
22%-a. A konnytipari dgazati alapoktatasban és a szakirdnyl oktatdsban oktatott tantargy
oktatd1 a jogszabalyban eldirt végzettségekkel rendelkeznek, 72%-a hatarozatlan idejii
munkaszerzddéssel alkalmazott. A felméréshez az orszadg Osszes régidjabol érkezett

kitoltott kérdoiv.

A masodik részben feltett kérdések a tanulasszervezési modok és oktatasi modszerekre,
az oktatds soran alkalmazott segédeszkozokre és a IKT eszkozok hasznélatara

vonatkoztak.

A valaszaddk Osszesen, atlagosan 3,44-re értékelték a sajat digitdlis kompetenciajuk
szintjét. Pedagégusok egyre gyakrabban alkalmaznak informatikai eszk6zoket a tanitasi

oraikon, gyakran 53%-a, minden 6rdn 22%-a.

A megkérdezett pedagdégusok 94%-ban haszndlnak a munkdjuk soran informatikai

eszkozoket, 67% konnytliiparhoz kapcsolodo IKT eszkozoket is.

A konnytiipari oktatok 97%-a haszndlja az informatikai eszkozoket a mindennapi
feladatuk koz¢é tartozd adminisztraciora, kapcsolattartasra a tanulokkal €s azok sziileivel

86 %-a, tanorara valo felkésziilésre 83%-a és a tanulok értékelésére 81%-a.

Eszkozokkel is és tovabbképzési lehetdségekkel is a valaszadok 49%-at tamogatja a

munkahely, 23 %-ban nem kapjak meg ezt a segitséget.

A sajat IKT kompetenciajat 17-en az 6nélldan, onképzéssel, a 12-en tovabbképzésekkel,

8-an tanfolyamokon és online tanfolyamokon, és 6-an kollégdk és csaladtagok altal
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fejlesztik. A szakképzésben oktaté pedagogusok a felgyorsult fejlédésiinkben nem
szamithatnak arra, hogy az egyszer elért tudasuk akar néhany évig is hasznalhaté marad,
folyamatosan sziikséges az onképzés és a szervezett tovabbképzések. Az 0j szakképzési
torvény 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 141. § eldirja, hogy az az oktatd kotelessége,
hogy részt vegyen a szamadra eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat. A
szakképz6 intézmény oktatojanak hatvandrds tovabbképzést kell teljesiteniiik
négyévente, amely a szakképzettségéhez kapcsolodod ismeretekre irdnyul vallalati

kornyezetben vagy képzokdzpontban.

Az oktatd rajzokat, adbrakat, képeket, elkészitett mintadarabokat vagy mas vizualis
eszkozoket a valaszadok 94,4%-a, papir alapti anyagokat 88,9%-a, prezentaciokat 72,2%-
a, a hang és vided anyagokat 66,7%-a haszndlja a tanitasi oOrdin. Elkotelezettek a
hatékonyabb oktatas irant, vallaljak a felkésziiléshez sziikséges tobblet id6 és energia
raforditasat. Sajnos tovabbra is vannak olyan lehetdségek, melyeket a tandrok nem
hasznalnak ki a rendelkezésre allo adottsaga ellenére sem, inkdbb maradnak a
hagyomdanyos, bevalt modszereknél, s ezt a tanuldk is tapasztaljak. A legfontosabb az,
hogy a tanuldk aktiv részvételét és motivacidjat tamogatdé modszereket hasznaljanak a
konnytlipari szakmak oktatdsdban az oktatok, amelyek segitenek az ismeretek és

készségek hatékony elsajatitasaban.

A tanulok munkdjanak folyamatos ellendrzésére, illetve kisebb anyagrész elsajatitdsanak
ellendrzése szolgaldé szamonkérési format, a dolgozatot, ropdolgozatot 77,8% irat, a
gyakorlati produktum a 61,1%-ban, a projektmunka produktuma 55,6%-ban, a szobeli
felelet 63,9%-ban és a hazi dolgozat, 6nallo feladat 55,6%-ban van jelen.

A kérddives felmérés soran kapott adatokrol elmondhato, hogy a tanarok ismerik a
modern oktatdsi moddszereket és egyaltalin nem utasitjak el a kiilonbozdé tjszerii
modszerek alkalmazasat, nyitottak az (1j modszerek, szemléletek befogadasara, azonban
a kapott valaszok szerint a hagyomanyos, kdzvetlen oktatasi modszer és a differencialt
oktatds vezet a tandrok 4ltal alkalmazott modszerekben. A legtobben a projekt-
/problémakozponti megkozelitést, differencialt oktatast, bemutatast, szemléltetést,
magyarazatot emelték ki a konnytliipari szakmak tanitasandl legjobban alkalmazhat6
oktatasi modszerként. Az oktatok tudjak, hogy melyik modszerek lennének a legjobbak,

de a valds ¢letben nem azt alkalmazzdk. Azok a modszerek, amelyek nagyobb aktivitast
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varnak el a tanuloktdl, illetve tobb felkésziilést igényelnek a tandroktol, kevésbé
gyakoriak. Ujfajta tanitasi, tanulasi kornyezet megteremtése sziikséges, olyan oktatasi
modszerek alkalmazasa sziikségszeri, mint pl. a projekt-/problémakdzpontu oktatas,
kollaborativ tanulas. Ennek kovetkeztében a pedagogusokkal szemben is 0j elvarasok
jelennek meg, hogy az informdacios technoldgiat aktivan alkalmazva eredményesen

kommunikaljak tudasukat.

Az adatokbdl szerzett informaciok hasznosak lehetnek a tandrok tovabbképzései soran.
Az eredmények alapjan lehet kiemelni az erésebb €s gyengébb teriileteket, és ezek alapjan
személyre szabott képzéseket, tréningeket, tovabbképzéseket lehet szervezni, hogy a
tanarok tovabb fejlesszék az oktatasi modszereiket vagy az IKT eszk6zok alkalmazasanak
lehetdségeit. Minél tapasztaltabb egy pedagdgus, anndl gyakrabban haszndlja ezeket az
eszkozoket €s modszereket. A szakmai tovabbképzésben valo részvétel is pozitivan

befolyasolhatja az egyes aktiv tevékenységek alkalmazasdnak gyakorisagat.

A kérdoiv kitoltok alacsony szdma miatt az eredmények, Osszefliggések altalanositisa
nyilvanvaléan nem, vagy csak korlatozott mértékben lehetséges, de a kapott eredmények
a problémak korvonalazasara, szemléltetésére hasznalhatok. Sok esetben nem lehet
egyértelmil, hosszu tava kovetkeztetéseket megallapitani, tovabbi vizsgalatokra lenne

sziikség ahhoz, hogy végleges kovetkeztetéseket lehessen levonni.

60



Summary/Conclusion

The aim of my thesis was to assess the various modern teaching methods, procedures,
and ways of organising learning used by educators working in the light industry
professional groups, through a survey. I presented the results of the survey related to the
topic, which aimed to explore the teaching methods, and the organisation of learning used

by teachers, as well as the integration of ICT tools in their teaching process.

The first part of the survey focused on background information, and after evaluation, it
was found that 86% of educators teaching in the light industry are women. In terms of
age, participants from the X generation (46-55 years old) constituted 50% of the
respondents, 28% belonged to the Baby Boom generation (55 years and older), and 22%
were from the Y generation (36-45 years old). Educators teaching subjects in basic and
specialized vocational education in the light industry possess the qualifications stipulated
by law, with 72% having indefinite-term employment contracts. The survey received

responses from all regions of the country.

The second part of the survey included questions about methods of organising learning,
teaching methods, the use of teaching aids, and the use of ICT tools. Respondents, on
average, rated their own digital competence at 3.44. Teachers increasingly use ICT tools
in their teaching, with 53% using them in every class and 22% using them in each of their

classes.

In their work, 94% of the surveyed educators use ICT tools, and 67% also use ICT tools
related to the light industry. ICT tools are used by 97% of light industry educators for
daily administrative tasks, 86% for communication with students and their parents, 83%
for lesson preparation, and 81% for student assessment. The workplace supports 49% of
respondents with both tools and training opportunities, while 23% do not receive such

support.

Regarding ICT competency development, 17 educators improve it independently, 12
through further education, 8 through courses and online courses, and 6 through colleagues
and family members. In vocational education, educators cannot rely on their acquired
knowledge for several years due to rapid development, requiring continuous self-

education and organized training.
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According to the new Vocational Education and Training Act (12/2020 (II. 7.)
Government Decree section 141, educators are obliged to participate in the agreed
training every four years. They must complete a 60-hour training related to their

professional qualifications in a corporate environment or training centre.

In teaching, 94.4% of respondents use drawings, diagrams, pictures, and other visual aids,
88.9% use paper-based materials, 72.2% use presentations, and 66.7% use audio and
video materials. Despite available opportunities, some teachers still prefer traditional
methods, and students notice this. The key is for educators to use methods that support
students&#39; active participation and motivation for effective learning in the light

industry.

For continuous monitoring of students&#39; work and assessing the acquisition of
smaller units of material, 77.8% use quizzes, 61.1% use practical products, 55.6% use
project work products, 63.9% use oral responses, and 55.6% use homework or

independent assignments.

The data obtained from the questionnaire survey indicate that teachers are aware of
modern teaching methods and are open to new approaches. However, traditional, direct
teaching methods and differentiated education seem to dominate. Project/problem-based
approaches, differentiated teaching, presentation, illustration, and explanation were

highlighted as the most applicable teaching methods for the light industry.

Teachers know which methods would be the best, but they do not always apply them in
practice. Methods that require more student activity and more preparation from teachers
are less common. Creating a new teaching and learning environment with methods such
as project/problem-based education and collaborative learning is necessary. New
expectations emerge for teachers to actively communicate their knowledge using

information technology.

The information obtained from the data can be useful for teacher’s training. Based on the
results, stronger and weaker areas can be highlighted, and personalized training,
workshops, and further education can be organized to help teachers improve their

teaching methods or the use of ICT tools. The more experienced a teacher is, the more
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frequently they use these tools and methods. Participation in professional development

can positively influence the frequency of applying various active teaching methods.

Due to the low number of questionnaire respondents, generalizing the results and
correlations is obviously limited. The obtained results can be used to outline and illustrate
the problems. In many cases, it is not possible to make clear, long-term conclusions, and

further research is needed to draw final conclusions.
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