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1. Bevezetés

Holl6 Adam vagyok. Jelenleg jarmifenntartasi mérnokként dolgozom a BKV
Villamos Jarmiim{iszaki Fémérnokségnél, Szépilona Jarmiifenntartasi Uzemben. Immar
tobb mint hat éve annak, hogy beléptem a céghez, akkor még egyetemi gyakornokként.
Mikézben az Obudai Egyetemen a Villamosmérnok BSc képzésen, azon beliil villamos
gépek és hajtasok szakiranyon tanultam, eleinte heti egy-két, majd késdbb harom-négy
napban foként projektjellegli feladatokkal foglalkoztam. Gyakornokként fokozatosan
megismerkedtem a kocsiszinben lizemeltetett Tatra TSCS5K2 tipustt villamos
felépitésével, miikodésével. Kezdetben sok id6t toltéttem tapasztalt munkatarsak mellet,
figyeltem, mit csinalnak, igyekeztem ellesni t6lilk a karbantartds €s a hibaelharitas
fortélyait. Vitathatatlan elényom volt a jarmiivel vald6 megismerkedésem folyamataban,
hogy a jarmii kapcsolasi rajzait, €s parhuzamosan végzett egyetemi tanulmanyaim révén
a hajtasszabalyozési részeket is tartalmazé miikddési leirdst ondlldan is értelmezni
tudtam. Kisvartatva arra lettem figyelmes, hogy egyes témakban télem kérdeznek a
kollégak. Ekkorra nyilvanvalova valt szamomra, hogy a szakmai tudas az, ami miatt fiatal
korom ellenére az idésebb, tapasztaltabb munkatérsak is fel fognak nézni ram, és hozzdm
fognak fordulni segitségért. Ez a tapasztalatom a kés6bbi oktatoi tevékenységemet is

nagyban befolyasolta.

Id6kozben sikeresen teljesitettem a villamosmérnoki képzés kovetelményeit, és
megszereztem a BSc diplomat. Ezt kdvetden mar jarmtifenntartasi mérnokként dolgoztam
a cégnél, és folytattam ugyanazon tevékenységemet, mint eldtte. Az évek soran sikertilt
tovabb mélyitenem ismereteimet a jarmiivel kapcsolatban, igy azdta tobb tervezési jellegii

projekten is dolgoztam mar.

Az egyik ilyen projekt a toborzovillamos megtervezése és megépitése volt.
Mikdzben a BSc diplomdhoz a szakdolgozatot készitettem, eszembe jutott, hogy
latvanyos, hasznos és példa nélkiili lenne, ha egy villamost ugy alakitanank 4t, hogy az
egyes berendezések az egyszerli utasok szamara is lathatova valnanak. Néhany év eltelt,
de az otletbdl végiil megsziiletett a toborzovillamos. Az ajtomechanika-szekrények, a
vezérlési reléket és a jarmiivezErl6t tartalmazo elektronikaszekrény, valamint a kiviilrdl

lathato késziilékszekrények ajtajait kivagtuk, és atlatszo plexire cseréltiik, a szekrények



kiilon megyvilagitast kaptak, az utastérben pedig kimondottan miszaki tartalmu, &m mégis
kozérthetéen megfogalmazott tdjékoztatd leirasokat helyeztiink el. Azon tulmenden,
hogy az utasok mind a mai napig érdeklédve figyelik, hogy miikddik a villamos, az
utastérben, illetve a jarmi kiils6 oldalan jarmiimiiszaki munkakdroket jelenitettiink meg,

igy egyszersmind toborzasi tevékenységet is megvaldsit az utasforgalomban kozlekedo

jarmt.

Forras: Sajat foté

1.1. Kép: A toborzovillamos megvilagitott késziilékszekrénye

Egy masik, nagyobb projekt a Tatra fényvillamos megtervezése és kivitelezése

volt, mely azonnal a budapesti karacsonyi fényvillamosflotta egyik leglatvanyosabb tagja
lett.



Forras: Sajat foté

1.2. Kép: Tatra T5C5K2 fényvillamos

Néhany éve a kozel kilenc honapos jarmiivezetdi tanfolyamot is elvégeztem, hogy
ezaltal tovabb szélesitsem miiszaki ismereteimet a fOvaros Osszes villamostipusara
vonatkozdan. Ezeket a jarmiveket, koztiik kifejezetten a Szépilona kocsiszinben
tizemeltetett TSC5K2 tipust is megismertem jarmiivezetdi oldalrol, amely lehetdséget
biztositott arra, hogy ne csak jarmiimiiszaki oldalrol tekintsek egy-egy hibajelenségre,

hanem a jarmiivet vezetve meg is tudjam kisérelni a hiba el6idézését.

1.1. Oktatasi tevékenység

Mivel korabban nem volt hagyoméanya a jarmuszerelok szervezett formaban
torténd oktatasanak, ugyanakkor nagy igény mutatkozott a villamosok javitasat,
karbantartasat végzd dolgozok képzési rendszerének kialakitasara és a képzések
meghonositasara a szakteriileten beliil, megbiztak ezzel a feladattal. Miiszaki ismereteim
atadasat ezeldtt is fontosnak tartottam, egy komplex képzési rendszer megalkotasa
azonban szdmomra is embert probald kihivas volt. Tekintve, hogy a munkavallalok
oktatasa is tilnyomorészt az én feladatom, a munkaval parhuzamosan levelezd tagozaton
elkezdtem az Obudai Egyetemen a mérnoktanari képzést, mely a jarmiimiiszaki

tudasomat mostanra pedagdgiai ismeretekkel egészitette ki.



Az utobbi évben két képzést is elinditottunk a jarmiiszerelok részére, koriilbeliil
fél év kiillonbséggel. Részben az elsd képzés tapasztalatainak kdszonhetden, masrészt
mérndktanari tanulmanyaim révén, a madsodik tanfolyam soran mar Iényegesen
valtozatosabb munkaformakat és modszereket tudtam alkalmazni, és ennek k6szonhetéen
az ismeretek atadasaban, illetleg a tanulok motivacidjdnak vonatkozdsdban lényegi
kiilonbséget tapasztaltam. Mindez megerdsitette szamomra, hogy igenis érdemes id6t
forditani a kiilonb6z6 modszerek hasznalatdnak megtervezésére, mert a befektetett 1d6

sokszorosan megtériilni latszik.

1.2. Témavalasztas

Jelen dolgozat keretein beliil a vasutijarmii-szerelok részére kidolgozott és
elinditott elektromos karbantartasi ismeretek cimii képzésiink szakmai és pedagogiai
hatterét szeretném bemutatni, kezdve a jarmiszerel6k képzésének koriilményeivel,
bemutatva a képzési rendszert, melybe ez az elektromos képzés illeszkedik, majd magat
a képzés felépitését, a hozza kapcsoloddé Moodle feliiletet, a képzés modszertanat és
végiil, de nem utolsosorban a mar elinditott képzések tapasztalatait. A témavalasztas csak
részben 6ncéli. Ugy hiszem, hogy a dolgozatban 6sszefoglalt tapasztalataim a képzési
rendszer megalkotdsaval kapcsolatban hasznara valhatnak mindazoknak, akik 0j képzési
rendszer kidolgozasat tervezik ¢és tartjak sziikségesnek. A képzési rendszer targyalasa, a
konkrét képzés és a hozzd tartozd képzési program bemutatasa azoknak tartogat
megfontolandé gondolatokat és oOtleteket, akik egy meglévd képzési rendszerben uj
képzés elinditasat vették fontolora. A modszertani fejezet pedig Gtmutatasul szolgalhat az
oktatok, koztiik sajat kollégaim szamara is, akik hasonlo teriileten végeznek oktatéasi
tevékenységet, hiszen a vasutijarmii-szerel0k képzése egyediilallé mind szakmai, mind
pedagogiai  szempontbol, éppen ezért specidlis munkaformak, modszerek és

szakmodszertan alkalmazasat koveteli meg.



2.  Szakteriileti sajatossagok, képzési rendszer

Ebben a fejezetben a képzési rendszer kidolgozasanak 1épéseit, folyamatat

ismertetném. Ehhez elsdként a koriilményeket szeretném bemutatni.

2.1. Vasiti jArmiivek iizemeltetése

Napjainkban a vasuti jarmiivek lizemeltetése, karbantartdsa nem kis feladatot,
nehézséget jelent a vasuttarsasagok szamara. Ez igaz egyfeldl az orszagos kiterjedésti
pélyahalozatot iizemeltetd MAV-ra is, méasrészt a fovéros, illetve a vidéki varosok helyi
palyahalozatan kozlekedd kozhti vasut jarmiiveire is. Mivel Magyarorszagon a kozosségi
kozlekedés szinte kizarolag allami vagy helyi 6nkormanyzati kézben kézpontosul, ezek
finanszirozasa is az adott szerv koltségvetésétol fligg. Nem titok, a kozosségi kozlekedés
hazankban eleve alulfinanszirozott agazatnak mondhatd, kiilf6ldi nagyobb varosok (pl.
Bécs, London) az itthonihoz viszonyitva akar egy nagysagrenddel nagyobb
koltségvetésbdl lizemeltetik a varost mozgasban tartd kozlekedési halozatukat. Ez a
forrashiany nemcsak a szolgaltatas szinvonalaban mutatkozik meg, mint példaul a valodi
elektronikus jegyrendszer hianya, az utak ¢€és a vasati palyahéalézat allapota, az
infrastruktara miiszaki megoldasai és allapota, valamint az alacsonypadlés jarmiivek
aranya, hanem a dolgozok bérezésében is. Versenyképes fizetés hianyaban manapsag
nem sok palyakezdd fiatal valasztja a vasutijarmii-szerel¢ munkakort. Jarmiiszereléssel
kapcsolatos végzettséggel gépjarmiiszereldi tevékenységet piaci alapon miikodo, profit-
¢s teljesitményorientalt cégnél tobbszords bérért is lehet végezni. Van azonban egy nagy
elénye is annak, ha valaki allami vagy févarosi kozlekedési tarsasagnal dolgozik. Mivel
kozosségi kozlekedésre mindig sziikség lesz, ezek a vallalatok biztos munkahelyet
kinalnak. A csalados vagy id6sebb munkakeresék, akik szamara ez prioritas, a biztos
munkahely €s a jogtiszta, bejelentett munkaviszony reményében eldszeretettel valasztjak
a MAV-ot és a BKV-t. A vilagjarvany idészakaban ez kivaltképp beigazolodni latszott.
Akérhogy is, a bérszinvonal sajnos visszatiikr6zdik egyes dolgozok motivacidjanak

hidnyaban.



2.2. Vasutijarmii-szerelok képzése

Jarmitizemeltetési szempontbol a masik legfontosabb probléma a szakképzett
munkaerd hianya. Villamosjarmii-szerelé szakma mar sok éve nem létezik, Kifejezetten
ilyen témaban nem indulnak iskolarendszerii képzések. Jollehet, a MAV igényeit
kiszolgalja a vasttijarmu-szereld technikus képzés, ez azonban — a képzési tematika
alapjan — inkabb nagyvasuttal kapcsolatos és foként gépészeti, mechanikus ismeretek
elsajatitasara alkalmas. A kozhti vasuti jarmiivek, azaz a villamosok karbantartdsdhoz,
javitasdhoz nemcsak mechanikus ismeretek sziikségesek, ezek a jarmiivek a technologia
fejlédésével egyre inkabb tartalmaznak elektromechanikus, elektromos, s6t elektronikus
berendezéseket. Ilyenek példaul az elektronikus vezérlésii, soros gerjesztésli egyenaramu
motoros vagy haromfazisu aszinkronmotoros hajtasrendszerek, a kiilonféle védelmekkel
ellatott intelligens ajtomiikodtetd rendszerek, a jarmiivek hiité-fiité berendezése, az
utastajékoztatas és még sok mas. A korszert, alacsonypadlds villamosok megjelenésével
ma mar ott tartunk, hogy a legegyszeriibb jarmiihiba feltardsahoz, javitasdhoz is
informatikai ismeretek sziikségesek, hiszen a jarmiivek diagnosztikai rendszereit a
hozzajuk késziilt specialis szoftverek segitségével lehet kezelni. A munkavallaloktol
elvart egyre novekvd tudashalmazt és kompetencidkat Osszevetve a kordbban emlitett
alacsony bérezéssel, sejthetd, hogy a munkaerdhiany valtozatlan peremfeltételek mellett

a jovoben egyre csak néni fog.

Ezeket az elébb emlitett ismereteket — jarmiispecifikus mivoltukbdl adéddan — a

jarmiszerel6k kizardlag belsd képzések soran tudjak elsajatitani.

2.2.1. Jarmiivezetoi képzés

A vasuti forgalommal 0sszefliggd képzések vonatkozasaban részletes €s szigort
szabalyokat fogalmaz meg a 19/2011 NFM rendelet. A legszigoribb kdvetelményeket a
rendelet a jarmiivezetokkel szemben tdmasztja, mely képzést Gsszehasonlitasképpen
vazolom. A villamosvezetok kb. 6-8 honapos elméleti €s gyakorlati képzés elvégzését
kovetden vezethetnek onalldan jarmuivet. A képzés az elméleti résszel kezdddik, amely
fizikai alapismereteket, altalanos jarmimiszaki ismereteket, valamint forgalmi
ismereteket (pl. KRESZ és forgalmi utasitdsok) tartalmaz. Minden egyes részt kovetden

a tanuloknak hatosagi vizsgat kell tenniiik, a soron kovetkezé modult csak a sikeres



vizsgat kovetden kezdhetik el. Az elméleti rész teljesitése utan konkrét jarmiitipusokat és
vonalszakaszokat tanulnak meg. Ezutdn megkezdhetik a vezetési gyakorlatot. A
tanuloknak minden jarmitipusbol, vonalszakaszbdl és a vezetési gyakorlatbol is kiilon
hatosagi vizsgat kell tennitik. Csoportlétszamtol fiiggden mindezeket hozzavetdlegesen
6-8 honap alatt tudjak teljesiteni a tanulok. Ezutan megszerzik a vasati jarmiivezetdi
engedélyt, és ettdl kezdve Onalldoan vezethetnek. Utasokat azonban ekkor még mindig
nem szallithatnak ©nalléan. Innentdl kezdhetik meg a munkamodszer-atadd melletti
gyakorlast. Ez nagyjabol 15-20 napot vesz igénybe. Amennyiben ezt is sikeresen
teljesitik, Onallositd vizsgat tesznek, amely utan mar ténylegesen teljes érteki
jarmuivezetonek szamitanak. A nagyvasit mintajara Budapesten belil is szamos
kiilonb6z6 vonalszakaszra vannak bontva az egyes villamosvonalak. Attol fiiggen, hogy
egy jarmiivezet6 a cégen beliil melyik szakteriileten dolgozik, eltérd vonalszakaszokat és
jarmutipusokat kell megtanulnia, majd azokbol vizsgat tennie. A jarmiivezetok a kilenc
hoénapos tanfolyam elvégzését kdvetden sem lélegezhetnek fel, ugyanis haromévente a

teljes addig megtanult anyagbdl iddszakos vizsgat kell tennitik.

2.2.2. Jarmiiszerelok képzése

Ezzel szemben a jarmtimiiszaki teriileten dolgozok képzése kozel sem ennyire
behatarolt. A 24/2016 NFM rendelet (tovabbiakban: Miihelyrendelet) szabalyozza a
vasuti jarmiivek karbantartdsat és a karbantart6 muhelyek miikodését. Kifejezetten a
jarmiiszerel6k képzésére vonatkozoéan azonban nincsenek részletes szabalyozasok. Ilyen
forman a jarmtimiszaki teriileten rendszerszinten nem jellemzéek a képzések, a
szervezett képzésnek nincs altalanos hagyomanya, legfeljebb egy-egy kisebb teriileten,

Oonszervez6dd modon.

Jollehet, a belépd munkavallalok részére a szokasjog alapu gyakorlati ismeretek
atadasa sziikségszerlien eddig is megtortént, azonban azok a dolgozdk, akik akar tobb
évtizedes munkatapasztalatukat dtadtak az (1j munkavallaloknak, szintén nem vettek részt
korabban szervezett képzésben, a napi munkaveégzeésiikbol éppen a jarmii miikodésének
atfogod ismerete hidnyzott. A szervezett belsé képzések hianya azért is probléma, mert a
jarmiiszerel6k napi tevékenységiiket — ha gy tetszik — 6nallo szokasok, és nem egységes,

tudatosan Osszeallitott koncepcio, leiras alapjan végezték. Vezetdi szinten latva ezt, és



felismerve a belsé képzések nyilvanvald sziikségességét, egyre siirgetobb feladatta valt

az oktatasi rendszer teriileti szintli kialakitasa, és a képzések mihamarabbi elinditéasa.

2.3. Aképzési rendszer kialakitisa

Szamomra a képzés, oktatas rendszerének, folyamatanak kialakitasa igen nagy
feladatnak bizonyult. Munkam soran és az élet szamos mas teriiletén is nap mint nap
tapasztalom a gyakorlatkozponti és szinvonalas belsé specifikus szakmai képzések
hianyat, melyek nem a jogszabdlyi eldirdsok minimalis szinten torténd kielégitésére
torekednek, hanem ezeknek megfelelve, de mindenekeldtt a tudas hatékony atadasat és a

dolgozok kompetenciainak fejlesztését tiizik ki célul.

2.3.1. Tarsasagon beliili hattér

A BKV-n beliil az egyes adgazatok (busz, trolibusz, metro, villamos, fogaskerekii,
libegd) és szakteriiletek (jarmtimiiszak, forgalom, infrastruktara) képzési rendszere kettds
felépitésti. A képzések szakmai alapjat az egyes teriiletek adjdk, mig az adminisztrativ
hatteret a szaktertiletektdl fiiggetlen, kozponti Oktatasi Osztaly biztositja. A cég minden
szakteriiletének képzéseirdl az egységes keretbe foglalt, tobb szaz oldal terjedelmii
Oktatasi, tanulmanyi ¢és vizsgaszabalyzat rendelkezik, mely agazatonként eltérd,
specifikus fliggelékeket is tartalmaz. Fiiggetleniil tehat attol, hogy egy képzést egy
metrovezetd, egy autobuszos diszpécser vagy egy villamosjarmii-szereld részére
szerveznek, a kozponti szabaly- és keretrendszernek meg kell felelnie. Az viszont, hogy
maga a képzési program tartalmilag miként épiil fel, milyen szakmai részekre tér ki, az
adott szakteriilet aktualis igényeitdl fligg. A képzés miszaki tartalmat a témat kozvetlen
kozelrél ismerd oktatok, a problémakat feltard, és azokkal dolgozd lizemmérnokok,
valamint a képz€s témajat rendszerszinten is atlatod vezetOk hatarozzak meg, alakitjak ki.
Ha a jarmtiimiiszaki teriiletet nézziik, minden szakteriilet mas-mas jarmiitipust lizemeltet,
igy a képzések konkrét tartalma is teriiletenként eltéré. gy tehat az egyes szakteriiletek
képzései témajukban, felépitésiikben, terjedelmiikben, illetve modszertanukban is

eltérhetnek.

Jomagam a Villamos Jarmiimuszaki Fémérnokségnél, azon beliil is a II. Vontatasi

Szakszolgalatnal dolgozom, ahol Tatra T5C5 és TS5CS5K2 tipust villamosokat
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tizemeltetiink. A képzési rendszer kialakitasa mar csak azért is egyedi, kihivast jelentd
feladat, mivel Tatra villamosokkal a tobbi szakszolgalat nem foglalkozik, ezért konkrét
példak nem alltak rendelkezésre, amelyeket alapul véve, felhasznalva nekilathattam volna
a képzési rendszer Osszedllitasdnak. Az elsé feladat tehat az Oktatdsi, tanulmanyi és

vizsgaszabalyzat vonatkoz6 szakaszainak tanulmédnyozasa volt.

2.3.2. Modulrendszerii alapképzések

A kialakitando képzési rendszernek, amely szervezett keretet ad az egyes
képzéseknek, talan egyik legfontosabb feladata a céghez ujonnan belépd dolgozok
betanitdsa. Ezek az ugynevezett alapképzések. Az alapképzéseket modulszeriien

foglaltam rendszerbe.

Két {6 csoportot alakitottam ki a jarmiivek berendezéseinek megfeleléen. Az
egyik a mechanikus, a masik pedig az elektromos ismeretek csoportja. Ez mar csak azért
is célszerii, mert a céghez belépd dolgozok eldképzettsége is —amennyiben van — szintén
erre a két fobb csoportra oszthatd, ezen feliil a munkaszervezés is ilyen felosztasban
torténik. Az egyes alapképzéseket a horizontalis tagolason tul vertikalisan is kiillonbozo
szintekre szerettem volna elkiiloniteni. A képzések modulrendszerii felépitésének
1ényege, hogy a dolgozoknak el6képzettségiik, illetve képességeik, ambicidik alapjan van
lehetdségiik az egyes alapképzéseket elvégezni. A kovetkezékben mar csak az elektromos

témaju képzéseket targyalom.

Elektromos el6képzettség hidnyaban el6fordulhat, hogy egyes munkavéllalok
egyszeriien nem képesek vagy nem akarnak egy adott szintnél feljebb jutni, szamukra
kielégito lehet az elektromos témaju képzések elsé moduljanak elvégzése. Ugyanakkor
az tizemben dolgoznak kiemelt jarmiiszerelok is, akik egy-egy témaban kiemelkedd
teljesitményt nyujtanak. Szdmukra mindenképpen szerettem volna biztositani a
lehetdséget, hogy tudasukat a munkakdr betoltéséhez sziikséges minimalis szinthez
képest tovabb mélyitsék, e célbdl az elektromos témaju képzéseknek is tobb szintjét
hatdroztam meg. Nekik egyébirant nem feltétleniil van sziikségiik a legalsé szintrdl
kezdenilik a modulrendszerti képzést. A munkaltato, lizemvezeté dontése alapjan
lehetdség van szakmai tudasukat, gyakorlatukat elismerni, beszamitani. Ez egy fontos

szempont volt a képzési rendszer kialakitasakor.
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2.3.3. Ismeretbovité képzések

Eléfordul, hogy a technologia fejlédésével a jarmiiveken megjelenik egy-egy
ujabb berendezés, vagy a jarmii miiszaki tartalma részben vagy egészében korszeriisitésre
kertil. Ilyenkor a jarmiiszerel6knek is meg kell ismernitik az adott valtozashoz kapcsolodo
ismereteket, pl. hogyan kell karbantartani az () berendezést, milyen meghibasodasokra
kell szamitani, ezeket hogyan lehet elkeriilni, illetve elharitani. A képzési rendszerben
ezeket nevezziikk ismeretbovitd képzéseknek. Tekintettel arra, hogy ezeknek a
képzéseknek a tartalma ¢€s terjedelme elsésorban az adott miiszaki valtozas tartalmatol,
1éptékétdl fiigg, ezekhez idOkeretet, valamint tényleges tartalmat, képzési tematikat elére
Osszedllitani nem lehet. Ettél fiiggetleniil az ismeretbdvitd képzések is fontos részét

képezik a képzési rendszernek.

2.3.4. Ismeretfelujitéo képzések

A harmadik nagyobb csoport a képzési rendszerben az idészakosan ismétlodo,
ismeretfeltjitd képzések csoportja. 1dérél idére ugyanis a jarmiiszereloknek idészakos
oktatast kell tartani, melyet a Miihelyrendelet is szabalyoz. Az ilyen jellegli képzések
témaja leggyakrabban az elmult iddszak {izemeltetési tapasztalataibol szarmazik,
jellemzOéen példaul: gyakrabban eléforduld jarmiihibak, esetleg karbantartasi
hianyossagok kikiiszobdlése. Ezekhez az id6szakos képzésekhez szintén nem lehetséges
elére meghatdrozott képzési programot késziteni, hiszen ezek téméja id6rdl idore

valtozik.

A képzési rendszer elore tervezhetd része tehat az alapképzések kore. Az
alapképzésekhez kiilon képzési programot kell késziteni. Ezekrdl a kovetkezOkben lesz

SZ0.

24. Aképzési rendszer miiszaki hattere és didaktikai tervezési célrendszere

A képzési rendszer egyedi, jarmiispecifikus ismeretek ataddsara épiil, igy az egyes
képzések konkrét tematikajanak kialakitasaval kapcsolatban semmilyen megko6tés nem

volt. Ez tette a feladatot még izgalmasabba, hiszen egy meglévd képzési programot
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véleményezni, fejleszteni, atalakitani lényegesen egyszeriibb, mint egy iires papirlapra

egy egész képzési rendszert kidolgozni.

Szoritkozva itt is a késObb bemutatasra keriild elektromos karbantartdsi ismeretek
modulra, a képzési program tematikdja és modszertana is tobb alapvetd szakmai cél
elérésére épiil. Egyik legfontosabb célom volt, hogy a felesleges informaciok, roviditések,
vezetékszamok, aramkori kapcesolasok €s egyéb lexikalis tudas fejekbe tomkodése helyett
a rendelkezésre 4116 miiszaki leirdsok és rajzok értelmezésére, készségszintli hasznalatara
tanitsuk meg a dolgozokat. Ehhez nyomtatott formaban mindenki megkapja a fontosabb
anyagokat, hogy azokat sziikség esetén sajat gondolataikkal, megjegyzéseikkel is ki
tudjak egésziteni. A képzés soran nagy hangsulyt fektetek arra, hogy az egyes elektromos
berendezések miikddésének targyaldsa sordn a hozza tartozéd miszaki leirast és a
kapcsolasi rajzokat is parhuzamosan elemezziikk. Az elméleti tanoran torténd kozos
értelmezést kdvetden, vagy éppen egyes témakorok egyéni vagy csoportos feldolgozasa
(pl. flipped classroom) révén a tanulok oOndlléan is a segédanyagok hasznalatara
kényszeriilnek, és igy a képzés végére gyakorlati jartassagot szereznek a leirasok és rajzok

hasznélataban, az anyagokban gyorsan €s hatékonyan tudnak t4jékozodni.

Ugyancsak fontos célom volt a képzések gyakorlatias jellegének kialakitasa és
megorzése. A jarmi mikodésének megértéséhez az elméleti hattérrdl is sziikséges
beszélgetni, ezt azonban a helyhiany miatt (a jormiivon a legtobb berendezés sziik helyen
talalhato) oktatoteremben, kényelmes koriilmények kozott célszerli megejteni. Ennek
ellenére a képzés masik fontos szakmai célja, hogy a munkavallalok mindenekel6tt
hasznalhato gyakorlati tudast szerezzenek. Ezt eldsegitendd az elméleti tananyagot
mindig gyakorlati magyarazat is kiséri. Mivel utasforgalomban kozlekedd vastti
jarmiivek lizemeltetésérodl, karbantartasardl van sz6, a jarmiiveken végzett minden egyes
mozdulatnak, tevékenységnek sulyos biztonsagi és anyagi kockazata van, ha azt hozza
nem értd ember végzi. EzErt a fontosabb, illetve gyakrabban eléforduld berendezésekbdl,
egysegekbdl az oktatoteremben is Osszegytijtéttem néhany példanyt. Mar sok éve, joval
az oktatasi rendszer kidolgozésa eldtt elkezdtem meghibdsodott alkatrészeket félretenni
szemléltetés céljabol. Ezeken egyszersmind a meghibdsodas lehetséges formait, illetve a
helytelen beallitasbol, karbantartasi hianyossagbol eredé sériiléseket is be lehet mutatni a

tanuloknak. Az oktatoteremben bemutatodarabként rendelkezésre allo komplex
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egységeket, pl. fokapcsolot, irdnyvaltdhengert, kontaktorokat a munkavallalok akar

darabjaira is szedhetik, azzal nem teszik tizemképtelenné a jarmiivet.

Tapasztalataim alapjan mindezek hozzésegitik a dolgozokat ahhoz, hogy
munkdjukat Onalléan és hozzaértéen végezzék, valamint annak soran szakmailag
megalapozott dontéseket hozzanak, tudataban a munkajukkal jaré felelésségnek. A
képzési programokat miiszaki szempontbol e célok szem eldtt tartdsaval, legjobb mérnoki
tuddsomnak megfelelden Allitottam Ossze, figyelembe véve az {lizemeltetési

tapasztalatokat is.

A hossza- ¢és rovidtava altalanos célok meghatarozasat és a didaktikai hatteret
nyilvan befolyasolta a miiszaki hattér, ¢s a gyakorlatias jelleg megvalositasanak célja a
XXI. szdzadban hangstlyozott mddszertani valtozatossag felé mutatott, ami a nevelési-
oktatasi célokban is kirajzolodik. A nevelési célok ez esetben is ugyanugy szolgaljak az
oktatasi célok megvalositasat, mint barmely iskolai vagy képzési keretben. A kognitiv
fejlesztés, az 10 ismeretek elsajatitasa vagy eldzetes ismeretek felidézése mellett az
nevelési cél a szakmaspecifikus gondolkodasi és viselkedési 0sszehangoltsag, etikai- és
elvardsok elemei, mint az Osszefliggésekben latas, pontossag, esztétikai szempontok

tudatositasa. (Bdabosik, 2007, 2011)

A képzések megfeleld miiszaki tartalma, vagyis a képzés tematikdja nagy
jelentdséggel bir a munkavallalok szakmai fejlédése tekintetében, azonban legalabb
ennyire fontos az is, hogy ezeket hogyan talaljuk, miként kozvetitjiik feléjiik. A képzések
a relative nagy elméleti és gyakorlati 6raszam miatt lehetdséget biztositanak arra is, hogy
a gyakorlatban alkalmazott miiszaki ismereteken tilmenden nevelési célokat is
megvaldsitsunk — rejtett formaban. A szakteriiletiinkon frissen kialakitott képzési
rendszerben egyelére dedikalt foallasi oktatok nincsenek, az elméleti oktatasi
tevékenységet rajtam kiviill két jarmimérnok kollégam, illetve az egyszemélyes
gyakorlati orakat a kiemelkedd, akar tobb évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezd
jarmiiszereldk, azaz munkamodszer-atadok tartjak. Mivel az oktatasi tevékenység nem
része sem a jarmiszereldi, sem a jarmimérndki munkakdroknek, jelenleg én vagyok az
egyetlen, aki pedagogiai ismeretekkel rendelkezik, igy az oktatastol elvalaszthatatlan
nevelési célok tudatos megvalositisa teljes egészében ram harul. (Matthews, 2002)

Melyek ezek a célok?
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Az egyik a mérnoki precizitas. Habar a jarmiiszerel6k tobbnyire rutinszerti fizikai
munkat végeznek, ezen belill mechanikus vagy elektromos feladatokat, a
legkisebb mulasztas és hiba is komoly kovetkezményekkel jarhat. Jobb esetben a
jarmi meghibasodasa menetkimaradast (utasforgalmi menet nem teljesiilése)
eredményezhet, sulyos esetben balesethez, vagy akar kozfeltlinést keltd
tomegszerencsétlenséghez vezethet — utobbiak szerencsére csak nagyon ritkdn
fordulnak eld, és a legritkdbb esetben vezethetdk vissza miszaki problémara.
Ebben a szakmdban tehat nincs helye tévesztésnek. Korabban emlitettem a
viszonylagosan alacsony béreket, ez sajnos a jarmiiszerelok motivaciojara, illetve
hosszu tava ¢és altalanos munkamoraljara sincs j6 hatassal. A képzés folyaméan
igyekszem ezen javitani, €s a preciz munkavégzésre nevelni 6ket. Mérnokként én
is erre torekszem, €s ezt varom el a tanuldktol is, mind az 6rai munka, mind a hazi
feladatok és dolgozatok alkalmaval.

A precizitashoz kapcsolodik az esztétikai €rzék hidnya is, amely esetenként
hanyagsagbdl is fakadhat. Jollehet, a jarmiiszerelok munkdaja az utazokozonség
szamara jorészt lathatatlan — hiszen a jarmivek életkora ellenére a kielégitd
miszaki allapotuk altalaban nem tiinik fel senkinek, inkabb csak annak hidnya —,
az egyes tevékenységek soran iigyelni kell arra, hogy ez igy is maradjon. A
jarmuszerelok gépzsirral és egyéb kendanyagokkal dolgoznak, eléfordul, hogy a
kocsiszekrényt koszos kézzel megfogjak, nekitdmaszkodnak. Mivel a
jarmiitakaritds nem lehetséges a vizsgaldaknds vaganyokon, igy a dolgozdknak
kell arra figyelni, hogy a szennyezddéseket maguk utan letakaritsak. E tekintetben
mindig van hova fejlédni. A mésik teriilet, ahol sziikség van esztétikai érzékre, az
a jarmiiarculat és a matricazas témakore. A jarmiivekre keriild matricak ragasztasa
kozel sem olyan egyszerli feladat, mint amilyennek tiinik, rdadasul a célnak
megfeleld matricak nem olesok, igy azok pontos ragasztasara, illesztésére kiemelt
figyelmet kell forditani. A képzések soran erre is mindig felhivom a figyelmet,
hiszen ezt is fontos nevelési szempontnak tartom.

Az elektromos ismeretek elsajatitasdval a tanuldok nagyobb ralatast szereznek a
jarmivek mikodésére, igy nagyobb magabiztossaggal tudnak hozzakezdeni egy-
egy jarmiithiba feltarasahoz és javitasahoz. Az orai és hazi feladatok révén

igyekszem ¢én is hozzésegiteni ket ahhoz, hogy a tanultak alkalmazéasa tudatos

15



folyamat legyen, 0sztondsen nyuljanak a kapcsolasi rajzokhoz, miiszaki
leirasokhoz, ¢és azokat magabiztosan hasznalva lényegesen hatékonyabban
jarjanak el a hibaelhdaritas terén is.

e A tanulok részérdl kozvetlen haszna is van a képzés elvégzésének. A tantsitvany
megszerzésével a betanitott munkasbol elektromos jarmiiszerel6i kategoriaba,
mechanikusbol pedig komplex kategoriaba keriilhetnek at a munkavallalok.
Ennek egyenes kovetkezménye a bérsavok kozotti feljebb 1épés, azaz a
bérnovekedés is. A dolgozok szamara ez kdzvetlen kiilsé motivaciot jelent. Némi
szerencsével és megfeleld mddszertannal ezt sikeriilhet a tanfolyam soran belsd
motivaciova formalni.

e Vannak olyanok is, akik nem kizarolag a pénz miatt akarnak részt venni a
képzésen, hanem a tudasvagy hajtja Oket, egyszerlien szeretnék munkdjukat
alaposabban, tudatosabban végezni, esetleg megszerzett tudasukkal kitlinni
munkatarsaik koziil. Figyelembe véve, hogy éppen motivacids okokbdl a jelenlegi
képzéseket onkéntes alapon inditjuk, a képzési program miatt kotott mérési-
értékelési rendszer keretein beliill maradva igyekszem mindig a tanuldk
teljesitményét motivaldan mindsiteni, befektetett munkdjukat méltatni.

Motivacidjuk csak igy Orizhetd meg, igy tarthat6 fenn.

A lényeg tehat az, hogy a képzésbdl a lehetdségekhez mérten a legtobbet ki tudjuk
hozni, ezért els6sorban a képzés hasznossagara fektetek nagy hangsulyt. Ebben kiemelt
szerepe van a pedagogiai neveld munkanak. A Super altal felvazolt életszerepek ¢és
palyaaktivitas része a legtobb ember életében megjelend palyafejlodés ive, aminek
megerdsitésére idOrdl idore sziikség van. Az oktatd pedagdgiai neveld réhatasa egy ilyen,
felnétteknek szo0ld képzés esetében kovetendd minta lehet a szakmai tudds és
szakmaetikai elvarasok szempontjabol is. Ahogy Super-féle szivarvany-modellhez
hasonloan adott egy keret, amiben a résztvevo személyek életpalyaja 1étezik, valtozik, és
amely palya alakulasaval parhuzamosan szinezhetd, arnyalhat6. (Super 1980) Ennek
alkotoéeleme a felndttkori tanulds és a tanultak kisebb-nagyobb 6sszetevoi, mint jelen
esetben a tanUsitvany megszerzésével eldre 1épés vagy az anyagi gyarapodas (Supernél
betoltott pozicio részei), de ilyen a tudasvagy vagy az etikai Gsszetevok (palyaérettség

megerdsodése, fenntartas, megtartas). (Super, 1980; Ritook, 1994; Ritook, 2008)
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3. Elektromos alapismereti képzés

A kovetkezokben az elektromos karbantartasi ismeretek cimii képzés tartalmat,
felépitését mutatom be a mellékelt képzési program [1. sz. melléklet] segitségével, illetve
annak magyarazataval, kiegészitésével. A képzés a teljes rendszeren beliil az elektromos
témaju képzések elso szintjén helyezkedik el. A képzési rendszer felépitését, illetve az

egyes képzések egymasra €piilését az alabbi dbra szemlélteti.

E1 elektromos E2 elektromos I
karbantartasi berendezés- E3 elekironikai
. . ismeretek
ismeretek Ismeret
M1 mechanikus M2 mechanikus
karbantartasi berendezés-
ismeretek ismeret
ismeretbovitd
képzések

ismeretfelljito
képzések

Forras: Sajat szerkesztés

3.1. abra: A képzési rendszer felépitése

3.1. Képzés tartalma

Szakmai, azaz miiszaki szempontbol alaposan at kellett gondolni, hogy e képzés
keretein beliil milyen ismereteket szeretnénk atadni. Amint a cime — Tatra TS5C5K2
elektromos karbantartasi ismeretek modul — is jelzi, a képzés témaja egyrészt kifejezetten
a TSC5K2 tipusu jarmuvel kapcsolatos ismeretekre korlatozodik, masrészt kizarolag a
jarmi elektromos berendezéseivel foglalkozik. Mivel az elektromos témaju képzéseknek
ez a legalso szintje, ezért a képzést mindenképpen olyan, jarmiitél fiiggetlen, altalanos

elektromos ismeretekkel kell kezdeni, amelyek megalapozzik az eldképzettség nélkiil
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érkez0 tanulok szakmai elérehaladésat, és amely tudasra késobb a tobbi jarmispecifikus
iIsmereteiket épiteni tudjak. Ilyen ismeretek példanak okaért az alapfogalmak (elektromos
toltés, fesziiltség, dram), az elektromos dram kiilonféle hatdsainak ismerete (kifejezetten
pl. élettani hatasok), az egyes méromiuszerek megfeleld €s készségszintli hasznalata, a
jarmiihoz késziilt miiszaki leirasok, kapcsolasi rajzok 6nallo értelmezése, alkalmazasa.
Ezek az ismeretek, bar altalanosak, mégis eldkészitik a késébbi témak targyalasat, sot
adott esetben mas jarmiitipussal kapcsolatos képzéseknél is hasznos kompetencidk

elsajatitdsahoz segitik hozza a tanuldkat.

Korabbi egyetemi tanulmanyaim, valamint a jadrmiivezetdi képzés soran szerzett
tapasztalataim alapjan fontos szempontnak tartottam azt is, hogy az alapismeretek
témakdre ne legyen terjengds, szoritkozzon a késdbbiekben valdban hasznosithatod
fogalmak megértésére, és ne legyen tankonyvszagl, a tanuloknak ne kelljen teljesen
felesleges fizikai képleteket vagy definiciokat tanulniuk heteken, honapokon at. Mivel
érettségivel, szakmunkas bizonyitvannyal, esetleg technikusi végzettséggel rendelkezo,
fizikai alloméanyba tartozé munkavallalokat képziink, nem pedig mérnokoket, igy az is
cél volt, hogy a tananyag a sajat tudasszintjiikhoz igazodjon, a tdlik elvarhatod

mélységben targyalja az egyes témakoroket.

A képzés témakoreihez rendelt 6raszamok onkényesen keriiltek meghatarozasra,
az elézetesen egyeztetett, részletes tematikdhoz igazodva, nem pedig forditva, igy
elkeriilve azt, hogy egyes fontosabb témakrol csak érintélegesen essék szd, mig méasokra
tulsagosan sok id6 jusson. Minden témakorre éppen annyi id6 jut, amennyit azokra
szantam. Az egyes témakoroket cimszavakban, de részletesen kifejtettem a tematikéban,
majd azok terjedelmét is figyelembe véve allapitottam meg a tantermi elméleti, a
bemutato- és a gyakorlati draszamokat. Igyekeztem szamba venni azt is, hogy az egyes
témakorokhoz milyen segédeszkdzoket, mddszereket lehet majd hasznalni, tovabba a
tananyag nyers kozléséhez sziikséges oOrakereten feliil hagytam 1d6t az ismétlést és
gyakorlast célzo, interaktiv, valamint mérési-értékelési tevékenységekre is, hiszen az

elsédleges cél egy szinvonalas és hatékony képzés megalkotasa volt.
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3.1.1. Elektromos alapismeretek témakor

Az elektromos alapismeretek témakdr Osszesen 20 orat foglal magaban. Ezen
beliil a tanulok 8 tantermi éraban megismerkednek az alapfogalmakkal, egyéb alapvetd
elektromos ismeretekkel és a jarmtiveken alkalmazott elektromos berendezésekkel (pl.:
relék, kontaktorok, biitykostarcsds kapcsolohengerek stb.). A képzés gyakorlati
szakaszaban 4 bemutat6 ora alkalmaval megismerik, majd tovabbi 8 gyakorlati 6ra soran
egyénileg is gyakoroljak az aram- és fesziiltségmérést elektromos berendezéseken, a
kiilonb06zo relék és kontaktorok mukodését, beallitasat, szét- és 0sszeszerelését, valamint
az alapvetd elektromos szerelési folyamatokat (vezetékek méretre vagasa, szerelése,

saruzasa, forrasztasa stb.).

3.1.2. Foaramkori és segédiizemi berendezések témakorei

Az éltalanos ismereteket kovetden a képzés a jarmi elektromos berendezéseinek
megismerésével folytatddik két részre tagolva, az egyik a féaramkori (leegyszertsitve a
nagyfesziiltségli berendezések tartoznak ide, pl. hajtasrendszer), a masik pedig a
segédlizemi (kisfesziiltségli) berendezések csoportja. Tartalom ¢és id6tartam
szempontjabol is ez a leghangstlyosabb része a képzésnek, hiszen a jarmiiszereloknek
mind a karbantartashoz, mind a hibaelharitashoz nélkiil6zhetetlen tudni, hogy az adott
berendezések hol helyezkednek el, lizemszertien hogyan miikodnek ¢és milyen
Osszefiiggés van az egyes berendezések miikodése, mikodtetése kozott. A foaramkort 38
ora elmélet, 18 6ra bemutatd és 22 ora gyakorlat, mig a segédiizemet 40 ora elmélet, 20
ora bemutat6 ¢és 34 6ra gyakorlat bontdsban, azaz minddsszesen 172 draban tanuljak a
munkavallalok. A viszonylag terjedelmes oOraszdm ellenére a tematika itt mégis
kortilhatarolt, hiszen a jarmi berendezései adottak. A fontosabb kérdés itt az volt, hogy
milyen mélységig szeretnénk részletezni az egyes berendezések miikodését.
Nyilvanvaldan vannak olyan egységek, melyek miikddése egyszerti és vilagos, példaul a
védelmi berendezések (olvadobiztosito, tulfesziiltség-levezetd). Ugyanakkor a jarmi
hajtasrendszere ¢és vezérlése fel¢ kozeledve mar jocskdn tobb lehetdség van. A
kommunikécios héalozatot és a félvezetd-alapu hajtasvezérlést egyetemi szinten akar
heteken 4t is lehetne taglalni, de erre természetesen nincs sziiksége a jarmiiszerel6knek.

A hatarvonalat tehat a napi tevékenységiik oldalarol kozelitve huztuk meg: az tartozzon
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bele a képzés tematikajaba, amire napi szinten az 6nall6 munkavégzéshez sziikségiik van.
Eppen ezért alkottuk meg ugy a képzési rendszert, hogy a minimalis szinten talmutatd
témak mar mas képzések anyagaba keriiljenek. A berendezések szét- és Osszeszerelését,
elemi szintli javitasat az elektromosberendezés-ismeret cimii képzés targyalja. Az
elektronikai, jarmivezérléssel kapcsolatos és egyéb informatikai készségeket igényld
témak pedig mar ezen a szinten is tilmutatnak, a harmadik szinten az elektronikai
ismeretek cimill képzés van, melyet tényleg csak a kimagaslo tudassal és képességekkel
rendelkezé dolgozdk tudnak, illetve végezhetnek el. Az elektromos karbantartasi
ismeretek cimii képzésnél maradva, ebben a két témakorben a tanulok megismerkednek
minden egyes fédramkori berendezéssel (aramszedd, kontaktorok, fékapcsold, aramkori
védelmek és zavarsziirés, hajtasrendszer, vontatomotorok, szaggatoberendezés), valamint
a fontosabb segédiizemi berendezésekkel (flités, statikus atalakitod, taparamkorok, menet-
¢és fekvezérlés, fékberendezések, jarmivezérlés és kommunikdcids haldzat, vilagitas,
csuszas- ¢és perdiilésvédelem, utastdjékoztatas, kiilonféle fény- ¢és hangjelzések,
ajtomiikodtetés stb.). Mindezek elsé megkozelitésbol talan egyszeriinek tlinhetnek,
azonban, ha csak azt nézziik, hogy a jarmii vezet6fiilkéjében a muszerpulton mennyi
kiilonb6zé nyomdgomb ¢€s kapcsolo talalhatd, jobban érthetd a témakhoz hozzarendelt

tag idokeret.
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Forras: Sajat foto

3.1. kép: Tatra TSC5K2 tipusi villamos vezetéfiilkéje

Forras: Sajat foto

3.2. kép: Tatra T5C5K2 tipusi villamos miiszerpultjanak bekotése
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3.1.3. Karbantartas t¢émakor

A harmadik nagy téma a képzésen belill a karbantartds. Itt a tanulok
megismerkednek a jarmi korabban bemutatott berendezéseinek javitasaval,
vizsgalataval, beallitasaval. Maga a jarmiivek karbantartdsa a vonatkozo jogszabalyokkal
0sszhangban, meghatarozott technolédgia és ciklusrend alapjan torténik. A mindenkori
Karbantartasi Technologia a gyartdi eldirasok (esetiinkben az 1980-as ajanlasok), a
gazdasagi szempontok, az lizemeltetési tapasztalatok és az évek sordn eszkdzolt miiszaki
modositasok figyelembevételével keriil meghatarozasra, Osszeallitdsra. Részletesen
kifejti, hogy a jarmii egyes berendezéseit miként, milyen paraméterekkel és milyen
1d6kozonként kell ellendrizni, javitani, esetleg cserélni. Ehhez szorosan kapcsolodik a
karbantartasi ciklusrend is, amely a kiilonbozd tevékenységek iitemezését foglalja
rendszerbe. A Tatra T5C5K2 tipusti villamos esetében vannak naponta, harom- és
tizennégy naponta végzendd ellendrzések, ezek tobbnyire szemrevételezést,
mikodésprobakat tartalmaznak, 12.000, 60.000 és 240.000 megtett kilométerenként
pedig megeldzd célu vizsgalatokra és atfogd javitasokra keriil sor. Egy vizsgalati
tevékenység minél ritkdbban esedékes, anndl nagyobb volumenii. Példdul amig a
mindennapos ellendrzés csak egy gyors szemrevételezésbol all, a 60.000 kilométerenként
esedékes nagyjavitas mar a jarmii megemelését és a forgovazak megbontasat is magaba
foglalja. A tanulok e témakorben tételesen megismerkednek a Karbantartasi
Technologiaval, és megértik az egyes tevékenységek jelentdségét. A témakorhoz 19
elméleti, 21 bemutatod és 72 gyakorlati ora tartozik. A gyakorlati tanorak alkalmaval a
dolgozdk oktatdi feliigyelet mellett egyediil végzik az eldirt tevékenységeket, felkészitve
ezzel Oket a késébbi 6nallo munkavégzésre. A sorrendiséget tekintve ez a témakor mar
¢épit a féaramkori és segédiizemi berendezések témakor soran tanultakra, hiszen egy
vizsgalat alkalmaval a munkavallalo csak akkor képes felismerni valamely berendezés

rendellenes miikodését, ha tisztaban van annak lizemszerti mikodésével is.

3.1.4. Hibafelismerés és javitas témakor

Az elméleti rész végiil a jarmiihibak feltarasaval és javitasaval zarul. Ez talén a
képzés legizgalmasabb témakore, hiszen az eddig megtanult ismereteket felhasznalva a

tanulok itt kamatoztathatjak tuddsukat, mikézben a hibdk elemzése €s javitasa révén
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rendszerszinti Osszefliggéseket ismernek fel. A hibaelharitas igen Osszetett tudast és
kompetencidk meglétét feltételezi. A jarmii meghibasodasat legtobbszor a jarmiivezetok
jelzik. Mivel utasforgalomban nincs lehetdség a hibak javitasara, a jarmiivet kocsiszinbe
kell vinni. Az esetek bizonyos részében a jarmiivezetd altal tapasztalt hiba a kocsiszinben
nem is észlelhetd, ennek oka lehet, hogy a villamos rendellenes mitkodése esetleg konkrét
helyszinhez k&thetd, palyaviszonyoktol (pl. ivek, palyahibak, szennyezddések a sinen),
felsdvezetékhibatol, sebességtdl, aramfelvételtdl vagy akar az utasoktol (pl. akadalyozzak
az ajto zarodasat) fiigg. Ilyen esetben a hibat meg kell probalni reprodukalni,
maskiilonben a hiba javitasa sem lehetséges, foképpen, ha nem all rendelkezésre végtelen
mennyiségli anyag- és eszkdzkészlet, és nem jelenthet minden problémara megoldést az
adott egység cseréje. A hibajelenség reprodukalasat neheziti, ha a hiba csak menet kozben
jelentkezett, hiszen a jarmi{i mozgasa kdzben az alvazon, illetve a jarmiitetdn elhelyezett
berendezések nem kozelithetok meg. Amennyiben a jarmivezetd kozremiikddésével
sikeriil egy hiba eléfordulasat helyszinhez kotni, példaul egy sziik ivhez, tovabbi kihivast
jelent, hogy a jarmiivet azon a helyszinen kell kiprébalni a hiba reprodukalasa érdekében,
ami a tobbi utasforgalmi jarmii zavardsa nélkiil szintén nem kis feladat. Tegyiik fel, hogy
sikerlilt a jarmihibat el6hozni, johet az okok feltarasa. Vannak persze egyszeriien
behatarolhaté hibak, maskor azonban akar egyetlen didéda meghibdsodasa a jarmi
latszolag egymastol teljesen fiiggetlen részein is képes hibajelenségeket produkalni.
Ilyenkor a rendelkezésre al16 kapcsolasi rajzok és mitkddési leirasok segitségével célszerii
kisérletet tenni a hiba feltarasara. Ehhez elengedhetetleniil sziikséges a rajzok és a jarmi
miikodésének alapos ismerete, valamint a segédanyagokban valo készségszintii
tajékozodas, azok magabiztos értelmezése. Ha nincs szerencsénk, a hiba okat nem tudjuk
egyértelmiien meghatarozni. Ilyenkor gyakran alkalmazott mddszer, hogy elkezdjiik a
berendezéseket egyesével kicserélni. Mivel a legtobb berendezés javitasa is kocsiszinen
beliil torténik, ezért altalaban a hibasnak feltételezett egységet a két kocsi kozott (a Tatra
villamosok legalabb kétkocsis szerelvényben kozlekednek) cseréljiik meg. Ugyanis, ha
éppen a hibas egységet talaltuk meg, és atraktuk a masik kocsira, akkor ezt kovetden a
jelenségnek is a masik kocsin kell jelentkeznie. Azt is fontos megjegyezni, hogy a
hibakeresés folyaman egyszerre mindig csak egy alkatrészt szabad kicserélni vagy
javitani, hogy utdlag egyértelmiien meg tudjuk mondani, mi okozta a hibat. Ezzel a

modszerrel a hibas berendezés anélkiil azonosithato, hogy feleslegesen dobtunk volna ki
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szamos jol mikodo egységet, tovabba a késobbiekben nem von el munkaerét mas
tevékenységektdl az alkatrész hibdjanak felismerése. A hibaelharitds soran eléfordul
olyan is, hogy a hibajelenség tényleges okan tilmenden mas hibaforrasokat is sikertil
azonositani, értelemszeriien ezeket is javitani sziikséges. A hibas egység javitasdhoz
pedig a karbantartasi témakdrben tanultakat tudja a dolgozo alkalmazni az 0j egység
beszerelésekor, beallitasakor. Mindezt figyelembe véve talan jobban érthetd, hogy a

hibaelharitashoz mennyire sokrétii és rendszerszintli tudas sziikséges.

3.2.  AKképzés célcsoportja

A képzést elsésorban azon munkavallalok részére inditjuk, akik egyaltalan nem
rendelkeznek ilyesfajta elektromos €s jarmiiismereti hattértudassal, ugyanakkor azok
csatlakozasatol sem zarkozunk el, akik akdr mar tobb tiz éve napi szinten foglalkoznak
ezzel a villamostipussal. Utobbiak szamadra is tartogat hasznos témakat a képzés, hiszen
amint emlitettem, korabban nem volt szervezett keretekbe foglalt lehetdség az irasos
hattérismeretek elsajatitasara, €s sokéves tapasztalatuk jorészt gyakorlati jellegli, a
szokasjogon alapszik. Itt meg kell emliteni, hogy a feln6ttképzés alapelveinek
megfelelden ugyanakkor épitek a tanuldk korabbi tapasztalataira mint forrasra, és szem
elott kell tartom egyéni tudasukat, amelyet magukkal hoznak a képzési alkalmakra.

(Mardéti, 2015; Molndar, 2008)

»A felnottek célorientaltak. Mikor beiratkoznak egy tanulasi programra,
altalaban tudjak, milyen célt kivannak altala elérni. Ezért kiilonosen értékelik, ha egy

oktatasi program jol szervezett és egyértelmiien meghatdrozott elemekbol épiil fel.”

(Progress Consult, 2012. 18.0.)

3.3. AKképzés soran megszerezheto ismeretek, kompetenciak

A napi munkavégzés soran altalaban lehetdség nyilik arra, hogy a munkavallalok
egymassal egyeztessenek, kikérjék tarsaik véleményét vagy segitséget kérjenek
masoktol, ha valamiben elbizonytalanodnak, elakadnak, vagy egyszeriien tobbemberes
feladatrol van szol. Mindazonaltal a képzésekkel célunk, hogy 6nalldé munkavégzésre

neveljiik és készitsiik fel a tanuldkat, hiszen adott esetben sziikség lehet erre is. Arrél nem
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beszélve, ha valaki feljebb szeretne 1épni, az 6nallé dontéshozas alapvetd elvaras példaul

csoportvezetdi vagy mindségellendri pozicidban.

Amint arrdl korabban is irtam, a lexikalis tudas helyett a képzések soran arra
igyekszem nevelni a dolgozdkat, hogy a segédanyagokban tanuljanak meg otthonosan
tajékozodni, azokat magabiztosan értelmezni, hiszen munkdjuk soran ez lehet a
legnagyobb segitség szamukra. A fizikai munkakorbél adoéddéan sokan csak
végrehajtoként azonositjak magukat, foként azok, akik a napi karbantartasi feladatokat
végzik, hiszen ez tObbnyire rutinmunka. A képzés alatt azonban ¢€ppen ennek
ellenkez6jérdl igyekszem meggydzni Oket, hogy gondolkodni marpedig igenis sziikséges,

tobbek kozott, ha egy hibaelharitasi feladatrol beszEliink.

Osszefoglalva tehat, a képzés soran a tanulok elsajatithatjik és fejleszthetik az
onallé gondolkodas, a problémamegoldas, a csoportban dolgozas és a segédanyagok

0nall6 hasznalatanak kompetencidjat.

34. Megszerezheto képesités

A tanulok a képzés sikeres teljesitésekor tantisitvanyt kapnak. Azon tulmenden,
hogy erre és megszerzett tudasukra is biiszkék lehetnek, ennek anyagi vonzata is lehet,
hiszen a képzés teljesitése lehetdséget biztosit a betanitott €¢s mechanikus munkakorokben
dolgozdk szamara, hogy elektromos, illetve komplex jarmiiszereldi kategoridba 1épjenek.
Mivel ez felsObb bérsavba torténd athelyezéssel is jar, vitathatatlanul erds kiilsd
motivacids erdt jelent a tanulok szdmara. A képzés viszonylag nagy Oraszamat is ez
indokolja, hiszen egy olyan dolgozd, aki soha semmilyen elektromos ismereteket nem
tanult, egy kéthetes intenziv tanfolyam elvégzésével nem képes ilyen mértéki atfogo €s

rendszerszintli tudasra szert tenni a jarmii miikodését €s karbantartasat illetéen.

3.5.  Aképzés modszerei, formaja, struktiaraja

Az elektromos karbantartasi ismeretek cimii képzés elméleti és gyakorlati részbol
all. A csoportos elméleti tanorakat jarmiimérnok munkatarsak tartjak, akik
villamosmérndki vagy gépészmérnoki diplomaval rendelkeznek. Jollehet, az itt oktatott

specidlis, jdrmivel kapcsolatos ismereteket egyetemen nem lehet elsajatitani, azonban a
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mérnokok olyan hattértudassal és szemléletmoddal rendelkeznek, mely lehetévé teszi,
hogy példaul egy szdmukra addig ismeretlen jarmii kapcsolasi rajzait onalldan is
értelmezni tudjak, valamint egyes 0sszefliggéseket maguk lassanak meg, vagy hogy egy
gépészeti példat is emlitsek, egy korabban nem latott fékszerkezet miikodését Gnalloan is
megértsék. Nyilvanvaloan ehhez Onmagaban nem sziikséges diploma, de a

jarmuszereldkre ilyen készségek altalanossagban azért nem jellemzok.

Az elméleti tanordk tanteremben, csoportosan keriilnek megrendezésre, mivel
egyfeldl igy lehetdség van projektoros szemléltetésre, illetdleg a tanulast eldsegitendo a
vazlat kivetitésére is, masfeldl a tanuldk asztalon, tiszta koriilmények kozott tudnak
jegyzetelni és hasznalni a kiilonféle nyomtatott segédanyagokat. A gyakorlati 6rak
értelemszertien a jarmiivon vagy miihelyben keriilnek lebonyolitasra, itt viszont hely
hianyaban az egyf6s tanorak célravezetobbek. Tekintve, hogy a munkavallaloknak a
tanfolyam mellett a napi feladataikat is el kell végezniiik, és adott esetben a tanulok mas
telephelyekrdl is atjarnak a képzés helyszinére, mindez erésen befolyasolja a gyakorlati
idébeosztast, ezért az egyetlen kivitelezhetd megoldas, hogy a képzés a tombositett
elméleti ordkkal kezdddik, a gyakorlati 6rdkra pedig csak ezt kovetden, a képzés
intenzitasatol fliggden akar néhany honap multan keriil sor. Ennek nyilvanval6é hatranya,
hogy az elméleti ismeretek kevésbé rogziilnek a tantermi o6rak soran, és mire a gyakorlati
orakra sor kertil, a tanulok sok dolgot elfelejtenek. Ennek ellenstulyozasara az elméleti
orak alatt rendszeresen id6t szoktam hagyni a hallottak jarmiivon torténd szemléltetésére
is (az oraszamok ezt lehetdvé teszik), valamint a gyakorlati 6rdkat megeldzé bemutatd
orék is segitenek az elméleti ismeretek felelevenitésében. A helyzetet arnyalja, hogy az
elméleti ordk alkalmaval a tanulok nem lexikalis tudast szereznek, nem magolnak
definiciokat, hanem megtanuljdk hasznalni a rendelkezésre allo leirasokat, kapcsolasi

rajzokat, ezaltal az ismeretek felejtésének mértéke csokkenthetd.

A képzések megkezdése el6tt felmértem, hogy az egyes telephelyeken milyen
infrastruktura all rendelkezésre az oktatdsokhoz. Oktatoterem minden kocsiszinben adott
volt, ezek felszereltsége azonban eltért. Ahol csak haromlabu hordozhaté flipchart allt
rendelkezésre, ott felszereltettiink rendes krétas fali tablat. A hordozhato projektorhoz
allvany késziilt, és hozza kiilon fehér falfeliilet. Fontos szempontnak tartottam az

oktatotermek felszereltségének bovitésekor, hogy vetitdvaszon helyett inkabb kiilon fehér
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falfeliilet késziiljon, hiszen nagyobb oktato- és eldadotermek épitésekor is gyakran abba
a hibaba esnek, hogy a vetitdvasznat a tabla elé szerelik fel, igy a bemutat6 kivetitésével
parhuzamosan nincs lehetdség a tabla hasznalatara. Bar ez csak egy apro otlet, mégis
nagyban megkdonnyiti az oktatok munkajat, valtozatosabb modszerek hasznalatara ad
lehetdséget, hiszen barmikor eléfordulhat, hogy az eléadoé a prezentacidhoz szemléltetd
abrat akar felrajzolni, vagy magyarazatot szeretne fiizni mondandodjahoz. Okostébla
hianyaban a projektor és a tabla egyiittes hasznalatanak biztositasa véleményem szerint

mindenképpen kivéanatos.

3.6. Tervezett ido, csoportlétszam, személyi és targyi feltételek

Az elektromos karbantartasi ismeretek cimii képzés teljes iddtartama elsdsorban
az atadni kivant ismeretektdl, a tematikatol fligg. Ennek meghatarozasa szakmai alapon
tortént. Mig az elméleti orakat csoportosan tartjuk, addig a gyakorlati foglalkozasok a
hatékonysag megdrzése érdekében kiscsoportban zajlanak. Ez a bemutatok esetében
maximum 4 f6t, a gyakorlatok esetében pedig 1-2 fot jelent. Mivel az oktatoi 1étszam
korlatozott, a képzés teljes ideje a kiscsoportos gyakorlati 6rak miatt nagyban fiigg a
képzési létszamtol. A képzési programban az egy fOre vetitett oraszamok kertiiltek

feltintetésre.

Az elméleti 6rdkon 10-12 tanuloval lehet a leghatékonyabban dolgozni, ugyanis
ilyen 1étszam mellett még mindenki oda tud figyelni, de lehetdség van mar csoportos
feladatmegoldasra is. Amennyiben az igények ugy kivanjak, akkor az elméleten 24 6
vehet részt maximum — ez az oktatotermek kapacitdsa miatt keriilt megallapitasra. A
gyakorlati 6rdkon viszont semmiképpen sem lehet ilyen 1étszdmmal dolgozni, hiszen
egyrészt a jarmiivon, a szerel6aknaban vagy a tetépodiumon erre nincs elegendd hely,
masrészt a gyakorlati oktaté vagy munkamoddszer-atad6 egyidejiileg nem is tudna 2-4

tanulonal tobbel foglalkozni.

A képzési program kiilon rendelkezik a képzés személyi, illetve targyi feltételeirdl
is. EI6bbi tekintetében az elméleti és gyakorlati oktatdok, valamint a munkamodszer-
atadok megbizéasa keriilt megjelolésre mind a szakteriilet, mind az Oktatasi Osztaly
részérdl. Targyi feltételek alatt pedig az oktatasi segédanyagok biztositasat kell érteni. Ide

tartoznak a jarmi elvi és szerelési kapcsolasi rajzai, melyek a teljes aramkort eltérd
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szempontok mentén foglaljak Ossze, a rajzokon szerepld alkatrészek jegyzéke, a jarmi
miikddésének miiszaki leirdsa, kiilon a jarmiivezérld miikodésének leirdsa, valamint a
jarmiivezérld kartyak bekotési tablazatai, és végiil, de nem utolsdésorban a jarmi
karbantartasara vonatkozo technologiai leirds és ciklusrend. Ezek koziil a tanulok az e-
learning feliileten mindegyiket megtalaljak a képzés ideje alatt és azt kovetden is, mivel
azokban elektronikus formaban konnyebben lehet keresni. A kapcsolasi rajzokat és a
miikddési leirast pedig — azok rovidebb terjedelme miatt — nyomtatott forméban,
Osszeflizve is megkapja minden tanuld annak érdekében, hogy a késdbbi hibaelharitasi
feladatoknal azokat lapozgatva konnyebben megtalaljak az Osszefliggéseket egy-egy

berendezés lizemszerii vagy rendellenes miikodése kozott.

3.7. Meérési, értékelési rendszer

A képzés ideje alatt a tanulok kiilonféle forméban adnak szamot a megszerzett
tudasrol és az elsajatitott kompetencidkrol. Ezek célja egyrészt a tanulok folyamatos
halad4sanak eldsegitése és a visszajelzés mind a tanulok, mind az oktatok részére,
masrészt a zarodolgozat a mérhetd, szamszertsithetd, konkrét feltétele a tantsitvany
megszerzésének, illetve kidllitasanak. Ebben a részben a képzés mérfoldkoveit képezd
témazard dolgozatokon, az elméleti zarddolgozaton és a zarovizsgdn tulmenden
elsésorban az altalam alkalmazott mérési-értékelési rendszert €s a mogotte huzodo
koncepciot ismertetem. A képzési program a mérés-értékelés szempontjabol egyszerre
tartalmaz kotott elemeket és biztosit szabadsagot az oktatok részére, hogy a képzés
folyaman oly modon szerezzenek informaciot, és adjanak visszajelzést a tanuloknak az
elomenetelrdl, amelyek szamukra a legcélszeriibbnek ¢és leghatékonyabbnak

bizonyulnak.

3.7.1. Ismétlés

Jomagam minden tandrat az el6z6 6ra anyaganak felelevenitésével kezdek. Ennek
formaja a legtobbszor visszakérdezés: eldszor a tanulok szedik Ossze a korabban
elhangzott témakoroket, majd sziikség esetén én is kiegészitem azokat, ha valamit
kihagytak. Ez a modszer segiti egyrészt az orara vald rahangolodas folyamatat (a reggel

6 orakor kezd6do képzések esetében a felébredést is), masfeldl fontos szerepet jatszik
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abban, hogy a tanulok a kordbban elhangzott témak kapcsan példaul a fogalmakat
eléhivjak emlékezetiikbdl, és az oOra alatt ezekre hatékonyabban tudjanak épiteni Uj
ismereteket. De nekem is segiti Osszeszedni a gondolataimat, hogy hol tartottam a

tananyagban, mirdl szeretnék beszélni az adott alkalommal.

3.7.2. Ropdolgozat

A féaramkori és segédiizemi berendezések témakdrében sorra vessziik a jarmi
egyes berendezéseit, azok szerepét, miiszaki paramétereit, elhelyezkedését, miikodését és
miikodtetését, meghibasodasuk lehetséges formait €s azok kovetkezményeit, mikdzben
ezzel parhuzamosan tanulmanyozzuk a jarmii miszaki leirdsanak vonatkozod részeit,
illetve az elvi és szerelési kapcsolasi rajzokat is. A berendezések a kapcsolasi rajzokon
nem a teljes megnevezésiikkel szerepelnek, hanem rajzjeliikkel, roviditésiikkel (pl. a
vonali fokontaktor jele LS). Létfontossaginak tartom, hogy amikor a kapcsolasi rajzokat
elemezziik, a roviditéseket ne kelljen minden egyes alkalommal ismételni, hanem amikor
rapillantanak a tanuldk egy rajzrészletre, az ott szerepld berendezéseket a rajzjeleik
alapjan is azonnal és teljes bizonyossaggal be tudjik azonositani. Igy hat annak ellenére,
hogy nem értek egyet az értelmetlen magolassal, hatékony modszernek bizonyul, hogy a
rajzjelekbdl és a megnevezésekbdl minden oOra elején egy-egy ropdolgozatot irnak a
tanulok. Ezekben altalaban 5 berendezésre kérdezek ra, és ha valaki atolvasta a korabbi
ordk tananyagat, ¢és megprobalta memorizalni a rajzjeleket, s6t a kapcsoldsi rajz
segitségével még vizualizalta is azokat, a dolgozatkérdések néhdny masodpercen beliil
megvalaszolhatok. A tanulok korében nem kifejezetten kozkedvelt ropdolgozatok
tapasztalatom szerint viszonylag nagy hatékonysaggal biztositjdk, hogy az oOrakon
emlitett berendezések kapcsan a tanuloknak nem kell visszakérdezniik, hogy mirdl is

beszélek pontosan, reakciojukbol latom, hogy tisztaban vannak vele.

3.7.3. Orai feladatok

A folyamatos eldmenetelt nemcsak szamonkérés formajaban ellen6rzom, hanem
a kiadott egyéni és csoportos hazi feladatok, illetve egyes 6rai munkak is arra iranyulnak,
hogy a korabban tanultakat ismételve Osszefiiggéseket ismerjenek fel a tanuldk, vagy

raébredjenek egy-egy problémara, mely esetleg felvezet egy kovetkezd témakort. Ezek a
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feladatok mind alkalmasak arra, hogy a tanulok tudasszintjét kozvetett mdédon mérni
lehessen. Mivel a képzés elsd részében csak elméleti orakon vesznek részt a dolgozok,
fontos, hogy ilyen modszerekkel is noveljiik, illetve fenntartsuk a motivacidjukat. Arrol
nem is beszélve, hogy az onmaguktol felismert problémak és megértett gondolatmenetek
sokkal inkabb elraktarozodnak a fejiikben, mintha azt frontdlis moédon az oktatd
eldadasara és magyarazatara tdmaszkodva kellene megérteni és hossza tavi tudassa
alakitani. Ez a konstruktivista tanuldselméletnek megfelelden segit a teljes monotonitas
megeldzésében, ami rosszul hat az 01j informaciok feldolgozasara, és gatolja a megértés
¢s hozza kapcsolodd érzelmi elfogadas és siker élményét. Ehelyett a valtozatos

munkaformdk része a tanuldsi folyamatban elhelyezett tanuldi aktivitast igényld
feladatok. (Nahalka, 1997, I., I., 11., 2022)

3.74. Témazaroé dolgozatok

Az egyes témakorok végeztével a tanuldk témazard dolgozatot irnak. Ezek
tartalmaznak feleletvalasztos feladatokat, melyek eldnye a konnyt értékelhetdségen tal
az is, hogy ha a tanul6é megérti a feladatot, gyorsan meg tudja valaszolni a kérdést. Vannak
rovidebb és hosszabb kifejtés jellegli szoveges feladatok, ahol egy-egy fontosabb
fogalomra kérdezek ra — erre elegendd sajat szavaikkal valaszolni, nem varom el a
definicioszerii megfogalmazast —, berendezésekkel kapcsolatos felsorolasokat varok (pl.
mukodés feltételei), vagy esetleg arra vagyok kivancsi, hogy egy berendezés
vonatkozdsaban a tanulé mennyire képes meglatni, kiemelni és megfogalmazni annak
szerepével, miikodésével kapcsolatban a 1ényeget. El6fordulnak olyan feladatok is, ahol
egy konkrét, abraval szemléltetett szerelvényOsszeallitas esetén kell bizonyos
berendezések miikodését megadni, relék vagy kontaktorok allapotat jelolni. Olykor a
szoveges valaszok mellé a hozza tartozd aramkori kapcesolds felrajzolasat vagy éabra
készitését is kérem. A kapcsolasi rajzok esetében konnyebbség, hogy a ropdolgozatokat
leszamitva a tanulok minden nagyobb szamonkérésnél hasznalhatjdk a jarmi kapcsolasi
rajzait €s a miikodési leirdsokat, igy az ilyen jellegii feladatok val6jaban nem bonyolultak,
szimpla masolasi feladatok, ¢és kifejezetten a tanulok segédanyagokban vald
tajékozodasat mérik. Végiil a dolgozat végén ugynevezett nagyfeladatok is talalhatok,
melyek tobb pontot érnek, és valamivel komplexebb, nagyobb terjedelmii feladatok.

Amennyiben az egyes részfeladatok egymasra épiilnek, mindenképpen részpontszamokat
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is megallapitok értékelés kozben, tehat ha valaki az elsd részfeladatban rossz valaszt
adott, az nem befolyésolja a tobbi részfeladat egyébként helyes megoldasat — gy vélem,

ez igy 1gazsagos.

3.75. Elméleti zarédolgozat

Az elméleti rész végén a tanulok elméleti zarédolgozatot irnak, melynek jellege
hasonlit a témazard dolgozatokhoz, éppen csak tartalmaban terjedelmesebb. A
zarddolgozat sikeres teljesitése 75% eléréséhez kotott. Ennek célja, hogy a gyakorlatot
csak olyan dolgozo kezdhesse meg, aki tisztaban van a villamos miitkodésével, tudja, hogy
amihez nyul, amit tesz, milyen kovetkezményekkel jarhat. Ez nemcsak a tanulok szamara
szab viszonylagosan magas kdvetelményeket, hanem oktatoként is arra 6szténoz, hogy a
tanulokat a konnyen elfelejthetd lexikalis tudds helyett hasznalhatd és hosszi tava
tudashoz, kompetencidkhoz segitsiik hozza, ranevelve dket a rendelkezésre allo, és a
zarodolgozatnal is hasznalhatd segédanyagok 6nallo hasznalatara. Igy, ha a tanulasi,
tanitasi folyamat sikeres, a tanuloknak csak eld kell keresni azokat az informaciokat,

melyek a segédanyagok révén eleve adottak szamukra.

3.7.6. Gyakorlati feladatok

A gyakorlati rész folyaman a tanulok szamos kiilonféle karbantartasi ¢€s
hibaelharitasi folyamattal, feladattal talalkoznak, és mire a gyakorlati rész végére érnek,
nem maradhat olyan része a jarmiinek, melyr6l ne tudnanak legaldbb alapvetd szinten
beszélni, és azokkal kapcsolatban az eldirt karbantartasi tevékenységeket onalldan is
elvégezni. Mint ahogy azt korabban is emlitettem, a hibaelharitas egy olyan témakor,
melyben cstucsosodik és kiteljesedik az 6sszes korabbi téma, ezért a gyakorlat soran sok
hibaelharitasi feladattal talalkoznak a munkavallalok. A gyakorlati rész, és egyszersmind
a teljes képzés végén a tanuldknak zardvizsgat kell tenniiik, mely elméleti, szobeli és
gyakorlati részbdl all. Az elmélet jellemzden a témazarokhoz hasonlo, de terjedelmében
rovidebb irdsbeli részt takar. Ezt kovetden hibaelharitasi feladatot kapnak a tanuldk, ahol
fel kell ismerniiik egy berendezés rendellenes miikodését, kisérletet kell tenniiik a hiba
javitasara, vagy a feladattol fliggben fel kell vazolniuk a lehetséges megoldast, ezzel

kapcsolatban pedig beallitasi feladatokat is meg kell valositaniuk, amely a karbantartasi
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témakdrben elsajatitott ismereteket €s kompetencidkat méri. Kozben széban is ismertetik,
hogy éppen mit és miért csindlnak. Mig az elméleti feladatok viszonylag objektiven
értékelhetdk, lathatd, hogy ennek a vizsgarésznek az értékelése igencsak szubjektiv. A
képzési pogramban is megfogalmazott cél els6sorban az, hogy a vizsgazo képes legyen
onalldan értelmezni €s megoldani a feladatokat €s problémakat, melyeket a vizsgan kap.
Amennyiben a vizsgabiztos ugy itéli meg, hogy alkalmas az elektromos karbantartasi
iIsmeretek cimii képzés soran tanultak onallo elvégzésére, hasznositasara, akkor a vizsga
sikeresnek szamit. A nagyobb dolgozatok és a zarovizsga sikertelen teljesités esetén elso

alkalommal kotelezd jelleggel, de a munkaltatd kérésére késébb tobbszor is javitando.

3.7.7. Mérés-értékelés céljai

A képzés a fejlesztd értékelés szemléletét kovetve a ,, tanulok sikeres fejlodéséhez,
a hatékony tanuldashoz elengedhetetlen az eredményekrol, valtozasokrol, teljesitményrol,
vagyis magarol a tanulasi folyamatrol szolo visszajelzés” értelmében fontosnak tartja a
folyamatos nyomon kovetést, a visszajelzést, ¢s ennek kiilonb6z6 formait. (Tomory,
2020, 412.0.) A kotelezo, klasszikus értékelés a fejlesztd hatast formativ értékeléssel

otvozve jelenik meg a programban.

A folyamatos mérés és értékelés tehat egyértelmilen nem a gyengébb tanulok
szlirését szolgalja, ezért a dolgozatok Osszeallitasanal, bar a miiszaki alapossagot mint
mérndk megkovetelem, mindig torekszem a feladatokat ugy megvalogatni,
megfogalmazni, dsszeallitani, hogy a gyengébb tanuldknak is legyen sikerélményiik,
mikdzben a tanulok felkésziiltségét mégis a lehetd legobjektivebb mdédon mérik az

egyszeriibbnek tiing feladatok is.

A szamonkérések nem kizardlag az elméleti tudds visszakérdezésére
korlatozodnak, hanem egyéb készségeket, kompetencidkat is mérnek, ezért az

egyszerlinek tlind feladatoknak is adott esetben nagy jelentdségiik van.

A fentebb felsorolt mérési modszerek értékelési szempontbol is igen sokrétiek.
Nemcsak az irasbeli és szobeli feladatoknal alkalmazok kvantitativ értékelési format,
hanem a gyakorlati feladatok esetében is megprobalom szamszeriien kifejezni a tanulok
altal nyujtott teljesitményt. A képzés soran osztalyzatok helyett szdzalékos formaban

fejezem ki a megszerzett pontokat, és ezek alapjan, jellemzéen 75%-os hatarral allapitom
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meg a “megfelelt”, illetve “nem felelet meg” mindsitést. Ez biztositja, hogy a tanulok
egymashoz ¢és onmagukhoz is objektiv forméaban tudjak hasonlitani a pillanatnyi
teljesitményiiket. Tudom ugyanakkor, hogy egy-egy dicsérd sz6 tobbet ér egy jo jegynél
vagy pontszamnal, ezért a nagyobb szamonkérések és hdzi feladatok alkalméval
kvalitativ modon, szdvegesen is igyekszem érdemben értékelni a dolgozok munkajat.
Szdmomra talan ez a legnehezebb feladat, hiszen korabbi tanulméanyaim alatt altalaban
kiemelkedtem a tobbi tanul6 koziil az eredményeket tekintve, tovabba munkdm soran is
mindig a maximumra térekszem, ezért a tanulok esetében is a jo eredmények sokszor
alapvetonek és természetesnek tlinnek szamomra. Taldn éppen ezért dicsérd szavakat
nehezebben taldlok, minthogy a hibdkra ¢és a fejlddési lehetdségekre hivjam fel a
figyelmet, oktatoként viszont e téren kotelességem ¢és célom is fejlddni, és ennek az

értékelési folyamat soran is tiikkrozddnie kell.

Altalanossagban véve értékelés terén a pozitiv megerdsitést tartom
célravezetonek, ezért a hazi feladatok és ropdolgozatok eredményeit megfeleld
sulyozassal pluszpontként hozzdadom a témazard dolgozat pontszimahoz. Ezaltal ha
valaki orardl orara lathatéan €s mérhetden igyekszik a téle telhetd legjobbat nyujtani,
akkor azt egy kevésbé jol sikeriilt t¢tmazar6 dolgozatnal ily modon figyelembe veszem és

dijazom is.

Osszességében tehat a mérési-értékelési rendszer, amelyet ehhez a képzéshez
kialakitottam egyrészt sajait magamnak, masrészt a képzési programban is rogzitett
formaban, szandékom szerint a tanulok Osztonzését, motivacidjanak novelését,

fenntartasat célozza.

3.8. Eloképzettség elismerése

A képzést olyan dolgozok is megkezdhetik, illetve sikeresen teljesithetik, akiknek
akar tobb tiz éves gyakorlati tapasztalatuk van a téméaban. Hogy mégis mi motivalja dket,
hogy egy tobb honapos képzést becsiilettel végig tanuljanak? Egyértelmiien a tudasvagy.
Mivel kordbban nem volt hagyoménya a szervezett keretek kozott zajlo jarmiimuiiszaki
oktatasnak a szakteriileten, tudasuk leginkabb gyakorlati alapon nyugszik. Tapasztalt,
nagy tudasu kollégaktol tanultdk a szakmat, az évek multan rengeteg mindent lattak,

altalanos elektromos eléképzettségiik vagy esetleg csak affinitasuk lehetdvée teszi, hogy a
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jarmu kapcsolasi rajzait a sziikséges szinten értelmezni tudjak, és ezaltal egy-egy hibat
maguktol is képesek legyenek feltarni, javitani. Ennek ellenére rendszerszintli
ismeretekkel jellemzden nem rendelkeznek, kivaltképp a jadrmiivezérlés, valamint a jarmii
egyéb bonyolultabb szoftveres teriileteit illetéen. Az elektromos Kkarbantartasi
ismeretekrdl szo6lo, illetve a képzési rendszerbe foglalt tovabbi képzéseink lehetdséget
teremtenek szamukra is, hogy meglévd ismereteiket rendszerbe foglaljak, és 0j témakkal
egészitsék ki. E munkavallalok esetében elsdsorban a képzés elméleti része relevans, az
tartalmaz érdemi tobbletet, gyakorlati tapasztalatukat viszont mindenképpen szerettem
volna hivatalos formaban is elismerni. Ennek legegyszeriibb formaja, hogy a gyakorlati
orak egy része vagy akar teljes egésze alol felmentést kérhetnek és kaphatnak, ezaltal nem
kell olyan tevékenységeket oktatdé mellett heteken, honapokon keresztiil gyakorolniuk,
amelyekkel egyébként is napi szinten talalkoznak. SOt, a mas szakteriiletek képzési
rendszerében miikodé megoldast, miszerint a képzésen részt vevd, nagy gyakorlati
tapasztalattal rendelkezd tanulokat, akik felmentést kapnak a tanfolyam gyakorlati része
alol, bevonjak tanfolyamtarsaik gyakorlati oktatdsdba, mi is bevezettilk és sikerrel
alkalmazzuk. Ennek egyszerli oka van. Az lizemmérnokok, beleértve dnmagamat is,
jellemzden csak 4-5 éve dolgoznak a cégnél. Bar az elméleti 6rak megtartasara ok
alkalmasabbak, mint a tapasztalt jarmiszerelok, hiszen szellemi munkajuk révén
magabiztosan tdjékozddnak a jarmii miiszaki leirasaiban, rajzaiban, ugyanakkor mivel
jarmiszereldi tevékenységet sosem végeztek, legfeljebb a jarmii egy-egy teriiletével
foglalkoztak csak korabban részletesen, a gyakorlat bemutatasa résziikrél némileg
hiteltelen volna. Nekem mint elméleti oktatonak és képzésvezetdnek e téren feladatom és
célom is, hogy a jarmuszerelok koziil kivalasztott és kinevezett munkamodszer-atadok
munkdjat feliigyeljem és figyelemmel kisérjem, hogy az altaluk oktatott gyakorlati

ismeretek ne legyenek ellentétesek az elméleti orakon elhangzottakkal (és forditva).

3.9. A Moodle keretrendszer bevezetése

Husz évvel ezeldtt, amikor megkezdtem tanulmanyaimat az altaldnos iskola elsd
osztalyaban, még mas idok jartak. A gyerekek figyelmesen kovették, amint a tanitd néni
a tablara rajzol és magyaraz. Mindenki szorgalmasan figyelte a tankonyv abrait €s rajzolt

a munkafiizetbe. Délutan pedig a napkoziben a gyerekek egyiitt készitették el a hazi
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feladatot. Ahogy teltek az évek, az Eotvos Jozsef Gimnazium tizenkettedik osztalyaban
fizikaorakon hasonl6 figyelemmel hallgattuk a tanarnét, aki lelkesen vezette le a tablanal
az érettségi gyakorlofeladatok megoldasat, és mélyrehatoan taglalta a hozza kapcsolodo
ismereteket. Bar az altalanos iskola oOta sok év telt el, érettségi elétt ugyanolyan
becstiletesen megirtuk a kiadott hazi feladatokat, és a dolgozatokra is tisztességgel
felkésziiltiink. Azota alig tiz év telt el, de minden megvaltozott. Visszalatogattam a
gimnazium falai k6zé, és egykori fizikatanarndm osztalydban tartottam fizikaorakat a
szakmoddszertan iskolai gyakorlat keretein beliil. Azok a diakok, akik alig néhany éve mi
voltunk, ma mar nem figyelnek az 6ran, nem koti le dket, ha a tanar nekik magyaraz a
tablanal, hazi feladatot nem irnak, de még egy 6rai csoportmunkdba is nagy kiizdelmek
aran lehet 6ket bevonni, helyette eldszeretettel beszélgetnek egymassal és nyomkodjak
telefonjaikat. Be kell latnunk, azok a mddszerek, melyeket egy évtizede még viszonylag
nagy hatékonysaggal lehetett alkalmazni az iskolarendszeri oktatdsban, mara mar
idejétmulttd valtak. A krétas tablakat sok helyen felvaltottak a tobbfunkcios okostablak,
a frontalis oktatas helyett pedig a tanaroknak alternativ modszereket kellett keresnitik.

Ezzel parhuzamosan a tantermek elrendezése és felszereltsége is jelentdsen megvaltozott.

A megvaltozott képzési igényekhez azonban nem csak az iskolarendszerii
képzésben kell alkalmazkodni, annak ellenére, hogy a felvazolt probléma alapvetden a Z-
generacid kapcsan meriil fel. Tekintve, hogy a belsd képzési rendszeriinket érdemi
elézményektdl mentesen, gyakorlatilag a semmibdl kellett 1étrehozni és kialakitani,
kivalo lehetdség volt ez arra, hogy korszerii alapokra helyezziik a jarmiszereldk képzését.
Ennek természetesen egyik formdaja a valtozatos moddszertan, melyrdl részletesen a
kovetkezo fejezetben irok. A képzési rendszert ezen feliill nagyban meghatarozza az is,
hogy az adminisztracié és maga az oktatds milyen mértékben épiil papiralapu, illetve
online megoldasokra. Néhany évvel ezel6tt, amikor megsziiletett az elhatdrozas a
szakteriileten beliili képzés megszervezésére, mar akkor gondolkodtam olyan online
platformok (pl. Dropbox, Google Drive, Google Classroom stb.) bevonasanak
lehetdségén, melyek nemcesak elektronikus tarhelyként funkcionalnak, és ahol a tanulok
elérik az orai és egyéb segédanyagokat, hanem kifejezetten oktatdstdmogato céllal

késziiltek. Célja és haszna ecllenére eczeknek a platformoknak az alkalmazasa
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értelemszertien informaciobiztonsagi elvekkel és tarsasagi szabalyzatokkal is ellenkezett

volna.

2020 tavaszan azonban varatlan fordulat kovetkezett, a vilagjarvany alapjaiban
forgatta fel a mindennapi szokésainkat, munkaszervezési konvencidinkat. Ugyanakkor a
szamtalan nyomaszto, kellemetlen €s szomoru tulajdonsaga ellenére a jarvanynak volt
egy vitathatatlanul pozitiv hozadéka is. Ez pedig nem mas, mint az online kapcsolattartasi
formak elterjedése. A hirtelen kialakult otthoni munkavégzésre valo igény a szoveges €s
videdalapu kommunikaciot biztositd szoftverek robbanasszerti fejlodését hozta magaval.
Az iskolarendszeri képzésben az eddig jellemzden jelenléti formaban és frontdlis
modszerrel zajlo oktatast fokozatosan elkezdték felvéltani az online platformon zajlo
tanorak ¢és egyéb tavoktatasi forumok, a frontalis oktatas helyett pedig eldtérbe keriilhetett
a csoportos feladatmegoldas, valamint a kooperativ és kollaborativ médszerek is. Mire
tehat a képzési rendszerlink kialakitdsa terén eljutottunk a megvaldsitas fazisaig, mar

joval szélesebb spektrumban valogathattunk az oktatast tdimogat6 platformok kozott.

A téarsasagon beliil bevezetésre keriilt a Moodle elektronikus oktatdsi rendszer.
Maga a szoftver ingyenesen letdlthetd szdmos kiillonb6zé modullal egyiitt, az
tizemeltetének a tarhelyet kell csak biztositania hozza. A felillet nem kizardlag a
fajlmegosztasra €s a tanulok kozotti kommunikaciora szoritkozik, hanem lehetévé teszi
tobbek kozott, hogy a tanuldk is allomanyokat toltsenek fel kiadott feladatokhoz,
csoportosan dolgozzanak, oldjanak meg feladatokat, egymast értékeljék, online teszteket
oldjanak meg, tovabba az oktatok részére is tartalmaznak adminisztracioval kapcsolatos
modulokat, mint példaul a jelenlétkezelés és az osztalyozonapld. Ezen tGilmenden

rengeteg ingyenes modullal bvitheté még a Moodle rendszer. (Sapientia EMTE, 2023)

Amikor az e-learning feliiletet elinditottadk, még javaban tartott a vilagjarvany,
elsddleges célja a cégen beliili altalanos képzések digitalizalasa és elérhetdvé tétele volt
a szamitogéppel dolgozok szamara. A munkavallalok home office-bdl is részt tudtak
venni informdaciobiztonsagi €s mindségiranyitasi ismeretfeljitd oktatdsokon. Az
egyetlen hatranya a rendszernek az volt, hogy a feliiletet csak belsd halozatrol lehetett
elérni. Az eredeti célnak ugyan megfelelt, az irodai munkavallalok hozzafértek, de a
jarmuszerelok, jarmiivezetok ¢és mindenki mads, aki nem rendelkezett halozati

szamitogéppel, kiszorultak a felhasznalok korébol. Annak érdekében, hogy ez
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megvaltozzon, és a fellilet hasznalatait ki lehessen terjeszteni egyéb oktatasi
tevékenységek tdmogatasara is, egyeztetéseket kellett folytatnom az Oktatasi Osztallyal
¢és az Informatikai Féosztallyal. Végiil igéretet kaptunk a Moodle rendszer kiilsé halozat
felé torténd kiterjesztésére, €s mire az elsé képzésiink elindult, elkésziilt a kiviilrdl is
hozzaférhetd, uj feliilet. Eleinte természetesen még voltak nehézségek a rendszer
miikodésével kapcsolatban, példaul a regisztracios feliilet az elsé idészakban tovabbra is
csak belsd haldzatrdl volt elérhetd, igy logisztikai szervezést igényelt, hogy az egyébként
szamitogépet nem hasznald dolgozok hogyan jussanak hozza szamitogéphez, de az ilyen
jellegli problémak iddvel rendezddtek, megoldodtak. A Moodle-feliiletre a regisztraciot
kovetden a HR-azonositd ¢és az eldzetesen megadott jelszd segitségével lehet
bejelentkezni, és az ott talalhatd Gsszes kurzus koziil is csak ahhoz tudnak a dolgozok
hozzaférni, melyekhez kiilon jogosultsaguk van. Ez azért is eldnyds, mert példaul egy
jarml miiszaki leirdsa, kezelési utasitasa igy nem keril illetéktelen kezekbe. Kurzus
l1étrehozasa az Informatikai FOosztaly hataskorébe tartozik, akik kérésre elvégzik ezt, de
onnantdl kezdve, hogy ez megtortént, akik oktatdi jogkort kaptak az adott kurzushoz,

szabadon szerkeszthetik azt.

Mivel a képzés végso célja az, hogy az elsajatitott ismeretek €s kompetenciak
birtokaban a munkavallalok 6nall6 munkavégzésre legyenek alkalmasak, a képzés soran
alkalmazott modszerek is foként gyakorlatorientalt elemeket tartalmaznak. Jollehet, a
miiszaki leirasok és a kapcsoldsi rajzok segitségével a jarmii miikodése tobbnyire
megérthetd, egyrészt ezek is oktatoi kiegészitésre, pontositdsra szorulnak, masrészt az
egyes berendezések felépitését, beallitdsat ¢s miikodtetését elméletben nem lehet
megtanulni, begyakorolni. Ez okbol kifolydlag a képzést sem lehet teljes egészében
online formaban elvégezni. Arrol nem is beszélve, hogy a képzésben részt vevod
jarmiszereldk egy része nemhogy okostelefonnal, de egyaltalan sajat szamitogéppel sem
rendelkezik, igy nekik a Moodle rendszer hasznélata sem kézenfekvd, s6t inkabb
problémés. A képzési rendszer, a képzési programok és a képzésen alkalmazott
moddszertan megalkotasakor tehat — figyelembe véve ezeket a szempontokat — arra
jutottam, hogy az e-learning feliilet legfeljebb oktatast timogatd szerepet tolthet be a
képzéseken. Es mivel az Oktatasi, tanulmanyi és vizsgaszabalyzat a képzéssel

kapcsolatos adminisztracio tekintetében is eldirasokat tamaszt, a képzés hivatalos iratait,
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a jelenléti iveket és a nagyobb dolgozatokat is papiralapon kell elkésziteni. A Moodle
rendszer Osszességében tehat korlatozott szerepet tolt be a munkavallalok
tanulmanyaiban, ugyanakkor mindazok, akik éIni kivannak a hasznalat lehetdségével,
megtaldljdk az 0Osszes elérhetd miszaki dokumentumot a jarmti mikodésével
kapcsolatban, kovethetik a haladasi itemtervet, hazi feladatokat készithetnek és adhatnak
be a platformon, online formaban gyakorolhatnak, és azonnal megtekinthetik annak
eredményét, tovabba tanulményi elémeneteliiket is nyomon kovethetik. Az ordkon
papiralapon megirt dolgozatok eredményeit feltltom a Moodle rendszerbe is, igy azokat
valdés 1doben Ok is lathatjdk. Az online oktatasi feliilet tapasztalataim alapjan
kétségteleniil hasznos eszkdze a tanuloknak, ugyanakkor mindig tigyelek ra, hogy azok a
tanulok se szenvedjenek hatranyt, akik nem tudnak vagy nem akarnak élni az elektronikus

rendszer hasznalatanak lehetoségével.

3.10. A Moodle-kurzus felépitése

Elérkezett az 1d6, amikor 1étre kellett hozni egy kurzust a Moodle rendszerben.
Alapvetden két lehetéség koziil lehetett valasztani. Vagy készitek egy Elektromos
alapismeretek ciml képzést, melyet a késdbbiek folyaman ujra fel tudok hasznalni,
egyszerlien csak hozzdadva az (ijabb képzések résztvevdit, vagy kiilon kurzust hozok létre
minden egyes képzéshez. Mivel a kurzus datumhoz kotott elemeket is tartalmaz (pl.
dolgozatok, vizsgak, gyakorlofeladatok), valamint kifejezett célom volt, hogy a feltoltott
anyagokat a dolgozok ne csak a képzés ideje alatt, hanem azt kovetden is elérjék,

ugyanakkor az attekinthetdséget is meg akartam drizni, végiil az utobbi mellett dontdttem.

A kurzus létrehozasat kovetden elkezdtem a testreszabas folyamatat. E10szor is
nevet kellett valasztani a kurzusnak. Hogy konnyti legyen megtalalni és beazonositani a
tobbi kozott, a képzés azonositdjat adtam meg névként, amely tartalmazza az évet, a
képzés szakteriileten beliili sorszdmat az adott évben, a telephelyet (Angyalfold) és a
résztvevOk munkarendjét (nappal), valamint a képzés témajara utal (elektromos téma, 1.
szint: E1). Annak érdekében, hogy kitlinjon a cégen beliili tobbi kurzus koziil, készitettem
egy témaba vago, latvanyos, szines képet, és beallitottam a kurzus boritoképének: mi sem
jellemezné jobban a képzést, mint maga a villamos és az elektromos csatlasszerkezet. Az

e-learning portalra felkeriild rengeteg tarsasagi képzést az Informatikai FOosztaly
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kategoriakba rendezte, mely megjelenik a kurzus neve alatt, esetiinkben: Villamos

Jarmimuszak.

Forras: Sajat foté

% 2023/01/E1AN
Villamos JarmUmUszak

3.3. kép: Kurzus megjelenése a Moodle-feliileten

A kurzus beallitdsaiban megadtam a képzés nevét, az azonositojat, ami

voltaképpen a kis képernyds nézetben megjelend kurzusnév. Kivalasztottam a legordiild

meniib6l, hogy a kurzus jelenjen meg a felhasznalok szamara, illet6leg megadtam a

kurzus kezdetét.

Kurzusbeallitasok szerkesztése

v Altalanos

A kurzus teljes cime
A kurzus révid cime

Kurzuskategoria

Kurzus lathatésédga
A kurzus kezdésének datuma
A kurzus befejezésének idépontja

A kurzus azonositoja

Forras: Sajat készités
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3.2. abra: Kurzusbeallitasok

A kurzus formdja is beallithato, itt az alabbi négy lehetdség koziil tudunk

valasztani. Az egy tevékenységes forma kifejezetten egy konkrét tomor téma
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bemutatasara vagy tesztek 1étrehozasara alkalmas. A tdrsas formaban gyakorlatilag egy
online forumot kapunk, ahol pl. egy projekttel kapcsolatos egyeztetéseket lehet
lefolytatni. Egyetemek szamara a heti forma a legmegfelelébb, itt heti bontasban lathatok
az egyes teenddk, ezekhez idOpontot is lehet rendelni, mely az aktudlis szorgalmi
idészaknak megfelel6 datumokat tartalmazza. Végiil pedig a témaforma — melyet a
kurzushoz én is hasznalok — témakba rendezi a tananyagot, ezzel egyszersmind a képzés
felépitését, szerkezetét is szemléletesen mutatva a tanulok szdmara. Be lehet éllitani, hogy
a témak kiilon oldalon jelenjenek-e meg vagy egy oldalon, utobbi véleményem szerint
praktikusabb, mert nem kell annyit kattintgatni az egyes témak kozott torténd
1épegetéskor.

v Kurzusforma

Kurzus formatuma (2] Témaforma s

Rejtett részek 7] A rejtett részek teljesen lathatatlanok s

Kurzus elrendezése [2] Az dsszes szakasz megjelenitése egy oldalon #

Forras: Sajat készités
3.3. dbra: Kurzusforma beallitasai

Ezt kovetden létrehoztam az egyes fobb témakat. Az Anyagok témahoz
feltoltottem a képzési programot és a legelsd tanora didit, melyekkel a képzés menetét,
kovetelményeit szemléltettem. Ezeket a tanulok barmikor megnyithatjak, ha példaul a
zardvizsga sikeres teljesitésének feltételeit szeretnék megnézni. Ide keriiltek fel a jarmi
miiszaki leirdsai, kapcsolasi rajzai, hiszen ezek nem kapcsolhatok egy-egy konkrét
témahoz, a képzés teljes ideje alatt sziikség lehet rajuk. Az Utemterv témahoz feltdltottem
a képzés tervezett menetét, melyet a tanulok igény szerint figyelemmel tudnak kisérni.
Ebbdl lathatjak, hogy az egyes témakhoz hany tandra tartozik, illetve mikor esedékesek
a nagyobb szamonkérések. Ezutan a képzés 6t nagy témaja talalhat6: az Elektromos
alapismeretek, a Fddramkori berendezések, a Segédiizemi berendezések, a Karbantartds,
valamint a Hibafelismerés és javitas. Ezekrdl részletesen is lesz sz6. Végiil pedig
készitettem egy Gyakorlat témat is, ahol a munkavallalok megtalaljak a gyakorlat pontos
kovetelményeit, hogy milyen témakhoz hany bemutaté €s hany gyakorlati 6raszam
tartozik, és ezeken beliil konkrétan milyen résztémakat, tevékenységeket kell érinteniiik

gyakorlatuk soran. Azon tul, hogy ezt barmikor elérik az online feliileten, minden tanuld
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kapott egy gyakorlati naplot is, melyben szintén feltlintetésre keriiltek az 6raszamok és a
résztémak, tevékenységek, de ezek kifejezetten a teljesités és az eldmenetel ellendrzésére
szolgalnak, a gyakorlati oktatok (munkamodszer-atadok) és a tanulok ebben igazoljak
alairasukkal az egyes 6rdkon val6 részvételt. Ily modon a gyakorlat és az elérehaladas
folyamatosan kovethetd, illetve dokumentalasra kertil a gyakorlat teljesitésének igazoldsa

céljabol.

2023/01/E1AN

Kurzus Beallitasok Résztvevok Osztalyzatok Jelentések Tovabb v

> Anyagok

> Utemterv

> Elektromos alapismeretek
> Foaramkori berendezések
> Segédiizemi berendezések
> Karbantartas

> Hibafelismerés és javitas

> Gyakorlat

Forras: Sajat készités

3.4. abra: Kurzus felépitése, témak megjelolése

3.10.1. Tanulékozpontusag elve

Mielott a témakrol és a tananyagrol részleteiben is irnék, meg kell emlitenem egy
fontos elvet, mely visszakdszon nemcsak a Moodle rendszer kialakitidsa, hanem a
tananyagok ¢€s a képzésszervezés kapcsan is. Ez pedig nem mas, mint a felhasznaloi
¢lmény. Az én olvasatomban ez egyszerre jelenti a letisztultsagot, az attekinthetdséget,
az egyszerliséget, valamint a lényegre tord, modern, esztétikus megjelenést. Miben
nyilvanul ez meg? A teljesség igénye nélkiill néhdny példa: az orai szemléltetd
prezentaciok letisztult megjelenéstick, tobb képet ¢és abrat, minimalis szoveget
tartalmaznak. A Moodle-kurzusban attekinthet6 modon, rendezetten jelennek meg az

egyes témak ¢és elemek, a tanuldk azt €s csak azt latjak, amire sziikségiik van. A képzés
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menete, az elémenetel szempontjabol fontos mérfoldkovek a tanuldk szamara
egyértelmiien megjelennek és kelld hangstlyt kapnak, a tananyag atadasa soran pedig
kelld id6 jut a lényeg kiemelésére, az Osszefoglalasra és az ismétlésre. A felhasznaloi
¢lmény mint elv szemléltetése céljabol az aldbbi kép bal oldalan a villamosvezetok
képzéséhez hasznalt weboldal korabbi verzidja lathatd, mig a jobb oldalon az azonos
tartalmat bemutaté weblap altalam még évekkel ezel6tt készitett uj verzidja. Tartalmilag

azonos, megjelenését tekintve azonban eltér a korabbi oldaltol.
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Forras: Sajat készités

3.5. abra: A villamosoktatas.hu jarmiivezetdi oldal

3.10.2. Témakorok felépitése

Oktatasi és miiszaki szempontbdl a féaramkori berendezések az elsd olyan téma,
amelyhez érdemi tartalom keriilt. Vannak olyan elemek, melyek a tanulok szdmara nem
lathatoak, ennek oka altalaban a szdmukra felesleges informaciok kisziirése (felhasznaloi
élmény), illetve az olyan tartalmak elrejtése, ami eleve nem is szamukra késziilt. Az Orali
prezentaciok egy biztonsagi okbol készitett mappa, ahova az altalam hasznalt szemléltetd
prezentaciokat gylijtottem Ossze PPTX formatumban arra az esetre, ha éppen nem lenne
nalam az adathordozém. A tanulok a prezentacidkat egyébként — adattakarékos modon
PDF formatumban — elérik a feliileten, sot kifejezett szandékom volt ezeket még a tanorak

elétt feltolteni oda, mert korabbi egyetemi tanulmanyaim sordn én is szamtalan esetben

42



hasznosnak tartottam volna, ha mar eleve a prezentaciora tudok jegyzetelni papiralapa
vagy elektronikus forméaban. Ez mar csak azért is praktikus, mert igy a tanuldknak
elegendd kizardlag az altaluk fontosnak vélt, de a didn nem szerepld kiegészitd
gondolatokat feljegyezni egyértelmiien kdvethetd forméaban, és az ezaltal megtakaritott
1d6t az oktatdé mondanddjanak értelmezésére tudjak forditani. Ezt az elképzelésemet
igazolja az is, hogy a masodik képzésen vannak olyan tanuldk, akik pontosan ezt a

modszert alkalmazzak.

A Rajzjelek és megnevezések nevli elem tulajdonképpen egy lexikon, melyet a
képzés elején eredetileg azért készitettem, hogy a ropdolgozat formdjaban visszakérdezett
rajzjeleket és a berendezések megnevezését ilyenforman Osszefoglaljam a tanuldk
részére, masrészt kiprobaljam maganak a fogalomtar modulnak a hasznalatat. Ezt
azonban relative hamar elrejtettem a tanulok eldl, mert a jarm{i kinyomtatott kapcsolasi
rajzaihoz tartozo alkatrészjegyzék eleve tartalmazza az Osszes berendezést tablazatos
formaban, valamint a prezenticidimban is szerepeltetem ezeket — a fogalomtarnal

helytakarékosabb és atlathatobb forméaban — témankénti bontasban.

A Gyakorlas elem egy szoveges valaszlehetdséget tartalmazo teszt, amely késébb

feleslegesnek bizonyult probalkozas volt a ropdolgozatokra valé felkésziiléshez.

A megjelenitett 6t nagy témakor tartalmazza az oOrai prezentdciokat PDF
formatumban, melyek sorszamozasa és elnevezése teljes mértékben dsszhangban van a
képzési programban szerepld témamegjelolésekkel. Bar ez trividlisnak tlinhet, mégis
fontosnak tartom kiemelni, hiszen nagyban segiti a tanulok tajékozodasat az oldalra
feltoltott megannyi kiilonféle anyag kozott. Kordbbi tanulmdnyaimbol rengeteg

ellenpéldat tudnék emliteni.
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v Fdéaramkori berendezések

Orai prezentaciok (PPTX)

Tanulék elél rejtve

Rajzjelek és megnevezések (Foaramkar)

Tanulék elé| rejtve

E Gyakorlas - rajzjelek és megnevezések (Foaramkor)

Tanulék elél rejtve

2.01 Foaramkeér felépitése 1.1 M8 PDF-dokumentum Feltéltve: 2023/04/26 13:15

2.02 Aramszedd 5.1 MB PDF-dokumentum Feltoltve: 2023/04/26 19:16

2.03-06 TFL, B1-B2, TA-TB, csatlaskontaktorok 6.7 MB PDF-dokumentum Feltoltve: 2023/05/2 09:08

2.07-08 Elektromos csatlas, szerelvényképzés 2.6 MB PDF-dokumentum Feltdltve: 2023/05/2 09:05

Forras: Sajat készités
3.6. abra: Témakorok megjelenitése 1.
A ropdolgozatok nem jelennek meg a tanulok szdmara, mert a tobbi tananyaghoz
képest jelentéktelenek, tul nagy darabszamban fordulnak eld, és online teenddje nincs a
tanuloknak vele, ugyanakkor ahhoz, hogy az ezekkel szerzett pontokat a Moodle
rendszerben is rdgziteni tudjam, létre kell hozni hozzd kiilon feladatot. A
ropdolgozatokhoz beéllitott hataridd ily mdédon elsdsorban magamnak segitség, amikor a

témak eldadasait idében szeretném elhelyezni egymashoz képest.

A tanorakon idonként kiadok hazi feladatokat is a tanuloknak, szem elott tartva
természetesen, hogy ezek ne nagyon nyuljanak tal a munkaidé keretein, hiszen nem
célom senki szabadidejét elvenni. Ezeket a feladatokat ki szoktam irni a Moodle-feliileten
is, biztositva ezzel a lehet6séget az online beadasra. Mivel a tanulodk itt fel tudnak tolteni
fajlokat, értelemszertien ezek a hazi feladatok megjelennek szdmukra. Egyes hazi
feladatoknal leadasi idokorlatot is megadok. A leadds kezdetét azért, hogy eldre ne
férjenek hozzé a feladathoz, a leadasi hataridot pedig azért, hogy ki tudjam sziirni annak

a lehetdségét, hogy valaki a feladat 6rai megbeszélése utan adja be munkajat.

Az egyes témak végén ellendrzd kérdéseket irok Gssze, és toltok fel az oktatasi
portalra, melyek segitik a témazard dolgozatra valo felkésziilést. Jelenleg ezek PDF

formatumban érhetdk el, a késébbiek folyaman viszont tervezem, hogy ezeket interaktiv
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feladatokka alakitom at, igy a t¢émak atgondolasaval egyiitt a tanulok rogton ellendrizhetik
tudasukat. Az online feladatok tovabbi nagy elénye, hogy a helyes megoldast is meg lehet
adni, ami tovabb noveli a gyakorlas hatékonysagat, hiszen a dolgoz6 nem csak azt latja,
hogy rosszul vélaszolt egy kérdésre, hanem azonnal meg is nézheti, hogy miért volt a

valasza helytelen, és mi a helyes valasz.

A témazar6 dolgozatok — a ropdolgozatokhoz hasonléan — csak fiktiv
feladatkiirasok, online tevékenység nem kapcsolodik hozzajuk, ezeknek szerepe is a
megszerzett pontszamok hozzarendelése €¢s Moodle rendszerben valé megjelenitése.
Ezeket azonban nem rejtem el a tanulok eldl, hiszen a képzés mérfoldkoveit nekik is

fontos eldre latniuk.

Az Osszes feladatnal be lehet allitani, hogy az adott tevékenység teljesitését
szeretnénk-e ellenérizni, nyomon kovetni, és ha igen, annak milyen feltétele legyen.
Ugyancsak a letisztultsdg okan a legtobb elemnél nem jelenitem meg a teljesitést. A
témazard dolgozatok esetében azonban igen. Ezek a tevékenységek automatikusan
teljesitettként lesznek megjeldlve, ha a tanulok pontszamot kapnak ra, és elérik a
minimum ponthatart. A témazaré dolgozatok sikeres teljesitésével un. kitlizoket
szerezhetnek a tanuldk, melyek motivaljak Oket €s visszajelzést adnak szamukra az
elémenetelrdl. Ezekrdl a modszertani fejezetben ejtek kiilon szot. A tevékenységeknél
egyébirant be lehet allitani egyéb lehetdséget is a teljesitésre vonatkozodan, példaul a
tanulok sajat maguk teljesitettként tudnak megjeldlni tevékenységeket, illetéleg arra is

lehetdség van, hogy a teljesités feltétele a tevékenység megtekintése legyen.
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Répdolgozat (féaramkor maradek)

Tanulék elél rejtve

Esedékes: 2023. majus 16, kedd, 14:30

Hazi feladat (hatso fényszoro)

Puska (foaramkar, szorgalmi feladat)

Nyitva: 2023. majus 23., kedd, 00:00
Esedékes: 2023. majus 26., péntek, 00:00

Ellendrzé kérdések (Féaramkor)  81.1 KB PDF-dokumentum Feltéiltve: 2023/05/17 03:09

. L . . . . Osztalyzat elérése
Temazaro dolgozat (elektromos alapismeretek, féaramkori berendezések)

Megfelelt osztalyzat megaddsa

Elektromos alapismeretek, féaramk&ri berendezések
Jelenléti irasbeli dolgozat, online teendd nincs

Forras: Sajat készités
3.7. abra: Témakorok megjelenitése 2.
A Hibafelismerés és javitas témakor végén a tanulok megtaldljak az elméleti
zarddolgozathoz tartozd elemet. Online tevékenység ez esetben sincs, a minimum

ponthatar elérése azonban feltétele a gyakorlat megkezdésének.

A Gyakorlat téma alatt a tanulok a gyakorlati tematikan tul talalnak egy valasztasi
lehetdség tipusu tevékenységet. Itt tudnak nyilatkozni azzal kapcsolatban, hogy a
gyakorlati 6rakat maradéktalanul teljesitették, és felkésziiltek a zarovizsgara. Ugyancsak
ide tartozik a Gyakorlat értékelése elem, mely egy visszajelzés tipusu modul. A
tanuloknak itt megadott szempontok, illetve kérdések alapjan kell visszajelzést, rovid
véleményt irniuk a gyakorlat soran megszerzett ismeretekrdl, annak hasznossagarol. Ez

egyfajta onreflexio.
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v Gyakorlat

E Gyakorlati tematika  264.1 KB PDF-dokumentum Feltsltve: 2023/11/3 20:03
~ Valasszon
iiii Gyakorlat teljesitése

Nyitds: 2024, majus 2., csitorick, 06:00

= U = Visszajelzés leadasa
Gyakorlat értékelése

Tanulok eldl rejive

Nyitas: 2024, m3ajus 2., csUtortdk, 06:00

Forras: Sajat készités

3.8. abra: Témakorok megjelenitése 3.

3.10.3. Egyéb modulok

A BKV Moodle-feliilete tovabbi modulokat is tartalmaz, s6t a Moodle honlapjan
ezen tal szamtalan egyéb modul is letolthetd és felhasznalhatd, melyekkel az oktatasi
portalunk és oktatasi modszereink tarhdzat bovithetjiik. Az oktatéasi feliileten elérhetd

tovabbi modulokrol is szoInék néhany szot.

Az Adatbazis modul segitségével 1étre lehet hozni egy adatbazist, melyhez a
kurzus minden résztvevdje hozzafér, és szerkeszteni is tudja azt. A hozzdadott rekordokat
véleményezni €s jovahagyni is lehetdségiink van. Szoveges adatokon tul képeket,

hivatkozasokat is fel lehet tolteni az adatbazisba.

A Cimke nevli modul segitségével a tevékenységek kozé beilleszthetiink
tetszOlegesen formazott szoveget, képet vagy akar videot is. Ennek segitségével az egyes

témakon beliil rendezhetjiik, tagolhatjuk a tartalmakat.

A Csevegés modul valds idejii, irasbeli kommunikaciot tesz lehetdvé a kurzus
tagjai kozott, ugyanakkor a beszélgetés el is menthetd beéllitott ideig, és késobb akar meg
is tekinthetd. A tevékenységnél meg lehet adni pontos idOpontot, amikor az €16 csevegést
el szeretnénk inditani. Hasznos lehet ez akar egy-egy projektfeladat megoldasakor, de a

hianyz6 tanuloknak is sokat segithet.
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A Felmérés modul segitségével elére megirt kérddiveket tdlthetnek ki a tanuldk a
gondolkodasi és tanulési stilusokkal, a tanulasukat befolydsolo kritikus eseményekkel,
valamint az online tanuldsi kornyezetben torténd boldogulasukkal kapcsolatban.
Amennyiben egyéni kérdésekbdl allo kérddivet szeretnénk késziteni a tanulok szamara,
arra a Visszajelzés modul hasznéalhato. Fontos, hogy ez csak egyiranyu tevékenység, a
tanulok kitoltik, a tanar pedig elolvashatja, értékelni nem tud. Ha hagyoményos, mérési-
értékelési célu feladatlapot szeretnénk Osszedllitani, akkor a Teszt modult célszerii
kivalasztani. A tevékenység hozzaadasat kovetden létrehozhatunk konkrét feladatlapot és
kérdésbankot is, igy akar azt is beéllithatjuk, hogy minden tanul6 egyéni feladatlapot
kapjon, egy eldre megirt kérdéshalmazbol tetszéleges kérdéseket jelenitsen meg
szamukra a rendszer. Szamtalan kiilonboz6 tipusi feladatot készithetiink:
feleletvalasztés, igaz-hamis, parositoés, szoveggel vagy szammal kiegészitendd
feladatokat, essz€kérdést, elére megadott valaszokbol allo kiegészitds feladatot, szamitasi

példakat és még sok mast.

A Moodle rendszer lehetdséget biztosit kiils feliilet vagy program altal készitett
interaktiv feladatok és tananyagok beillesztésére is, példaul H5P tartalmak és SCORM-
csomagok. Ezek megtervezése, Gsszedllitasa a Moodle-t6l fiiggetlen feliileten torténik,

ezért a beallitasi lehetdségek is korlatozottak.

A Lecke modul segitségével interaktiv tanulasra 6sztondzhetjiik a tanuldkat.
Létrehozhatunk kiilonb6zd oldalakat, melyek a tananyagot részenként dolgozzék fel. Az
oldalak végén kérdéseket valaszolnak meg a tanuldk, és a valaszuk fiiggvényében tovabb
tudnak haladni. Ilyen modon a tananyagot elagazo struktirdban épithetjiik fel, és a
tanulok az aktudlis tudasszintjilkknek megfeleléen tudnak haladni az oldalak és a témak
kozott. Lecke létrehozdsa alapos tervezést igényel oktatdi oldalrol, hiszen az
atgondolatlan eldgazdsokkal sokszorosara novelhetjiik az elkészitendd oldalak szamat. A
befektetett munka viszont megtériil, mert a Moodle eszkézei koziil talan ez az egyik

leghatékonyabb forméja az 6nallo tananyag-feldolgozasnak.

Talan az egyik legbonyolultabb modul a Miihelymunka. Ezt a tevékenységet
projektjellegli feladatokhoz érdemes hasznalni. Legfontosabb jellemzdje, hogy teljesitése
kozos csoportmunkan alapszik. A tanulok a feladat megoldésat is egyiitt végzik, majd

pedig az értékelésben is részt vesznek. A tanulok értékelik sajat maguk és tarsaik
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munkajat, ahogyan a tanar is. A tevékenységre jar6 pontszam egyfeldl a leadott

munkabol, masrészt az értékelésbdl tevodik Ossze. Egy jol atgondolt, alaposan

kidolgozott miithelymunka hatékony eszkoze lehet az online csoportmunkaknak, ez

azonban alapos felkésziilést igényel.

Tevékenység vagy tananyag beszurasa
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Megjelslt Mind

Adatbazis
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3.9. abra: Egyéb Moodle-modulok
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3.11. A mérés és értékelés online formaja

A mérés és értékelés rendszerérél a korabbiakban mar esett sz6, azonban a Moodle
rendszer kapcsan annak online elemeit itt is kiemelném. Tekintettel arra, hogy az
Oktatasi, tanulmanyi és vizsgaszabalyzat rendelkezik arrol, hogy papiralapt jelenléti ivet
¢s képzési naplot kell vezetni, az oktatdsi portal szerepe e téren a tanulok online
hozzaférésében ki is meriil. A hazi feladatokra és dolgozatokra kapott pontszamokat a
Moodle-feliileten is rogziteni szoktam, igy a tanulok folyamatosan nyomon kovethetik

elOmeneteliiket.

Ebben egyediili tobbletet az un. kitlizOk jelentenek. A portalon lehetdség van
létrehozni un. kitlizOket, vagy ha ugy tetszik, jelvényeket, melyek automatikus
megszerzését az online kurzus egyes tevékenységeinek sikeres teljesitéséhez lehet
hozzéarendelni. A kitlizOk rendszere az alabbiak szerint épiil fel. A f6 témakorok témazard
dolgozatainak sikeres teljesitésével a témakorhoz rendelt kitlizok szerezhet6k meg:

elektromos alapismeretek, fOaramkori berendezések, segédiizemi berendezések,

karbantartas, hibafelismerés és javitas.

Forras: Sajat készités
3.2. abra: Fobb témakorok Kitiizoi

Ezeket az elméleti zdr6dolgozat koveti, mely feltétele a gyakorlat megkezdésének,

igy ezért is kiilon kitliz6 jar.

Forras: Sajat készités

3.11. abra: A képzés elméleti részének teljesitéséért jaro Kitiizo
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A gyakorlat teljesitése ugyancsak kitlizot jelent a tanuloknak.

Forras: Sajat készités
3.3. abra: A képzés gyakorlati részének teljesitéséért jaré kitiizo

Végiil pedig a zarovizsga sikeres teljesitésével az utolso kitlizot is megszerezhetik.

Forras: Sajat készités
3.13. abra: A teljes képzés teljesitésével megszerezheté kitiizé
Az elémenetelt jelzd kitlizokon kiviil két tovabbi kitliz is megszerezhetd, az
egyik az 0sszes hazi feladat sikeres beaddsaért, a masik pedig az Osszes ropdolgozat

hibatlan teljesitéséért.

/ E

Forras: Sajat készités
3.14. abra: Kiilondijak
Bar a kittiz6k nem jarnak semmilyen pénz- vagy egyéb kiilon jutalommal, mégis
a tanulok belsé motivaciojat novelik, illetve segitenek fenntartani, hiszen egyfajta

versenyhelyzetet tudnak teremteni a tanulok kozott.

A Moodle rendszer elméletben lehetdséget adna arra is, hogy a tanulok
elomenetelét szoveges formaban is dokumentaljuk, mégpedig az un. készségek
segitségével. A készségek nagyon hasonlitanak a kitlizOkh6z, azonban szoveges
forméban fogalmazzak meg a tanulok altal elsajatitott ismereteket vagy kompetencidkat.

A kurzuson beliili, s6t akar kurzusok kozotti feltételrendszereket készségek
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megszerzésének is feltételélil lehet szabni. Ehhez azonban globalis szinten volna sziikség
a készségeket definialni, melyet a jelenlegi rendszer nem tesz lehetdvé, ennek egyik oka,
hogy a cégen beliil is annyi kiillonb6z6 szakteriilet és képzési igény, illetve forma létezik,

hogy lehetetlen ezeket k6z6s nevezére hozni.
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4. A képzés modszertana

A képzés modszertananak targyaldsa eldtt fontosnak tartom definidlni a téméhoz
kapcsolodo egyes fogalmakat. A tanulds-tanitas célja az, hogy a tanulonak — legyen az
gyerek vagy feln6tt — birtokdba jussanak bizonyos elméleti vagy cselekvoképes
ismeretek, melyekkel kordbban nem rendelkezett. A tanulds-tanitas folyamatat, azaz a

tanul6 birtokaban levd ismeretek szintjét tobb szakaszra bonthatjuk.

o Adottsag: oroklott vagy velesziiletett tulajdonsag, vagyis sziiletésnél
fogva rendelkezik vele a személy, lehetdséget ad vagy korlatot jelent
valaminek a kibontakoztatasaban. Iranyt ad a fejlédésnek, de 6nmagaban
nem hatdrozza azt meg. Képességgé, tehetséggé fejlddhet megfeleld
kornyezeti feltételekkel, amelyek a nevelés-oktatds soran fejtik ki
hatasukat.

o Képesség: az adottsagbol fejleszthetd, magunkkal hozott lehetdség,
aminek kialakuldsa, elinduldsa a kdrnyezeti hatasoktol fiigg. Képesnek
lenni valamire azt jelenti, hogy valamely cselekvés, tevékenység
elvégzésére alkalmasak vagyunk. Mas megkozelitésbdl a tanulonak
megvan a lehetdsége valamire, de szdndék €s motivacid hianyaban
azonban mégsem kamatoztatja tudasat.

o Készségrol akkor beszéliink, ha a képességbdl valamilyen tudas fejlodik.
Gyakorlds révén alakul ki a képességbdl ¢és a tudas gordiilékeny
alkalmazasat, automatikus cselekvést jelent, amihez mar nem feltétleniil
sziikséges a tudat ellendrzése.

e A jartassag a készséghez nagyon kozeli fogalom, itt a gyakorlottsag,
gyakorlati felkésziiltség nagyon stabil. Lényege, hogy az uj feladatok,
problémak megolddsa ismereteink kombinativ felhaszndldsa utjan
torténik, automatikusan  haszndlva,  0sszekapcsolva  kiilonbozo
Osszefliiggéseket. Aki jartas valamiben, az mar kreativ, alkoto cselekvésre,
tervezésre, megvalositasra is képes.

e A kompetencia 6sszetett fogalom, amely az el6z6ket magaban foglalja. A

kompetencia szintjére léphet a tanuld, amennyiben megvan az adott
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tevékenységhez sziikséges elméleti ismerete, s ehhez gyakorlat is tarsul.
Masként fogalmazva a kompetencia voltaképpen cselekvoképes tudast
jelent. Van még egy fontos dsszetevdje, az attitlid, ami a tudds mellett az
érzelmi Gsszetevo, vagyis aki kompetens valamiben, annak a viszonyulasa
is pozitiv ahhoz. A kompetencia tehat a legtagabb fogalom: valamire vald
alkalmassag, rutinok, képességek, készségek, ismeretek és motivaltsag,
attitid  Osszefiiggd egylittese. Kompetensek lehetiink  kiilonb6z6
teriileteken vagy egy-egy teriileten kiemelkedden (kognitiv, szocidlis,
szakmai kompetencia). A kompetens tanuld6 nemhogy gyakorlattal
rendelkezik valamilyen ismeret kapcsdn, hanem tapasztalata is van a
témaban, sOt a tapasztalatait felhasznalva javitani is igyekszik az adott
tevekenység, cselekvés mindségén, azaz jartassagot €s minden 9sszetevot

kamatoztat. (Zakdrné, 2003)

A fenti folyamatot vizsgalhatjuk a tanulds (tanuld), illetleg a tanitas (tanar)
szemszOgébol is. Jollehet, a tanulasnak is megvannak a maga moddszerei — ezt
tanulasmodszertannak nevezziik — azonban e dolgozat keretein beliil kifejezetten a tanar
szemszOgének targyaldsara szoritkozom. Ha a tanar oldalardl szeretnénk koriiljarni a
tanulas-tanitas folyamatat, azt a kiilonféle munkaformak, modszerek, messzebbrol nézve

pedig a modszertan, illetve a szakmodszertan elemzésével tehetjiik meg.

e Munkaformak alatt a tanulds-tanitds folyamatdnak modjat, szervezését
értjiik. Két alapvetd szervezési modot kiilonboztet meg a pedagogia:

frontalis és differencialt szervezést.

Frontdlis munka esetén minden tanulora vonatkozoan egységesen szervezzik a
folyamatot, amikor a tanar (vagy akar egy kijeldlt didk) onalloan, mindenkinek egyszerre

ad at valamilyen ismeretet.

Differencidalt tanuldsszervezési modoknak pedig az ettdl eltérd formakat hivjuk,
ilyen az egyéni, a paros €s a csoportmunka, amikor adott szempontok (pl. eloképzettség,
tanulok mentalitdsa stb.) szerint csoportositjuk a tanuldkat, €s az ismeretek feldolgozasat

kiilon, egymastol fiiggetleniil, a sajat tempdjukban végzik.
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Fontos megemliteni, hogy a kiilonb6z6 munkaformaék eltérd tantermi elrendezést

feltételeznek, igy ezek megvalositasa, alkalmazasa nem minden esetben egyszer. (Fiizi,

2016)

A mddszerek olyan eljarasok, melyeket egy bizonyos pedagdgiai cél
elérése érdekében alkalmazunk, és amelyek részét képezik a tanar és a
tanulok tevékenységének. Didaktikai értelemben a tanuldst segitd,
célokhoz vezetd tervszerli eljardsokat nevezzilk modszernek. Ilyenek
lehetnek példaul az el6adas, a magyarazat, az elbesz¢lés, a kérdve kifejtés,
a vita, a szemléltetés, a projektmodszer, a kooperativ és a kollaborativ
tanulds modszerei, a szimulacié €s a szerepjaték, a hazi feladat és még sok
egyeb.

Médszertannak nevezziik egy adott tevékenység modszereire vonatkozo
ismereteket. A mddszertan a neveléstudomanyban kiilon szakteriiletként,
a képzés soran kiilon tantargyként is megjelenhet, azt taglalja, hogy milyen
modszerekkel tanithatunk. Ertjiik alatta mindazon munkaformak és
alkalmazhaté6 modszerek Osszességét, valamint az ezekhez kapcsolodod
eszkozoket, eszkOzhaszndlatot, melyeket valamilyen pedagdgiai cél
elérése érdekében egyiittesen alkalmazunk. A moédszertan egyfajta
kapcsolat, hid vagy ha ugy tetszik, interfész a pedagodgia és a szakmai
ismeretek kozott. A modszertan célja lehet 0j ismeret ataddsa, ismétlés,
gyakorlas, a tanuldi készségek, képességek, kompetenciak fejlesztése,
Osszefoglaldas,  rendszerezés, lényegkiemelés,  tovabbfejlesztés,
algoritmizalas, kiilonféle kompetenciateriiletek Osszekapcsolasa, mérés,
értékelés, hibaanalizis, szaknyelv ¢€s szakmai hitelesség kialakitasa,
fejlesztése stb. A modszertan tehdt nem mads, minthogy ezen célok
eléréséhez milyen munkaformakat, modszereket, esetleg ezek
kombindciojat valasztjuk és hasznaljuk. (Falus-Sziics, 2022)
Szakmédszertan: Maga a modszertan altaldnos érvényll, specialis
szakteriiletek tanitasi modszereinek alkalmazasa esetén

szakmodszertanrol beszélhetink.
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A kovetkezokben a képzés soran alkalmazott altalanos és specidlisan a szakmai
tananyaghoz illesztett modszereket, munkaformakat, valamint azok pedagogiai hatterét

fogom bemutatni.

4.1. Prezentacio

A prezentacio egy olyan, elektronikus formaban szerkeszthetd diavetités, mely
interaktivitds hidnydban az egyébként tobbnyire unalmas frontdlis moddszert
izgalmasabba, szemléletesebbé tudja tenni. A Microsoft Office csomagja széles kdrben
elterjedt, ezért az ennek részét képezé PowerPoint programot eldszeretettel hasznaljak
nemcsak az oktatasban, hanem akar barmilyen mas egyéb eldadas keretein beliil is. Ez a
szoftver barki szdmara konnyen kezelhetd, haszndlata informatikai ismereteket nem
igényel. Segitségével konnyen szerkeszthet6k kiilonféle listak, mely az eléadasunk
gerincét szemlélteti. Elérhetd egy masik, online prezentaciokészitd feliilet is, a Prezi.com.
Ezzel kifejezetten olyan eldaddsokat készithetiink konnyedén, melyek nem linearis
szerkezetieck, hanem az egyes témak akdr tobbszintli altémdkat is tartalmaznak,
amelyeket folyamataban kivanunk kifejteni. A Prezi.com segitségével nemcsak a
prezentacionk létrehozasa, szerkesztése, hanem a hallgatosag szdmara annak értelmezése
is sokkal konnyebb, koszonhetéen az alapértelmezetten tarsitott Gtletes és egyértelmii

animacioknak.

A képzés soran én is elOszeretettel hasznalok prezentaciot a mondanddém
szemléltetésére. A kérdés mindig az, hogy milyen legyen; hogy mi a szerepe, mennyire
legyen részletes. Néhany évtizeddel ezelétt a frontalis eldadastol eltéré modszer
alkalmazasa gyakorlatilag elképzelhetetlen volt. Napjainkban szerencsére ez mar nincs
igy, habar sok tanar tovabbra is eldszeretettel alkalmazza, és ragaszkodik ehhez a tanitasi
formahoz. Ennek legfébb oka — véleményem szerint — a tanar komfortérzete. Gondoljuk
csak el, ha felkésziilok egy orara, és kizardlag frontalis modszert alkalmazok, akkor nem
kell tartanom kellemetlen kérdésektdl, a tananyag korabban megtervezett linearis
szerkezetét nem kell megszakitanom, rdadasul az egyszer elkészitett oravazlatot ily
modon hosszl éveken at hasznalni tudom, és ha késdbb ezeket eloveszem, mar késziilni
sem nagyon kell az 6rakra. A jol megszerkesztett prezentaciot tanarként olvasva talan

még Oravazlatra sincs sziikség, mert vezeti az 6ra menetét. A frontalis modszer ezen
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elényének ellenére tigy hiszem, hogy a tanulok motivacidjanak, figyelmének fenntartasa
érdekében érdemes minimalisra csokkenteni ennek alkalmazasat. Eppen ezért az altalam
készitett prezentdciok soha nem tartalmaznak didnként 3-4 sornal tobb szoveget, a
nagyobb informécidhalmazt inkdbb szoban magyarazom el. Elsddlegesen a tananyag
szerkezetének, az ora vazlatanak kivetitésére, valamint a lényeg kiemelésére szoktam
prezentaciot haszndlni, hogy a szoban ismertetett tananyag kapcsan a tanulék szamara

tdmpontot biztositsak a jegyzeteléshez.

Aram, aramerdsség

: toltéssel rendelkezd részecskék
rendezett aramlasa.

: a vezetd adott
keresztmetszetén iddegység alatt dtaramléd
elektromos toltések szama.

jele:l
mértékegysége: A [amper]

Tatra TSCSK? elektramas karbantartasi ismerstek - Flektromos alapismeretek 12

Forras: Sajat készités
4.1. abra: Cimdia és fogalmak ismertetése
A prezentacidban olyan berendezésekrol, egyéb témakrol képeket is meg szoktam
jeleniteni, melyek megtekintésére a tanora keretein beliil éppen nincs lehetéség. Ezen
tulmenden olykor tablazatba rendezett adatokat (kizardlag szemléltetés céljabol) is igy

mutatok be, hiszen sokkal kevesebb id6t vesz igénybe, mintha felirndm a tablara.

e AW @
” . & 4 - 4 . 7 7 4
Fobiztosito, csatlasbiztosito Csatlaskontaktorok
1 SA16 SC14

Kapcsolt fesziiltség 600V 600 V
Kapesolt aram 350 A 500 A
Vezérldfesziltség 24V 24V
Foaramu érintkezok 15 Tmm 16 £ 1 mm
tavolsaga
Erintkezévastagsag 5,5-7 mm 5,5-7 mm
Nyomderd 49N £10% 49N = 10%
Tekercs ellenallasa 180+ 8% 0,97 0 + 8%
ivoltas tekercs, kamra | nincs
Segédérintkezd (Z/N) nincs nincs
Felhasznalas KS1V, KSTH KS2V, KS2H

Tatra TSC5K2 elektromos karbantartdsi ismeretek - Foframkari berendezések. 1 Tatra TSC3K2 elektromos karbantarasi ismeretek - Foaramkori berendezssek 34
g -

Forras: Sajat készités

4.2. abra: Szemlélteté képek és tablazatok
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A projektorhasznalaton feliil mindig nagy hangsulyt fektetek arra, hogy a jarmi
azon elektromos berendezéseivel, melyekkel a tanoran elméleti oldalrél talalkoznak a
tanulok, lehetdség szerint testkdzelbdl is megismerkedhessenek, tanulmanyozhassidk
azok felépitését, miikodését. A szemléltetés és a bemutatddarabok alkalmazasarol a

kovetkezd pontban részletesen is irok.

Az altalam 0Osszeallitott prezentdciok tartalmaznak még témakorok felépitését
szemléltetd, logikailag rendszerezd didkat, szerkezeti rajzokat, hivatkozasokat az adott
berendezés kapcsolasi rajzban és miikodési leirasban megtalalhato részeire, 6sszefoglalo
rajzjeles tablazatokat a rdpdolgozatokhoz, illetve az egyes prezentaciok végén

irodalomjegyzéket, mely egyszersmind ajanlott irodalomként szolgal a tanulok szamara.

) _
Témakorok SA15 kontaktor
1 alapfogalmak 4 1 0 5 g % )
elektromos ivoltokamra
% perendezssek g ! ° 4 A 7 togiterugs
3. Kontakiorok 1 1 4 6 mozg6 érinté
4, szerelés| gyakorlat 0 1 4 5 tekercsmag
Osszesen 8 4 8 20 1 szigetelt alap
ivfavétekercs T8 mégnesksr
nyomérugé ¢ 9. magneskar
ellendllas I seigetels tarto
segédeérintd ,_5— segédérintd
L 10 tekercsmag
13 hizérugd
14 segédkar
Tatra TSC5K2 elektromos karbantartisi ismerstek - Bektromos slspismerstek 2 Tatra TSCSK2 elektromos karbantartasi ismeretek - Elektramas alapismeretek 54
Forras: Sajat készités
4.3. abra: Témakoroket részletezo didk és szerkezeti rajzok
4 . s rd I - s rd - . s I
Fobiztositd, csatlasbiztositd Rajzjelek és megnevezések
M u kOdeSI Iel ras: TFL Tulfesziltség-levezetd
1075-T5C5-218 B1 Fébiztositd
1 . . B2 Csatlasbiztosito
0 - aram(t TA Fékapcsold (féhenger)
. o TAM ] Fékapcsold érintkezdje
Elvi kapcsolasi rajzok: T Segédhengsr
KS1V Csatlaskontaktor (elsé nagy)
1075-T5C5-200 KSTH Csatlaskontaktor (hats6 nagy)
2 — féaramkor Ks2v Csatlaskontaktor (elsé kicsi)

19 - visszajelzés KS2H Csatlaskontaktor (hatsd kicsi)

Tatea TSCSK2 elektromos karbantartisi ismeretek - Fodrambari berenderésck 41

Tatra T9C5K2 elektromos karbantartisi ismeretek - Fodramkor berencerések 14

Forras: Sajat készités

4.4. abra: Hivatkozasok és dsszefoglalé tablazatok
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. Felhasznalt irodalom

Ing. Werner Ziihlsdorf: Villamos vezérlések kézikonyve, Miszaki
Kdnyvkiad6, 1964 (ford. Tegzes F, Toronyi V)

© Verebély Laszlé - Sztrokay Pal: Villamos vasutalk, I. kétet,
Tankonyvkiado, 1956

© Halasz Sandor: Villamos hajtasok, egyetemi tankdnyy, 1993

© Danka Miklos: Kozuti és gyorsforgalmu villamosjarmivek villamos
berendezései, Miiszaki Kényvkiadé, 1977

< Muszaki leirasok, Tatra T5CS tipust villamoshoz

© Mlszaki leirasok, Tatra TSCSK2 tipust villamoshoz

- Tatra TSC5K2 elektramas karbantartisi ismeretek - Flekiromos alapismeretek 75

Forras: Sajat készités
4.5. abra: Irodalomjegyzék
A tandrakon kivetitett, illetleg az online feliileten a tanulok szamara is elérhetd
prezentaciokban mikrotartalmakra vonatkozé linkeket is meg szoktam jeleniteni. Az
elektromos alapismeretekhez kapcsolodéan van példaul egy interaktiv aramkorépitd

szoftver, mellyel egyes elektromos alapfogalmakat, torvényeket szoktam szemléltetni.

(& Show Current
@ Electrons (=]

O Conventional —»
WV Labels
@ values

Light Bulb

Resistor

Forras: [10]

4.6. abra: Aramkorépits program

Ezen tal témahoz kapcsolodo videokat is le szoktam jatszani, ilyen példaul az
egyendrami motor mikddésérél szoldo vided, ami minden képnél, statikus

bemutatodarabndl, magyarazatnal jobban szemlélteti a témat.
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How does an Electric Motor work? (DC Motor)

N

&
PR
"o’ ,

%%

and the next loop turns on.

Forras: [11]
4.7. abra: Videé az egyenarami motorrol

Eldszeretettel irok a tdblara is. Azt gondolhatnank, hogy a krétéas tabla hasznalata
maradi modszer, a fejlett informatikai mddszerek elterjedését tekintve foleg, azonban
tapasztalataim azt mutatjak, hogy nagyonis van létjogosultsaga. Azok a munkavallalok,
akik a jarmiszerel6i képzésen részt vesznek, alapvetden fizikai munkat végeznek, ezért
tanulasmodszertani ismeretekkel, kompetencidkkal nemigen rendelkeznek, vagy ha
mégis, akkor korabbi ismereteik ezzel kapcsolatban a mult homalyaba vesztek. Lathatéan
sziikségiik van arra, hogy oktatoként én is nyomatékositsam, mi a mondandom Iényege,
¢s hogy mit célszerli a fiizetliikbe feljegyezni. Rédadasul tovabbi vitathatatlan elénye a
tabla hasznalatanak az, hogy amig én felrajzolok vagy felirok valamit a tablara — ami
nyilvanvaléan id6ét vesz igénybe — ez id6 alatt a tanulok is megteszik ezt a sajat
fiizetiikben. Ellenkezd esetben, ha én kivetitenék egy képet, és a didk kozott a sajat
tempomban, meglehetésen monoton modon lapozgatnék, vélhetéen az informacidatadas,
¢s ami talan még ennél is fontosabb, a felrajzolt vagy felirt ismeretek megértésének

hatékonysaga szignifikans kiillonbségre vilagitana ra.

A tanodran kivetitett szemléltetdé prezentaciot minden esetben elére feltoltom a
Moodle-feliiletre, hogy akik elektronikus vagy nyomtatott formaban a diakra szeretnének

jegyzetelni, megtehessék. Ha esetleg id6 kdzben mddosulna, frissiilne a diasor tartalma,
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¢€s 1j verzidt toltenék fel az oktatasi portalra, ki szoktam valasztani a fajl feltoltésénél a
tanulok értesitése opciot, igy a megvaltozott tartalomrdl a tanuldk e-mail formdjaban
értesiilnek. Azzal természetesen tisztaban vagyok, hogy az altalam készitett prezentaciok
0nallo tanulasra nem alkalmasak — 1évén, hogy csak vazlatot, cimszavakat tartalmaznak
—, de ezeknek eleve nem is ez a célja. Mindent Gsszevetve ugy vélem, az ilyen formaban

kozzétett témavazlat még igy is segitségére van a tanuldknak.

Modszertani szempontbdl tehdt a prezentacidnak sokféle szerepe lehet attol
fiiggden, hogy hogyan készitjiik el az, mi a szandékunk vele. En elsésorban 0j ismeret
atadasahoz, vazlatkészitéshez, az informacidk rendszerezéséhez, szemléltetéshez és

végiil, de nem utolsésorban 0sszefoglalashoz hasznalom.

4.2. Szemléltetés, bemutatodarabok

Az  elektromos karbantartasi ismeretek cimli képzés kifejezetten
gyakorlatorientalt, hiszen a cél az, hogy a munkavallalok a képzés kovetelményeinek
sikeres teljesitése altal ©Onalld munkavégzésre alkalmassa valjanak. A jarmiivek
karbantartdsa pedig azon tilmenden, hogy elméleti hattérismereteket is feltételez,
els6sorban gyakorlati tevékenységeket jelent. A képzés modszertanat tehat igyekeztem
ugy kialakitani, hogy a tantermi elméleti 6rdk is a lehetd legtobb gyakorlatkdzeli
modszert tartalmazzanak. Erre taldin az egyik legjobb példa a bemutatdédarabok
alkalmazasa. A jarmii erGsaramu berendezései (fOkapcsolo, kontaktorok, aram- és
fesziiltségmérdk, irdnyvaltohenger stb.) alapvetéen nagy értékii egységek, ezért a
villamosok tizemeltetéséhez sem all rendelkezésre korlatlan mennyiség ezekbdl. Oktatasi
célra tehat olyan példanyokat kezdtem el évekkel ezel6tt Gsszegylijteni, melyek mar
javithatatlan karosodast szenvedtek. Jollehet, ezek nem feltétleniil alkalmasak arra, hogy
az adott fOaramkori berendezések lizemszeri miikddését, szerkezeti felépitését be
lehessen segitségiikkel mutatni, azonban a meghibasodasok lehetséges formajanak
szemléltetésére tokéletesen alkalmasak. Amennyiben sziikséges a gyari allapot

ismertetése, azt a jarmivon meg lehet tenni.

Didaktikai megkdzelitésbdl is igen hasznos az elmélet bemutatodarabokkal
torténd szemléltetése. A szerkezeti felépités tanulmanyozasaval fejleszthetd a dolgozok

szaknyelvi szokincse, ezéltal szakmai hitelességiik is nd. A felépités, az lizemszerii

61



miikddés €s a meghibasodasok lehetséges okainak, illetve formainak elemzése soran tobb
kompetenciateriilet Osszekapcsolasa is megvalosul, igy az elsajatitott ismeretek is
nagysagrendekkel jobban rogziilnek, sét gyakorlati tudassa valhatnak. A berendezés
miikodésének targyalasa kozben az algoritmizalds folyamata is végbemegy, hiszen a
kiilonféle miikddési, miikddtetési modok vizsgalata 6sszefliggésekre, feltételrendszerekre

¢és tevékenységek sorrendjére vilagit ra.

43. Csoportmunka

A csoportmunka — és a kiscsoportos kooperativ tanulas formai — mint
munkaformak a differencialt tanulasszervezés egyik formaja. Lényege a tanulok kozotti
egylttmiikodés, mely végigkiséri a csoportmunka keretein beliil zajlo tanulési
folyamatot. Pedagogiai szempontbdl nagy jelentésége van a csoportok kialakitdsanak,
erre szamtalan kiilonféle modszer 1étezik. A teljesség igénye nélkiil vegyiink sorra

néhanyat.

Oktatokeént mondhatjuk azt, hogy a csoportalakitast teljes mértékben a tanulokra
bizzuk, mi csak a maximalis 1étszadmot vagy a csoportok minimalis szamat adjuk meg.
Ilyen esetben nincs rahatasunk a csoportok Osszetételére, nagy valoszintiséggel jelentds

kiilonbségek lesznek a csoportok kozott mind tudds, mind motivacio terén.

Kivalaszthatunk néhany csapatkapitanyt vagy csoportvezetét, akik ezutan
egyeseével tagokat valasztanak maguk koré. Ha jol valasztjuk meg a vezetdket, akkor a
tudas tekintetében nem mutatkozik majd akkora kiilonbség. S6t, mivel a tagvalasztas
nyilvanosan torténik, és minden csapat a “legjobb” tagokbdl szeretne felépiilni, nagyobb
az esély arra, hogy el6szor az okosabb, jobb képességli tanulokat valogatjak ki minden
csoportba egyenlden, ezért a kiilonbségek sem lesznek annyira szembetiinék. (Kagan,

2001)

Bizhatjuk a wvéletlenre is a csoportok kialakitasat, ekkor teljes mértékben
partatlanok tudunk maradni. Beletehetiink példaul egy kalapba annyiféle szinti golyot,
ahany csoportot szeretnénk létrehozni. A tanulok latatlanul htiznak golydkat, és azok
alakitanak egy-egy csoportot, akik azonos szinili golyokat htiztak. Ezt még izgalmasabba

tehetjlik, ha céduldkra a tananyaghoz kapcsolodo kiilonbozo fogalmakat, abrakat vagy
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egyéb dolgokat irunk fel, és a csoport kialakitasahoz eleve értelmezniiik kell a tanuloknak
a cédula tartalmat, vagy meg kell oldaniuk a rajta szereplé konnytli feladatot. Példanak
okaért szamokat irok a cetlikre, és azt kérem a tanuloktol, hogy aki primszdmot huzott,
az tartozzon az egyik csoportba, a nem primszamot huzok pedig a masikba. Ha ezt a
megoldast valasztjuk, ligyeljlink arra, hogy a megoldando6 feladat ne legyen tulsdgosan
nehéz, illetve ne hozzunk kellemetlen helyzetbe senkit sem azaltal, ha esetleg nem tudja
megoldani a feladatot. Ez a megoldas, bar az Osszetételt itt sem befolyasolhatjuk, a

véletlenszerii csoportosszetétel miatt mégis egyenlobb koriilményeket képes teremteni.

Természetesen arra is lehetdségiink van, hogy minden tanulot az altalunk
valasztott csoportba osszunk be. fgy érdemes tenni, ha a tanulok kozott hatalmas
kiilonbségek vannak tudas, motivacio és képességek terén. Amennyiben nem szeretnénk
a tanulok motivacidjat végérvényesen letorni, torekedni kell ez esetben is arra, hogy a
hozzavetdlegesen egyenld képességekkel ¢€s tudassal rendelkezd tanuldk kiilon
csoportokba kertiljenek, illetve egytttal minden csoportban legyen olyan, aki motivalja

¢s huzza a csoportot.

Korébbi tanulmanyaim tapasztalata az volt, hogy 11j ismeretek feldolgozasara nem
nagyon hasznalhat6 a csoportmunka. Ez a vélemény alapvetden azért alakult ki bennem,
mert amikor én tanuldéként csoportban dolgoztam, a csoportok annak érdekében, hogy
gyorsabban haladjunk a tananyaggal, mas-mas anyagrésszel foglalkoztak, majd amikor
ezt egymasnak kdzosen bemutattuk, akkor az mégsem volt annyira érthetd és logikus,
mintha a tanar magyardzta volna el, végiil tehat a tobbi csoport altal feldolgozott témakat
nem igazan tudtam megtanulni. Késobb oktatoként probaltam mégis valamilyen mdédon
bevonni az alkalmazott modszereim korébe a csoportmunkat, hiszen a tanulok
ontevékeny tanulasi folyamata mégiscsak hatékonyabb, mint a frontalis médszer. Ehhez
sorra vettem azokat a szempontokat, melyek miatt a csoportmunkat eddig nem mertem
hasznalni az altalam rosszabbnak vélt hatékonysaga miatt, hogy ezeken valtoztatni tudjak.
El6szor is a csoportos feladatmegoldas legnagyobb elonye az, hogy a tanulok a
kutatomunka révén sajat maguk tanulnak 0j dolgokat és fedeznek fel dsszefiiggéseket a
tananyagban. (Kagan, 2001) Ha tehat csoportmunkat hasznalok, akkor altalaban az egyes
csoportok ugyanazt a témat dolgozzak fel, igy a tanulok nem érezhetik azt, hogy a sajat

témajukban elmélyiiltek, de a tobbi csoport t€émaihoz nem nagyon tudnak hozzaszolni. A
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masik fontos szempont a logikus felépités. Mivel nem garantalhatd, hogy a csoportok a
kidolgozott feladatot a tanmenet és az altalam elgondoltak vonatkozasaban logikusan
tudjak felépiteni, ezért az altaluk elmondottakat sziikség esetén utdlag mindig
kiegészitem, illetve a sajat vazlatomat is ismertetem, amely egyszersmind a hangsulyos
részeket 1s segit kiemelni az adott téman beliil. A tapasztalataim végiil megcafoltak a
korabbi kétségeimet, és ra kellett jonndm, hogy a csoportos format gyakorlatilag

barmilyen tananyag feldolgozasahoz hasznalhatjuk.

Eldéfordulhat, hogy a csoportmunkat nem egy konkrét, tanéran beliili téma
targyalasahoz alkalmazzuk, hanem tobb oOran, akdr héten at dolgoznak meghatarozott
csoportban a tanulok. Ilyen esetben harom fobb moddszer alkalmazasara nyilik

lehetéségiink.

A projekt modszer altalaban egy gyakorlati természetli probléma megoldasan
alapszik. A tanuldk a tervezés, megvaldsitas, zards €s értékelés 1épéseit a valo életnek
megfeleld adminisztrativ  keretek (projektalapitd6 dokumentum, nyilatkozatok,
szerzddések, dokumentacid, prezentacid) kozott végezhetik, szimuldlva egy életszerii

helyzetet.

A kooperativ modszer alkalmazasa esetén a tanuldk 4-6 f0s csoportokban, a tanar
segitsége nélkiil dolgoznak. A problémamegoldas kozben elsajatitjdk a hatékony
egylittmiikddés, a kdlcsonds tisztelet, az empatia és a kritikus gondolkodas képességét is.
(Skoll, 2022) A kollaborativ tanulas nagyban hasonlit ehhez, ugyanakkor mig kooperativ
esetben az egyes részfeladatokat a tandr osztja szét a tanuldk kozott, a kollaborativ
modszernél a tanulok sajat maguk vallalnak részt a kozos feladat egyes részeinek
kidolgozasaban, megoldasaban. Utobbi esetben a nagyobb oOnallosaggal egyiitt igen
magas annak lehetdsége, hogy a csoport tagjai nem veszik ki egyenlden résziiket a

munkabol.

A csoportmunka szdmos kiilonféle didaktikai cél eléréséhez alkalmazhato.
Neéhany példat emlitek a teljesség igénye nélkiil. A mar meglévo ismeretek felfrissitése,
ismétlése a legtobb esetben sokkal hatékonyabb, ha kozdsen, akéar csoportokra bontva
torténik, mintha esetleg egy gyakorlo-feladatsort kiosztunk a tanulok kozott, amelyet
onalloan kell megoldaniuk. Osszefoglaldshoz ugyancsak hasznalhatjuk a csoportmunkat

mint munkaformat, rdadasul ennek hatékonysagat még tovabb novelhetjiik, amennyiben

64



a csoportok kozott versenyt hirdetiink. A pedagdgiai mérés és értékelés folyamatdhoz
szintén eldszeretettel szoktam alkalmazni a csoportos format, melyet egyébirant a projekt
modszer, a kooperativ €s a kollaborativ médszer is felhasznal, ugyanis e modszereknek
is fontos eleme, hogy a csoportok feladatmegoldasat, egylittmiikodését és a kozosen
eldallitott produktumot nemcsak a tanar, hanem sajat maguk, a csoporttarsak, valamint a
tobbi csoport tagjai is értékelik. Uj ismeretek dtadasara is lehetdséget biztosit a csoportos
feladatmegoldas, hiszen a frontalis modszernek kivalod alternativdja. Amennyiben a
tananyag nem kotott, hanem kifejezetten készségek, kompetencidk fejlesztése a cél, az

alkotas, a létrehozas ¢élménye a csoportmunkaban még inkabb motivalni tudja a tanuldkat.

44, Hibaelharitassal kapcsolatos feladatok

A képzés elméleti részének legutolsd és egyben legkomplexebb témakore a
hibafelismerés és javitas, mivel az egyes jarmithibak felismeréséhez nélkiilozhetetlen a
jarmii tizemszerQi miikodésének ismerete, valamint a felismert hibak javitdsdhoz, az egyes
berendezések bedllitdsahoz a karbantartasi t¢émakor. A hibaelharitas folyamata feltételezi
tovabba, hogy a tanuldk rendszerszintii 0sszefliggések birtokaban legyenek a jarmi
miikodésével kapcsolatban. Nem csoda, hogy a hibaelharitas még a legnagyobb
tapasztalattal rendelkezé jarmiszereldket is kihivas elé allitja. Léteznek persze
egyszeriibb hibdk is, amikor a hibajelenségbdl egyértelmiien kdvetkezik, hogy milyen
berendezés hibasodott meg, ugyanakkor néha el6fordulnak olyan hibak is, melyek a
jarmi legkiilonbozobb teriiletein okoznak rendellenességeket, és ezeket a legtobbszor

egyetlen meglazult vezetékbekotés vagy egy meghibasodott didda okozza.

Mivel a komplex hibaknak az eldfordulasa nem gyakori, viszont ezekbdl lehet
sokat tanulni, a képzés gyakorlati részéhez ezeket a jarmiihibakat eld kell idézni. A
hibaelharitas folyamatahoz ezért kifejlesztettem egy modszert. A kiilonféle hibakat egy
Excel-tablazatban gyiijtottem Ossze. Készitettem egy trlapot [2. melléklet], melyre az
adott hibaelharitasi feladattal kapcsolatos informaciokat a Word korlevélkészitd

funkciojaval adtam hozza.

A feladatlap tartalmazza a hiba témakorét, pontos okat, a hibas berendezés
elhelyezkedését a jarmiivon, a hiba megoldasanak lehetséges modjat, a hibaelharitasra

szant normaid6t, azt, hogy a hibat hogyan lehet el6idézni, azaz hogyan lehet elrontani az
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adott berendezést, valamint a hiba Ilétrehozasdhoz, illetve javitdsdhoz sziikséges
eszkozoket. A feladatlapot csak az oktatd lathatja, a tanulé nem, kivéve, ha a hiba
eldidézését egy masik tanuldra bizzuk. Utobbi lehetdséget biztosit arra, hogy egyszerre
tobb tanuld is tevékenykedjen anélkiil, hogy a résziikre kitlizott hibaelharitasi feladat
megoldasaval kapcsolatban informaciohoz jutnanak. A feladatlapon az oktato kitolti a
tanulo nevét, a feladat elvégzésére felhasznalt id6t, valamint erre irja az értékelést is. A
feladat elvégzése soran elsdsorban nem is a hiba tényleges megolddsan van a hangsuly,
hanem a megvizsgalt egységeken, az Otleteken, hogy amihez a tanuld nyul, az vajon
relevans-e a tapasztalt hibajelens€g alapjan. A sikeres teljesitésnek tehat nem feltétele,
hogy a hiba meg legyen oldva, hiszen a valo életben is megesik, hogy egy-egy hiba
feltarasahoz hetek vagy akar honapok kellenek, mert a hibat szandékosan még eléhozni,

reprodukalni sem lehet.

A feladatlapon taldlhaté még egy beiras rovat is. Mivel az esetek tobbségében a
hibakat a jarmiivezetok tapasztaljak utasforgalomban, és 6k jegyzik fel az un. jarmuikisérd
lapra [3. melléklet] (mely tulajdonképpen egyfajta lizemnapld egy adott napra vonatkozo
lapja), a hibaelharitasi feladathoz is mindig mellékelek egy ilyen kitdltott jarmiillapot. A
megoldandé feladatot voltaképpen igy kozlom a tanuloval. Ennek az a célja, hogy
valészeriibbé tegyem a hibaelharitasi szituaciot, €és egyszersmind a hiba javitasahoz
kapcsolodd adminisztrativ feladatokat is gyakorolni lehessen. Aranytalanul sok és
felesleges 1d6 volna, ha a tanulonak maganak kellene felfedeznie a hibajelenséget is, ezért
a jarmikisérd lapon feltlintetett beiras altal adok tampontot a dolgozonak. Mivel a
hibafeltaras folyamatdnak az is része, hogy a hibat fel kell ismerni ¢és 1étre kell hozni,
esetenként a jarmilapon taldlhatdé beirds sem teljesen fedi a valosagot, vagy a
hibajelenségnek csak egy részére vilagit ra, épp ahogyan a valosagban is torténik. A

tanulo 4ltal a hiba elharitdsanak iranyéba tett [épései mind beleszdmitanak az értékelésbe.

Didaktikai szempontbdl taldn ez az a feladatkor, ahol egyidejiileg a legtobb
pedagodgiai cél megvalosul. A korabbi ismeretek ismétlése, felhasznaldsa révén a tanulo
hibaanalizist végez, problémat old meg, meglévd ismereteit tovabbfejleszti, bdviti, a
hibaelharitas folyamata soran algoritmusokat alkalmaz, gyakorol és fejleszt, kiilonb6zd
kompetenciateriileteket kapcsol 6ssze, és mikdzben széban magyarazza, hogy mit csinal,

a szaknyelv haszndlata és szakmai hitelessége is tetten érhetd.
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4.5. Gondolkodtato és specialis feladatok

A témazard dolgozatok elétti felkésziiléshez, osszefoglalashoz és gyakorlashoz
néhany specialis feladatot szoktam alkalmazni, melyek koziil kettdt itt is bemutatnék. Az
egyik a puska elkészitése. A tanuldknak azt a hazi feladatot adom, hogy készitsenek
puskat az adott témakdrre vonatkozoan. Legyen kis méretii, tomor, személyre szabott,
olyan informaciokat, Osszefiiggéseket tartalmazzon, melyek a dolgozatirds soran
segitségére lehetnének, és a legfontosabb, hogy fedje le az egész témakort. A feladat célja
az, hogy a tanuld eziltal attekintse az egész témakort, rendszerezze a fejében a
gondolatokat, és képes legyen kiemelni a Iényeget. A végeredmény természetesen nem
értékelhetd egzakt modon, hiszen a feladat 1ényege az eredetiség, minden egyes beadott
feladat mas és mas terjedelmii, formaja és tartalm szokott lenni. Oktatéként azt azonban
mindenképpen le lehet sziirni, hogy a tanulok a leirtak tiikrében értik-e a tananyagot, és
ha kell, akkor tovabbi kiegészitéseket lehet tenni oOran. A feladat kiadasanal
hangstlyozom a tanuldoknak, hogy a puska nem hasznalhaté a dolgozat megirasa alatt,
azonban a jo megoldasok plusz pontokat jelentenek a dolgozatban. A tapasztalat azt
mutatja, hogy ez a feladat segit hatékonyan dsszefoglalni a témakort, és nem szokvanyos

voltabol adoddan még a tanuldok motivaciojat is noveli.

A masik specialis feladat, amit szintén ismétléshez, 6sszefoglalashoz szoktam
hasznalni, a dolgozatkérdések Osszeallitdsa. Szintén nem szokvanyos modon
megforditom a helyzetet, és a tanuloktol kérem néhany dolgozatkérdés Gsszeallitdsat. A
feladat mogott a kovetkezd gondolat rejlik: relevans kérdést csak az tud feltenni, aki érti
is a tananyagot. A feladat megolddsahoz hasznélhatnak barmilyen segédanyagot, a
miiszaki leirasokat, az e-learning oldalra feltltott 6rai prezentaciokat €s sajat jegyzetiiket
is. Elsdre talan egyszertinek tlinhet, de valdjaban alapos gondolkodast igényel kitalalni
olyan kérdéseket, melyek nem tulsdgosan egyszertiek (ezek a dolgozatban csak kevés
pontot érnének), de nem is tulsdgosan nehezek, hiszen adott esetben viszontlathatjak
ezeket a témazaroban. A kérdések megfogalmazasa kozben alkalmazzak a megtanult
szaknyelvet, attekintik a teljes témakort, és megprobaljak a kérdések altal kiemelni a
lényeget. A jol sikeriilt kérdéseket, melyek pedagdgiai és miiszaki szempontbol

megfeleloek, részben vagy teljes egészében felhasznalom késobb a dolgozatokhoz is.
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Ezekkel a tanulok viszonylag sok id6t toltenek, nem egyszer latom hasonld hazi
feladatok kapcsan is, hogy napkdzben errdl beszélgetnek, probalnak kozosen otletet
gylijteni a megoldashoz, és azt gondolom, ez nem csak kifejezett célja a képzésnek,
hanem visszaigazolasul szolgal az ismeretek és a kiadott feladatok hasznossagara

vonatkozoan.

46. Segédanyagok hasznalata

Az Gsszes jarmUmiiszaki képzésiink talan egyik legfontosabb célja az, hogy a
szamonkérések idejére bemagolt, majd utana feledésbe meriilé lexikalis tudas helyett
hosszu tava, hasznos és gyakorlatias ismereteket adjunk at a munkavallalok részére.
Ennek sziikségszerli eszkdze, hogy a tanuldkat a képzés teljes ideje alatt és minden
tevékenység altal arra neveljiik, hogy 6nall6an, magabiztosan hasznaljak a rendelkezésre
allo miszaki leirasokat és kapcsolasi rajzokat. Azon dolgozok szadmara, akik korabban
legjobb esetben is csak altalanos elektromos jarmiiszereldi ismereteket tanultak, els6
olvasasra a miiszaki leiras rengeteg homalyos részt tartalmaz. Eppen ezért a tanérdkon
mindig id6t szanok arra, hogy frontalis modon, egyéni vagy akar csoportos feladat
formajaban atolvassuk és értelmezziik az adott témahoz vagy berendezéshez kapcsolddod
szakaszokat. Azokat a kifejezéseket, melyeket a leiras emlit, de nem érthetd a tanulok
szamara, mindig megmagyarazom. Ennek koszonhetden, ha a késdbbiek folyaman a
munkavallalok a miiszaki leirdst olvassak, onélldan is értelmezni tudjadk majd, igy
segitségiikre lehet. Hasonloképpen a kapcsoldsi rajzokkal, a tanordkon a vonatkozo
rajzokat is kozosen megnézziik, értelmezziik, tanulmanyozzuk az egyes berendezések
miikddési folyamatait. Ezek a célok és modszerek is ravilagitanak arra, hogy az oktatok,
akik munkakoriiket tekintve mérndkok, nem minden tudas O0rzoi, hanem sokkal inkabb
segitdk, akik nem értelmetlen tanuldsra, hanem gondolkodasra ¢és ©6nalld

problémamegoldasra 6sztonzik a munkavallalokat.

4.7. Ropdolgozatok

Minden dolgozénak van magéanélete, vannak problémai, feladatai a munkahelyen

¢s munkaidon kiviil is, igy a képzés sordn igyekszem jomagam is szoritkozni a
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munkaiddre, ha hazi feladatokat adok a tanuloknak. Ugyanezen okbodl kifolyolag az
otthoni tanulds sem magatol értetddd. Sajat tapasztalatombdl tudom, hogy a tanulmanyi
eldmenetel és a képzés mérfoldkdveinek sikeres teljesitése csak folyamatos tanuldssal
érhetd el, marpedig ha nincs olyan kiils6 6sztonz6 erd, ami a folyamatos tanulasra készteti
a dolgozokat, akkor a tobbség nem olvasgatja a fiizetét Snszantabol, és lemarad. Eppen
ezért azon tul, hogy minden 6rat ismétléssel kezdiink és dsszefoglalassal zarunk, o6rarol
oréara ropdolgozatot irnak a tanulok. Elsé ranézésre igy tlinhet, hogy ez szembe megy
mindazokkal az elvekkel, amit eddig megfogalmaztam. A répdolgozatokban a tanuloktol
azt varom, hogy az egyes elektromos berendezéseket fejbdl és azonnal meg tudjak
nevezni a rajzjeleik alapjan, és ehhez semmilyen segédeszkdzt nem hasznalhatnak. Ezzel
egyetlen célom van, mégpedig az, hogy amikor a tanordkon értelmezni probaljuk a
kapcsolédsi rajzokat, melyben a berendezések nem teljes névvel, hanem roviditve,
rajzjeliikkel vannak feltiintetve (pl. MR: maximalrelé, MSA: segédiizemi aramméro), a
tanuloknak csak a mikddést kelljen megérteniiik, ne akkor kelljen magyarazni, hogy az
aramkori elemek, aminek a rajzjelét 1atjak, mik és mi a szerepiik. A ropdolgozatok akkor
szamitanak sikeresnek, ha az 6t berendezést hibatlanul meg tudjak nevezni. Az
eredmények nem befolyasoljak hatranyosan az eldmenetelt, nem kapnak a tanulok
egyeseket, ehelyett azt igyekszem hangstlyozni, hogy a ropdolgozatokra valo felkésziilés
sajat, jol felfogott érdekiik. Hogy valami szamszerlisitheté motivacio is legyen mogotte,
a hibatlan ropdolgozatok ugyancsak plusz pontokat jelentenek a témazar6 dolgozatnal. A
ropdolgozatokon til minden mas mérési-értékelési tevékenységnél engedem, javaslom,
sOt a kifejezetten erre iranyul6 feladatokkal ki is kényszeritem a kapcsolasi rajzok, az

alkatrészjegyz€k és mas segédanyagok hasznalatat.

Meglepetésemre a ropdolgozatokbodl és mas értékelésekbdl szarmazd eredmények
nem mutatnak egyértelmii korrelaciot, vannak olyanok, akik bar érzékelhetden értik a
tananyagot, mégis rendszeresen rossz eredményeket érnek el a ropdolgozatoknal, de
olyanok is akadnak, akik hibatlan ropdolgozatot szoktak irni, de ha kérdést teszek fel
nekik, altalaban nem tudjak megfogalmazni a valaszt. Ez valahol érthetd is, hiszen a
ropdolgozat és az egyéb modszerek mdas-mas készségeket mérnek. A ropdolgozatok

negativ értékelését azért nem is erdltetem, mert ugy hiszem, mar akkor elérébb vagyunk,
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ha az 6ra el6tt kinyitjak a fiizetet a tanuldk, és atlapozzak az el6z0 ora anyagat. Ezért is

hasznos a fejlesztd formativ értékelés alkalmazasa felndttkorban is.
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5. Tapasztalatok és értékelés

A mérnoktanari képzés Osszefiiggd gyakorlat 1. targydhoz kapcsolodo tanitasi
gyakorlatot a tavasszal indult els6, az dsszefliggd gyakorlat II. targy gyakorlatat pedig az
Osszel indult méasodik képzésiinkkel teljesitettem. Minthogy a két félévben ugyanazon
képzési program szerinti 6rékat tartottam meg, a helyzetbdl adodo lehetdséget ki tudtam

hasznalni, €s az els6 képzEs tapasztalatait mar beépitettem a masodik képzésbe.

Mivel az emlitett képzéseket megeldzden érdemi oktatdsi tapasztalatom nem volt,
az elsd képzés a tanari szerepben valo kibontakozasom idészaka volt. Mindamellett, hogy
a személyes, valamint a mentortanarom ¢€s az egyetemi vezetOtanar értékelése alapjan
nagy problémak kezdetben sem voltak az 4ltalam alkalmazott modszerekkel,
hangnemmel és stilussal kapcsolatban, egyértelmiien latom, hogy a méasodik képzést mar
sokkal magabiztosabban tudtam megkezdeni, €s az ismeretanyag ataddsan til nagyobb
hangsulyt tudtam emiatt fektetni a pedagdgiai, nevelési célok megvalositasara. Az elso
fontosabb visszajelzést az elsd témazaré dolgozat eredménye jelentette. Ezt a

kovetkez6kben részletesen is ismertetném.

5.1. Témazaro dolgozat

A féaramkori berendezések témakorébol késziilt feladatsor Osszeallitasakor
figyelembe vettem, hogy minden kisebb témahoz kapcsoldodoan legyen kérdések, és azok
elsésorban ne lexikalis tudast feltételezzenek, hanem a gyakorlati €életbdl szarmazzanak.
A dolgozat 13 rovid, gyorsabban megvalaszolhatd, és harom Osszetettebb feladatot

tartalmazott.

Az els6 két feladat még az elektromos alapismeretek témakdrébdl keriilt ki, mivel
az 0sszesen 8 oOras témakor, igy abbdl kiilon témazard dolgozat nem volt. Itt is olyan
fogalmakra kérdeztem ra, melyek a féaramkori berendezések esetén gyakran
eléfordulnak, kulcsfontossagiak. Volt két feleletvalasztds feladat, ahol a valaszok kozott
nem volt becsapds valasz, ugyanakkor a helyes valasz megjeldléséhez a berendezés
miikodésével tisztaban kellett lenni. Voltak gyakorlatbol vett példak, egy lizemszeriien
Osszeallitott szerelvényen kellett megmondani, hogy a megjeldlt berendezések (relék,

kontaktorok) milyen allapotban vannak. Két feladat az alkatrészjegyzékben és a
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kapcsolasi rajzban valod tdjékozodast mérte, ezekbdl kellett kimasolni a megfeleld
adatokat. A tovabbi rovid feladatok egy-egy berendezés szerepére, feladatdra vagy
miikddésére kérdeztek ra, melyeket akar fejbdl is egyszerlien meg lehetett valaszolni, de
a mukodési leirasban ezek az informaciok mind megtaldlhatoak. Az Osszetett
feladatokban tobb kis részfeladat keriilt megfogalmazisra, melyek nem egymas
eredményére épiiltek, igy részpontszamot is lehetett gyiijteni. Osszességében maga a
feladat nem volt nehéz, inkdbb odafigyelést, preciz munkat igényelt, melyek egy
miiszerész esetében alapvetd fontossaguak. A nagyobb feladatok tehat tobbféle
kompetenciat mértek: a feladat szovegének pontos értelmezését, minden feladatrész
megvalaszolasat, figyelmes, preciz munkat, tovabba a kapcsolasi rajzokban és a

miikddési leirasokban vald tajékozodo készséget.

Az elsé képzésen irt dolgozatok eredménye a varakozdsaimnak megfelelt.
Kollégaim elozetes visszajelzése alapjan tartottam tdle, hogy a dolgozat tGlsdgosan
nehézre sikeriilt, azonban az eredmények ezt megcafoltak. A kilenc f6bdl harman kozel
hibatlanul irtak meg a dolgozatot, harman ennél valamivel rosszabb eredménnyel, de még
mindig béven az altalam elvart minimalis 75% felett. A maradék harom f6bdl az egyikrol
mar a képzés elején kideriilt, hogy idds kora €s korabbi teljesen eltéré szakmaja miatt
minden igyekezete ellenére egyszeriien nem érti a tananyagot, nem tudta kialakitani
magaban az elektromos ismeretekkel kapcsolatos szemléletmodot. Egy mésik dolgozo
tulsagosan sokat hianyzott az 6rakrdl, azonban semmi jelét nem mutatta, hogy igyekezne
bepotolni az elmaradésat, igy az eredmény esetében varhatd volt. Az utolsé tanuldé nem
sokkal maradt el a 75%-t61, dolgozatat attekintve viszont semelyik feladatnal sem tudtam
tovabbi pontokat adni, mert a helytelen valaszokbdl egyértelmiien az deriilt ki, hogy nem
érti az adott témat, az adott berendezés miikodését, ezen tilmenden a hazi feladatokat és
a ropdolgozatokat is nem egy alkalommal tarsair6l probalta lemdsolni. Esetében ezért
mindenképpen a javitodolgozat megirdsa mellett dontottem. A dolgozatok jo eredménye
arra engedett kovetkeztetni, hogy az ismeretek atadasa alapvetden kelld hatékonysaggal
tortént. Tudom ugyanakkor azt is, hogy a tanulokdzponti modszerek alkalmazasaval a

sikeresség aranya tovabb novelhetd. A tovabbi képzések esetében ezt tliztem ki célként.
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5.2. Ponthatarok

A rajzjelekbdl irt ropdolgozatoknal 100, az egyéb dolgozatoknal pedig 75%-0S
minimalis ponthatart hatdroztam meg a sikeres teljesitéshez, utobbi a képzési programban
is rogzitésre kertilt. Els6 ranézésre ez talan irredlisnak tlinhet. Mivel a ropdolgozatokban
5 egyszerli megnevezést kell megadni, és ezt minimalis tanulassal 10-15 masodpercen
beliil meg is lehet valaszolni, a hibatlan megoldast nem tartom elérhetetlennek, és az
eredmények is ezt tiikkrozik. Ezt mar csak azért is indokoltnak tartom, mert nemcsak a
pontozési rendszer 0sztonzi igy a tanuldkat a tanuldsra, hanem a pozitiv értékelés is,
hiszen negativ kovetkezménnyel nem jar a sikertelen ropdolgozat, a hibatlan megoldas
viszont plusz pont formajaban beleszamit a témazard dolgozatok eredményébe. A tovabbi
dolgozatoknal alkalmazott 75%-os hatar sem teljesen idegen a szakmatol, a vasttforgalmi
munkakorok esetében a hatdsagi vizsgakon is ugyanezt a 75%-os szintet alkalmazzak a
sikeres teljesités feltételeként. Ha jobban belegondolunk, a tanulokhoz képest egy valaki
szamara allit még nagyobb kovetelményeket ez a pontrendszer, és az pedig nem mas,
mint az oktatd. Amennyiben a tanulok tobbsége bdségesen tulhaladja a ponthatart, akkor
az én értelmezésemben nem nevezhetd teljesithetetlennek a kovetelmény. Ha viszont a
tobbség sikerteleniil szerepel a szamonkéréseken, akkor az azt jelenti, hogy az oktatd nem
megfeleld alapossaggal, hatékonysaggal tudja atadni az ismereteket, kompetencidkat,
és/vagy a dolgozat feladatai nem korreldlnak a tanérdkon elhangzottakkal, illetve
tulsagosan nehéz feladatok keriiltek a dolgozatba. Ilyen esetben egy jo oktatd szamot vet,
¢s megprobal valtoztatni a modszerein. Erre az esetre konkrét példaval tudok szolgalni.
Az elsé képzés elméleti részét kovetd zarodolgozat tobbségében feleletvalasztos
kérdésekbdl allt, melyek logikai csavart ugyan nem tartalmaztak, azonban a helyes allitas
kivalasztasahoz alaposan ismerni kellett a jarm{i miikodését, mely valamelyest tilmutat
a mikodési leirasban foglaltakon is. A dolgozat eredményei varakozdsaimhoz képest
sokkal gyengébbek lettek, egy tanuld sem érte el a 75%-os eredményt. Be kellett 1atnom,
hogy ez esetben a kovetelmények, azaz maguk a feladatok megugorhatatlan feladat elé
allitottak a tanulokat, igy végiil iigy dontdttem, hogy mar 60%-os eredményt is elfogadok.
Tettem mindezt annak fényében, hogy a tanérak feladatai egyértelmiien meggydztek
korabban arrdl, hogy a tanuldk tisztaban vannak a jarmi alapvetd miikodésével, a képzési

programban szereplé kovetelményeknek megfelelnek, és a dolgozatra is lathatéan
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tisztességesen késziiltek. Osszességében tanulsiagosnak tartom az esetet, és ugy vélem,
nem szégyen az, ha az ember belatja tévedését, mig ha kitartottam volna eredeti
elképzelésem mellett, azzal elsGsorban nem a tanuldkat, hanem sajat magamat

minoésitettem volna.

5.3. Hossz tavu célok, fejlesztési javaslatok

Jollehet, az els6 elektromos karbantartasi ismeretek témaju képzés alig néhany
hoénapja indult, méar a masodik képzést is megkezdtiik. Tapasztalatokat, kovetkeztetéseket
azonban mar az eddigiek alapjan is le lehet vonni. Bar a két képzésen mas-mas
munkavallalok vesznek részt, igy motivaciojuk és hozzaallasuk eltérhet, az alkalmazott
modszertan tekintetében korvonalazodni latszik, hogy a tanulokozponti modszerek
lényegesen hatékonyabbak. Ez kozvetleniil az érdeklddésiikben, orai figyelemben,
kozvetett modon pedig a tanulok eredményeiben nyilvanul meg. Azaltal, hogy a
tananyagot nemcsak meghallgatjak, olvassdk, hanem az egyéni, paros €s csoportos
feladatokon keresztiil tevékenyen részt vesznek az ismeretek ¢és Osszefliggések
felfedezésében, aktiv részesei a tanulas folyamatanak. Az elsajatitott ismeretek ezaltal a
hosszil tavli memoridban tarolodnak el. Vannak persze olyan témak, melyekhez nincs
onalldan értelmezheté miiszaki leirasok, és az interneten sem lelhet6 fel magyar nyelvi,
didaktikai szempontbol értékelhetd forrasanyag, igy ezeket jobb hijan frontalis forméban
szoktam elmagyarazni. A tanulok figyelmének fenntartdsa érdekében a kérdve kifejtés
modszerét is gyakran alkalmazom ilyen esetekben. Mivel rendelkezésre allo segédanyag
hijan a tanuloknak ezeket a témdkat sajat orai jegyzetilkb6l van csak lehetdségiik
megtanulni és késébb visszaolvasni, a jegyzetkészitést prezentacid vagy a tablara felirt
vazlat formajaban segitek rendszerezni és atlathatobba tenni, iigyelve arra, hogy a Iényeg

kiemelése se maradjon el.

Hosszt tdvon szandékomban 4all késziteni a képzéshez egy olyan hidnypoétlo
jegyzetet, mely alkalmas a tananyag 6nallé feldolgozasara. De vajon hogy néz ki egy jo
jegyzet? Korabbi tanulmanyaim soran szamtalan példaval talalkoztam arra vonatkozdan,
hogy hogyan ne készitsiink jegyzetet, e tapasztalataimat felhasznalva igyekszem majd
Osszeallitani egy atfogd anyagot a tanulok szamara. A teljesség igénye nélkiil néhany

szempont, melyeket mindenképpen kdvetenddnek itélek. Hasznossdg szempontjabol a
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jegyzet témaja fontos, hogy teljes egészében illeszkedjen a képzés témajahoz, hiszen a
tanulo, aki éppen a jegyzet segitségével igyekszik megérteni a tananyagot, nem képes
megitélni, hogy mi a fontos, nem tud szelektalni egy Odmlesztett ismeretanyagbol, nem
tudja kiszlirni, hogy a jegyzet mely része sziikséges a képzés sikeres teljesitéséhez. A jo
jegyzet didaktikai szempontokat figyelembe véve logikus moédon végigvezeti a tanulot a
teljes tananyagon, az elejétdl a végéig, igy neki semmi mas dolga nincs, mint elolvasni,
értelmezni és elsajatitani az abban 6sszefoglalt ismereteket. A jegyzet terjedelme is fontos
szempont, nagyon ritka az olyan tanuld, aki Onszantdbol tobb szaz vagy akar ezer
oldalakat szeretne végigolvasni ahhoz, hogy az adott képzést teljesiteni tudja. Nem jo
tehat, ha a jegyzet tulsagosan terjengds, elkészitésekor nem szabad szem el6l téveszteni
a célt, hogy jegyzetet szeretnénk késziteni, nem doktori disszertaciot. Mésik véglet, ha a
jegyzet tilsadgosan rovid, és az alapvetd informaciok sem deriilnek ki az olvasé szamara.
Az oktato, illetve a jegyzet készitdje szamara trivialisnak vélt gondolatmeneteket, logokai
kovetkeztetéseket, dsszefiiggéseket is mindenképpen meg kell jeleniteni a jegyzetben,
hiszen a legtobb esetben ez a hianyzo lancszem a tanulonak, a kulcs ahhoz, hogy a
tananyagot ne csak megtanulja, hanem meg is értse. Terjedelem szempontjabdl tehat meg
kell talalni az arany k6zéputat. A tartalommal, szerkezettel kapcsolatban is rengeteg rossz
példaval talalkoztam, amikor a jegyzet készitdje célt tévesztve képeskonyvet allitott Ossze
érdemi szoveg nélkiil, vagy a sajat orai vazlatpontjait illesztette be minden tovabbi
magyarazat nélkiil, jegyzetnek csufolva az elkésziilt produktumot. Ezeknek is lehet persze
1étjogosultsdga, de nem egy 6nallo tanuldi felkésziilést szolgalo jegyzetben. Tekintettel
kell lenniink arra is, hogy a mondanivalonkat illusztralé képek milyen modon jelennek
meg. Felismerhetetleniil, értelmezhetetlentil kis méretben és foként fekete-fehér
nyomtatasban a képek nemhogy nem segitik, de hatraltatjak is a tanuldst. Amennyiben
példaul koltséghatékonysagi okokbdl nincs lehetdséglink nagy méretli szines képeket
megjeleniteni, ezeket pdtolhatjuk adott esetben egy tanulast tdmogatd feliileten (pl.

Moodle).

Amikor oktatasi segédanyagot készitek — legyen az o6ravazlat, prezentacio, orai
feladatok vagy akér jegyzet —, az anyag elkészitése eldtt felteszem magamnak azt a
kérdést, hogyha ¢én lennék a tanulok helyében, akkor szdmomra milyen mod és

megjelenitési forma lenne a leghasznosabb. Sziikség szerint készitek egy vazlatot, mely
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a segédanyag elkészitése soran folyamatos tdmpontot biztosit, hogy a célt ne tévesszem
szem eldl. Majd az anyag elkésziiltét kovetden is megkérdezem magamtol, hogy ha én
lennék a tanulo, elégedett lennék-e az elkésziilt munkaval. Ha nem, ha azt érzem, hogy
még nem tokéletes, akkor wjra és ujra visszatérek egyes részekre, finomitok rajta,
modositok az elrendezésen, megjelenitésen mindaddig, amig azt vallalhatonak nem

itélem meg.

Habar a jarmiszereldi képzések nem csak gyakorlat orientaltak, de a személyes
jelenlétet igényld tevoleges gyakorlati feladatok miatt nem is teljesithetOk kizarolag
online formdban, a jegyzet utdin mar nem nagy lépés elkésziteni egy online tavoktatasi
tananyagot. Ha nem is a képzés teljes egészére vonatkozdan, de egyes részek vagy akar
egy-egy tanora témajahoz a jovOben szeretnék online tananyagot is késziteni, mely az
ismeretanyag feldolgozdsat interaktiv mdodon teszi lehetdvé. Ehhez mérési-értékelési
feladatokat is lehet kapcsolni, melyek valos idejii €s kozvetlen visszajelzést adhatnak a
tanulok, és nemkiilonben az oktatok szdmdara az ismeretitadds hatékonysagaval,

sikerességével kapcsolatban.

A meglévd, elinditott képzés és a képzési rendszeriink jovében Osszeallitott
képzései tekintetében is nagy lehetdségek allnak eléttiink a fejlesztés terén, az egyetlen
kérdés az, hogy ezek megvaldsitasahoz megvan-e a kell6 akarat és kapacitas mind tanuloi,

mind oktatoi oldalrél.
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6.  Osszefoglalo

A dolgozatban egy konkrét képzéshez késziilt, teljes egészében altalam fejlesztett,
Moodle alapu oktatési feliiletet mutattam be. Ehhez elséként vazoltam az adott
elektromos jarmiiszerel6i képzés kortilményeit, formajat, majd részletesen targyaltam a
képzés felépitését és a képzési program kidolgozdsat. A Moodle keretrendszer
miikodését, hasznalatat is ismertettem a képzéshez késziilt konkrét kurzus bemutatasa
altal, mely soran szakmai (miiszaki) és pedagogiai szempontokra is ravilagitottam.
Részletesen kifejtettem a képzés pedagdgiai mdodszertani hatterét is. Végiil pedig a képzés

soran szerzett tapasztalataimat 6sszegeztem.

A dolgozatban 0sszefoglalt ismereteim, tapasztalataim utmutatasul szolgalhatnak
oktatd kollégdim szamara, tovabba jovobeni fejlesztési lehetdségekre is ramutattam a

bemutatott képzéssel kapcsolatban.
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7. Summary

In this thesis, | presented a Moodle-based educational interface developed entirely
by me for a specific course. Firstly, | outlined the circumstances and form of the course,
and then | discussed in detail the structure of the course and the development of the
educational program. | also explained the operation and use of the Moodle framework by
presenting the course. | highlighted technical and pedagogical aspects. Finally, I

summarized my experiences during the course.

My knowledge and experience summarized in the thesis can serve as a guide for
my teaching colleagues, and | also pointed out future development opportunities in

relation to the presented training.
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Képzés megnevezése Tatra T5C5K2 elektromos karbantartasi ismeretek modul

1. A képzés besorolasa

Altalanos ismeretekrél sz6l6 alapképzés

Jarmuismereti, karbantartasi ismereteket atado alapképzés X

Specialis ismeretek elsajatitasara iranyulo képzés

Ismeretfelljitd idészakos képzés

Ismeretbdvitd képzés

2. A képzes célja

Megismertetni a munkavallalét a T5C5K2 villamostipus féaramkori és segédiizemi elektromos
berendezéseivel, a jarm0G kapcsolasi rajzaival, alapvetd, UzemszerG mUkodésével és a
Karbantartasi Technoldgia vonatkoz6 elemeivel, valamint felkésziteni az ezzel Osszefiiggd
tevékenységek 6nallo elvégzésére.

3. A képzés célcsoportja
Tatra T5C5K2 tipusu villamos javitasaval és karbantartasaval foglalkozo, arra kijelolt
munkavallalék.

4. A képzés soran megszerezheto ismeretek, kompetenciak

A képzésen résztvevd a modul végére képes Onalléan elvégezni a Karbantartasi
Technolégidban foglalt vonatkozd vizsgalati tevékenységeket, ismeri a berendezések
Uzemszer( mukodését, felismeri a meghibasodasokat, azok alapszint( javitasara énalldan is
képes.

5. Megszerezhetd képesités

A modul sikeres teljesitése esetén a dolgozd - csoportvezetdi iranyitas alatt — 6nalldéan
végezhet elektromos javitasi, karbantartasi tevékenységet.
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6. A képzés kovetelményei

A résztvevok ismerjék meg a jarm( elektromos berendezéseit, legyenek képesek onalléan
értelmezni a jarm0 kapcsolasi rajzait, ismerjék a jarmd Uzemszerld mikodését, onalléan
legyenek képesek felismerni és lehetdség szerint javitani a rendelkezésre allé segédanyagok
hasznalataval az ettdél vald eltéréseket, tovabba szerezzenek gyakorlati jartassagot a
Karbantartasi Technoldgiaban foglalt vonatkozé tevékenységek elvégzésében.

7. A képzésbe valo bekapcsolodas feltételei

Iskolai végzettség Nincs feltétel

Egészségugyi

, 33/1998(V1.24) NM rendelet szerint
alkalmassag

8. A képzésben valo részvétel

Részvétel kovetésének | Oktaté altal vezetett képzési naplo, résztvevok altal alairt
maodja jelenléti iv

Megengedett hianyzas | Minden hianyzas pétlandé

Mulasztasok potlasa Pétoktatas, konzultacié

Egyéb feltételek -

9. A képzés modszerei és formaja

EIméleti és gyakorlati képzés. Az elméleti ismeretek atadasa tantermi (jelenléti) vagy e-learning
formaban torténhet, frontalis vagy mas modon, a rendelkezésre all6 segédanyagok,
szemléltetbeszkozok alkalmazasaval, projektor és/vagy tabla hasznalataval.

Az oktaté a modul elméleti része folyaman visszakérdezéssel és/vagy dolgozattal ellen6rzi a
tanuldk folyamatos elémenetelét. Az elméleti ismeretek atadasanak végeztével (6sszefoglalast
kovetéen) az oktatd zarddolgozat formajaban ellendrzi a tanuldk elméleti tudasat. A
zarddolgozat kifejtds, feleletvalasztos, tesztjellegl és egyéb feladatokat tartalmazhat. A tanulo
a modul gyakorlati részét csak a zarédolgozat legaldbb 75%-o0s teljesitése esetén kezdheti meg.
A zarddolgozat sikertelen teljesitése esetén a tanuld javitddolgozatot irhat. A sikertelen
javitovizsgat kovetéen — a munkaltatd dontése alapjan — a tanuld ismételten javitodolgozatot
irhat.
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A gyakorlati rész soran az oktatdé (munkamoddszer-atadd) elészor bemutatja az elméleti rész
soran megszerezett ismeretek alkalmazasanak modjat, majd a tanulék egyesével is végrehajtjak
az adott munkafolyamatokat az oktatd felligyelete alatt. Elégtelen tudasszint esetén a
gyakorlati oktaté vagy munkamoddszer-atado javaslata alapjan a tanulé — a jelen képzési
programban meghatarozott éraszamon felil — tovabbi gyakorlati érakon koteles részt venni.

A gyakorlati rész utan a tanulé irasbeli, szébeli és gyakorlati vizsgat tesz a modul ismereteibdl.
Amennyiben a zardvizsga a vizsgabiztos vagy a vizsgabizottsag dontése alapjan sikertelen, a
tanuld javitévizsgat koteles tenni. Sikertelen javitovizsga esetén a munkaltaté véleménye
alapjan ismételt javitévizsgat tehet.

10. Tervezett képzési ido, intenzitas

Elmélet Gyakorlati )
(tantermi) bemutaté Gyakorlat Osszesen
Oraszadm [tanoral: 113 71 176 360
Javasolt intenzitas [nap]: 8

A tablazat az 1 tanulora vonatkoztatott 6raszamokat tartalmazza.

11. Csoportlétszam

minimum [f&] maximum [f6]

Elmélet (tantermi) 1 24
Gyakorlati bemutaté 1 4
Gyakorlat 1 2

12. A képzés személyi és targyi feltételei

12.1. Személyi feltételek

A témakorok elméleti és gyakorlati oktatdéi (munkamodszer-ataddi) rendelkezzenek

megbizolevéllel az Oktatasi Osztaly részérdl, valamint megbizasi szerz6déssel a Villamos II.
Vontatasi Szakszolgalat részérol.

12.2. Targyi feltételek

A résztvevdk szamara a segédanyagokat, jegyzeteket a képzdszervezet biztositja.
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A képzés soran alkalmazott segédanyagok és jegyzetek:

e T5C5 és T5C5K2 Villamos Motorkocsi Kocsiszini Tervszer( Karbantartasi Utasitasa
(Karbantartasi Technoldgia) (T5C5-V3-1-0/8)

e Elvi kapcsolasi rajzok (1075-T5C5-200)

e Alkatrészjegyzek (1075-T5C5-201)

e Szerelési rajzok (1075-T5C5-304)

e JarmUvezérld bekotési tablazatok (1075-T5C5-202)

e Jarm0G mukodési leiras (1075-T5C5-218)

e JarmUvezérld mGkodési leiras (1075-T5C5-219)

13. A képzés soran alkalmazott mérési, értékelési rendszer

Elméleti rész soran: visszakérdezés, dolgozat
Ellendrzés formaja Elméleti rész végén: zarédolgozat
Gyakorlati rész végén: irasbeli, szébeli és gyakorlati vizsga

Elméleti rész soran: folyamatos

Ellendrzés s p o, .
, EIméleti rész végén: egyszeri alkalommal
rendszeressége . L .
Gyakorlati rész vegeén: egyszeri alkalommal
Ellen6rzés tartalma Jelen képzési programban felsorolt témakorok

Tudasszint
ellendrzesének Irasbeli, szobeli, gyakorlati feladatok
modszerei

Megszerezhet6

w4, .megfelelt” (75% felett) / ,,nem felelt meg”
minositések 9 (75% )/ 9

A tanul6 a zarédolgozat megismétlésére koteles; a sikertelen
javitédolgozat a munkaltato dontése alapjan
megismételhetd

Sikertelen teljesités
kdvetkezménye

14. El6zetesen megszerzett tudas elismerésének modja

A tanulo irasban kérelmezheti, hogy a munkaltaté — az elméleti és gyakorlati oktatok
véleménye alapjan — mentesitse a gyakorlati 6rak teljesitése alol. A tanuldnak ebben az esetben
is zarovizsgat kell tennie, mely gyakorlati feladatokat is tartalmaz.
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15. A képzés zarasa

Képzés zarasanak A gyakorlati oktaté vagy munkamoédszer-atado zarévizsgara
feltételei bocsatasi ajanlasa

Képzés zarasanak - P PP
P Irasbeli, szobeli és gyakorlati zarévizsga

modja
Zarovizsga A vizsga alapjan a tanulé jelen modul témakéreinek
kovetelménye tekintetében 6nallé munkavégzésre legyen alkalmas

,,,,,, ~medfelelt” / ,nem felelt meg”
Zarovizsga sikeres: vizsgabiztos vagy vizsgabizottsag

és kovetelményszintjei s .
dontése alapjan

Sikertelen teljesités A tanulo6 a zarévizsga megismétlésére koteles; a sikertelen
kovetkezménye javitovizsga a munkaltato dontése alapjan megismételheto

15.1. A zarévizsga modszertana

A vizsgan a tanuldk és 1 f6 vizsgabiztos van jelen. A tanuldk, az oktatdk, a vizsgabiztos és a
munkaltatd kérésére tovabbi 1-1 6 lehet jelen megfigyeldként (tandként).

A vizsga irasbeli résszel kezdddik, mely tartalmazhat kifejtés, feleletvalasztés, tesztjellegl és
egyéb feladatokat. A feladatsort a vizsgabiztos a tanulok elézetes képzettsége, tudasa és
munkakore alapjan allitja 6ssze. Az irasbeli részre fordithatd idokeret fligg a vizsgafeladatok
jellegétdl, de maximum 3 éra lehet. Az irasbeli eredményét a szobeli rész eldtt kozolni kell a
vizsgazokkal. Amennyiben a tanuld irasbeli részen nyujtott teljesitménye nem éri el a 75%-ot,
a vizsgat nem folytathatja, javitdvizsgat kell tennie, melyen nem szamithaté be a korabbi
sikertelen vizsga részeredménye.

Ezt kovetden a vizsgazo a feltett kérdésekre széban valaszol, tobbek kdzott az irasbeli részben
hibasan megvalaszolt kérdésekre, valamint tovabbi 5 kérdésre. A kérdésektdl fliggden
minimum 10, maximum 30 perc felkészulési id6t kaphat.

A szobbeli rész utan gyakorlati tudasarol is szamot ad. A vizsgazd 3 gyakorlati feladatot kap,
melyeket 6nalldan hajt végre, a vizsgabiztos ezutan értékeli munkajat. Abban az esetben, ha a
vizsgazo a forgalom biztonsagat veszélyeztetd hibat vét, a vizsga sikertelen. A gyakorlati rész
akkor tekinthetd sikeresnek, ha a vizsgabiztos szamara vilagosan lathato, hogy a tanuld a
képzés soran elsajatitott ismereteket készség szinten tudja alkalmazni, munkakorétdl és a
feladat jellegétdl fliggden 6nallé munkavégzesre alkalmas.

Sikertelen vizsga esetén a vizsgazd irasban kérheti a munkaltatétol, hogy a javitévizsgan a
vizsgabiztos az elsd vizsgatdl kilonbdzé személy legyen.
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16. A képzés sikeres elvégzését igazolo dokumentum

Vizsgaigazolas Tanusitvany

17. A képzés elvégzését igazolo dokumentum kiadasanak feltételei

Feltétel Zarévizsga ,megfelelt” szintii teljesitése

18. A képzés témakorei

Oraszam
S0rsz. [Sns e Elmélet | Gyakorlati Gvakorl z
(tantermi) | bemutatd yakorlat | Osszesen
1. Elektromos alapismeretek 8 4 8 20
2. Féaramkori berendezések 38 18 22 78
3. Segédizemi berendezések 40 20 34 94
4. Karbantartas 19 21 72 112
5. Hibafelismerés és javitas 8 8 40 56
Osszes 6raszam: 113 71 176 360
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18.1. ,Elektromos alapismeretek” témakor

Oraszam
oreE viegnevezes Elmélet - Gyakorlati Gyakorlat | Osszesen
(tantermi) | bemutato y
Alapfogalmak
e elektromos aram és hatasai
1. e potencidl, fesziltség, 4 1 0 5
aramerdésség
e magnesesség
Elektromos berendezések
2. e relé, kontaktor 3 1 0 4
e motorok
3. Kontaktorok beallitasa 1 1 4 6
" Szerelési gyaklorlat , , 0 1 4 5
e vezetékszerelés, forrasztas
Osszes draszam: 8 4 8 20
18.2. , Féaramkori berendezések” témakor
Oraszam
orsE viegnevezes Elmélet | Gyakorlati Gyakorlat | Osszesen
(tantermi) | bemutato y
1 Fééramkér feIéPitése , , 4 0 0 4
e rajzok értelmezése, hasznalata
Aramszedd
2. o felépités 4 4 8 16
e muUkodtetés
3. Tulfeszlltség-levezetd 1 0 0 1
4, Fébiztositd, csatlasbiztositd 1 0 0 1
5. Fékapcsolo, segédhenger 1 1 2 4
6. Csatlaskontaktorok 1 1 2 4
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Elektromos csatlas
7. e erdsdramu csatlas 3 2 3 8
e lengdcsatlas

Szerelvényképzés

8. e TA-TB, csatlaskontaktor, csatlas 4 1 3 8
e RVP, RVEG

9. Vonali fékontaktor, maximalrelé 2 1 1 4

10. Toltdadramkor, haldzati kontaktor 2 1 1 4

Aram- és feszliltségmérok

11. e MSA, MHA, MVAT1-2 1 1 0 2
e MHF, MKF
Szaggatdberendezés
12. e szaggato mikodési elve 6 2 0 8

o felépitése

Zavarvédelem
13. o fojtotekercsek 1 1 0 2
e sz(irékondenzatorok

14 Men?t— és f(,aklkontaktorok, 3 1 0 4
mezogyengites

15. | Irdnyvéltohenger, irdnyvalté kapcsold 1 1 0 2
16. | Vontatomotorok 1 1 2 4
17. | Foldelés 1 0 0 1
18. | Fékelbégerjesztés 1 0 0 1
Osszes draszam: 38 18 22 78
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18.3. ,Segédiizemi berendezések” témakor

Oraszém
oreE viegnevezes Elmélet | Gyakorlati Gyakorlat | Osszesen
(tantermi) | bemutato y
Utastérftés
1. e hagyomanyos 4 2 2 8
e automata
2. Fulkefltés 1 1 0 2
Statikus atalakitd
o CKD
3. e Medcom 1 1 0 2
e PowerQuattro
e akkumulator-héméré
" A,kk,umulé.’.co"r, segédiizemi 1 1 0 2
taparamkorok
Fékvezérlés
5. e rogzitéfék 1 1 0 2
e sinfék
6. JarmUvezérlés be- és kikapcsolasa 3 1 2 6
7. CAN-haldzat felépitése és elemei 3 1 2 6
8. VezérlSelektronika 1 0 0 1
9. Iranyvaltas, menet- és fékvezérlés 4 1 4 9
10. Hom?k,szo,ro berendezés, csuszas- és 1 1 4 6
perdilésvédelem
11. | Kilsé és belsé vilagitas 3 1 2 6
Jelzések
e palyacsengd
12. o vészjelzd 1 1 2 4
e utastéri vészfék
e iranyjelzd, elakadasjelzé
AjtdmUkodtetés
13 e mechanikus felépités, beallitas 16 8 16 40
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e periféridk
e ajtévezérld
e ajtdkezelés

Osszes 6raszam: 40 20 34 94
18.4. ,Karbantartas” témakor
Oraszam
S0rsz. Megnevezes Elmélet | Gyakorlati .
. , | Gyakorlat | Osszesen
(tantermi) | bemutato
1 Vezetéfullfébéllr,m'jk”'o',dte’tett 1 7 16 24
berendezések, jarmulatvétel
2. Karbantartasi Technoldgia 16 8 40 64
JarmUdiagnosztika, szoftverhasznélat
e  Winterm, Menetdia
3. e PQ 2 6 16 24
e ajtoszoftverek
e automata fltés
Osszes 6raszam: 19 21 72 112
18.5. ,Hibafelismerés és javitas” témakor
Oraszém
ors viegnevezes Elmélet | Gyakorlati Gyakorlat | Osszesen
(tantermi) | bemutato y
1. JarmU(hibak és javitasuk 8 8 40 56
Osszes draszam: 8 8 40 56
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HIBAELHARITASI FELADATLAP
1.

Tanuld neve M“h_ ?cg_(

Témakor Jarmivezérlés, bekapcsolas

Beiras Vezérlést nem lehet bekapcsolni

Hiba oka NVK (vezérlés ki) gomb bekotése meglazult

Hiba helye Muszerpult

Hiba megoldasa Bekotés javitas

Hibaelharitas tervezett ideje 15 perc | Felhasznalt id6 /(8 perc
Hiba létrehozasa NVK nyugalomban zart érintkezjének egyik labat kikétni
Szikséglet 5 Kereszthornyos csavarhuzo

WMM&* &W%

Ww—‘pﬂ' A/a-vaQM\_,

Ertékelés o‘*eg%*
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El6készitette Kiadta
l ! - 5 i t P
L
1. Kocsiszini kiallasnal észlelt hibak H.er. URH
Atadé: Atvevé:

BKV Zrt. - 666-114-2030 - Patria Nyomda Zrt.




1/VUIU/2005. sz. utasitas 1. szamu melléklete

2. Kocsiszini kiallasnal észlelt hibak H.er. URH
Atado: Atvevé:
1. Vonali meghibasodas Idépont
3 <1
v

Javitds megnevezése Javitotta Kezd Végez
2. Vonali meghibasodas Idépont

Javitds megnevezése Javitotta Kezd Végez
1. Kocsiszini beéllasnal észlelt hibak H.er. URH
Atadé: Atvevé:
2. Kocsiszini beéllasnal észlelt hibak H.er. URH
Atado: Atvevé:
Kocsiszini javitas Végezte | Ellendrizte




