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1. BEVEZETES

1.1. Téma Kijelolése

Diplomamunkam témdjanak kivalasztasa soran tobb szempontot is figyelembe vettem,
fontosnak tartottam ugyanis, hogy olyan témat valasszak, amirdl figyelemfelkelten
tudok majd irni, valamint az, hogy dolgozatommal hozzajarulhassak majd masok

informaltsagahoz.

A csalad sziiletésiinktdl fogva fontos szerepet tolt be az életiinkben. Az ugyanis az az
egység, amely mar az emberdltok kezdetén is iranymutatdsul szolgalt. A tinédzser kori
nehézségeink idején fékez és védelmez minket, majd felndvésiink utdn a sajat csaladunk
alapitasa soran példat szolgaltat mindannyiunk szdmara. A csalad tulajdonképpen egyet
jelent a biztonsaggal, a melegséggel és az otthonnal. Ezt a koteléket fogom részletesen
ismertetni dolgozatomban, valamint bemutatom azt, hogy a koronavirus-jarvany milyen
hatést fejtett ki a csaladon beliili szerepekre, milyen mértékben forgatta fel a csaladokon
beliil érvényes szabalyokat, valamint azt is, hogy ezt hogyan kompenzaltak a csaladtagok,

hogyan tudtak minél gyorsabban asszimilalodni a helyzethez.

A 21. szazad hajnalan a koronavirus-jarvany és az azt kdvetd karanténintézkedések olyan
felfordulasokat okoztak az emberek addig megszokott életében, melyek egy 1) valdsagot
alakitottak ki. A COVID-19 gyors terjedése 0j kihivasokat hozott magéval, melyek
hatésai a tarsadalom valamennyi szegletére kiterjedtek. A jarvany tomboldsa kozepette
pedig atrendezddések alakultak ki, melyek koziil kiemelkedéek a csalddon beliili
szerepek és dinamikdk. A bezarasok hatasara tobb idot toltottek egyiitt a csaladtagok, ez
a megnovekedett kozelség pedig hatdssal volt a csaladi kotelékekre, de 0j kihivasokhoz
is vezetett. A tivmunkéval és a gyermekek online tanulasaval sok sziilének egyenstlyba
kellett hoznia sajat munkahelyi feladatait, 4s 0j fajta hatarvonalat kellett felépiteni a
csaladi ¢let és a munka kozé. Mivel a csalddtagok tobb id6t toltottek otthonaikban, igy
sok helyen ujra osztasra keriiltek a haztartasi kotelezettségek, jellemzd lett, hogy a
gyerekeknek is aktivabban ki kellett venniiik a résziikket a héztartasi feladatok

elvégzésébol.



Sok helyen a munkahelyek elvesztése, a jovedelemcsokkenés ¢és a gazdasagi
bizonytalansag felboritotta a csalad pénziigyi stabilitasat, amely jelentds stresszforrasnak

bizonyult ebben az idészakban.

Természetesen azt, hogy a vilagjarvany milyen hatdsokat fejtett ki a csalad dinamikéjara,
befolydsolta a csalad szerkezete, a benne 1évd személyiségek és az adott régioban a

jarvany sulyossaga. Ezek a hatasok egyszerre lehettek pozitivak és negativak is.

A diplomamunkam célja tehat annak bemutatdsa, hogy a koronavirus-jarvany hogyan
befolyasolta a csaladon beliili szerepeket. A korlatozasok és intézkedések hatdsara
elterjedt az otthoni munkavégzés és a tavoktatas, melyek 0j helyzeteket teremtettek a
csaladtagok kozotti kapcsolatokban. Dolgozatom fokuszaban azonban nem csupan az
atmeneti valtozasok allnak, hanem a hosszu tava hatasokat is igyekeztem felmérni. A
kutatas soran elemeztem azokat a mechanizmusokat, melyek lehetové tették a csaladok
szdmara a megfeleld alkalmazkodast és a valsagok kezelését. Emellett nagy figyelmet
szentelek a mentalis egészség és a kozOsségi tdmogatds szerepének, mivel ezek az
tényezOk kulcsfontossaguak lehetnek a csalddok kapcsolatainak és erdforrasainak

fenntartasaban.

1.2. Témavalasztas aktualitasa

Szamos oka van annak, hogy miért fontos megvizsgalni azt, hogy a koronavirus-jarvany
milyen hatasokat fejt ki a csaladi szerepekre. A vilagjarvany hozzajarult ahhoz, hogy
felerdsodjon a csalddon beliili tarsadalmi és kulturdlis dinamika. Ezeknek a
valtozasoknak a megértése pedig segitséget nyujt abban, hogy eligazodjunk a valtozo
csaladi struktirakban és az egység felé megnyilvanulo elvarasokban. A pandémia eltérd
hatéassal volt a nemi szerepekre is. Mivel sok haztartas bezarkézott, igy a ndknek tovabbi
gondozasi feladatot is el kellett vallalniuk, ami potencidlisan megerdsitette a
hagyomanyos nemi szerepeket. Erre kivald példa az, hogy az iskolak bezarasaval és a
tavoktatds beinduldsaval parhuzamosan a csalddoknak alkalmazkodniuk kellett az 1j
oktatasi szerepekhez, a sziiloknek kozvetlenebbiil részt kellett venniiik a gyermekek
oktatasaban, és ennek hosszu tava hatdsai voltak az oktatasi eredmények mellett a csaladi
dinamikara is, amellett, hogy befolyasoltdk a nemek kozotti egyenldséget és a ndk

munkaerdipiaci részvételét is.



A jarvanyhelyzet stressz tényez0i - beleértve a tarsadalmi elszigeteltséget, a gazdasagi
nehézségeket és az egészségligyi problémakat -, hatdssal voltak a mentélis egészségre. A
csaladi szerepekben végbemend valtozasok, a megnovekedett haztartasi feladatok mind-

mind befolyasoltak a mentalis jolétet.

A pandémia fokozott stresszhez és szorongdshoz vezetett, a lehetséges konfliktusok
kezeléséhez elengedhetetlen igy annak megértése, hogy ezek a tényezdk hogyan hatnak
a csaladi szerepekre, a kommunikaciora és a kapcsolatokra. Réadasul a jarvany
megzavarta a koz0sségi €s tdmogato halozatokat, ami még tovabb ndvelte a csaladokon

1év0 terheket és nehézségeket.

A csaladi szerepekben bekovetkezd valtozasok hatassal vannak a gyermekek fejlodésére

is, igy e téma alapos feldolgozasa hozzaadott értéket jelenthet e témakorben is.

A pandémia ardnytalanul érintette a veszélyeztetett populacidkat, mint az alacsony
jovedelmii csalddokat, azokat, akik alapvetd egészségiigyi problémaval kiizdottek, vagy
azokat a haztartasokat, ahol egyetlen sziil§ talalhato csak. A csaladi szerepek elemzése
hozzajarulhat ahhoz, hogy ezen csoportok részére célzott tamogatasi és beavatkozasi

stratégiak keriilhessenek kidolgozasra.

Annak az elemzése, hogy a csalddok hogyan alkalmazkodtak a vilagjarvany jelentette
kihivasokat, és hogyan birkoztak meg a nehézségekkel, értékes betekintést nyljtanak az
emberi ellenalld képességbe és a valsag idején hasznalt alkalmazkoddasi stratégidkba.
Kutatdsom igy abban is segitséget nyujthat, hogy bemutatja, melyek azok a stratégidk,
melyek a kihivasokkal teli idében tamogatjak és erdsitik a csaladok jolétét. Ezek az
ismeretek értékesek egyarant a jovobeli valsagokra valo felkésziiléshez és a csalddok

mindennapi boldoguldsanak tdmogatasahoz.

1.3. Hipotézisek, célok
Szakdolgozatom hipotézisei a kovetkezok:

1. A csalddokban a koronavirus-jarvanynak kdszonhetden az édesanyédkra nagyobb

teher harult a gyermekgondozasi feladatok miatt.



Az emberek tapasztaltak kihivdsokat a munka és a héaztartasi kotelezettségek
egyideji kezelése terén a jarvany iddszaka alatt.
A pandémia kovetkeztében kialakult csaladi szerepek valtozasai allanddsultak és

nem is tértek vissza a jarvany eldtti normakhoz.



2. CSALAD

A csalad fogalmanak meghatarozdsa nem egyeséges, ugyanis a kiilonb6zd
tudomanyteriiletek mashova helyezik a hangsulyt a vizsgalatok soran, abban azonban a
legtobb szakértd egyet ért, hogy a csalad 1ényegében egy olyan dinamikus rendszer, ami
az elsddleges szocializacio szintere. Az alapvetd funkciok mellett azonban a csaladtagok
kozott meghtizodo érzelmi kotddés befolyasolja azt, hogy a gyermek hogyan képes
megtapasztalni 6nmagat és tadgabb, illetve sziikebb kdrnyezetében €16 embertarsait
(Andorka 2006). Szamos tényezd befolyasolja azt is, hogy ki az, aki beletartozik a
csaladba, és ki az, aki nem, valamint azt is, hogy mennyire stabilak manapsag a csaladba
tartozas kritériumai. Ennek érdekében harom klasszikus irdnyzaton keresztiil bemutatom,
hogy a 20. szézad elejétdl a napjainkig hogyan valtozott meg a szociologiai gondolkodas

a csalad definiciojarol (Husz 2022).

2.1. Csaladmodellek

2.1.1. Interakcionalista csaladszociologia

Az interakcionalista csalddszociologia a csaladot nem egyetlen tipikus forméval
azonositja, helyette ugy tekint a csalddra, mint ahol a résztvevék spontan moddon
kapcsolddnak, és ahol a csaladot a tagok kozds elképzelései és a résztvevok interakcidi
hozzak létre. A tagok személyisége ezen interakciok révén formalddik, az identités alapjat
a ritudlék és kozos szimbolumok adjak (Husz 2022). Az iranyzat {6 alapvetése az, hogy
a csaladot nem a jogi kotelékek hatarozzdk meg, a hangsuly ehelyett az interakcidkon
van, a csaladi egység addig all fenn, amig a benne €16k fenntartjak interakcioikat. A fenti
meghatdrozas hibaja azonban az, hogy nem képes a csalddot elhatarolni az egymassal

szintén interakcioban 1évo elsddleges csoportoktol (Ernst et al., 1999).
Az interakcionalista csaladszocioldgia a kdvetkezd szerepeket hatarozta meg:

o férj - feleség
e apa-anya
e fit - lany

e fivér —novér (Husz 2022).



A kapcsolat alapja altalaban a hazassag, a vérségi kapcsolat vagy az orokbefogadas,
valamit az, hogy a csaladtagok egy haztartdsban élnek. Az egyes szerepek betdltdi
sokféleképpen kapcsolodhatnak egymashoz, a tarsadalmi szerepeknek valé megfelelés
azonban szabalyszerliségeket, mintdzatokat hoz létre. Ez a felfogés inspiracioiul szolgélt

a csaladszociologia késobbi teoretikusainak (Husz 2022).

2.1.2.  Strukturalista-funkcionalis csaladszociologia

A strukturalista — funkcionalista megkozelités mod szerint a csalad és a tarsadalom
kapcsolatat kell a fokuszba helyezni, tehat a csalddok struktiraja alapjan hatarolja le a
csalddot, a jogi és vérségi kapcsolatok és a kozos lakohely megléte szerint. Azért
funkcionalisak, mivel a csalddnak a tarsadalomban betdltott funkcioi alapjan vezetik le
azokat a feladatokat, melyeket az egyénnek el kell latnia. A meghatarozasuk szerint a
csalad egyfajta gazdasagi és reprodukcios egység, melynek tagjai egymadssal szexualis
kapcsolatban 4ll6 felnéttek és az 6 gyermekeik. Ezzel tulajdonképpen a nuklearis csaladra
(apa-anya-gyermek) szlkiilt a csaldd meghatdrozasa (Husz 2022). A nukleéris csalad a
modern iparosodott tarsadalmak legelterjedtebb csaladformdja, gyakran kétgeneracios
csaladnak is hivjak. A szélesebb rokonsagi halézatokkal bir6 nukleéaris csalddok
elterjedése azért valt lehetdvé, mivel mas intézmények atvették a csaldd bizonyos
funkcidit, igy a csalad specializaltabba valhatott, és 1ényegében két fontos funkcidja
maradt, a gyermekek szocializacigja és a felndttek személyiségének stabilizaldsa (Horkai

et al., 2021).

Az elébb emlitett funkcioknak az ellatasa sordn a ndk expressziv szerepet toltenek be a
csalddban, ugyanis Ok felelnek a csalad belsd Osszetartozasaért. A férfiaknak viszont
instrumentélis szerep jut, mivel rajtuk keresztiil képes kapcsolodni a csalad a kiilsé
tarsadalomhoz. A tudomanyos k6zdsség azonban szdmos kritikaval illette a strukturalista-
funkcionalista definicidkat, mivel a koncepci6 elavult, ugyanis nem reflektal a csaladi
formaciok diverzitasara és a hattérben allo folyamatokra. A kétkeresds csaladok novekvod
aranya, az egyszilds, mozaik csaladok terjedése és az azonos nemii parok ndvekvod
lathatosaga megkérddjelezi azt, hogy a strukturalis definiciok valojaban fenntarthatéak-e

(Husz 2022).



A tovabbiakban bemutatok néhany kritikdt a nukleédris csaldd meghatarozasaval
kapcsolatban. A nukledris csaladmodell korlatozott timogatasi rendszert alakit ki a sziilok
¢s a gyermekek szamdra. Ha kevesebb kozeli csaladtag ¢l egyiitt (ellenben azzal a
csaladmodellel, ahol tobb generacid is szorosan egyiitt €l), akkor a nehéz helyzetekben
kevesebb érzelmi és anyagi tdmogatas allhat rendelkezésre. A nukledris csaladok tehat
tarsadalmilag elszigeteltebbek, kiilondsen akkor, ha tavol élnek a tagabb csaladtagoktol.
A hagyomdnyosabb kiterjesztett csaladi struktirdban a bolcsesség €és a tapasztalatok
gyakran az egyik generaciorol oroklddnek a masikra. A nukleéris csaladok esetében
viszont ez a generaciok kozotti csere korlatozott lehet, ami értékes kulturalis vagy
gyakorlati ismeretek elvesztéséhez vezethet. Sok kultiraban pedig a kiterjedt csaladi
halozatok létfontossagli szerepet jatszanak a szocidlis és az érzelmi tdmogatasban is

(Aeby et al., 2019).

Szamos kritikus azzal érvel, hogy a nuklearis csalddmodell fenntartja a hagyoményos
nemi szerepeket és egyenldtlenségeket, mivel ezekben a tipusu csalddokban elvarhato,
hogy az anya vallalja a gondozasi feladatok nagy részét, ami korlatozhatja a nék karrier-
eléléptetési és személyes kiteljesedési lehetdségeit. Ez a tipusu csaladmodell nagy
nyomast gyakorolhat a sziilére, mivel egyszerre tobb szerepet kell betdlteniiik: a
munkahelyi feladatok ellatasa mellett a gondozast és a haztartasvezetést is (Aeby et al.,

2019).

Egy nukledris csaldd egyetlen jovedelembdl vald fenntartasi pénziigyi kihivasokat
jelenthet, ha pedig mindkét sziildnek féallasban dolgoznia kell, akkor nem jut elegendd

1id6 a sziildi nevelésre (Aeby et al., 2019).

A csaladokra egyre nehezebb tarsadalmi nyomas nehezedik, hogy alkalmazkodjanak a
nukledris csaladeszményhez, ami szélsdséges esetben a nem nukledris csaladi struktirak
megbélyegzéséhez vagy diszkrimindciojahoz vezethet. Ebbdl is latszodik, hogy a
nukledris csaldd koncepcidja nem jelenthet mindenki szdmara kdvetendd példat, de sok
egyén és csalad képes boldogulni ebben a struktiraban, és elonyoket kindlhat a maganélet

¢és a rugalmassag tekintetében.



2.1.3.  Konstruktivista csaladszociologia

A konstruktivista megkozelités szerint a csalddot nem lehet objektiv, statikus
paraméterekkel vagy konkrét csaladideallal azonositani. Az elmélet kiindulopontja az,
hogy a csaldd valojaban egy tarsadalmi konstrukcid, ehelyett azokra a tarsadalmi
gyakorlatokra kell fokuszalni, melyek révén az egyének kialakithatjak és fenntarthatjak
csaladi kapcsolataikat. Ebbdl a szemszogbdl megkdzelitve a csaldd nem egy fonév,
hanem inkdbb egy jelzd, mely a mindennapok aktiv cselekedetein keresztiil nyilvanul
meg ¢és magaban foglalja a masik gondozasat és a munkamegosztast. A csaladtagok korét
az iranyzat szerint nem a jogi vagy vérségi kotelékek jeldlik ki, hanem az egyén szamara

fontos tarsas kapcsolatok (Husz 2022).

A konstruktivista irdnyzat szerint a kdzéppontba az egyéni értelmezések keriilnek, de a
csaladra vonatkozo egyéni percepciok nem a tdrsadalomtol szigortan elkiiloniilve jonnek
létre. Az elmélettel kapcsolatos kritika az, hogy ugy tiinteti fel a csalddot, mely kizardlag
az egyén szabad valasztasatol fiigg ¢és figyelmen kiviil hagyja a tarsadalmi

beagyazottsagot, a moralis kotelezettségeket és tarsadalmi struktirakat (Husz 2022).

2.2. Csalad identitas

A csalddi identitds a csaldd szubjektiv érzékelése sajat jelenlegi helyzetérdl és
karakterérél. Ezek azok a tulajdonsdgok, melyek a csalddokat egyedivé teszik és
megkiilonboztetik mas csaladoktol. Sok szakértd ezt a csoportlélektani jelenségek kozé
sorolja, melynek alapja a kozos hiedelemrendszer. A szerepekrdl, értékekrdl és
kapcsolatokrol kialakitott meggy6z6dés szabalyozza a végbemend interakcidkat
(Andorka 2006). A csaladi ,,mi tudat” szervezddése funkciondlis jelentdségii, ugyis
hangsulyozza a k6zos célokat és a dolgok kozos értelmezését. Egyrészt hozzajarul ahhoz,
hogy kialakuljon egy csoport tudat, masrészt az identitas viselkedés-szabalyozé hatéssal
is bir, igy teszi lehetévé a csaladtagoknak azt, hogy egymassal és mas csoportokkal is
érintkezzenek. Tehat a csaladi identitds egy olyan szervezddési szintet képvisel, ahol a
kornyezeti kovetelményeknek, a csoport-fennmaradas feltétel rendszerének és az egyéni

sziikségleteknek az 0sszeegyeztetése megy végbe (Elblinger 2013).



Az, hogy létezik csaldd identitds, az nem evidens, mivel kevéss¢ kézzelfoghatod
jelenségrdl van sz6. Ha egy konkrét egyénre gondolunk, akkor ra kétségteleniil jellemz6
egyfajta sajatszeriiség, a csaladi identitds azonban metaforikus €s implicit jelenség. A
vérségen tilmend jellemzSk erdsen szubjektivnek tiinnek. Eppen ezért egy masik
megkozelités szerint a csaladtagok kozotti kapcesolatrendszer egysége az tigynevezett
csaladvilag, mely magaban foglalja az interakciés mintdkat és a kommunikacids
jellemzdket (Berta — Csabai 2018). A csaladvilag példaul az alabb felsorolt funkcidkat
latja el:

e Gyakorlati segitség: a csalad tdmaszt nyujt a nehéz helyzetekben, gyakran ezt
kiilon kérni sem kell, hanem magéabdl a kapcsolatbol kdvetkezik. A sziilok ovjak,
nevelik gyermekeiket, késobb pedig ezek a felndtt gyerekek gondozzak majd idds
sziileiket.

e Kulturdlis és etnikai megdrzés: a csaladvildg magaban foglalja a kulturalis és
etnikai hagyomdnyok, szokdsok megdrzését, melyek elengedhetetlenck a
kulturalis 6rokség generaciokon ativeld megdrzéséhez.

o FErzelmi kotddés: a csaladon beliil kialakult kételékek gyakran mély érzelmi
kotédést eredményeznek, a bizalom, az intimitas ¢és a szeretet pedig erds alapot
hoz létre a csaladtagok kozott.

e Szabadidd eltdltése: a csaladi kapcsolatok jo esetben feltétel nélkiiliek, azaz a
csaladtagok ellazulhatnak, regeneralodhatnak a csalad kdzegében, ugyanis ott

nem kotik 6ket formalis szabalyok (Berta — Csabai 2018).

Osszefoglalva elmondhatd, hogy a csaladi identitds azért fontos, mivel képes az
Osszetartozds érzését nyujtani, befolydsolja az egyének személyes identitasanak
kialakuldsat, megorzik a kulturalis 6rokséget, érzelmeket kozvetitenek, tdmaszt kindlnak
¢s dontd szerepet képesek jatszani az egyén szocializacidjaban és érzelmi jollétében. Segit
az egyéneknek megérteni azt, hogy mi az 6 elfoglalt helyiik a vilagban, hozz4jarulva ezzel

egy teljes és gazdag élethez (Elblinger 2013).

2.3. Csaladi szerepek

Miel6tt ratérnék konkrétan a csaladi szerepekre, és arra, hogy ezeket hogyan valtoztatta

meg a koronavirus-jarvany, elétte kifejtem, hogy melyek a hagyoményos nemi szerepek.
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A ndk és a férfiak viselkedése ugyanis torténelmi iddszaktol és kultiratol fliggden nagyon
eltérd lehet. A munkamegosztas a helyi tarsadalmi-, 6kologiai- és gazdasagi igényekhez
igazodik, az ezen tényezOk mentén kialakulé felosztdst pedig a gyermekkori
szocializacids gyakorlatok tamasztjak ald, melyek a gyermeki temperamentum nemi
kiilonbségeivel dsszehangoltan segitik a lanyokat és a fitkat abban, hogy olyan gondolat-
¢és viselkedés mintakat alakitsanak ki, melyek megfeleltethetéek a késdbbi felndttkori
tevékenységeknek. A munkamegosztast viszont két dolog is korlatozza. Az egyik az,
hogy a ndk gyermeket vallalnak és a késdbbiekben gondozzak az utdédokat, a masik pedig
a férfiak fizikai ereje. Ezek a bioldgiai jellemzdk viszont meghatarozzdk szdmos
tarsadalmi tevékenység végrehajtasanak modjat és hatékonysagat, igy a munkamegosztas
kozponti tendencidi és a kultirdk kozotti valtozékonysag alapjat adjak (Wood — Eagly
2012).

A férfiak ¢és ndk kozott meghuzodd jelentds kiilonbségek befolydsoljak az
identitasformalast, amely azonban a tarsadalmi csoportok kdzott kialakuld hatarok alapjat
adjadk. Az, hogy valaki melyik nemhez tartozik, az ugyan nem hatirozza meg teljes
mértékben az egyén identitas szerkezetét, ugyanis az szamos tényezd hatdsara alakul ki.
A nemi egyenlétlenségek azonban univerzalisak, altaldban a férfi nem dominancidja
miatt. A szociologiai elméletek fokuszadban azok a tarsadalmi kiilonbségek talalhatoak,
melyek a koz- és a privatszféraban alakultak ki. A privat élet az, ami a dolgozatom témaja
is, a haztartas koril zajlo csaladi tevékenység. A kozszféra pedig kulturalis-, politikai- és
gazdasagi tevékenység (Brighouse — Olin 2008). A nemi szerepek nyomon kdvetik a
mindennapokban megnyilvanuldé munkamegosztast, ugyanis az emberek ezekre a
tulajdonsagokra kovetkeztetnek azok alapjan, hogy mit figyeltek meg a nemek

viselkedése kapcsan. Sok elmélet rdadasul ugy tekinti ezeket a tulajdonsadgokat, mintha

crer

Az 1980-as évek oOta van napirenden az a kérdés, hogy milyen fontos a ndék
esé¢lyegyenldségének elérése és garantalasa. Az esélyegyenldség a gazdasagi-, politikai-,
tarsadalmi egyenldséget és az alapvetd emberi jogokhoz, az oktatdshoz vald hozzaférést
értjiik. A ,,gender”, a tdrsadalmi nem fogalma azt kdvetden jelent meg, hogy felismerték
andk alarendelt statuszat. A tarsadalmi nem fogalma azonban nem csupdn a nékre, hanem

a férfiakra és a két nem egymashoz viszonyitott statuszara is vonatkozik. A tarsadalmi
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nemek egyenldsége megmutatja a szocialis fejlettség szintjét, ahol az egyének lehetdségei
teljes mértékben fliggetlenek attdl, hogy nének vagy férfinak sziilettek-e. A nemi
szerepek ¢€s elvarasok természetesen jelentds valtozdson mentek keresztiil az elmult
idészakban, ugyanis 20. szdzad masodik felében a ndk munkavallaldsa egyre jobban
elterjedt. Ezzel parhuzamosan viszont csokkent a gyerekszam, mely jelenség hatterében
az 4ll, hogy a kevesebb gyermek vallalasa vagy a gyerek nélkiili élet megkdnnyitette azt,
hogy a ndék mar a héaztartason kiviil is vallalhassanak munkat. A keresd tevékenység

mellett természetesen a ndknek megmaradt a reprodukcids funkcidjuk is (Nagy 2005).

A Kkarrierlehetdségek folyamatosan bdviilnek a nék szamara is, de még mindig nemi
szegregacid tapasztalhato a bérekben ¢és a betdlthetd poziciok kdrében is, és a ndk kisebb
aranyban képviseltetik magukat a vezetés felsdbb szintjein (Luu Lan Anh 2005). A nék a
vilag nagy részén mar szabadon donthetnek arrol, hogy szeretnének-e munkat vallalni, de
a csaladi kotelezettségeket tovabbra is nekik kell ellatniuk, ami a gyakorlatban egy
,masodik miiszakot” jelent a szdmukra. A ndk emiatt gyakran részmunkaidds allasokat
keresnek, vagy ideiglenesen elhagyjak a munkahelyiiket, mig gyermekeik nagyobbak
nem lesznek, azonban igy csak alacsonyabb jovedelemhez juthatnak, vagy

bizonytalanabb allasokat fogadhatnak el (Nagy 2005).

A nemi szerepeken alapul6 strukturalas a vilag minden pontjan megtaldlhato, a kutatok
viszont nem jutottak ko6zOs nevezdre azzal kapcsolatban, hogy az ember a nemiség
velesziiletett fogalmaval jon a vilagra, vagy a preferencidk késébb, a tarsadalmi

konstrukciok tapasztalatai alapjan alakulnak-e ki (Porter — Serra 2020).

Szamos feminista gondolkodé ugy tartja, hogy a ndék egyenl6tlenségének oka a
hagyomdnyos nemi szerepek szerinti munkamegosztasban keresendd, tehat abbodl ered,
hogy a férfiak feladata a produktiv munka és a magas fizetés megszerzése, a néké pedig

az ingyen végzett reproduktiv munka (Brighouse — Olin 2008).

A dolgok jelenlegi alldsa szerint nem varhato az, hogy a ndékre haruld kettds teher
jelentdsen csokkenjen a jovoben, az eldregedd eurdpai tdrsadalmakban az eltarté —
eltartott arany ugy tud csak javulni, ha a n6k még nagyobb része gazdasagilag aktiv lesz.
Mas nézdpontbol megkozelitve viszont a nyugdijrendszerek finanszirozasahoz

novekednie kellene a sziiletések szamanak, igy a ndk reprodukcios funkcidja
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nemzetstratégiai fontossagu tényezové valt. A feladat ezek alapjan az, hogy a ndk ugy
véllaljanak még tobb gyereket, hogy kozben folytassanak aktiv keres6 tevékenyéget is.
Ezek az elvarasok azonban komoly problémat okozhatnak az érintetteknek (Nagy 2005).

A ndkhoz tarsitott tarsadalmi attitiidok eltéréseket mutatnak. Erdekesség, hogy olyan
gazdasagokban is megtalalhatoak figyelemremélté kiilonbségek, melyek hasonld

gazdasagi fejlettséggel birnak (Nagy 2005).

A kutatasok a téméban az alabbi gazdasagi mutatokat szoktak vizsgélni:

e ndk iskolazottsaga,

e hazassagi szokasok,

o gazdasagi fejlettség szintje,

e szolgaltatasi szektor terjedése,

e kulturalis kiilonbségek torténelmi gyokerei (Cotter et al., 2011)

A 21. szdzadra a technolégiai forradalomnak kdszonhetden 1) platformok alakultak ki,
ahol az emberek akar a nap 24 drajaban is kapcsoldodhatnak egymashoz. A fogyasztoi
igények és elvasarok novekednek, ezek azonban nagyobb jovedelmet igényelnek, ami
tuloraval vagy tobb részmunkaidds allas betoltésével érhetd el. A kitolddott munkaidd
miatt a csaladtagok késobb érkeznek haza, faradtak és nem akarnak egymaéssal
beszélgetni, ezek az ¢életmddbeli 4talakulasok viszont véltozasokat indukaltak a

tarsadalom keretei kozott (Karpati 2016).

Kiilonbségek mar a serdiilokori lanyok és fiuk tevékenységeiben is megtalalhatdak: a
fiukat inkdbb az interneten talalhato videdk és a szamitogépes jatékok kotik le, a lanyok
pedig szivesebben vasarolnak vagy személyesen vannak egyiitt baratndikkel. Az eltérés
az okoseszk6zok hasznalatdban is tetten érhetd, a mobiltelefonokat ugyanis a fitk inkabb
szorakozasra, a lanyok pedig a kozosségi halozatok apolasara hasznaljak. Az életkor
elérehaladédséaval differencidlodnak a gyerekek egyéni preferenciai, az altalanos trendek
viszont késobb is megfigyelhetéek. Az, hogy valakinek férfi vagy ndi agya van,
befolyasolja azt, hogy milyen szakmat fog nagyobb valdszinliséggel valasztani. A férfiak

az Osszefliggd, rendszercentrikus gondolkodasban erdsek, igy az elfogadott férfias
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szakmak a kovetkezok: katona, mérndk, informatikus, ligyvéd. A ndk pedig szivesebben

vélasztjak az adminisztratori, tanari, 6vondi vagy apolondi palyat (Karpati 2016).

A 21. sz4dzadban a csalad, mint tdrsadalmi intézményrendszer elgyengiilt, struktiréja és
funkcidja is csokkent. A kapcsolatrendszer atalakuldsat a tarsadalmi-, politikai- és
gazdasagi valtozasok mellett az okozta, hogy atalakult a nék tarsadalmi struktiraban
betdltott szerepe. A modern tarsadalmakra jellemzd az individualizaci6 és az életformak
pluralizalodasa, valamint azt, hogy egyre tobben élnek egyediil. Hazdnkban az extenziv
iparpolitikdnak és a mezdgazdasag erdszakos kollektivizalasanak koszonhetden a ndk is
tomegesen munkat vallaltak. A rendszervaltas utdn bekovetkezd gazdasagi valsag
azonban csokkentette a munkaerd-piaci lehetdségeket, de ezzel parhuzamosan felhivta a
figyelmet a nék keres6tevékenységének folytonossagara. Ennek hatterében az allt, hogy
a leépitések jellemzden a férfiakat foglalkoztatd dgazatokban ment végbe, igy az 1990-as
¢évekre a ndk foglalkoztatottsaga meghaladta a férfiakét. Ellentétes tendenciaként viszont
felerésodtek azok az ideologidk, melyek a hangsulyt a csaladi értékekre tették és azt
hangsulyoztak, hogy a ndk feladata a gyermekek felnevelése, a héaztartasi feladatok
ellatasa, igy tavol kell maradniuk a munkaerd-piactdl, ugyis a férj feleléssége az, hogy

megfeleld anyagi alapot biztositson a csalad szdmara (Schadt — P6to 2014).

2016-ban a KSH az Eurostat-tal egyiittmiikddve kimutatast készitett el a munkaképes
kort népesség foglalkoztatdsi ratdja kapcsan. Azt tapasztaltdk, hogy annal nagyobb a
kiilonbség a férfiak és a nék foglalkoztatasi ratdja kdzott, minél tobb gyermeket vallalnak.
Az Eurodpai Uniot tekintve a férfiak foglalkoztatasi ratdja 72% volt, a ndké pedig 61%. A
munka ¢és a csaladdi élet Osszeegyeztetésének érdekében a ndk egyharmada csak
részmunkaidében dolgozik. Ez a foglalkoztatasi forma Hollandidban és Ausztridban a
legmagasabb ¢és Bulgéaridban a legalacsonyabb (KSH 2016). A KSH altal készitett

kimutatés az 1. abran lathato.
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1. abra: A munkaképes korti népesség foglalkoztatasi rataja, 2016
Forras: KSH 2016

2.3.1. Anyai szerep

A hagyomanyos csaladmodellek eltéréek lehetnek torténelmi-, tarsadalmi- és kulturalis
tényezOknek koszonhetden, azonban a hagyomanyos csalddmodellekben van néhany
kozos szerep az édesanyakkal kapcsolatban (Margitics 2023). Ilyen szerep példaul az
elsddleges gondozo szerep, ugyanis a hagyomanyos csaladi strukturdkban az édesanyak
a gyermekek elsédleges gondozoi, 6k feleldsek a gyermekek neveléséért, beleértve az
oltoztetést, az etetést €s a nevelést is. Ez egy kdzponti és sokrétii feleldsség, az elsddleges
gondozonak a fizikai tdmogatds mellett érzelmi tdmogatast is kell nyljtaniuk és
kialakitaniuk egy neveld kornyezetet. A nehéz idékben vigasztalast, megnyugtatast kell
kinalniuk, a gyerekek szamdéra ugyanis gyakran az anyjuk jelenti az elsddleges
vigaszforrast. Az anyék felligyelik az érzelmi egészség mellett a fizikai jolétet is, mely
magaban foglalja az orvosi €s védondi idépontok iitemezését, a megfeleld taplalkozas
biztositasat és a fejlodési mérfoldkovek figyelemmel kisérését. Az anyak fontos szerepet
jatszanak a fegyelem kialakitdsaban és az erkolesi értékek kozvetitésében, ennek
érdekében szabalyokat hataroznak meg, és kijelolik a hatarokat, azok atlépése esetén

pedig meghatarozzak a kovetkezményeket (Yaffe 2023).

Az édesanyak emellett fontos szerepet jatszanak az otthonteremtésben is, felelések

ugyanis a haztartds fenntartdsaért, ami magéban foglalja a f6zéssel, a takaritassal és a
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csalad napi ligyeivel kapcsolatos feladatokat (Yaffe 2023). A haztartaskezelés soran
megtervezik a csalad kiaddsainak koltségvetését, elintézik a sziikséges élelmiszerek
bevasarlasat és megtervezik az étkezéseket. Az idégazdalkodas és a feladatok hatékony
kezelése is kritikus fontossdgu feladat az anyak szdmdra, ezaltal biztositva a haztartas
zokkendmentes miikddését. A haziasszonyok szerepe napjainkra azonban szamos
tarsadalomban jelentdsen atalakultak, mivel egyre tobb csalad osztja meg a feladatokat

¢s az otthonteremtés kozos feladattd valt (Erfina, és mtsai. 2019).

A csaladanyak hagyomanyosan jelentds szerepet jatszanak a gyermekek korai
nevelésében. Ahogy kordbban is emlitettem, az édesanyak kdzponti szerepet jatszanak az
erkolesi és etikai értékek kozvetitésében, Oszinteségre, empatiara és tiszteletadasra
tanitjak gyermekeiket (Yaffe 2023). Ezt a napi interakciok és beszélgetések soran érik el.
Gyakran az anydk feleldsek azért is, hogy megismertessék a gyerekeket a csaladra
jellemzd kulturalis Orokséggel ¢és valldsi meggy6zddéssel. Az anydk szerepe a
gyereknevelésben kulcsfontossdgii a gyerekek 4ltalanos fejlddése szempontjabol,
magaban foglalja ugyanis az identitastudat és az érzelmi intelligencia kialakulasat és a
fontos ¢életkészségek elsajatitasat. A modern csaladokban azonban ez a szerep megoszlik

az édesanyak és az édesapak kozott (Erfina, és mtsai. 2019).

A hagyomanyos csaladmodellekben az anydk vallalnak feleldsséget a csalad
pénziigyeiért, a koltségvetés megtervezéséért és annak biztositasaért, hogy a haztartas a
rendelkezésre all6 eréforrasok lehetdségein beliil mitkddhessen (Yaffe 2023). A csaladon
beliili koltségtervezés természetesen lehet kozos feleldsség is, ugyanis fontos feladat a
csalad gazdasagi stabilitasanak megdrzése érdekében. Sok helyen az anyak kezelik a

megtakaritasokat és befektetéseket, valamint az addssagokat (Erfina, és mtsai. 2019).

A tarsadalmi és kozosségi szerepvallalds is sok helyen az anydk feleldssége, ugyanis
gyakran vesznek részt tarsadalmi és kozosségi tevékenységekben, mint a vallasi
szervezetek, a sziildi-pedagogus egyesiiletek és a kozosségi események. Ez a szerep
tulmutat a csaladi egységen és tdmogatasi halozatot biztosithat az édesanydk szamara

(Yaffe 2023).

Az édesanydknak ezen feladataik mellett fontos szerepiik lehet férjiik karrierjének

tamogatasaban. Mivel 6k latjak el a haztartasi és a gyermeknevelési feladatok nagy részét,
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igy az apa az otthonon kiviili munkara és a karrierfejlédésre 6sszpontosithat (Salamonné

Kovacs 2020).

2. abra: Az anyék szerepei

Forras: sajat szerkesztés

A 2. 4dbran 6sszefoglaltam az anyak csalddon beliili szerepeit.

A hagyomanyos csaladmodell fogalma azonban szdmos tarsadalomban jelentds
fejlddésen ment keresztiil, a modern csalddokban ennek koszonhetéen rugalmasabba
valtak a szerepek ¢s a feleldsséget megosztjak a sziilok egymas kozott, azaz mindkét
partner hozzéjarul a gyermek gondozasahoz, a haztartasi feladatok ellatdshoz €s egyarant

karriert is épithetnek (Salamonné Kovacs 2020).

2.3.2. Apai szerep

A hagyomanyos csaladmodellekben az apa szerepe elkiiloniil. Torténelmileg az apak
szamitottak az elsddleges kenyérkeresdnek, akik otthonaikon kiviil dolgoztak, hogy
anyagilag tdmogathassédk csaladjukat, jovedelmet szerezzenek a csalddi sziikségletek
kielégitése érdekében. A csaladfenntartd az a csaladtag, aki megkeresi azt a pénzt, melyet

lakhatasra, élelemre, oktatdsra, egészségligyi ellatasra és egyéb koltségekre kolt a csalad.

16



Az alland6 bevételi forras fenntartasa elengedhetetlen a csalad joléte és anyagi stabilitasa
érdekében. Ez a szerepkoér megkdveteli a foglalkozds iranti elkotelezettséget ¢és
rendszeres munkarendet kovetel az €desapaktol. A kenyérkeresd szerep a felelGsség
mellett bliszkeséggel is egyiitt jar, a férfi biztositja ugyanis a csalad jolétét és tamogatja
a jovobeli terveket (Beneder — Dorner 2015). A modern csalddokban azonban a két

partner kozott megoszlik az anyagi felelsség (Salamonné Kovacs 2020).

fizikai biztonsag magéaban foglalja az otthon biztonsagos kornyezetének kialakitasat és
fenntartasat, a gyermekvédelmi eszk6zok 1étesitését, a butorok rogzitését és a veszélyes
targyak elzérasat is. A férfi feladata felkésziilni a veszélyes helyzetekre és helyt allni, ha
valamilyen probléma torténik. De ez a szerep természetesen nem csupdn a testi
biztonsagra fokuszal, hanem az érzelmi-, a szocialis- és az anyagi biztonsagra is, melyek
mind nélkiilozhetetlenek egy harmonikus csalad miikddése érdekében (Beneder — Dorner

2015).

Az apék szerepet jatszanak a fegyelem érvényesitésében is, mivel hatarokat allitanak fel

a gyerekek szdmara (Beneder — Dorner 2015).

Az apak példat is mutatnak gyermekeiknek, bemutatjdk ugyanis, hogy mit jelent
gondoskodo, feleldsségteljes felndttnek lenni. Ezzel pedig befolyéasolhatjdk gyermekeik
nemi szerepeit és késobb kialakulo kapcsolatait (Beneder — Dorner 2015). A példamutatas
magaban foglalja azt, hogy az apa sajat viselkedése, értékei ¢és attitiidjei révén pozitiv

példat mutat, melyet a gyerekek utdnozhatnak (Yogman, és mtsai. 2016).

Az apék fontos szerepet jatszanak abban, hogy a csaldd fenntartsa kapcsolatait a
rokonokkal és a tagabb csaldddal, ismerdsokkel. Rendszeres kommunikacioval a
csaladtagok kapcsolatban maradhatnak masokkal, akar a fizikai tdvolsag ellenére is. Sok
helyen a férfiak feladata a csaladi 6sszejovetelek megszervezése, mely egy hagyomanyos
moédja a csaladi kapcsolatok megerdsitésének. A csaladi kotelékek fenntartdsa fontos
feladat, ugyanis a kolcsonds tdmogatas hozzajarulhat a csaladtagok érzelmi jolétéhez

(Beneder — Dorner 2015).

A 3. abran 6sszefoglaltam az apak csaladon beliili szerepeit.
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3. abra: Az apak szerepei

Forras: sajat szerkesztés

2.3.3. Gyermek szerep

A hagyomanyos csalddmodellekben a gyerekek legfobb szerepe a fejlodés, a tanulds és
az ¢letkoruknak megfeleld kotelezettségek teljesitése. A gyerekek felé elvaras a sziilok
iranyabol, hogy 0Osszpontositsanak tanulmanyaikra és személyes fejlodésiikre. Ez
magaban foglalja az iskoldba jarast, a hazi feladatok elvégzését és az iskolan kiviili

tevékenységeket is (Yaffe 2023).

A gyerekekre gyakran héaztartasi feladatok ellatasat is rabizzak, melyek mar megfelelnek
képességeiknek ¢€s életkoruknak, mint a fozésben vald segitség, a takaritas vagy épp a
fiatalabb testvéreik gondozasaban vald segitség. Az id6sebb gyerekeknek tamogatést,

utmutatast kell nytjtaniuk fiatalabb testvéreiknek (Yaffe 2023).

A gyerekeknek el kell sajatitaniuk az olyan életvezetési készségeket, mint a személyes
higiénia, a pénzzel vald gazdalkodas, mely tevékenységekkel a sziilok felkészitik dket a
felnottkorra. Meg kell birkdzniuk olyan kotelezettségekkel is, mint a palyavalasztas vagy

a csaladalapitas (Salamonné Kovacs 2020).
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A hagyomanyos csalddmodellek a hagyoméanyos nemi szerepeket tanitjdk meg a
gyermekeknek, azaz elvarjak a lanyoktol és a fiuktol, hogy feleljenek meg a kulturdlisan

meghatarozott viselkedési elvasaroknak (Yaffe 2023).

A 4. dbran 6sszefoglaltam a gyerekek csaladon beliili szerepeit.

L)

Nemi
szerepek
tiszteletben
tartasa

4. abra: A gyerekek szerepei

Forras: sajat szerkesztés

Manapsag azonban a csaladok sokfélék, és nem minden sziildnek ugyanazok az elvarasai
a gyerekekkel szemben. A csaldd dinamikéja és a gyereknevelési gyakorlatok mellett a
kulturalis normék is befolyasoljak azt, hogy milyen szerepekkel bir egy gyerek egy adott

csaladban.

2.4. Koronavirus-jarvany hatasa a csaladi szerepekre

A koronavirus-jarvany ¢és az azt kovetd lezadrasok megvaltoztattdk a ndk és a férfiak
helyzetét is. 2020 tavaszan hazankban a legmeghatarozobb valtozas az volt, hogy
megvaltoztak a szocialis- ¢és az oktatasi koriilmények, ugyanis bezartak a
kozintézmények, az emberek élete egyik pillanatrol a masikra jelentdsen atalakult

(Geambasu, és mtsai. 2022). A virus természetébdl fakaddan az emberek azon része, akik

19



otthonaikbdl is folytathattdk munkéjukat, bezarkoztak, hogy csokkentsék az érintkezést
masokkal. A kormany 4&ltal kihirdetett intézkedések értelmében iskoldk zartak be, a
sziiloknek és a gyermekeknek is at kellett allniuk az otthoni tanulasra (Chen, és mtsai.

2022).

A vilagjarvanyok kitorései a tarsadalmi rendre és a gazdasagra is komoly hatdssal vannak.
Példaul a 2009-es HIN1-jarvany pusztitasa miatt nagyaranyu iskolai bezarasok torténtek,
2013-ban pedig az ebolajarvany miatt keletkezett zavar az iskolaztatdsban Nyugat-
Afrikaban. Ezek a megel6z6 intézkedések azt a célt szolgaltadk, hogy a kormanyok
csokkentsék a fertézések kockazatat, azonban az iskolaskorti gyermeket neveld
csaladoknak szamos kihivassal kellett szembenézniiik. A Covid-19 kitoérése utdn a
gazdasagi helyzet hirtelen leromlott, a munkanélkiiliség példatlan szintre emelkedett
vilagszerte, ami pénziigyi nehézségeket okozott a csaladoknak. Emellett a csalddanyak és
csaladapédk elveszitették a tobbi kiilsd csaladtag tamogatasat €s a szocialis tAmogatasi
rendszerek védohalojat is. A sziiloknek, mikdzben dolgoztak, tobb gondozoi feladatot
kellett ellatniuk, mint kordbban és tdmogatniuk kellett gyermekik tanulmanyét is. Ez a
sok valtozds egyik pillanatrél a masikra gyakorolt komoly nyomadst az iskolaskort

gyermekek sziileire (Chen, és mtsai. 2022).

Szakértok egy része a pandémia el6tti idészakban gondoskodasi valsagrol beszélt, a
kifejezés abbdl ered, hogy a tdke nem vallalja fel a tarsadalmi reprodukci6 feladatait,
habar azok a kapitalizmus miikodése szempontjabdl is nélkiilozhetetlenek, a kétkeresds
csalddmodell pedig anyagi sziikségszeriséggé valt. Ennek kovetkeztében sok
haztartasban a dolgozé ndk feladata volt, hogy a teljes fdallasi munkajuk mellett
gyermeket vallaljanak és utdna felneveljék 6ket. Azonban csak a kozéposztalybeliek
szamara volt jarhatdo az az ut, hogy a gondoskodasban kiilsé segitséget is igénybe
vegyenek, mindenki masnak idényomas alatt kellett elvégeznie feladatait. A 2020.
marciusaban ¢életbe 1épett korldtozadsok iddszakdban a gyermekes ndknek az
iddészegénység mellett rdadédsul a fizetett és a nem fizetett munka kozotti fesziiltséggel is

meg kellett kiizdeniiik (Geambasu, és mtsai. 2022).

Hazankban mar a pandémia iddszaka el6tt is a né feladata volt az elsésorban, hogy

gondoskodjon gyermekérdl, f6zzon, mosson, takaritson, de Herendy és tarsai (2023)
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vizsgalatabol az latszodik, hogy a karantén hatasara a gyermekekre valo vigyazas még
inkabb a nok feladatava valt, 50%-kal tobb nd érezte ugyanis azt, hogy ezen feladatok
rajuk harultak. Sokan ugy gondoltdk, hogy az a jelenség, hogy a hazimunka a ndkre

marad, tulajdonképpen természetes jelenség, de egyben rendkiviil megterheld is.

Az anyadk nagy része a probléma megoldasa érdekében kidolgozott maganak egy
»karantén stratégiat”, melyben az anyai szerepet helyezték elére a munkavallaléi
szereppel szemben, a pihenési lehetéségek pedig az utolsé helyre csusztak. Ez nem
feltétleniil azt jelentette, hogy kevesebbet dolgoztak volna ebben az idészakban, hanem
inkabb azt, hogy mivel elsdsorban anyai feladataikat tartottak relevansnak, igy akoré
szervezték életiiket, mivel a valés vagy vélt anyai mulasztdsok nagyobb biintudatot
okoztak a szamukra. Az, hogy elsdsorban anyai mindségben alljanak helyt,
visszavezethetd tarsadalmi elvasarokra, de bizonyos szempontbol egyfajta ellenallas
kifejezése is. Anyai szereplikben meghozhattdk sajat dontéseiket, melyben nem kellett
részt vennie sem férjiiknek, sem a tdgabb tarsadalomnak. A karantén idészakaban a
kozéposztalybeli ndk nagy részének megvaltozott az értékrendje, és legszivesebben a
korabban elmulasztott gondoskodast igyekeztek potolni. Cselekvéseik azonban nem a
munka ellen iranyultak, lopott idejlikben, faradtan ugyanis munkahelyiikon is igyekeztek
helyt allni (Geambasu, és mtsai. 2022).

Az 5. abran lathato, hogy hogyan valtozott a férfiak terhelése a karantén iddszaka alatt,
ugyanis ez az idészak természetesen Oket is érintette. A férfiak nagy részének novekedett
az otthonrdl elvégzendd pénzkeresd tevékenységiik, mikozben a gyerekek jelenléte
megterhelte dket, nehezebben tudtak koncentralni feladataikra. Ez viszont nem jelentette
azt, hogy tobbet foglalkoztak volna a gyerekekkel, mint korabban. Tobben ugy tartottak,
hogy a karantén hatdséra javult a csalddon beliili munkamegosztas (Herendy, és mtsai.

2022).

A gyerekekkel valo foglalkozas kapcesan szélesedett az ollo: sok férfi a teljes feladatot a
ndkre haritotta, néhanyan viszont tobbet segitettek, mint korabban. Az adminisztrativ

iigyek intézésében, a f6z¢€s és a mosas kapcsan azonban nem torténtek jelentds valtozasok.
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5. abra: Férfiak tehervaltozasa a karantén id6szaka alatt

Forras: Herendy, és mtsai. 2022, p. 47.

A 6. abran az lathato, hogy a 14 éves vagy annal fiatalabb gyermeket nevelé ndknek a
karantén el6tt és a karantén utdn mennyire valtoztak meg a terhei. Emlitettem mar, hogy
a gyermekkel valo foglalkozas szinte teljesen a ndkre testalodott, és a pandémia iddszaka
alatt megjelend 1j tevékenységek, mint példaul az otthon tanulds a gyerekkel szinte

kizarolag a ndk feladata lett.

A két diagrammrol az olvashatd le, hogy a hazimunka terhek egyébként is a ndi
csaladtagra harulnak, a karantén intézkedések utan azonban ezek a terhek még tovabb
novekedtek. Sok helyen pedig a férfi felndtt csaladtag a minimumra redukélta a gyermek

gondozasaval kapcsolatos feladatokat.
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6. abra: NOk tehervaltozasa a karantén idOszaka alatt

Forras: Herendy, és mtsai. 2022, p. 51.

Ezen jelenség miatt tartom fontosnak kitérni arra, hogy a vilagjarvany milyen

pszicholdgiai hatassal volt az édesanyakra és az édesapakra is:

Stressz €és szorongés: a virusfertdzéstl vald félelem, a bizonytalansag és a
csaladtagok egészségi allapota miatti aggodalom fokozott stresszhez ¢s
szorongashoz vezethetnek. Az anydk ennek a helyzetnek még inkabb ki voltak
téve, mivel aggodtak gyermekeik egészségéért.

Elszigetelodés és magany: a karanténintézkedések és a tarsadalmi tavolsagtartas
elszigetelddéshez vezettek, ami kiilonésen azon anydk szdmara okozott
nehézséget, akik érzelmi jollétiik érdekében korabban szocialis tdmogato
halozatok szolgaltatasait vették igénybe.

Gyasz és veszteség: azoknak az anyadknak és apaknak, akiknek meg kellett
kiizdeniiik szeretteik elvesztésével, tigy kellett feldolgozniuk veszteségiiket, hogy
nehezebben juthattak kiilsé tdmogatashoz, rdadasul azaltal, hogy nem lehetett
hagyomanyos temetéseket szervezni, még tovabb ndvekedett a gyasz érzete.
Depresszio: az egészségiigyi aggalyok, a pénziigyi nehézségek fokoztdk a mar
meglévo depresszios tiineteket, rdadasul a magany a depresszio tovabbi kockazati

tényezoje.
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o Kiégés: a gyermekgondozasi feladatok ellatdsa, a munkavégzés és az egyéb
kotelezettségek ellatasa a sziilok kiégéséhez vezethet, akik egy id6 utdn nem
rendelkeznek tobb energiaval vagy idével.

e Megndvekedett haztartasi kotelezettségek: az iskolak bezarasaval sok sziilének
otthonr6l kellett dolgoznia, az anydkra pedig tobb gyermekgondozasi
kotelezettség harult, ahogy kordbban is bemutattam. Ez a tulterheltség mellett az
alulértékeltség érzetéhez is vezethetett.

e Megvaltozott munkakdriilmények: sok sziil6 szembesiilt olyan kihivasokkal, mint
a munkahely elvesztése, a csokkentett munkaidé vagy a munka és a csalad
Osszeegyeztetésének nehézsége.

e Alkalmazkodas: sok anya és apa figyelemremélté rugalmassagot tanusitott a
vilagjarvany idészaka alatt. Uj modokat kellett talalniuk arra, hogy hogyan tartsak
a kapcsolatot a csaladdal és a baratokkal, valamint hogyan tamogassak

gyermekeiket (Zanardo, és mtsai. 2020).

A leirtakbol is lathaté, hogy milyen alapvetd fontossagu pszicholdgiai hatasokat
okozhatott a vilagjarvany. A ndk és férfiak ezen hatasok kombindcidit is tapasztalhattak,
mig masok konnyebben tudtdk kezelni a helyzetet (Molgora és Accordini 2020).
Vincendo és tarsai azt vizsgaltak, hogy Eszak-Olaszorszdgban a karanténintézkedések
fokoztak-e a sziilok érzelmi-, pszichologiai szorongdsat ¢és azt tapasztaltdk, hogy a
szigoritasok negativan befolyasoltadk az anydk érzelmeit, gondolatait és sulyosbitottak a

meglévo depresszios tiineteket (Zanardo, és mtsai. 2020).

Chen (2022) és tarsai tanulmanyukban iskolaskoru gyermekeket neveld csaladtagok
tapasztalatait vizsgaltak meg az Egyesiilt Allamokban a Covid-19 vilagjarvany elsd
harom honapjaban. Az eredményekbdl az latszodott, hogy az alacsony jovedelmi és also
kozéposztalybeli sziilok, valamint a szines bdriiek tobb anyagi nehézséggel szembesiiltek
a pandémia iddszakdban, mint magasabb jovedelmi fehér bori tarsaik. Ezzel szemben a
magasabb jovedelmi, fehér borli sziilok stresszesebbnek érezték magukat az otthoni
tanuldsi kornyezet kialakitdsa és az otthoni oktatasi feladatok megtervezése miatt. A
kutatas fontos tanulsadga az, hogy a csalddok jovedelmi szintje és az etnikai hovatartozasa
is meghatarozza azt, hogy a csalddoknak milyen kihivasokkal kellett szembenézniiik a

jarvany idészaka alatt. Habar a virusnak dnmagéban nem kellett volna megkiilonboztetést
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okoznia, mégis az eredményekbdl lathato, hogy milyen méltatlan kdvetkezményekkel jart
bizonyos csaladokra nézve. A pandémia tomeges iskolabezarasokat okozott, a kutatok
pedig azt is megallapitottdk, hogy az alacsony jovedelmii és als6 kodzéposztalybeli
haztartasokbol szarmazé didkok alacsonyabb aranyban vettek részt az iskolai
tavoktatasban, mint a fels6- és kozéposztalybeli, magas jovedelemmel rendelkezd tarsaik.
Ennek az oka visszavezethetd az olyan infrastrukturdlis eszkdzok hidnyara, mint a

szamitogépek, vagy éppenséggel az internet elérhetdségének hianyara.

Az eddig bemutatott kutatdsok fOként a csalddanydkra koncentraltak, azonban
természetesen a csalad dinamikdjanak valtozdsa hatott az édesapak szerepére is. A
bezarasok kovetkeztében sok édesapa joval tobb id6t toltdtt otthon, mint kordbban
barmikor. Ez pedig lehetdvé tette szamukra, hogy jobban jelen legyenek gyermekeik
¢letében mindennapjaiban. Mivel fizikélisan otthon voltak, igy aktivabb szerepet tudtak
véllalni a gondozési és haztartasi feladatok ellatdsaban (Mangiavacchi, és mtsai. 2021).
Az édesanyak mellett az édesapak munka-maganélet egyensulyaban is valtozas allt be. A
vilagjarvany miatt kialakul6 kényszerii home office arra késztetett sok férfit, hogy jobban
alkalmazkodjanak a csaladi feladatokhoz, mikdzben 0j egyenstlyt alakitanak ki a munka
¢s a maganélet kozott. Egyesek szamara megelégedettség érzetet okozott az, hogy tobb
id6t tudtak csalddjukkal tolteni, masok szaméra azonban fokozott stresszt okozott az,

hogy egyszerre mindkét szerepkorben helytélljanak (Lista — Breseti 2020).

Sok édesapa aktivan kivette a részét az otthoni oktatdsbol is. Az online tanuldsra vald
attérés nagy feleldsséget rott a sziilokre, emellett a jarvany felgyorsitotta azt a hatast is,
hogy a haztartasi feladatok igazsdgosabban oszoljanak meg a partnerek kozott. Ennek
egyik oka a sziikségszeriiség volt: a gyerekek otthon toltotték idejliket, mivel bezartak az
iskolak ¢és a sziilok otthonrdl dolgoztak, igy megndvekedett a haztartdsi munkaterhelés
(Mangiavacchi, és mtsai. 2021). A férfiaknak pedig jobban be kellett kapcsolodniuk a
feladatokba, hogy a haztartds miikodéképes maradhasson. Raadésul az évek sordn a nemi
szerepekkel kapcsolatos attitlidokben is valtozdsok mentek végbe. A férfiak szamara
egyre természetesebb, hogy nekik is be kell kapcsolddniuk a hdzimunkak ellatadsaba, ezzel
elémozditva az egyenldséget és megerdsitve partnerkapcsolatukat. Ebbdl a szempontbol

a Covid egy pozitiv valtozast hozott ezen attitidok valtozasaba (Lista — Breseti 2020).
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A pandémia sok csalddban lehetdséget teremtett a férfiaknak, hogy megerdsithessék
gyermekeikkel a kapcsolatukat, kdszonhetden az egyiitt toltott id6 novekedésének. A
mindségi 1d6 magdban foglalhatta a jatékot vagy egyéb kreativ tevékenységeket is.
Réadasul a jarvany olyan egyedi kihivasokat jelentett, melyekben sziikség volt a férfi
példamutatasra, hogy segitsenek a ndknek €s a gyermekeknek eligazodni a kihivasokban,
mikozben olyan k6zos élményeket szerezhettek, melyek kozelebb hozhattdk egymashoz
a csaladot. A sziildknek ugy kellett egyiittmiikodniiik, ahogy egy csapat munkaban
szokas, megerdsitve ezzel azt az elképzelést, hogy a csalddoknak Ossze kell tartaniuk és

egylitt kell dolgozniuk a nehézségek lekiizdésében (Mangiavacchi, és mtsai. 2021).

Természetesen olyan esetek is szamon tarthatoak, amikor a csalddon beliili hagyomanyos
nemi szerepek megerdsodtek és az apaknak elsGsorban arra kellett 0sszpontositaniuk,
hogy anyagilag timogassak csalddjukat, mikdzben az anydkra maradtak a gondozasi és

héztartasi feladatok (Spinelli, és mtsai. 2020).

Es nem utolsé sorban a pandémia és a karanténintézkedések gyermekekre gyakorolt
hatésa is sokrétli volt. Az iskoldk bezarasaval és a kotelezd tavoktatasra valo atallassal a
gyerekeknek egyik naprol a maésikra meg kellett tanulniuk, hogy hogyan kell
becsatlakozni egy online drara, hogyan kell visszakiildeni az elvégzett hazifeladatokat.
Ebbdl a szempontbol azonban kdnnyebbség volt, hogy a mostani gyerekek mar ,,digitélis
bennsziilottnek” szdmitanak, azaz gyorsan tudnak alkalmazkodni a technologiai
ujdonsagokhoz, gyakran jartasabbak a digitalis eszk6zok terén, mint a sziileik. Ennek
ellenére a tavoktatds oOridasi Onfegyelmet igényelt a résziikr6l. Téavol voltak
osztalytarsaiktol, barataiktol, igy nekik is meg kellett kiizdeniik a maginy és az

elszigeteltség érzésével (Segre 2020).

Sok gyereket megkértek arra, hogy nagyobb szerepet vallaljanak a haztartasi koriili
munkak elvégzésében. Ebbdl is lathatd, hogy a gyerekeknek milyen sok szempontbdl fel
kellett nénilik a feladathoz, és feleldsségteljesebben kellett viselkedniiik (Segre 2020).
Amellett, hogy meg kellett tanulniuk egyediil felkésziilni az o6rdkra, még a hazi

tevékenységekben is nagyobb szerepet kaptak, hogy segitsenek sziileiknek.

Ahogy korabban azonban bemutattam, a jarvany hatdsara nyiltabb kommunikécio alakult

ki a gyerekek és a sziilok kozott. Erre sziikség is volt, ugyanis kiilondsen a kisebb

26



gyermekek esetében a sziiléknek el kellett magyarazniuk, hogy mi is az a Covid-19 ¢és
miért van arra sziikség, hogy egy ideig otthon maradjanak, tavol az ismerdsoktél. Ebben
a helyzetben a sziildknek dszintének kellett lennilik gyermekeikhez, és az életkoruknak
megfeleld tajékoztatast kellett nyujtaniuk. Aktivan meg kellett hallgatniuk gyermekeiket,
¢s valaszolniuk kellett minden felmeriilé kérdésre. A hatékony kommunikéci6é ugyanis

enyhithetett a gyerekek szorongasan (Mangiavacchi, ¢s mtsai. 2021).

2.5. Koronavirus-jarvany hatasa a gyermekek oktatasara

Mivel a hazai iskoldkat is tobbszor teljeskoriien vagy részlegesen be kellett zarni, igy az
online oktatas a csaladok és a tanulok szdmara is nehézségeket okozott. Hermann és tarsai
magyar csaladok korében mérte fel, hogy a tdvoktatds milyen valtozasokat vitt végbe a
csalad korabban megszokott dinamikdjaban. A mintdban kizarélag olyan csalddok

szerepeltek, ahol iskolds gyermekek is voltak (Hermann, és mtsai. ddtum nélk.).

A vizsgalat soran az harom kategoriat hoztak 1étre:

e Egyik sziil6 mindig otthon van: azok a csaladok tartoznak ide, ahol az otthoni
munka vagy éppenséggel a munkanélkiiliség lehetové tette ezt.

e Minden elérhetd sziil tavol dolgozik: azok a csaladok tartoznak ide, ahol mindkét
szlil6 dolgozik és mindennap be kellett jarniuk munkahelyiikre.

e Vegyes haztartas: azok a csalddok tartoznak ide, melyek az eldbbi két kategoridba

nem sorolhatdéak be (Hermann, és mtsai. datum nélk.).

A 7. dbra bemutatja az 6nalléan tanulassal t6ltott id6, az online tanordk és az Osszes
tanulassal toltott id6 atlagos értékét. Ahol magas volt az elmaradt 6rak ardnya, azok a
gyerekek tobb 1dot toltottek 6nallo tanulassal, de ezek a kiilonbségek az altalanos iskolak
esetében voltak statisztikailag szignifikansak. Az ©6nallé tanulds azonban nem tudta
kompenzalni az elmaradt 6rakat. Az §sszes tanulassal eltoltott id6 azoknal a gyerekeknél
volt a legalacsonyabb, ahol a legtobb online 6ra elmaradt. Ebbdl az lathato, hogy az 6nallo

feladatok
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7. abra: Hazifeladattal és 6nallo tanulassal toltott 6rak és az online orak heti szama az oktatasi szintek
szerint

Forras: Herman, és mtsai. datum nélk. p. 241.

A didkok mellett azonban a sziiloéknek is tobb iddt kellett a gyermekek oktatisara
forditani, és segiteniiik kellett dket a lemaradasok csokkentésében, ahogy a 8. abran is
lathato. A sziilok nagy része sok id6t forditott a kozos tanulasra, és ez az id6 annal inkabb
novekedett, minél alacsonyabb oktatasi szinten vett részt gyermekiik. Als6 tagozaton a

sziillok kétharmada heti 3 6randl is tobbet tanult egyiitt gyermekiikkel.
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8. dbra: A sziilok tanulasra forditott ideje és ennek valtozasa a jarvany hatasara

Forras: Herman, és mtsai. datum nélk. p. 247.

2.6. Koronavirus-jarvany hatasa a haztartasi munkak megosztasara

Tovabbi érdekes informacio deriil ki Herendy és tarsai kutatdsabol azzal kapcsolatban,
hogy a csalddanyak és csalddapadk mennyire voltak megelégedve a masik haztartasi
munkateljesitményével. A kutatok azt feltételezték, hogy a ndék varhatéan
elégedetlenebbek lesznek a hazimunkaterhelés kapcsan. Ahogy a 9. abran is lathatd, a
férfiak inkabb bizonyultak elégedettnek a ndkkel kapcsolatban, a nék pedig elégedetlenek
voltak a férfiak helytallasaval. A ndk visszajelzése tulterheltségrdl, kimeriiltségrol és

csalodottsagrol szolta (Herendy, és mtsai. 2023).
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9. abra: A masik haztartasi munkateljesitményével valo elégedettség

Forras: Herendy, és mtsai. 2022, p. 52.
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Meglepedd eredmény lathato a 10. dbran, ugyanis azok, akik elégedettek voltak a parjuk
haztartasbeli teljesitményével a pandémia idészakaban, azok tgy vélték, hogy az 6 parjuk
is elégedett veliik. Ez azonban nem feltétleniil a haztartasi feladatokrol szolt, hanem arro6l,

hogy ezek a felek jo kapcsolatban alltak egymassal (Herendy, és mtsai. 2023).
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10. abra: Haztartasi munkaval valo elégedettség

Forras: Herendy, ¢és mtsai. 2022, p. 54

Ezek a kimutatasok azért fontosak, mivel lathaté beldliik, hogy a koronavirus-jarvany
tombolasa idején a ndket ardnytalanul terhelték a gondozasi €s haztartasi kotelezettségek,
¢és Ok elégedetlenek is voltak a kialakult helyzettel, ez pedig fesztiiltségekhez vezetett a
csalddokon belill. A fesziiltségek mogott meghtizodnak a nemi szerepek kiilonbségei,
otthoni munkavégzés dinamikdja, valamint a pandémia kivaltotta stressz is (Herendy, és
mtsai. 2023). A megnovekedett nemek kozotti egyenldtlenséghez hozzajarult az is, hogy
sok csaladban természetes volt, hogy a ndk vallaljak a hazimunka és a gyermekgondozas
jelentds részét. A munka és a maganélet kozotti egyensuly egyértelmiien felborult,
ugyanis sok édesanyanak otthonr6l kellett dolgoznia a jarvany idején, ami komoly
kihivést jelentett azon a téren, hogy Osszeegyeztessék a munkahelyi kotelezettségeket a
haztartasi teenddkkel. Ez az egyensulyhidny stresszhez és kiégéshez vezetett a nék
korében. A ndkre haruld feleldsség fizikai és érzelmi kimeriiltséghez vezetett, ami

kihathatott a mentalis egészségiikre (Spinelli, és mtsai. 2020).

Azokban a héztartdsokban, ahol a felek igazsagtalannak tartottdk a munkamegosztast,

megszakadhatott vagy megromolhatott a partnerek kozotti kommunikécid, ugyanis a
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neheztelés €s a frusztracid megneheziti a problémak konstruktiv megoldasat. A stresszes,
fesziilt ¢és kimeriilt sziilok kevésbé tiirelmesen 4élltak gyermekeikhez, ez pedig
befolyasolta a csalad dinamikéjat és a gyerekek érzelmi jolétét. A gyerekek érzékenyek,
¢s konnyen megérzik az otthonaikban uralkod¢é fesziiltséget, még akkor is, ha nem
hangzanak el hangos szavak a sziillok kozott. A kényszerli helyzet megzavarta a napi
rutint. Megvaltoztak a korabbi étkezési idok, rendszertelenné valt a lefekvés, ami hatassal
volt a gyerekek stabilitdsdra ¢és biztonsadg érzetére. A sziiloket lefoglaltdk a
munkahelyiikkel és a haztartas vezetésével kapcsolatos feladatok, igy kevesebb idejiik
maradt gyerekeikkel foglalkozni, ami az érzelmi kapcsolat hidnydhoz vezethetett

(Maggio, és mtsai. 2021).

A gyerekek gyakran Ggy ismerkednek meg a nemi szerepekkel és a haztartdson beliili
feleldsséggel, hogy megfigyelik sajat sziileiket. Amikor azt 1atjak, hogy édesanyjukra
aranytalanul nagy teher harul, az megerdsiti benniik a hagyoméanyos nemi sztereotipidkat
¢s befolyasolja a nemek kozotti egyenldségrol kialakult felfogasukat, melyek hossza tava
kovetkezménnyel birhatnak felndttkori hozzaalldsukra és viselkedésiikre késdbb a sajat

csaladjukon beliil (Spinelli, és mtsai. 2020).

Sok gyerek viselkedésében valtozasok alakultak ki, ingerlékenyebbek, visszahuzodobbak
lettek. Ezekkel a viselkedésbeli valaszokkal reagaltak a csalddi fesziiltségekre és a

bizonytalansag érzésére (Maggio, és mtsai. 2021).

2.7. Koronavirus-jarvany hatasa a foglalkoztatasra

A 11. dbra a foglalkoztatasi arany megoszlasat mutatja be nemek szerint a COVID-19
valsag kovetkeztében. Az abrardl leolvashatd, hogy 2020. méasodik negyedévében a ndk
¢s a férfiak esetében is csokkent a foglalkoztatasi rata medianja. Ez a csokkenés a ndk

esetében 2,5%-0s, a férfiaknal 2%-os volt.
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11. abra: Foglalkoztatasi arany megoszlasa nemek szerint a COVID-19 valsag kovetkeztében

Forras: Bluedorn, és mtsai. 2023, p. 89

A pandémia nem csak a n6k foglalkoztatasara volt hatassal, hanem érintette a férfiakat is,
bar a hatasok bizonyos tekintetben eltértek attdl, amit a ndknek kellett tapasztalniuk. A
férfiak foként az olyan ipardgakban veszitették el munkahelyiiket, mint az épitdipar, a
gyartas teriilete vagy a szallitas, mivel ezeket az d4gazatokat érintette leginkabb a kereslet
csOkkenése az ellatasi lancok felboruldasa. Ugyantigy, mint a ndk esetében, az alacsony
jovedelmi férfiak kiillondsen ki voltak téve a munkahely elvesztésének kockazatanak,
mivel nagyobb valdszintiséggel dolgoztak olyan poziciokban, melyek fizikai jelenlétet
igényelnek. A férfiak szintén tapasztalhattak munkaszervezési problémakat, de a
tavmunkat lehetdveé tévé munkakorokben a jarvany csak kisebb zavarokat okozott. Ahogy
a gazdasag 2021 utan elkezdett talpra allni, a férfiak is megtapasztalhattak iparag fliggden
a munkahelyek helyreallitasat (Alon, és mtsai. 2020).

A jarvany akadalyokat gorditett a férfiak karrier-el6lépési lehetdségeiben, kiilondsen
azokban az iparadgakban, ahol jelentds visszaesések torténtek. A vallalkozo6 férfiaknak
komoly nehézségekkel kellett szembenézniiik, mivel sok vallalkozasnak be kellett zarnia

a csOkkent vevoi érdeklodés €s vasarloeré miatt (Bluedorn, és mtsai. 2023).

Bizonyos férfiak részt vettek a gondozasi feladatok ellatdsdban is, bekapcsolodtak az

otthoni oktatdsba és gondoztdk a megbetegedett csaladtagokat. A feleldsségvallalas néha
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odaig vezetett, hogy sok férfinak szintén csokkenteni kellett munkaidejét vagy atmeneti

szabadsagot kellett kivennitik (Alon, és mtsai. 2020).

Az 0Osszefoglalobol lathatd, hogy a pandémia jelentds hatassal volt a férfiak
foglalkoztatasara is. A pandémia felhivta a figyelmet arra, hogy a rugalmas munkarend,
a valtozo6 koriilményekhez valé alkalmazkodas és a biztonsagos munkahelyi kornyezet
mind hozzajarultak ahhoz, hogy mind a munkavallalok, mind a véllalkozasok megfeleld

modon reagalhassanak a kihivasokra.

A korébbi valsagok és a koronavirus-jarvany kozott a legnagyobb kiilonbség az volt, hogy
a korabbi gazdasagi valsagok és recesszid foként a férfi munkavallalok foglalkoztatasat
érintették. Az 1989 ¢és 2014 kozotti iddszakban a foglalkoztatas teljes ciklikus
ingadozéasanak tobb mint haromnegyedét a férfiak tették ki. A 12. dbra azt mutatja be,
hogy a férfiak munkadrai mennyivel ingadozdbbak, mint a néké, és ahogy az dbran is
lathato, a hazas néknél a legalacsonyabbak a munkadrak ingadozasai (Alon, és mtsai.

2020).
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12. abra: A munkaorak ciklikus sszetevoje nem és csaladi allapot szerint

Forras: Alon, és mtsai. 2020
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A 16 kiilonbség a koronavirus-jarvany és az egyéb gazdasagi visszaesések kozott az, hogy

a negativ hatdsok a gazdasag mely dgazatait érintették a leginkabb. Két kiilondsen fontos

tényezO6t sziikséges megvizsgalni a kérdés kapcsan:

1.

Befolyasoltak-e a szektor kibocsatott termékei vagy szolgaltatasai iranti keresletet
a karanténintézkedések (pl. nem voltak hatdssal az olyan kritikus szektorokra,
mint a gyogyszergyartas vagy az élelmiszerboltok)?

Az 4gazatban végzett munka jellege lehetdvé teszi-e a tdvmunkat (Bluedorn, és

mtsai. 2023)?

A pandémia azonban felerdsitett olyan tendencidkat is, melyek eldsegitik a nemek kozotti

egyenldséget:

A rugalmas munkabeosztds elterjedt szamos vallalatndl, és ezeknek a
valtozasoknak egy része a jarvany elmulta utdn is fennall. Mivel az édesanydkra
aranytalanul nagy teher nehezedik a munka és a gyermekgondozasi feladatok
Osszeegyeztetése kapcsan, igy 0k tobbet profitdlnak ezen valtozasokbol.

Vialtozasok mentek végbe a tarsadalmi normékban és sztereotipidkban is, mivel
tobb ¢édesapa kapcsolddott be a gyermekgondozasi feladatokba, bizonyos
csaladokban atmenetileg az apak valtak az elsddleges gyermekgondozova. Ezek
a valtozasok pedig a tarsadalmi normdkat az egyenldség felé toljak (Alon, és

mtsai. 2020).

2.8. Koronavirus-jarvany pozitiv hozadékai a csaladok szamara

Azt mar bemutattam, hogy a vildgjarvany hogyan valtoztatta meg csalddok millidan életét

¢s mindennapi rutinjat (Canzi, €és mtsai. 2021). Szamos kihivdsa mellett azonban pozitiv

hatasokat is tartogatott a csaladok ¢életére.

Az egyik ilyen hatds a mindségi id6 volt, ugyanis a kotelezd otthonmaradas arra

kényszeritette a csaladokat, hogy tobb id6t tolthessenek egyiitt. Emellett a csaladoknak

ujra kellett értékelniiik a prioritasaikat, és életmddjukat az 0j helyzetnek megfeleléen

kellett atalakitaniuk, figyelmiiket az olyan fontos dolgokra Gsszpontositottak, mint a

személyes jolét, a csalad és a fizikalis egészség (Canzi, és mtsai. 2021). A rugalmas
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munkafeltételek megteremtették a sziildknek annak lehetdségét, hogy jobb egyensulyt
alakithassanak ki a munka és a maganélet kozott (Padraic — O’Hara 2020).

A megnovekedett szabadidd hatasara a csaladtagok 0j készségeket sajatithattak el kiilon-
kiilon és egyiitt is. Ilyen tevékenység lehetett a lakéasfeltjitas és barkacsolas, sok ember
kertészkedéssel, festéssel, csindld magas lakberendezési targyak készitésével kototte le
magat, ¢és gyakran fordultak online oktatasi anyagokhoz utmutatasért. Népszertivé valt a
kozos stités — f6z¢€s, a csaladok uj recepteket probaltak ki, és kordbban ismeretlen f6z¢ési
technikdkkal kisérleteztek. Sokan kreativ hobbikba vagtak, mint a kotés, a varras vagy a
kézmiiveskedés. Az edzOtermek bezardsa miatt népszerlivé valtak a szabadidds
mozgéasformak. Gyakoriva valt, hogy az emberek 1) edzési rutinokat alakitottak ki
maguknak és nyitottak az egészséges taplalkozés felé¢ is. A tavmunka és az online
kommunikécié kapcsdn az embereknek fokozniuk kellett digitalis készségeiket, meg
kellett tanulniuk a videokonferencia eszkdzok hasznalatat és alkalmazkodniuk kellett a
digitdlis munkakornyezethez. Foéként a fiatalok korében volt népszerti, hogy
megnovekedett  szabadidejiikben  nyelvtanuldsba  fogtak,  melyben  online

nyelvtanfolyamok segittették oket.

Réadasul egy hazai felmérés arra az eredményre jutott, hogy annak kdszonhetéen, hogy
tobb 1dot toltenek otthon, az emberek kozel negyede pihentebbnek és nyugodtabbnak
mindsitette magat. A 13. dbrdn az lathato, hogy a fiatalok esetében magasabb volt a

pihentebbek aranya (Havasi 2020).
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»Az utébbi hetekben 6sszességében kipihentebb vagyok,
mint eddig.”

35
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30 év alatti 30-59 éves 60 év feletti

H 1:egyiltalan nemjellemzé @2 W3 M4 W5:teljes mértékben jellemzd

13. abra: Kipihentség a Covid-19 kovetkeztében
Forras: Havasi 2020, p.114
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3. ADATGYUJTES MODJA, ALKALMAZOTT MODSZEREK

Diplomamunkdm témaja az, hogy bemutassam, a koronavirus-jarvany hogyan hatott a
csaladon beliili szerepekre. Ennek érdekében ebben a fejezetben attekintést adok arrol,
hogy az altalam elvégzett vizsgalatoknak mi a célja és ezen cél elérése érdekében milyen

modszertanokat alkalmaztam.

3.1. A Kkutatas célja
Szakdolgozatom hipotézisei a kovetkezok:

1. A csalddokban a koronavirus-jarvanynak kdszonhetden az édesanyédkra nagyobb
teher harult a gyermekgondozasi feladatok miatt.

2. Az emberek tapasztaltak kihivasokat a munka és a haztartasi kotelezettségek
egyideji kezelése terén a jarvany iddszaka alatt.

3. A pandémia kdvetkeztében kialakult csaladi szerepek valtozasai allandosultak és

nem is tértek vissza a jarvany eldtti normakhoz.

3.2. Primer kutatas modszere, bemutatasa

Primer kutatdsom soran egyarant kvalitativ és kvantitativ vizsgalatokat is elvégzek, hogy
bemutathassam, a pandémia hogyan hatott a csaladi ¢let dinamikéjara, modosultak-e, és

ha igen, akkor milyen iranyba a csaladi szerepek.

A 14. abran lathato az iitemterv. 2023.10.10-ig elkészitettem az interji guide-ot és a
kérddivet, ezt kdovetden felvettem az interjukat, a kitoltdknek pedig egy kéthetes
intervallumot biztositottam a kérddiv kitoltésére. Az iitemterven is lathatd, hogy egy
kozel egy hetes idéablakot hagytam magamnak arra, hogy elemezzem a beérkezett

adatokat és levonjam a kovetkeztetéseket.
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» Adatok
begylijtése

* Adatok
elemzése

o Kérdoiv
elkészitése

Interju guide
elkészitése

14. abra: Primer vizsgalatom iitemterve

Forras: sajat szerkesztés

3.2.1. Strukturalt interju

A dolgozat cimébdl és a szakirodalmi Osszefoglaldst tematikdjabol, tartalmabol is
latszodik, hogy dolgozatomban szocioldgiai és pszichologiai hatdsokat is vizsgalok, igy
a szamok ¢és mérhetd adatok mellett fontosak az érzések, vélemények, ezt pedig a
kvalitativ jellegli vizsgalatok képesek a legjobban atadni. A kutatas soran feltarok
kiilonb6z6 nézdépontokat, igy lehetéségem van a szamszerien nem mérhetd

Osszefiiggéseket megérteni.

Az interju alapvetden azt a célt szolgélja, hogy megerdsitse a kérddives kutatas

eredményeit.

Az alanyok kivalasztasanal a célzott mintavétel alkalmazasat talaltam a legjobbnak, igy
eleve olyan alanyokkal vettem fel a kapcsolatot, akikrdl tudtam, hogy relevans
informaciokkal, tapasztalatokkal szolgalhatnak az &ltalam vizsgalt téméban. Primer

vizsgalatom sordn 3 sziil6t, egy édesanyat és két édesapat interjivoltam meg.

Az interju guide-ot a kutatasi célomnak megfeleléen alakitottam ki, az interjikat félig
strukturalt modon, azaz egy elézetesen rogzitett interjivazlat alapjan folytattam le. A
félig strukturalt interju 1ényege az, hogy a kérdéseket egy elére meghatarozott sorrendben
kell feltenni az interjualanynak, de van lehetéség menet kozben kiegészitéseket
hozzéaflizni, 1) kérdéseket feltenni. Ennek az interjutechnikénak az a legnagyobb elénye,
hogy céliranyosan lehet vele adatot gyiijteni, mivel mind a tartalom és a kérdések
sorrendje is ellendrzés alatt tarthatd, de az interjialanyok is szabadsadgot kapnak abban a

tekintetben, hogy a szdmukra fontosabb ligyekben mélyebben is elmeriilhessenek.
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Az interjuk leiratai a mellékletek koz¢é lesznek feltdltve. Minden interju el6tt kérek majd
hozzajarulast a felvételhez és a leirat csatoldsdhoz. Az interjlialanyok anonim moédon

szerepelnek a dolgozatban.

3.2.2. Kerdoiv

Masodik kutatasi modszerem pedig egy kérddives megkérdezés volt, mellyel felmértem,
hogy a csalddok mindennapjai, a hagyomanyok, ritualék és ennek kovetkeztében a csaladi
szerepek hogyan valtoztak meg a koronavirus-jarvany és az azt kovetd korlatozod

intézkedések hatasara. Kérdéivemmel 0sszesen 166 db valaszt gylijtdttem Ossze.

Azért valasztottam a kérddivet masodik vizsgalati médszeremnek, ugyanis igy széles
korben meg tudtam osztani a kérdéseimet, biztositva azt, hogy egy reprezentativ vizsgalat
mehessen végbe. A kérdések megfogalmazasakor strukturalt, zar kérdéseket alakitottam
ki. Ugyeltem arra, hogy a kérdések csak egy dimenzidval foglalkozzanak, igy a
valaszadok konnyebben tudnak felelni az eldontendd kérdésekre, valamint a kérdések
kialakitasanal fontos szempont volt az is, hogy a kérdések konkrétak legyenek, ne

sugalljanak valaszt.

A kvantitativ kutatds egy alapvetden deduktiv vizsgalati tipus, elénye, hogy a
meghatarozott logikai iv mentén nagy mennyiségli adatot lehet 6sszegytlijteni. A modszer
masik jellemzdje a szdmszerisithetdség és a mérhetdség, a legnagyobb hozzaadott érték
azonban az, hogy rovid idd alatt nagy mennyiségli adatot lehet 6sszegytijteni a modszer
altal. A kérddives adatgylijtés legnagyobb pedig hatranya az, hogy a kutatds mélyebb
Osszefiiggések feltardsara nem alkalmas, nehéz kisziirni az atfedé adatokat, valamint

korlatozott a valaszadok rugalmassaga.

Lényeges szempont volt szamomra, hogy a kitdltés ne vegyen el 5 percnél tobb id6t. A
kozhiedelem ugy tartja ugyanis, hogy annal nagyobb az esélye annak, hogy egy kérddivet
sokan hidnytalanul visszakiildenek, minél kevesebb iddt vesz igénybe a kérdések

megvalaszolasa.

A Google Forms szerkesztdjével allitottam 0ssze a kérddivet (1.sz. melléklet), melyet

online terjesztettem ismerdseim ¢és iskolatarsaim kozott a kozosségi média hasznalataval.
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Az 1. tdblazatban lathato a kérd6ivben szerepld kérdések csoportositasa.

1. Demografiai jellegi kérdés

2. Csalad jellemzdi

3. Csaladi szerepek valtozasara iranyul6 kérdések

4. Erzelmi és pszicholdgiai hatdsokra vonatkozé kérdések
5. Gazdasagi hatasokra vonatkozo6 kérdések

6. Jovore vonatkozo kérdés

1. tablazat: Kérdodiv kérdéseinek csoportositasa

Forras: sajat szerkesztés
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4. EREDMENYEK ES ELEMZES

Ebben a fejezetben bemutatom az altalam elvégzett primer kutatdsok eredményeit és
elemzem a rendelkezésemre all6 adatokat, hogy feltarjam az Osszefliggéseket és

kovetkeztetéseket vonhassak le.

4.1. Kérdoiv eredményeinek elemzése

A kérdoivet dsszesen 166 6 toltotte ki.

4.1.1. Demografiai jellegii kérdések valaszainak elemzése

A demografiara vonatkozo kérdéseimmel felmérem, hogy a védlaszadok milyen nemiiek,
melyik korosztalyba tartoznak, hol élnek, valamint azt is, hogy mi a legmagasabb iskolai

végzettségik.

A vélaszadok nemének megoszlasa a 15. abran lathatd. A diagrammrol leolvashato, hogy

a kérddivet nagyobb részben, 69%-ban ndk toltotték ki.

Valaszaddk nemének megoszlasa

u férfi

mno

15. abra: Valaszadok nemének megoszlasa

Forras: sajat szerkesztés

A kérdodivet kitoltok életkora a 16. dbran lathatd. A kérddivet nagyrészt 20 és 40 év
kozottiek toltotték ki. Ennek az lehet az oka, hogy ez a korosztaly ilyen magas aranyban

képviselteti magat az altalam vizsgalt mintaban, mivel a kérddivet kiilonbdzo egyetemista
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csoportokban osztottam meg, igy leginkdbb ehhez a korosztilyhoz jutottak el a
kérdéseim. Kizarolag 2 6, azaz a minta 1%-a kertil ki a 60 év felettiek koziil, és 4 {6,

azaz a minta 2%-a a 18 év alattiak koziil.

Valaszaddk életkoranak megoszlasa

m 18 év alatt

W 18 és 25 év kozott
M 26 és 40 év kozott
41 és 60 év kdzott

m 60 év felett

16. abra: Valaszadok életkoranak megoszlasa

Forras: sajat szerkesztés

A vélaszadok lakohelye a 17. abran lathatd. A minta fele a fovarosban ¢l jelenleg, de a
kitoltdk nagy része megyeszékhelyen és varosokban lakik. Ez azért fontos informacid,
mivel a falvakban az emberek olyan tdmogat6 kdzeget alakitanak ki, mely a varosi életre
nem jellemzd, igy a karanténintézkedések és a bezartsag érzete masképp fejtette ki hatasat

a varosokban, ahol az emberek elszigetelten ¢lnek egymastol lakasaikban, hazaikban.
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Valaszaddk lakéhelye

m févaros
B megyeszékhely
m varos

m falu

17. abra: Valaszadok lakhelye

Forras: sajat szerkesztés

A kitoltok legmagasabb iskolai végzettsége a 18. abran lathato. A mintdm 97%-a legalabb
kozépfoka végzettséggel rendelkezik. Ennek a magas ardnynak szintén az lehet az oka,

hogy a kérdoivet egyetemista csoportokban osztottam meg.

Kitoltok legmagasabb iskolai
végzettsége

M alapfoku
m kozépfoku

m fels6foku

18. abra: Kitoltok legmagasabb iskolai végzettsége

Forras: sajat szerkesztés
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4.1.2. Csalad jellemzoire vonatkozo kérdésekre érkezo vailaszok elemzése

Els6 csaladra vonatkozd kérdésemben azt mértem fel, hogy hany ember ¢l a kérddivet
kit6ltok haztartdsdban. A 19. abrarol leolvashato, hogy a jarvany idészak alatt az altalam
vizsgalt minta 89%-a nem ¢t egyiitt idésekkel, igy kozvetlen gondozési feladataik nem

is meriilhettek fel. A minta 48%-anal két felnott €1 a haztartasban és 47%-uknal legalabb

egy gyermek.
Hany ember él a kérddivet kitolt6k haztartasaban
0idés 148 |
2-nél tobb idés J2
2id6s 6l
lidés [l
0 gyermek 88 |

3-nal tobb gyermek | 0
3gyermek N8N
2gyermek N300
1 gyermek 40 |
3-nal tobb felnstt IR

3felnétt 220
2 felnétt 80 |

1 feln6tt a0 |

0 20 40 60 80 100 120 140 160

19. abra: Hany ember €l a kérddivet kitolték haztartasaban

Forras: sajat szerkesztés

4.1.3. Csaladi szerepek valtozasara iranyulo kérdések

Ahogy a 20. abran is lathato, a kérdoivet kitdltok nagy része, 70%-a nem vett észre
semmilyen észrevehetd valtozast a csaladon beliili szerepekkel kapcsolatban. Azoknak,
akik ugyan vettek észre valtozdsokat, minddssze 8%-uk vélte ugy, hogy jelentds

valtozasok mentek végbe.

Ez az eredmény ellent mond annak, amit szekunder szakirodalmi kutatdsomban foglaltam

Ossze. Ennek az ellentmondésnak az lehet az oka, hogy a kérddéivemet kitoltok nagy
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részének nincs gyermeke, a karanténintézkedések és az otthon tartdzkodas pedig foként
azoknak az életét boritotta fel, akiknek iddt kellett forditaniuk gyermekiik gondozasara,
meg kell oldaniuk sajat munkéjuk mellett azt is, hogy timogassak gyermekiiket az otthoni

tanulasban.

A kitoltok tapasztaltak-e valtozast a
csaladon beliili szerepekkel kapcsolatban

migen, jelentds valtozdsok
torténtek a csaladi szerepekben

migen, de a valtozdsok csekélyek
voltak

W nem, nem tortént észrevehet6
véltozds

20. abra: A kitoltok tapasztaltak-e valtozast a csaladon beliili szerepekkel kapcsolatban

Forras: sajat szerkesztés

A 21. dbra azt mutatja be, hogy a valtozasokat a minta 10%-a tartotta pozitivnak, 20%-a

negativnak, 70%-uk pedig nem érzékelt valtozast.

Pozitiv hatas lehetett az, hogy tobb mindségi idot tudott egyiitt tolteni a csalad, hogy ujra
kellett osztani a haztartassal kapcsolatos feladatokat, ez pedig befolyasolhatta a nemi

szerepekkel kapcsolatos elvarasokat is.

Negativ hatas a fokozott stressz lehetett, foként akkor, ha a gyermek gondozasaval

kapcsolatos feladatok foként az egyik sziilore harultak.
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A csaladon beliili valtozasok milyenek
voltak a kitolték szerint

m pozitivak voltak
M negativak voltak

M nem vettem észre véltozast a
csalddi szerepekben.

21. ébra: A csaladon beliili valtozasok milyenek voltak a kitdltok szerint

Forras: sajat szerkesztés

A 2. tablazatban likert skalas kérdéssel mértem fel azt, hogy a kitoltdk esetében mennyire
jellemzd, hogy a koronavirus-jarvany kezdete ota vettek észre valtozasokat az altalam

meghatarozott kategdriakban.

A kategoridk esetében a valaszadok 1-t61 5-ig valaszthattak ki a rajuk leginkabb jellemzd
értéket:

e 17 jelentése: egyaltalan nem jellemzd

e 57 jelentése: nagyon jellemz6

Kérdés 1 2 3 4 5

gyermekgondozassal, tanulassal kapcsolatos szerepek valtozdsa 20 24 8 2

valamely csaladtag vallalt j szerepet, mint a gyermek elsédleges

gondozoja 18 12 6 4

valamely csaladtag vallalt tovabbi felelésséget idds vagy veszélyeztetett

csaladtagok gondozdjaként 26 14 14 10

valtoztak-e a csaladon beliili dontéshozatali szerepek a jarvany idején 24 12 6 4

a csaladtagoknak alkalmazkodniuk kellett-e az 0j tivmunkds szerephez 82 22 18 16 28

a csaladtagoknak moédositaniuk kellett-e munkabeosztasukat a vildgjarvany

miatt 76 28 30 16 16

a csaladtagoknak vallalnia kellett-e tovabbi szerepeket vagy

kotelezettségeket, hogy érzelmi timogatast nytjtsanak egymasnak 80 36 26 12 12
Osszeg 698 174 136 78 76

2. tablazat: Csaladi dinamikaban bekovetkezo6 valtozasokra vonatkozo kérdések

Forras: sajat szerkesztés
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A hétérképen mutatom be azt, hogy a likert skala bizonyos értékeit hany darab vélaszado
jelolte meg. A tablazatban dsszefoglalt eredményekbdl latszodik, hogy a valaszadok nagy
része egyaltalan nem tapasztalt valtozasokat a koronavirus-jarvanyt kdvetden a csaladi
dinamikaban. Nehézséget az okozott csak bizonyos mértékben, hogy a csalddtagoknak
alkalmazkodniuk kellett az 1 tavmunkds szerephez, modositaniuk kellett
munkabeosztasukat a vildgjarvany miatt, vallalniuk kellett tovabbi kotelezettséget azzal
kapcsolatban, hogy érzelmi tdmogatast nyujtsanak masnak, valamint, hogy feleldsséget

kellett vallalniuk veszélyeztetett csaladtagjuk gondozojaként.

Ezt kovetden az el6z0 hotérképen az 1-es kategoriara érkezett visszajelzések darabszamat
csokkend sorrendben rendeztem, igy jol lathatd, hogy melyek azok a teriiletek, ahol

egyaltalan nem jelentkezett probléma:

e valamely csaladtag vallalt j szerepet, mint a gyermek elsddleges gondozoja
e valtoztak-e a csaladon beliili dontéshozatali szerepek a jarvany idején

o gyermekgondozassal, tanuldssal kapcsolatos szerepek valtozasa

Kérdés 1 2 3 4 5]
Osszeg 1 2 3

valamely csaladtag vallalt 0j szerepet, mint a gyermek elsddleges

gondozdja 126 18 12 6 4

valtoztak-e a csaladon beliili dontéshozatali szerepek a jarvany idején 120 24 12 6

gyermekgondozassal, tanulassal kapcsolatos szerepek valtozasa 112 20 24 8 2

valamely csaladtag vallalt tovabbi felel6sséget ids vagy veszélyeztetett

csaladtagok gondozojaként 102 26 14 14 10

a csaladtagoknak alkalmazkodniuk kellett-e az {1 tivmunkas szerephez 82 22 18 16 28

a csaladtagoknak vallalnia kellett-e tovabbi szerepeket vagy

kotelezettségeket, hogy érzelmi tAmogatast nyujtsanak egymasnak 80 36 26 12 12

a csaladtagoknak moédositaniuk kellett-e munkabeosztasukat a vilagjarvany
miaft 76 28 30 16 16

3. tablazat: Csaladi dinamikaban bekovetkezo valtozasokra vonatkozo kérdések sorrendbe rendezve —
legjobb eredmények

Forras: sajat szerkesztés

A kovetkezd kérdésem arra vonatkozott, hogy a kitdltok kértek-e érzelmi tdmogatast a
jarvany iddszaka alatt kiilsé forrasoktol, baratoktol, a tagabb csaladtol vagy tamogato
csoportoktol annak érdekében, hogy eligazodjanak a csaladi szerepek valtozasaiban. A
korabbi kérdések valaszai alapjan, mivel a valaszadok nem is tapasztaltak valtozasokat a

csaladokon beliil, igy varhatdo volt, hogy jelentds részilk nem is igényelt érzelmi
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tamogatast. A sejtésem beigazolddott, a minta minddssze 6%-a vett igénybe tamogatést

kiils6 forrasbol, ahogy a 22. dbrén is lathato.

Igényeltek-e a kitoltok érzelmi
tamogatast kiilso forrasoktal

migen

Hnem

22. abra: Igényeltek-e a kitoltok érzelmi tamogatast kiilso forrasoktol

Forras: sajat szerkesztés

A 23. abra egy érdekes adatot mutat be, miszerint a kitoltok 87%-anak a csaladtagja volt
beteg a koronavirus-jarvany idészakaban, vagy karanténban volt ezen iddszak alatt. Ez
viszont azt jelenti, hogy a véalaszadok is ki voltak téve ezen iddszak alatt fokozott érzelmi

stressznek és aggodalomnak szeretteik egészségi allapota miatt.

A kitolték csaladtagja volt-e beteg
vagy volt-e karanténban

Higen

B nem

23. abra: A kitoltok csaladtagja volt-e beteg vagy volt-e karanténban

Forras: sajat szerkesztés
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A 24. 4bran az lathato, hogy viszonylag sokan, a minta 39%-a szembesiilt nehézségekkel
a pandémia iddszaka alatt, és be kellett kapcsolodniuk valamely csaladtagjuk

gondozasaba.

A kitoltok voltak-e karanténban
lévo csaladtag gondozoi

Higen

H nem

24. abra: A kitoltok voltak-e karanténban 1év6 csaladtag gondozoi

Forras: sajat szerkesztés

A Likert skalas felmérés kapcsan mar kideriilt, hogy tobb véalaszadonak is nehézséget
okozott alkalmazkodni a megvaltozott tdvmunkds helyzethez, mely akdr a
munkabeosztasok mdodosulasat is magaval vonzotta. A 25. abran szerepld diagrammrol
pedig leolvashatd, hogy a kérddivet kitdltok 61%-a komoly nehézségeket tapasztalt a
munka ¢és a haztartasi kotelezettségek egyidejii kezelése soran. Ez kiilondsen azon
csaladok esetében okozhatott kihivast, ahol a karriert még a csaladi élettel is egyenstlyba
kellett hozni. A nehézségeket természetesen befolyasolhatta a munka jellege, a haztartasi
feladatok szdma, valamint az, hogy a munkahely mennyire torekedett olyan

munkakornyezetet kialakitani, ahol a munka-magénélet egyensulya megvalosithato.

Az azonban biztos, hogy a munkahelyi és haztartasi kotelezettségek dsszehangolasahoz

hatékony idégazdalkodasra és jo szervezOképességre volt sziikség.

49



Tapasztaltak-e nehézséget a kitolték a
munka és a haztartasi kotelezettségek
egyidejl kezelése terén

Higen

H nem

25. abra: Tapasztaltak-e nehézségek a kitoltok a munka és a haztartasi kotelezettségek egyidejii kezelése

terén

Forras: sajat szerkesztés

4.1.4. Erzelmi és pszicholdgiai hatdsokra vonatkozé kérdések

Erdekesség, hogy habar a kitoltok nagy része ugy nyilatkozott, hogy a pandémia hatasara
nem mentek végbe jelentds valtozasok a csalad dinamikéjadban, mégis a minta 51%-anak
okoztak érzelmi vagy pszicholdgiai hatast ezen valtozasok, sokan tapasztaltak stresszt, és

fokozott szorongast (26. ébra).

Okozott-e érzelmi vagy pszicholdgiai hatast a
csaladi szerepekben bekovetkezo valtozasok

Higen

B nem

26. abra: Okozott-e érzelmi vagy pszicholdgiai hatéast a csaladi szerepekben bekdvetkez6 valtozasok

Forras: sajat szerkesztés
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Kovetkezd kérdésem arra vonatkozott, hogy befolyasolta-e a csaladtagok érzelmi jolétét
a megnovekedett egyiitt toltott id6 a bezarasok és a tarsadalmi tavolsagtartas soran. A 27.

abran lathato, hogy sokan tapasztaltak valtozast az érzelmi jolétben.

Befolyasolta-e a csaladtagok érzelmi

Vé

jolétét a megnovekedett egyilitt toltott ido

Higen

H nem

27. dbra: Befolyasolta-e a csaladtagok érzelmi jolétét a megndvekedett egyiitt toltott idd

Forras: sajat szerkesztés

Ezek a hatasok természetesen lehettek pozitivak és negativak is. Ahogy szakirodalmi
kutatdsomban is bemutattam, a megndvekedett egylitt toltott idd lehetdséget teremtett a
csaladtagoknak arra, hogy erdsitsék kotelékeiket és timogassdk egymast ebben a nehéz
idészakban. Valamint mivel a csaladtagok fizikalisan is kozel voltak egymashoz, tobb
mindségi 1d6t tudtak egyiitt tdlteni. Negativumként pedig megemlithetd, hogy bizonyos

esetekben a fokozott kdzelség konfliktusokhoz és nézeteltérésekhez vezetett.

A csalddon beliili kommunikacids mintak viszont ezen hatasok ellenére sem valtoztak a

minta 70%-aban (28. 4bra).
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Valtoztak-e a csaladon beliili
kommunikacios mintak

migen

Hnem

28. abra: Valtoztak-e a csaladon beliili kommunikacios mintak

Forras: sajat szerkesztés

Hasonl6 kép rajzolodik ki azon kérdés kapcsan, hogy okozott-e a jarvany elszigeteltség
vagy magany érzetet a csaladtagok kozott. A minta 65%-a nem tud beszamolni ilyen

negativ hatdsokrol (29. abra).

Okozott-e a jarvany elszigeteltség vagy
magany érzést a csaladtagok kozott

migen

Hnem

29. adbra: Okozott-e a jarvany elszigeteltség vagy magany érzést a csaladtagok kozott

Forras: sajat szerkesztés
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4.1.5. Gazdasagi hatasokra vonatkozo kérdések

Az érzelmi hatdsok utan pedig felmértem, hogy a koronavirus-jarvanyt kovetkeztében

milyen gazdasagi hatasok érték a csaladokat.
A 30. 4bran lathat6, hogy a kérddivet kitoltok 55%-anak okozott anyagi nehézséget a

pandémia, ami magas ardnynak szamit.

Okozott-e anyagi nehézséget a
pandémia

Higen

B nem

30. abra: Okozott-e anyagi nehézségeket a pandémia

Forras: sajat szerkesztés

Ennél is beszédesebb a 31. abra, melyen az lathatd, hogy a minta 100%-anak valtozott a

keresete a pandémia soran.

Valtozott-e a kitoltok keresete a
pandémia soran

migen

Hnem

31. abra: Valtozott-e a kitoltok keresete a pandémia soran

Forras: sajat szerkesztés
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Szekunder 6sszefoglaldmban bemutattam, hogy a vildgjarvany jelentds hatéssal volt a
vilaggazdasagra, igy kozvetett mdédon a maganyszemélyeknek is pénziigyi nehézségeket
okozott. Sok ember elveszitette az allasat, vagy csak csokkentett munkaidében tudtak

tovabb dolgozni, ami kdzvetlen hatassal volt a csaladok pénziigyi stabilitasara.
Az anyagi dontéshozatali szerep azonban az altalam vizsgalt minta 77%-aban nem

valtozott, ahogy a 32. abran is lathato.

Valtozott-e az anyagi dontéshozatali
szerep a pandémia kovetkeztében

migen

Hnem

32. dbra: Valtozott-e az anyagi dontéshozatali szerep a pandémia kovetkeztében

Forrés: sajat szerkesztés

4.1.6. Jovore vonatkozo keérdes

Végezetiil megfogalmaztam néhdny kérdést, melyek a csalad dinamikajanak jovojére
vonatkoztak, hogy megvizsgalhassam, a kérddivet kitoltdk hogyan vélekednek a
végbemend valtozasokrol, azok megmaradnak-e hosszu tdvon is, amikor a koronavirus
¢s a karantén id6szak mar csak az emlékeinkben él. A jovire vonatkozd kérdésekkel
kapcsolatban az volt a célom, hogy felmérjem, a pandémia milyen varhaté hossza tava
hatast fejtett ki a csaladokra. A jovobeli valtozasok ugyanis befolydsolhatjak a csaladok
megkiizdési stratégidit és elvarasait, igy betekintést nyerhetek abba is, hogy egy hasonlo

helyzetben a csaladtagok hogyan kezelnék a bizonytalansagokat és kihivasokat.

Kivancsi voltam arra, hogy a kérddivet kitolték hogyan vélekednek arr6l, hogy a

csaladban betdltott szerepek és a haztartdsban uralkodé dinamika hosszl tdvon, a jarvany
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elmultaval hogyan fog valtozni. A vélaszok a 33. dbran lathatéoak. A diagrammro6l
leolvashato, hogy a minta 42%-a szerint a jovOben a csaladi szerepek nagyrészt vissza
fognak allni a jarvany eldtti allapotba, azaz a kitoltdk szerint nem lesznek hosszu tava
hatasai a csaladi dinamika atalakuldsanak. A minta 29%-a szerint a csaladi szerepek
bizonyos valtozésai allanddsulni fognak, mésok viszont visszatérnek a jarvany eldtti
norméakhoz. Es szintén a minta 29%-a vélte ugy, hogy a csaladi szerepek a jovében is

fejlddni és alkalmazkodni fognak €s a mostanitol eltérd, uj mintak jelennek majd meg.

A kitolték véleménye a jovoben a
pandémia miatti csaladi szerepek
valtozasarol

M a csaladi szerepek nagyrészt
visszaallnak a jarvany el6tti
allapotba

M a csalddi szerepek bizonyos
vdltozasai allanddésulnak, mig
masok visszatérnek a jarvany
elétti normakhoz

a csaladi szerepek tovabb
fejlédnek és alkalmazkodnak,
Uj mintak jelennek meg

33. 4bra: A kit6lték véleménye a jovOben a pandémia miatti csaladi szerepek
valtozasarol

Forrés: sajat szerkesztés

Jelenleg az lathato, hogy a tdvmunka és bizonyos egyetemeken az online oktatast a
jarvanyt kdvetden is fennmaradt, ami megteremti a csaladtagoknak azt a lehetdséget,
hogy tobb id6ét tolthessenek otthon. Ez természetesen kihat a napi rutinra és a
kotelezettségekre is, ami a haztartadsok dinamikajanak hossza tavl véltozasdhoz vezethet.
Réadasul a vildgjarvany soran sokan kénytelenek voltak ujraértékelni prioritasaikat, és
arra kellett Osszpontositaniuk, hogy mi a legfontosabb szdmukra. A csaladok igy
hangsulyozhatjak kozos értékeiket, mint az egyiitt toltott mindségi id6 vagy a jolét, ami

szintén hatassal lehet a dinamika alakulasara.
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Ezt kovetéen azt mértem fel, hogy a kitoltdk szerint a vilagjarvanynak a csaladi
szerepekre gyakorolt hatasa milyen hatdssal lesz a jovOben a csalad altalanos jolétére. A
33. abran lathato diagrammrol leolvashatd, hogy a valaszadok 78%-a ugy érzi, a csaladi
szerepekre gyakorolt hatasnak pozitiv és negativ hatasai is lesznek az altalanos jolétre,
ezek a hatasok pedig idével kiegyensulyozodnak majd. 16%-uk szerint javarészt pozitiv
hatasuk lesz, ami egy erdsebb és Osszetartobb csaladi kotelékhez vezet majd. 6%-uk
szerint pedig negativ hatasuk lesz, ezzel pedig fokozott fesziiltséget és stresszt okoznak

majd a csaladok életében.

A kitoltok szerint a csaladi szerepekre
gyakorolt hatas milyen hatassal lesz a
csalad altalanos jolétére

W pozitiv hatassal lesz, ami
erdsebb csaladi kotelékhez
vezet

W negativ hatdssal lesz, fokozott
stresszt és fesziltséget okozva

ennek pozitiv és negativ

hatdsai is lesznek, melyek
id6vel kiegyensulyozddnak

34. abra: A kitoltdk szerint a csaladi szerepekre gyakorolt hatds milyen hatassal lesz a
csalad altalanos jolétér

Forrés: sajat szerkesztés

Végezetiil azt mértem fel, hogy a valaszaddk szerint milyen szerepet jatszanak majd az
olyan kiilsé tényezdk, mint a kormanyzati politikdk vagy a gazdasagi feltételek a csaladi
szerepek jovobeni valtozasainak alakuldsdban. A 35. dbra mutatja be az ezen kérdésre
érkezd véalaszok megoszlasat. A diagrammon lathatd, hogy igencsak vegyes kép alakult
ki a kérdés kapcsan. A valaszadok 41%-a szerint a jovobeli valtozasok a kiilsé tényezdk
¢s a belsé csaladi dontések kombinaciojaként alakul majd ki. 33%-uknak az a

véleményiik, hogy a kiilsé tényezok csak minimalis hatassal birnak majd, ezzel lehetévé
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téve a csaladi dinamika stabilizalodésat. 26%-uk szerint pedig a kiilsé tényezok jelentds

befolyassal lesznek a jovOben is, ami folyamatos valtozdsokhoz fog majd vezetni.

Milyen szerepet jatszanak a kiilsé
tényezok a csaladi szerepek
valtozasaiban

M a kllsé tényezbk jelentés
befolyassal lesznek, ami
folyamatos valtozdsokhoz
vezet

| a kils6 tényez6knek
minimalis hatasa lesz,
lehet6vé téve a csaladi
dinamika stabilizalasat

m kils6 tényez6k és belsd
csalddi dontések
kombinacidja lesz

35. abra: Milyen szerepet jatszanak a kiils6 tényezok a csaladi szerepek valtozasaiban

Forrés: sajat szerkesztés

4.2. Kérdoiv eredményeinek osszefoglalasa

A kérddivemre Osszesen 166 valasz érkezett. Statisztikai szempontbol nem reprezentativ
a valaszadok kore, ett6l még érdemes lenne mélyebb mintan is végig csindlni a

vizsgalatot.

A demografiai adatok feldolgozasa alapjan lathatd, hogy a kérddéivet nagyobb részben
nok tolt6tték ki, és a minta tobb mint fele a 20 és 40 év kozottiek kozil keril ki. A
valaszadok nagy része fovarosban él, de sokan laknak megyeszékhelyen és varosokban
is. Azoknak a szdma elhanyagolhato, akik falvakban élnek. A kitoltok 97%-a legalabb
kozépfoku végzettséggel rendelkezik.

A csaléad jellemzdire vonatkozo kérdések elemzése soran azt tapasztaltam, hogy a kitoltok

nagy része a pandémia idészakdban nem ¢élt egyiitt idés emberrel, igy kozvetlen
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gondozasi feladataik nem lehettek. A minta nagyjabol fele a hagyomanyos csalad

modellbe sorolhatd, azaz a haztartasban két felndtt élt legalabb egy gyermekkel.

A szekunder kutatdsomban bemutatott szakirodalomi 0Osszefoglalassal -ellentétes
eredményemre jutottam azonban vizsgalatomban, ugyanis a kérddivet kitdltok nagy része
ugy nyilatkozott, hogy nem vett észre semmilyen észrevehetd valtozast a csalddon beliili
szerepekkel kapcsolatban. Es minddssze 8%-a vélte ugy, hogy a valtozasok jelentdsek
voltak. Nehézséget az okozott szamukra, hogy alkalmazkodni kellett az ) tdvmunkas
szerephez és ennek érdekében modositani kellett a munkabeosztast. A valaszadok
azonban egyaltalan nem ¢élték meg problémdanak azt, hogy 1) szerepet kellett vallalni a
gyermek gondozéasaban, vagy hogy tobb id6t kellett a nevelésre, gyerekkel valo kozos
tanulasra forditani. Ezen eredmények fényében nem meglepd, hogy a kitdltok késdbb azt
jelezték, hogy komoly nehézségekkel szembesiiltek, amikor egyidejiileg kellett kezelniiik

a munkat és a haztartasi feladatokat.

Habar korabban a kitoltdk nagy része tigy nyilatkozott, hogy a pandémia nem valtoztatta
meg jelentdsen a csalad dinamikajat, mégis kés6bb, egy masik, érzelmi és pszicholdgiai
allapotra vonatkozd kérdésben a kitoltdk nagy része azt a lehetdséget valasztotta, hogy
komoly pszicholdgiai és érzelmi hatdsnak voltak kitéve ezen idOszakban. A csalddon
beliili kommunikaciés mintdk azonban valtozatlanok maradtak és nem érezték magukat

a kérdoivet kitoltdk maganyosnak, vagy elszigeteltnek a jarvany idészaka alatt.

A gazdasagi hatasokra kitérve a kitoltok tobb, mint felének anyagi nehézséget okozott a
pandémia idészaka. Erdekesség, hogy mind a 166 f6 gy nyilatkozott, hogy valtozott a

kerestik ebben az idgszakban.

A valaszadok szerint a jovOben a csaladi szerepek nagyrészt vissza fognak allni a jarvany
el6tti allapotba, tehat hosszl tavl hatdsai nem lesznek a csaladi dinamika valtozasanak.
Ez a vélasz nem lepett meg, ugyanis alapbodl a minta nagy része ugy vélte, hogy jelentds
atalakulasok nem mentek végbe csaladjaikon beliil. Szerintiik a csaladi szerepekre
gyakorolt hatasnak pozitiv és negativ hatdsai is lesznek az altalanos jolétre, de ezek a
hatdsok kiegyensulyozddnak majd, valamint 0Ggy tartjdk, hogy a valtozasok kiilsé

tényezOk és belsd csaladi dontések kombinaciokajént alakulnak ki.
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4.3. Interju eredményeinek elemzése

Az interjut Osszesen 3 fOvel folytattam le, egy férfival és két ndvel. Az adatok az
interjualanyok kérésére anonim modon szerepelnek a dolgozatban, igy a tovabbiakban

rajuk, mint Anyal-re, Apal-re, ¢s Apa2-re hivatkozom a dolgozatban.

Az interjualanyok Osszefoglald adatait a 4. tablazat tartalmazza, az interjuk sz6 szerinti

atiratai a 3., 4. és 5. sz. mellékletben talalhatok.

Azonosito Eletkor Gyermekek szama
Apal 38 1
Apa2 54 1
Anyal 51 3

4. tablazat: Interjualanyok 6sszefoglalo adatai

Forras: sajat szerkesztés

Statisztikai szempontbo6l nem reprezentativ a valaszadok kore, ett6l még érdemes lenne

mélyebb mintan is végig csinalni a vizsgalatot.

4.3.1. Jarvany elso idoszakara vonatkozo kérdések

Els6 kérdésblokkomban azt mértem fel, hogy az interjualanyok hogyan reagaltak arra,
amikor kitort a jarvany, aggddtak-e a betegség vagy a karanténintézkedések miatt,

valamint azt, hogy megvaltozott-e munkajuk a jarvanyhelyzetnek kdszonhetden.

Apal emlékei szerint a kezdetekben ambivalens érzései voltak, egyik oldalrél ugyanis
nagy megnyugvast érzett, hogy a csaladja jobban tud majd védekezni az ismeretlen
betegség ellen, ha bezarkdznak, valamint Oriilt, hogy tobb iddt tolthetett egyiitt a
kislanyaval. O mar korabban is dolgozott otthonrol, igy szdmara az a helyzet nem volt
ismeretlen, azonban érezte, hogy sok nehézséget tartogat majd az, hogy egész nap egyiitt
lesznek Osszezarva egy akkor 3,5 éves gyerekkel, aki még abban a korban van, hogy 6t

nem volt elég ,,csupan” ellatni, hanem nevelni kellet 6t, jatszani, foglalkozni kellett vele.
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Apa 2 el6szor ideges lett a bejelentés hallatan, azt érezte ezek az intézkedések alapvetden
tulzoak, nem értette a vilagszinten tombold panikot. A karantén intézkedések bevezetését
egyeébként még most is csak részben tartja helyesnek. Félelem csak akkor alakult ki benne,
amikor a felesége véroxigén szintje leesett a betegség elkapdsa utan, de titkolta tlinetét,

hogy ne vigyék korhazba.

Anya2 par nappal a bejelentés eldtt még a kollegaival beszélt az eldttik allo
lehetdségekrol, hogy elképzelheté-e, hogy egy iskolat is be fognak-e zarni a jarvany
miatt. Munkdjabol adanddan sok gyerekkel taldlkozik napi szinten, emiatt viszont
fokozottan ki volt téve a fertdzés veszélyének, igy a kormany bejelentésének

Osszességében oOriilt.

A valaszokbol lathato, hogy igencsak vegyes kép alakult ki a kérdés kapcsan. Két
interjualany Oriilt a bejelentésnek, remélték, hogy igy nagyobb fizikai biztonsdgban
lesznek, és kevésbé lesznek kitéve a fertdzés kockazatanak, egy interjiialany viszont azt
érezte, hogy a korlatozok sok szempontbol feleslegesen szigoruak. Azt csak egy
interjualany emelte ki, hogy aggodalmat jelentett szamara az, hogy a csalad dinamikéajara
hogy fog majd hatni az 6sszezartsag, az, hogy nem tudnak masokkal érintkezni, amirdl

rdadésul akkor még nem lehetett tudni, hogy meddig fog tartani.

Apal munkéjanak helyszine ¢s modja csak kis mértékben véltozott meg a jarvanyhelyzet
kovetkeztében. O korabban is sokat dolgozott otthonrdl, sét, volt olyan kozvetlen
kollegéja is, aki nem Budapesten €It és a tavolsag miatt csak ritkdn latta, igy volt mar
lehetdségiik hozzaszokni a tavoli munkavégzéshez. Mivel egy informatikai teriileten
dolgoznak, ahol nagy foku digitalizacid a jellemzd, igy szamukra az atallas egyaltalan
nem jelentett gondot. Azt tapasztalta, hogy a kialakult helyzet bizonyos szempontbol

hatékonyabba is tette a munkavégzést.

Apa2 munkajat jelentds mértékben megvaltoztatta a pandémia, egy ideig kénytelen volt

home office-ban dolgozni, amit egyaltalan nem szeretett.

Anyal tanarként dolgozik, igy az 6 életébe hatalmas véltozast hozott a kialakult helyzet.
Reggeltdl estig a gép elott iilt, ott kellett felvennie a didkokkal a kapcsolatot és megtartani

az Ordkat. Furcsa volt szdmara, hogy nem latta a gyerekek reakcidit, hidba volt

60



bekapcsolva a kamera, a metakommunikéacio igy nehezebben tudott érvényesiilni. Az
elején azt gondolta, hogy a helyzet tobb pozitivumot tartogat, ugyanis nem kell utazni és
tobb ideje marad majd az ordkra valo felkésziilésre. De a gyakorlatban nem ez tortént,
ugyanis folyamatosan ellendriznie kellett, hogy elkésziiltek-e a kiadott feladatok, valoban

aktivan részt vesznek-e a gyerekek az 6rdkon és nem massal foglalkoznak nap kozben.

A valaszadok koziil konnyebbséget egy valaszado tapasztalt csak, egyediil 6 latta azt,
hogy a home office-ban torténd munkavégzése és a kollegakkal valod kapcsolattartasa
hatékonyabba valik. Ez azonban annak is kdszonhetd, hogy 6 informatikai teriileten
dolgozik, melyre a nagy foku digitalizacié jellemzd, tehat az 6 munkahelye korabban is
rendelkezett azokkal a megoldasokkal, eszkdzokkel, melyek az otthoni munkavégzést
tamogatjak. A masik két interjualany vélaszaibol azonban az latszodik inkabb, hogy 6k
negativumként ¢élt¢k meg az otthoni munkavégzést, szdmukra inkabb nehézségeket

tartogatott az, hogy ki lettek ragadva kordbbi munkakornyezetiikbol.

Szakirodalmi attekintésemben bemutattam, hogy a pandémia milyen sulyos hatassal volt
a férfiak és nok foglalkoztatasara is, foként az alacsonyabb jovedelmii csoportok voltak
kitéve a munkahely elvesztésének kockazatanak (Alon, és mtsai. 2020). Ez a helyzet
szerencsére egyik valaszadot sem érintette. A jarvanyhelyzet azonban felhivta a figyelmet
arra, hogy a rugalmas munkarend és a valtoz6 koriilményekhez vald alkalmazkodas
hozzajarult ahhoz, hogy a vdllalkozasok ¢és a munkavallalok is megfeleléen

reagalhassanak a kihivasokra.

4.3.2. Csaladra vonatkozo kerdesek

A masodik blokkban azt mértem fel, hogy az interjualanyok haztartdsdban hanyan éltek

2020. tavaszan, illetve megkértem Oket arra, hogy meséljenek a csaladjuk felépitésérol.

Apal csaladja 3 f6bdl 4ll, a két sziild ¢élt egyiitt egy haztartasban a 3,5 éves gyerekiikkel.
Az elsd iddszakban még mindharman otthon tartézkodtak, akkor gyakran tapasztaltak azt,
hogy szlik szdmukra a hely. Késobb a felesége visszament dolgozni, utana ¢ maradt
otthon a kislannyal. Egy id6 utan azonban nyitottak a nagysziilék fel, és 6k is egyre
gyakrabban be tudtak kapcsolddni a gyerek feliigyeletébe, ami oridsi segitséget jelentett

a szllok szamara. Kordbban lehetetlen volt 8 ora alatt végezni a munkajukkal, ugyanis a
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munkaidét megszakitotta délben az etetés, utdna az altatas, késdbb pedig az

uzsonnaztatas.

Apa2 csaladja 4 fobol all, a haztartasban a felesége mellett az egyik nagymama és egy
felnott gyerek €él. A kétgeneracios haz foldszintjén €l a nagymama, a tobbiek pedig a
tetétérben. Ez akkor okozott problémat, amikor a betegség bekeriilt a csaladba, ugyanis
mindenki el is kapta. Mivel a nagysziil6 alapvetden kiilon él, igy egy haztartasban Apa2

csaladja esetében is harman éltek.

Anyal ugy hivatkozott csaladjara, mint nuklearis csaladra, harman élnek egyiitt a férjével
és a fiukkal, a nagyobb gyerekek mar elkoltoztek otthonrol. Ok sszességében kettesben

toltotték ezt az idoszakot a fidval, az édesapa bejart dolgozni.

Az interjialanyok kivalasztasanal alapbdl a célzott mintavételre torekedtem, hogy igy
Osszehasonlithatoak legyenek a valaszok. A kérdés kapcséan lathato is, hogy a valaszok
ezen kérdés kapcsan alapvetden egyeznek. Mindharom csaladban a sziilok egyiitt élnek,

¢s egy gyerek lakott veliik ebben az idszakban.

univerzalis intézmény, ahol az anya, az apa ¢és a gyermekek élnek egyiitt és a tobbi
csaladrésztol jol elkiiloniild egységet alkotnak (Husz 2022). Ez a csaladforma a modern
iparosodott tarsadalmak legkedveltebb csaladforméja, kétgeneracids csaladként is

szoktak hivatkozni ra.

4.3.3. Osszezartsag hatdsa a csalddra

Harmadik kérdésblokkomban azt mértem fel, hogy hogyan hatott a csalddra az
Osszezartsag, mit tapasztaltak a csaladtagok, tobb volt-a konfliktus vagy éppenséggel a
nehézségek hatdsara Osszetartobbak voltak. Megvizsgaltam azt is, hogy hogyan alakult
az otthoni munkavégzés ¢és a gyermekek gondozisa a karanténnak koszonhetden,

valamint azt, hogy felmeriiltek-e 0j hagyomanyok ¢és tevékenységek ezen iddszak soran.

Apal csaladjaban az Osszezartsdg elsd idészaka nagyon jol telt. Voltak ugyan
konfliktusok, de leginkabb csak azzal kapcsolatban, hogy az &sszes munkafeladatot

szerették volna elvégezni nyolc 6ra alatt, ebben azonban gyakran akadalyoztak, zavartak
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egymast. Miutan azt a kényszert elengedték, hogy mindennel végezzenek nyolc 6ra alatt
¢s elfogadtak, hogy ez a megvaltozott ¢letkdriilményeknek kdszonhetden néha ki fog
tolddni a munkanap 10, akdr 12 ordra is, a fesziiltség jelentdsen csokkent. Rdadasul abban
is biztos, hogy sosem tudott volna ennyi id6t a kislanydval tolteni, ha nincs az
Osszezartsag idészaka, igy jelenleg inkabb jo gondolatokkal emlékszik vissza az

1d6szakra.

Apa2 csaladjaban jelents nehézségeket okozott az, hogy masszdr feleségének abba
kellett hagynia a vallalkozasat a kormanyrendelet miatt, a gyerek egyetemi oktatasa pedig
sziinetelt, online vett részt a tanorakon. Emiatt 6ssze voltak zarva a hazban, és annak
ellenére, hogy a lakas nem kicsi és mindenkinek volt egy szobdja, ahova elvonulhatott
onalléan, valamint a hazhoz tartozik egy kert is, mégis jelentdsen tobb konfliktus alakult
ki kozottiik. De ugy véli, annak koszonhetden, hogy tudtak szeparalddni, ha sziikség volt
14, ez az Osszezartsag hosszl tdvon nem okozott lelki problémakat egyetlen csaladtagnak

s€m.

Anya2 a munkaiddt jellemzdéen fidval toltotte otthon kettesben, de nem tartézkodtak
huzamosan egy légtérben. O lent dolgozott, a gyerek pedig fent tanult az emeleten, igy
nem zavartak kiilondsebben egymast. Amikor a férje otthon volt, akkor mar nehézkesebb
volt megoldani a munkat, mivel mikdzben mindketten online dolgoztak, zavartdk

egymast. Tobb konfliktus azonban ennek ellenére sem alakult ki a csaladban.

Szekunder kutatasomban is kiemeltem azt a jelenséget, melyet Apal emlitett interjujaban.
A pandémia sok férfinak megteremtette a lehetdséget, hogy megerdsithessék
gyermekeikkel a kapcsolatukat, kdszonhetden az egyiitt toltott id6 novekedésének. A
mindségi id0 magaban foglalhatta a jatékot vagy egyéb kreativ tevékenységeket is
(Mangiavacchi, Piccoli és Pieroni 2021). Habar megvaltoztak a munkakdoriilmények és a
szliloknek szembesiilnilik kellett a home-office nehézségeivel, mégis az elmondottak
alapjan ugy tlinik, hogy figyelemreméltdé rugalmassagot tanusitottak a vildgjarvany

1d6szaka alatt.

Apal és Apa2 csaladjaban alakultak ki konfliktusok az Osszezartsagnak kdszonhetden,
Anya2 csaladjaban azonban ez nem volt jellemz6. Az elemzésbdl lathatd, hogy amig

egyes csaladok tobb konfliktust €éltek at a jarvany alatt, addig mésok kozelebb keriiltek az
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Osszezartsagnak koszonhetden. Az olyan tényezdk, mint a mar meglévo csaladi dinamika,
a rugalmassag ¢és a kiilonb6zé megkiizdési stratégidk befolyasoltdk azt, hogy a

konfliktusok fokozddtak-e a csaladok életében.

Azzal kapcsolatban, hogy az otthoni munkavégzés és a gyermekek gondozasa hogyan
alakult a karanténnak koszonhetéen. Apal elmondasa szerint a kezdeti iddszakban a
gyermekgondozassal kapcsolatos teenddket eleinte ketten probaltak megoldani, késébb
ezek a feladatok jorészt ra maradtak. Ezen a helyzeten az tudott segiteni, amikor
beszalltak a nagysziildk is, elvitték magukkal a kislanyt, ami nekik is jot tett, a gyermek

pedig tobb figyelmet kapott, mint otthon a dolgozo sziilok mellett.

Apa?2 karanténba akkor keriilt, amikor ténylegesen beteg lett a feleségével egyiitt. Abban
az iddszakban olyan rosszul volt, hogy képtelen lett volna elvégezni munkahelyi
feladatait. Rdadasul a home office-t nem tartja sem jo, sem hatékony modszernek. Ez
annak is kdszonhetd, hogy kordbban évekig dolgozott otthonrol, és mar akkor ellenérzései
voltak ezzel kapcsolatban. Extrovertdlt embernek tartja magat, szeret madsokkal
hagyomdnyosan, az életben kommunikalni. Sokkal lassabban telt igy el a munkanapja,
nem szerette, hogy e-mailben kap feladatot, majd telefonalnia kell, hogy egyaltalan
megértse, mit varnak el téle. Ezt sokszor komplikaltabbnak érezte, mintha az irodabol
dolgozna. A gyerek mar 19 éves volt a pandémia id6szakaban, igy vele kapcsolatban

gondozasi feladatok nem mertiltek fel.

Anya2 munkavégzése abbol a szempontbol nem valtozott, hogy az online 6rdk tartasa
orarend szerint ment, igy nem volt ideje arra, hogy f6zz6n a csaladra, vagy ha mégis,
akkor csak nagyon egyszerti ételeket. Ebbdl a szempontbdl pozitivum volt, hogy mivel a
gyereknek sokszor nem kellett a gép el6tt iilnie és unatkozott, igy 6 is elkezdett fozni.
Mar korédbban is probalt ki uj dolgokat, de innentdl fogva heti egy napot bevallalt, amikor
valami kiilonlegességet készitett el. Egy napot a férje vallalt el, a tobbi napon pedig
rendelték az ebédet. A tobbi haztartdsi munka elvégzésében (takaritds, vasalas) nem
tortént valtozas, ugyanaz a rendszer alapjan osztottdk fel a feladatokat, ahogy kordbban

1S.

Apa2 esetében gyerekgondozasi feladatok mar nem meriiltek fel, ugyanis gyermekiik

nagykoru volt.
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Erdekes modon Apal csaladjaban inkabb az édesapara héarultak a feladatok. Ez
alapvetden ellentmond a szekunder kutatisomban bemutatott tendenciaval, ahol a ndk

feleltek nagyobb részben a gyermekek neveléséért és gondozasaért.

Arrdl is beszamoltam kordbban, hogy sok gyereket megkértek arra, hogy nagyobb
szerepet vallaljanak a haztartasi koriili munkak elvégzésében. Ebbdl is lathatd, hogy a
gyerekeknek milyen sok szempontbol fel kellett ndniiikk a feladathoz, ¢és
felelosségteljesebben kellett viselkednilik (Segre 2020). Ez lathaté Anyal esetében is,

ahol a nagy fiu bekapcsolodott a f6zésbe, hogy segitsen sziileinek.

4.3.4. Uj hagyomdnyok a koronavirus idészaka alatt

Kivancsi voltam, hogy a pandémia iddszaka milyen pozitiv hatasokat hozott a csalad

¢letébe, milyen 0j hagyomanyok, tevékenységek mertiltek fel.

Apal csaladjaban egyértelmii hatas volt a sokkal szorosabb napirend a sziil6k, de a gyerek
szamara is. Meg volt hatarozva, hogy mikor kell felkelniiik, és mivel nagyon sok volt a
megoldando feladat, igy ezt nem lehetett elhuzni. A gyereknek is meghataroztak, hogy
mikor van 6nall6 jatékidd, amikor meg kell tanulnia magat lekdtni, mikor van ebéd, kdzos
jaték, a fejlesztésre szant id6, uzsonna, majd a délutani alvas, mely alatt a sziilok is
elmélyiiltebben tudtak dolgozni. Ennek a napirendnek az édesapa nagyon halés, ugyanis

fokuszaltabb lett tle a napjuk, nem csuszott ki az id6 a keziik koziil.

Apa2 a Covid iddszaka sordn szokott ra a kerékpdrozasra, ugyanis zavarta a kotelezd
maszkhasznalat a tomegkozlekedési eszko6zon. Ez a szokdsa egyébként azodta is
megmaradt, valamint feleségével ¢és lanyaval egyéb sport tevékenységeiket is fokoztak,

igy javitottak egészségi allapotukat.

Anyal csaladjaban ilyen volt a mar korabban emlitett kozos f6z¢és is, amibdl egy heti
verseny kreéltak. Pontoztak egymas f0ztjét, igy minden hétnek meg lett a maga gydztese.

Emellett sokat foglalkozott kertészkedéssel €s a férjével elkezdtek futni jarni.

Az interjualanyok koziil egy valaki emelte ki a szigoru napirend fontossagat, a tobbiek
valaszaban a sporttevékenységek fokozddasa a kdzos pont. Egyébként is jellemzd, hogy

az emberek gyakrabban sportoltak a viladgjarvany idején, ez pedig részben a
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megnovekedett szabadidének kdszonhetd. Az otthon maradésra vonatkozd parancsok és
a bezarasok kovetkeztében sokan az extra felszabadult idejiiket arra hasznaltak, hogy
aktivak és egészségesek maradjanak. Masrészt a betegség hangstlyozta az egészség és a
jolét fontossagat, ami sok embert arra késztetett, hogy testmozgédsba kezdjenek és
erdsitsék immunrendszeriiket. Harmadrészt a tarsadalmi tavolsagtartas is hozzajarult a
sportok népszeriiségéhez, ugyanis a szabadtéri tevékenységek modot nyujtottak az
embereknek arra, hogy aktivak maradjanak, mikdzben minimalisra csokkentik a virus

terjedésének kockazatat.

Pozitivumként az Apal tehat a napirendet emelte ki, valamint azt a sok mindségi idot,
amit egyiitt tolthetett a csalddjaval. Sok olyan ko6zos reggelire, kdzos ebédre volt igy
lehetdségiik, amit a megvaltozott helyzetnek koszonhettek. Az Apa2 életében a

sporttevékenység volt a legnagyobb pozitivum.

Anyal mar nem emlékszik vissza tisztan erre az iddszakra, de arra emlékszik, hogy a
masodik hulldm mar joval gordiilékenyebben ment, mindenki tudta, hogy mire szamithat,

a csalad dinamikdjaban az mar csak kisebb valtozasokat okozott.

Szekunder kutatdsomban is bemutattam, hogy a szdmos negativ helyzet ellenére azonban
a koronavirus-jarvanynak pozitiv hatdsai is voltam. A csaladok egyiitt voltak bezarva
otthonaikba, igy nem csak egymasra tudtak tobb id6t forditani, hanem olyan
tevékenységekre is, melyeket szivesen végeztek. Az interjualanyom emlitették a f6zést,
a sportolast és a kertészkedést is, emellett még ebben az iddszakban népszeriiek voltak az
online nyelvtanfolyamok és a csindld-magad lakberendezési targyak készitése is. Az,
hogy a csaladok milyen mértékben tapasztaltak pozitiv hatdsokat, befolyasolta egyéni

koriilményeik, alkalmazkodoképességiik €s rugalmassaguk is.

4.3.5. Jarvany hatasa a csalad gazdasagi helyzetére

Apal csaladjaban a jarvany nem hatott a gazdasagi helyzetiikre, egyik sziild keresete sem
csokkent. Ok kordbban is javarészt mindent online vésaroltak, igy a bezartsag

kovetkeztében ez a szokasuk csak még erdsebbé valt.
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Apa2 csaladjat viszont pénziigyi szempontbol rendkiviil rosszul érintette a kialakult
helyzet, ugyanis a feleségének tobb honapra fel kellett fliggesztenie kereso tevékenységét.
Szamukra konnyebbséget egyediil az okozott, hogy a kormény felfiiggesztette az

adofizetési kotelezettséget is.

Anyal csalddjaban sem valtozott a gazdasagi helyzet. Illetve 6 megemlitette azt is, hogy
tobbet tudtak félretenni, ugyanis a bezarasok miatt nem is tudtak annyi pénzt kolteni,

sokkal kevesebbet vasaroltak.

Szekunder kutatdsomban bemutattam, hogy csalddnak anyagi nehézséget okozott ez az
iddszak. Apa2 csaladjanak példajan keresztiil lathato, hogy voltak olyan dgazatok, mint
példaul a masszori foglalkozas, melyeket egészen egyszeriien ellehetetlenitett a jarvany.

A masik két csalad esetében azonban nem meriiltek fel nehézségek.

Végezetiil Apa2 azt osztotta még meg, hogy az altalanos egészségi allapotan rontott a
betegség, igy lassan 3 év tavlatabol azt latja. A mai napig tapasztal utdhatisokat, a
felesége post-covid tiinetekkel is kiizdott, amivel késébb orvoshoz kellett fordulnia. Ugy
érzi, a mai napig nem ugyanaz az ember, aki a jarvany el6tt volt, romlott az idegei
allapota, gyakran van hangulatingadozasa és sokszor faj a feje. Ezek a negativ tiinetek
sajnalatos moédon visszahatnak a csaladtagokkal valo kapcsolatara is. A csalad azonban
mar a jarvany el6tt is megbizhato és Gsszetartd volt, ezen szerencsére semmi sem tudott

valtoztatni.

Anya2 a munkéja kapcsan tapasztalta a legjelentdsebb nehézségeket, rosszul élte meg,
hogy nem talalkozhatott a didkjaival. Rdadasul a sajat gyereke kapcsén is azt latta, hogy
a fia a napja nagy részét a szamitogép elétt iilve toltotte, s ugy gondolja, ez negativ
hatassal volt a gyerekek fejlédésére. Szomoru volt amiatt, hogy nem mehettek egylitt

sehova és csak online tarthatta a kapcsolatot a barataival.

4.4. Interju eredményeinek osszefoglalasa

Az interjualanyok alapvetden oOriiltek annak, amikor a kormény elrendelte az iskoldk
bezarasat és a kotelezd otthon tartézkodast, ugyanis remélték, hogy igy nagyobb

biztonsagban lesznek az ismeretlen korral szemben. Egy interjualany viszont az
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intézkedéseket tulzonak taldlta. A valaszadok inkdbb negativumként élték meg az otthoni
munkavégzést, nehézséget jelentett szamukra az, hogy ki lettek ragadva korabbi
munkakornyezetiikb6l. Egy interjualany tartja csak hatékonyabbnak a home office-ban
torténd munkat, 6 azonban informatikai teriileten dolgozik, melyre egyébként is a nagy

foku digitalizéacio a jellemzd.

Mindhdrom csaladban a sziildk egyiitt élnek, és egy gyerek lakott veliik ebben az
iddszakban, igy a hagyomanyos csalddmodell szerint élnek. Az daltalam vizsgélt
csaladokban alakultak ugyan ki konfliktusok az dsszezartsagnak koszonhetden, de dramai

novekedést egyik valaszadd sem tapasztalt ezen a téren.

2 csalddban nem valtozott az, hogy ki milyen mértékben vesz részt a
gyermekgondozasban és a haztartdsi feladatok elldtdsban, az egyik csaldd esetében
érdekes modon azonban a gyerek nevelésével és feliigyeletével kapcsolatos feladatok
szinte teljes egészében a férfire harultak. Ez alapvetden ellentmond a szekunder
kutatasomban bemutatott tendencidval, ahol a nék feleltek nagyobb részben a gyermekek

neveléséért €s gondozasaért.

Az idbészak atvészelését segitette a szigori napirend betartasa, valamint k6zds hobbik
kialakitasa is. A betegség hangsulyozta az egészség ¢és a jolét fontossagat, ami sok embert
arra késztetett, hogy testmozgasba kezdjenek és erdsitsék immunrendszeriiket, ezt

interjialanyaim is megerdsitették valaszaikban.

A harom bemutatott csaladbol egynek jelentds anyagi terheket okozott a jarvany
iddészaka, ugyanis a feleségnek a kormany rendelkezése kovetkeztében tobb honapra fel
kellett fliggesztenie keresd tevékenységét. A masik két csalad esetében azonban nem

mertiltek fel anyagi jellegli nehézségek.
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5. KOVETKEZTETES

Szakdolgozatom kutatasi részével szamos érdekes €s hasznos tényt tartam fel a csaladi
dinamikaban végbemend valtozasok kapcsan. A kérdoivet kitdltdk nagyjabol fele, az
interjualanyok koziil pedig az Osszes valaszadd a hagyoményos csaladmodellbe
sorolhato, azaz haztartasban két felnétt €lt legalabb egy gyerekkel. Ez kiilondsen fontos
informacio a kutatasom szempontjabol, ugyanis igy relevans vélaszokat kaphattam azzal

kapcsolatban, hogy a jarvanyhelyzet milyen hatdssal volt a hazai csaladok helyzetére.

A kérddivet kitoltok nagy része nem vett észre jelentds valtozasokat a csalddon beliili
szerepekkel kapcsolatban. Nehézséget foként az okozott a szamukra, hogy
alkalmazkodniuk kellett az 0j tdvmunkés szerephez és ennek érdekében modositani
kellett a munkabeosztéast. Jelentés konfliktusforrasrdl az interjualanyok sem szamoltak
be, bar az Osszezartsag kapcsan természetesen fordultak eld kisebb-nagyobb

nézeteltérések, de alapjaiban nem valtozott meg a csaladon beliili dinamika.

A pénziigyi hatdsokat tekintve mar kedvezdtlenebb hatasoknak lehetiink a tanti. A
kérdoivet kitoltok tobb, mint felének anyagi nehézséget okozott a pandémia idészaka. Az
interjualanyok koziil az egyik csaladban a feleség teljesen elveszitette munkajat, ugyanis
masszorként a kormany rendeletének értelmében nem tevékenykedhetett, ez pedig

komoly nehézségeket jelentett a csalad szdmara.

Alapvetéen az, hogy ki milyen mértékben veszi ki a szerepét a haztartasi feladatokbol,
nem valtozott a kotelezd otthon tartdzkodas hatasara sem, azonban érdekes modon az
egyik csalad esetében a gyerek nevelésével és felligyeletével kapcsolatos feladatok szinte

teljes egészében az édesapara harultak.

A valaszadok tigy vélik, hogy a csalddi szerepek a jovOben nagyrészt vissza fognak allnia.
jarvany el6tti allapotba, azaz hosszt tavu hatasai nem lesznek a csaladi dinamika
valtozasanak. Szerintiik a csaladi szerepekre gyakorolt hatdsnak pozitiv és negativ hatasai

is lesznek az altalanos jolétre, de ezek a hatasok kiegyensulyozodnak majd.

Valamint a koronavirusnak volt szdmos pozitiv hozadéka is: a csaladok tobb mindségi

1dot tolthettek egylitt, végre volt idejiik egylitt reggelizni, egylitt ebédelni, jatszani a
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kisgyerekkel, valamint szamos kdzos hobbit probalhattak ki, ami még kozelebb hozhatta

a csaladtagokat egymashoz.

5.1. Hipotézisek vizsgalata
Szakdolgozatom hipotézisei a kovetkezok:

1. A csalddokban a koronavirus-jarvanynak kdszonhetden az édesanyéakra nagyobb
teher harult a gyermekgondozasi feladatok miatt.
Ezt a hipotézist sajat vizsgalataim alapjan elutasitom. A kérddivet kit6ltok nagy
része, 70%-a nem vett észre semmilyen észrevehetd valtozast a csalddon beliili
szerepekkel kapcsolatban. Rdadasul az interjualanyok részletesebben is kifejtették
a kérdést, és a valaszokbdl az latszodik, hogy a férfi is igyanugy aktivan kivette
a részét a kotelezettségekbdl, raadasul még a gyerek is igyekezett bekapcsolodnia
a haztartas vezetésébe. Rdaadsul az egyik interjlialany nagyrészt magéra vette a
kislanyukkal kapcsolatos gondozési feladatokat a jarvany idOszaka alatt.

2. Az emberek tapasztaltak kihivasokat a munka és a haztartasi kotelezettségek
egyideji kezelése terén a jarvany iddszaka alatt.
Ezt a hipotézist vizsgalataim alapjan elfogadom. A kérddiv eredményeinek
elemz¢ésébdl latszodik, hogy nehézséget okozott az, hogy a csaladtagoknak
alkalmazkodniuk kellett az 1) tdvmunkds szerephez, moédositaniuk kellett
munkabeosztasukat a vildgjarvany miatt. A minta 61%-a tapasztalt komoly
nehézségeket a munka €s a haztartasi kotelezettségek egyidejli kezelése soran.

3. A pandémia kdvetkeztében kialakult csaladi szerepek valtozasai allandosultak és
nem is tértek vissza a jarvany eldtti normakhoz.
A hipotézist elutasitom vizsgéalataim alapjan. A kérddivet kitdltdk 42%-a szerint
a jovoben a csaladi szerepek nagyrészt vissza fognak allni a jarvany el6tti
allapotba, azaz a kitolték szerint nem lesznek hosszl tavl hatasai a csaladi
dinamika atalakulasanak. Ahogy ujrakezdddott az iskolai oktatas és egyre tobb
munkahely rendelte vissza a dolgozoit, valdban az élet elkezdett visszatérni a régi
kerékvagasba. Mivel a valaszadok jelentds valtozasokat, foként negativumokat
nem tapasztaltak a csaladi dinamikéval kapcsolatban, igy ezerek a véltozasok

valdsziniileg tényleg vissza fognak térni a jarvany el6tti normahoz.
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6. OSSZEFOGLALAS

A valsagok és a vilagjarvanyok kitorései komoly hatdssal vannak a tarsadalmi és
gazdasagi rendre is, nem volt ez masképp a koronavirus-jarvany kapcsan sem. A
pandémia és az azt kovetd lezardsok megvaltoztattdk a ndk és a férfiak helyzetét is. 2020
tavaszan hazadnkban a legmeghatarozobb valtozas az volt, hogy megvaltoztak a szocialis-
¢s az oktatasi koriilmények, ugyanis bezartak a kozintézmények, az emberek élete egyik
pillanatrél a masikra jelentésen atalakult. Ez kiilondsen azokat a csalddokat érintette
nehezen, akiknek egy kisebb gyermekkel kellett bezarkozniuk a négy fal kozé. igy
ezeknek a sziiloknek nem csak az okozott nehézséget, hogy munkajukat most mar
otthonrol kell elvégeznilik, hanem kozben gyermekeiket is kellett segiteni az online
ordkon vald részvételben és az otthoni tanulasban. Riadasul a bezarasok hatdsara
jelentdsen tobb 1d6t toltottek egylitt a csaladtagok, ez a megnodvekedett kozelség pedig

értelemszeriien hatassal volt a csaladi kotelékekre.

Diplomamunkam célja annak bemutatasa, hogy a jarvanyhelyzet hogyan befolyasolta a
csaladon beliili szerepeket, azaz a korlatozasok ¢és intézkedések hatdsara elterjed otthoni
munkavégzés ¢és a tavoktatds milyen 0j helyzeteket teremtett a csalddtagok kozotti
kapcsolatokban. Dolgozatom fokuszdban azonban nem csupdn az atmeneti valtozasok
allnak, hanem a hosszl tavl hatasokat is igyekeztem felmérni. A kutatas soran elemeztem
azokat a mechanizmusokat, melyek lehetdvé tették a csaladok szamdra a megfeleld

alkalmazkodast és a valsagok kezelését.

A csalad ¢életiink egyik lefontosabb egysége. A hagyomdnyos csaladmodellben az
¢desanyaké az elsddleges gondozoi szerep, 6k feleldsek ugyanis gyermekeik neveléséért.
Az anyédk fontos szerepet jatszanak a fegyelem kialakitdsdban és az erkolcsi értékek
kozvetitésében, emellett feladatuk az otthonteremtés, a férj timogatésa, és a tarsadalmi-,
kozosségi szerepvallalas. Ezzel szemben az apak az elsddleges kenyérkeresok, akiknek
az a fo feladatok, hogy anyagilag timogassék csaladjukat és jovedelmet szerezzenek a
csaladi sziikségletek kielégitése érdekében. A csaladfenntartd szerep mellett felelések

még a csalad védelméért, a példamutatasért €s a csaladi kapcsolatok fenntartasaért.

Diplomamunkam szakirodalmi §sszefoglalojaban bemutatom, hogy melyek a kiilonb6z6

népszerii csalddmodellek, mi az a csaladi identitds, és mi a tipikus anyai, apai és gyermek
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szerep. Ezt kdvetden ratérek arra, hogy a koronavirus-jarvany milyen konkrét hatasokat
fejtett ki a csaladi szerepekre, a gyermekek oktatasara, a haztartasi munkak megosztasara

¢s a foglalkoztatésra.

Onallo kutatasom sordn egy kérddives és egy interjii megkérdezést folytattam le, hogy
bebizonyitsam vagy elutasitsam dolgozatom hipotéziseit. Az elsdé hipotézisem az volt,
hogy a csaladokban a koronavirus-jarvanynak kdszonhetden az édesanyakra nagyobb
teher harult mint kordbban, ugyanis a gyermekgondozasi feladatok nagy része az 6
véallukat nyomta. Ezt a hipotézist sajat vizsgédlataim alapjan elutasitottam, ugyanis a
kérdoivbol kidertilt, hogy a véalaszadok nagy része nem vett észre jelentds valtozast a
csaladon belilli szerepekkel kapcsolatban. Az interjualanyok vélaszaibdl pedig az

latszodott, hogy a férfiak is aktivan kivették a résziiket a kotelezettségekbdl.

A masodik hipotézisem az volt, hogy az emberek tapasztaltak kihivasokat a munka és a
haztartasi kotelezettségek egyidejii kezelése terén a jarvany iddszaka alatt. Ez a hipotézis
igaznak bizonyult, valoban nehézségeket okozott a csaladtagoknak az, hogy
alkalmazkodniuk kellett az 1 tavmunkds szerephez, modositaniuk kellett

munkabeosztasukat a vilagjarvany miatt.

Harmadik hipotézisem az volt, hogy a pandémia kdvetkeztében kialakult csaladi szerepek
bizonyos valtozasai allandosultak és nem is tértek vissza a jarvany eldtti normakhoz. Ezt
a hipotézist is elutasitom vizsgalatom alapjan, ugyanis a kérddivet kitdltok szerint a
jovOben a csaladi szerepek nagyrészt vissza fognak allni a jarvany elétti allapotba, azaz a

kitolték szerint nem lesznek hossza tava hatasai a csaladi dinamika atalakulasanak.

Dolgozatom soran a szakirodalmi kutatds elvégzése soran érdekes ¢és hasznos
statisztikakat talaltam, kutatasom sordn pedig szdmos hasznos véleményt ismerhettem
meg. A jovében ezt a kutatdst célszeri lenne kiterjeszteni abba az irdnyba, hogy az
interjuk felvételénél kiilon megkérdezni az apat és kiilon az anyat, majd az altaluk
elmondott informaciok alapjan 6sszehasonlitani, hogy ugyanugy lattdk-e a maguk és a

masik szerepvallalasat, mint a masik fél.
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MELLEKLETEK

1.sz. melléklet: Kérdoiv

1.

Mi az 6n neme?

o férfi

e no

Az 0n életkora?

e 18 ¢v alatt

18 és 25 év kozott
26 és 40 év kozott

41 és 60 év kozott

60 év felett

Mi az 6n lakohelye?

o fGvaros

e megyesz¢khely

e varos

o falu

Legmagasabb iskolai végzettsége?
e alapfoku

e kozépfoku

o felséfoku

Hény felnétt é1 az On haztartisaban?

e 1
o 2
e 3
e 3-nal tobb

Hény gyermek él az On haztartasaban?

o |
o 2
e 3

3-nal tobb



10.

e 0

Hany id6s él az On haztartasaban? (65 év feletti)

e 1
e 2
e 2-nél tobb
e 0

On szerint véltoztak a csalddon beliili szerepek a koronavirus-jarvany kezdete 6ta?

e igen, jelentds valtozasok torténtek a csaladi szerepekben
e igen, de a valtozasok csekélyek voltak

e nem, nem tortént észreveheto valtozas

Ha valtozasok torténtek a csaladi szerepekben, hogyan latja ezeket a valtozasokat?

e pozitivak voltak
e negativak voltak
e nem vettem észre valtozast a csaladi szerepekben.

1-t61 5-ig terjedd skaldn mennyire jellemzd, hogy vett-e észre valtozast a csaladi

szerepekben a koronavirus-jarvany kezdete 6ta?

1: egyaltalan nem jellemzd

5: nagyon jellemzd

a gyermekgondozassal, tanuldssal kapcsolatos szerepek elmozdultak a csaladon
beliil

valamely csaladtag vallalt 0j szerepet, mint a gyermek elsddleges gondozoja
valamely csalddtag vallalt tovabbi feleldsséget idds vagy veszelyeztetett
csaladtagok gondozojaként

valtoztak a csaladon beliili dontéshozatali szerepek a jarvany idején

a csaladtagoknak alkalmazkodniuk kellett az 0j tAvmunkas szerephez

a csaladtagoknak modositaniuk kellett munkabeosztasukat a vilagjarvany miatt
a csaladtagoknak vallalnia kellett tovabbi szerepeket vagy kotelezettségeket,

hogy érzelmi tdmogatést nyljtsanak egymasnak

11. Kért-e érzelmi tAmogatast kiilso forrasoktol (baratok, tdgabb csalad, tamogato

csoportok, terdpia stb.), hogy eligazodjanak a csaladi szerepek valtozasaiban a

jarvany alatt?

II



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

e igen

e nem
Volt-e csaladtagja beteg, és/vagy karanténban?
e igen
e nem
On volt-e karanténban 1év6 csaladtagja gondozoja?
e igen
e nem

Tapasztalt-e On vagy csalddtagjai kihivdsokat a munka és a haztartasi
kotelezettségek egyidejii kezelése terén a jarvany idején?

e igen

e nem
Volt-e barmilyen érzelmi vagy pszicholégiai hatassal Onre vagy mas csaladtagjara a
csaladi szerepekben ¢és dinamikaban bekovetkezett valtozasok a jarvany alatt? (pl.
stressz, szorongas, fokozott kozelség)

e igen

e nem
Befolyasolta a csaladtagok érzelmi jolétét a csaladon beliili megndvekedett egytitt
toltott id6 a bezarasok és a tarsadalmi tdvolsagtartas soran?

e igen

e nem
Eszrevett-e barmilyen véltozast a csaladon beliili kommunikacids mintakban a

vilagjarvanyhoz kapcsolodo szerep- és feleldsségi valtozasok kovetkeztében?

e igen
e nem
Okozott a jarvany elszigeteltség vagy magany érzését a csaladtagok kozott?
e igen
e nem
Okozott-e Ondknek anyagi nehézséged a pandémia?
e igen
e nem

II



20. Valtozott az On keresete a pandémia alatt?
e igen
e nem

21. Valtozott-e az On csaladjaban az anyagi dontéshozatali szerep a pandémia

kovetkeztében?
e igen
e nem

22. Mire szamit a csaladban betoltott szerepek és a haztartasban uralkodd dinamika
jovojét illetden, ahogy a jarvany folytatodik vagy aldbbhagy?
e acsaladi szerepek nagyrészt visszaallnak a jarvany el6tti dllapotba
e acsaladi szerepek bizonyos valtozésai allanddsulnak, mig mésok visszatérnek
a jarvany el6tti normakhoz
e acsaladi szerepek tovabb fejlddnek és alkalmazkodnak, ) mintak jelennek
meg
23. On szerint a vildgjarvanynak a csaldi szerepekre gyakorolt hatdsa milyen hatassal
lesz csaladja altalanos jolétére a jovoben?
e pozitiv hatassal lesz, ami erdsebb csaladi kotelékhez vezet
e negativ hatdssal lesz, fokozott stresszt és fesziiltséget okozva
e ennek pozitiv és negativ hatasai is lesznek, melyek id6vel kiegyensulyozddnak
24. On szerint milyen szerepet jatszanak majd a kiilsé tényezok (pl. korméanyzati
politikdk, gazdasagi feltételek) a csaladi szerepek jovobeni véltozasainak és az On
héaztartasanak dinamikajanak alakulasaban?
e akiils6 tényezdk jelentds befolyassal lesznek, ami folyamatos valtozasokhoz
vezet
e akiilsé tényezdknek minimalis hatasa lesz, lehetové téve a csalddi dinamika
stabilizalasat

e kiilsd tényezdk és belsd csaladi dontések kombinacidja lesz
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2.sz. melléklet: Interju guide

1.

A S B

Meséljen arrol, mit érzett akkor, amikor eldszor meghallotta a kormany bejelentését
arrol, hogy elrendelik a vészhelyzetet és bevezetik a karantén intézkedéseket?
Megvaltoztatta a jarvanyhelyzet az 6n munkavégzésének helyszinét vagy modjat?
Hanyan éltek 2020. tavaszan egy haztartasban? Mesélnél a csaladod felépitésérdl?
Hogyan hatott a csaladdra az 0sszezartsag? Mit tapasztaltak, tobb volt a konfliktus,
vagy éppen Osszetartobbak voltak?

Hogyan alakult az otthoni munkavégzés és a gyermekek gondozésa a karanténnak
koszonhetden?

Felmertiltek-e (1j hagyoményok vagy tevékenységek a jarvany soran?

Vannak-e olyan pozitiv vonatkozasok, amelyek javitottak a csalad dinamikajat?
Hogyan hatott a jarvany a csaladjuk gazdasagi helyzetére?

Szeretnél még valamit megosztani arrol, hogy a csaladdal a jarvany soran milyen

tapasztalatokat szereztetek?



3.sz. melléklet: 1. interji — Apal

1.

Mesélj arrdl, mit érzett akkor, amikor eldszér meghallottad a kormany
bejelentését arrdl, hogy elrendelik a vészhelyzetet és bevezetik a karantén

intézkedéseket?

Ambivalens érzéseim voltak. Egyik oldalrol egy nagyon nagy megnyugvast
éreztem, hogy a nem ismert betegség, kor ellen azért remélve lényegesen jobban
tudunk védekezni ugy, ha bezarkozunk. Nyilvan egy jo pont, hogy lehet otthonrol
dolgozni, hisz én korabban is mar nagyon sokat dolgoztam otthonrol. Nyilvan jo,
mert tobbet lehettem a kislanyommal. De masik oldalrol éreztem, hogy nem lesz
egyszert, hisz egész nap egyiitt lesziink, bezarva egy hazban egy akkor 3,5 éves
gyverekkel, o6t meg nem csak el kell latni, hanem jatszani vele, nevelni,
foglalkoztatni.

Megvaltoztatta a jarvanyhelyzet a munkavégzésednek a helyszinét vagy modjat?

Csak kis részben. En kordbban is mdr nagyon sokat dolgoztam otthonrdl, mar
kordabban is volt olyan a kézvetlen kollégaim kozott is, akiket a tavolsag miatt is
csak nagyon ritkan lattam, szoval hozza tudtunk mdr szokni a tavoli
munkavégzéshez. IT réven minden is digitalis, igy nagyon ritkan okozott ez gondot.
Részben segitett is, mert készszerii kelletlen kierdszakolta a digitdlis
munkavégzest, jovahagyasokat azokbol is, akik eddig ezt nem tették meg, vagy
nem volt rd rendszer.

Hanyan ¢éltetek 2020. tavaszan egy haztartasban? Mesélnél a csaladod

felépitésérol?

3-an éltiink igy, apa-anya-3,5éves gyerek. Az elso idoszakban sziiken, majd egy
id6 utan mar inkabb csak ketten kislanyommal, mikor felesegem mar visszament
dolgozni, de én még maradtam a kislanyommal. Majd egy ido utan becsatlakoztak
a nagysziilok is — mdarmint nem a kézés haztartasba, hanem a zart kozosségbe,
feléjiik is nyitottunk, igy egyre tobbszor volt kislanyom veliik is — igy én is
felszabadultam, és igy a 8 oras munka tényleg 8 ora alatt elvégezheto volt — mig
korabban ez erdsen kitolodott 10-12-re, hisz délben etetés, altatds, uzsonnaztatas

volt.
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Hogyan hatott a csaladra az Osszezartsag? Mit tapasztaltatok, tobb volt a

konfliktus, vagy éppen Osszetartobbak voltatok?

Az elsé iddszak nagyon jo volt. Nyilvan volt konfliktus is, de foleg csak akkor,
mikor még a teljes munkaidot megprobaltuk 8 ora alatt teljesiteni, és akkor a
egymas zavardsa erre kihatdssal volt. De miutdan belattuk, hogy ezt nem lehet, és
csak 10-12 ora alatt lehet, és ezt belatta a munkaltato is, ugy a fesziiltség lejjebb
ment. Igazabol soha nem tudtam volna annyi idot egyiitt télteni a kislanyommal,
ha nincs ez az dsszezartsag. Igy én most mar inkdbb j6 gondolatokkal emlékszem
vissza rd.

Hogyan alakult az otthoni munkavégzés és a gyermekek gondozasa a karanténnak

kdszOnhetben?

Az elso idoszakban 2-en probaltuk megoldani, majd jorészt ram maradt, majd
beszalltak a nagysziilok is, igy nekik is volt feladat és Nori is sokkal jobban elvolt
ott.

Felmeriiltek-e 0j szokasok vagy tevékenységek a jarvany soran?

Egyeértelmiien igen. Pl ilyen volt a sokkal szorosabb napirend. Mind magunknatk,
mind a gyereknek. Megvolt mikor keliink, nem lehetett elhuzni, mert dolog volt.
Megvolt a gyereknek is mikor volt 6nallo jatékido, mikor volt kozés jaték,
fejlesztés, mikor uzsonna, mikor ebéd, mikor délutani alvas (kozben apanak is
délutani elmélyiiltebb munka). De ezeknek mind nagyon hdlas vagyok, jobb lett
tole a nap, fokuszaltabb.

Vannak-e olyan pozitiv vonatkozasok, amelyek javitottdk a csalad dinamikajat?

Erre az elozoekben valaszoltam szerintem — foleg ketto: a napirend és az, hogy
ennyi idot tolthettem a csaladommal. Meg az a sok k6zos reggeli, ebéd, ami amugy
nem lett volna.

Hogyan hatott a jarvany a csaladod gazdasagi helyzetére?

Nem veszek észre ilyet. Mindent online vasaroltunk, de jorészt korabban is. Jorészt

midnent meg lehet venni online, és elotte is és utana is igy vasarlunk.
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9. Szeretnél még valamit megosztani arrol, hogy a csaladdal a jarvany soran milyen

tapasztalatokat szereztetek?

Nincs ilyen.
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4.sz. melléklet: 2. interjl — Apa2

1.

Mesélj arrdl, mit érzett akkor, amikor eldszér meghallottad a kormany
bejelentését arrdl, hogy elrendelik a vészhelyzetet és bevezetik a karantén

intézkedéseket?

Volt némi idegesség bennem emiatt a dontés miatt, de azt gondoltam, hogy ezek
az intézkedések tulzoak és feleslegesek. Nem gondoltam, hogy ilyen szintii panik
lesz a vilagon ebbdl. Voltak a vilagtorténelemben ennél sokkal sulyosabb
jarvanyok is, 50 évvel ezelott senkit nem érdekelt volna a covid. A karantén
intézkedeések bevezetését ma is csak részben tartom helyesnek, természetesen
egeszsegligyi intezményekben sziikséges volt ezt meglépni, de azt pl. hiilyeségnek
tartom, hogy a vasarlasokat korlatoztak és megosztottak a bolt hasznalatot idosek
és fiatalok kozott. Félelem nem volt bennem, akkor volt csak bennem némi
aggodalom miutin megkaptam a betegséget, hogy mi lesz ebbdl, illetve a
feleségemnek leesett a véroxigén szintje, amit eltitkolt, hogy ne vigyék korhazba.

Megvaltoztatta a jarvanyhelyzet a munkavégzésednek a helyszinét vagy modjat?
Jelentos mértékben megvaltoztatta, mivel egy ideig home office-ban dolgoztam,
amit nem szerettem. Utana rdszoktam a kerékparozasra, mivel nem akartam
maszkban mdszkalni a témegkozlekedési eszkozékon. Ez a szokasom azota is
megmaradyt, ilyen forman javitottam az egészségi allapotomon is.

Hanyan ¢éltetek 2020. tavaszan egy haztartasban? Mesélnél a csaladod
felépitésérol?

4-en éltiink és éliink azota is 1 haztartasban. Nagymama, férj, feleség felnott
gverek. Nagymama a foldszinten, tobbiek a tetotérben. Emiatt amikor bekeriilt a
csaladba a betegség szép sorban mindenki elkapta. Eloszor én aztan feleségem,
anyam, végiil a gyerek.

Hogyan hatott a csaladra az Osszezartsag? Mit tapasztaltatok, tobb volt a
konfliktus, vagy éppen Osszetartobbak voltatok?

A home office idoszakban a feleségemnek is abba kellett hagynia a vallalkozasat
(masszor) a kormanyrendelet miatt, illetve az egyetemi oktatas is sziinetelt, online
orak voltak. Emiatt valoban volt Osszezart idoszak, ami tobb konfliktushoz
vezetett, bar a lakdsunk nem tul kicsi, mindenki tudott onalloan létezni egy

szobaban, ha akart, vagy kimehetett a kertbe, ha ahhoz volt kedve. Emiatt az
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osszezartsag elfogadhato volt, nem okozott lelki defektet hosszutavon senkinek.
Anyam a koranal fogva amugy sem mdaszkal mar sehova.

Hogyan alakult az otthoni munkavégzés és a gyermekek gondozasa a karanténnak
koszonhetden?

Karanténba akkor keriiltem, amikor ténylegesen beteg voltam egyiitt a
felesegemmel. Olyan rosszul voltam, hogy nem tudtam volna akkor sem dolgozni,
ha akarok. Mint elobb emlitettem a home office-t nem tartom jo és hatékony
munkaveégzési modszernek, de azt hozzateszem, hogy évekig volt otthon az irodam
es mar akkor beleutaltam ebbe a miifajba. Szerintem én nem vagyok egy ilyen
maganyos farkas lelkiiletii ember, aki ezt szeretné, szeretek masokkal nem csak
virtudlisan is kommunikalni. Az ido olomlabon jart, utaltam, hogy emailben kapok
feladatot, telefonalgatni kell, sokszor komplikaltabb valamit elintézni, mint az
irodaban, illetve ez a munka, amit végziink sziikségessé teszi, hogy kint legyiink
terepen, egy beruhdzast nem lehet karosszékbol managelni. Gyereket mar nem
kell gondoznom mivel akkor mar 19 éves volt, amikor a jarvany elkezdodott, igy
a kérdeés masodik része targytalan.

Felmeriiltek-e 0j szokasok vagy tevékenységek a jarvany soran?

Biciklizés, sport tevékenység fokozasa, mind az én mind a feleségem és lanyom
részerol is.

Vannak-e olyan pozitiv vonatkozasok, amelyek javitottak a csalad dinamikajat?
Az elozo pontban megfogalmazottak szerint.

Hogyan hatott a jarvany a csaladod gazdasagi helyzetére?

Rosszul érintette a csaladot, mivel a feleséegemnek tobb honapra fel kellett
fiiggesztenie a tevékenységét, viszont jol jott, hogy a kormany felfiiggesztette az
adofizetesi kotelezettséget.

Szeretnél még valamit megosztani arrdl, hogy a csaldddal a jarvany soran milyen
tapasztalatokat szereztetek?

Altaldban rontott az egészségi dllapotomon a betegség, vannak mai napig
utohatasai, a feleséegemnek post covid tiinetei voltak, amivel orvoshoz kellett
menni. Mai napig nem vagyok az az ember, aki a jarvany elott voltam, sokat
romlott az idegeim allapota, hangulatingadozdsaim vannak, sokat faj a fejem stb

amit ennek tulajdonitok, és ez visszahat a csaladtagjaimmal valo kapcsolatomra
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is, hamar elpattan a cérna. A csaladom a jarvany elott is megbizhato és sszetarto

volt, ilyen értelemben ez nem valtozott.
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5.sz. melléklet: 3. interji — Anyal

1.

Mesélj arrdl, mit érzett akkor, amikor eldszér meghallottad a kormdany
bejelentését arrdl, hogy elrendelik a vészhelyzetet és bevezetik a karantén
intézkedéseket?

Par nappal korabban mar a kollégakkal beszéltiink a lehetéségerol, hogy nalunk
is bevezetik. Mivel tanar vagyok, sok gyerekkel talalkozom naponta, én vartam,
hogy megtorténjen. Bar vicces volt a reggeli beszéd a nem dolgozo tanarokrol, de
aztan estére valamieért megvaltozott a kormany hozzaallasa.

Megvaltoztatta a jarvanyhelyzet a munkavégzésednek a helyszinét vagy modjat?
Megvaltoztatta, reggeltol estig ettol kezdve a gép elott iiltem és tartottam a z
orakat. Nagyon furcsa volt, hogy nem latom a gyerekek reakcioit, mert hiaba volt
bekapcsolva a kamera, a metakommunikacio nem nagyon jon at. Azt gondoltam
az elején, hogy konnyebb lesz, mert nem kell utazni, de nem igy lett. Folyamatosan
néznem kellett, megcsinaltak a kiadott munkakat, mert volt olyan érzésem, hogy
sok mindennel (massal is) foglalkoznak nap kézben.

Hanyan ¢ltetek 2020. tavaszan egy hdaztartasban? Mesélnél a csaladod
felépitésérol?

Harman. Apa, anya gyerek. Nuklearis csalad, a nagyobb gyerekeim mar nem
laktak itt. Osszességében a fiammal voltunk otthon ketten. Nincs mit mesélnem a
csalad felépitéserol.

Hogyan hatott a csaladra az Osszezartsag? Mit tapasztaltatok, tobb volt a
konfliktus, vagy éppen Osszetartobbak voltatok?

Mivel ketten voltunk otthon leginkabb, és nem egy térben — én lent, a gyerekem
fenn az emeleten, igy kiilonosebben nem zavartuk egymast. Amikor a férjem is
itthon volt, az nehézkesebb volt, mert mindketten online dolgoztunk, és nem
annyira van hely / engem zavart, hogy 6t hallom, és ez nyilvan forditva is igy volt.
Nem volt tébb konfliktus.

Hogyan alakult az otthoni munkavégzés és a gyermekek gondozasa a karanténnak
koszonhetden?

Munkavégzés: orarend szerint ment az online ordk tartdsa, ezert délelott nem
foztem, vagy csak nagyon egyszerii ételeket. Ami jo volt, hogy a fiam is el kezdett

fozni (sokszor nem kellett a gép elott iilnie), ezért unatkozott, + mar korabban is
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probalt ki uj dolgokat, most pedig egy héten I napot bevallalt. sok finomat
ebédeltiink. A férjem is I napot vallalt + rendeltiink is. A tobbi munka (takaitas,
vasalas a szokasos modon tortént, ahogy eddig).

Felmeriiltek-e 0j szokasok vagy tevékenységek a jarvany soran?

Ezt az el6zo kérdésben nagyjabol megvalaszoltam. A kézos fozés ilyen volt, ebbol
egyfajta verseny is kerekedett, pontoztuk egymas foztjét és minden hétnek megvolt
a maga gyoztese. Sokat foglalkoztam kertészkedéssel és a ferjemmel elkezdtiink
futni is.

. Vannak-e olyan pozitiv vonatkozasok, amelyek javitottdk a csalad dinamikajat?
Nem tudom. Azért mar elég régen volt, foleg az elsé alkalom (a masodik mar
gordiilékenyebben ment, mindenki tudta mire szamithat). Szoval a dinamika nem
valtozott.

Hogyan hatott a jarvany a csaladod gazdasagi helyzetére?

Az anyagi helyzetiink nem lett rosszabb semennyivel. Nyilvan nem is lehetett
annyit kolteni, mert otthon voltunk.

Szeretnél még valamit megosztani arrdl, hogy a csaldddal a jarvany soran milyen
tapasztalatokat szereztetek?

Amit akkor nagyon rosszul éltem meg, hogy a didkjaimmal nem taldlkozhatok,
hogy a tizenévesek otthon iilnek / fekszenek, és azt csinaljak, amit mi felnottek nem
annyira szeretiink. Vagyis folyamatosan a gép elott. Hogy nem mehetnek egyiitt

sehova, nem beszélgethetnek egymdssal csak online.
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TARTALMI KIVONAT

A dolgozat taglalja a csaladi formdaciokat, azok kinézetét, szerepét, csaladban betdltott
fontossagat, tulajdonsagait. Leirja a kiillonbozdségeket, a hasonlosagokat, a
specializmusokat. Foglalkozik a koronavirusban tortént valtozasokkal a csaladokban,
ezeknek a valtozdsoknak csaladtagok é¢letében betoltott szerepével. A virus utani
lehetséges megmaradt valtozasokrol is beszél, ezek jotékony, vagy kartékony szerepérol.
Interjuk és kérdbivek segitségével megallapitasokat tesz €s elemez. Végiil az elején feltett

hipotézisekre, a megfelelden levont konkluziokkal véalaszol.

SUMMARY

The thesis discusses family formations, their appearance, role, importance and properties
in the family. It describes differences, similarities, and specialisms. It deals with the
changes in families caused by the coronavirus and the role of these changes in the lives
of family members. He also talks about possible remaining changes after the virus, their
beneficial or harmful role. Makes and analyzes findings with the help of interviews and
questionnaires. Finally, it responds to the hypotheses posed at the beginning with the

appropriate conclusions.
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