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1. BEVEZETES

A szakdolgozatom témédjaként a Kiilf6ldon dolgoz6 magyarok munkavéllaldsi szokésait
valasztottam, melyben a ma mar kiilf6ldon dolgozé magyarok munkavallalasi szokasait
¢s motivaciojat fogom elemezni. Tulajdonképpen tehat azt, hogy miért fordit hatat egyre
tobb magyar a munkavallalast tekintve Magyarorszagnak és vallal munkat kiilf61don oda

kikoltozve vagy rendszeresen ingazva.

A munkaeré-migracid, azaz a munkaerd kidramlasa kiilfoldre az a folyamat, ami
kovetkezményeképpen az emberek elhagyjak sajat orszagaikat és mas orszagokba
tavoznak (esetiinkben a magyar allampolgarok Magyarorszagot), hogy ott munkat
vallaljanak és dolgozzanak. (Hars 2004) Ez egy globalis, természetesen nem csak
hazankra jellemzé folyamat, szdmos masik kelet-kdzép-eurdpai orszagnal is
megfigyelhetd a jelenkor egyik nagy problémadja, a keletrél-nyugatra torténd dramlasa a
munkaerdnek, amelynek értelmében az emberek elvandorolnak sziil6foldjiikrdl és a
nyugatibb orszagokban prébaljak meg a céljaikat elérni.(European Union 2023) Ez egy
igencsak jelentds gazdasagi és tarsadalmi jelenség, ami szdmos ok miatt megvaldsulhat,
ezenkiviil fontos eldnyodkkel és hatranyokkal hat mindkét orszagra, tehat arra, ahonnan
elvandorolnak és arra is, ahova a munkaeré megy. Magyarorszag tekintetében az innét
torténd jelentés munkaerd elvandorlés a 2000-es évektdl volt legkorabban megfigyelhetd,
koszonhetden elsdsorban a schengeni egyezményhez vald csatlakozasnak 2007-ben,
illetve a gazdasagi valsagnak 2008-ban. (Blask6-Godri 2014) Azdta ez a folyamat annyira
felgyorsult, hogy a statisztikdk szerint a vildgon ma mar tobb, mint 110.000 magyar
dolgozik kiilfoldre ingadzva és tobb mint 700.000 f6 azoknak a 1étszadma, aki hazankban
szililetett, de ma mar nem itt él. (Szalai 2023) Tehat mindenképpen mondhatjuk azt, hogy
ez egy igencsak napjainkat is befolydsold téma, ami inkabb a fiatalabb korosztilyra
jellemzd. Ok azok, akik batrabbak és indulnak szerencsét probalni a nyugati orszagokba,
hogy ezaltal a sajat és a csaladjuk jobb megélhetését biztositani tudjak. A végzettségiiket
altalaban 0k még hazankban szerzik meg, de azt itthon egyaltalan nem, vagy csak
rovidebb ideig alkalmazzdk ¢és ezekutan a sikereiket mar kiilfoldon érik el. Ez
mindenképpen egy nagy veszteség gazdasagi szempontbdl az orszagunk szamara,

valamint ennek egyik jelentds kovetkezménye a munkaeréhiany is. (Obadovics 2020)



1.1. Kutatasom célja és a hipotézisek felallitasa

A téma kivalasztasat nagy mértékben befolydsolta az a tény, hogy Sopronban lakom
sziiletésem Ota és az ausztriai hatarhoz vald kozelség miatt nagyon sok rokonom,
ismerdsom is a szomszédos orszagban ¢l vagy ingazik ausztriai munkahelyére napi
szinten. Emellett fiatal korom ellenére sok orszdgban jartam mar Eurdpdban és azon
kiviil, ezéltal lehetéségem is adodott beszélni az ott €16 magyarokkal, igy sikeriilt jobban
belelatnom az ott ¢10k tapasztalataiba, koltozésiiknek okara, szokasaikra €s beilleszkedési
nehézségeikre. Ezen okokbdl adoddan elhataroztam magamban, hogy ezt a témat érdemes
lehetne jobban, mélyebben megvizsgalni és utdnajarni, hogy milyen tényezdk allnak

val6jaban a dontésiik hatterében.
A kutatdsom céljai:

C1.Beazonositani a magyar munkavallalok motivacioit és ezaltal azokat a tényezdket,
amelyek leginkabb befolyasoltak azt, hogy az utobbi években tjra egyre tobb
magyar dontott Ggy, hogy kiilfoldon vallal munkat. Tehat vizsgalni azt, hogy
mennyire fontos szamukra példaul a bérezés, a munkakornyezet, a nyelvtudas, a
csalad kozelsége vagy a szakmai fejlédés lehetdsége

C2.Felmérni, hogy a jelenleg kiilfoldon dolgozok koziil hanyan tervezik a
hazajovetelt és a dontés meghozataldban milyen tényezok fontosak szamukra

C3.Megvizsgalni, hogy a kiilfoldon dolgozok mennyire elégedettek a munkajukkal,
hogyan érzik magukat 0j lakhelylikon és mennyire sikeriilt beteljesiteniiik azt,

amit el0zetesen elterveztek
A kutatasi témamhoz kapcsolodo hipotézisek:

H1.A fiatalabb korosztalyok jobban ismerik a nyelvet és elégedettebbek
munkahelyiikkel, mint az idésebbek

H2. A felséfoku végzettséggel rendelkezOk jobban ismerik a nyelvet és jobb
munkahelyeken dolgoznak, ezért elégedettebbek is munkahelyiikkel, mint az
alacsonyabb végzettségiiek.

H3. A kiilfoldre koltozést leginkabb az anyagi helyzet és a munkakoriilmények

javulasanak vagya motivalja.



2. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A szakdolgozatom ezen fejezetében ismertetem a valasztott témamhoz kapcsolodo
szakirodalmi részt, amelyben bdvebben a migracié fogalmat, tipusait, jelentOségét,
kiilonb6z6é hatasait, a munkavallaloi jogokat €s a magyar allampolgarok migracios
jellemzdit mutatom be. Az attekintés kovetkezményeképpen pedig remélem, hogy sikertil
megfeleléen Osszefoglalnom a munkaerd-migraciot és annak gazdaséagi, tarsadalmi,

emberi, jogi és politikai szempontjait.

2.1. A migracio fogalma és meghatarozasa

A migracio szo6 latin eredetii, a migratio -kolt6zés, elmenés- szobol szarmazik, aminek a
magyar jelentése a vandorlas, lakohely megvaltoztatasa, betelepiilés egy masik teriiletre.
A népesség vandorlasa tehit az a folyamat, amikor az emberek egyénileg vagy
csoportosan Utnak indulnak és més varosokba, orszdgokba vagy akér sok esetben mas
kontinensre koltoznek. Dontésiik hatterében kiilonboz6 okok allnak, ami lehet

munkaiigyi, csaladi, politikai, vallasi vagy haborus eredetti. (Lukacs-Kiraly 2001)

A migracio sz6 hallatan el6szor sokan biztosan a 2015-ben indul6 nagy eurdpai migracios
valsdgra vagy masik nevén az eurodpai menekiiltvaltsdgra gondolnak, amikor tobb
szazezer menekiilt és bevandorlo érkezett az Europai Unio teriiletére foként Afrikabol,
Kozel-Keletrél, Balkanrol és Kozép-Azsiabol. Ennek f6 oka elsésorban a Sziridban,
Irakban és az Eszak Afrikdban zajlo fegyveres konfliktusok voltak, amelynek
kovetkezményeképpen az emberek tobbsége a Foldkozi-tengeren athajozva, eldszor is
Gorogorszagban  és  Olaszorszagban  kikétve, majd innen a  kiilonbozo
menekiiltatvonalakat hasznalva probalt meg eljutni a nyugati orszagokba kisebb-nagyobb
sikerrel. Ez az Eurdpai Unio tagallamai szdmara komoly gazdasagi, politikai, és
tarsadalmi nehézségeket eredményezett és kozottiik szamos vita kialakult. A probléma
megoldasaként az EU bizottsaga elsdsorban szigoritott a migracids politikajan, valamint
probalt egyezségeket kotni a harmadik orszagokkal a migracios aramlasok kezelésének
érdekében. Az emberek véleménye a kialakult helyzetrdl tobbségében negativ toltetii volt
¢s azt hiszem a migracio kapcsan még ma is sokakban el6jonnek azok a hatborzongato,
elszornytilkodtetd hirek és képsorok, amiket akkor a médiaban és a mindennapos életben

lathattak és atélhettek. Azonban ez csak az altalanos kép a migracid kapcsan, amivel nem
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mindenki ért egyet. (Talas 2016) Tobb perspektivabol is megvizsgalva a kialakult
helyzetet, kiilonboz6 allaspontok alakultak ki. Néhanyan tAmogattak a folyamatot, hiszen
a bevandorlo emberek betolthették az iires poziciokat, ezaltal csokkentve a
munkaerdhianyt és javitva gazdasag helyzetét. Emellett humanitarius okokbdl is fontos
volt, hogy ket befogadjuk és segitséget nylijtsunk szamunkra, noha a kockazat fent allt,
hogy azzal visszaélnek. Az ellenzd vélemények kozéppontjdban az allt, hogy a
menekiiltaradat rengeteg kockdzatot hordoz magéban, elsdésorban a nemzetbiztonsagra €s
a kozrendre, de a tarsadalmat és a szolgaltatasok igénybevételét is csak terheli, valamint
jelentds valtozasokat eredményezhet a helyi kultirdkban €s az identitdsban. A harmadik
véleményli csoport valahol az emlitett masik ketté kozott foglalt véleményt, tehat a
kozéputat és az egyensulyt keresték a tdimogato €s az elutasitd migracios politikadk kozott.
Osszességében elmondhat6, hogy legtobb esetben a megitélés az adott orszag vagy régio

migracios helyzetétdl fiiggott. (Vajkai 2017)

Noha a 2015-6s eseményekbdl is kiindulva sokan azt gondoljak, hogy a migracié a
jelenkor egyik nagy kérdése, valamelyest tévednek, hiszen a szo6 latin eredetébdl is arra
kovetkeztethetlink, hogy ez a jelenség mar a régebbi korokban is egy 1étezd dolog volt. A
torténelemben korabban mar szamos olyan iddszakot talalunk, ahol fontos szerepe volt a
népvandorlasnak. Kezdve az 6sembertdl, aki elkezdte a Fold benépesitését, folytatva az
eurdpai felfedezések koraval, az ipari forradalom soran az Eurdpéba és Eszak-Amerikéba
érkez0 munkaerd-migracioval vagy a hadéaszati migracioval is, amikor az emberek
otthonukat hatrahagyva elmenekiiltek a haborts ovezetekbdl. Tehat teljes mértékben
kijelenthetd az a tény, hogy a migracié mindig is egy meghatdroz6 tényezd volt az
emberiség torténelmében €és nagy mértékben jarult hozza a kiilonb6zd kulturdk és

tarsadalmak kialakuldsaban. (Harmat 2015)



2.2. A migracio tipusai

Az emberek vandorlasat kiilonb6zd szempontok mérlegelése alapjan, tobbféle modon is
lehet csoportositani. Azonban ez korantsem egy egyszerl feladat, hiszen sok esetben
egyes tipusok keverednek egymadssal, valamint léteznek olyan esetek is, amikor az
allamhatarok megvaltoztatasa, allamok megsziinése vagy ujak 1étrejotte befolyasolja a
bekategorizalast. A migracid megitéléséhez, tdmogatdsdhoz ¢és a segitség nyljtashoz
kifejezetten fontos annak az okanak a megértése, hiszen a hatékony kezelése és a
megfelel6 megoldas megtalalasa csak igy lehetséges. A téma komplex, de kifejezetten

fontos a 21. szdzadi vilagban.

2.2.1. Kiilsé vagy bels6é migrdacio

Ez az egyik legfontosabb tipus szerinti csoportositdsa a migracionak, amely azt vizsgalja,
hogy a migraci6 térben hogyan valdsul meg. A belsd migracid vagy masik nevén az
orszagon beliili vandorlds soran az emberek sajat orszdgukon beliil valtoztatjdk meg
lakohelytiket €s az orszaghatar atlépése nélkiil koltoznek az egyik régiobol vagy varosbol
a masikba. Ennek leggyakoribb valtozatai a vidékrdl a nagyobb varosokba, fdvarosba
kikoltozés. Okuk valtozatos lehet, de tobbnyire a régiok kozotti gazdasagi fejlettségben
¢és ezaltal a foglalkoztatottsagi lehetdségekben és munkakoriilményekben keresenddek.
Az orszagok tobbsége lehetdvé teszi polgarai szamara az orszagon beliili szabad, kotetlen
helyvaltoztatast, de természetesen akadnak kivételek is. Példaul Kindban a népesség
aranytalan eloszlasa miatt igyekeznek az orszagon beliili koltozeést a lehetd legjobban
szabalyozni, de lehetnek orszagon beliil olyan zart teriiletek is, ahova a belépés biztonsagi
okok miatt engedélykdoteles lehet. A kiilsé migracid vagy masik nevén a nemzetkozi
migracio alapja ezzel szemben pont az orszaghataron valod 4tlépés, azonban nem mindsiil
annak példaul a turisztikai, diplomaciai vagy tanulmanyi utazas miatti hataratlépés. Ez a
belsé vandorlashoz képest jogilag bonyolultabb, hiszen egyes orszdgok az oda valo
belépést kiilfoldiek szamara feltételekhez kothetik és annak a betartdsa, megléte nélkiil
visszautasithatjak azt. Kevés ilyen orszag létezik és a legtobb esetben biztositva van az
emberek szdmara a lehetdség (a sziikséges okmanyok meglétével), hogy egy orszag

teriiletére beléphessen, elhagyhatja azt vagy csak atutazhasson rajta. Bizonyos esetekben



fent 4ll annak az eshetdsége is, hogy egyes orszdghatarok atlépésekor nem keriil az utaz6
mas kulturdlis, nyelvi kozegbe. Példaul, amikor az erdélyi magyarok visszatérnek az

anyaorszagba. (Toth 2001)

Kérdésként felmeriilhet, hogy az Eurdpai Unié (EU) tagéallamai kozti vandorlas belso
vagy kiilsé migracionak mindsitend6-e? Noha orszaghatarok atlépése altal térhetiink be
egy masik tagallamba, de az ,,eurdpai unids szabad mozgés” elve lehetdséget biztosit az
EU polgarok szdmara a munkavallalasra, lakhatasara vagy utazasra mas EU-s tagallamba,
barmiféle engedély bemutatasa nélkiil. Az Europai Unié miikodésérdl szolo szerzodés
21. cikkének 1. bekezdése vonatkozik a szabad belépésre: ,,A Szerzédésekben és a
végrehajtasukra hozott intézkedésekben megallapitott korlatozasokkal és feltételekkel
minden unids polgarnak joga van a tagallamok teriiletén valdé szabad mozgéshoz és
tartdzkodashoz”, valamint a 45. cikkének 1. bekezdése a munkavallalasra az EU-n beliil:

,»Az Uniodn beliil biztositani kell a munkavallalok szabad mozgasat”. (EUR-LEX 2012)

2.2.2.  Kivandorlas vagy bevandorlas

A migracié megkiilonboztethetd az iranyok alapjan is, amely szerint az emberek
helyvaltoztatasa lehet kifelé és befelé iranyulo. Igy definialhatjuk a ki és a bevandorlast,
amik szorosan Osszefliggenek és nem léteznek egymés nélkiil, hiszen az egyik
bekovetkezéséhez elobb a masiknak meg kell torténnie. Kivandorlds esetén a vandorld
atlépi orszdga hatarat és kikeriil annak hatasa aldl, azonban ezzel egyidejiileg
bevandorlast kovet el, hiszen egy masik orszagba Iép be. Az utdbbi azért fontosabb, mert
ezutan a tranzit vagy célorszagnak a bevandorlasbol eredd kovetkezményeket meg kell
oldania, emellett szabalyoznia is kell a migraciot. Ez a megéllapitas viszont nem egyenld
azzal, hogy a kivandorlas a forrdsorszdg szdmara pozitiv eredetli lenne, s6t az ebbdl
fakad6 problémakra ¢és hatranyokra megoldast kell taldlnia. A kivandorlas
megakadalyozasara hatasos modszer lehet a kozgazdasagnak és az iparnak a fejlesztése,
de a legfontosabb az, hogy az aktudlis kormany felismerje a lemaradast és mindent
elkdvessen azért, hogy minél jobb allapotot €s koriilményt tudjon eldallitani az orszagban.
»Push-faktornak™ vagy toloerdnek nevezziik azokat a tényezdket vagy koriilményeket,
amik miatt a népesség tagjai elhagyni kivanjak lakhelyeiket és a kivandorlas mellett

dontenek. Ezek a faktorok mind negativan hatnak az ott €16 emberek €letmindségére és



biztonsagara, akik a jobb koriilmények reményének érdekében keresnek méashol
menedéket. A legtobben ugy hagyjak el otthonukat, hogy oda egyszer majd reményeik
szerint még visszatérnek, azonban akiknek tdvozasi szandéka mogott gazdasagi ok all, 6k
tobbségében mar nem térnek vissza ¢és letelepednek a célorszagban. A kivandorlast
befolyasold tényezOk példaul a munkanélkiiliség, a szegénység, a hdborls helyzet, a
politikai instabilitas vagy akar természeti katasztrofa is lehet. A kivandorlas
elkeriilésének érdekében ezeket a faktorokat mérsékelni kell. Ezek koziil is leginkabb az
elmaradottabb ¢és ezaltal szegényebb teriiletek fejlesztése lehet a legjobb ¢és
leghatékonyabb modszer a migracid6 mértékének csokkentésére. (Bodnar-Szabd 2014)
Ennek ellentéte a ,,Pull - faktor” vagy masik nevén a vonzoderd, amik olyan tényezdk vagy
koriilmények, amelyek 6sztonzik mas teriileten vagy orszagban €16 embereket arra, hogy
elhagyjak otthonaikat ¢és hajlandéak legyenek oda bevandorolni. A vandorlok
természetesen olyan célorszagot keresnek maguknak, ahol a korilmények sokkal
pozitivabbak ¢s egy jobb életmindséget tudnak biztositani sajat maguk €s csaladjuk
szamara. Leginkabb a kedvezdbb gazdasagi lehetdségek reményében indulnak utnak, de
motivacios tényez0 még a jobb munkakoriilmények, kedvezdbb életszinvonal,
haboramentesség, rangosabb egyetemeken vald tovabbtanulds vagy mas tarsadalmi
koriilmények. Kezdetben a bevandorlod dtmeneti statuszban tartézkodik a célorszagban,
majd az 1d6 elérehaladtaval ez a helyzet véglegessé valhat és a letelepedési jogot kaphat,
aminek kovetkezményeképpen beleolvad a helyi kozosségbe. Igy alakulnak ki kiilonbozé
etnikai kisebbségek a helyi népességen beliil, akik a tarsadalom életében egyre aktivabban
vesznek részt, majd végezetiil beolvadnak oda €s 6k is honos emberekké valnak. Gyakran
azonban ez a folyamat nem ilyen egyszerien valosul meg ¢€s a kiilonb6zé nemzetiségii
csoportok egyiittélésébdl és keveredésébdl tobb probléma is kialakul, amit mind a
befogado orszagnak kell orvosolnia akar koltségraforditassal vagy a tovabbi bevandorlas

megakadalyozasaval. (Honvari 2014)

2.2.3.  Egyéni vagy tobbes (csoportos, tomeges) migracio

A migraciot bekategorizalni az azt végzé emberek létszdma szerint is lehetséges, igy
kiilonboztethetd meg az egyéni vagy a tobbes (csoportos, tdmeges) vandorlas. Azonban
fontos azt tisztdzni €s megjegyezni, hogy a migracio az egyén egyéni dontésén alapul,

aminek célja a sajat sziikségleteinek kielégitése. Ez megvalosulhat ugy, hogy a



migracidban egyszerre csak egy vagy egyszerre tobb személy vesz részt ugyanabban az
idében ¢€s kozel azonos térben. Az egyéni migracio esetén az egyén Onalldan, sajat maga
hozza meg a dontést a migraciora és azt egyediil is hajtja végre. Noha Utja soran
talalkozhat hasonl6 elgondolasti emberekkel és fonddhat Gssze utjuk kisebb-nagyobb
ideig, igazabol a torekvés végig 6nalldan, masokhoz szorosan nem kapcsolodva valosul
meg. (Rédei 2007). A tobbes migracioé ennek az ellentétje, itt olyan cselekedetek zajlanak
a vandorlas kezdetétdl fogva, ami mindegyik egyénnek az érdeke. Az tutnak induld
csoportokat nagy szazalékban rokonok, ismerdsok alkotjak, akik kozdsen vandorolnak a
céljuk elérésének érdekében. Ide sorolhaté még az is, amikor egyszerre tobben indulnak
el egy helyrdl, mert azt egy természeti katasztrofa sujtotta és ott élni kockdzatos mar a

tovabbiakban. (Liptak-Matiscsakné 2017)

2.2.4.  Onkéntes vandorlds vagy kényszer sziilte menekiilés

A migracié megkiilonboztetésének egy ujabb tipusa szerint a vandorlasi cselekedetet
eredményezheti a szabad akarat, vagy pedig olyan negativ torténések és koriilmények
sorozata, amelyeknek hatdsara a migraciora vallalkozd egyénnek nem marad mas
valasztasa, mint a lakhelyének az elhagydsa. Az dnkéntes vandorlds vagy masik nevén a
szabad akaraton alapulé migracié akkor kovetkezik be, amikor a migrans a szabad
mozgas jogaval €l és egy Uj teriiletet keres maganak letelepedési és munkavallalasi
szandékkal. E tipus bekovetkezésének oka éltaldban a kiilonbozd teriiletek és orszagok
kozti gazdasagi kiilonbségében ¢és az ebbdl fakadd érdekekben keresendd, tehat
tulajdonképpen a tranzitorszag vonzoerejében. Ez akkor kovetkezik be, amikor a valtassal
a vandor sajat elképzeléseit és érdekeit jobban ki tudja elégiteni a munkavallalas,
vallalkozas és egyéb a szocidlis jogok szempontjabdl azon a masik helyen. A kényszer
sziilte menekiilés vagy masik nevén a kényszermigracio az elébb emlitett tipus szoges
ellentéte, a kiilonbség leginkabb az okban keresendd, hiszen itt nem a sajat érdek és a
kedvezObb gazdasagi, munkalehetoségi ¢€s szociadlis koriilmények vannak a
kozéppontban, hanem mint az a nevében is szerepel, a kényszer. A kivaltdo okok azok a
kritikus koriilmények, amik a leendé vandornak nem igazan hagynak valasztasi és dontési
opciokat arra, hogy elkeriilje az elmenekiilést. Ezek az okok lehetnek tarsadalmi,
természeti eredetlick vagy egy olyan haborus helyzet, amelyek hataséra a ,,normalis” élet

lehetetlenné valik €s egy méltosagos €let reményében -ahol az emberi jogok viselhetéek-



nem marad mas opcio, mint a lakohely elhagydsa és egy jobb keresése. A
kényszermigraciot jobban elemezve azt még két altipusra bonthatjuk, hogy a kényszert
még sajat dontés eredményezte vagy az mar erdszakkal (elhurcolas, deportalas) valosult
meg. Osszeségében elmondhatd, hogy lényegtelen az, hogy a migracio onkéntes alapt
vagy azt a kényszer sziilte meg, minden dontés meghozatala elott van lehetdség a
valasztasra. Még akkor is, ha az sok esetben nagyon nehéz és a megoldds nagyon
tavolinak és szinte reménytelennek tiinik. Az viszont biztos, hogy a j6 dontés meghozatala
1doigényes €s hosszabb utanajarast és mérlegelést igényel, valamint annak koltségeit a

migransnak tudnia kell finanszirozni. (Cseresnyés 1996)

2.2.5. Ideiglenes vagy tartos migracio

Nem csak térben (noha ez az elsddleges viszonyitasi alap a migracid kapcsan) vizsgalhato
a vandorlds, hanem annak az iddintervalluma, hossza alapjan is, amely alapjan
hatarozhatjuk meg a rovid, ideiglenes, idészakos migraciot €s ennek az ellentétjét a tartos,
hosszabb idejli, majd a hazatéréssel vagy akar 6rokos letelepedéssel végzodo tavozast. A
kiils6 migracio jellemzésekor mar emlitettem a turisztikai, diploméciai vagy tanulmanyi
ok miatti kiilfoldon valo tartézkodast, azonban ezek az utazasok itt is kiemelt szerepet
kapnak. Jelen esetben ezek nem mindsiilnek hosszabb iddjinek abban az esetben,
amennyiben a kint tartdzkodas korlatozott idétartamul, tehat mar a kiutazaskor pontosan
tudni lehet a visszatérés koriilbeliili datumat. Nem megéllapithat6 az az iddintervallum,
ami a valtépontot jelenti a két tipus kozott. Az ideiglenes mozgas atmeneti, amely
értelmében a vandor altaldban rovidebb ideig egy masik helyen €l és tartozkodik ott
elsésorban munkavallalas miatt, de késObb visszatér sziilbhelyére. Tekinthetd ez egyfajta
folyamatnak is, amely a rendszeres mozgast feltételezi a két hely kozott. Ide sorolanddak
els@sorban a szezonalis mezdgazdasagi, épitdipar vagy vendéglatasi munkak, de mint azt
az imént emlitettem azok a didkok is, akik kiilfo6ldon tanulnak. A munkahely és a lakhely
kozotti rendszeres utazas, vagyis az ingazas is ide tartozik, aminek hossziusagat tekintve
két altalanos fajtaja is van. Egyesek minden nap utaznak a két hely kozott, tobbségében
autdval, de akar vonattal, busszal, metroval, repiilével vagy barmilyen més kozlekedési
eszkozzel, mig masok csak idészakosan, hétvégénként, havonta, negyedévente, félévente
vagy évente térnek vissza munkahelyiikrdl otthonukba. Ez rendszerint komoly terhek és

kihivasok lekiizdése aran valosul meg, mint példaul az utazasi id6 vagy annak a koltségei,



de sok esetben ez az egyetlen opcid arra, hogy bizonyos allasok betoltésére lehetdség
legyen, mert azok nincsenek vagy nem adottak a vandor eredeti lakohelyének a
kozelében. (Dustmann 2000). A tartdos migracio allandd célu elvandorlast jelent, amely
értelmében az emberek hosszabb idére vagy véglegesen hagyjak el lakhelyeiket és
koltoznek egy 0j helyre, majd ott életvitelszertien élnek tovabb. A bekategorizalast a két
6 tipusba neheziti és egyben befolyasolja az a tényezd is, hogy orszdgonként eltérdek a
migraciora vonatkozé jogszabalyok, igy az is ki és mikort6l mindsiil migransnak. Ennek
oka pedig nem mads, mint hogy a menedékjog iranti kérelemnek az elbirdlasa egy
hosszadalmas folyamat, amelynek az id6étartama tobb tényez6tdl és kortilménytdl is
fiigghet. Ilyen példaul, hogy a feldolgozas alatt az erre specializalodott szerveknek
részletesen minden apré személyes informdciot meg kell vizsgélnia a kérvényt benyu;jto
személyrdl és az 6 jogosultsagardl, valamint fiigghet a beadott kérelmek mennyiségétol,
Osszetettségétol és feldolgozasuknak a hatékonysagatdl is. A mas allamban vald 16t
kiilfoldi allampolgarként azonban sok esetben nem igényel kiilon engedélyt és a vandor

¢lve jogaval szabalyosan tartozkodik azon a helyen. (Joyce-Katrina-Valerie 2016)

2.2.6. Gazdasagi, politikai, okologiai vagy kulturadlis migrdcio

A megkiilonboztetés legegyszertibb fajtaja, aminek hatterében a kivalté ok all. Fontos
megjegyezni, hogy ezek a tipusok atfedhetik egymadst és 6nmagukban nem is kizar6
tényez6i egymasnak, hiszen az emberek a dontésiiket tobb tényezd egyiittes
bekovetkezésének kdvetkezményeképpen is meghozhatjdk. Természetesen ezek kozott
lehetnek dominans és kevésbé dominans okok is, de ezek egyiittesen vezetnek a
migraciohoz. A gazdasagi migransok azok az emberek, akik annak reményében indulnak
utnak egy masik orszag vagy régio felé, mert remélik, hogy ott jobb gazdasagi feltételeket
talalnak. Ennek eredményeképpen magasabb fizetést kapnak és jobb életkoriilményeket
tudnak biztositani maguk és a csaladjuk szdmara, valamint igy konnyebben meg tudjak
valositani céljaikat. Motivacidjuk nem kényszeritésen alapul, hanem 6k dontottek arrol
sajat akaratuknal fogva, hogy a jobb élet reményében véltanak ¢és hatra hagyva a
kedvezdtlenebb gazdasagi lehetdségekkel rendelkezd otthonukat, elvandorolnak onnan.
A tranzitorszdg és a kiildoorszdg gazdasdgiban is lathatdé hatdst eredményez ez
gazdasagilag, politikailag és tarsadalmilag, amit mindenképpen meg kell oldania az

orszagoknak a komolyabb problémak megel6zésének érdekében. Egyrészrdl jelentésebb
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munkaerdhidny figyelhet6 meg a fejlettebb, valamint ennek az ellentéte, tehat
munkanélkiiliség az iparilag fejletlenebb teriileteken. Megfigyelhetd sajnos egy
tendencia, amely szerint a Fold orszagai kozott egyre nagyobb lesz az eltérés a fejlodést
¢s a fejlettséget tekintve, amit csak felerdsitenek azok a tények is, hogy egyre tobben
beszélnek kiillonb6z6é nyelveket vagy a kiilonb6z6 kozlekedési eszkdzokkel manapsag
mar barmelyik orszdg konnyen elérheté és ezaltal konnyen eljuthat a vandor a
célorszagaba. Emellett nem elhanyagolhat6 az a tény sem, hogy hatdsara tulajdonképpen
a migracid6 mar egyfajta tizlett¢ alakult és mar tobb allam, szervezet is foglalkozik
legélisan iranyitott emberaramlassal, viszont léteznek sajnos illegalis, internaciondlis
embercsempészettel foglalkozé halozatok is. Ezek 1étezését ¢€s terjeszkedését
mihamarabb meg kell akadalyozni! A politikai migracié esetében a kivaltook politikai
eredetll, amely sordn az emberek politikai tildoztetés, fegyveres konfliktusok és haboruk
el6]l menekiilnek el vagy csupan nem értenek egyet szarmazasi orszaguk politikajaval és
emiatt Gjat keresnek maguknak. A tortélem soran lathattunk mar arra par példat, hogy
ujsagirdknak, aktivistdknak, politikusoknak, vezetdknek a politikai cselekedeteik miatt
menekiilniiik kellett €s masik orszdgban kérvényeztek menekiiltjogot, hiszen fenyegetve
érezték magukat hazajukban. A megvalosulasnak kiilonb6z6 formai 1éteznek, lehet az
deportalas, be-, ki- vagy attelepités. A politikai migransokat menedékkéréknek is
nevezhetjlik, hiszen a biztonsagra és a védelemre joguk van az ENSZ 18. cikkének, a
menedékjogban megfogalmazottak szerint. A harmadik tipusnak a kornyezet
valtozasdhoz van koze. Az Okologiai migracié az éghajlat megvaltozasa, természeti
katasztrofak, ¢hinség €s vizhidny bekovetkezésének kovetkezményeképpen torténik meg.
Az embereknek kotelességiik elhagyni lakhelyeiket, hiszen azok nem biztonsagosak és
amennyiben ott maradndnak tovabbra is, nagy mértékben veszélyeztetnék az életiiket. A
katasztrofa bekovetkezését gyakran még csak nem is sejtik, ezért hamar kell megoldast
talalniuk a bekovetkezett problémara az érintetteknek. Megeldzésére és erdsségének
csokkentésére folyamatosan keresik a megoldasokat, viszont jelenleg még azok nem
részesiilnek mashol menedékjoggal a nemzetkozi jogrendszer alapjan, akik valamilyen
természeti katasztrofa kovetkezményeképpen kénytelenek elhagyni otthonukat. Ez akar a
kozeljovOben valtozhat is. A szegmensnek a legkiilonlegesebb része a kulturélis
vandorlds, ami emberek ezreit mozgatja meg napi szinten egyik helyrdl a madsikra

kiilonboz6 ideig. Noha léteznek nagyon hasonlé kultarak is egymashoz a vilagon, de még
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a hasonlok kozott is lehet apro kiilonbségeket észrevenni, ami nem probléma. A vilag
kulturalis sokszinliségének oka, hogy az emberek véandorlasaval egyidejlileg azok
szokasai is veliik egyiitt mozognak, igy jutnak el azok méasik kontinensekre, orszagokba
¢és régiokba. Egy-egy teriilet kultiraja is lehet olyan tényez6 a migracié soran, amely
befolyasold tényezd és azért dont a vandor egyik vagy masik teriilet mellett, mert ugy
érzi, hogy az kozelebb all hozza és jobban kotddik ahhoz, mint a sajatjahoz. Kulturalis
migransnak tekinthetdek azok, akik azért koltoznek el, mert csaladjuk, barataik mashol
¢lnek, vagy akik mashol erdsitenék meg sajat identitasukat, vagy akik valamilyen
kulturalis esemény (koncert, kiallitds) miatt atmenetileg vagy tartésan mashova utaznak,
vagy azok a miivészek is, akik mashol keresnek 1j inspirdciét 0j alkotasukhoz.

(Hautzinger-Hegediis-Klenner 2014)

2.2.7.  Legdlis vagy illegalis migracio

A migracio jogi alapon is vizsgalhato, mivel nem minden migransnak van joga egy orszag
hatéarat atlépni, fennhatosaga ala tartozni és akar ott letelepedni. Ehhez teljesiteniiik kell
bizonyos feltételeket, amelyeket a befogadd orszdg sajat torvényei és kiilonbozd
kritériumok hataroznak meg. Mdas jogszabalyozas vonatkozik azokra a menekiiltekre,
akiket visszaforditani nem lehet és a menedékjogi kérelmiiket el kell birdlni. Jogilag
akkor legalis az utazo, ha érvényes utazasi okmanyokkal rendelkezik és az a birtokaban
is van a hatar atlépésekor. Ha nem, ez esetben illegalisnak mindsiil, mert nem rendelkezik
a beutazashoz sziikséges dokumentumokkal. Ilyen esetekben gyakran mindent
megtesznek annak érdekében, hogy megtévessz€ék a hatdsagokat €s belépjenek a
célorszagba, példadul hamis személyazonositd6 okmanyok bemutatasadval vagy az utazasi
eszkozben elblijva probaljak megkisérelni a hatar atlépését. Ezt kihasznalva jottek 1étre
kiilonb6z6 emberkereskedd halozatok, de némelyik orszdg a gazdasagi helyzetének
javulasa érdekében ,,szemet huny” az engedélyek felett és dolgoztatja orszagukban az

illegalis bevandorlokat. (Karoliny-Mohay 2009)
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2.3. A migracio hatasa a kiindul6 és a célorszagokra

A migracioval kapcsolatban fontos azt a dolgot is megvizsgalnunk, hogy az miként hat a
kiindulasi €s a célorszdgra. Ahogyan azt mar szakdolgozatom egy korabbi részében is
emlitettem, a folyamat hozadékaként egyarant pozitiv és negativ kovetkezményeket is fel
tudunk sorolni mindkét oldalon és ebbdl addddéan a hatdsai is eltérdek lehetnek
orszagonként. Ezeket kiilonbozd tényezdk befolydsoljak. Megallapithat6 az a tény, hogy
a migracié eldnyeinek hozadéka a célorszagoknal, mig ezzel egyidejliileg a hatranya a

kiindul6 orszagoknal tapasztalhaté meg inkabb.

A kiindulasi orszagoknal felmeriil6 legnagyobb migracid okozta veszteség az, hogy
ezaltal csokken azoknak az embereknek a szama, akik a potencialis, aktiv munkavallaléi
réteget alkotndk és az 6 elvandorlasuk kovetkezményeképpen munkaerdhiany alakul ki.
Ezt leginkdbb a teriileti, id6beli, gazdasagi és demografiai tényezdk befolyasoljak.
Els6sorban ez a tendencia a fiatalabb korosztalynal figyelhetd meg, akik ugyan még
itthon szerzik meg végzettségiiket, azonban sikereiket mar masik orszagban aratjak,
ezaltal befolyasolva mindkét orszdg népességének atlagéletkorat és az eliddsodésének a
folyamatat. Emellett a szakértelem elvesztése a tudasalapu dgazatokban is komoly gondot
okozhat a késObbiekben, ezaltal egy negativ hatdst és munkaeréhidnyt generalva a
gazdasagnak. Jelentds pénzhianyt is eredményez az allamkasszaban, hiszen az allam igy
elesik az elvandorolt személy addjatol, aki adojat majd mar az uj lakhelyén fogja befizetni
keresete utan az ottani allamkasszaba. A migracid folytan csaladok szakadhatnak szét,
hiszen el6fordulhat az az eshetdség is, hogy nem mindenki dont a kiilfoldre koltozés €s
munkavallalas mellett €s csak egy vagy néhany csaladtag emigral. Ez azonban érzelmileg
olyan megterheld és stresszes az egész csalad szamara, hogy tobbségében ezt az allapotot
¢és az egymastol valo nagy tavolsagot hamar besziintetik és vagy az emigralt személy tér
haza kis id6n beliil vagy a tobbiek kovetik 6t a masik orszdgba. Azonban, ha ez nem igy
torténik és marad a tdvolsag kozottiik, az pozitiv hatdst eredményezhet mind az otthon
maradt csaladra, de ezaltal az otthoni gazdaséagra és ezaltal a kibocsato orszagra is. Ennek
oka, hogy a kiilfoldon dolgozé csaladtag anyagilag tdmogatja az otthon maradtakat és
gyakran utal nekik haza pénzt (remittancia), amit aztan 6k a hazai boltokban koltenek el.
Megfigyelhetd néhany orszag esetében az is, hogy szamukra eldny0s az, ha valaki

elemigral, hiszen ezaltal 6 enyhiti az ottani munkaerdpiacon észlelhetd telitettséget. A
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kiindul6 orszagok dsszességében megprobaljak kiilonbozd intézkedésekkel befolyasolni
amigracios szandékokat és igyekeznek 6sztonzi a népességet az otthoni munkavéllalasra.
(Hars 2020) A célorszagok helyzetét megvizsgalva megallapithat6, hogy a migracio
okozta hatasok kiilonb6z6 eredetiick lehetnek, de 0Osszességében inkabb elényt
jelentenek. Ahogyan a kibocsato orszagok esetében is, ugy jelen esetben is a legnagyobb
jelentésége a munkaerdpiacon keresendd. A fejlettebb gazdasdgok vonzzédk mind
mindségben és mennyiségben is a munkaerdt, ami mindkét fél szamara kifejezetten
elonyds. A migrans szamara azért, mert a fejlett gazdasagnak koszonhetéen béven van
lehetdsége valogatni az allasok kozott és elfogadhatjak azokat, amiket a helyiek nem
akarnak. A gazdasag szamara is el6ny0s, hiszen a valasztasi lehetdség sokkal tagabb és
azaltal, hogy a munkaerd bevandorolt, nem kell annak a képzésével foglalkoznia és
finansziroznia azt. Az adoét tekintve is elényds az orszag helyzetét figyelembe véve,
hiszen a jovedelme utani addzassal noveli az allamkasszat. A hétkdznapi életben is
valtozasokat eredményez, 0j kultardk €s hagyomanyok érkezésével soksziniibb, sokkal
gazdagabb lesz a tdrsadalom, ami népesség Osszetételében és az atlagéletkoraban is
megmutatkozik. Ennek megfeleléen az adott migrans csoportok a sajat nyelviikon
beszélnek, azonban a nyelvi meg nem értés nehézségeket eredményezhet tobb teriileten
is. Pont ezért fontosok azok az intézkedések a befogadé orszag részérdl, amik a sikeresebb
¢és gordiilékenyebb beilleszkedést eredményezik. Sajnos a mai vilagban erre egyre tobb
negativ ellenpéldat talalunk, amikor egyeseknek nem sikertilt a beilleszkedés és ennek
hangot adva kiilonb6z6 terrorcselekményeket kdvetnek el. Természetesen ez a helyi
kozosségeket rettenetesen megijeszti €s kiilonbozo politikai kérdéseket vet fel benniik a
bevandorlasi politikdval, menedékjoggal ¢és a hatarellendrzések visszavezetésével
kapcsolatban. Negativ véleménnyel vannak a migransokrol azért is, mert altaluk a
szocialis ¢és egészségiigyi ellatd intézmények még inkabb leterhelve lettek és a
migransoknak az ott valo ellatasat a helyiek kotelesek megfizetni. Osszefoglalva a
befogadd orszagok helyzetét (ahol lehet akdr nagy, de akér alacsony létszamu is a
migransok szama) a migracid hatasai ¢és koOvetkezményei kiilonb6zdé hatést
eredményezhetnek, de a gazdasag helyzetét tekintve mindenképpen pozitivok.

(dr. Loérincz 2013)
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2.4. A migrans munkavallalok jogai és helyzete az EU-n beliil és azon kiviil

A fogalmat, ahogyan azt a rész cimében is meghatarozva van, két részre bontva
taglalndm: kiilon a migrans munkavallalok jogait az Eurdpai Union (EU) beliil és azon
kiviil. Mindenekel6tt fontos meghatarozni azt, hogy kik azok az emberek, akiket migrans
munkavallalok alatt értiink. Ok azok az allampolgarok, akik nem a sajat hazajukban,
hanem a vilag valamelyik mas orszdgaban munkavallalok és ott pénzt keresd, dolgozo,

ad6zo emberek. (Ember 2009)

A jogok meghatarozasa az EU-n beliil valamelyest egyszeriibb, hiszen minden eurdpai
allampolgar jogszeriien tartdzkodhat harom honapot tulnyuloéan és vallalhat munkat egy
masik EU-n beliili tagorszagban anélkiil, hogy barmilyen feltételt teljesitenie vagy papirt
bemutatnia kellene az ott 1étének jogszerliségéhez. (Molnar 2019) Erre nekik a szabad
jogot az EU szabad mozgas iranyelvének 7. cikke biztositja, amely alapjan a tagallamok
kozott ugyanazok a torvények érvényesek az oda érkezd munkavallalokra, mint a
helyiekre fliggetleniil att6l, hogy melyik allambol valok. (Ottavio 2023) Itt jegyezném
meg azt, hogy mas szabdlyok vonatkoznak azokra és ide nem értendéek azok a
bevandorlok, akik ugyan egy EU-s orszagban munkavallalok, viszont nem EU-s orszag
allampolgarai. Az eurdpai migrans munkavallalok tekintetében elsdsorban a nyugati és
¢északi iranyba vald vandorlas jellemz6, amely értelmében a gazdasagilag és szocialisan
fejlettebb teriiletek felé nagyobb méretli tomeg aramlik és probalja ott meg kihasznalni a
kedvezdbb lehetdségeket és munkakdriilményeket. A helyiekben viszont gyakran nem ez,
hanem egy masik indok fogalmazddig meg el0szor az orszagba érkezd munkavallalok
kapcsan, mégpedig az, hogy kedvezdbb szocidlis ellatasban akarnak ezaltal részesiilni.
Aggodalmaik azonban alaptalanok, hiszen a szocialis ellatds nem jar nekik alanyi jogon,
azt ,.ki kell érdemelni”. Elégedettség szempontjabol vannak, akik megvalositjak elézetes
céljaikat és elvarasaiknak, képzettségiiknek megfeleld, jol fizetd allast talalnak és egy
biztos megélhetést tudnak megadni sajat maguk és a csalddjaik szamara. Azonban
léteznek kevésbé szerencsés munkavallalok is és esetiikben elmondhaté az, hogy a
kiilfoldi munkavallalds nem érte el a céljat, nem érzik jol magukat és nehezen
boldogulnak az 0j helyiikon. Ami a legrosszabb eshetdség ez esetben, hogy gyakran dket
még a munkaltatojuk is kihasznalja és sajat koltségeiket megtakaritva kevesebb bért és

jarulékot adnak nekik mondvan, hogy 6k kiilfoldiek és rajuk nem ugyanazok a térvények
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vonatkoznak. Az ilyen esetek elkeriilésének érdekében az EU egy egységes
szabalyrendszert dolgozott ki az emberek jogainak védelmében ¢és hatarozottan
szembeszallt azokkal a tagallamokkal, ahol az imént emlitett helyzet gyakran el6fordult.
Azaz jogai koz¢ foglalta azt, hogy tagallamaiban a migrans munkavallalokat ugyanolyan
banasmodban kell részesiteni, mint a hazai munkavallalokat, vagyis szarmazasuk miatt
tilos 6ket diszkriminacidban részesiteni és emellett rajuk is ugyanazok a szabalyok
érvényesek a munkabér, munkaidd, biztonsag, szocialis ellatés stb. tekintetében. Ezeknek
a betartatdsa a helyi hatosagok feladata és amennyiben az unios allampolgar ugy érzi,
hogy 6 nem részesiil egyenlé banasmddban, tigy panaszt tehet €s segitséget kérhet az erre
a célra kijelolt helyeken. Az éltaluk vallalt munkak tobbségében azok, amiket a helyiek
nem véllalnak el szivesen a sokkal kedvezdétlenebb munkakoriilmények miatt. Ennek oka,
hogy az 6 toleranciaszintjiik magasabb ¢és hajlandoak tobbet tlirni a munkajuk
megtartdsanak érdekében és ahogyan azt az imént is emlitettem, ezt igyekeznek
kihasznalni a munkaltatoék is és olyan munkakorben dolgoztatjak Oket, ami jelentOs
kommunikaciot, szaktudast és feleldséget nem igényel. Igy, ha a munkavallal esetleg
mégis tavozni szeretne, akkor rovid idon beliil megoldhat6 a potlasa és biztosan taldlnak
mast, aki ugyanazt el tudja végezni. Ilyen tipusu munkahelyeket leginkabb a

mezdgazdasag, épitdipar €s a vendéglatas teriiletén beliil talalunk (Dimitry 2013).
Osszegezve ezeknek a munkaknak a fobb ismérveit:

e Alacsony munkabér a munkaltatd szempontjabol, viszont ez a munkavallalo
szempontjabol sokat jelent, hiszen ¢ egy szegényebb, rosszabb koriilményli és
kevesebb atlagbérli orszdgbol vandorolt oda pont a jobb kereseti lehetdségek
miatt.

e Egy részik fekete munkat végez, igy kikeriilve a kiilonbozo fizetési
kotelezettségeket. Noha roluk a helyi hatosdgok igy tudomast nem szereznek,
viszont elesnek ezaltal a kiilonb6zo szocialis jogaiktol.

e Sokkal veszélyesebb munkakoriilmények vannak, ahol nem biztositottak a
sziikséges védofelszerelések.

e Nincs biztositva a kotelez6 munkasziinet €s a maximalisan megengedettnél

egyszerre tobb ideig dolgoztatjdk a munkavallalokat
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Ezek a munkakoriilmények nem vonatkoznak azokra a munkavallalokra, akiket
szaktudasuk és ismereteik miatt alkalmaznak elsdsorban az IT, technolédgia és a gazdasag
teriiletén, hiszen az 6 munkdjukra sziiksége van a munkaltatonak, igy ok a kiilonb6zo
hatraltatottsagoknak, veszélynek nincsenek kitéve és rendelkeznek ugyanazokkal a

jogokkal ezaltal, mint a helyi munkavallalok. (Gyeney 2020)

Az EU térségén beliil 1995. marcius 26.-an 1étrejott Schengeni dvezet egy olyan teriilet,
ahol nincsen hatarellendrzés, igy az emberek szabadon mozoghatnak, kereskedhetnek és
1éphetik at a hatarokat anélkiil, hogy személyazonossagukat a belépési orszag illetékesei
ellendriznék. Az EU-ba és a Schengeni dvezetbe nem ugyanazok az orszagok tartoznak:
nem EU tagként ide tartoz6 orszagok: Izland, Norvégia, Svéjc, Liechtenstein; EU tagként
nem ide tartozé orszagok: Bulgaria, Ciprus, frorszag, Romaénia; az Egyesiilt Kiralysag

pedig egyiknek sem a tagja. (Chris 2016)

Az EU-n kiviili jogok ennyire nem leegyszerusithetdek €és az ott tartdzkoddsa az eurdpai
unids allampolgaroknak a nemzetkozi jogtoél és adott orszag szabalyrendszerétol,
torvényeitdl fliggenek, emiatt azok nagyban eltérhetnek egymastol. Emiatt a jogokrol
csak altalanossagban beszélhetlink. Ezért mieldtt egy unidon kiviili orszagba utaznank,
érdemes utanajarni és konzultalni a nagykovetséggel, hogy milyen jogok és kotelességek
vannak érvényben az EU allampolgarai szdmara. Nekik altalaban ugyanigy meg van a
joga a szabad mozgasra, utazasra és az EU-n kiviili tartozkodasra, viszont bizonyos
orszagokba vald utazds engedélyekhez kotott és vizumkotelességgel is jarhat. Az
orszagok kozotti megallapodasok é€s kiilonbozo igények alapja a konzulatusok miikddése,
altalaban ezeket azokban az orszagokban hozzék létre, ahol €¢lnek nagy létszamban sajat
allampolgaraik. Ezért nem is mondhat6 el minden orszagrol, hogy teriiletén minden mas
orszag rendelkezik konzulatussal. Az 6 feladatuk az allampolgaraik szdmara a konzuli
védelem megadasa és a problémadinak, kéréseinek megoldasaban vald segédkezés
valsaghelyzetben. Emellett szavazati joggal is rendelkezhetnek néhany orszagban az
europai valasztasokra €s a népszavazdsokra, amennyiben megfelelnek az eldirt

jogszabalyoknak. (Nagy 2020)
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2.5. A magyar migracio torténete

A magyar nemzet vandorlasanak torténete tobb korszakra bonthatd, aminek kivalto okai
eltéroek voltak és kovetkezményeképpen elmondhatd, hogy ma mar a vilag barmely
részén tartozkodva taldlkozhatunk honfitarsakkal. Ezek a jelentdsebbnek nevezhetd

korszakok a kdvetkezdek: (Bodi-Fabian 2016)

1. Honfoglalas kora (9-10.sz)

2. Tatarjards okozta elvandorlas és az Arpadhazi kiralyok kordban zajlo
tertiletbovités (11-13.sz)

3. Gazdasagi valsag, politikai és vallasi tildoztetések okozta migracid (19-20.sz)

4. 1956-o0s forradalom okozta emigraciéd

5. Magyarorszag 2004-ben torténé EU-hoz vald csatlakozasabol eredd migracio

A szakdolgozatom tovabbi része Magyarorszadg 2004-es EU-hoz valo csatlakozasa utan
zajlo migraciodt vizsgalja, hiszen a kérdéivemben megkérdezett alanyok zome is ezutan

dontott kiillonbozoé okok miatt més orszagok mellett.

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének
statisztikai szerint a kovetkezd szamok ismertek jelenleg, azonban azok folyamatosan
valtoznak, hol n6vekednek- hol cs6kkennek az allando vandorlas miatt és ezért mérésiik

kulonosen nehéz feladat.

e Magyarorszadgon éloket nem beleszamitva kb. 4,5 milli6 magyar allampolgar ¢l
szerte a vilagban, ebbdl kb. 2 milli6 a kérnyezd orszagokban és kb. 2,5 millié a
vilag tobbi részén

e kb. 110.000 f6 dolgozik jelenleg dtmenetileg kiilfoldon

e kb. 730.000 f6 azoknak a létszdma, akik Magyarorszdgon sziilettek, de ma mar
kiilfoldon élnek

e kb. 590.000 6 azoknak a létszama, akik nem Magyarorszagon sziilettek, de ma

mar itt laknak

Magyarorszadg az EU orszagokat tekintve a kozépmezOnyben tartézkodik az orszagbol
elvandorlok éves szamat nézve, e tekintetben a legmagasabb szdmokat Horvatorszag,

Bulgaria és Romania, a legkisebbeket pedig Svédorszag, Spanyolorszag és Franciaorszag
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produkaélja. A 2004-es EU-hoz torténd csatlakozds utdn ugyan még nem volt annyira
jelentds, de aztan a 2008-ban kirobbant gazdasagi vilagvalsag utan rohamosan megnott
az orszagot elhagyok szama ¢€s azota ez a tendencia csak novekedik.. Ez figyelheté meg
az alabbi abran is, vagyis amig kivandorlok 1étszdma 2010-ben 7318 f6 volt, addig 5 év
elteltével ez a szam mar kozel a 4,5-szerese, vagyis 32852 lett. 2016-t6] egy kisebb
valtozas kovetkezett be és csokkent a kivandorlok szdma, de COVID 19 vilagjarvany
elmulta utan a KSH adatai alapjan a tavalyi évben mar Gjra jelentdsen megnoétt a szamuk
¢és 2022-ben 28825 16 hagyta el az orszagot, ami a 2016-0s allapotra hasonlit. Tavozasuk
oka els6sorban pénziigyi eredetii, hiszen a nyugati orszagokban jelentdsen tobb fizetést

kapnak, amivel jobb helyzetet tudnak megteremteni maguk és a csaladjuk szamara

A 1. dbra szemlélteti a KSH adatai alapjan, hogy hany f6 vandorolt el 2010-t81 2022-ig

évenként Magyarorszagrol.
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1. abra: A kivandorolt magyar allampolgarok szama évek szerint

Forras: sajat szerkesztés a KSH (2010-2022) adatai alapjan

A népesség-Osszetételét is befolyasolja az elvandorlas, hiszen az elvandorlék nagyon-
nagy szazaléka a jelenlegi vagy a leend6 aktiv munkavallaléi rétegbe tartozik. Az orszag
lakossagat tekintve az atlagos életkor novekszik, a sziiletések szama viszont csokken,
ezért Magyarorszag eloregedd nemzetnek tekinthetd. A jovében ez még eredményezhet
problémaékat a nyugdijrendszerben és az egészségiligyben, hiszen egyre kevesebb lesz az
orszagban az aktiv dolgozok létszama, viszont a nyugdijasok létszdma folyamatosan

novekszik. (Beke 2020)
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Osszegzésként a jelenlegi allapotot, az ENSZ adatai szerint 2023-ra mar 700 ezer fénél
is tobb magyar ¢l kiilfoldon, akik koziil a legtobben 220 ezren Németorszagban, 82 ezren
az Egyesiilt Kiralysagban, 79 ezren Ausztridban és 64 ezren az Egyesiilt Allamokban
talaltak ) menedéket. A Trianoni békeszerzodés miatt a szomszédos orszagokban
maradtak kisebb-nagyobb magukat magyarnak vallo csoportok, de 6k ebbe a felsorolasba
bele nem értenddek! Ausztria helyzete azért is érdekes, mert az ott élokon kiviil tobb,
mint 100 ezer hatarmentén ¢l6 magyar dolgozik ott ¢és ingazik at napi-heti

rendszerességgel. (Szabo 2023)

A 2. dbra bemutatja, hogy az emlitett orszdgokban mennyi magyar allampolgar ¢l a

kisebbségi kozosség tagjaként.

L4

2. abra: Az emlitett orszagokban €16 magyar allampolgarok szama

Forras: Szabd (2023)
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3. KUTATASI MODSZERTAN ES AZ EMPIRIKUS VIZSGALAT

3.1. A kérdéives kutatas eredménye

Kutatasi modszerként az online kérdoivezést valasztottam, az adatokat eloszor leird
statisztikaval elemeztem ki. A kérdéivem koriilbeliil egy honapot volt aktiv, 2023.
oktober és november kozott, amelyre 0sszesen 225 valasz érkezett. Ez a mintanagysag
nem elegendd ahhoz, hogy a munkavallalok Osszeségére nézve vonhassuk le a
kovetkeztetéseket, igy a megallapitasok, a kutatasi kérdések €s a hipotézisek vizsgalta

csak az adott minta keretén beliil értelmezhetdek.
A valaszadok demografiai tulajdonsagai a kovetkezok voltak:

A Kkitolt8k 43%-a (97 £6) férfi, 57%-a (128 £6) pedig nd. Eletkor szerint 2% (4 £6) 20 év
alatti, 13% (30 £6) 21 ¢és 30 év kozotti, 28% (63 16) 31 és 40 év kozotti, 36% (82 £6) 41
¢és 50 év kozotti, 14% (32 £6) 51 és 60 év kozotti és 6% (1416) 60 évnél is iddsebb.

Végzettségiiket tekintve a valaszadok kozel 46%-a (103 £6) fels6foku, foiskolai vagy
egyetemi végzettséggel, valamivel tobb, mint 51%-a (116 f6) kozépfoku
(szakkozépiskolai vagy gimnaziumi) végzettséggel, kicsivel tobb, mint 2%-a (5f0)
altalanos iskolai végzettséggel, mig 0,44%-a (1 f6) nyilatkozott gy, hogy nem
rendelkezik semmilyen befejezett iskolai végzettséggel. A késObbi vizsgalataim soran az

crer

valaszadok alacsony szdma miatt.

Csaladi allapot tekintetében a valaszadok 26%-a (59 f6) egyediilallo, 20%-uk (4510)
¢lettarsi kapcsolatban €1, 9%-uk (21 £0) elvalt és 44%-uk (100 {6) hazassagban él.

A munkahely kapcsan a vélasztott orszagok kozott egyértelmiien Ausztria volt a
legnépszeriibb, ennek oka egyértelmiien az, hogy a kitdltdk jelentds szazalékat az
ismeretségi korom teszi ki és mivel az osztrak hatarhoz kozel, Sopronban vagy kornyékén
¢liink, igy 6k az emlitett orszagban dolgoznak. A valaszadok kozel 40%-a vélasztotta ezt
a lehetdséget. A madasodik helyen Németorszdg all 20%-kal, mig a harmadik
legnépszeriibb Anglia 10%-kal. Osszesen 20 orszagbol kaptam kitoltést a kérddivre.
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Az 1. tdblazat az orszagonkénti kit6ltok szamat és a valaszadoknak az aranyat mutatja.

Orszag Fo (db) Vilaszadok aranya (%)
Ausztria 88 39,11%
Németorszag 43 19,11%
Anglia 22 9,78%
Spanyolorszag 16 7,11%
Hollandia 13 5,78%
Franciaorszag 11 4,89%
Svéjc 7 3.11%
Svédorszag 7 3,11%
Kanada 4 1.78%
Csehorszag 3 1,33%
Belgium 2 0,89%
Ausztralia 1 0,44%
Dania 1 0,44%
Eszak-frorszag 1 0,44%
Finnorszag 1 0,44%
frorszég 1 0,44%
Norvégia 1 0,44%
Portugalia 1 0,44%
Romania 1 0,44%
Uj-Zéland 1 0,44%

1. tablazat: Melyik kiilfoldi orszagban dolgozik

Forras: sajat szerkesztés a kérdéiv eredménye alapjan

22



A vaélaszadok 34%-a nyilatkozott ugy, hogy csaladja is kikdltozott vele kiilfoldre,
66%-uk esetében viszont a csalad Magyarorszagon maradt. Ertelemszeriien az ingazok is
ebbe a tipusba tartoznak bele. Megvizsgaltam, hogy ez a dontés mennyire fiigg a csaladi
allapottol. Az egyediilallok, az elvaltak és az ¢lettarsi kapcsolatban ¢€lok esetében a
valaszadok tobb, mint 80%-a nyilatkozott ugy, hogy a csalddjuk nélkiil mentek kiilfoldre
munkat vallalni, ez az arany azonban a hazassagban €16k kozott mar megfordult. Itt a

tobbségnek, 57%-uknak a csaladja is kiko61tozott mar kiilfoldre.

A midta dolgozik kiilfoldon kérdés viszonylag a legkiegyenlitettebb aranyt hozta a
valaszok korében. A valaszadok legtobbje, 21%-a (47 £6) 1-3 éve dolgozik kiilf6ldon, de
nem sokkal kevesebb, 18% (41 f0) azoknak az aranya, akik tobb, mint 15 éve dolgoznak
kiilfoldon. Kozel ennyien, a vélaszadok 17%-a (38 f6) 10-12 éve, 15%-uk
(34 £6) 4-6 éve, 13%-uk (29 16) 7-9 éve, 8%-uk (19 f6) 13-15 éve és szintén 8%-uk
(17 £6) kevesebb, mint egy éve. Ez az eloszlas nagyjabdl alatdmasztja az els6 abrat, azaz

az évenként kivandorolt magyar allampolgarok szamat.

Ezt a kérdést érdemesnek tartottam korcsoportonként is megvizsgalni, hiszen ez utalhat
arra, hogy a vélaszadok milyen életkorban dontéttek a kiilfoldi munkavallalas mellett. Ez
pedig alatdmasztotta azokat a kordbban a szakirodalmi részben is szerepld
megallapitdsaimat, amelyek szerint inkabb az emberek tobbsége fiatalabb koraban dont a
kiilfoldi munkavallalas mellett: A 20 évesnél fiatalabb korosztaly fele 1-3 éve, masik fele
pedig kevesebb, mint egy éve dolgozik kiilfoldon. A 21 és 30 év kozotti korosztaly
50%-a 1-3 éve, 23%-a 4-6 éve, 10-10%-a pedig ugy nyilatkozott, hogy kevesebb, mint
1 éve és 7-9 éve ment ki kiilfoldre dolgozni. Ebben a korcsoportban a 10-12 éve €s a tobb,
mint 15 éve kiilfoldon dolgozdk aranya egyarant 3-3% volt. A 31 és 40 év kozotti
korosztaly legnagyobb része mar tobb, mint 3 éve kiilfoldon dolgozik, 19-19%-uk
10-12 éve, illetve 7-9 éve, 17-17%-uk pedig 1-3 éve, illetve 4-6 éve. 14% volt kozottiik
azoknak az aranya, akik 13-15 éve dolgoznak kiilf6ldon, 8%-uk kevesebb, mint egy éve
és mindossze 5%-uk dolgozik kiilf6ldon tobb, mint 15 éve. A 41-50 éves korosztalyban
a tobbség tobb, mint 4 éve kiilfoldon dolgozik, 26%-uk tobb, mint 15 éve, 22%-uk
10-12 éve, 17%-uk pedig 4-6 éve. 13%-uk 1-3 éve ment kiilfoldre dolgozni, 9%-uk
7-9 éve, 7%-uk 13-15 éve és a legkevesebben, 6%-uk nyilatkozott tigy, hogy kevesebb,

mint egy éve dolgozik kiilfoldon. Az 51-60 évesek kozott az ardnyok a kovetkezok voltak:
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tobb, mint 15 éve 38%-uk, 7-9 éve 16%-uk, 1-3 éve 19%-uk, 10-12 éve 9%-uk és
kevesebb, mint egy éve vagy 4-6 éve 6-6%-uk dolgozik kiilfoldon. A 60 évesnél
1d6sebbek kozott senki nem nyilatkozott ugy, hogy kevesebb, mint egy éve dolgozik
kiilfoldon. 29%-uk 10-12 éve, valamint 29%-uk szintén tobb, mint 15 éve. 14-14-14%
volt kozottik azoknak az aradnya, akik 1-3 éve, 7-9 éve vagy 13-15 éve vallalnak

kulfoldon munkat.

Végzettséget ¢és a kiilfoldi munkavallalas idejét vizsgalva az altalanos iskolat végzettek
tekintetében tobb, mint 15 éve dolgozik kiilfoldon 50%-uk, 33%-uk 1-3 éve, 17%-uk
kevesebb, mint egy éve. A kozépfokl végzettséget tekintve otthagyta itthoni munkahelyét
¢€s szerencsét probalt kiilfoldon tobb, mint 15 éve 22%-uk, 10-12 éve 20%-uk, 1-3 éve
18%-uk, 7-9 éve 15%-uk, 4-6 éve 10%-uk ¢és 8-8%-uk kevesebb, mint egy éve és 13-15
éve. A felséfoku végzettséggel rendelkezdk koziil 1-3 éve 23%-uk, 4-6 éve 21%-uk,
10-12 éve 15%-uk, tobb, mint 15 éve 13%-uk, 7-9 éve 12%-uk, 13-15 éve 10%-uk és

kevesebb, mint egy éve minddssze 7%-uk.

Ez alapjan a 40 év alattiakra jellemzd inkabb, hogy a tanulmanyaikat befejezve par év
munkatapasztalat szerzése utdn mennek ki kiilfoldre. Az 51-60 év kozotti korosztalyban
szintén megfigyelhetd. hogy akik kdzépfoku vagy fels6foku végzettséggel rendelkeznek,
azok mar tobb, mint 15 éve kiilf6ldon vannak, de akiknek maximum altalanos iskolai
végzettsége van ebben a korosztilyban, azok a Covidl9 utdni években dontottek a
kiilfoldi munkavallalas mellett. A 60 évnél idésebb korosztalyban ez viszont pont forditva
figyelhetd meg, itt az alacsonyabb végzettséggel rendelkezOk mar sokkal régebb oOta

dolgoznak kiilf61don, mint a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok.

A vélaszadok nagyjabol egyharmada nem csak kiilfoldon dolgozik, de oda mar
¢letvitelszertien ki is koltozott, valamint masik egyharmada Gy6r-Moson-Sopron
varmegyében lakik. A varmegye magas aranyanak oka mar ismert. K6zel 9% valaszolt
ugy, hogy lakhelye Pest varmegyében van, a tobbi varmegyében lako valaszadok aranya

pedig 5% alatt van.

A vélaszadok kozel egyharmada, 30%-a napi szinten ingazik a kiilfoldi munkahely és

Magyarorszadg kozott, 24%-uk félévente tér vissza Magyarorszagra, 21%-uk
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¢letvitelszertien kilfoldon €l és nem is latogat haza, 15%-uk évente tér haza, 8%-uk

havonta, 2%-uk pedig hetente.

Azok a vélaszadok, akik nem ¢életvitelszerlien €élnek kiilfoldon 23%-ban gy valaszoltak,
hogy a munkahelyiik 50 km-nél kdzelebb van, 10%-uk 51-100 km kozott utazik, 10%-uk
300 km messzebb dolgozik és kicsivel tobb, mint 1%-uk munkahelye van 101-300km

tavolsagban.

Akik ¢letvitelszertien kiilfoldre koltoztek, legnagyobb aranyban Németorszagot
valasztottak (23%), emellett Spanyolorszagot (19%) €s Angliat (17%). Eurdpan kiviilre a
vélaszadok 8%-a koltozott, azon beliil is 6%-uk Kanadaba és 2%-uk pedig Uj-Zélandra.
A napi szinten ingdzoék mindegyike Ausztridban dolgozik, csakugy, mint azok, akik
hetente jarnak haza. Azok, akik havonta latogatnak haza, 39%-ban Ausztridban
dolgoznak, 22%-uk Németorszagban ¢és 6-6%-uk Anglidban, Csehorszagban,
Franciaorszagban, Hollandidban, Romaniaban, Spanyolorszagban, illetve

Svédorszagban.

Azok a valaszadok, akik évente latogatnak haza, 30%-ban Németorszagban, 21%-ban
Anglidban, Spanyolorszagban és Hollandidban 9%-ban, Belgiumban, Franciaorszagban
és Svédorszagban 6-6%-ban, Ausztralidban, Ausztridban és Kanadaban 3-3%-ban

dolgoznak.

A fentiek és az ismeretségi vonal miatt tehat nem meglepd, hogy az Ausztridban munkat
vallalok 77%-a Gydr-Moson-Sopron varmegyében lakik, 7%-uk Vas varmegyében,
2%-uk Baranya varmegyében és 1 % alatt van a tobbi varmegyében €16k aranya.
Ausztriaban életvitelszeriien a valaszadok 5%-a koltozott ki. Ezzel szemben az Angliaban
munkat vallalok 68%-a koltozott ki életvitelszeriien, Pest varmegyébdl 9%-uk, Baranya,
Fejér, Hajdu-Bihar, Heves vagy Zala varmegyébe 5-5% tér haza, valamint a tobbiek a
maradék varmegyébe. A harmadik legnépszeriibb célorszag Németorszag volt, ide a
valaszadok 44%-a életvitelszertien kikoltozott, 9%-uk Baranya, 7-7%-uk Hajda-Bihar,
Pest vagy Veszprém varmegyébe lakik, a tobbi varmegyébe pedig 5% alatt volt az ott

lakok aranya.
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A valaszadokat a keresetiiket illetden is kaptak kérdést. Koziilik 26%-a atszamitva
600.001 ¢és 900.000 Ft kozotti keresettel rendelkezik, 23%-uk 300.001 és 600.000 Ft
kozott keres havonta, 21%-uk 900.001 és 1.200.000 Ft kozott, 15%-uk 1.500.000 Ft felett,
13%-uk 1.200.000 és 1.500.000 Ft kozott és csak 2%-uk keres kevesebbet, mint 300.000
Ft.

Legrosszabbul a 20 év alattiak keresnek. 25%-uk 300.000 Ft alatt, 75%-uk pedig 300.001
¢s 600.000 Ft kozott. A 21-30 éves korosztaly 37%-a 600.001 és 900.000 Ft kozott keres
atszamitva, 33%-uk 300.001 és 600.000 Ft kozott, 17%-uk 900.001 és 1.200.000 Ft
kozott, 7%-uk pedig még ennél is tobbet, 1.200.001 és 1.500.000 Ft kozott. Csak 3%-uk
keres kevesebbet, mint 300.000 Ft. Azonban az is igaz, hogy szintén csak 3% azoknak az
aranya, akik 1.500.000 Ft {616tt keresnek. A 31-40 éves korosztalyban a valaszadok ennél
tobbet keresnek. 35%-uk 600.001 és 900.000 Ft, 21%-uk 900.001 és 1.200.000 Ft kozott,
17%-uk pedig 300.001 és 600.000 Ft kozott. Ebben a korcsoportban volt az egyik
legmagasabb aranya azoknak, akik 1.200.001 és 1.500.000 Ft k6zott keresnek (14%) és
azoké is, akik még ennél is tobbet (13%). A 41-50 éves korosztalyban voltak legtobben
(26%), akik tobbet keresnek, mint 1.500.00 Ft, 21%-uk 900.001 és 1.200.000 Ft kozott
keres, 20%-uk 600.001 és 900.000 Ft kozott, 18%-uk 300.001 és 600.00 Ft kozott, mig
12%-uk 900.001 és 1.200.000 Ft kozott keres. Ennek a korcsoportnak minddssze 4%-a
keresnek kevesebbet, mint 300.000 Ft. Az 51-60 évesek kozott is magas, 13% azoknak
az aranya, akik 1.500.000 Ft-ndl is tobbet keresnek, 19%-uk 1.200.001 és 1.500.000 Ft
kozott, 22-22%-uk 300.001 és 600.000 Ft kozott, illetve 600.001 és 900.000 Ft kozott,
25%-uk pedig 900.001 és 1.200.000 Ft kozott keres. Ebben a korcsoportban mindenki
fizetése meghaladta a 300.000 Ft-os fizetést. Ugyanigy a 60 évesek korében sem volt
olyan valaszado, aki kevesebbet keresett 300.000 Ft-nal. Itt a legtobben (43%) 300.001
és 600.00 Ft kozott keres. 29%-uk 900.001 és 1.200.000 Ft kozott, mig 14-14%-uk
1.200.001 és 1.500.000 Ft, illetve 600.001 és 900.000 Ft kozott.

Megvizsgaltam azt is, hogy a keresetek hogyan alakultak iskolai végzettség
fliggvényében. A maximum altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk fele 600.001 és
900.000 Ft kozott keres kiilfoldon, mig 33%-uk 300.001 és 600.000 Ft kozott, mig
17%-uk 900.001 ¢és 1.200.000 Ft kozott. Ebben a csoportban mindenki 300.000 és
1.500.000 Ft kozott keresett, igy a két sz€1sO csoportba a korosztalyok tekintetében senki
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sem tartozott. A kozépfoku végzettséggel rendelkezok 66%-a keres tobbet, mint
600.000 Ft. 30%-uk 600.001 és 900.000 forint k6zott, 20%-uk 900.001 és 1.200.000 Ft
kozott, 9%-uk 1.500.000 Ft folott, 8%-uk pedig 1.200.001 és 1.500.000 Ft kozott keres.
Ebben a csoportban a valaszadok 32%-a keres 300.001 és 600.000 Ft kozott és csak
2%-uk 300.000 Ft alatt. Ahogyan azt varni lehetett, a felséfokt végzettséggel rendelkezdk
keresnek a legjobban. 23%- uk 1.500.000 Ft-nal is tobbet keres, 22%-uk 900.001 és
1.200.000 Ft kozott, 19-19%-uk 1.200.001 és 1.500.000 Ft kozott és 600.001 és
900.000 Ft kozott, 13%-uk 300.001 és 600.000 Ft kozott, valamint csak 3%-uk keres
kevesebbet, mint 300.000 Ft.

A kiilfoldon munkét vallalé valaszadok koziil nagyjabol a kétharmad, 64%-uk teljes
munkaidében dolgozik, munkavallalasi szerzédéssel. 18%-uk részmunkaiddben
ugyanigy, 14%-uk viszont véllalkozoként dolgozik kiilfoldon. Csupan csak 3%

helyezkedett el alkalmi munkavallaloként, valamint 1% tartozik az idénymunkasok kozé.

A teljes munkaid6ében dolgozok kozott tobb a férfi, mint a nd (73% illetve 57 %), azonban
részmunkaid6t tekintve itt tobb nd dolgozik, mint férfi (27% illetve 6%). Alkalmi
munkavallalok kozott tobb a férfi, mint a nd (6% illetve 1%), mig idénymunkasok kozott
nagyjabol az arany megegyezik a nemek kdzott (2% nd, illetve 1% férfi). Ugyan ez igaz
azokra is, akik vallalkozasba kezdtek kiilfoldon, ugyanis a nemek kodzotti arany ott is
szinte megegyezik (14% nd, illetve 13% férfi). A szazalékok a kiilonbdz6 munkavallalasi

formakat tekintve nemenkénti lebontasban értendok.

3-3% az alkalmi munkavallalok aranya a kozép- €s felséfoku végzettséggel rendelkezOk
kozott, idénymunkésokat pedig csak a kozépfokt végzettséggel rendelkezok kozott
taldlunk. 17% az ardnya a részmunkaiddseknek, valamint 16% a vallalkozoknak a
kozépfoku végzettséggel rendelkezdek koziil. Ugyanez az ardny a felséfoku végzettséget

megszerzOk kozott 19%, illetve 13%.

A munkaado6 vallalat méretét tekintve nagyjabol kiegyenlitettek voltak az ardnyok. A
valaszadok 20%-a kisvallalkozasnal dolgozik, 19%-uk kozépvallalkozasnal, 18%-uk
mikrovallalkozéasnal, 22%-uk multinacionalis vallalat alkalmazasaban 4ll, 21%-uk pedig

nagyvallalatnal dolgozik.
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A legtobben fizikai-, segéd-, vagy betanitott munkéat végeznek (15,6%)), illetve a szallitasi,
beszerzési vagy logisztikai teriileten helyezkedtek el (15,6%). Sokan dolgoznak még a
vendéglatasban vagy az idegenforgalomban (14,2%) és az egészségiigyben (12%). IT
terlileten 6,2% dolgozik, az épitdiparban vagy ingatlanokkal kapcsolatos teriileten 5,8%,
az értékesités és kereskedelem teriiletén 5,3%, mig szakmunkasként 4,9% helyezkedett
el. 4%-nal kevesebben jelolték meg az oktatéast, pénziigyet, tudomanyt vagy a szocidlis

teriletet.

A végzettség tekintetében azoknak a valaszadoknak, akiknek maximum altalanos iskolai
végzettsége van, 50%-a fizikai-, segéd-, vagy betanitott munkat végez. 33%-uk a szallitas
vagy a logisztika teriiletén dolgozik, 17%-uk pedig az épitdiparban. A kozépiskolai
veégzettséggel rendelkezdk 22%-a fizikai-, segéd-, vagy betanitott munkat véget, 20%-uk
a szallitas, beszerzés vagy a logisztika teriiletén helyezkedett el, 17%-uk a vendéglatasban
dolgozik, 10%-uk az egészségligyben, 7%-uk pedig az épitdiparban. 5-5% végez
szakmunkat vagy dolgozik kereskedelmi teriileten. A tobbi szektorban az aranyuk 3%
alatt van. A fels6foku végzettséggel rendelkezdk 15%-a az egészségiigyben dolgozik,
12%-uk a vendéglatasban és 10-10%-uk dolgozik IT vagy logisztikai teriileten. 7%-uk
fizikai-, segédmunkat végez, ugyancsak 7% pedig az oktatdsban vagy tudomanyi
terlileten helyezkedett el. 6-6% dolgozik adminisztrativ munkakdrben vagy a

kereskedelemben. A tobbi szektorban az aranyuk 4% alatt van.

A 300.000 forintnal kevesebbet keresék 40%-a betanitott vagy segédmunkasként
dolgozik, 20-20-20%-a szakmunkat végez, a vendéglatas teriiletén dolgozik vagy a
kereskedelemben. A 300.001 ¢és a 600.000 Ft kozott keres6k 31%-a a vendéglatas
teriiletén dolgozik, 27%-uk fizikai-, segéd-, vagy betanitott munkat végez, 8-8-8%
dolgozik az egészségiigyben, a logisztikdban vagy a kereskedelemben. A tdbbi
szektorban a valaszadok aranya 5% alatti volt. A 600.001 és 900.000 forint kozott keres6k
kozott a legtobben fizikai-, segéd-, vagy betanitott munkat végeznek (22%), 17%-uk az
egeészseégligyben dolgozik, 14%-uk a szallitas vagy logisztika teriiletén, 10%-uk pedig az
épitdiparban. 7-7% dolgozik az oktatds vagy vendéglatas teriiletén vagy végez
szakmunkat. A tobbi szektorban a valaszaddk ardnya nem éri el a 4%-ot. A 900.001 és
1.200.000 Ft kozott keresok 30%-a széllitds vagy logisztika teriiletén dolgozik,
11-11%-uk az egészségiigyben vagy a vendéglatisban, 9-9%-uk pedig a
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kereskedelemben, vagy pedig segéd-, fizikai- vagy betanitott munkat végez. 6%-uk
dolgozik adminisztrativ teriileten, a tobbi szektorban az aranyuk 5% alatt van.
Az 1.200.001 ¢és 1.500.000 Ft keres6k kozott 17-17% az aranya az IT teriileten és a
logisztikai vagy széllitasi teriileten dolgozdoknak, 14%-uk a vendéglatasban dolgozik,
10-10% pedig az egészségligyben, pénziigyi teriileten, illetve szakmunkat végez. A tobbi
szektorban a valaszaddk aranya 7% alatt van. Az 1.500.000 Ft fol6tt keresok kozott a
legtobben (18%) IT teriileten dolgoznak, viszont 15%-uk az egészségiligyben, 12% pedig
szallitdsi vagy logisztikai teriileten. 9-9% azoknak az aranya, akik mérnoki vagy
épitdipari teriileten dolgoznak, 6-6% pedig azoké, akik az oktatas, a sport, a jog vagy a

mivészet teriletén vallaltak allast.

A valaszadok tobb, mint a fele, 51,7%-a teljes mértékben elégedett jelenlegi
munkahelyével. 34,9%-uk pedig elégedett vele. 11,8%-uk semlegesen viszonyul hozza,
1,3%-uk elégedetlen, 0,3%-uk pedig teljes mértékben elégedetlen jelenlegi

munkahelyével.

A magasabb kereseti lehetdség a véalaszadok 42%-a esetében dontd befolyéssal bir a
kiilfoldi munkahely valasztasanal, 24%-ot pedig nagy mértékben befolyasolta. A
valaszadok 12%-a nyilatkozott Ggy, hogy a magasabb kereseti lehetdsége kozepes
befolyassal birt, 13% mondta azt, hogy kis mértékben befolyasolta és csak 9%-uk azt,

hogy ez a lehetdség nem befolyasolta dontését abban, hogy kiilf61don vallaljon munkat.

Azok, akik esetében leginkabb szempont volt a magasabb kereset jelentdsége, jellemzden
az adminisztracios munkakorokben (50%), az egészségiigyben (81%), az épitdiparban
(69%), betanitott munkasként (46%), IT teriileten (64%), szallitasi- vagy logisztikai
teriileten (57%), illetve a vendéglatasban (72%) dolgoznak. Erdekes modon a miivészeti
tertileten (50%), az oktatds vagy a tudomany teriiletén (43%) €s a szocidlis teriileten
(100%) dolgozok esetében sokan voltak azok, akikre a magasabb kereseti lehetdség csak

kis mértékt hatassal birt.

Eletkor tekintetében a magasabb kereset lehetdsége a 20 év alatti korcsoportban (75%) és
a 21 és 30 évesek kozott (80%) volt a legfontosabb, bar a 31-40 évesek (63%), a 41-50
évesek (70%) ¢és az az 51-60 évesek (69%) tobbségére is dontd befolyassal volt.

Legkevésbé ez a 60 évesnél idOsebbeket befolyasolta a kereseti lehetdség, ebben a
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korosztalyban a vélaszadok minddssze 29%-a jelolte ezt meg a fontos szempontként.
Kozottiik volt a legmagasabb azoknak az ardnya (57%), akiket a magasabb jovedelem
lehetdsége egyaltalan nem, vagy csak kis mértékben befolyasolt a kiilf6ldi munkavallalas
szempontjabol, legkevesebben pedig a 21-30 éves korosztdly (3%) valaszadoi

nyilatkoztak gy, hogy a pénz nem motivacids tényezé szamukra.

A kiilfoldi munka révén lehetdvé valt nyelvtanulds messze nem volt olyan fontos, mint a
kereseti lehetdség. A valaszadok 23%-at ez kozepes mértékben, 22%-4t kis mértékben
befolyasolta. 21%-uk valaszolt Gigy, hogy a nyelvtanulasi lehetdség nagy befolyassal birt
a kulfoldi munkavallalds tekintetében, 19%-uk pedig gy valaszolt, hogy ez dontd
befolyassal volt arra. A valaszadok 15%-at a nyelvtanulési lehetéség egyaltalan nem
befolyasolta. A nyelvtanulas lehetdsége fontosabb volt a fiatalabb valaszadok korében,
mint az idésebbek szamara. A 20 év alattiak 50%-a gondolta ugy, hogy ez nagy vagy
dont6 befolyast gyakorolt a dontésiikre, a 21 és 30 év kozottieknél ez az arany mar csak
47%, a 31 és 40 év kozottieknél 43%, a 41-50 év kozottieknél 41%, az 51-60 évesek

korében mar csak 34%, végiil pedig a 60 évesnél iddsebb valaszadok kozott csak 21%.

A jobb munkakoriilmények szintén fontosak voltak. A 36%-ot befolyasolt ez teljes
mértékben, 27%-ukat nagy mértékben, 18%-nak ez a tényezének kozepes befolyassal volt
a dontés meghozataldban. A vélaszadok kisebb része, 10%-a valaszolt ugy, hogy a
kedvez6bb munkakoriilmények egyaltalan nem befolyasoltdk abban, hogy kiilfoldon

vallaljon munkat, a valaszadok 9%-at pedig ez csak kis mértékben befolyasolta.

A kérdbivre a valaszt adok tobbségére egyaltalan nem volt hatdssal a rokonok ajanlasa a
kiilfoldi munkavallalas mellett (58%). 12%-ukat ez kis mértékben befolyasolta, 11%-ukat
pedig kozepes mértékben. Csak 12% valaszolt tigy, hogy a rokoni ajanlas nagy mértékben
befolyasolta a dontést és csak 7% esetén volt ez a dontd faktor. Ennek ellenére sokan,
41% rokoni ajanlas révén talaltak kiilf61don munkat, 0,4%-uk pedig tanari ajanlas alapjan.
37%-uk az interneten nézett utana a munkalehetdségeknek, 10%-ukat pedig a munkaadok
vagy fejvadasz cégek kerestek meg. Valamivel kevesebb, mint 5% vallalkozast alapitott
kiilfoldon, kozel 1% pedig vallalaton beliil valtott. 1%-nél kevesebb volt azoknak az

aranya, akik személyesen bementek érdeklddni egy adott céghez, vagy akik csalddon
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beliil wvallaltak kiilfoldon munkat vagy az iskolajuk révén jutottak hozzd a

munkalehetdséghez.

Hasonléan ehhez, a tobbségre (75%) az sem volt befolyassal, hogy rokonai vagy
ismerdsei az adott orszagban €lnek. A valaszadok 10%-4t ez kis mértékben befolyasolta,
de 5-5% tgy valaszolt, hogy kdzepes mértékben vagy nagyon befolyasolta ez. Szintén
5% volt azoknak az aranya, akiknek a dontését teljes mértékben befolyésolta az, hogy a

célorszagban ismerdsi €lnek.

A rokoni ajanlasnal nagyobb szerepet jatszott a személyes tapasztalat. A valaszadok
39%-a ugy valaszolt, hogy a kiilfoldi munkavallalas melletti dontésben nem befolyasolta
az, hogy korabban jart mar az adott orszagban. 17%-ot ez kis mértékben, 14%-ot kdzepes
mértékben. A kiilfoldi munkavallaldsban korabban az adott orszagban szerzett tapasztalat

a valaszadok 13%-ara volt nagy befolyassal, de 17%-uk esetében ez volt a dontd tényezd.

A kilfoldon elérhetd szakmai fejlodés kapcsan nagyjabol kiegyenlitett valaszokat
kaptam. 24% volt azoknak az aranya, akiket ez nem befolyasolt a dontésben, 12% azoké,
akiket kis mértékben, 18% valaszolt ugy, hogy ennek a tényezének kozepes befolyasa
volt, 20% esetében a fejlodés lehetdsége nagy befolyassal birt, mig 25% szamara ez volt

a dontd.

Iskolai végzettség tekintetében vizsgalodva azok korében, akiknek maximum altaldnos
iskolai végzettsége van, a valaszadok 83%-a valaszolt iigy, hogy a szakmai fejlédés nem
birt befolyassal a dontésre, 17%-ukat viszont nagy mértékben befolyasolta. A
kozépiskolat végzettek korében 28% volt azoknak a valaszadoknak az aranya, akiket a
szakmai fejlédés lehetOsége egyaltalan nem motivalt, 16% pedig azoké, akikre kis
mértékil befolyassal volt. A valaszadok 15%-a ugy valaszolt, hogy a szakmai fejlodés
lehetdsége kozepes befolyassal birt, 16% esetében nagy, mig 25% szamara dontd mértéki
befolyas volt. A felséfoku végzettséget szerzetteknél ezek az aranyok a kdvetkezoképpen
alakultak. 26%-ot dont6, 25%-ot nagy, 22%-ot kdzepesen, 10%-ot kis és 17%-ot pedig

egyaltalan nem befolyasolt a szakmai fejlodés lehetdsége.

Az adott orszag nyelvét a tobbség nagyon jol beszéli (43%), 1% viszont egyaltalan nem.

26% jol, 22%-uk kozepes szinten, mig 7% csak kicsit, leginkabb alapfokon ismeri.
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A jovObeni terveket illetéen a valaszadok tobbsége, 66%-a egyaltalan nem tervezi, hogy
a kozeljovoben Magyarorszagon helyezkedik el. 30%-uk ugy nyilatkozott, hogy hosszi
tavon tervez kiilfoldon dolgozni, de a késdbbiekben nem zarja ki teljesen a hazajovetelt
sem. Minddssze a valaszadok 9%-a mondta azt, hogy szeretne hamarosan, a kozeljovében

ujra itthon dolgozni.

A kérddiv utolsod kérdése az volt, hogy mik lennének azok az okok vagy befolyésolo
tényezok, amik miatt visszakoltoznének Magyarorszagra. Itt nem elére megadott
valaszok szerepeltek, hanem a valaszadok sajat valaszaikat ¢és gondolataikat
fogalmazhattdk meg. Azok, akik terveznek visszatérni Magyarorszagra, elsdsorban a
nyugdijas éveiket szeretnék ujra itthon eltdlteni vagy pedig az itthon maradt ismerdseik,
rokonaik miatt koltoznének vissza. Tobben megjelolték, hogy baloldali kormanyzas
esetén térnének vissza, illetve szdmos olyan valasz érkezett, hogy amennyiben a fizetések
elérik a nyugat-eurdpai szintet, akkor visszajonnek. Tobben azért térnének vissza, mert
farasztd szamukra a napi ingazas. Néhanyan honvagyat éreznek és emiatt gondolkodnak

az esetleges hazajovetelben.
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3.2. Hipotézisvizsgalat

A kutatasi témamhoz kapcsolodo hipotézisek a kovetkezOk voltak, amiket SPSS 23.0
szoftverrel dolgoztam fel és variancia- és faktor-analizis segitségével vizsgaltam meg. Az
eredményeket 5%-0s szignifikanciaszinten értékeltem és azokat tekintettem

szignifikansnak, ahol p értéke 0,05 vagy alatti.

3.2.1.  Nyelvismeret és a munkahelyi elégedettség vizsgalata korcsoportonként

HI.A fiatalabb korosztadlyok jobban ismerik a nyelvet ¢és elégedettebbek
munkahelyiikkel, mint az id6sebbek

A korcsoportok koziil a 41 és 50 év kozotti korosztaly ismeri a legjobban a nyelvet a
mintaban (3,89), 6ket koveti a 31 és 40 éves (3,73) és az 51 és 60 évesek (3,56)
korosztalyanak a csoportja. A legfiatalabb két korcsoport, valamint a legidésebbek

nyelvismeretének pontszdma volt a legalacsonyabb a mintaban.

A 3. abran a kiilonb6z6 korcsoportok nyelvtudasanak az atlaga szerepel.

Mennyire ismeri az adott orszag nyelvét

5

4 3’19 3}3 3,89 QI-LF. 3T9
3 3,00 ’

2

1

0 T T T T T

20 év alatti 21-30 év 31-40 év 41-50 év 51-60 év 60 év feletti
kozotti kozotti kozotti kozotti

3. abra: A kiilonb6z6 korcsoportok nyelvtudasa

Forras: sajat szerkesztés a kérd6iv eredménye alapjan

A variancia-analizis eredménye szerint nincs eltérés a korcsoportok kozott a nyelvtudas

tekintetében. (F=1,423; df=5; p=0,217)
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A 2. tablazat a kiilonbozd korcsoportok szerint a nyelvtudas variancia-analizisét

abrazolja.
Négyzet- | szabadsagi
Osszeg | fok (df) | Atlagnégyzet |F p
_ Mennyire | Csoportok  kozotti| ¢ 5 1,837 1,423 | 0217
1smeri az adott | variancia
orszag
nyelvét? Csoportokon belili 282657 219 1291
Eletkor variancia ’ ’
Teljes 291,840 224

2. tablazat: A korcsoportok nyelvtudasanak osszehasonlitasa, variancia-analizis

Forras: sajat szerkesztés a kérd6iv eredménye alapjan

A 21 ¢év feletti korcsoportok mindegyikében 4 feletti atlag volt megfigyelheté a

munkahelyi elégedettség tekintetében. A 20 év alattiak csoportjdban 3,25-0s atlag volt,

ami jelentdsen alacsonyabb, mint a tobbi korcsoporté.

A 4. abran a korcsoportok munkahelyi elégedettségének az atlaga szerepel.

Munkahelyi elégedettség

N
1

5 T B ' 2,86
497 b2 4,80 4po :
T
4 3,p5
3
1
O n T T T T T

20 év alatti

21-30 év
kozotti

31-40 év
kozotti

41-50 év
kozotti

51-60 év
kozotti

60 év
feletti

4, abra: A korcsoportok munkahelyi elégedettsége

Forras: sajat szerkesztés a kérd6iv eredménye alapjan

A variancia-analizis eredménye szerint nincsen szignifikans eltérés a korcsoportok kozott

a munkahelyi elégedettség tekintetében. (F=1,878; df=5; p=0,099)
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A 3. tablazat a korcsoportok szerint a munkahelyi elégedettség variancia-analizisét

abrazolja.
szabadsagi|
Négyzetosszeg | fok (df) Atlagnégyzet | F p
Mennyire Csoportok
clégedett KoZ5tti 7,328 5 1,466 1,878 | 0,099
munkahelyével?
Bletkor | CooPOrokon | 176 91 219 780
beliili
Teljes 178,240 224

3. tablazat: A korcsoportok munkahelyi elégedettségének 0sszehasonlitisa, variancia-analizis

Forras: sajat szerkesztés a kérdéiv eredménye alapjan

Osszességében a kor valtozé nincs kapcsolatban a nyelvtudassal és a munkahelyi

elégedettséggel, ezért az elsd hipotézis nem igatolddott be.

3.2.2. A munkahely és a nyelv ismeretének a vizsgalata végzettség szerint

H2. A felséfoku végzettséggel rendelkezOk jobban ismerik a nyelvet és jobb
munkahelyeken dolgoznak, ezért elégedettebbek is munkahelyiikkel, mint az

alacsonyabb végzettségiliek.

Az 5. dbran a végzettségi kategoridk nyelvtudasanak az atlaga szerepel.

Mennyire ismeri az adott orszag
nyelvét?

5

4

3 -

2 -

1 -

0 - T

nincsen fels6foku végzettsége van felsGfoku végzettség

5. abra: Az egyes végzettségi kategoriak nyelvtudasanak atlaga

Forras: sajat szerkesztés a kérd6iv eredménye alapjan
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A kérddivet kitoltoket a végzettségiik alapjan két kategoriaba soroltam, igy kaptam a

fels6foku végzettséggel rendelkezd és a nem rendelkezd csoportokat. A felséfoku

végzettséggel rendelkez6 valaszadok atlagos nyelvtudasanak pontszadma 3,97 volt, mig a

masik csoporté csak 3,46.

A variancia-analizis eredménye szerint szignifikéns eltérés van a végzettségi kategoridk

kozott a nyelvtudas tekintetében. (F=11,771; df=1; p<00,1)

A 4. tdblazat a végzettségi kategoridk szerint a nyelvtudas variancia-analizisét abrazolja.

szabadsagi |
Négyzetosszeg | fok (df) Atlagnégyzet | F p

Mennyire ismeri az|Csoportok
adott orszag nyelvét? | kozotti 14,632 ! 14,632 L7711 0,001
végzettség

Csoportokon | 575 508 223 1,243

beliili

Teljes 291,840 224

4. tablazat: A végzettségi kategoriak nyelvtudasanak dsszehasonlitasa, variancia-analizis

A 6. abran a végzettségi kategoriak munkahelyi elégedettségének az atlaga szerepel.

Forras: sajat szerkesztés a kérdéiv eredménye alapjan

Munkahelyi elégedettség

4,84

nincsen fels6foku végzettsége van felsGfoku végzettség

6. abra: Az egyes végzettségi kategoriak munkahelyi elégedettségének az atlaga

Forras: sajat szerkesztés a kérd6iv eredménye alapjan
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A fels6fokt végzettséglieck a munkahelyiikkel altalaban elégedettebbek (4,34), mint a

masik végzettségi csoport tagjai (4,03)

A statisztikai proba eredménye szerint szignifikdns eltérés mutathaté ki.

(F=6,787; df=1; p<0,05)

A 5. tabldzat a végzettségi kategoéridk szerint a munkahelyi elégedettség

variancia-analizisét abrazolja.

szabadsagi |
Négyzetosszeg | fok (df) Atlagnégyzet | F
Mennyire | Csoportok 5,264 1 5264 | 6787 | 0,010
ismeri az adott | kozotti
orszag
nyelvét? Ejﬁ.’ﬁi"”"kon 172,976 223 776
végzettség
Teljes 178,240 224

5. tablazat: A végzettségi kategoriak munkahelyi elégedettségének az 6sszehasonlitasa, variancia-analizis

Forras: sajat szerkesztés a kérdéiv eredménye alapjan

Az eredmények szerint a felséfoka végzettséggel rendelkezdk szignifikansan
elégedettebbek munkajukkal és a nyelvtudasuk is magasabb szint{i, mint az alacsonyabb

végzettségliek. A harmadik hipotézis beigazolddott.

3.2.3.

A motivdcios tényezoknek a vizsgadlata
H3. A kiilfoldre koltozést leginkabb az anyagi helyzet és a munkakoriilmények

javulasanak vagy motivalja.

Feltételeztem, hogy a motivacios tényezOk koziil a kapott jovedelemnek és a

munkakdriilményeknek a javulasa a legfontosabb ok a dontések hatterében.
A motivacios tényezoket faktor analizissel vizsgaltam. Azok a tényezdk keriiltek be egy

adott faktorba, ahol a faktorsuly a legmagasabb volt és meghaladta legalabb a 0,4 értéket.

Az eredmények alapjan a motivacids tényezdket harom csoportba soroltam:
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»Egyéni haszon” faktornak neveztem el az elsd csoportot, ahova a nyelvtanulast,

pénzkeresést és a kedvezobb munkakoriilményeket soroltam.

»Kapcsolati halo” faktornak neveztem el a masodik csoportot, ahova a rokoni ajanlést és

az adott orszagban élnek kint rokonok soroltam.

»Szakmai-kulturdlis érdekldédés™ faktornak neveztem el a harmadik csoportot, ahova a

korabbi latogatast és a szakmai fejlédési lehetdséget soroltam.

A 6. tablazat a motivacios tényezok faktor-analizisét abrazolja.

Motivacios tényezd 1.faktor | 2.faktor 3.faktor
[Magasabb pénzkereseti lehetdség] 0,72 0,16 -0,06
[Nyelvtanulési lehetdség] 0,53 0,05 0,12
[Kedvez6obb munkakoriilmények] 0,81 -0,11 0,26
[Rokon/ismerds ajanlasa] 0,21 0,93 0,04
[Rokonok/ismerdsok az adott orszagban €lnek] -0,11 0,48 0,40
Kot jinninwadononidinss | o3 | 007 | o
[Szakmai fejlédés] 0,41 0,08 0,39

6. tablazat: A motivacios tényezok faktor-analizise

Forras: sajat szerkesztés a kérdéiv eredménye alapjan

Az analizis KMO értéke 0,649 volt, és a Bartlett teszt szignifikdns eredményt adott és

ezek az eredmények azt igazoltdk, hogy a faktoranalizis megbizhato, valamint

értelmezhetd volt. (p<0,001)

A 7. tablazat a faktor-analizis megbizhatdsagat abrazolja.

KMO és Bartlett teszt

Kaiser-Meyer-Olkin mutato 0,649
Bartlett Test Khi-négyzet 308,947
df 21
p 0,000

7. tablazat: A faktor-analizis megbizhatosaga

Forras: sajat szerkesztés a kérdéiv eredménye alapjan
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A kiilfoldi munkavallalést tehat elsésorban az ,,egyéni haszon” motivalja. Ez els6sorban
ajobb anyag és munkakdriilményeket jelenti, de a nyelv tanuldsa is szerepet jatszik ebben.
A masodik legerésebb motivator a kapcsolati hald, hogy az egyén ne az ismeretlenbe
menjen ugymond, mig a harmadik a szakmai-kulturalis lehetéségek. Ez alapjan ez a

hipotézis beigazolodott.

3.3. A hipotézisek eredményének és a szakirodalomnak az 6sszevetése

A kutatasom soran harom hipotézist vizsgaltam meg. Ezek koziil kett6 beigazolddott, egy

pedig nem igazolodott be.

A 8. tdblazat a hipotézisvizsgalat eredményét tartalmazza.

Hipotézis Eredmény
A fiatalabb korosztalyok jobban ismerik a nyelvet és elégedettebbek Nem
igazolodott

munkahelyiikkel, mint az id6sebbek.

A felséfokt végzettséggel rendelkezdk jobban ismerik a nyelvet és
jobb munkahelyeken dolgoznak, ezért elégedettebbek is | Igazolodott

munkahelyiikkel, mint az alacsonyabb végzettségliek.

A kiilfoldre koltozést leginkabb az anyagi helyzet/munkakoriillmények Igazolodott

javuldsanak vagya motivalja.

8. tablazat: A hipotézisvizsgalat eredménye

Forras: sajat szerkesztés a kérdéiv eredménye alapjan

A szakirodalmi forrdsok szerint a fiatalabb korosztdlyokndl ¢és a magasabb
veégzettséglieknél a jobb nyelvismeret és a magasabb elégedettség volt tapasztalhatd. A
kilfoldre koltozés elsddleges motivacidja jellemzden az anyagi motivacid. Ezen feliil
szdmos mas tényezd is kozre jatszhat. A motivaciok személyenként valtozhatnak,
valamint kiilonb6z6 élethelyzetektdl, szakmai céloktol és egyéni érdekektdl fiiggenek.
Sokan kiilfoldre koltoznek a magasabb fizetések és a jobb koriilmények reményében ¢€s
ezeket altaldban az adott orszag gazdasagi helyzete, valamint az illetd szakmai tudasa

hatdrozza meg. A kiilfoldi munka gyakran lehetoségeket termet szakmai fejlodésre,
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kiilondsen olyan teriileteken, ahol az adott orszagban fejlett ipardgak vagy innovacios
lehetdségek vannak. Emellett az idegen nyelv gyakorlaséra és fejlesztésére is, ami azért
is fontos lehet, mert a globalis munkaerdpiacon a nyelvtudas gyakran elényt jelent. Sok
embert vonzzanak a kiilonb6zo kultarak és a kiilfoldi munkavallalés is ad lehetdséget 0j
tapasztalatok szerzésére és j emberek megismerésére. A kiilf6ldi munkavallalds azonban
szamos személyes kihivassal jar és az 0j kornyezet, az 0j helyzetek kezelése kihivast
jelent sokak szamara. Azonban akik ezeket az akadalyokat megugorjak, azok egy jelentds
személyes fejlodésen mennek keresztiil. Egy orszag esetében a jobb munka és maganéleti
egyensulyt kinalé lehetéségek is motivalod dolgok lehetnek. Olyan orszdgokba koltozés,
ahol magasabb szintli biztonsag és politikai stabilitds van, az is vonzd lehet a

munkavallalok szamara.

A fiatalok esetében nem volt kimutathatd eldny a nyelvtudéas és a munkahelyi
elégedettségiik sem magasabb. Ez mindenképpen madsfajta eredmény, mint amit a

szakirodalom alapjan varni lehetett.

A kutatdsom alapjan beigazolddott az, hogy a magasabb végzettségiiek jobban

boldogulnak kiilf61don, aminek oka a nyelvismeret és (részben ezaltal) a jobb allas.

A kutatdsi eredmények Osszhangban vannak a szakirodalmi forrasokkal és
valoban fontos szerepet jatszott a dontés meghozataldban az anyagi helyzet és a

munkakoriilmények a javulésa.
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4. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK, JOVOBELI KUTATASOK

4.1. Kovetkeztetések

A munkaerdmigracié manapsag mar korunk egyik megszokott és teljes mértékben
aktualis folyamatdnak szamit, ugyanis megfigyelhetdé megint az a tendencia, amely
szerint egyre tobben dontenek az orszaguk elhagyasa mellett és probaljak meg céljaikat
megvalositani egy masik, foként egy nyugatibb orszdgban. A munkavallalok tobbségének
a kedvezébb gazdasagi lehetdségek, vagyis a magasabb bérek és a jobb
munkakoriilmények a f6 motivacioja, de dontésiik hatterében kiilonbozé okok allnak,
amik lehetnek ezenkiviil politikai, 6kologiai, kulturalis vagy csaladi eredetiiek. Ezek
egylttesen formaljak és befolyasoljak az elvandorlas dinamikajat a vildgban. A
vandorldsok a kiindulési és a célorszag szamadra is komplex eldnydkkel és hatranyokkal
jarnak, mindkét orszadg gazdasdgaban és tarsadalmi Osszetételében jelentds valtozasokat
eredményeznek. A kiindulasi orszagban kevesebb lesz a potencialis munkavallaloknak a
szama, ami munkaeréhianyhoz vezethet, illetve emellett az ado6tdl elesik és a csaladok
esetleges szétszakaddsabol eredd problémaékat is orvosolnia kell. Viszont elényként
remittancidk érkeznek az orszagba, valamint a munkaerdpiac sem lesz annyira telitett. A
célorszagok esetében ez népességnovekedést eredményez ¢és az igy bevandorolt
munkaerd, szakértelem révén a munkaer6hidny mértékét csokkenteni tudjak. A
kultaraban a valtozatossag, a tdrsadalmi atlagéletkorban fiatalosodas lesz megfigyelhetd,
hiszen elsdsorban a fiatalabb életkorban 1évék dontenek a munkaerdmigracié mellett.
Azonban ezaltal a munkaerdpiac zstfoltabb, valamint a szocidlis és kozosségi igényeket
ellatd szolgaltatasok leterheltebbek lesznek, amik a tarsadalomban felmeriild
konfliktusokat és fesziiltségeket eredményezhetik. A fejlettebb gazdasagok vonzzak mind
mindségben ¢és mennyiségben is a munkaerdt, a kiilonbozé ipardgak tobb
munkalehetdséget biztositanak a képzettebb €s a kevésbé képzettebbek szamara egyarant.
Ez a helyi gazdasag szdmara mindenképpen eldnyos, hiszen igy nem kell a szakemberek
képzésével foglalkozni, masrészt pedig a tdgabb munkaerdpiac miatt tud valogatni a

potencialis munkavallalok kozott.
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A magyar munkavallalok esetében is megfigyelhetd a hajlam a kiilfoldi munkavallalasra
€s az utobbi években egyre tobben dontenek a tavozas mellett. A szakdolgozatom

elkészitésének soran a kovetkezo kovetkeztetéseket kaptam erre vonatkozoan.

1. A COVIDI9 o6ta egyre tobb magyar dont ujra amellett, hogy Magyarorszagot
hatrahagyva kiilfoldon vallal munkat. A magasabb kereseti lehetéség ¢és a
kedvez6obb munkakdoriilmények azok a tényezdk, amik miatt a legtdbben ezt a
dontést meghozzak. A kitoltdknek a 75%-a 4atszamitva tobbet keres, mint
600.000 Ft. Ez vélhetéen joval magasabb fizetés, mint ami Magyarorszagon
elérhetd és ez nagy szerepet jatszik abban, hogy a tobbség nem tervez tjra itthon
munkat vallalni.

2. A jovét illetden tiszta képe van a legtobb, jelenleg kiilfoldon dolgozd magyarnak.
Nagyon kevés koziiliik azoknak a szama, aki gy tervezi, hogy a kozeljovoben
ujra itthon szeretne dolgozni. Ebbdl addddan a legtobben elégedettek jelenlegi
munkahelyiikkel és nem tervezik a hazajovetelt.

3. A fiatalok batrabbak, rugalmasabbak, kivancsibbak, mint az id6sebb korosztaly
¢s a tobbség tanulmanyainak befejezése utan, mar nagyon fiatalon dont a kiilfoldi
munkavallalds mellett. Ok sikereiket mar kilfoldon aratjdk és ezért is
mindenképpen egy nagy veszteség az orszag szamara az O szaktudasuknak az
elvesztése. A legjobban keres6 rétegek mind olyan munkék, amikhez felséfoku
veégzettség sziikséges. Ez tovabb erdsiti azt a megallapitast, hogyan sokan a
diploma megszerzése utan, vagy par év munkatapasztalattal mentek ki kiilfoldre
dolgozni.

4. A munkavallalds helyébdl adodik a hazaldtogatisoknak a gyakorisaga. A
szomszédos orszagokban dolgozok ingaznak tobbségében, de mindenképpen
gyakrabban latogatnak haza, mint a Magyarorszagtol tadvolabb dolgozok.

5. A végzettség befolydsolja a kiilfoldi munkavallaldst. Azok, akiknek iskolai
végzettsége magasabb ¢és fOiskolat vagy egyetemet végeztek, esetiikben kevesebb
annak a valdsziniisége, hogy kiilfoldon tervezik a munkavallalast. Ok a
képzettségiikkel hamarabb taldlnak maguknak olyan 4llast a magyar
munkaerdpiacon is, ami az elképzeléseiknek minden téren megfeleld. Viszont
min¢l alacsonyabb a végzettség, anndl nagyobb a valoszinlisége a kiilfoldi

munkavallalasnak.
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4.2. Javaslatok

A szamok jelenleg: a Magyarorszagon ¢éloket nem beleszamitva kb. 4,5 milli6 magyar
allampolgar ¢l szerte a vilagban, ebbdl kb. 2 milli6 a kornyezé orszagokban és
kb. 2,5 milli6 a vilag tobbi részén, kb. 110.000 {6 ingazik napi szinten otthona és kiilfoldi
munkahelye kozott, valamint kb. 730.000 6 azoknak a 1étszama, akik Magyarorszdgon
sziilettek, de ma mar kiilfoldon élnek. A népesség €s ezaltal a munkaerd elvandorlasa
mindenképpen egy aktualis probléma jelenleg Magyarorszag szdmara, amire mihamarabb
megoldast kell talalnia az aktualis kormanynak ¢€s ezaltal csokkentenie kell a kivandorlok
szamat. A legnagyobb probléma pedig az, hogy a kivandorlokkal egyidejiileg a szaktudas
is elvandorol, ami rovid tdvon mindenképpen, de a tavolabbi jovot nézve is egy jelentds
problémaforrasa a gazdasdgnak. A folyamat kezelésére tobb javaslat is felmeriilhet, amik
kozosen segithetik azt, hogy az orszagbol torténd kivandorlasnak a mértéke csokkenjen,
valamint azt, hogy a magyar munkaerdpiac is ugyanolyan erds legyen és vonzd az

emberek szdmara, mint annak az orszageé, ahova mennének.

1. A hazai munkaerdpiacot javitani, fejleszteni €s szimpatikusabba kell tenni a
magyar munkavallalok szdmara, akik emiatt majd nem gondolkoznak el a kiilf6ldi
munkavallaldson. Erre megfeleld megoldéas lehetne a béreknek a megndvelése,
munkakoriilmények jobba tétele, fejlodési és tovabbképzési lehetdségek
biztositdsa, valamint a kiillonbozd szocidlis juttatdsok nyujtisa a dolgozok
szamara.

2. Uj munkahelyek létrehozasa a kiilonboz6 iparagakban. Ez esetben is fontos
viszont, hogy ezek a munkdk szimpatikusak legyenek a munkavallaloknak és
megfeleld fizetés mellett, j6 munkakoriilmények és egy tdmogatdé munkahelyi
kornyezet is biztositva legyen szamukra.

3. A fiatal munkaerd gondolkodisanak megértése segithet abban, hogy miken
kellene valtoztatni ahhoz, hogy Ok karrierjiiket Magyarorszagon képzeljék el
hosszutavon is. Erre j6 megoldas lehetne kezdetben az 6sztondijlehetoségeknek a
kibdvitése, kiilonbdz6 mentorprogramok létrehozasa, de akar a nagyobb cégeknek
az Egyetemekkel vald szerzddéskotése is, amely altal a friss diplomasoknak a

diploma megszerzése utan azonnal lenne lehetdsége itthon munkat vallalni.
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Csaladsegitd és tdmogatd programok létrehozasa, amely kovetkezményeképpen
egy kedvezobb életmindséget lehetne kialakitani az orszdgban. Ezek is mind
eredményezhetnék azt, hogy az elvandorlas helyett a hazai munkavallalast
valasztanak inkabb a magyarok.

Olyan intézkedéseket kellene bevezetni és olyan programokat Iétrehozni, amelyek
arra 0sztondznék a jelenleg kiilfoldon €16 magyarokat, hogy visszakdltozzenek
Magyarorszagra ¢s ujra itthon dolgozzanak. Ezek lehetnek példaul
adokedvezmények vagy a vallalkozoknak a tamogatasa is.

Egy 1j gazdasagi modell kidolgozéasa, amelyek célja a friss diplomas, szakképzett

emberek megdrzése lenne.

. Felméréseket végezni a magyar munkaltatok és munkavallakok korében, ezaltal

felmérni az 6 igényeiket. Igy lehetéség lenne annak a megértésére, hogy mi 4ll
elsdsorban a novekedd tendenciaju elvandorlasi hullam mogott és igy sziikség

esetén kiilonbozd rendeletekkel alkalmazkodni lehetne az igényekhez.

4.3. Jovébeli kutatasi iranyok

A kiilfoldi munkavallalds témajahoz kapcsolddoan olyan érdekes kutatdsokat is lehetne

végezni még a jovoben, amikre ez a szakdolgozat nem tér ki. Ezek a kutatasok segithetik

megérteni még jobban az elvandorlasoknak az okat, valamint megoldasi lehetdségeket és

javaslatokat lehetne kinyerni bel6liik a probléma orvoslasara. Ezek a jovobeli kutatasok

a kovetkez6ek lennének:

1.

A kitoltok tobbsége az orszag fejlettebb régidibol dontétt ugy, hogy a jovoben
kiilf61don vallal majd munkat. A fejletlenebb régidkbol csak nagyon kevés valaszt
kaptam. Erdemes lehetne csak azokat felmérni és megvizsgalni azt, hogy az ott
¢16k tobbsége is mar kiilfoldon dolgozik vagy még mindig helyben probalkozik.

Felmérni annak tekintetében a magyarorszagi munkavallalokat, hogy koziiliik kik
azok, akik jelenleg gondolkoznak azon, hogy a kdzeljovOben tervezik a kiilféldon
torténd munkavallalast. Aminek kovetkezményeképpen az 6 esetiikben
igényeiknek a kielégitésével az elvandorlas folyamata még megakadalyozhato

lehetne.
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3. A valaszadok kozel 87% elégedett, valamint 2% alatt van azoknak az aranya, akik
nem elégedettek jelenlegi munkahelyiikkel. Kutatdst lehetne végezni a
Magyarorszagon dolgozokrol is €s megvizsgalni az O elégedettségliket a
munkahelyiikkel kapcsolatban, majd azt 6sszehasonlitani a kiilf61don dolgozoktol
kapott valaszokkal.

4. Minden kultira mas és mas, egy masik orszag kultirajahoz alkalmazkodni nem
biztos, hogy minden esetben egy egyszerii feladat. Kutatni azt, hogy egyes
orszagokban milyen kulturalis nehézségekbe botlanak bele az ott ¢l6 vagy
dolgoz6 magyarok és azokhoz hogyan tudnak alkalmazkodni.

5. Kiilfoldiként és egy kisebbségi kozosség tagjaként biztosan nehezebb boldogulni,
mint egy helyi lakosnak. JovObeli kutatasi irdny lehet annak a megvizsgalasa,
hogy egyes orszdgokban ezek a magyar kisebbségi kozdsségek milyen szocidlis
kapcsolatokat tartanak fent egymassal, valamint milyen mértékben ¢és hogyan

tamogatjak egymast
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5. OSSZEFOGLALAS

A kutatasomban torekedtem arra, hogy beazonositsam azokat a tényezdket, amelyek

leginkabb befolyasoltak a kiilf6ldon €s nem Magyarorszagon torténd munkavallalast.

Ami el6szor kideriilt, az az, hogy a csaladi allapot nem bir befolyéssal arra, hogy valaki
vallal-e munkat kiilfoldon vagy sem. Az egyediilallok, az elvaltak és az élettarsi
kapcsolatban €16k a valaszok tobb, mint 80%-aban a csaladjuk nélkiil mentek kiilfoldre,

a hazassagban ¢l0k tobb mint a felével pedig a csalad is kikoltozott.

Az ¢életkor szerint vizsgalva a kiilfoldi munkavallalast azt az eredményt kaptam, hogy
tobbségében minél idosebb a valaszado, annal régebben dolgozik kiilfoldon. Ebbdl arra
lehet kovetkeztetni, hogy a tobbség a tanulmanyai befejezése utan mar, esetleg par év
szakmai tapasztalat birtokaban dont a kiilfoldi munkavallalas mellett. Az eredmény arra
is utal, hogy a fiatalok szivesebben vallalnak kiilf6ldon munkat, az idésebbek kevésbé

rugalmasak ehhez. Ez aldtdmasztja a szakirodalomban megfogalmazottokat.

A végzettség szerint vizsgalva az deriilt ki, hogy minél alacsonyabb a valaszado
végzettsége, annal nagyobb ardnyban vallal kiilf6ldon munkét. Amikor ugy vizsgéltam a
kérdést, hogy a végzettséget és az életkort is Osszehasonlitottam, azt az eredményt
kaptam, hogy a 40 évesnél fiatalabbak leginkabb tanulmanyaik befejezése utan mennek
kilfoldre dolgozni, az 51 és 60 évesek esetében a magasabb végzettséggel rendelkezok
régebb ota kiilfoldon dolgoznak, mint az alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk, mig a
60 ¢évesnél iddsebbek esetében pont forditva van. Az alacsonyabb végzettséggel
rendelkezOk dolgoznak régebb ota kiilfoldon. Ebbdl egyrészt kovetkeztethetiink arra,
hogy a fiatalabbak tudatosan tervezik a kiilfoldi munkavallalast, azonban a képzettebb,
1ddsebb korosztaly valdsziniileg a karrierje miatt dont a kiilfoldi munka mellett. Az
alacsonyabb képzettséggel rendelkezd iddsebbeket valdsziniileg jobb megélhetés
motivalja elsdsorban, de az ¢ esetiikben azt is figyelembe vehetjiik, hogy valosziniileg
mar nincsen kisgyermek a csaladban, igy rugalmasabbak tudnak lenni a kiilfoldi

munkavallalas terén.

A vélaszadok nagyjabol egyharmada életvitelszerlien kiilfoldre koltozott, egyharmad

Gyoér-Moson-Sopron varmegyében ¢él, 9%-uk Pest varmegyében. Mindkét teriilet az
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orszagunk fejlett régioi kozé tartozik, igy a kiilfoldi munkahely valasztasat valosziniileg
nem a munkanélkiiliség indokolja (bar igaz az is, hogy a kutatdsom arra nem tért ki, hogy
a kitolto talalt-e maganak munkat lakéhelye korzetében). Hazank elmaradottabb régioibol
a valaszadok csak nagyon kevesen (aranyuk varmegyénként 1% koriil van) valasztottak
a kiilfoldi munkavégzést. Ennek hatterére a jelenlegi kutatas nem tért ki, igy arra sem,
hogy az elmaradottabb régiokban élok inkabb helyben probalkoznak tovabb vagy
orszagon bellil vandorolnak. Ezt érdemes lehetne esetleg egy jovObeni kutatdsban

feltérképezni.

Az, hogy mennyire tavoli orszagban van az illet6 munkahelye, hatdssal van a
hazalatogatas gyakorisdgara is. Az Ausztridban dolgoz6é munkavallalok koézott sokan
naponta ingaznak vagy hetente latogatnak haza., viszont minél messzebb van az adott
orszag, annal ritkdbban jonnek vissza Magyarorszagra. Az ausztriai munkavallalok
tobbsége GyoOr-Moson-Sopron varmegyében ¢él, mig masik két legnépszeriibb

célorszagban, Angliaban és Németorszagban tobbség ¢életvitelszertien koltozott ki.

A keresetek kapcsan kideriilt, hogy a valaszadok kozel fele tobb pénzt keres atszamitva,
mint 900.000 Ft, ezzel a magyar munkaaddk nem, vagy csak nehezen tudnak versenyezni.
Szektoronként megvizsgalva szembetiing, hogy az egészségiigyben dolgozok
valdsziniileg sokkal jobban keresnek, mint Magyarorszagon, de ugyanez igaz a
vendéglatasban vagy a segédmunka teriiletén dolgozokra. A legjobban keresd rétegek
mind olyan munkék, amihez fels6foktl végzettség sziikséges, ez tovabb erdsiti azt a
megallapitast, hogy sokan a diploma megszerzése utan, vagy par év munkatapasztalattal

mentek ki kiilfoldre dolgozni.

A 60 évesnél fiatalabbak kozott a tobbségnek a magasabb jovedelem elérése dontd vagy
nagyon fontos szempont volt, mig a 60 év folottieknek csak kozel egy harmada

nyilatkozott igy.

A kiilfoldi munkavallalas mellett szolhat a nyelvtanulas lehetdsége is, igaz, ez elsdsorban
a 30 év alattiakra jellemzd. Koriikben a valaszadok nagyjabdl felére birt ez nagy vagy
dontd befolyassal. Az idésebb korosztalyokban a nyelvtanulasi lehetdség a magasabb
jovedelemhez hasonloan egyre kevésbé volt fontos, a 60 évesnél idosebb valaszadok csak

21%-nak esetében volt ez fontos szempont.

47



A kiilfoldi munkavallalasnak szdmos oka lehet, ahogyan annak is, hogy a legtobben nem
tervezik sem a kozeljovoben, sem egyaltalan az itthoni munkavallalast. Az egyik ilyen ok
lehet a fizetés, hiszen a valaszadok 75%-a atszamitva tobbet keres kiilfoldon, mint
600.000 Ft. Ezen beliil minél magasabb végzettséggel rendelkezik valaki, annal jobban
keres. A kitoltok tobbsége 900.000 Ft feletti jovedelemmel rendelkezik havi szinten. Ez
vélhetden joval magasabb, mint a Magyarorszagon elérhetd fizetés és ez valoszinileg
nagy szerepet jatszik abban, hogy ezek az emberek nem terveznek Ujra itthon munkat

vallalni.

Erdekes modon alkalmi munkat csak a kozép- és felséfoku végzettséggel rendelkezdk
végeznek, elképzelhetd, hogy 6k ezt kereset kiegészitésként teszik. Idénymunkésként

csak kozépfoku végzettséggel rendelkezdk végeznek.

Azt, hogy sokan miért nem terveznek a jovOben visszatérni Magyarorszagra dolgozni, azt
magyarazhatja az is, hogy a valaszadok dontd tobbsége, kozel 87%-a elégedett jelenlegi
munkahelyével és csupan 2% alatt van azoknak az aranya, akik nem elégedettek vele.
Kutatasomban nem késziilt felderités arrol, hogy a Magyarorszdgon dolgozok mennyire
elégedettek a munkahelyiikkel, igy ezzel nem tudtam G&sszehasonlitani. Azonban

véleményem szerint a jovOben érdemes lehetne ilyen iranyban is kutatasokat folytatni.

A jobb munkakoriilmények megint csak nagy fontossaggal birnak. A valaszadok 64%-at
dontéen vagy nagy mértékben befolydsolta ez a tényezd a kiilfoldi munkavallalés
tekintetében. Erdekes modon a legnagyobb jovedelemmel (1.500.000 Ft folott) és a
legkisebb jovedelemmel (300.000 Ft alatt) rendelkezé valaszadok kozott volt a
legnagyobb befolydsa a munkahely valasztdsaban a kedvezobb munkakdoriilményeknek.
Emellett a legkisebb jovedelemmel rendelkezd csoportban voltak a legtobben (20%),
akiket ez a tényezd egyaltalin nem befolyasolt. Ebbdl kovetkeztethetiink arra, hogy
bizonyos jovedelemszint alatt a koriilmények kevésbé fontosak, mint a jovedelem, illetve
bizonyos jovedelem szint felett mar a munkakoriilmények is meghatarozo6 tényezok. Ez
mindenféleképpen egy olyan tényezd, amin a magyarorszagi vallalatoknak valtoztatnia

kellene ahhoz, hogy ezek az emberek ne menjenek ki kiilfoldre dolgozni.

A kiilfoldi munkavallaldsban a rokonoknak vagy baratoknak nincsen nagy szerepe olyan

értelemben, hogy a valaszadok tobbsége 74%-a nem azért dontott a kiilfoldi
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munkavallalas mellett, mert a célorszagban rokonai vagy ismerdsei élnének. A rokoni
ajanlas csak a valaszadok 7%-at befolyasolta dontd mértékben, 12%-ukat nagy
mértékben, de 58%-ukra a rokoni ajanlds nem volt semmilyen hatdssal. Ebbdl
levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy hidba van az illeté csaladjaban vagy ismerdsei
kozott olyan, aki mar kiment kiilfoldre, a valaszadok nem feltétleniil kovetik ezt a példat.
Ett6]l fliggetlenlil a valaszaddk tobbsége rokoni vagy ismerds altali ajanlds révén
helyezkedett el kiilfoldon (kozel 42%), 37%-uk az interneten tijékozddott, kozel
10%-ukat pedig az adott vallalatok vagy munkaerd kozvetitdk kerestek meg. Ebbol
levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy a személyes ajanlasok mégiscsak jelentds szerepet
jatszanak a kiilfoldi munkavallalasban, illetve a kiilfoldi cégek is aktivan keresnek a

magyar munkavallalok kozott.

Nem nagy mértékben befolyésolta az a tényezd a kitdltdket, hogy kordbban az adott
orszaggal kapcsolatban milyen tapasztalatot szereztek (56%) és 30%-uk valaszolt csak

ugy, hogy ennek a tényezonek nagy vagy donto sulya volt a dontésben.

A szakmai fejlédés lehetdsége a valaszadok 37%-at egyaltalan nem, vagy csak kis
mértékben befolyasolta, 45%-ukat viszont nagyon vagy teljes mértékben. Legnagyobb
aranyban a fels6foku végzettséggel rendelkezok vették figyelembe a szakmai fejlodés
lehetdségét (41%), a maximum altalanos iskolai végzettséggel birdk korében pedig a

legtobben nem tartottak ezt fontosnak (83%).

A vélaszadok dontd tobbsége nem tervez egyaltalan Magyarorszagon munkat vallalni,
kozel egyharmaduk nem zarja ki ennek a lehetdségét €s csak 9%-uk tervezi, hogy a

kozeljovoben visszatér hazankba.

A kérddiv utolsé kérdésébdl kideriilt, hogy tobben csak nyugdijasként jonnének haza,
illetve akkor, ha fizetések szintje eléri a nyugat-eurdpai szinvonalat, vagy kormanyvaltas

esetén. Volt, aki a napi ingazast szeretné¢ abbahagyni és olyan is, aki honvaggyal kiizdott.
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MELLEKLETEK

Online kérdoiv

A kérdéiv cime: Kiilfoldon dolgozé magyarok munkavallalasi szokasainak elemzése

Kedves Kitdha!
Az Obudai Egyetemn végzds hallgatsjaként kutatdsomban arra keresem a valaszt, hogy az aktiv kol magyar
munkakeresok kizil miert egyre tibben kilféldsn es nem Magyarorszagen vallalnak munkat.

Kérem, caak azok téhtaék ki, akik kiilfslddn dolgoanak!

A kerdGiv kitdltese Snkéntes alapon s ancnim médon térténik, az eredményt a szakdolgozatomhoz
hasznalom fel. A kitgltés mind&aaze par percet vesz csak igénybe!

Kaszéném, hogy kitdhésével seqgiti 2 munkamat!

A kérdéivben szereplé kérdések:

1. Mianeme?

Wi a neme?*

2. Mi az életkora?

Mi a2z &letkora? *
20 év alarti
21-20 év kozitti
31-40 év kozitti
41-50 év kozitti
51-60 év kozatti

60 v feletti



3.

4.

5.

6.

Mi a legmagasabb iskolai végzettsége?
Wi a legmagasabh izkolai végzetisége?
Mincs befejezett iskaolzi végzettaége
Ahaldnos iskola
Szakkozepiskola/Gimnazium

Foizkola/ Egyetem

Mi a csaladi allapota?
Wi a czaléddi &llapota? *
Egyedilzlla
Elettarsi kapcaolat
Hazas
Elvak

Qzvegy

Melyik kiilfoldi orszagban dolgozik?

Melyik kiilféldi orszdghan dolgozik? *

Révid szdveges valasz

Csaladjaval él kiilfoldon?
Csaladjdval &l kilfaldon? *
Igen, 2 czzladom is kikahozen velem killfaldre.

Mem, 2 czalddom Magyarorszagon maradt.

II



7. Mennyi ideje dolgozik kiilf61don?
Mennyi ideje dolgozik kilfdldonT *
01 &ve
1-3 éve
A6 Eve
T4 Eve
10-12 éve
1315 éwe

Tobb, mint 15 éve

8. Milyen gyakran tér vissza Magyarorszagra?
Milyen gyakran tér vissza Magyarorszagra? *
Napi szinten ingazik
Hetenta
Hawvanta
Felzvents

Everte

9. Milyen messze van a munkahelye a magyarorszagi lakohelyéto1?

Milven messze van a munkahelyve a magyarorszagi lakohelyéndl? ™

0-50 km
51-100 km
101-200 km
201-300 km

200 kmi-nel t3bb

III



10. Melyik varmegyében lakik Magyarorszagon, ahonnan kijar kiilfoldre dolgozni?

Melvik varmegyében lakik Magyarorszagon, ahonnan kijér kiilféldre dolgozni? *

1. Gydr-Mosen-Sopron varmegye
2. Vas varmegye

3. Zalz varmegys

4. Semogy varmegye

5. \eszprém varmegye

&. Komarom-Esztergom varmegye

=

Fejer varmegye

2. Talnavarmegye

2. Baranya varmegye

10. Pest varmegye

11. Bacs-Kiskun varmegys

12. Mograd varmegye

1% Heves varmegye

14. Jasz-Magykun-Szolnok varmegys

15. Csongrad varmegye

16. Bekés varmegye

17. Hajdi-Bihar virmegye

18. Borsod-Abadj-Zemplén varmegye

19. Szaboles-Szatmar-Bereg varmegye

20. Eletvitelszerien kikaltdztem kiilfsldre



11. Mennyi koriilbeliil a havi keresete forintra atszdmolva?
hWennyi kértlbelil a havi keresete forintra étszémolva? *

0-200.000 Ft

200.007- 600,000 Ft
500.001-900.000 Ft
900.007-1.200.000 Ft
1.200.007-1.500.000 Ft

1.500.001 Frt feletti

12. Milyen jellegii formaban dolgozik kiilf61don?
Milyen jellegd formaban dolgozik kilfdldan? *
Wallzlkozdként
Teljes munkaiddben munkavallzlasi szerzddéssel
Reszmunkaiddben munkavallzlasi szerzddésssl|
Alkalmi munkavallzlokan:
Idényszerden
Tavmunkaban

Egyeb...

13. Milyen tipust cégnél dolgozik?
Milven tipusa cégnél dolgozik? *
Mikrovallalkozas {1-9 £3)
Kisvallalkozas {10-49 f3)
Kazépvallalkozas (50-249 fa)
MNagywvallalat {230 {5 falst)

Mulinacionzlis vallalat | 15bk orszaghan is rendelkezik telephellyel)



14. Milyen teriileten dolgozik?
Milyen terileten dolgozik? *

Egészségiigy
Vendéglatas, idegenforgalom
Fizikai, segéd, betanitott munka
IT
Adminisztracics, asszisztensi, inodai munka
Epitdipar, ingatlan
Ertékesités, kereskedelem
Gyakornoki program, tovabbtanulas
Mermnik
Bank, biztositas
Pénzligy
Szallitas, beszerzés, logisztika
Szakmunka
Jog
Sport
Oktatas, tudomany
Mivészer, média

Egyeb...

15. Mennyire elégedett a jelenlegi munkahelyével kapcsolatban?

hennyire elégedent a jelenlegi munkahelyével kaposolatban? *

Semennyire sem vagyok Yoy oy Ty Ty Teljes mértékben elégedett vagyok

megelégadve vele velz



16. Milyen mértékben befolyasoltdk az alabbi tényezoék a kiilfoldon vald
munkavallalasdban?

Milven mértékben befolydsoltak az aldbbi t2nyezdk 2 kilfdldon vald munkavéllaldsaban? *

Egyahalan nem  Kis mértéekben Kizepes mérté_ Nagy mértékben Teljes meértékb...
Magasabb pen...
Myelvtanulasil...
Kedvezdbb mu...
Rokon/ismerds...
Rokonok/ismer...
Korabban jart ...

Szakmai feglad...

17. Mennyire ismeri az adott orszag nyelvét?

Mennyire izmeri az adott orszag nyshét? *

Semennyire sem ismerem A L S A L Folyékonyzan beszelem a ny=lvet

18. Milyen csatornan keresztiil talalta meg jelenlegi munkahelyét?
Wilven csatormnan keresztiil taldha meg jelenlegi munkahslyét? *

Intermet

Alldsbdrze

lamerds/ rokon zjanlasén kereszidl
Murnkaligyi hivatal

WMunkaerd kizvetitd

Egyeb...

VII



19. Gondolkodik-e azon, hogy kiilfoldi munkahelyét otthagyva valamikor itthon vallaljon

munkat?
Gondolkodik-e azon, hogy kilféldi munkahelyét otthagyva valamikor itthon vallaljon munkat? *
Révid idén belill tervezem
Hozszd tavon tervezek kiilféldon, de nem zérom ki 2 hazajévetelt sem a késdbbiekben

EgyéltalZn nem tervezem

20. Amennyiben tervezi az itthoni munkavallalést, kérem réviden irja le annak az okat!
Amennyiben tervezi az itthoni munkavallalast, kérem rividen irja le annak az okat!

Hosszi széveges valasz
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A kérdoiv eredménye:

1. Mi a neme?
Mi a neme? Férfi:97 16
N6:128 16

Osszesen:225 valasz

2. Mi az életkora?

Mi az életiora? 20 év alatt:4 {6
B i 21-30 év kozotti:30 £6
T 31-40 év kozotti:63 £6
41-50 év kozotti:82 6
51-60 év kozotti:32 £6
60 év feletti: 14 {6

60 év feletti
6.2%

21-30 év kozdtti

31-40 ev kszo . 41-50evkezsti

Osszesen:225 valasz

3. Mi a legmagasabb iskolai végzettsége?

Mi a legmagasabb iskolai végzettsége? Féiskola/Egyetem:103 {6
e Szakkozépiskola/Gimnazium:116 £6
Altalanos iskola:5 5

Nincs befejezett iskolai végzettsége:1 {6

Faiskola/ Egyetem Szakkozépiskola/Gl...

51,6%

Osszesen:225 valasz

IX



4. Mi a csaladi allapota?

Mi a csaladi allapota?

Elvalt
9.3%

Elettérsi kapesolat
20.0%

Hazas
34.4% - Egyedulélld
26,2%

5. Melyik kiilfoldi orszagban dolgozik?

Melyik kulfoldi orszagban dolgozik?

Kanada

1,8%
Csehorszag
1.3%
Svédorszag
3.1%

Ausztri
Németorszag Lszna

Franciaorszag
@

9.8% 3,19
Hollandia Spanyolorszag
5.8% 7.1%

6. Csaladjaval él kiilfoldon:

Csaladjaval él kalféldén?

Igen, a csaladom is..
33.8%

Nem, a csaladom M...
66,2%

Hézas:100 f6
Egyediilallo:59 16
Elettarsi kapcsolat:45 £
Elvalt:21 {6

Osszesen:225 valasz

Ausztria:88 0 Belgium:2 {6
Németorszag:43 f6  Norvégia:1 f6
Anglia:22 6 Finnorszag:1 {6
Spanyolorszag:16 f6  Irorszag:1 £&
Hollandia: 13 {6 Ausztrélia:1 f6

Franciaorszag:11 f6  E-Irorszag:1 6

Svéjc:7 6 Dénia:1 6
Svédorszag:7 6 Uj-Zéland:1 5
Kanada:4f6 Portugalia:1 f6
Csehorszag:36 Roménia: 1 f6

Osszesen:225 valasz

Igen, a csaladom is kiko1tdzott velem
kiilfoldre:76 {6

Nem, a csalddom Magyarorszagon
maradt: 149 {6

Osszesen:225 valasz



7. Mennyi ideje dolgozik kiilf61don?

Mennyi ideje dolgozik kilféldén?

0-1éve
7.6% Tobb, mint 15 éve

10-12 éve

13-15 éve
8.4%

Milyen gyakran tér vissza Magyarorszagra?

Milyen gyakran tér vissza Magyarorszagra?

Napi szinten ingazik

Falevente

Havonta
8,0%
Hetente

18% Eletvitelszertien kikdl..

0-1 éve:17 16

1-3 éve:47 16

4-6 éve:34 6

7-9 éve:29 {6

10-12 éve:38 {6

13-15 éve:19 16

Tobb, mint 15 éve:41 fo

Osszesen:225 valasz

Napi szinten ingazok:67 f6

Hetente:4 6

Havonta:18 {6

Félévente:55 6

Evente:33 f&

Eletvitelszertien kikoltoztem kiilfoldre:48 £&

Osszesen.225 valasz

Milyen messze van a munkahelye a magyarorszagi lakohelyétol?

Milyen messze van a munkahelye a magyarorszagi
lakohelyétsl?

101-200 km

0.9%
300 km-nél tébb

51-100 km
9,8%

Eletvitelszerilen kikolis..
56.,0%

0-50km:52 6

51-100km:22 6

101-200£6:2 5

201-300km:1 £6

300km-nél t5bb:22 6

Eletvitelszertien kikoltoztem kiilfoldre: 126 £6

Osszesen:225 valasz
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10. Melyik varmegyében lakik Magyarorszagon, ahonnan kijar kiilfoldre dolgozni?

Eletvitelszertien k. Tolna vm.:3 6

kiilfoldre:76 {6 BK vm.:3 {6
Melyik varmegyében lakik Magyarorszagon, ahonnan kijar GyMS vm.:72 {6 JNSZ vm.:3 16
kulféldre dolgozni?
Tomavamegie e Pest vm.:20 f6 Békés vm.:3 {6
Veszprém varmegye
Negrad vemegye s Baranya vm.:9 6 SzSzB vm.:3 6
Csongrad varmegye
1,8%
i Vas vm.:7 {8 Heves vm.:2 {6
HB vm.:6 {6 BAZ vm.:2 {6

Eletvitelszeriien kikolio. .
33.8%

Veszprém vm.:4 f6  Fejér vm.:1 6

Noégrad vim.:4 6 KE vm.:1 6

Csongrad vim.:4 {6 Somogy vm.:1 6

Zala vim.:1 {6

Osszesen:225 valasz

11. Mennyi koriilbeliil a havi keresete forintra atszdmolva?

Mennyi kériilbelll a havi keresete forintra atszamolva?

1.500.001 Ft feletti
15,1% 300.001- 600.000 Ft
231%

1.200.001-1.500.000...
12,9%

0-300.000 Ft
2,29

900.001-1.200.000 Ft

600,001-900.000 Ft

12. Milyen jellegii formaban dolgozik kiilf61don?

Milyen jellegli formaban dolgozik kulféldén?

Idenyszerlien

Részmunkaiddben ...

1,3%
Vallalkozoként 17 8%

Alkalmi munkavallalé...
31%

Teljes munkaidaben...
84,0%

0-300.000 Ft:5 16
300.001-600.000 Ft:52 6
600.001-900.000 Ft:58 6
900.001-1.200.000 Ft: 47 {6
1.200.001-1.500.000 Ft:29 6
1.500.001 Ft felett:34 16

Osszesen:225 valasz

Idényszertien:3 {6

Alkalmi munkavéllaloként:7 6
Részmunkaidében m. sz.:40 {6
Teljes munkaidében m. sz.:144 6
Villalkozoként:31 6

Osszesen:225 valasz
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13. Milyen tipust cégnél dolgozik?

Milyen tipusti cégnél dolgozik? Mikrovallalkozas(1-916):41 £6
Nagpiaa 250 .. Kozspralakorss .. Kisvallalkozas (10-49f6):44 6
Kozépvallalkozas (50-24916):43 16
Nagyvallalat (25016 felett):47 6

Kisvallalkozas (10-4..

Multinacionalis vallalat:50 £6

Osszesen:225 valasz

14. Milyen teriileten dolgozik?

Szall., besz., log.: 35 6 Mérnok:7 {6
Milyen tertileten dolgozik? Fiz., seg., betan. munka:35 {6  Okt., tud.:7 f6

Pénziigy
2.2%
Muveszet. média —

1.8%
Adminisztracids, ass...

Vendlat., idegenforg.:32 £6 Egyéb:6 6

Spor Egészségiigy:27 16 Pénziigy:5 {6

Oxtatss,tugomany IT:14 16 Sport:4 £6

f === Epitsipar, ingatlan:13 5 Miy., méd.: 41

v::mj“w | B Ert., keresk.:12 6 Bank, bizt. 26

- Szakmunka:11 & Jog:2 £6
Adminisztracios munka:8 {6 Gyakornok:0 f6

Osszesen:225 valasz

15. Mennyire elégedett a jelenlegi munkahelyével kapcsolatban?
Mennyire elégedett a jelenlegi munkahelyével kapcsolatban? 1: Abszolut elégedetlen:3 6
2: Elégedetlen:6 6
3: Semleges:37 {6
4: Elégedett:82 16
5: Abszolut elégedett:97 6

Osszesen:225 valasz
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16. Milyen mértékben befolyasoltak az alabbi tényezdk a kiilfoldon vald

1.

munkavallalasaban?

Magasabb pénzkereseti lehetoség

[Magasabb pénzkereseti lehetéség]

Kozepes mértékben

Teljes mertekben
Nagy mértékben

Egyailtalan nem
88%

Kis mértékben

Nyelvtanulasi lehetdség
[Nyelvtanulasi lehetdség]

Telies mértékben

Kozepes mertekben

Nagy mértékben
21,3%

Kis mertékben
21.8%

Kedvezdbb munkakdriilmények

[Kedvezébb munkakorilmények]

Kozepes mértékben

17.8%

Nagy mériékben
27.1%

Egyaltalan nem
9,8%

Kis mértékben
8,9%

Teljes mértékben
36.4%

1: Egyaltalan nem:20 {6

2: Kis mértékben:29 {6

3: Kozepes mértékben:26 6
4: Nagy mértékben:55 6

5: Teljes mértékben:95 {6

Osszesen:225 valasz

1: Egyaltalan nem:33 {6

2: Kis mértékben:49 {6

3: Kozepes mértékben:52 6
4: Nagy mértékben:48 6

5: Teljes mértékben:43 6

Osszesen:225 valasz

1: Egyaltalan nem:22 {6

2: Kis mértékben:20 {6

3: Kozepes mértékben:40 6
4: Nagy mértékben:61 6

5: Teljes mértékben:82 {6

Osszesen:225 valasz
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4. Rokon/ismerds ajanlasa

[Rokon/ismerés ajanlasa]

Kis mértékben

12.4%

Kézepes mértékben
10.7%

5. Rokonok/ismerdsok az adott orszagban élnek

[Rokonok/ismerésék az adott orszagban élnek]

Nagy mértékben

53%
Teljes mértékben
5

Kozepes mértékben ——
53%

Kis mériékben

1: Egyaltalan nem:131 6

2: Kis mértékben:28 6

3: Kozepes mértékben:24 6
4: Nagy mértékben:26 f6

5: Teljes mértékben: 16 6

Osszesen:225 valasz

1: Egyaltalan nem:167 16

2: Kis mértékben:22 {6

3: Kozepes mértékben:12 6
4: Nagy mértékben:12 6

5: Teljes mértékben:12 6

Osszesen:225 valasz

6. Korabban jart mar az adott orszagban és szimpatizal annak a kultirajaval

[Korabban jart mar az adott orszagban és szimpatizal annak a

kulturajaval]

Kis mértékben

Nagy mértékben

7. Szakmai fejlodés

Szakmai fejlédés

Kis mértékben
12.4%

Teljes mértékben

Kozepes mértékben
17.8%

1: Egyaltalan nem:87 {6

2: Kis mértékben:39 6

3: Kozepes mértékben:31 6
4: Nagy mértékben:30 6

5: Teljes mértékben:38 6

Osszesen:225 valasz

1: Egyaltalan nem:55 {6

2: Kis mértékben:28 6

3: Kozepes mértékben:40 6
4: Nagy mértékben:46 6

5: Teljes mértékben:56 {6

Osszesen:225 valasz



17. Mennyire ismeri az adott orszag nyelvét?
Mennyire ismeri az adott orszag nyelvét? 1: Egyaltalan nem:7 6
2: Kis mértékben:29 {6
3: Kozepes mértékben:62 6
4: Nagy mértékben:55 6
5: Teljes mértékben:72 {6

Osszesen:225 valasz

18. Milyen csatornan keresztiil talalta meg jelenlegi munkahelyét?

Milyen csatornan keresztil talalta meg jelenlegi munkahelyét? Ismerds/rokon ajénlésa:93 {6

En dontsttem hogy... Munkaerd kizvetitd
0.4% 71

Internet:83 {6

Egyéb:26 16

Munkaerd kozvetitd:16 {6
Allasborze:5 £6
Munkatigyi hivatal:2 f6

4
Allasborze

2
Munkatgyi hivatal
0.9%

Ismerds/ rokon ajanl

Internet
36,9%

Osszesen:225 valasz

19. Gondolkodik-e azon, hogy kiilfoldi munkahelyét otthagyva valamikor itthon vallaljon
munkat?
Gondolkodik-e azon, hogy kiilféldi munkahelyét otthagyva Rovid id6n beliil tervezem:9 6

valamikor itthon vallaljon munkat?

Hosszl tavon tervezek kiilfoldon, de

Hosszu tavon tervezek.
30,2%

nem zarom ki a hazajovetelt sem a
késdbbiekben:68 16

Egyaltalan nem tervezem:148 {6

Rovid idon bell tervez. . Egyaltalan nem tervez

Osszesen:225 valasz
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20. Amennyiben tervezi az itthoni munkavallalast, kérem réviden irja le annak az okat!

1. A csaladom, férjem, gyerekeim, unokaim itthon élnek, természetesen én is
itthon szeretnék élni.

2. A magyar kormany fasisztoid berendezkedése miatt csak maximum a
nyugdijas éveimet fogom Magyarorszagon tolteni, hogy valamicskét
¢lvezzek a kiilfoldi munkaval megmentett devizahitel csapdabol
kimenekitett hazam komfortjabol!!!

3. A spanyol vallalkozoi kultara, altalanos hozzaallas a konyveldk, jogaszok,

hivatalok részérdl annyira rettenetes €s elkeseritd, hogy szabalyos tortara itt

vallalkozonak lenni. Egy év utdn rdadasul az dllam annyi pénzt akar majd
zsebre tenni a kezdeti kedvezmények utan, ami nonszensz, igy elényosebb
lenne Magyarorszagon folytatnom, és inkabb idénként més orszdgban
1d6zni, példaul Ausztridban, ha elegem van a magyar valosagbdl napi
szinten.

Csak kényszerbdl.

Csak, ha tobbféleképpen tud motivalni vagy nem szadmit, mit csinalok €s hol.

Csalad

csalad, baratok

Egyetemi tanulményaim utén, szdamos meglehetdsen j6 munkalehetéségem

lesz Magyarorszagon.

9. Egyetlen oka az lenne, hogy a gyerekeim miatt a munkaidd beosztas elég
kotott, €s ha itthon maradnék, akkor nem kellene szdmolni az ingézas plusz
idejével

10. El tudok képzelni olyat, hogy egy né miatt visszakdltozzek, de csak alapos
mérlegelés utan.

11. elsdsorban az erdsebb szocialis haldo miatt, masodsorban szakmailag
szlikebbek a keretek ott, ahol ¢élek, illetve latok Magyarorszagon fejlodést
tobb téren is, igy €lhetdbb helynek latom, mint pl. 5-6 évvel ezeldtt.

12. Esetlegesen dregotthonba keriild szolokhoz kdzelében legyek, es stirlibben
tudjam 6ket latogatni.

13. Féraszt6 a napi ingazas.

14. Feleldsségteljesebb munka csak mig a fizetés ilyen alacsony esélyt nem
latok ra, jobb elismerés

15. Folyamatos autohasznalat, €s a magyar a Magyarnak az ellensége odakint.

16. Gyermekelhelyezési per Magyarorszagon.

17. Ha a kizsakmanyol6 Fidesz megbukik és az ellopott pénzeket visszaszerzi az
Uj kormany ¢és az élhetdbb Magyarorszagért forditja, akkor esetleg latnék
esélyt hazamenni.

18. Ha hasonl6 kereseti lehetdségek lesznek Magyarorszagon,, (13.14. Havi bér)
teljes korrekt bejelentés, akkor szivesen dolgoznék itthon, a napi 2 6ra
ingazas nem olyan kellemes!

19. Ha hasonl6 koriilményti munkat kapnék

20. Honvagyam van.

21. 1dds sziileim miatt

22. ingézas

23. Ingdzas nehéz

©XN bk
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24.
25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

Ko6zelebb koltozzek rokonokhoz ismerdsokhoz
Magyarorszagon szeretek ¢lni ,,OTTHON,,
Meg lehessen élni!

Mivel nem beszélek egyaltalan svédiil és angolul is csak kicsit ezért
Magyarorszagon jobban ki tudom hasznalni a tudasomban rejlé
lehetdségeket.

Munkarend miatt

Nem érzem otthon magam.

Nem kell ingazni, kdzel van, nem kell sorban allni a hataron, kevesebb idot
vesz el a csaladtdél/magamtol

Nem szeretnék napi szinten ingazni ¢és szeretnék végre a szakmamban
dolgozni.

Nyugdijas leszek és a lanyaimhoz kozel élhetek. En azzal tudtam nekik
segiteni, hogy kiilf6ldon dolgozom és nem fogok az 6 segitségiikre szorulni.
Tudjak €lni az életiiket!

Nyugdijas vagyok,

Nyugdijasként mennék haza

Otthon érzem magam Magyarorszagon

Szeretem a hazam, és az itteni munkamoralt

Szeretem a hazamat

Szeretem a Hazdmat, a Honfitdrsaimon is szeretnék segiteni.

Talalok hasonldan rugalmas céget, amely hasonl6an megbecsiili és
tiszteletben tartja az ember alapveto sziikségleteit, illetve jo a kozosség.
taldn nyugdijasként majd.
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TARTALMI KIVONAT

A szakdolgozatom a magyar emberek kiilfoldi munkavéllaldsanak kiilonb6z6 okait
vizsgalja. Legfobb célom az volt, hogy beazonositsam azokat a tényezoket, amelyek
leginkdbb befolyasoljak a nem Magyarorszdgon valé munkavallalast és ezaltal
megértsem azt, hogy a mar kiilféldon dolgozdk koziil a legtobben miért nem tervezik a
hazajovetelt. Modszerként az online kérddivezést valasztottam, azt 225 6 t6ltotte ki. A
félmérés célcsoportja az aktiv kort, jelenleg kiilf6ldon dolgoz6 magyarok voltak. Mas
kritérium nem vonatkozott a kitoltésre A kapott valaszok alapjan az elére megfogalmazott
hipotéziseim kozil kettd igen, egy pedig nem igazolodott be. Konkluzioként pedig
megallapitottam, hogy a kialakult helyzeten ¢és a jelenleg novekvd migracios hullamon
mihamarabb véltoztatni kell a késdbbi jelentdsebb gazdasagi problémak elkeriilésének

érdekében.

SUMMARY

My thesis examines the various reasons for Hungarians working abroad. The main
objective was to identify the factors, that most influence working outside Hungary and
consequently to understand, why the majority of those who working abroad do not plan
to return home. As a method, I chose online survey, which were completed by 225
participants. The target group for the survey consisted of actively working Hungarians,
who currently employed abroad. There were no other specific criteria for participation.
Based on the received responses, two of the formulated hypotheses were confirmed, while
one was not. As a conclusion, I have determined, that it is necessary to make changes as
soon as possible in response to the current situation and the growing migration trend to

prevent significant economic problems in the future.
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