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Absztrakt: Az elmilt két-harom évben a felsGoktatdsi térvény kapcsan a tandrképzés a
kozgondolkodas fokuszaba keriilt. A vita tébbnyire a képzés strukturdjarél szolt és
elsésorban a kozismereti tanarképzésre korlatozodott. Ehhez képest a szakmai
tanarképzésnek helyzetébdl kifolyolag szamos eltéré sajatossaga, illetve — igénye
mutatkozik. E tanulmanyban e sajatos jegyek keriilnek bemutatdsra a tdarsadalmi és
egzisztencialis, strukturdlis, valamint tartalmi dimenziok mentén, mikozben a
szakképzés és szakmai tandrképzés viszonydt az oktatas adaptiv, holisztikus
modélljében kivanjuk megvizsgalni.
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1. Elézmények

A Bologna-folyamatot megel6zden kétféle mérndktanarképzés folyt hazankban. A
kétféleség a jelolt mérndki diploméjanak szintjébdl adodott. Az egyetemeken az
okleveles mérndki diploma megszerzését kovetden, tobbnyire levelezé rendszerii
szakmai tanarképzés folyt, amely egyetemi szinti mérndktanari végzettség
megszerzésével zarult. A foiskolakon pedig inkabb a nappali rendszert, a mérnoki
stadiumokkal parhuzamosan zajlé szakmai tanarképzés folyt, amely fdiskolai
szintii mérnoki és mérndktanari végzettséggel fejez6dott be.

A Bologna-folyamatot kovetéen a szakmai tanarképzés is a jogédsz-, az orvos-, az
épitész-, a miivész- €s a teologusképzésekkel ellentétben az osztott képzések kozé
keriilt besorolasra. A szakmai tanarképzés esetében ez azt jelenti, hogy az
alapképzésben valamely szakteriileten megszerzett BSc diplomat kovetden a
hallgatok a mesterszintii szakmai tanarképzésben folytathatjak tanulmanyaikat.

Az elmult négy év tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a képzés szinte
kizarolag csak levelezé formaban miikodik. Az Obudai Egyetemen 10 fovel
sikertilt beinditani a nappali képzést 2011 6szén. Ha ez a folyamat négy-6t éven
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beliil nem valik megfordithatovéa, akkor oda jutunk, hogy az évtized végére a hazai
szakképzés mikodésképtelenné valik. A siirgetd 1épések megtétele el6tt azonban
érdemes a jelenlegi helyzetet alaposan megvizsgalni és a problémat el6idézo
okokat szamba venni, mielStt elhamarkodott dontések sziiletnének.

A mérnoktanarképzés szemszogébdl vizsgalva a Bologna-folyamat bevezetése
utan kialakult helyzetet, a problémak — fontossagi sorrendben — harom csoportba
sorolhatok, tarsadalmi és egzisztencialis, strukturalis, valamint tartalmi kérdések.

2. Tarsadalmi és egzisztencialis kérdések

A pedagoguspalyat érinté tarsadalmi és egzisztencialis helyzetértékeléssel
tobbnyire mindenki egyetért, azonban fontos annak hangsulyozasa, hogy a negativ
jelenségek a szakmai tanarképzést még jelentGsebb mértékben érintik. Egy
palyakezdd mémok fizetése kozel kétszerese egy pedagogusénak. Erdemes
azonban arra is figyelemmel lenni, hogy a feltétel nélkiili, egységes béremelésnek
is vannak veszélyei. [1]

A felvételi eljaras soran nehéz kisziirni a palyara alkalmatlan tanarokat. A kétéves
képzés szamos mikrotanitasi és ,éles” gyakorloiskolai szituaciot kinal a
pedagdgiai munkara alkalmatlan személyek kisziirésére. E fiatalok mérnoki
diploméaval a zsebiikben a munka vilaganak mas teriiletein kival6an megallhatjak a
helyiiket. Leginkabb a személyes kompetencidk fejletlensége tehet valakit
alkalmatlanna a tanari palyara, foként, ha tobb ilyen kompetenciakomponens
fejlettsége is alacsonyfokl. A modszerkompetenciak fejlesztése szerves egységben
a szaktargyi ismeretek és készségek elsajatitasaval a mérnoktanarképzés feladata.

A pedagbgus életpalyamodell haladéktalan bevezetése és Osztondijak 1étrehozasa
nélkiil nem nagyon lesz értelme a kovetkezd két kérdésrél beszélni, mert félo,
hogy tovabbra sem fognak kell6 szamban jelentkezni a nappali mérndktanar
szakra. Ebbdl az is kovetkezik, hogy az életpalyamodell térvényalkotasa és annak
bevezetése egyszerre kell, hogy megtorténjen a kozoktatasi és a felsdoktatasi
torvény életbelépésével. E nélkiil fél6, hogy a valtozasok nem érik el céljukat.

3. Strukturalis kérdések

A strukturalis kérdések kozott nem kertilhetd meg az osztott €s osztatlan (taldn
szerencsésebb lenne a korabbi foiskolai szintli tanarképzésben ismert parhuzamos
képzés fogalmanak hasznalata) szakmai tanarképzés dilemmaja.
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Az osztott és a parhuzamos képzés kozotti fo kiilonbség abban mutatkozik meg,
hogy a két képzési szakasz egymastol elkiiloniil, vagy folyamatos egységben,
egymassal parhuzamosan valosul meg.

Az osztott képzés elsé szakasza egy meghatarozott képzési tartalom elsajatitasa
utan a munkaerdpiacon hasznosithatd kézbens6 képzettséget nyujt, ami a bolognai
tipusit képzésben alapképzési szintli (miszaki teriileten BSc) képzettség. Erre
éplilhet a mesterszintli képzési szakasz: MSc mérnokképzés vagy a jelenlegi
szabalyozas szerinti MA mérnoktanarképzés.

Az osztott mérnoktanarképzésben a két képzési szint tartalma élesen elkiiloniil
egymastol. A BSc szintli mérnokképzésben nincs vagy csak a szabadon
valaszthaté tantargyak korében (10 kredit értékben) jelenik meg pedagdgiai-
pszichologiai stadium. Mivel az MA mérndktanar képzés idGkerete Gsszesen négy
félév, s ebbdl is egy félévet lefed a tanitasi gyakorlat, ezért minddssze harom
félévre terjednek ki a pedagogiai tanulmanyok. A képzés szerkezete az
idéaranyokbol fakadéan nem engedi érvényre jutni a pedagdgiai-pszichologiai
tantargyak egymasra épiilését. E modell egyik hatranya a pedagodgiai szakaszban
logikailag egymast kovetd tananyagegységek egyidejli tanitasaban rejlik. [2]

Az osztott képzés problematikaja elsdsorban az, hogy a megszerzett BSc mérnoki
végzettséggel (a jol megfizetett munkahelyek kinalatanak koszonhet6en) a
végzettek azonnal elhelyezkednek. Nem jelentkeznek mérnoktanari képzésre, ami
érthetd, hiszen tovabbi kétévi tanuldas utan a mérnoki jovedelemhez képest
lényegesen alacsonyabb bérért tudnanak csak elhelyezkedni a tanari palyan.
Annak ellenére, hogy a tanari szakteriiletek koziil els6ként a mérndktanar szakot
akkreditaltak 2006-ban, az eltelt 6t év alatt csak az idei évben sikeriilt nappali
tagozaton elinditani a képzést.

Az osztott képzés levelezd tagozatos formaja azonban bevalt. A levelez tagozatos
képzést olyan kozépiskolai tanarok valasztjak, akik tanari végzettség nélkiil, a
miiszaki képesitésiik alapjan tanitanak. A képzés valdjaban ,,in-service” képzés,
amelyben részt vesz a munkahely (szakképz6 iskola) is oly modon, hogy a
gyakorlati képzéshez szinteret és mentort biztosit. [3]

A levelezd tagozatos mérnoktanar képzés hallgatéinak masik korét a mar tobb
éves vagy évtizedes tapasztalattal rendelkez6 mérnokok adjak, akik valamilyen
okbol palyamodositasra vallalkoznak.

Az osztatlan tanarképzésre alapvetéen a parhuzamos képzés jellemzd, amely a
korabbi féiskolai szintli mérndktanar képzés legfébb értéke volt. [2]

A pérhuzamos képzési modellben a képzés egész ideje alatt, vagy annak hosszabb
idoszakaban a miiszaki és pedagogiai képzés parhuzamosan halad. Minél
korabban kezdddik a pedagogusi hivatasra vald felkésziilés, annal nagyobbak a
lehetdségek a fokozatos pedagdgiai tapasztalatszerzésre, a pedagdguspalya iranti
motivacio elmélyiilésére és a pedagogiai képzési tartalom szakszerli szervezésére.
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Mind az osztott mind a parhuzamos szerkezetli modellben kétféle végzettséget
szereznek a mérnoktanarok: mérndki végzettséget €s mérndktanari végzettséget. A
két végzettség egyiittese azért fontos, mert igy

- a tanarjeldltek megszerezhetik a sziikséges miiszaki gyakorlatot (gyakorlati
teriiletek tanitasa elképzelhetetlen szakmai gyakorlat nélkiil),

- ezek a gyakorlatok a technoldgia valtozasa esetén sziikség szerint idérél
idére megismételhetdk,

- azok a végzett hallgatok, akik nem taldlnak allast az iskolakban, munkat
vallalhatnak az iparban, ahol pszicholdgiai és pedagogiai tudasuk is segiti
Oket az elérejutasban,

- azok a mérnoktanarok, akikrél bebizonyosodik, hogy alkalmatlanok a
pedagogiai palyara, atképzés nélkiill is munkat vallalhatnak miszaki
tertileteken. [2]

Az a kérdés, hogy a mérndktanarképzésen beliil a mérnoki végzettség milyen (BSc
vagy MSc) szintli legyen, jogszabalyilag nyitott és az alkalmazasi gyakorlat is
rugalmas e téren. Megjegyezve azonban, hogy a BSc szintli mérnokképzés képzési
kovetelményénél fogva jobban koncentral a miiszaki gyakorlat olyan teriileteire,
mint példaul az iizemeltetés, karbantartas, javitas és a szerelés, amelyek tipikusan
és hangsulyosan kozépszintli miiszaki tevékenységek, igy a szakképzésben is
markansan megjelennek. A kétciklusi mérndkképzés kialakitasakor a korabbi
foiskolai szintli képzéshez képest a BSc szintli mérnokképzés tovabbi gyakorlati
képzéssel erdsodott, s ez altal a miiszaki képzés tartalmat tekintve nagyobb
affinitdst mutat a kozépfoka szakképzés pedagdgusaival szemben tamasztott
kovetelményekkel, mint a mesterszintli mérnokképzés. [2]

A mérnoktanarképzésnek strukturalisan kellden rugalmasnak kell lennie,
megteremtve ez altal a mérndki és a pedagogiai tanulmanyok kozotti
atjarhatosagot és a képzési struktira megvalasztasat.

Fontos alapkérdés, hogy nem szabad lemondani a nappali képzésr6l, hiszen
mindségi mérnoktanarképzés csak nappali képzési keretek kozott varhatd. Ennek
elésegitésére a természettudomanyi tanarképzés megerdsitéséhez hasonloan
Osztondijak bevezetését szorgalmazzuk.

4. Tartalmi kérdések

A problémak harmadik kore a képzés tartalmi szabdlyozasa. A szakmai
tanarképzés tartalmat a szakmai alapoz6 oktatas és a szakképzés tananyagabol és a
képzésben résztvevok sajatossagaibol tartjuk elfogadhatonak levezetni.

A mérnoktanarképzés tanterve jelenleg igy épiil fel:
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- pedagodgiai-pszichologiai ismeretek: pszichologia és személyiségfejlesztés,
neveléstan, didaktika és oktatasszervezés, oktatastechnologia-multimédia,
szakképzés és gazdasag, pedagodgiai kutatds modszertana, pedagogiai
gyakorlat, stb.

- szakteriileti ismeretek: szakmodszertanok, szakmodszertani iskolai gyakorlat,
szakteriileti mérnoki targyak

- Osszefliggd nevelési-oktatasi gyakorlat

A pedagodgia-pszichologia tantargycsoport kisebb-nagyobb korrekciokra szorul,
figyelembe véve példaul a szakképzés teriiletén halmozottabb szamban eléforduld
sajatos nevelési igényd tanuldk szamat, a felzarkoztatds és a motivalas
sziikségességét, stb.

Az Osszefliggd nevelési-oktatasi gyakorlat bevaltotta a hozza fiizott reményeket.
Itt a gyakorldiskolakkal (nappali képzést és felnéttképzést folytatokkal egyarant)
vald kapcsolat tovabbi erdsitése, és a mentortanarképzés batoritasa jelent még
tovabbi teenddket. Az Osszefliggd nevelési-oktatasi gyakorlat idétartama — egy
vagy két szemeszter — vita targyat képezi. Egy félév idotartam elégségesnek tiinik.
A levelezd képzésben végig kell gondolni az Osszefiiggd gyakorlat teljesitési
helyét is. Nem varhato el, hogy az X telepiilés kozépiskoldjaban oktatd
szakképesités nélkiili pedagogus egy félévre otthagyja allasat és napi 200-300 km-
t utazva Y telepiilésen teljesitse az Osszefiiggd gyakorlatat.

A fent elmondottak alapjan a mérnoktanarképzés struktaraja az alabbiak szerint
alakulna.

Szakteriileti Meérnoktanari kompetenciak
mérnoki
ismeretek
7 féléves képzés | Pedagogiai- Szaktargyi Osszefliggd Tanari
Mérnoki pszichologiai | ismeretekkel nev.-okt. szakdolgo-
szakdolgozat ismeretek kibovitett gyakorlat zat
szakmodszer-
tanok
44 kredit 36 kredit 30 kredit 10 kredit
BSc diploma MEd diploma
210 kredit 120 kredit

Osszesen: 330 kredit

1. tablazat
A mérnoktanarképzés modositott strukturaja

Részben a tartalmi kérdések koz¢ tartozik a mérnoktanari szakiranyok kozelitése a
szakmai alapozd oktatds és a szakképzés szakmacsoportjaihoz. Ez els6sorban a
szakteriileti ismeretekben és az Osszefliggd nevelési oktatasi gyakorlatban kell,
hogy érvényesiiljon. A jelenleg érvényben 1évé képzési ¢és kimeneti
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kovetelmények szerint nem vilagos példaul, hogy egy foldtudomanyi mérnoki, egy
biomérndki szakiranyt mérndktanar végzettség mely szakmacsoport targyainak
oktatasara képesit. Ezek helyét meg kellene talalni a szakmodszertanok pontos
definialasa révén, majd a relevans szakmacsoport megadasa altal.

A szakmai tanarképzés fontos sajatossaga, hogy nem értelmezheté az
egyszakossag, kétszakossag dimenzidjaban. Egy szakmai tanar palyafutasa soran
akar 10-12 féle szakmai alapozo, vagy szakmai targyat is oktathat. Eppen ezért
ennek pontositasa sziikséges, példaul ugy, hogy eleve tobbszakosnak nevezziik.

A szakmai tanarképzés képzési és kimeneti kovetelményeiben e szakmai
sokszinliségnek meg kell jelennie. Példaul a jelenlegi gépészmérnok szakiranyt
mérndktanarképzésben a hallgatbk haromféle szakmodszertan —stidiumait
hallgatjak, a miiszaki rajz, a gépelemek, valamint az anyag- és gyartasismeretek
tanitasanak modszertanat. E tantargyak tanitdsa soran, valamint az ezekhez
kapcsolddo szakmodszertani iskolai gyakorlatokban van lehetdség a szakteriileti
sajatossagok  megjelenitésére. A szakmodszertanoknak — meghatarozobb
jelent6séget kell jatszaniuk a szakmai tanarképzésben. Sajnos e kiemelt szerep a
jelenlegi mérnoktanarképzésben még nem érvényesiil kellden.

5. Az oktatas rendszerszeri megkozelitése

A fent elmondottakbdl kirajzolodik a szakképzés és a szakmai tanarképzés szerves
kapcsolata. A szakképzés atalakitisa elvalaszthatatlan a munkaeré-piaci igények
feltérképezésétol, ugyanakkor alap- és kozépfoku oktatds is meghatarozo
jelentéséggel bir annak eredményére, eredményességére. E  komplex
kapcsolatrendszert helyesen vizsgalni csak rendszerben lehet. Barmelyik
alrendszeren véltoztatast hajtunk végre az inputként jelentkezik a masiknal. Eppen
ezért mielott a szakképzés és a szakmai tanarképzés kapcsolatat megvizsgalnank
sziikségesnek tlinik az oktatds adaptiv, ugyanakkor holisztikus modelljének
felvazolasa.

Az oktatasi rendszer mitkdése valojaban nem mas, mint a tarsadalom fel6l érkezo
hatdsok atalakitasa a kornyezetbe kiildott hatasokka, mikozben a rendszer sajat
allapota is megvaltozik. Ezt értelmezve példaul egy osztalyrendszerben folyod
tanulasra megallapithatjuk, hogy a mikrokdrnyezete az iskola, a telepiilés, illetve a
régid, mig makrokornyezete a tarsadalom, ha viszont az individuum oldalarol
nézziik, akkor olyan kornyezeti tényezokr6l is beszélnlink kell, mint az
osztalykozosség, a barati kozosség, a csalad, amelyek szintén hatassal vannak a
tanulasra, illetve annak eredményességére. Ezek rendszerre gyakorolt hatasat a
kornyezeti valtozok irjak le. Ezek koziil a legismertebb a szociookonomiai
statusvaltozo (socio-economic-status index, SES). A kornyezeti valtozok kozott
kell emliteni az oktatasiranyitast, oktataspolitikat, amely tantervekben, illetve
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azokon belill oktatasi, képzési és nevelési célokban, kovetelményekben, illetve
amely altal mindezek megvalosithatok, vagyis tananyagban nyilvanulnak meg. A
torvényekben és rendeletekben megnyilvanuld oktataspolitikabol nem csak
tartalmi, hanem strukturalis (oktatasi szakaszok, intézményrendszer, stb.), a
képzési idére vonatkozo, tanarképzés, tanartovabbképzés, pénziigyi, stb. valtozok
is eredeztethetOk. Ezek azok a bemeneti valtozok, amelyek a legdirektebb hatast
fejtik ki a rendszer miikddésére.

A valtozok egy kovetkezé nagy csoportja az egyéni tanuldi valtozok kore, ide
tartoznak a teljesitményben kozvetve vagy kozvetetten megnyilvanuld tényezok,
az ismeret, a jartassagok, a készségek, a képességek, kognitiv stratégiak, illetve a
személyiségjegyek, az attitlidok, motivumok, stb. A rendszer bemenetén egy
osztaly vonatkozéasaban a 1étszamtol fiiggéen 20-40 tobbé vagy kevésbé eltérd
egyéni valtozocsoport jelenik meg.

Az individualis valtozok egy masik nagy csoportja az egyéni tanari valtozok kore,
a tanari kompetenciak, kognitiv stratégiak, személyiségvonasok, stb. A tanari
kompetenciak értelmezhetk a szakmai kompetenciak — személyes kompetenciak
— tarsas kompetencidk — modszer-kompetencidk tartomanyaban, de megadhatok
altalanos és szakmaspecifikus dimenzioban is. Az altalanos kompetenciak kozott
megemlitendd a tanuldi személyiség és a kozosségek fejlesztésével, a pedagogiai
folyamat tervezésével, a tanulasi folyamat szervezésével és iranyitasaval, valamint
az eredmények értékelésével Osszefiiggd kompetencidk. Az  altalanos
kompetenciak tarsas komponenseir6l kiilon kell szélnunk. Mind az
egyittmiikddés, mind a konfliktuskezelés, mind pedig a kommunikacid
értelmezhetd tanar — tanulo, tanar — tanar és tanar — sziild dimenzioban.

A szakspecifikus kompetencidk kozott kiemelendd a szaktargyi tudas €s a
modszerkompetencia. Ezek mellett a szakmai tanarok vonatkozasaban még harom
tovabbi kompetenciat fontosnak tartunk kiemelni, a munkara és munkaval nevelés,
a gyakorlati foglalkozasok el6készitésével, valamint a palyavalasztassal és
palyaorientacidval kapcsolatos kompetenciakat.

Az éltalanos és specifikus kompetencidkon kiviil, mintegy azok alapjaul szolgalo
ugynevezett kulcskompetenciakrol is emlitést kell tenni. Ezt nevezhetjiik a
pedagogus személyiségével Osszefiiggd kompetencidknak is. Ide tartoznak
mindazok az adottsagok, jellemvonasok, attitidok, képességek, amelyek a
pedagdgust a palyara alkalmassa teszik. Ide sorolhatjuk az altalanos miiveltséget,
az intelligenciat is. E kategoriaba tartoznak olyan komponensek is mint példaul a
pedagéguspalya iranti elhivatottsag, elkotelezettség, a tanulok feltétel nélkiili
elfogadasa, az empatia készség, a feleldsségtudat, az 06nalldé munkavégzés
képessége, az iranyitas képessége, a felel6s dontés képessége, a tiirelem, a jo
szobeli kifejezOkészség, a hitelesség, a megosztott figyelem, az igényesség, stb.

A rendszer kimenetén ismét a kdrnyezeti valtozok és az individualis valtozok kore
talalhato. A rendszer bemenetén és kimenetén meghatarozott valtozora, vagy
valtozokra iranyuld mérés eredményeinek Osszevetésével mindsiteni tudjuk a
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rendszer mikodését az adott valtozd nézdpontjabol. Jelen esetben a szabalyozas
szempontjabdl a bemeneti oldalrdl az oktatasi-nevelési célok és kovetelmények és
az egyéni tanuloi valtozok értékei, mig kimend oldalrdl az egyéni tanuldi valtozok
0j értékei keriilnek Osszehasonlitdsra. Az Osszehasonlitist egy, a tananyag
feldolgozasara iranyuld stratégiai dontés kovet, amely a rendszer bemenetén
jelenik meg. A visszacsatolas célja tovabba az oktatasi folyamat miikddése soran
tapasztalt nem kivanatos jelenségek ellensulyozésa, korrigalasa is. A szabalyozas
erdsségét mutatja a minél sokrétiibb visszacsatolasi modok, melyek mutathatnak a
tanulora, a tandrra, a sziilére és a fenntartora is, vagyis azokra, akik az érdemi
dontéseket meg tudjak hozni (tobbhurkos visszacsatolas). Ilyen értelemben
beszélhetiink tanulasi, tanitasi, nevelési és oktataspolitikai stratégiakrol.

A modellalkotast nagyban megneheziti, hogy mind a kdrnyezeti mind pedig az
individualis valtozok elkiilonitése, értelmezése tobbféleképpen lehetséges és ezek
mogott eltérd pszichologiai és pedagogiai elméletek huzodnak meg.

A szabalyozas josagat illetden két jellemzot kell megemliteni az érzékenységet és
a beavatkozasi id6ét. Erzékenység alatt azt értjiik, hogy valamely individualis
valtozd kimeneten mért értékének és a kivant (cél és kovetelmény) értéknek
mekkora mérték( eltérése esetén kovetkezik beavatkozas. Minél kisebb az eltérés,
annal érzékenyebb a rendszer. A beavatkozasi id6 pedig azt jelzi, hogy mekkora
kompenzacié tényleges idosziikséglete. E két tényezOt az oktatasi folyamat
adaptiv jellemzdjének is nevezhetjiik.

Mindezek utan az oktatasi modellalkotés feltételeit az alabbiak szerint foglaljuk
Ossze:

- A modell érvényességi korének tisztazasa.
- A mikro- és makrokornyezethez fiz6d6 viszony megadasa.

- A komplex rendszer valamennyi alkotéelemének szdmbavétele, a kozottiik
1év0 kapcsolatrendszer megadasa. (holisztikus szemléletmod)

- A rendszer miikddése szempontjabol valamennyi valtozo szambavétele.

- A szabalyozas josagtényezdinek megallapitasa, ezaltal a folyamat hatékony
és eredményes mikodésének vizsgalata, a rendszer optimalis mikodésére
vald torekvés. (adaptivitas)

Mindezek figyelembevételével mar felvazolhatjuk az iskolarendszerii oktatas
modelljét (1. abra). Az abra szerint az oktatasi folyamatra és ez altal a tanulas
eredményére leginkabb az alabbi tényezOk vannak hatassal:

- a tanuld mikro- és makrokdrnyezete,

- a tantervben rogzitett nevelési és oktatasi célok,
- atanuloi jellemzdk,

- a tanari jellemzok,

- az elsajatitashoz sziikséges, valamint a tanulasra forditott ido.
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1. dbra
Az oktatas holisztikus, adaptiv modellje

A tanari és tanul6i jellemzok koziil kiemelenddk a kognitiv és affektiv stratégiak.
A kognitiv stratégia alatt értjiilk mindazokat az egyéni terveket, elképzeléseket,
amelyek a megismeréssel kapcsolatos valamely mentalis folyamat (ismeretek
elsajatitasa, tarolasa, alkalmazasa) miiveleteinek megtervezésére iranyulnak. Egy
komplex fogalommal allunk tehat szemben, amely az emberi megismerés olyan
kognitiv folyamataira iranyul, mint példaul az észlelés, az emlékezés, a
gondolkodas, a problémamegoldas, vagy az ezeket integralo tanulds. Az affektiv
stratégiak egyrészt hozzajarulnak a tanuldk érzelmeinek, motivacidjanak,
attitidjeinek  szabalyozdsahoz, masrészt a tanarok tanitasi attitidjeinek
formalasahoz.

A tanulasi eredménytdl fiiggéen a rendszer harom visszacsatold agenssel
(pontvonallal jelolve az 1. abran) rendelkezik: az oktatasi folyamatra (a tanitasi és
tanulasi stratégiadk megvaltoztatasa révén formativ hatas), a tanuléra (kognitiv
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Onszabalyozd stratégia fejlodésének lehetGsége) és a pedagogusra (tanari
kompetenciak fejlodnek).

A modell meghatarozé jelent6séggel bird korrektiv elemei a tanitasi és tanulasi
stratégiak mindsége (a célnak és a tananyagnak valdo megfelelsége), a tanulasra
forditand6 id6 (a tanoran, illetve otthon), illetve a tananyag megértésével
kapcsolatos  képességek. A tanuldsi stratégidk legmagasabb szintje az
Onszabalyoz6 tanulasi stratégia, amikor a tanulo uralva sajat kognitiv és affektiv
jellemzoit az elvarasoknak leginkabb megfeleld tanulasi modszereket és
eszkozoket kivalasztva dolgozza fel a tananyagot. Nyilvan ebben eleinte nem
nélkiilozheti a tanari kozvetlen iranyitast sem.

E modell ismeretében mar vilagosabban tudjuk meghatarozni a szakképzés és a
szakmai tanarképzés kapcsolatrendszerét.

6. A szakképzés és a szakmai tanarképzés kapcsolata

A jelenleg hatalyos magyarorszagi oktatdsi torvény és miniszteri rendelet
értelmében a kozépfoku oktatasban az altalanos miiveltséget megalapozd oktatas
mellett szakmai orientacio (szakkdzépiskolakban a 9-10., mig szakiskolakban a 9.
évfolyamon), szakmacsoportos alapozd oktatas (szakkdzépiskoldkban a 11-12.,
mig szakiskoldkban a 10. évfolyamon), illetve alapfokt szakképzés
(szakiskolakban a 11-12. évfolyamon) folyik, folyamatos differencialodas mellett.
A kozépfoku szakképzés a szakkozépiskola érettségit kovetd évfolyamain zajlik.
A szakmacsoportos alapoz6 oktatds Osszhangban van az OKIJ rendszerével,
felépitésével. A rendelet négy szakteriiletet (human, miszaki, agrar, gazdasagi-
szolgaltatasi) kiilonit el. A miiszaki szakk6zépiskolak 9-10., mig a szakiskolak 9.
évfolyaman e szakmacsoportokban kozos alapozas folyik, és a szakmai targyak
két csoportba sorolhatok, az orienticids ismeretekbe, illetve gyakorlatokba. A
szakmacsoportos alapozd oktatas tantargycsoportjai az alapozé ismeretek és a
gyakorlatok. Az alapfoku és a kozépfoku szakképzés kompetenciaalapli és
modularis felépitésii.

Megjegyzendd, hogy az utobbi egy évben komoly vita bontokozott ki a
szakképzés pozicionaldsat illetden a kozoktatds egészében. E szerint az 1j
szabalyozasban meg kell talalni a miveltséget gyarapitd ismeretek, a szakmai
elmélet és a gyakorlat helyes aranyat. Az elképzelések leginkabb a szakiskolai
képzéseket érintenék. Ennek célja — leginkdbb a kamarak kezdeményezésére —
minél elébb képzett szakemberek kibocsatasa a munkaeré-piacra. E szerint a
tanulok a szakmai tudas gyakorlati és bizonyos elméleti részét tényleges
munkahelyi tanulés, gyakorlas soran sajatitanak el haroméves képzés keretében.

A szakmai tanarképzés tantervében szerepld szakteriileti ismeretek mindezek
alapjan  alaposabb  végiggondoldst és  valtoztatast  igényelnek. A
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szakmodszertanokat, a szakmodszertani iskolai gyakorlatokat és a mérndki
targyakat egyrészt kozeliteni kell egymashoz, masrészt pedig a szakképzésbeli
gyakorlathoz. Abbdl indulok ki, hogy a mérndktanarképzésben résztvevok teljes
értékli BSc mérnoki diplomat szereznek. A szakmai alapozo oktatisban és a
szakképzésben vald eredményes oktatashoz ez a mérndki tudas elégséges, ennek
tovabbi bdvitése nem sziikséges. E helyett inkabb azon szakmai targyak
elmélyitését kell kdzéppontba allitani, amelyek a szakképzésbeli tantervekben is
szerepelnek és mindezt a szakmoddszertanokkal és a szakmddszertani iskolai
gyakorlatokkal szoros kontextusban kell megtenni, az adott targyat a
gyakorloiskolaban oktatd, nagy tapasztalatokkal rendelkezé vezetStanar
bevonasaval. Ezt az elképzelést a szaktargyi ismeretekkel kibovitett
szakmodszertanok kifejezés fedi le leginkabb. Mindezt egy példaval kivanom
illusztralni.

Példaul a gépészmérnoki szakiranyl mérnoktanarképzésnél jobb Osszhangban
lenne a szakoktatas igényeivel

- az anyagok és gyartastechnologiak,
- agépelemek és gépszerkezetek,

- az abrazolo geometria, szakrajz, valamint szamitogépes tervezés és
modellezés, valamint

- a mechanika

tanitasi-tanulasi modszereinek oktatdsa. Mind a négy szakmodszertanhoz
tartozhatna egy-egy szakmodszertani iskolai gyakorlat is. A jelenlegi
szakmodszertanok oktatasaban a legnagyobb szerepet a ,,hogyan”, vagyis az adott
tantargy megtanitasanak, megtanuldsanak modszerei jatsszak a fOszerepet. A
megndvelt oraszam lehetdséget kinalna az adott szakoktatdsi tantargy alapos
attekintésére, vagyis a ,,mit tanitunk” kérdésének megvalaszolasara is, €s mindezt
metodikai kontextusban tehetnénk meg. Ennek révén két meghatarozo
szakmaspecifikus kompetencia, a médszerkompetencia és a szaktargyi tudas egy
szerves egységben jelenne meg a képzés soran. Minden egyes félév egy, a szakmai
alapoz6 oktatasban és a szakképzésben meghatarozo jelentSséggel birod targy
oktatasi kérdéseire koncentralhatna.

A szakmai tanarképzés szakspecifikus kompetenciai k6zott még harmat feltétleniil
fontosnak tartunk kiemelni, a munkara és a munkaval nevelést, a gyakorlati
foglalkozasok eldkészitésével, valamint a palyavalasztassal és palyaorientacidval
kapcsolatos kompetenciakat.

A szakmai tanarképzés tartalmi megujitasat szolgalhatna egy kiterjedt, a szakmai
alapozoé oktatasra és a szakképzésre fokuszalod kutatas.

A szakkozépiskolai oktatds sikere a tanitas, illetve a tanulas, vagyis a pedagogus
¢és a tanulod eredményességén mulik. Ezek a kutatasok az eredményesség affektiv
indikatorai kozill iranyulhatnak példaul a pedagogus oldalarol a tanari szerep
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fejlesztésének lehetGségeire, a valtozas gatjaira, az oOrai hatékonysag faktoraira,
mig a tanuld szemsz6gébdl a tanulasi stilusra, a teljesitményigény-szintre, a csalad
tarsadalmi — gazdasagi — kulturdlis szinvonalara, a tanuldsi sajatossagokra és
nehézségekre. A szakmai tanarképzésben dontd valtozast nem is annyira a
kognitiv, mint inkabb az affektiv dimenzidban érhetiink el. Fontos lenne olyan
kutatasok lefolytatasa is, amelyek egyik oldalrdl feltarjak a szakmai alapozo
oktatasban tanuldé egyén azon valtozoit, amelyek hatdssal vannak a tanulas
eredményére, eredményességére, vagy éppen eredménytelenségére, mig masik
oldalr6l meghatarozzak a szakmai tanari mindség indikatorait. Ennek keretében
elemzik a gyengén teljesitd, rossz szocialis kapcsolatokat kialakitd tanarok
szerepfejlesztési lehetdségeit ¢és korlatait, feltarjdk a valtozas akadalyait,
pszichologiai hattértényezbit, megalapozzak a tandri szerepvaltozas elméletét és
kidolgozzak a mentoralas kereteit és lépéseit. Vizsgaljak tovabba a szakmai
tanarképzésben részt vevo hallgatok tanorai hatékonysaganak mérhetd faktorait is,
amelyek alapjan egyéni fejlesztési tervek és eljarasok sziilethetnek szakmai
pedagdgusok szamara. Ilyen kutatasok lefolytatdsaban nyilvan valamennyi
képzohely szivesen kdzremiitkddne.

Osszegzés

Egy szinvonalas szakmai tanarképzés feltételeinek kimunkalasakor célszerli szem
el6tt tartani a didaktika klasszikus kérdésfeltevéseit, vagyis hogy ki tanitson?”,
it tanitson?”, ,kinek tanitson?” és ,.hogyan tanitson?”. E kérdésekre adando
valaszok szorosan Osszefliggnek egymassal. A magyarorszagi szakmai
tanarképzés korszeriisitése kapcsan az alabbi javaslatokat fogalmazhatjuk meg:

- A tartalomfejlesztés alapja a szakmai alapozo oktatds és szakképzés
tananyaga ¢s a képzésekben résztvevo tanulok adottsagai legyenek.

- A mérnoktanar kompetencidinak meghatarozasakor a jelenleginél
hangstlyosabb mértékben figyelembe kell venni a szakképzésben altala
fejlesztendd tanuloi kompetenciak korét is.

- A szakmai alapozd oktatasban a tanuldk tudasa hianyosabb, képességeik és
motivacids szintjik is eltér gimnazista tarsaikétol, ebbdl kifolydlag a
pedagogia-pszichologia tantargycsoportban, illetve a szakmodszertanokban
hangstlyosabb szerepet kell, hogy kapjanak példaul a felzarkoztatas, a
differencialds, a sajatos nevelési igényiiekkel vald banasmod pedagogiai
kérdései. E teriilet pontos feltarasara, leirasara kutatasokat célszerti inditani.

- A szakmodszertanok — szakmodszertani iskolai gyakorlatok — szakteriileti
ismeretek tartalmi kérdéseit, egymashoz vald viszonyukat ujra kell gondolni.
A szakmodszertanokat meg kell erdsiteni. A mérndki ismeretek tovabbi
szélesitése helyett inkabb azon szakmai targyak elmélyitésére kell
fokuszalni, amelyek a szakképzésbeli tantervekben is szerepelnek, és
mindezt a szakmodszertanokkal és a szakmodszertani iskolai gyakorlatokkal
szoros kontextusban kell megtenni. Ezt a célt szolgalhatna a tantargycsoport
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megujitott  elnevezése  is:  szaktargyi  ismeretekkel  kibdvitett
szakmodszertanok. E targy oktatasa 4 félévig tartana, és mindegyik félévben
mas szakmai tantargycsoportra koncentralna.

A szaktargyi ismeretekkel kibdvitett szakmodszertan targy gondozoi és
felelosei legyenek a tanarképzd kozpontok, melyek sziikség szerint
bevonhatjak a karok szakemberei mellett a gyakorloiskolaban oktatd, nagy
tapasztalatokkal rendelkez6 vezetétanarokat, mentorokat is.

Az Osszefiiggd nevelési-oktatasi gyakorlat bevaltotta a hozzafiizott
reményeket. Id6tartamanak novelése sziikségtelen, erGsitendé viszont a
gyakorldiskolaval valo partnerkapcsolat és Osztonzendd a
mentortanarképzés. A levelezd képzésben végiggondolandd a teljesités
helye.

A mérnOktanar szakiranyokat a4t kell tekinteni a szakképzés
szakmacsoportjainak fliggvényében.
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