Vincze Szilvia: Fels6oktatas—gazdasag kétoldalu kapcsolat? A diplomas munkaerd-kereslet és
kinalat

Az elGadas hatterét A felsGoktatas és a munkaerépiac inkongruenciaja cimd, az ELTE E6tvos Kiaddban
2013-ban megjelent kényviink képezi’™. Az ebben a munkdban bemutatott kutatds eredményeit
tekintjiik at a fels6oktatas—gazdasag kétoldalu kapcsolata szempontjabdl.

Az Uj gazdasag

A ’90-es évektSl kezd6d6en egyre tobb olyan szakmai iras jelenik meg, amely a gazdasag ujfajta
sajatossagaival, megvaltozott természetével foglalkozik. Ezt a megvéltozott gazdasagot tobbféleképp
nevezték el: példdul David C. Korten’™ Uj gazdasdgnak, Almasi Miklés’® és Gallé Béla’?
djkapitalizmusnak, Robert B. Reich’® szuperkapitalizmusnak. Munkankban az 0j gazdaség elnevezést
hasznaljuk.

Az Uj gazdasag kialakuldsa sokféle okra vezethetd vissza, de altaldban egyetértenek a kutatok a
digitalis forradalom, a globalizacié (benne kiemelten a multinaciondlis vallalatok), a gazdasagi, illetve
pénziigyi, t6kepiaci deregulacid, valamint a posztmodern pénziigyi eszk6zék megjelenésének
kiemelkedd szerepével. Ezen indikatorok kovetkezményeiként jelenik meg a gazdasidg egyfajta
megkett6z6dése. Példaul Korten megkilonbozteti a valddi és a fantomgazdasagot. ,A valddi
gazdasagnak belsd, elvalaszthatatlan értéke van, ellentétben a csereértékkel. (..) A gazdasag
legfontosabb megnyilvanuldsi formdi nem arazhatdk be, és nem is vasarolhaték meg a piacon. (...) A
fantomvagyon gazdasagaval ellentétben a pénzt a valddi jolét (vagy inkdbb »jdllét«) gazdasagaban
nem az érték taroldsdra vagy mérésére hasznéljdk, hanem csakis a cserék kozvetitSjeként.”’** A
fantomgazdasag ,altaldaban olyan pénzt jeldl, amelyet a bankok hoznak Iétre kdnyvelési tételként,
vagy valamilyen vagyontargyak inflaciés buborékai, amelyeknek nincs semmi kozlk valds érték vagy
haszon létrehozasahoz.””* Stiglitz’*® és Almasi’®’ pedig konkrétan redl és spekulativ t6kérél ir.

A gazdasag megkett6z6désének kovetkezményeképp a gazdasagi teljesitGképesség mar nem csupan
a nemzetgazdasag teljesit6képességétsl fligg, hanem a nemzetkdzi pénzmozgasoktdl is, igy
instabilabba valt.”?® Ugyanekkor az (] gazdasigot jelentSs ellentétek feszitik. Mivel a
fantomgazdasagban sokkal gyorsabban és sokkal nagyobb profit keletkezhet, mint az
arutermelésben, szembe kerll egymassal az aru- és a pénztermelés, s igy a termelés és a profit is. A
Lverseny” eredményeképp a termelést egyfajta tékehiany, a financialis szektort egyfajta t6kefelesleg
jellemzi. A spekulativ szféra pénzforgalma példaul 1984 és 1989 kozott az OECD orszagok GDP-jének
négy szazalékardl tobb mint negyven szazalékara nétt, mikozben — ehhez képest — a readlberuhazasok
szinte alig valtoztak.””
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Bar néhany kozgazdasz vitatja, megfigyelheté a gazdasagban a deindusztrialédas folyamata is: a
nemzetgazdasdgokbdl egész iparagak koltdztek mas kontinensekre, elsésorban Azsidba. Egyes
szerz6k ennek a folyamatnak tulajdonitjak a fejlettebb orszagokban a munkanélkiliség novekedését
és 8-10 % korili 4llanddsuldsat.”®® Bar elméletben a neoliberalis gazdasagpolitika hosszabb tévon a
folyamatok egyfajta kiegyenlit6dését hirdeti, megfigyelhet6 a tarsadalmi osztalyok tavolsaganak, de a
regiondlis (orszagon beliili, orszagok és kontinensek kdzotti) kiilonbségeknek a névekedése is.

A munkaerd-piaci kereslet néhany altalanos jellemzéje

A munkaerG6-piaci kereslet alapveté meghatdrozdja a gazdasag valtozasa, igy a fentiekkel parhuzamba
allithaték a munkaerd-piaci kereslet jellemz6i. Osszhangban a deindusztrialédasi folyamattal, a
fejlettebb orszagokban megfigyelhet6 a gazdasagi szférak atrendezédése: kezdetben a
mez6gazdasdg, majd az ipar mint foglalkoztaté szerepének a csokkenésével, a szolgaltaté szféra
(benne tobbek kozott a kereskedelmi, tandcsadasi, pénzligyi szolgdltatasok) dominanssa valasa.
Révész Andras kutatdsai alapjan a pénzigyi-kereskedelmi, szolgdltaté tevékenységekben a
legjelent&sebb a bels6 munkamegosztas béviilése.”” A gazdasdgban a tudds, az informacié
felértékel6désével emelkedik a bonyolultabb ismereteket igényl6, tuddsigényes agazatok
részesedése,”*? ugyanakkor valtozott a kvalifikalt szakemberek szakteriileti 6sszetétele iranti igény is,
példaul nétt a kulturalis és menedzser foglalkozasuak aranya. Mindezzel 6sszhangban médosultak a
foglalkoztatasi struktura tartalmi elemei is. Kiszorulni latszanak a manualis, végrehajté-kivitelez
tevékenységek, velik szemben né a bonyolult tervez6-irdnyitd feladatok jelent&sége. Utdbbi
tevékenységek kozott novekszik az Ugyintézd, ellenérz6, megvaldsitast szervez6 munkdknak a
volumene.”®® A foglalkozasi struktura tartalmi elemeit tekintve kimutathatd az un. ,transzverzalis”
tudas”™ jelentSsége is. Ebbe a tuddsba tartoznak tébbek kozott a szamitdgépes, az idegen nyelvi
ismeretek és a szocidlisskommunikativ képességek. Kozds sajatossaguk, hogy a foglalkoztato
gazdasagi agazattdl flggetlenil felhasznalhatok.

A munkaerd-piaci kereslet néhany hazai jellemzéje

Néhany sajatos eltéréssel Magyarorszagon is megfigyelhet6k a fenti véaltozasok. A gazdasagi szférak
atrendez&dése hasonlé utat jart be, mint a fejlettebb orszagokban, azonban a valtozas litemét és a
kialakult ardnyokat tekintve, meghaladtuk a nalunk gazdasagilag joval fejlettebb orszagokat.”*> A
rendszervaltast megel6zéen a fejlettebbeket meghaladé foglalkoztatottsagot’® az idGszakot
kovetSen a foglalkoztatottsag példatlan méretii csdkkenése jellemezte.”” Ezzel azonban nem nétt
forditott aranyban a munkanélkiliek szama, ugyanis az allasukat elveszték jelent&s aranyban

aramoltak az inaktivitas statuszaba is.”®
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A nemzetkézi tendencidkhoz hasonléan hazankban ugyancsak megfigyelheté a regionalis
kiilonbségek novekedése. A folyamat eredményeképp sajatos ,stirlisédési pontok””* jottek létre
tobbek kozott a foglalkoztatd agazat, a regionalis elhelyezkedés, a munkaaddk méretkategoridja,
tulajdonszerkezete szempontjabdl. Minden régidban a kereskedelem, majd pedig a kozigazgatasi
agazat a dominans, ezt kovetSen azonban jelentGsek az eltérések. A foglalkoztatott népesség
regiondlis elhelyezkedését tekintve is egyenetlenség figyelhet6 meg, ugyanis a foglalkoztatottak kozel
40 %-a a kozép-magyarorszagi régidhoz kotddik, mig a tobbi régié kozott relative hasonlé a
megoszlasa.”* iaja

foglalkoztatok, a tulajdonszerkezet szempontjabdl pedig a kullféldi tulajdonnal rendelkezé
vallalkozasok a dominansak.”*!

A fels6oktatas és a gazdasag kapcsolata

A fels6oktatas és a gazdasag kapcsolatanak vizsgalatdhoz érdemes bevezetnlink a kongruencia és az
inkongruencia fogalmat. ,,A kongruencia a diplomds egyén szempontjabdl azt jelenti, hogy a
szaktertletének (pl. oktatasi, egészségligyi, mUiszaki, agrar) és a végzettségi szintjének (pl. fGiskola,
egyetem) megfelel6en foglalkoztatjak. A felsGoktatds és a munkaerdpiac oldalarél a kongruencia azt
feltételezi, hogy a felsGoktatdsbdl a munka vildgdba vezet6 utak strukturdltak, relative
kiszamithatdak, azaz a foglalkozasokhoz, illetve munkakdrékhoz tipikus képzési utak tartoznak.””*

Az inkongrencia ennek az ellenkez8je, azaz az ,inkongruencia esetében a diplomas munkavallalot
nem a szakteriletének és nem a végzettségi szintjének megfelelGen foglalkoztatjak. A felsGoktatas és
a munkaerépiac szempontjabdl az inkongruencia azt jelzi, hogy az oktatasbdl a munka vilagaba
vezet6 utak nem vagy kevésbé strukturaltak. A nem vagy kevésbé kiszamithaté atmenet esetében a
foglalkozasokhoz nem tipikusnak mondhaté képzési utakon is el lehet jutni, mert a foglalkozasok,
illetve az ezekhez ko6t6d6 munkakorok tobbféle szakterilettel és/vagy végzettségi szinttel is
betdlthetSk (pl. orvoslatogatd, hitelligyintézd, dllami vagy 6nkormanyzati tisztségviseld).””*

Attekintve az oktatds-gazdasagtani elméleteket, a felsGoktatds képzés-szerkezetét vizsgald
kutatdsokat, a szakért6i és vallalati megkérdezéseket, a padlyakezd6 diplomasokat vizsgald
kutatdsokat, az oktatas—gazdasag, a fels6oktatds—munkaerdpiac és a diplomas egyén—munkaerépiac
kapcsolata szintjén kongruens és inkongruens foglalkoztatasi elemeket is taldlunk.

Kongruens elemek. Az oktatds-gazdasagtani elméletek és a hozzajuk kapcsolddd kutatasok tobbsége
kongruens szemléletli. Az elméletek kozil ez a legmarkansabban a ‘60-as években elterjedt
munkaerd-szikségleten alapuld elméletben tikrézédik. Az elmélet alapvetése ,szerint a gazdasag
fejlédése prognosztizalhatd. A prognosztizalt fejlédésbdl pedig levezethetd a felséfoku végzettségli
munkaerg-allomany mennyisége és Osszetétele szerinti szlikséglet. A szlikségletet Osszevetve a
fels6oktatas kibocsatasaval és képzés-szerkezetével, kovetkeztetések vonhatdak le a felsGoktatds
strukturdlis sajatossagaira vonatkozéan.”’** Ugyancsak e szemléletet tikrozi a ’70-es években
megjelend szlir6-elmélet egyik dga, amely abbdl a feltételezésbél indul ki, hogy ,,a magasabb iskolai
végzettségliek magasabb keresethez jutnak, ezt azonban a mar eleve meglevé képességbeli
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kilonbségekkel magyarazzak. A kilonb6z6 munkahelyek kiilonb6z6 képességeket igényelnek. Ahogy
az egyének kilonboznek képességeikben, ugy a termelékenységikben is. A szlirés eredményezi azt,
hogy a megfelel6 képességli munkaeré a megfelel6 munkahelyre keriljon. Ha a sziirés hatékonyan
mikodik, akkor a gazdasagi kibocsatas is novekedhet. Az elmélet szerint a szlirésnek azért az oktatas
a f6 terepe, mert azt feltételezik, hogy a jobb iskolai elémenetelhez sziikséges képességek kozel
azonosak azokkal, melyek a munkavégzé-képességet javitjak.””**

A felsGoktatds a transzferalhatd tuddselemekkel szemben jellemzébben szak-specifikus ismereteket
kozvetit, igy maga is a kongruens foglalkoztatast preferdlja. A palyakezd6 diplomasok tobbségére a
korabbi évtizedek kongruens foglalkoztatdsi munkaattitlidje jellemz6. Ezt tikrozi a dominans
kongruens elhelyezkedési szandék, de ezt tdmasztja ala kozvetetten az is, hogy ,a palyakezdék a
munkdjukban nagymértékben tudjdk hasznalni a tanulmdanyok sordn szerzett szakma-specifikus
ismereteiket, tovdbba, hogy a palyakezd& évek soran novekszik a kongruensen foglalkoztatottak
aranya. Koziluk is a legkedvezébb kongruencia-arany az egészségiigyi terlileten végzetteknél
mutatathaté ki.””*®

Természetesen a munkaadokat is jellemzi a kongruens foglalkoztatasi szandék. ,Némely
szakterileten a specifikus ismeretek hidnya kizarja az alkalmazast (pl. szaktandrok, szakorvosok,
szakmérnokok esetében). A jellemz6 kongruens foglalkoztatasi terlileteken szorosabb is az
egylittmUikodés a felsGoktatasi intézmények és a munkaadok kozott.””*

Inkongruens elemek. Az utdbbi évtizedek oktatas-gazdasagtani elméletei, kutatasai kdzott talalhatunk
olyan megkozelitéseket, amelyek mar nem feltétlen tartjdk a gazdasag normal allapotanak a
kongruens foglalkoztatast. Az Uj gazdasag kialakuldsdra utalnak azok a szakmai irdsok, amelyek
implicit vagy éppen explicit médon fogalmazzak meg az inkongruencia létét. A mar emlitett sz(ir6-
elmélet masik dga a bizonyitvany-hipotézis vagy allokacids oktataselmélet, amely szerint az oktatas
nem noveli a gazdasagi kibocsatdst, csupan jovedelem-elosztd szerepe van. Az iskolai végzettségek
belépbjegyet biztositnak egyes foglalkozasokba: a magasabb iskolai végzettségliek a magasabb
beosztasi és magasabb bérrel jard, az alacsonyabb végzettségliek az alacsonyabb beosztasu és
bérezésti allasokba keriilnek.”*® Janossy Ferenc ugyanebben az évtizedben mar explicit mddon
megfogalmazza a szakmastruktura és a munkahelyi struktira fesziiltségét. ElImélete szerint minden
fejlédés ledll, ha ez a fesziiltség megsz(inik.”* A ’80-as évek végén implicit médon Vamos Déra is
megfogalmazza az inkongruenciat, amikor is egyik kutatasdban a végzettségek és a munkakorok
szoros kapcsolata mellett a nem tipikus kapcsolddasrdl is ir.”*° Az évezredfordulét kévetSen Martonfi
Gyorgy szerint a munkavallaléi és a munkaaddi oldalon is nétt az inkongruencia igénye, s a
kongruencia mar csak a munkakorok egy sziikebb csoportjara érvényes.”>

A diplomas keresletet vizsgalo allashirdetés-elemzések koziil néhany ravilagitott arra, hogy a hirdeték
egy része nem nevezi meg a munkakorhoz sziikséges végzettségi szintet és/vagy szakterlletet. A
munkaaddk altaldban olyan diplomast szeretnének alkalmazni, aki rendelkezik az Un. transzverzalis
tudassal, azaz munkatapasztalattal, idegennyelv-tudassal, szocialis-kommunikativ kompetenciakkal, s
haszndlja a szamitégépet. A vallalati megkérdezések is megerGsitik a transzverzélis tudas jelentfségét
és az inkongruens foglalkoztatast, amely a versenyszféraban, azon beliil is a nagyvallalatoknal
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mutatkozik jellemz6bbnek. A versenyszféraban alkalmazott — a szakmai kdztudatban konszenzusosan
jél konvertalhaté tudassal rendelkez6 — pedagdgus diplomdval rendelkez6k jelentds aranyat
inkongruensen foglalkoztatjak.

Az inkongruencia megjelenik a felsoktatas olyan, képzései kozoétt is, mint amilyen az Eurdpa
tanulmanyok, a szabadbolcsészet vagy akar a kommunikacid. Ezeknek a szakoknak a kozos
sajatossaga, hogy sokféle szakterileten, foglalkozasban, munkakérben felhaszndlhatok.

Az inkongruencia iranyaba toérténé elmozdulds az oktatds-gazdasagtani elméletek, a munkaaddi
igények és a felsGoktatds képzései mellett megfigyelheté a diplomas munkavallaléknal is. A
spekulativ t6ke destabilizalé hatdsa, a 2000-es évtized végére kialakuld pénziigyi valsag a termeld
agazatoknal nagymértékd elbocsatasokkal, a jelzaloghiteleseknél tomeges fizetésképtelenné valassal
jart egyutt. ,llyen korllmények kozott a mar korabban megindult torekvése a munkavallalék egy
részének, hogy magasabb bérért megvéljanak a diplomdajuknak megfelel6 munkakoriktdl, vagy
éppen eleve jobban fizetd allast keressenek, csak er8sodott azzal a tapasztalattal, hogy a
legfontosabb mégiscsak az, hogy munkajuk legyen. A diplomajuk és a munkakorik megfeleltetésének
szandéka, mely a kutatdsok szerint azért a tanulmanyok befejezésekor legtobb esetben igény volt, a
teljes egzisztencidlis elbizonytalanodas kovetkeztében lényegében mdsodlagossa valt. S6t, egyre
inkdbb azokat a szakokat kezdték a hallgatdk el6nyben részesiteni, melyek tanulmanyi anyaga a tébb
labon allast segitette.””’

A kutatdsi adatok, nem egyértelm(iek abban a tekintetben, hogy ,az inkongruens foglalkoztatds
tendencianak tekinthet6-e vagy sem. Egy dolog azonban valdszin(sithet6. Az inkongruencidnak az a
megitélése, mely szerint a fels§oktatas feladata a kongruens foglalkoztatds el&segitése (Id. tulképzés-
vitdk), a munkaerd-piaci gyakorlatot nézve meghaladotta valt. Es ez mégiscsak felveti a kérdést.
Lehet, hogy az inkongruencia mér az Uj Gazdasag normél allapota?”’>

Osszefoglalé

Napjainkban, mik6zben az uj, megvdltozott természeti, a kordbbiakhoz képest joval instabilabb, s
egyuttal kiszamithatatlanabb gazdasdgban éliink, s a redl vagy valds gazdasdg miikédését leiré
kézgazdasdgtani, illetve oktatds-gazdasdgtani elméletek nem vagy kevésbé miikédnek,
Magyarorszdgon még mindig domindns az a szemlélet, amely a felséoktatdst, s egydltaldn az
oktatdst egyoldalian a gazdasdg igényeihez szandékozik igazitani. Tanulmdnyunkban, déntéen A
fels6oktatds és a munkaerépiac inkongruencidja cimd, az ELTE E6tvés Kiadéban 2013-ban megjelent
kényviinkre tdmaszkodva, dttekintettiik az uj gazdasdg, majd az dltala meghatdrozott munkaerd-
piaci kereslet néhdny dltaldnos és hazai jellemzéjét. Ezt kvetden, dttekintve az oktatds-gazdasdgtani
elméleteket, a felsGoktatds képzés-szerkezetét vizsgdld kutatdsokat, a szakértéi és vdllalati
megkérdezéseket, a pdlyakezd6 diplomdsokat vizsgdlo kutatdsokat, az oktatds—gazdasdg, a
fels6oktatds—munkaerépiac és a diplomds egyén—munkaerépiac kapcsolata szintjén elemeztiik a
kongruens és inkongruens foglalkoztatdsi elemeket.
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