Csaba Beatrix'®®: Eletfa modell a Karpat-medencében...Az identitas gyokereitél, az uj tipusu
gondolkodasmodell gyiimolcséig, a dinamikus id6 perspektivajaban

A mai kor egyik legnagyobb kihivasa valéjaban nem csupdn fizikai jelleggel bir, és korant sem jelenti
leszlkithet6 értelemben, egy globdlis méretl valsaghulldm okozta, gazdasagi folyamatbdl eredé
problémahalmaz kérdéskorét. Amely gyakorlatilag az egész Glébuszt érinti, és evvel egyiitt a teljes
emberiséget. A mai kor legnagyobb kihivasa, mesze tulmutat a valsag fogalmadval jelzett
folyamatokon, és nem csupdn gazdasagi értelemben. A mai kor kihivasa a rendszerek olyan mértékd
megvaltoztatasat igényelné, amire eddig, ennyire atfogo értelemben talan alig volt példa. Hiszen
bar minden lokalis torténésként érzékelhet6 az egyes ember szdmdra, ugyanakkor oly mértékben
kezdett el fiiggeni az emberiség sorsa a globalis folyamatok hatdsaitél, ami egyféleképpen
kezelhetd, vagy orvosolhaté. Kizarélag az emberi egyiittgondolkodas, a kozos felel6sségvallalas
sziikségszer(iségének a felismerése mentén létrehozott, egyiittes fellépéssel oldhaté meg. Es itt
nem lehet csupan az o©koldgiai egyensuly, az Okoldgiai labnyom nagysaga, a természet, és
kdrnyezetvédelem, vagy az innovacids kényszer szempontjai szerint vizsgdlni a teend6ket. A valddi
kérdés sokkal inkabb az, hogy hogyan jutottunk el addig az allapotig, amely a mai vilagot, és a benne
él6 emberiséget jellemzi? Milyen tarsadalmi folyamatok valtak dominans formald erévé, mikézben a
szubjektum jellemz&i, taldn korant sem tudtak Iépést tartani a technikai fejl6déssel?

Ugy tlinik, mikézben egyféleképpen zsenidlis technikai, orvosi, gazdasagi fejl6dés tanui vagyunk,
ekozben mintha elfelejtkeztiink volna arrél az egyszer(i, am szembetlnd tényrdl, hogy mindezt az
EMBER csindlja. Es a tarsadalom dsszessége, az egyének dsszességének egyfajta kdzods tapasztalaton,
és megegyezéseken alapuld m(ikédési rendszere, amit bizonyos nagysagrend mentén jogi, torvényi
szabalyok kereteivel igyekszliink mikod6képessé tenni, rendszerszervezd elemekké alakitani.

A mordlis szempontok, a felel&sségvallalas kérdése onmagunk, és egymads éltéért, az élettér
tisztasagaért, és élhet6 sdvban tartdsdért, nem 4dltaldnosan értelmezett, és legféképpen nem
egységes sok tekintetben. Ez a megallapitds nagyon sokrétl problémahalmazt érint. Egészen a vizek,
a levegé6, a fold szinte tudatos, vagy legalabb is ismert karokat okozd szennyezésétdl, a human
erd6forrds gazddlkodas szinterein torténd energiapocsékolds kérdéskoréig.

Amennyiben a vildg, és az emberiség képes elkerilni a nukledris pusztitdst, a vegyi fegyverek
hasznalatat, és esetleg képes felvenni a harcot a terrorizmus pusztitasaval szemben, akkor is szamos
kérdés marad még, amit slirg6sséggel, napi széhasznalattal ,tegnapra” kellett volna megoldania.

Az egyik ilyen kérdés példaul a gazdasagi folyamatok Aatvizsgalasa, az életfeltételek
kiegyensulyozottabba tétele a bolygd egészén, az energiaforrasok megujitdsa, a megujuld energidk
teljeskord, és altaldnos bevezetése, a Fold altaldnos kizsigerelésének ledllitasa, az életet, és a Foldet
megovni képes taldlmanyok, orvosi, és ipari felfedezések alkalmazasba vétele, tullépve az egyéni
érdekekbdl fakadd ellendlldson. Es itt mar a gazdasagi versenyképesség kérdésének kdzepében is
vagyunk. Es még felsorolasra sem keriilt minden.

Szamos olyan magyar, és nemzetkdzi taldlmanyrél tudunk mar ma is, ami nemzetkozileg is elismert
lehetne, amennyiben kell6 tdmogatdast kapna a feltaldldja, a teljes ellehetetlenitése helyett. Amely
ellehetetlenités oka, és alapja, a személyes, és gazdasagi érdekkiilonbségekbdl fakad.

A Karpdt-medencei versenyképesség kérdése messze tulmutat a gazdasagi folyamatok, és
eredményesség cimkorén. Az a kérdésfelvetés, hogy a testi-lelki egészség szerepet jatszhat-e a
versenyképességben, mar magjaban rejti az Uj felismerés lehetéségét. Miképpen nem szabad az
embert, a humanumot kilon valasztani az életfolyamattdl.

165 human rendszerfejlesztd, szervezetfejlesztési, és kozosségfejlesztési tanacsadd, mester mediator Life coach
www.mediaciospont.com
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Es (dvozlends tény, hogy a Bathory-Brassai Konferencia szervezi mar felismerték ennek a
tényez6nek a lehetséges létezését, és hatasanak komolysdgat. Ami persze nem csupan a Karpat-
medencére érvényes, de itt talan fokozottan igazza valik.

Eredeztethet6 egyrészrél a torténelmi gyokerekbdl, masrészrél azokbdl a térséget érinté gazdasagi,
és emberi szervez6 folyamatokbdl, amelyek a mai allapot kialakuldsdban szerepet jatszottak,
beleértve az oktatasi, kozosségformalasi tényezlket is.

Az aldbbiakban csupan gyakorlati néz6pontokat fogok megemliteni. Nem fogok sem torténelmi,
sem gazdasagtudomanyi, sem filozdfia tudomanyi kérdéseket megvitatni.

A tdrsadalmi tényezbket is csupdn a szervezetfejlesztési, vallalatvezetési, munkavallaléi haromszog
szempontjabdl vizsgdlom, amelyb6l azonban nem lehet kihagyni, hogy minden vezet6, és
munkavallalé, a tarsadalom minden szektordban egyben szubjektum, maganérintettséggel bird
ember is, annak minden sajatossdgdval. A versenyképesség egyik legfontosabb tényezéjét hagyjak ki
altalaban a szempontrendszerbdl. Ez pedig éppen a szubjektum kérdése. Az egyéni jelleg nem tinik,
nem tlnhet el a szakmaisag paldstja alatt. S6t. A kiemelt élethelyzetekben mutatkozik meg igazan a
talentum, kontra ellenérdekeltség vagy a szakmai kompetencidval biré bator helyzetbe 3llas, kontra
kishitliség, kicsinyes [atdsmadd, vagy éppen a vakhittel parosuld elbizakodottsag parharca.

Egészséges gyokér nélkiil, nincs egészséges, €16, és szép termésii fa!

A Karpat-medencei versenyképesség kérdésénél nem lehet kihagyni azt a tényez6t, amit az adott
foldrajzi teriileten él6k a lelkiikben, sziviikben, a tudatukban, avagy a tudatalattijukban hordoznak.
Miképpen a vildg barmely pontjdn él6 emberekre is ugyan ez igaz. Azonban ugy tlinik a magyar
hitvallds, az eszmék irdnti fogékonysdg, és az onfeldldozdsra is képes, a szabadsag eszméi irant
elkotelezett érzékenység, egy Uj mintat is hordoz magaban.

Mind ahogy egyre tobbszor hallani a legkilonb6z6bb szempontok figyelembe vételével, hogy a
Karpat-medencében él6k képesek, és alkalmasak arra, hogy a vildg jobbitasa érdekében nagy
dolgokat is megcselekedjenek. Ahogy erre szdmos torténelmi példat latunk akar a forradalmi
felfedezések, akar a taladlmanyok, akdr az orvosi kutatéi munka irdnyaiba tekintiink. Am nem
kevesebb a talentum megnyilvanulasa a kulturalis szférdban sem.

Utalnék itt a konferencian elhangzott leny(ig6z6 el6adasra, Dr. Czeizel Endrétdl, a Magyar Géniuszrdl,
amely tokéletesen megmutatta ennek mélységeit.

Am arra is kitért, hogy ezen térségben milyen sok géniuszi tehetség tlinhet el, a kell§ figyelem
hidnydban. Ha mindaz igaz, hogy a magyar talentum, amikor megmutatkozik, képes lenyligbzni a
vilagot, akkor vajon miért nem érvényesil mindez a tehetség sokkal dominansabban a mindennapok
szintjén, az élet barmely terlletén a Karpat-medence térségében?

Hova lészen mind az a tehetség, amely okan oly sok nemzet fiai néznek rank csoddlattal, ha a
magyarok taldlékonysdgardl, eszérdl, kitartasardl, képességeirdl, tehetségérdl keril sz6?

Ennek a kérdéskornek néhany aspektusardl kivdnok szdélni az aldbbiakban, a konferencian elhangzott
el6adasom gondolatai mentén, amelyet a Testi-lelki erénlét hatdsa a versenyképességre szekcidban
volt médom megosztani a jelen lévé hallgatésaggal.

A fentiek fényében kezdjik a cimben is emlitett identitas gyokerekkel.

A kollektiv tudatban lévé identitds minta |étezésérél egyre tébben tudnak. De mit is jelent ez a
versenyképesség szempontjabdl? A versenyképesség megléte feltételez néhdny nagyon fontos
egyltthatét. Az egyik ilyen, annak a belsé identitds képnek a felfedezése, ami ma még csupan nagyon
kevés emberben jon létre. Lehetnek-e ennek valds kihatasai a versenyképességére? Hangozhat el a
kérdés. A vélaszt egy masik kérdésben vethetjiik fel. Vajon mi okozza szamtalan megfigyelt eset
tanulsagai alapjan, hogy oly sok esetben, ha egy magyar szarmazasu, magyar gyokerekkel rendelkezé
ember kikerlil az orszag hatdrain tulra, akkor a teljesité6 képessége latvanyosan megugrik, és a
sikerhez valé viszonya oly mértékben megvaltozik, hogy kiemelked6 produktumok létrehozasara valik
képessé, akar vilaghirtvé is valva?

Ugyan ez a folyamat vajon miért nem jon létre Magyarorszag hatarain belili élete soran? Miért nem
tudnak szdmosan elkezdeni szarnyalni a teljesitményeiben, eredményeket elérni az altala valasztott
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terlileten, amig itt éI? Es mi torténik ugyan ebben az emberben, az orszag hatdrainak elhagydsa utan?
Milyen blokk szabadult fel az egyes egyénben a hely megvaltozdsaval?

Mindez egyébként nem csupan gazdasagi, vagy foldrajzi kérdés. Szamos esetben figyelheté meg a
tény, hogy az egyén, az 6t valamiképpen megitél6, akar teljesitményében erésen korlatozdé korbdl
valé kikeriléssel, uj lelki-szellemi er6forrasokhoz juthat. Valamint a tehetséget jol tapldlo,
megengedd, elbitélet-mentesebb kornyezet felszabaditja az emberi alkoté képességet, és Uj
dimenzidba helyezi a potencialok megvaldsulasi ratdjat.

Mindebbdl fakaddan nem lehet elmenni néhany kérdés mellett, ha komolyan vessziik a konferencia
alap célkitlizését, a Karpat-medencei versenyképesség vizsgdlatat.

Az ember, kozosségi lényként nagymértékben flgg teljesitmény tekintetében, az 6t korllvevd
koérnyezet visszajelzésit6l. Annak motivald, vagy éppen korldtozasra is képes, visszafogd
megnyilvanulasaitdl.

Azok a személyek, akik megengedd, elfogadd kdrnyezetbdl jonnek, akik a felndvekvésiik, testi-lelki-
szellemi fejl6désiik sordan megengedhették maguknak, hogy kisérletezzenek, tdbb dolgot
kiprobaljanak, kiépitsék az élethez elengedhetetlen 6nbizalmukat, gyakorta jobban boldogulnak.
Azok, akik a hibaikbdl tanulhattak, és korrigalhattak is azokat, anélkil, hogy ez végzetes tévedésként
lett volna aposztrofalva, az életutjukat felismerve, és gyakorlati tapasztalds utjan kimunkalva a sajat
életpalydjukat, messze jobb palyat futhatnak be.

Emellett sokkal kimunkaltabb személyiségliek, toleransabbak, kezdeményezébbek, és sokkal
gyorsabban képesek reagalni a valtozasokra azoknal az egyéneknél, akik nem ilyen hattérrel érkeztek.
Nem egyszer(ien a stressz tlir6 képességiik nagyobb, hanem jobb valaszokat képesek adni az életben
szamukra megfogalmazott kérdésekre. Relevansabb az ontoldgidjuk, kevéssé, vagy ritkan fatalista a
heurisztikdjuk. Tehat egyszerlien szélva életképesebbek mind emberi, mind gazdasagi szempontbdl.
Valamint altaldban gyorsabban képesek kovetni a fejlédés Gitemét, és |épést tartani a fejlédés altal
nyujtotta lehet6ségekkel, a szdmukra megnyilé Uj potencidl halmazzal. Tehat Gsszefoglalva a
versenyképességilk sokszorosa azokéhoz képest, akik még nem rendelkeznek a fenti
tulajdonsagokkal.

A Kdrpat-medencében él6k szamara mindez elérhet6 potencidlis tavlat. Azonban sokszorosdra kell
emelni azokat a generdld tényezéket, amelyek utat nyitnak az érettebb generacidénak a felzarkdzasra,
valamint a fiatal generacidénak arra, hogy szabadabban érvényesithesse a képességeit.

Mind a féltékenység, mind az irigység, mind a kdzépszerliség akadalyozo tényezéit le kell kiizdenie az
ebben a térségben é16 embereknek. Ki kell 1épni a kishitliség blvkorébdl. Es feliil kell emelkedni azon
a kollektiv fajdalom téren, amely az elmult torténelmi id6szak veszteségeit oly mértékben tartja az
emberi tudat fdkuszdban, amely szinte megbénitja a mai generaciét.

Olyan tudati képet festve, mintha sosem lehetne a veszteség kordkon kiviilre kerilni, és aki ide
szliletik, az vagy azért eredménytelen, és boldogtalan, mert Magyarorszag hatdrain belilre helyezte a
sorsa, vagy azért mert a mai orszdghataron kiviil szlletett, amde azokon a tertleteken, amely egykor
ide tartozott.

Tehat ez egyenl6 a masodrend( allampolgar gondolatisagaval. Az elnyomott magyar, mas orszagban
kényszerlen él6, mas nemzet nyelvét kényszerilve hasznalé ember gondolati, tudati képével.

Az mar sokak szamadra nyilvanvald felfedezés, hogy a gyokerek ereje, az identitas tisztazottsaga,
milyen mértékben képes befolydsolni az emberi mikddéképességet. Kiemelve azt a tényt is, hogy
amely cél elérését az ember, az elméjével nem képes elképzelni, ami kép nem él benne, azt a célt
elérni is csak csekély eredménnyel, vagy egyaltalan nem képes, hacsak egy véletlen fordulat, a sorsa
oda nem helyezi az 6lébe. Am gyakorta latjuk, hogy ezekben az esetekben is képes elrontani az 6lébe
hullott ajandék hozta eredményeket.

Tisztaban vagyok vele, hogy mindezen sorok bizony szigortnak itélhet6k. Am ha valamikor is méd, és
alkalom nyilna ezek kifejtésére, akkor megallapithatnank, hogy hany, és hany esetben képtelenek az
emberek sajat felemelkedésiiket segitendd, atlépni a mult arnyékait. Amely mult sulyos fellegként
nehezedik rajuk.
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Valasz a versenyképessé vdalds mikéntjére, egyrészr6l amikor a csalddokban valéban tamogatd
hattérként megjelené alapokra épilés torténhet meg, amelyben mindenki azza fejlédhet, ami
létezése valddi célja. Es nem azza kell valnia, ami a csaladi hagyomanyok, elvarasok, vagy gazdasagi
viziok szerint megteremtett énképre épillé életpalya. Masrészrél, az iskolai nevelési mddszerek
megvaltoztatasa, amely sokkal inkdbb keresi, és fejleszti a személyes énben talalhatd talentumot,
valamint a human er6forrds gazddlkodds lehetne hivatott arra, hogy mindezen kérdésekben,
megvaldsithatd, j6 valaszokat, és megoldasokat talaljon.

A tovabbiakban csak felsorolds szerlien, gondolatinditasi szandékkal, néhany tényez6t sorolok fel,
amely az alapkérdés tekintetében befolydsolé jelleggel bir, és amely tényezGket elengedhetetlen
lenne fellilvizsgdlni a megoldasok kimunkalasa érdekében:

Vezet6i kompetencia szintek relevans felmérése, a vezet6i gondolkodasméd erds
felllvizsgdlata, a régi sztereotipidk felllirasa, kompetencia hatarok aktualizalt tudas alapu
kiterjesztése.

Annak felllvizsgalata, hogy milyen mérték(i személyi identitds képek megjelenése a
dontéshozatalban?

Vonz6 jovészcenariok megalkotasanak képességére iranyuld feltaré munka. Azok atvitele az
operativ szintekre. Hogy lesz az ,,alombdl” valds cél, és megvaldsitasra alkalmas terv?

A humaneré6forras gazddlkodas, mint érték megjelenése a gazdasagi térben. A humadn
er6forrds szamszerlségében is mérhetd, kovethets értékként vald relevans kezelése.

A mentadlis er6forrasok felmérése, és bekalkuldldasa az Uzleti modellek megalkotasanal
(érzelmi intelligencia ersségei, és el6nyei).

A human er6forras kapacitasok tulfeszitésének megsziintetése. A stressz t(ir6 képesség
megallapitasanak Ujszerl megkdzelitése. Miképpen a stressz tlirés szintje a munkaadd
szamara azt kell jelentse a tovabbiakban, hogy milyen hatdron NEM viszem tul az
alkalmazott, munkavallalé leterhelését, megdévandd a munkavallald teljesité képességét.
Ezzel visszaszorithatd a kimeriltség okozta megbetegedések, tappénzen toltétt napok szama,
és csokkenthet6ek az ezzel egyltt jaré pénzigyi terhek a cég szamara. Ezzel egyiitt
jelentésen megnovekedhet a munkavallald cég iranti lojalitasa, és csokkenthetd a fluktuacio.
Mindennek egyenes kovetkezménye szervezetfejlesztési, és hozam szint megGrzési
szempontbdl az a tény, hogy egyre tobb szakmailag jo szinvonall, az adott strukturat jol
ismerG, elkotelezett munkavéllaléval rendelkezhetiink. Ami egyértelmlen gazdasagi
megtartd erével bir.

A munkaltaték/munkavallalok ontolégidjanak felismerése (vilagkép alapu gondolkodas
ismerete).

Az egyéni tehetség kibontakoztatdsdnak lehetG6sége a kozosség érdekében, illetve a kozosségi
munka nem szilintetheti meg az egyéni individuum jelenlétét. Ha felismerjik a tételben
megbuvé elényodket, akkor a versenytarsaink elé érhetlink, hiszen a hozzdadott értéktobblet,
gazdasagi értéktobblettel is egyutt jar.

A csapatépit6 szemlélet mellé, a mentalis tréningek fokozott megjelenése, az egyénbdl a jobb
teljesitmény szint kihozasa szintén aktudlis értéktdbblet Iétrehozasara alkalmas.

A személyiségfejlesztés fontossaganak felismerése feln6tt korban, a munkavallaléi szinteken
is gazdasagi mutatod noveld jelleggel bir. Az aktualis trendek nem csupan kévetend6 mintak!
Aki |étre tudja hozni a trendet a piacon, az diktalhatja a piac bizonyos mozgasait.

A vezet6i coachingok relevans jelenléte, kompetencia, kreativitds, kooperacid, reziliencia, Uj
szemléletmoddok megjelenése, gazdasdgnoveld hatassal bir. A vezetének egyitt kell fejlédnie
a piac fejl6désével ahhoz, hogy mindig az aktualis mértékd, és megvaldsithatd viziot legyen
képes célként megfogalmazni. Ez megkerilhetetlen tényez6, a versenyképesség megtartasa
érdekében.

A vezet6 is ember! A vezet6i pozicio, és a stressz szintek 6sszefliggéseinek felismerése, piaci
értékkel bird jelleg.
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Egy Uj tipusu gazdasagi |atdsmdd, az érték alapu gazdasagi modellek kidolgozdsa a verseny
szférdban, versenyképesség tekintetében elengedhetetlen (minta lehet a szocidlis vallalkozo
fogalmi rendszere, amit Anglidban mar egyetemi szinten tanitanak).

A tudas alapu képzési rendszerek mellé, az értékesség alapjara épit6 tudas-kompetencidkra
alapozd, - az ember, mint holisztikus Iény - alapvetéseinek figyelembe vételével operald
képzési rendszerek kidolgozasa sziikséges.

Versenyképességi tényezS6, a tarsadalmi valtozdsok rugalmasabb kovetése az Uzleti
modellekben, tdrsadalmi felelGsségvallaldas megjelenése a CSR mellett. Dominans elem az
onkéntesség fogalomkore, ami nem keverend6 az ingyenesség fogalomkorével, ahogy az
most ebben a régidban altaldban értendS. Az dsszefogas kérdéskdre merében Uj alapokra
helyezve, a vallalkozasi, gazdasagi szintek bevonasaval, és ezek mentalis formald hatasa még
felismerésre var.

Elengedhetetlen a tervezettebb pdlyaorientacio tehetség, és képesség alapokra helyezése.
IdGszer(i a dontéshozatali attitlidok felismerése/megismerése, a gazdasagi modellekben vald
megjelenitése.

Itt az id6 a masként gondolkodasra!

Szlikségszerl a versenyképességhez a Karpat-medencei, torténelmi gyodkerekbdl is fakado
,veszteség” tudatnak a megsziintetése. Az identitds gyokereiben mélyen rejt6z6, tudattalan
befolyasold tényezGinek, és akadalyozd voltdnak felismerése.

Felismerend6 a kozgondolkodds atalakitdsanak szlikségessége, a verseny szférdval, és a
gazdasagi vilaggal kapcsolatban Ujra gondoldsa.

Elkerllhetetlen a pénzhez vald negativ viszony megvaltoztatasa. Kilonos figyelemmel a
magyar koztudatban, és kollektiv tudatban megjelen6, a témdval kapcsolatos
megfogalmazdsokra, mint pl. a magyar kdézmondasokban, szdéldsokban, a mindennapi
sz6hasznalatban: ,A pénz nem boldogit.”, , Tisztességesen nem lehet pénzt keresni”, ,,piszkos
pénz”, ,mocskos pénz”, , a pénz megront”, ,a pénz sziikséges rossz”, és folytathatnank a
sort...

Ezért a versenyképesség elérése érdekében a verbdlis kommunikdciéban megjelené
negativan befolydsold mintdinak atirdsa, gondolati szerkezetek kicserélése elkerillhetetlen
folyamat. Az emberi gondolat, és amit kifejez, az hatassal van a dontéshozatali attit(idre, és a
dontések eredményeit is befolyasolja.

Attraktiv eredményekkel bir a személyiségfejlesztés komolyan vétele, mar gyerekkortdl vald
tudatos figyelemmel kisérése.

Megfontolandd a hierarchikus vildgkép relevdans megvaltoztatasa, a kozgondolkodas
atalakitasa, a tdrsadalmi elvardsok felllvizsgalata, a csaladi mintdak megjelenése az uzleti
szféraban.
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- Ertékkel biré megkozelités az 6nbecsiilés, és megbecsiilés szintjének megjelenése mar iskolai
szinten, valamint ennek a megkodzelitésnek a megjelenése a mindennapi nevelési
technikdkban, 6sszpontositva a tehetséggondozasra is.

- Versenyképességet novel§ tényez6, az eredmény, és a teljesitmény visszacsatoldsdanak
mentalis er6forrasként kezelése.

- Realis eredményeket hoz a relaxacid, és az éber jelenlét megfelel6 mérték(i 6sszehangolasa,
és ennek teljesitményfokozd hatdsdanak felismerése a gazdasagi szintereken. A verseny
gyakorta mar a fejben eld6lhet. Gondoljunk csak a sport-pszicholdgiara!l

- Felismerendd tényez6évé kellene valnia a lelki folyamatok figyelembe vételének a
munkavallald, és munkaadd viszonylatdban. Mivel az ember a lélekkel egyitt értendd, a
lélekben torténd folyamatok kizdrasa, figyelmen kiviil hagyasa a munkafolyamatokban,
negativ hatast ér el a gazdasagi teljesité képesség szinterein is.

- Astressz tlrés ma mar felvételi alapkovetelmény, de mit teszlink a permanens stressz allapot
elkeriilésére, illetve a kiégés ellen? Hogyan biztositja a munkaaddé a munkavallalé szdmara,
hogy a szellemi nivd is megjelenjen a tudas alapu kompetencia szint mellett. llletve hogyan
jelenik meg, a test-lélek-szellem-tudat ma mar nyilvanvald egysége a verseny szférdban, a
munka vilagaban?

- Megvizsgalandd a Kérpat-medencében él6 emberek viszonya a siker fogalmahoz (csaladi
gyokerek, Ossztarsadalmi megitélés, elvardasok, megfelelési kényszerek jelenléte a
gazdasagban, és ennek teljesitménycsokkenté hatasai).

- Kiemelten fontos elem, az alkoholfogyasztas, mint stressz oldd tényezé jelenléte a Karpat-
medencében, valamint tovabbi fliggbséghez vezet6 stressz olddsként értelmezett mentalis,
és fizikai egészségrombold szerek, eszkdzok haszndlatdnak mell6zése a versenyképesség
elérése, és megdbrzése teriiletén.

- A munkamadnia, mint ,,Onterapia”, és vélt ,terapias” megoldasi mechanizmus kiiktatasa, mint
maganéleti konfliktuskezelési moddszer mell6zése, és ezek hatdsanak vizsgalata a
teljesitményre nézve.

- Megvizsgdlandd a csalddi vallalkozdsok hierarchidja. Felismerend6é a felszin alatt rejlé
konfliktusforrasokbdl adddo fesziiltségek hatdsa a versenyképességre.

- Fontos elem a kozeli csalddtagok megjelenése a munka vildgdban, értelmezendd a
munkamoral, és dontési kompetenciabefolyasolé tényez6i, és annak hatdsa az
eredményességre.

- Ajanlott az Uj tipusu gondolkodasi mintak megjelenése a gazdasagi, és versenyszféraban, a
PR, kommunikacié, rekldm hatdsa a gazdasagi folyamatokra, ezek pszichés épit6, vagy
rombold hatdsainak értelmezése.

- Megismerendé a dinamikus id6 fogalma, és megjelenési formdai a hierarchidban, és
eredmény orientalt hatdsa a vezet6i szinteken.

- Sziikségszer(i annak vizsgélata, hogy jo kérdést tesziink-e fel az ,Eletnek”, annak tiikrében,
milyen valaszok érkeznek meg a dinamikus idé terében kddolva.

A fentiekben részben, vagy teljesebb mértékben kifejtett gondolatoknak az Osszessége, sokkal
nagyobb mélységet rejtenek, mint ami ebben az anyagban, terjedelme okan megjelenithet6.
Azonban azzal a reménnyel irtam meg minden sorat, hogy olyan Uj gondolatok, egylittgondolkodasi
lehet6ségek irdnyaba mutathatnak, amelyek képesek arra, hogy valéban elinduljunk a Karpat-
medencei versenyképesség fogalomrendszerének elvi megfogalmazdsan tul, a gyakorlati
megvaldsuldsok iranydba. Olyan tarsadalmi Osszefogds generdlasa a viziom, amely messze tulné
Magyarorszag hatarain, és amely képes arra, hogy valdban 6sszefogja azokat a gondolkoddkat, akik
nem csak szaktudasuk alapjan, hanem személyes elhivatottsdguk alapjan is, személyes
felelGsségiliknek érzik e térség valdodi versenyképessé tételét, az identitds megébrzésével, és szellemi
értékrendjével egyitt.
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Itt az ideje a bolcsesség megjelenésének...mentori halozatok kialakitasanak!

Bar a kornyezetlinkben ma kevéssé alkalmazott a mentori hdldzat haszndlata. Az Gsszegydijtott
bolcsesség alkalmazasa, mégis id&szerli lenne az ebben a torekvésben rejlé eréforrasok felismerése.
Szamos olyan tudds halmozédott fel a szakember gdrdaban, a legtdbb életteriiletet beleértve, amely
figyelmen kiviil hagydsa, mar-mar vétek. Es bar a mai trend sokkal inkabb az, hogy a fiatal generéacié
menedzser gondolkodast vezet6i nem szeretik az idGsebb generdcidé tapasztalatai relevans
tényezének tekinteni, mert legf6képpen elavultnak itélik azt, a Karpat-medencei versenyképesség
szempontjabdl hasznos lenne, ha a két generacids szint egyféleképpen megbékélne egymassal, és
egyitt gondolkodva, egyiitt teremtve, egyitt alkotnd meg azt az életteret, amelyben mindannyian
otthon lehetiink. Es akkor akar az a pillanat is eljohetne, amikor a mai ember mar ,préféta lehet a
sajat hazajaban”, és nem kell messzi kiilhonba szaladnia ahhoz, hogy a megélhetése mellett, a
megbecslilését is megszerezze.

,» Hass, alkoss, gyarapits, és a haza fényre derdil”
(Kolcsey Ferenc: Huszt 1831)

Felhasznalt képek: Gyongy Edina uvegenat@gmail.com
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