Holik lidiko: A pedagdégusi palya és a versenyképesség

Az elmult évtizedek tdrsadalmi és gazdasdgi valtozasai Uj, egyre Osszetettebb igényeket tdmasztanak
az iskolaval és magukkal a pedagdgusokkal szemben. J6I megfigyelhet, hogy atértékel6dtek a
pedagdégusi hivatds kérdései, a tanaroknak Uj kihivdsokkal kell szembenézniik a mindennapi
munkajuk sordn, megnéttek az elvardsok, kibéviltek a tandri feladatok.

Gyakran felmeril az a kérdés, hogy mennyire versenyképes a pedagdgusi hivatds? Melyek azok a
tényez6k, amelyek befolydsoljak a pedagdgusi palya versenyképességét? Mi jellemz6 a pedagdgusi
palya Osszetételére? Mennyire becslili meg a tdrsadalom a pedagdgusokat? Mennyire népszer( ez a
szakma? Milyen Kkarrier-lehet6ségek vannak a pdlyan? Hogyan Ilehetne javitani a palya
versenyképességén? Jelen tanulmany e kérdésekkel foglalkozik.

A pedagdgusi palya 6sszetételének valtozasai
A kozoktatasban foglalkoztatott pedagdgusok Osszetételének valtozdsait harom dimenzidé mentén
lehet megragadni:

e andkardanyanak novekedésével,

e apedagdgusok atlagos életkoranak (és tapasztalati idejének) ndvekedésével és

e (afiatalabb korcsoportokban) a végzettség szintjének csékkenésével®,

A pedagdgusi palya elnGiesedése

A pedagodgusi pdlya elnGiesedése kozismert jelenség. Az ezredforduldn 82% volt a n6k aranya a
kozoktatasban. Ez az ardny az dévodapedagdgusok létszamat tekintve a legmagasabb: 99,8%. Az
alapfoku oktatasban 88%, a kozépfoku oktatdsban pedig 61,1% a nék aranya. 2010-ben a kdzoktatds
egészében 83% volt a nék aranya a teljes pedagdguslétszamon beliil?Y’,

Osszehasonlitva a hazankban kialakult képet a nemzetkézi tendencidkkal megéllapithatjuk, hogy
Magyarorszagon a nék aranya minden oktatdsi szinten magasabb az OECD 4atlaganal (1999). A
legjelent6sebb kiilonbség az alsé kézépfokon tanitdk esetében fedezhet6 fel, ahol a hazai 85,5%-0s
néi arannyal szemben a tagorszagok atlaga 62,7%. Altalanosan jellemzd8, hogy minél magasabb
oktatdsi szintrél beszéliink, annél nagyobb a férfi pedagdgusok aranya3®,

Unids adatok szerint 2009-ben hazankban az alap- és a hagyomanyosan kdzépfokunak tekintett
oktatdsi szintek (ISCED 1-3) atlagaban a néi pedagdgusok aranya hazdnkban 79% volt. Az eurdpai
unids tagallamok kozil a legmagasabb, 83-86%-0s aranyok a Balti-allamokra alakultak ki. A kdzép-
kelet-eurdpai tagorszagok iskolarendszereiben nagyobb aranyban alkalmaznak néi munkaerét, mint a
nyugati orszdgokban. A tagdllamok kozil a férfi taner6 aranya Luxemburgban a legjelentésebb, 40%-
os, de a tobbi orszaghoz képest magas arany adddik Spanyolorszagra (37%) és Németorszagra (34%)
is. Ezekben az orszdgokban a kdzépfoku oktatds masodik szakaszat jelent6 ISCED 3 képzési szintben
példaul mar tobb férfi tanar dolgozik, mint n6, 6sszhangban azzal a ténnyel, hogy a legtdbb
orszagban a magasabb, s egyben jobban fizetett képzési szintek felé haladva egyre alacsonyabb
szint(ivé valik a n6i tanarok alkalmazdsa®®®.

316 Varga Julia: A kézoktatdsban foglalkoztatottak Osszetételének és keresetének vailtozdsa (1992-2001). OKI,
Budapest, 2004.

317 Balazs Eva-Kocsis Mihaly-Vago Irén (szerk.): Jelentés a magyar kézoktatdsrél 2010. Oktataskutatd és
Fejlesztd Intézet, Budapest, 2011.

318 Halasz Gabor-Lannert Judit (szerk.): Jelentés a magyar kozoktatdsrol 2003. Orszagos Kozoktatasi Intézet,
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319 Amit  a  tandri  hivatdsrél a  statisztika el tud mondani. KSH, 2012. marcius.
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Ha a kozoktatasban foglalkoztatott pedagdgusok megoszldsat életkor és nem szerint egyiittesen
vizsgaljuk, akkor azt latjuk, hogy a fiatal, 30 év alatti, férfi munkaerd aranya igen alacsony (2,5%). A
30-39 éves korosztalyban 4,6% az aranyuk3%°.

Pedagdgusok életkoranak névekedése

A palya versenyképességére hatdst gyakorol, ha problémaként meril fel a tanari allomany
eloregedése, azaz ha egyre kevesebb fiatal vdlasztja a pedagdgushivatast és egyre tobb iskoldban a
tantestiilet nagy része nyugdijhoz kozel allékbdl tevédik dssze. Hazdnkban az utébbi idészakban a
korosszetétel erésen eltoldédott az idésebb pedagdgusok iranyaba. A tandrok kozel egyharmada 50
évesnél id6sebb és csupan 10 szazalékuk fiatalabb 30 évesnél. A tandrok korosszetételének alakuldsa
el6revetiti, hogy egy évtizeden bellil a demografiai folyamatok és a csokkend tanulészam ellenére a
kozoktatas pedagdgusok iranti kereslete névekedni fog, mivel a nyugdijba vonuld nagyszamu idésebb
pedagdgus egy részének alladsat be kell majd tolteni palyakezd6 vagy a palyara visszatérni kivand
kollégédkkal®?!.

A végzettség szintjének csokkenése

Tovdbbi problémaként meriil fel a pedagdgusok végzettségi szintjének csdkkenése, illetve a
pedagoéguspdlydt vdlaszték belépési eredményeinek romlasa, pedig a versenyképesség egyik
Osszetevdje, hogy megfeleld felkésziiltségli pedagdgusok keriljenek a palyara.

Szamos tanulsaggal jart egy, a 2000-es évek elején késziilt felmérés, mely megallapitotta, hogy ,a
gyengébb felkésziiltségli tovabbtanuldk kéziil keriiltek ki az Uj tandrok”3?2. Szintén az idézett kutatds
eredménye, hogy a pedagégusok kivalasztddasi folyamatanak minden pontjan megfigyelheté a
negativ onszelekcid: azok jelentkeznek pedagdgusképzésre, akiknek rosszabbak a kozépiskolds
tanulmanyi eredményei; a diplomat szerzettek koziil nagyobb valdszinliséggel helyezkednek el tanari
palydn azok, akik a képzés sordn gyengébb teljesitményt nyujtottak és a végzést kdvet6 5. és 6. évben
is a rosszabbul teljesit6ket taldljuk nagyobb valdszinliséggel tanari pdlyan, mivel a jobb képességlek
hagyjak el inkabb a kézoktatas vilagat.

A pedagdgusi palya megbecsiiltsége

A pedagodgusi palya versenyképességének tovabbi meghatarozd eleme a szakma megbecsiiltsége.
Tobbek kozott ennek a kérdését is vizsgaltuk egy nemzetkozi kutatds soran, amelyet 2012-ben
kezdtiink el*?®. A nemzetkdzi projekt dvodapedagdgusokat és dltaldnos iskolai tanitokat kérdezett a
tarsadalmi nem kérdéseirél és a pedagdgusi hivatasrél. A magyarorszagi kutatast 10 telepiilés 115
d6vodapedagdgusa és 78 tanitdja korében végeztiik. A kivdlasztott intézmények Hajdu-Bihar, illetve
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében taldlhaték, megyeszékhelyek, kisvarosok, valamint kozségek
6vodai és iskolai®?*. A kutatds sordn a nemzetkézi projekt magyarra leforditott énkitéltds kérdgivét
alkalmaztunk.

A pdlya megbecsiiltségére vonatkozé adatok a pedagdgusok alacsony tdrsadalmi statuszdra és
jovedelmére mutattak ra. A megkérdezettek szerint egyértelmlen magasabb a tarsadalmi statusza az
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Fejlesztd Intézet, Budapest, 2011.
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Buj (4 valaszad6), Debrecen (79 valaszado), Hajduboszoérmeény (57 valaszadod), Levelek (9 valaszadd), Magy
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orvosoknak, tigyvédeknek, vallalkozoknak, katondknak, mérnokoknek, valamint a bankaroknak, mint
a pedagoégusoknak. A pedagdgusokénal alacsonyabbnak itélték meg a festd, a vizvezeték-szerel6, a
keresked6 és a mez6gazda tarsadalmi megbecsiiltségét. A valaszaddk tobbsége szerint valamennyi
felsorolt foglalkozasi csoportban magasabb a fizetés, mint a pedagogusoké (1. tablazat).

Az On hazajaban Szazalék (%)
milyen a pedagdgusok
statusza és jovedelme Megbecsiiltség Fizetés
a tobbi foglalkozashoz
viszonyitva?

Maga- Meg- Alacso- | Nincs | Maga- Meg- Alacso- | Nincs

sabb, | egyezika | nyabb, | valas | sabb, | egyezika | nyabb, | vélasz

Foglalkozas mint a, pedag,é- mint al z mint al pedag,é- mint a,
pedagd | gusokéva | pedagd pedagd | gusokéva | pedagd
- [ - - [ -

gusoké gusoké gusoké gusoké
Orvos 93.2 3.2 3.7 1.6 84.4 7.0 8.6 3.6
Ugyvéd 97.9 1.1 1.1 1.6 98.4 0.0 1.6 3.1
Festd 26.2 13.7 60.1 5.2 68.5 8.8 22.7 6.2
Vizvezeték-szereld 29.0 14.8 56.3 5.2 61.3 8.8 29.8 6.2
Vallalkozo 73.4 8.7 17.9 4.7 97.3 2.2 0.5 4.7
Katona 64.3 13.5 22.2 4.1 80.1 11.0 8.8 6.2
Kereskedd 33.0 15.4 51.6 5.7 55.7 12.0 32.2 5.2
Mérnok 92.6 5.3 2.1 2.6 95.7 2.2 2.2 4.1
Mez0gazda, egyeni 39.9 12.0 481 | 52 | 777 7.3 15.1 7.3
gazdalkodd
Bankar 92.6 2.6 4.7 1.6 97.9 1.1 1.1 3.1
Egyéb 13.0 12.4

1. tablazat: A pedagogusok statusza és jovedelme a megkérdezettek megitélése szerint (n=193)

A kapott eredmény nem meglepd. Szamos kordbbi pedagdgusvizsgalat felhivta erre a problémara a
figyelmet. Az 1970-es pedagodgusvizsgdlatban a megkérdezettek a tarsadalmi megbecsiltségiket egy
hétfoku skalan atlagosan 3,1-re tették, a szlil6k kérében élvezett megbecsiiltségiiket pedig atlagosan
3,5-re. Anyagi megbecsiiltségiikre dtlagosan 2,5 osztalyzatot adtak3?®.

A kilencvenes évek pedagégusai sem érezték igazan tarsadalmilag sokra értékelt tevékenységnek a
tandri munkat®?, 11 értelmiségi foglalkozas kozott a kdzépiskolai tandrok a 8., az altaldnos iskolai
tanarok a 9., az évodapedagdgusok pedig a 11. helyre keriiltek a pedagdgusok megitélése szerint a
megbecsiltségi rangsorban. A kozvélemény kozépiskolai tandri palyat kdzepesen megbecsiilt
foglalkozasnak tartotta3?’.

A statisztikdk egyértelmlen ramutatnak arra is, hogy a bérezési ardnytalansagok is szamottevGek.
Egyrészt hidba szerez toébb né fels6foku végzettséget, mint férfi, a diplomas férfiak atlagkeresete
jéval magasabb, mint a néké3%,

325 Ferge Zsuzsa-Gazs6 Ferenc-Haber Judit-Tanczos Gabor-Varhegyi Gyorgy: A pedagdgusok helyzete és
munkdja (Az MTA Szociologiai Kutato Intézet és a Févarosi Pedagogiai Intézet vizsgalata). MTA Szocioldgiai
Kutat6 Intézet, Budapest, 1972.

326 Szab6 Ildiko: Tandrok szakma- és szerepfelfogéasa a kilencvenes években. In: Nagy Maria (szerk.): Tandri
palya és életkoriilmények. Okker Kiado, Budapest, 1998. 145-175.

327 Marian Béla: Mérlegen a kozépiskola. In: Uj Pedagdgiai Szemle, 1997/4. 43-55.

328 Segédanyag a két nem=egy igen c. projekthez.
http://szoctanszek.unideb.hu/tart/palyazat/Ket_nem_egy Igen/index.html [2014. 06. 07.]
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A pedagdgusok keresete a 2002. évi kozalkalmazotti béremelés nyoman jelent6sen nétt, és 2003-ban
az 6vodaban és altalanos iskoldban dolgozdk bére az atlagos diplomas keresetek 70, a kozépfoku
oktatasban dolgozdéké pedig 80%-at érte el. Azdta azonban évrdl évre romlott ez a mutatd, a tanarok
kereseti lemaradasa 2009-re mar nagyjabdl az 1990-es évek elején megfigyelt szintre novekedett.
2010-ben az alapfoku oktatdsban dolgozd pedagdgusok datlagos keresete nem érte el a nem
tanarként dolgozd diplomdsok keresetének 60%-at, a kozépiskolai tanaroké pedig a diplomas
atlagkeresetek csupan 68%-a volt.

Nemzetko6zi 6sszehasonlitasban is rendkivil kedvez6tlen a magyar pedagdgusok helyzete. Az EU 19
orszaganak atlagat tekintve a 15 év gyakorlattal rendelkezd, alsé tagozaton (ISCED 1) dolgozé tanitok
fizetése a sajat orszagbeli 25-64 éves diplomasok keresetének a 77%-at éri el, mig Magyarorszagon
csak a felét; a fels tagozaton tanitok fizetése (ISCED 2) az EU 19 atlagaban 81%, a kézépfokon (ISCED
3) oktatdké pedig 89%, mikdzben nalunk 50, illetve 60%3%°.

Tanulsagos eredményeket hozott a 2010-ben végzett Diplomas pdalyakovetés vizsgdlat, amely soran
tobbek kozott 738 pedagdgus végzettségl frissdiplomas véleményét tikrozi palydrdl. A vélaszaddk
35,5%-a egyaltalan nem vagy kismértékben, 40,7%-a kdzepesen, 17,1%-a nagymértékben és csupdn
6,7%-a valaszolta azt, hogy teljes mértékben elégedett volna. Ez az arany azért is figyelemfelkeltd,
mivel itt pdlyakezdd pedagdgusokrdl van sz és mar 6k is ilyen nagymértékben elégedetlenek a
jovedelmi viszonyokkal. Az dvodapedagdgusok a tdbbi csoporthoz képest kevésbé elégedetlenek,
inkabb a kdzepesen, illetve a nagymértékben elégedett kategdriat valasztottak, mikdzben a tényleges
jovedelmik alacsonyabb, mint a tanitéknak, tanaroknak, gyégypedagdgusoknak és szakoktatdknak,
akik szintén szerepeltek a mintaban.

A palya presztizsével valamivel elégedettebbek voltak a Diplomds palyakovetés vizsgalatban
megkérdezett pedagdgusok. 20,2%-uk egyaltaldn nem vagy kismértékben, 31,3%-uk kozepesen,
28,2%-uk nagy mértékben, 20,3%-uk teljes mértékben elégedett a pedagdgusi palya presztizsével. A
tandrok és taniték Osszességében valamivel elégedetlenebbek a presztizzsel, mint az
6vodapedagdgusok3*°.

A pedagégusi palyan érezhet6 fesziiltség oldasat a kereslet és kinadlat egymashoz igazitdsa
jelenthetné, amihez egyszerre volna szlikség a képzés korszer(sitésére, a teljesitményhez és a
munkaterheléshez jobban illeszked6 bérezésre, az iskolavezetés szinvonalanak javitdsara és
visszacsatoldsi mechanizmusok beépitésére a rendszerbe3?,

Annak ellenére, hogy a pedagdgusi palya megbecsiiltségét alacsonynak tartjdk és a fizetéssel sem
elégedettek a kutatdsunkban megkérdezett pedagdgusok, 44%-uk soha nem gondolt arra, hogy
abbahagyja a pedagdgusi munkat, és mas foglalkozast folytasson. Az indoklasuk szerint ez a munka
abszolut megfelel6 szamukra. A szakma szeretetén kivil az is kozrejatszik, hogy a valaszadok atlag
életkora 45,61 év. Tehat arra is gondolnunk kell, hogy a negyven év folottieket nem szivesen veszik
fel 4j munkaer6ként, valamint a kor el6rehaladtaval egyre kevéshé érez hajlanddsagot az ember Uj
szakma, hivatds elsajatitadsdra. A valaszaddk 0,5%-a valaszolta azt, hogy folyamatosan gondolkodik
azon, hogy elhagyja a palyat, 3,7%-ukban pedig rendszeresen felmeriil ez a gondolat (2. tablazat). Ok
a jobb fizetés reményében tennék ezt.

Akik folyamatosan vagy rendszeresen gondolkodnak a palyaelhagyason, kivétel nélkil nagyvarosban
laknak (p=0,032). Valészinlileg a kisebb telepiléseken él6knek nincs vagy csak kevés lehetdségiik van
a valtoztatasra.

329 Balazs Eva-Kocsis Mihaly-Vago Irén (szerk.): Jelentés a magyar kézoktatdsrél 2010. Oktataskutatd és
Fejlesztd Intézet, Budapest, 2011.

30 Chrappan Magdolna: Palyaelégedettség és karriertervek a pedagoégus képzettségii hallgatok korében. In:
Diplomas palyakovetés 1V. Frissdiplomasok 2010. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft, Budapest,
2010. 267-286. p

31 Lannert Judit-Sinka Edit (szerk.): 4 pedagdgusok munka- és munkaidG-terhelése. Kutatasi beszamolo.
TARKI-Tudok Zrt., Budapest, 2009.
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Az utébbi években elgondolkodott azon, hogy abbahagyja az %
Ovodai munkat/tanitast és mas foglalkozast folytasson?
folyamatosan 0.5
rendszeresen 3.7
néha 31.4
ritkan 20.4
soha 44.0
2. 0sszesen 100.0
nincs valasz 1.0

tablazat: A pedagogusi palya elhagyasa iranti késztetés (n=193)

Egyéb okként jelolték meg az anyagi, tarsadalmi megbecsilés hidnyat (4-en), hogy sok a probléma a
szll6kkel és gyerekekkel (3-an), hogy bizonytalan az allas (3-an), hogy idénként tul farasztd és ériasi a
felel6sség (ketten). Egy-egy pedagdgus irta, hogy érdekesebb munkat szeretne, kevés szabadideje,
illetve konfliktusok esetén gondolkozik a pdlya elhagyasan. Volt, akit leginkabb egy olyan szakma
megszerzése érdekelne, amely tanitds mellett is gyakorolhato.

Akiknek nem jutott eszébe a pedagdgusi palya elhagyasa, azzal indokoltdk ezt, hogy szeretnek
gyerekekkel foglalkozni, 6rommel tolti el Sket ez a munka és ebben van sikerélményik, szeretik
kipréobalni magukat mas terileten is, dllandd megujulast igényel, érdekes ez a szakma, illetve sok
szeretetet lehet adni és kapni.

3. Karrierlehet6ségek

A pedagdgusi palydn egyfajta karrierlehetéségnek szamit a vezetSi pozicié. Kutatasunk azzal is
foglalkozott, hogy mennyire érdeklik a megkérdezett pedagdgusokat az adminisztracidés és
menedzsment feladatok, illetve mennyire vonzd szamukra a vezet6i pozicid. A kutatds ravilagitott
arra, hogy a megkérdezettek nem igazan szeretnének adminisztracids, illetve menedzsment
feladatokat végezni (3. tablazat). 31,1%-uk egyaltaldan nem érdeklédik az ilyan jellegli munka irant,
20%-uk egy kicsit, 31,1%-uk valamennyire. Csupdn 11,6%-ukat érdekli meglehet&sen és 6,3%-ukat
nagyon ez a terilet.

Erdekelnék Ont az adminisztracids, illetve a menedzsment %
feladatok?

igen nagyon 6.3
meglehetdsen 11.6
valamennyire 31.1
kicsit 20.0
egyaltalan nem 31.1
0sszesen 100.0
nincs valasz 1.6

3. tablazat: Az adminisztracios, illetve a menedzsment feladatok elvégzése iranti motivacio (n=193)

Akik érdeklédnek e terilet irant, leginkdbb azzal indokoltdk, hogy szeretnék segiteni az oktatds
mindségének fejlesztését és tobb pénzt akarnak keresni ezzel. Akik nem érdeklédnek az
adminisztracids, illetve menedzsment feladatok irant, azzal indokoltdk, hogy inkabb jobban szeretnek
gyerekekkel dolgozni. A vdlaszaddk nagy részét tehat kevéssé vagy egyaltaldan nem érdekli az
irdnyitassal kapcsolatos feladatok.

A valaszaddk nagy tobbsége (83,2%-a) egyaltaldn nem szeretne igazgatd lenni (5. tablazat). Csupan
2,1%-uk nyilatkozta azt, hogy nagyon szeretne vezetSi poziciét betodlteni. Szignifikdns kapcsolat all
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fenn a valaszadd kora és a vezet6i pozicid elérésének szandéka kozott (p=0,022), de elmondhato,
hogy a fiatalabbak ugyanigy nem szeretnének vezetdk lenni, mint az idésebbek. Azok, akik
valamilyen (féként kismértékd) hajlanddsagot mutattak arra, hogy vezet6k legyenek, féként 45 éven
fellliek voltak.

Ha tehetné, On szeretne évodavezetd/iskolaigazgatd lenni? %
nagyon 2.1
eléggé 1.1
valamennyire 6.8
kicsit 6.8
egyaltalan nem 83.2
0sszesen 100.0
nincs valasz 1.6

4. tablazat: A valaszadok torekvese a vezetdi pozicio eléréséert (n=193)

Akik szeretnének vezet6k lenni, elssorban azzal indokoltak, hogy meg kivanjdk oldani a jelenlegi
helyzetet az intézményben. Akik elhatarolddnak a vezetGi szereptél azzal érveltek, hogy szivesebben
foglalkoznak gyerekekkel.

Az egyéb kategdridba a legtobben azt irtak, hogy nem érzik magukat , vezet6 tipusnak”, nem eléggé
ratermettek, ezért nem szeretnének vezetdk lenni. A vélemények kozott szerepel tovabbd, hogy sok
stresszel jar ez a munka, a felelésséghez viszonyitva alacsony a fizetés, ez halatlan feladat és tul sok
az adminisztrativ munka, illetve jobban érdeklik 6ket a szakmai, mddszertani vonatkozdsok, a
nevelési lehetGségek. Voltak, akik szivesen kiprébalnak magukat vezet6i minGségben, illetve azért
lennének szivesen vezet6k, hogy korszer(, szép intézményik legyen, valamint szeretnék szervezni az
intézmény életét.

Osszefoglalé

A tanulmdny abbdl a gondolatbdl indult ki, hogy mennyire versenyképes a pedagdgusi pdlya és
milyen dimenzidk mentén lehetne megragadni a versenyképesség fogalmdt. Els6ként a pdlya
Osszetételével, majd a pedagdgusok elégedettségével, megbecsiiltségével és a karrierlehetéségekkel
foglalkoztunk — orszdgos statisztikdk és sajat kutatdsi eredmények alapjan.

A kiilbnbéz6 adatok alapjan megadllapitottuk, hogy szamos probléma meriil fel a pdlydn a nemek
ardnydt, a korésszetételt, valamint a képzettségi és tuddsszint tekintetében. A vizsgdlt pedagdgusok
nem érzik kell6en megbecsiiltnek a szakmdt - sem anyagilag, sem erkélcsi tekintetben. Ennek ellenére
viszonylag kevesen gondolnak a pdlya elhagydsdra. A karrierlehet8ségek viszonylag sziikések ebben a
viszonylatban, de kutatdsunkban a megkérdezett pedagdgusok nem is térekednek a vezetdi pozicié
megszerzésére.

A pedagdgusi pdlya a megfigyelhetd nehézségek ellenére tovdbbra is versenyképes és keresett lehet.
Erre utalhatnak a fels6oktatdsban a felvételi eljdrdsok adatai és tapasztalatai. 2013-ban a felvettek
11%-dt képviselte a pedagdgusképzés teriilete. Igy a gazdasdg- és a miiszaki tudomdnyok mégétt, a
3. helyen szerepelt>*2.

332 A 2013-as 4ltalanos felvételi eljaras — gyorsjelentés.
http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_rangsorok/jelentkezok_es_felvettek/2013A_felvettek ?itemNo=2
[2014. 02. 28.]
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Hunyadi Mdrton: Bevandorldk integracidjanak és identitasainak gazdasagi vetiiletei

Jelen tanulmany egy elméleti keretrendszert kivan adni, mely segitségével vizsgalhatd a bels6 és
kilsd integracidé hatdsa az identitdsképzGdésre, illetve ezen tényez6k integralt hatasa a tarsadalmi
t6kén és a bedgyazottsagon keresztiil a gazdasagi versenyképességre.

A kils6 integracid magaba foglalja a gazdasagi és tarsadalmi aspektusokat, azaz hogy egy adott
migrans milyen konnyen tud mozogni a befogadd tarsadalomban — vertikdlisan és horizontalisan;
gazdasagilag, tarsadalmilag és politikailag — barmifajta diszkriminacié nélkil. Belsé integracié alatt
pedig azt értjik, hogy az egyének mennyire tudjdk elfogadni és magukéva tenni a befogadd
tarsadalom értékeit és normadit, szabdlyait, mely igy nagyban 6sszefiigg a kulturalis integracidval.?*?

A kiils6 integraci6 vizsgéalatdhoz Ager és Strang®** ajanl egy fogalmi keretrendszert, mely materidlis
er6forrasként négy teriletet hatdroz meg: a foglalkoztatast, a lakhatdst, az oktatast és az egészséget.
Ezek mellé tarsulnak a szocialis kapcsolatok, az athidalé tarsadalmi téke (social bridges), az 6sszekoté
tarsadalmi téke (social bonds) és a tarsadalmi intézmények (social links). Erre a két fajta teriiletre
facilitdtorként hat — az integracié szempontjdbdl — a nyelvtudds és a befogadd tarsadalomra
vonatkozd kulturdlis ismeretek, valamint a biztonsag és stabilitas. Mindezen teriiletek és facilitatorok
pedig a polgdri és politikai jogok talajan allnak. A sikeres — kiils6 — integracié egyik kulcsa az
er6forrasokban rejlik. A foglalkoztatds nem csak a gazdasagi fliggetlenséget jelenti, hanem
érintkezési pontot a befogadd tarsadalommal, mely ndveli az athidalé t6két és lehet6séget ad a helyi
nyelv elsajatitdsara. A lakhatds teremtheti meg az ,otthon” érzését a bevandorlékban és nyujthat
biztonsagérzetet, de ugyan ugy lehet a diszkrimindcié és szegregacio kifejez6dése is. Az oktatas nem
csak a gazdasagi siker egyik kulcsa, de ez is kapcsolddasi lehet&séget kindl a helyi tarsadalommal, igy
nagyban tdmogatja az integraciot. Az egészség terllete Ager és Strang munkajdban az egészségligyi
elldtds hozzaférhetGségére utal, de a bevandorlék jélétéhez — és integraciéjdhoz — nagyban
hozzatartozik a fizikai és mentdlis egészségiik, mely utdbbi a migraciéval drasztikusan romolhat. A
szocidlis kapcsolatok mibenlétét aldbb, a bels6 integrdcié viszonylatdban targyalom még
részletesebben, itt csak annyit, hogy az athidalé tarsadalmi téke a tobbségi tdrsadalommal létesitett
kapcsolatokra utal, mig az 6sszekotd inkdbb a bevandorlé kdzosségen beliili kapcsolatokra. A
tarsadalmi intézmények pedig féként az azokba vetett bizalom indikatoraiként definidlhatdak.

A belsd integracid megértéséhez John W. Berry elmélete®> vihet kdzelebb. Berry az integracio
kulturdlis aspektusat minden esetben ekvivalensnek tekinti az akkulturacidval, abban az értelemben
az egy ,kulturdlis valtozas, mely folyamatos, két kiilonb6z6 kulturalis csoport kdzvetlen kapcsolatdbol
ered.”*3® Az akkulturdcid mértékét és fajtajat két indikator hatdrozza meg. Egyfelél, hogy az adott
csoport mennyire tartja fontosnak a sajat kultura fenntartdsat, apolasat, ami meghatdrozza a
putnami®¥’ dsszekéts tarsadalmi t6ke milyenségét és mennyiségét, ez altal nagy hatdst gyakorol a
csoport bedgyazottsagara, mivel az autondm kulturdlis repertodr megdérzésének nagy szerepe van a
'korlatozott szolidaritas'®®® kialakuldsadban és fenntartdsdban. Minél erdsebb a sajat kultura
megGrzésének gyakorlata, annal inkdbb lehet szamitani a csoporttagok 0sszetartdsara, tdmogatdsara.
A masik indikator a tobbségi tarsadalomban vald részvétel. Mig az el6z6 indikator a belsé integracio
rezisztiv oldaldt jelenti meg, tehat hogy mennyiben és mit 6riznek meg az eredeti kultirajukbdl a

333 Berns-MecGow 2007/2008

334 Ager — Strang 2008

35 Berry 1987 és 1997

336 Berry 1997:491

337 Putnam 1993

338 Csoportorientélt viselkedés, ami a nehézségekkel szembesiilé emberek kozott alakul ki (Portes-
Sensenberenner 2012).
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bevandorldk, addig itt a valés integraciordl van szé, hogy mennyire tudnak és akarnak3® részt venni a
befogadd tarsadalom életében, akdr gazdasagi akdr értékrendbeli hasonldsdgok és kiilonbségek
mentén. Azonban, ha ezt a beagyazottsag felSl nézzik, akkor azt lathatjuk, hogy a putnami athidalo
tarsadalmi téke negativ hatassal van a csoporton beliili 'kikényszerithetd bizalomra'3%°, mivel egy nyilt
strukturdban®*! mar nem csak a csoport a kizardlagos forrdsa bizonyos jutalmaknak, tovabba a
devians gazdasagi viselkedés szankciondlasa is nehezebb a kozosségen belil (errdl konkrét példaval
szolgal egy korabbi tanulmanyom egy az Egyesilt Allamokban él6 magyar kézosségrél®*?).

Mindezek alapjan Berry négyféle akkulturacios stratégiat kiilonboztet meg (1. tablazat). Amikor a
sajat kultura meg6rzésére vald torekvés pozitiv és a tobbségi tarsadalomban vald részvétel is, azt
nevezi Integracidonak, mig amikor mind a kett6 negativ, akkor beszélhetlink Marginalizaciérdl. Ha a
sajat kulturdlis jegyek megtartasa a kizardlagos érték, és a befogadd tarsadalom értékeit nem
fogadjak el, nem vesznek részt abban, akkor Szegregacidrdl vagy Szeparaciordl beszélhetiink attdl
fliggdben, hogy rajuk kényszeritett vagy onkéntes ez a megfosztottsdg. Amikor pedig csak a tobbségi
tarsadalom és az abban valo érvényesiilés/részvétel a mérvadd, akkor Asszimilaciordl beszélhetiink.

Kapcsolat a tobbségi tarsadalommali

+ -
Sajat kultura . .y s
) | + Integracio Szegregacid/Szeparaciol
fenntartasal
- Asszimilacio Marginalizacié

Forras: Berry 1997

Természetesen ezek a kategdriak idealisztikusak, rengeteg variacidja létezhet minden egyes
stratégianak attdl figgéen, hogy milyen mértékl egyik vagy masik indikator jelenléte. Tovabba nem
onkényesek, a legtobb esetben nem az egyes migransok dontenek a folytatandd stratégiardl mint
individualis aktorok — még ha az egyénnek nagy szerepe is van — hanem kiilsé tényez6k hatdrozzak
meg, hogy milyen akkulturdciés stratégia folytathatd. llletve kozelr6l sem statikusak ezek a
stratégiak. Valtozhat a sajat kulturdhoz, kozosséghez vald hozzadllas akar egyéni, akar csoport
szinten. Példaul az Egyesilt Allamokban megfigyelt kdzosségben ahogy egyre tébb csoporttag Iépett
ki a dokumentalatlan migrans statusbdl a zoldkartya megszerzésével, és |éptek be a munkaerGpiac
legalis szektordba, ugy lett egyre nyiltabb a kdzosség struktirdja és az 6 szdmukra egyre kevésbé
fontos a sajat — etnikus — kultdra fenntartasa. Ugyan igy a befogadd tarsadalom hozzaallasa is
folyamatosan valtozhat megkonnyitve vagy nehezitve a részvételt az adott migrans csoport szamara,
mint azt megfigyelhettik a muszlim bevandorldk esetében 2001-es eseményeket kovetben az
Allamokban és kés6bb Eurdpa-szerte vagy a gazdasagi vildgvalsag hatasara megélénkiilt kdzép-kelet
eurodpai munkavallaldkkal szembeni negativ attitid a nyugat-eurdpai orszagokban.

Berry akkulturacios modelljét vették alapul Phinney és kollégdi*** a bevandorldk tébbes identitasdnak
felvazoldsdhoz. A tobbségi tarsadalommal fenntartott kapcsolatok leképez6dését nevezik 'nemzeti'
identitdsnak (national identity), azaz hogy mennyiben jelenik meg a migransok identitdasaban a
befogadd tdrsadalomhoz vald tartozas. Ez egyenesen aranyos a belsé integracid erésségével, hiszen
amennyiben nem tudnank elfogadni a tobbségi tarsadalom értékeit és normait, nem is tudnanak
azokkal azonosulni és magukat azon csoport/koz6sség tagjanak tekinteni. Valamint a kiilsé integracio

339 Jelen esetben, teoretikusan nem szamit, hogy a lehetdségektdl vald megfosztottsagrol (segregation) vagy sajat
dontésen alapuld, 6n-kizarasrol (separation) van-e szo.

340 Az egyes csoporttagok jelenbeli vagyaikat alarendelik a kollektiv elvardsoknak, szamitva [...] azokra a
hosszu tavl piaci elényokre, amelyeket a csoportban valo tagsag biztosit.” (Portes-Sensenberenner 2012:56)

341 Coleman 1998

342 Hunyadi 2012

343 Phinney at al. 2001
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foka szintén pozitivan hat a 'nemzeti' identitads képz6désre azdltal, hogy az adott egyén a befogadd
orszag polgaraihoz minél hasonlébban tud mozogni a tarsadalmi, gazdasagi és politikai, igy annal
jobban tud azonosulni veliik. Eszerint azokban az akkulturdcids stratégiakban jelentkezik varhatdan
erésebben, ahol befogadd tarsadalommal valé viszony pozitiv (Integracid, Asszimilacid). Ez olyan
formdkban nyilvanulhat meg, mint az allampolgdrsag felvétel, kilondsen ott, ahol ehhez nem
kotédnek kiilonosebb gazdasagi vagy politikai érdekek, mint példdul az Eurdpai Unidon beliili
munkaeré-aramlas esetében.

A sajat kulturdhoz vald kotédés leképezddését Phinney-ék 'etnikai' identitasnak (ethnic identity)
nevezik, mely a sajat etnikai csoporthoz tartozdst foglalja magdba, ezaltal pedig a kibocsato
orszdghoz vald kotédést. Az etnikai identitds er6snek mutatkozhat az Integracids és a Szepardcios
akkulturaciés stratégidban, azonban nem szabad figyelmen kivil hagyni, egyfel6l, hogy az Uj
kolcsdnhatasok — pl. a tébbségi tarsadalommal vagy mas kisebbségi/bevandorlé csoportokkal — 4
kulturdlis formakat hozhatnak l|étre, masfeldl pedig éppen a szegregdcié altal megragadhat a
csoporttudat egy adott allapotban mely nem koveti a kibocsaté tarsadalomban térténd valtozdsokat,
ezaltal eltavolodik attdl is, egyfajta zarvanyként Grizve az eredeti allapotokat, de mar mintegy 6nallo
entitasként.

Ezen okok miatt vélem hasznosnak Phinney-ék kettés modelljét kiegésziteni egy harmadik identitas
konstrukcioval, a diaszporikus identitassal, mely az adott, lokdlis (bevandorld) csoport sajatja,
részben fliggetlen a kibocsatd orszagtél — etnikai identitdstdl — részben pedig a befogadd
tarsadalomtdl — a 'nemzeti' identitdstdl — mikdzben e ketté kozott oszcillal. Er6sségét az hatarozza
meg, hogy milyen a bevandorld csoporton belili tarsadalmi bedgyazottsag.

A kilonboz6 identitasokban leképez6d6 kotédéseknek természetszer(ileg gazdasagi vonatkozasai is
vannak, melyek hasonldéan az identitaskonstrukciékhoz nem kizardlagosak, hanem egymas mellett
létezGek. A befogadd tdrsadalom felé vald kot6dés nem csak a fentebb emlitett allampolgarsag
kérdését érinti — mely allamgazdasagi szempontbdl jelentés — hanem érinti a tékeberuhdzdsok helyét
is, hiszen ha valaki jobban kotédik egy adott orszaghoz, nagyobb valdszinliséggel fog ott példaul
ingatlant vdsarolni vagy épp céget alapitani. Mindez persze nem zarja ki, hogy a kibocsaté orszagaban
(is) befektessen.A kibocsatéd orszdg felé irdnyuld kotédés gazdasdgi vetiletei olyan formadn
jelenhetnek meg, mint az otthoni statusreprezentdcié3#, ide értve a vebleni hivalkodd fogyasztast és
dologtalansagot®** és a hazautaldsok. Mig a diaszpdra irdnti elkotelezettség féként a kikényszerithetd
bizalom mint tarsadalmi t6ke altali gazdasagi el6nyoket eredményezhet, azaz a gazdasagi tranzakcidk
rugalmassagat a formalis szerz6dések csokkenése révén és a csoport altal birtokolt gazdasagi
eréforrasokhoz vald privilegizalt hozzaférést.34
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