Csehné dr. Papp Imola: Karpat-medencei munkavallalék a magyar munkaerdpiacon

Elméleti hattér

A rendszervaltas utan a munkaerépiac egyik meghatarozé jelensége a munkanélkiliség felbukkanasa,
a kiilhoni magyarok munkavallaldsdnak engedélyezése'®® és a fels6foku végzettségliek szamanak
ugrasszer(i novekedése volt.

A legtdbb tagorszaghoz képest Magyarorszagon kimondottan alacsony a kilféldi sziiletés(i munkaerd
aranya, a legfrissebb adatok szerint az 6sszes munkavallaldo 4%-at sem éri el (Csehorszagban 6%,
Szlovdkidban ez az arany 5% feletti, Gorogorszdgban 10%, Németorszagban 13%, Ausztridban 15% az
Eurostat adatai szerint). A teljes népességet nézve, még jelentéktelenebb, 1,8% korili a hazai
migransok aranya, noha a bevdndorlds Gteme 2008-ban a korabbi évek 20-25000-es létszamardl
37000 folé ugrott. Godri-Tth (2004)%7 tanulméanya a Magyarorszagon 2001-ben bevandorld statuszt
szerz6k, a szomszédos orszagokbdl érkez6k tarsadalmi helyzetének néhany vonatkozasat prébalta
megvilagitani. A munkaerdé-piaci helyzetiik alapjan az szlir6dik le, hogy a csoport egészét tekintve
mind a megel6z6 allapothoz, mind a magyarorszagi viszonyokhoz képest inkdbb pozitiv valtozasokat
eredményezett a migracié. A munkaerGpiacon valé elhelyezkedés a kordbban értelmiségi, vezet6
foglalkozasuak esetében volt a legsikeresebb, annak ellenére, hogy foglalkozds szempontjabol
viszonylag jelentGs résziik rosszabb helyzetbe keriilt. A szomszédos orszagokbdl érkezé bevandorlék
esetében, a kilonbozé teriletekkel vald elégedettségik alapjan ugy tlinik, hogy a szubjektiv
helyzetképik jobb, mint a magyar népességé. Az objektiv korilményekkel (életszinvonallal,
jovedelemmel, anyagi korilményekkel), valamint a jovébeli kilatasaikkal vald jelenlegi nagyobb
elégedettségiik is azt jelzi, hogy a migracid mindenképpen pozitiv valtozast jelentett az életiikben.
Godri (2008)® ramutat, hogy tdbbnyire gyorsan, és szakméjuknak valamint iskolai végzettségiiknek
megfelel6en taldlnak munkahelyet. Ugyanakkor a gyors munkataldldshoz az ismerdsok és a
szarmazasi orszagban él6 kapcsolatok is hozzajarultak, ami egyfel6l a gyenge kotések szerepét
igazolja, masfel6l rdmutat arra a nyilvanvald tényre, hogy bevandorldok esetében a kapcsolathalok
atlépik a foldrajzi hatarokat.

Napjaink egyik legfontosabb hatétényez6je a 2008-as vildggazdasagi valsdg. Hazdnkban a gazdasagi
teljesitmény csokkenése mar 2005-ben elkezd6dott, de jelents visszaesés csak 2009-ben volt
tapasztalhaté. A valsag hatdsara ugrasszerlien megnétt a munkanélkiliek szama (tébb mint félmillio
allaskeres6t tartott nyilvdn a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat), csokkent a realkereset, a
hiteltorlesztések terhei néttek. Ezek a problémak bizonyos tarsadalmi csoportoknal kiilonbozé
mértékben jelentkeztek (Csiszarik-Kocsir, 2012)'°. A Kézponti Statisztikai Hivatal eredményei alapjan,
a vizsgdlat id6pontjaban, 2013. julius-augusztusdban a munkanélkiliségi rata Magyarorszagon 9,9 %
volt. Ez a szdm 2013. lll. negyedéve el6tt utoljara 2009-ben volt egy szamjegyd, és azt jelenti, hogy a
gazdasagilag aktiv népességbdl minden 10. ember volt munkanélkiili.

Kdzismert tény (Varga, 2010)'7°, hogy a fels6oktatdasi intézményekben tovabbtanuld hallgatdk szédma
1990 és 2009 kozott hatalmas ugrast mutatott. Ez alatt az id6szak alatt a nappali tagozaton tanuldk
szama 16 ezerrdl 61 ezer fére duzzadt, az 6sszes képzési format figyelembe véve pedig 34 ezerrél 80
ezerre nGtt a hallgatdi létszam. A bekovetkezd jelentds névekedés ellenére az orszdgban a felséfoku

166pongracz Attila: Véazlat a hataron t(li magyarsag humanerdforras-tartalékairol, Humanpolitikai Szemle, 21:
2010/7-8 pp. 92-99.

167 Godri Irén — Toth Pal Péter: Bevandorldk tarsadalmi helyzete, In: T4rsadalmi riport, Kolosi Tamés, Téth
Istvan Gyorgy, Vukovich Gyorgy (szerk.). Budapest: TARKI, 2004, pp. 425-438.

168 Godri Irén: Bevandorlok munkaerd-piaci integraciojat meghatarozé tényez8k Magyarorszagon — a
kapcsolati eréforrasok szerepe, Statisztikai Szemle, 2008/6. pp. 533-563

109 Csiszarik Kocsir Agnes: A gazdasagi valsag hatasara kialakult recesszio érzékelése egy kérddives kutatas
eredményeinek tiikrében, Huméanpolitikai Szemle, 2012/3. pp. 52-60.

170 Varga Julia: Mennyit ér a diploma a kétezres években Magyarorszagon?, Educatio, 2010/3. pp. 370-383.

104 -



végzettségliek népességen beliili ardnya joval elmarad az EU és az OECD orszagainak atlagatél'’t. A
fels6foku végzettségliek kindlatanak ndvekedése kovetkeztében a munkahelyek szerkezete
jelent6sen atalakult, és a gazdasdgban egyre nagyobb szdmban jelentek meg a diplomas
munkavallaldk irdnt keresletet tdmasztd munkahelyek. Az 1995 és 2004 kozott |étrejott munkakorok
majdnem felét a diplomasok toltétték be. Az ezredforduld utan a palyakezd6k kereseti hozama nétt,
a fels6oktatasi intézmények szamottevén megndvekedett kibocsatdsa ellenére a kindlat még mindig
kevesebb volt, mint a kereslet. A diplomdasok munkaerdé-piaci ardnya jelenleg is magasabb, mint a
népességen beliili ardnyuk, mely a nagyobb aktivitasukbdl adddik!’2. Poldnyi (2012)'73 rdmutat arra a
varhatd tényre, hogy minél magasabb egy orszdgban a diplomdsok népességen belili aranya, annal
tobben fognak kozilik végzettségiik szintjét nem igényl6 munkakorben dolgozni. Ennek tovabbi
kovetkezménye lesz, hogy az aranyuk novekedésével a kereseti el6nyiik csokkenni fog a kozépfoku
végzettségliekkel szemben. Erdekes, hogy a 1990 és 2005 kozétt a ,Szolgaltatasi jellegl
foglalkozastak” és az ,lrodai és Ugyviteli (lgyfélforgalmi) jellegli foglalkozasuak” foglalkozasi
fécsoportban egyiittesen 40 ezer fével novekedett a diplomdsok szama.

Az ezt kovetS idGszakban merilt fel a probléma, miszerint a fels6oktatds kibocsatdsa sem a
mennyiséget, sem a szerkezetét tekintve nem felel meg a munkaer6-piaci keresletnek, amely
akaddlyozhatja a gazdasag hatékony miikddését és a foglalkoztatottsag névekedését (Elek, 2010)*74.
A fels6foku végzettség is szelektalddik a piacon; kiderilt, hogy a féiskoldasok jobban preferdltak, mint
az egyetemi végzettséglek, illetve a gyakorlati tudds a fontosabb a lexikalissal szemben. Ez igazolja
Czeglédi-Juhdsz (2013)'7° kutatdsa is, akik felsGoktatdsban tanuldkat vizsgalva megéllapitottdk, hogy
habdr a didkok tobbsége a végzés utan dolgozni szeretne, mégis tobb mint a fele a valaszaddknak ugy
érzete, hogy nem felel meg a munkaltaté kévetelményeinek. A vallalatok tapasztalatai szerint tul sok
a mély elméleti ismeret, ezzel szemben kevés a hasznosithatd gyakorlati tudas.

A Diplomas Pélyakévetés Rendszerben (DPR) lezajlott vizsgalatokbdl kideriil (HVG, 2012)%®, hogy a
fels6foku végzettségliek atlagos keresete jéval toébb, mint az alacsonyabb iskolai végzettséglieké; és a
férfiak tobbet keresnek, mint a nék. A férfi-nGi kereset kozotti legnagyobb kiilonbség a mdszaki
terlileten, legkisebb eltérés pedig a tarsadalomtudomanyi teriileten mérhets. Atlag feletti  bért
kapnak a mdszaki, informatikai, jogi és gazdasdgtudomanyi diplomaval rendelkez6k, mig a
legalacsonyabb keresetrdl a pedagdgusok szamoltak be. A bérek nagysaga attdl is fligg, hogy milyen
terlileten, milyen cégnél helyezkednek el. A gazdasdgi szektorok koézll a legjobban a pénziigyi-
biztositasi tevékenység, az informacid-kommunikacié és a villamos energia, gaz-, gdzellatas,
légkondicionalds terlletén dolgozdk keresnek. Joval atlagon felili jovedelemrél szamoltak be a
szallitas-raktarozas, a szakmai, tudomanyos, mdszaki és a feldolgozdipar teriileteken munkat vallalék
is. A legrosszabbul az oktatds, az egészségligy és a muvészetek agazataiban dolgozdk keresnek.
Leginkdbb a magantulajdonu, de ezen belil is a teljes mértékig kilfoldi tulajdonossal rendelkezé
cégek fizetik meg dolgozdikat. Jéval kevesebb bért kapnak a munkavallalék magyar tulajdonu
vallalatoknal, és az allami szféraban dolgozdk.

A mai munkaerGpiacra tehat az a jellemz6, hogy lassan novekszik a foglalkoztatas, a GDP, és gyorsan
emelkedik a fels6foku végzettségliek alacsony munkanélkiiliségi ratdja, valamint a bérelSnyiik.
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Vizsgalati tapasztalatok

A vizsgdlat célja, annak feltardsa volt, hogy a Magyarorszagon munkat vallaléd kilhoni magyarok
miként illeszkedtek be a hazai munkaeré-piaci létbe. Az alapfeltevés szerint ezek a munkavallalék
elégedettek az itteni munkaeré-piaci helyzetikkel, nyilvdn azért, mert elegend6 informacio
birtokdban dont6ttek a bevandorlds/letelepedés mellett, mikdzben viszonylag realis képpel,
ismeretekkel rendelkeztek a magyar munkaer@piac altal kinalt lehetGségekrél, érdeklédésiiknek és
végzettségiknek megfelel6 munkahelyet talalva.

A kutatds magyarazd jellegli kovetkezteté vizsgdlat, amelynek kozéppontjdban a 30-50 éves
diplomas, kilhoni magyar munkavallalok allnak. A 2013 nyardn kezd6d6 kérddives vizsgalatban
Osszesen 302 kitolts, 165 6 (55%) né és 137 6 férfi (45%) vett részt, amely kdzel megegyezik a 2013
évi lakonépesség nemek szerinti aranyaval. A vizsgdlat orszdgos mintavétellel készilt. Az
adatfelvételhez sziikséges kérddiv zart és nyitott kérdéseket egyardnt tartalmazott. Az adatok SPSS
19.0 statisztikai adatelemzd program segitségével keriltek kiértékelésre.

A szadrmazasi orszagot tekintve legtobben (35%) Karpataljardl, ezt kovet6en a Vajdasagbol és a
Felvidékrél (23%), legkevesebben pedig Erdélybdl (19%) teleplltek at Magyarorszagra (1. sz.
tablazat).

A kitolt6k életkora 30 és 50 év kozott mozog. Legtdobben a 30-35 éves korcsoportba tartoznak (60%),
21% alkotja a 36-40 éves, 10% a 41-45, 9% a 46-50 éves kategoriat.

Kitolt6k neme (f6)
NG Férfi Osszesen
Romania 25 33 58 (19%)
Szerbia 40 30 70 (23%)
g Szlovakia 38 30 68 (23%)
° Ukrajna 62 44 106 (35%)
Osszesen 165 (55%) 137 (45%) 302 (100%)

1. sz. tablazat: A munkavallalok megoszidsa nemek és orszagok szerint (f6 és %)

A valaszaddék 60%-a Budapesten él. A kisvarosban é16 valaszadok alkotjak a kovetkez6 nagy csoportot
(18%), illetve a megyeszékhelyeken él6k is részt vettek a vizsgdlatban (13%). A nagykdzség (5%) és
falu lakossaga kisebb ardnyban vannak jelen (4%).

A kérdGives kutatas vdlaszaddinak végzettsége rendkivil széles és valtozatos képet mutat, de
legnagyobb aranyban (32%) a gazdasdgtudomdnyi és mdszaki terllethez (25%) kotédik. A
megkérdezettek 10% pedagdgus, 8% informatikai, 7%-uk tarsadalomtudomanyi végzettséggel
rendelkezik.

A munkanélkiiliség, mint allapot a valaszaddk valamivel tobb, mint 20%-at érintette eddigi élete
sordn. Ezen belll is a n6k nagyobb aranyban tapasztaltdk meg ezt az élethelyzetet (23,6% né, 16,1%
férfi). Jelen kutatdsban a statisztikai program azt mutatta ki, hogy nincs O0sszefliggés a két tényezd
kozott, de a tarsadalomban érzékelhetGen jelen van.

A kérdéivet kitolté valaszaddok kozll a legnagyobb ardnyban a falusi lakdhellyel rendelkez6k élték
meg a munkanélkiliséget, és az ardny a kisvarosokban volt a legkevesebb. A févarosban élék kozul 37
f6 tapasztalta mar meg ezt az élethelyzetet. Jelen kutatas adatai kozo6tt ugyan nem mutathatd ki
szignifikancia e két tényez6 kozott, orszagos szinten egyértelmuien kirajzolédik egy olyan mintazat,
amely azt bizonyitja, hogy a periféria és a centrum kozott jelentGs kilonbségek vannak az
elhelyezkedést illetéen, melynek egyik katalizdtora a magyar munkaer6piacon tapasztalhato
mobilitasi hiany, illetve a mar tobb évtizedes regiondlis gazdasagi kilénbségek. Magyarorszagon
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periféridnak tekinthet6k az Eszak-alféldi, Eszak-magyarorszagi régiok, a Tisza menti teriiletek, de
Somogy megyében is magas munkanélkiliséggel rendelkez6 térségek vannak. Ezekre a teriletekre
jellemz6 az akut foglalkoztatasi valsdg, magas munkanélkiiliségi rata, rossz infrastruktira, nehéz
megkozelithetdség, szegénység, elvandorlds, és tartds gazdasagi regresszio.

Lényeges szempont, hogy mennyi id6t toltottek a munkaerépiactdl tavol munkanélkiliként, azok,
akiket érintett. Ebben a kérdéskorben csak azt a 61 f6 valasza keriilt kiértékelésre, akik voltak mar
allaskeresGk. A févarosi lakhely(i valaszadok jelentds tobbsége (37 f6bdl 28 f6) kevesebb, mint fél év
alatt talalt Uj munkat, a falvak és nagykozségek vizsgalt lakosai kozil a tobbségnek mar akdr egy évet
is munkanélkiliként kellett toltenitik. A févarosi lakhelyl valaszaddk koziil nagyon kis aranyban (9 f6)
voltak azok, akik tobb mint fél év utdn taldltak Ujra munkat. Ennek az az oka, hogy a févarosban tobb
a munkalehetdség, még akkor is, ha nem a képesitésiiknek megfelel6 teriileten taldlnak munkat az
érintettek.

A valaszaddk végzettségét vizsgalva az eredmények alapjan az orvos-, egészségtudomanyi és
sporttudomanyi diplomaval rendelkezéket (8,7%) érintette a legkevésbé a munkanélkiiliség. A
miszaki végzettségliek kozil is kisebb aranyban (14,1%) élték még ezt az élethelyzetet. A gazdasagi
diplomaval rendelkez6k kozel egyharmada volt mar allaskeress, 6k képezik legnagyobb sokasdgot
(27,8%), majd Gket kovetik az agrar- és természettudomanyi végzettségliek (21,4%).

A munkakeresés formai kozil a legkimagaslébb értéket az ismerdsokon keresztll torténd
elhelyezkedés kapta (126 f§ esetében), de az internet (37 f6) is egyre inkabb elStérbe kerdilt, mint egy
Uj 6sszekoté hid a munkdltatoi és a munkavallaléi oldal kozott. A magan munkakdzvetiték, a
fejvadasz cégek, illetve a tobb helyre kiildott ©néletrajz a vizsgalati minta 10%-anak hozott
szerencsét.

A vizsgalatban részt vettek kozil legtobbjuknek (110 f6) az attelepilést kdvet6en azonnal lett
munkdja, 104 f6nek 3 hénapon belil, 24-nek félévig tartott az allaskeresés, 6-an csak egy év eltelte
utan taldltak munkat. Erdekes azonban, hogy 64 f& mar ugy koltdzétt ki Magyarorszagra, hogy volt
munkaja.

A jelenlegi munkahelyek paramétereit vizsgalva, megallapithatd, hogy a vizsgalt mintabdl legtobben
(egyharmad) mdsodik munkahelyiikén dolgoznak, egy6todiik pedig az elsé, illetve a harmadik helyen.
A megkérdezettek 5%-a azonban mar tébb mint 5 munkahelyet mondhat magaénak.

A munkahely tulajdonosi formajat és méretét tekintve a valaszaddk kozel egy harmada (32%-a)
dolgozik multinacionalis cégnél vagy nagyvallalatndl. A kévetkezd legnagyobb csoportot az allami
szektorban foglalkoztatottak alkotjak (27%), 17% kozépvdllalkozasnal, 12% kisvallalkozasnal
helyezkedett el, 9% pedig magdnvallalkozé. A nonprofit szféraban helyezkedett el a legkevesebb
kitoltd (3%).

A vdlaszaddk 55%-a beosztottként, 29%-a kozépvezetSként, 16%-a felsGvezetSként latja el a
munkakorét jelenlegi munkahelyén. Itt az adatok némi torzuldst mutathatnak, mert a kiértékelésnél
megfigyelhetd volt, hogy a magdanvallalkozék nagy része felsGvezetének itélte meg magat. A
valaszadok végzettségét és a beosztast tekintve nem volt szignifikdns kilénbség, mindazonaltal
elmondhatd, hogy a legtobb felsGvezet6 a miszaki és informatikai végzettségliek kozil kerdlt ki,
illetve nem volt felsGvezets az agrarvégzettségliek kozott.

A munkavégzés foldrajzi helyét vizsgdlva kiderilt, hogy a legtébb valaszadénak a munkahelye
Budapesten van, de ez nem meglepd, minthogy a valaszaddk tobbsége is a kozponti régidbdl
szarmazik.

Nagyon fontos vizsgalati szempont volt, hogy a munkakéri feladatok mennyire kotédnek a valaszadok
diplomajahoz. Hogy a jelenlegi munkavégzés feladataihoz a diploma teljes mértékben kotédik, ezt
202 (66,9%) f6 valaszolta, 12 f6 (3,9%) szerint pedig tevékenysége egydltalan nem igényel fels6foku
végzettséget. A multinacionalis vallalatndl dolgozék kozil 59 fének (61,5%), a kis- vagy
kdzépvallalkozasndl 59 fének (64,4%), a maganvallalkozdéként vagy nonprofit szférdban 25 fének
(71,4%), az allami szektorban 60 fének (74,1%) teljes mértékben megfelel a diplomdja az altaluk
betoltott munkakérnek. A valaszaddk koziil kevesen gondoljak Ugy, hogy egyaltalan nem illeszkedik a
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diploma az dltaluk betoltott alldshoz; az multinaciondlis cégnél 2 f6 (2,1%), a kis-kozép
vallalkozasoknal 3 f6 (3,3%), az allami szféraban 4 f6 (11,4%), a maganvallalkozdként, illetve a
nonprofit szféraban 3 f6 (3,7%). A diploma és a jelenlegi munkahely kapcsolatat tovabb vizsgalva, a
végzettséggel valé Osszefliggésb6l kideril, hogy a legnagyobb ardnyban az orvos-,
egészségtudomanyi és sporttudomanyi diplomaval rendelkezé valaszaddk (22 f6; 95,7%) végeznek a
diplomdjuknak megfelel6 munkat, ezt koveti a tarsadalomtudomanyi és jogi végzettségliek esete,
hiszen 90%-uk (18 f6) dolgozik olyan munkakorben, amely teljesen megfelel a diplomanak. A
gazdasagtudomanyi végzettséggel rendelkezdk 70,1%-a (68 f6), a mlszaki és informatikai diplomasok
61,7%-a (58 fG), a bolcsész végzettségliek 55,6%-a (30 f6), az agrar- és természettudomanyi
diplomaval rendelkezék 42,9%-a (6 f6) nyilatkozta azt, hogy a diplomaja teljes mértékben
0sszhangban a végzett munkaval.

A megkérdezettekt6l egy 6-os skdlan torténs értékelést is kértlink munkaerd-piaci helyzetiik
4,61-es értékre osztdlyoztdk azt, hogy mennyire tartjak biztosnak jelenlegi munkdjukat. Ezen belil is a
férfiak (4,63) kis mértékkel, de biztonsagosabbnak gondoljdk munkahelyiiket, mint a nék (4,60). Ez
azt jelenti, hogy a vizsgalatban részt vevék egyértelmden stabilnak itélik meg a pozicidjukat.

A biztonsagos poziciot a tudomanyterilet szerint kategorizalt végzettséggel egyltt vizsgdlva azt az
eredményt kapjuk, hogy a természettudomdnyi végzettségliek érzik a legstabilabbnak az allasukat
(4,78), 6ket kovetik 4,75-6s értékkel a miiszaki diplomdasok és 4,72-vel a gazdasagtudomanyi
terileten végzettek. Ugyanakkor az orvosi (4.22) és pedagdgiai diplomaval (4,16) rendelkezék itélik
meg a legkevésbé biztosnak a jelenleg betdltott pozicidjukat.

A kereset mértéke is nagymértékben hozzadjarul az elégedettséghez, mely az 6sszes valaszadd
esetében atlagosan 4,07-es érték lett.

A végzettséggel Osszevetve a kereset valtozéjat, szignifikdns Osszefliggés lathatd. A vizsgalatbdl
kiderilt, hogy az informatikai végzettséggel rendelkez6k 4,43-as értékkel a legelégedettebbek a
keresetiikkel, majd szorosan 6ket kdvetik a miszaki és a gazdasagi diplomasok is (4,42). A pedagdgiai
végzettségliek viszont egyértelm(ien alacsonynak itélik meg a fizetésliket (2,59-es értékkel, ami mar
az elégedetlen kategdriak egyike).

Nemek szerinti bontdsban is érdemes megfigyelni a kereset mértékét, hiszen a két valtozd kozott
szintén szignifikans Osszefliggés van. A férfiak (4,28) magasabbnak itélték a keresetiikkel vald
elégedettséget, mint a nék (3,89).

A munkahelyen betoltott poziciordl és az elémeneteli lehet6ségekrdl is nyilatkoztak a vizsgalatban
részt vev6é munkavallalok. A vialaszaddk egyittesen 3,72-es eredménnyel értékelték azt, hogy
kedvez6ek az elSrejutds lehetbségei a munkahelyiikon.

A férfiak ezekkel a szempontokkal elégedettebbek (3,81), mint a n6ék, de az eltérés nem latvanyos
(3,64).

Ugyanezt a tényez6t korcsoportok szerint is lehet vizsgdlni, melyek kozott szamottevé Osszefliggés
van. A 30-35 évesek (3,91) szerint, jo lehet&ségek kindlkoznak a ranglétran valé feljebbjutashoz. Ezt
kevésbé gondoljak igy a 46-50 évesek, (3,12) mivel 6k mar valdszinlleg a karrierjlik csucsat elérték
vagy nem is céljuk feljebb jutni.

A valaszaddknak lehet&ségiik volt értékelni, hogy mennyire piacképes a diplomajuk. Osszesen 4,76-
os értékkel piacképes a végzettségiik, ami szintén az elégedettséget tiikrozi.

Nemek szerinti bontasban a két tényezd kozott szignifikdns Osszefliggés van. A férfiak kdzel 5-6s
(4,99-es) értékkel piacképesnek itélik a végzettségiket. Mig a n6k ugyanezt 4,56-ra értékelték.

A piacképes végzettséget érdemes végzettség szerinti Osszefliggésben is vizsgdlni, hiszen a két
tényez6 kozott erds szignifikans oOsszefliggés van. A gazdasagtudomany teriletén diplomazott
valaszadok kozel (5,24-es értékkel) teljesen piacképesnek vélik a diplomajukat. A szamok
tekintetében szorosan kovetik 6ket a muszaki és informatikai végzettségliek (5,21-es értékkel). Az
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orvos, egészség- és sporttudomanyi végzettséggel rendelkez6k 4,70-es értékkel pontoztdk a
piacképes végzettséget, de ez a szam is egyértelm(ien az elégedettség felé mutat. A bolcsész
tudomanyterileten végzettek (3,26) érzik a munkaerdpiacon legkevésbé érvényesithetének a
diplomajukat, de 6k is még az elégedettség pozitiv intervalluman mozognak.

A vizsgalat lényeges részét képezte annak feltérképezése, hogy milyen a hatdron tulrél érkezd
munkavallalék k6zérzete egyes tényez6k mentén. Egy 5 foku skdlan kellett megjeldlnitk kozérzetiiket
ot tényez6 mentén, ahol az 1-es volt a legrosszabb, az 5-6s pedig a legjobb érték. Arra a kérdésre,
hogy hogyan érzi magat Magyarorszadgon, a lakéhelyén, munkahelyén és a csaladban, hasonldé aranyu
valaszok érkeztek: a minta kb. fele jol, hatodrésze nagyon jél. A legegyenletesebb vdlaszok a
semlegesség és az elutasitds tekintetében a magyarorszdgi elégedettség tekintetében sziilettek,
amikor 10% kozepesen, rosszul és nagyon rosszul valaszt adott'’’. Erdekes, és 6romteli, hogy a
legtobb ,nagyon jol” valasz (157) a parkapcsolatok esetében szilletett, miként a legkevesebb ,nagyon
rosszul” is, hisz az itt 0 (2. sz. tablazat).

Magyar Parkapcsolat
Hogy érzi magat? orszagon Lakéhelyén Munkahelyén Csaladban ban
nagyon rosszul 25 14 9 9 0
rosszul 29 18 24 2 20
kozepesen 35 48 25 69 25
jol 158 148 174 124 100
nagyon jol 55 74 70 98 157

2. sz. tabldazat: A munkavallalok érzelmi allapota kiilonbozd tényezék mentén (f6)

Végiil a megkérdezettek arrdl nyilatkoztak, hogy , hogy latjdk magukat 10 év milva?”. Szinte az
O0sszes megkérdezett munkavallalé korében megjelent a szakmajaban sikeres karrier, elismerés
valamint a szakmai fejl6dés (67%). Ezt szorosan koveti a boldog csalddban (56%), gyerekekkel
korilvéve (48%) és az anyagi biztonsagban (47%) valaszok. Sokuknak nagyon fontos, hogy mindezek
mellett elég szabadideje is legyen csalddjara és sajat magara. Akadtak olyan valaszaddk is, akik a
tovdbbképzést, mint a szakmai sikeresség fontos feltételét fogalmaztak meg, dm ez a valaszaddk kis
hanyadanal (12%) jelent meg.

Osszegzés, kovetkeztetések

A vizsgélati eredmények igazoltak a feltételezést, miszerint a Magyarorszagon munkéat vallalo
kiilhoni magyarok elégedettek a munkaerdpiacon elfoglalt statuszukkal. Kovetkeztetésként
megallapithatd, hogy bar a 30-50 éves diplomas munkavéallalokat sem kimélték az elmult 20
¢v munkaerd-piaci nehézségei, tudtak alkalmazkodni a megvaltozott allapotokhoz. Annak
ellenére, hogy tobben nem az eredeti végzettségiiknek megfelelé pozicioban dolgoznak,
mégis feltalaltak magukat, és elégedettek a jelenlegi helyzetiikkel, az elmult évek valsdganak
ellenére is.

Javaslatként csupan annyi fogalmazhaté meg, hogy mivel napjainkban egyre fontosabba valik a
munkaerg-piaci tajékozottsag bdévitése, a munkaerG-piaci alkalmazkoddképesség novelése, a

177 Ezen eredmények arra is utalhatnak, hogy a magyarorszagi altalanos légkdr nem megfeleld, az emberek
bizalmatlanok, az egyiittmiikddések inkorrektek (Hurta Hilda.: Vallalatvezetéi magatartas a valsagkezelés
soran, In. Erdei Ferenc VI. tudomanyos konferencia, Kecskemét, 2011. pp. 474-478).

- 109 -



rugalmassag fokozdsa, az egész életen at tartd tanulas szemlélete, a folyamatos ismeretszerzés segit
a munkaerdé-piaci tdjékozddasban, és a munka vildgaban torténé eligazodashoz sziikséges készségek,
képességek fejlesztésében, ami hozzdjarul egy boldog és elégedett munkavallaléi réteg
kialakulasahoz.

Osszefoglald

Az, hogy az egyén mennyire elégedett az életével, nagymértékben fiigg a sajat potencidlok
kihasznalasatol — azaz a sokat emlegetett onmegvalositastol — valamint a munkaerdpiacon
betoltott szerepetol. Ez utobbi fiigg a szervezet sajatossagaitol, a munkakériilményektol, a
vegzelt tevékenység jellegétol. A tanulmany a Karpat-medencei diplomas munkavallalok
magyar munkaero-piaci helyzetének bemutatasara vallalkozik, melynek alapjat egy empirikus
vizsgalat képezi.

Az elemzés célja, hogy — a szakirodalom eredményeit és a bevdndorlds vizsgdlt szeletének
sajatossdgait szem el6tt tartva — feltdrja, milyen mértékben valdsul meg (hasonlit az dtlagra) a
kérnyezd orszdgokbdl érkezé bevdndorldk magyarorszagi munkaeré-piaci integrdcidja. A vizsgdlat
rdmutatott, hogy bdr a 30-50 éves diplomds munkavdllaldkat sem kimélték az elmult 20 év
munkaerd-piaci nehézségei, tudtak alkalmazkodni a megvdltozott dllapotokhoz. Annak ellenére, hogy
tébben nem az eredeti végzettségiiknek megfelel6 pozicioban dolgoznak, mégis feltaldltak magukat,
és elégedettek a jelenlegi helyzetiikkel, az elmult évek vdlsdgdnak ellenére is.
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