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Absztrakt: A 2014-es eszteŶdő folǇaŵáŶ egǇ kutatást ǀĠgeztüŶk azzal kapĐsolatďaŶ, ŵikĠŶt 
ǀĠlekedŶek a „Ŷoƌŵális͟ ŵuŶkaǀĠgzĠsƌől Ġs az atipikus foglalkoztási fƌoŵákƌól a felsőokattásďaŶ 
taŶuló fiatalok, a ŵuŶkaŶĠlküliek Ġs ǀállalatok. A kutatást földƌajzilag a szloǀák-magyar 

hatáƌƌĠgióƌa koƌlátoztuk, ŵĠg pedig a Koŵáƌom – Eszteƌgoŵ, illeetǀe RĠǀkomárno – PáƌkáŶǇ 
ǀidĠkƌe. A kutatás ŵódja kĠƌdőíǀes felŵĠƌĠs ǀolt, aŵelǇet ŵiŶd papíƌ foƌŵáďaŶ, ŵiŶd pedig 
elektoƌŶikusaŶ ki lehetett töltetŶi. A kutatás ǀalójáďaŶ egǇ koƌáďďi kutatás folǇtatása ǀolt, aŵelǇďeŶ 
azt kutattuk, hogǇ a gazdasági ǀálság súlǇtotta időkďeŶ ŵikĠŶt kĠpesek a Ŷeŵ hagǇoŵáŶǇos 
foglalkoztatási foƌŵák ĐsökkeŶteŶi a ŵuŶkaŶĠlkülisĠget. 

 

 

 

Bevezetés  
á ŵuŶkaeƌő sokkal éƌtékeseďď és összetetteďď Ąƌu, ŵiŶt ŵiŶdeŶ ŵĄs egǇéď Ąƌu ǀagǇ szolgĄltatĄs, 
aŵelǇ a piaĐoŶ eléƌhető. á ŵuŶakeƌő esetéďeŶ Ŷeŵ elég, hogǇ a ŵuŶkaadó ĐsupĄŶ „ŵegǀĄsĄƌolja͟, 
hogǇ aztĄŶ ƌeŶdelkezhesseŶ ǀele, haŶeŵ ösztöŶözŶie is kell, hogǇ ŵiŶél hatékoŶǇaďďaŶ ǀégezze a 
ŵuŶkĄjĄt, és hogǇ ŵiŶél lojĄlisaďď legǇeŶ hozzĄ. á ŵuŶkaǀĄllaló Ŷeŵ Đsak a ŵegélhetésséƌt dolgozik, 
haŶeŵ a ŵuŶka pƌesztízsét is éƌtékeli, de úgǇsziŶtéŶ odafigǇel ŵĄs téŶǇezőkƌe is ŵiŶt a ǀĄllalat 
híƌŶeǀe, a ǀĄllalati kultúƌa toǀĄďďĄ sok egǇéď ďelső és külső téŶǇezőƌe. нoŶtos összeteǀő lehet a 
ŵuŶkaǀĄllalĄs foƌŵĄja is. NapjaiŶkďaŶ egǇƌe iŶkĄďď teƌet ŶǇeƌŶek a Ŷeŵ hagǇoŵĄŶǇos, egǇelőƌe 
azoŶďaŶ ŵég ŵiŶdig „atipikusŶak͟ tekiŶtett ŵuŶkaǀĄllalĄsai foƌŵĄk. ыülföldi, de ƌészďeŶ ŵĄƌ hazai 
tapasztalatok alapjĄŶ ki lehet jeleŶteŶi, hogǇ ezek Ŷeŵ Đsak a ŵuŶkaǀĄllaló szĄŵĄƌa jeleŶteŶek 
koŵfoƌtosaďď, szeŵélǇƌe szaďotaďď ŵuŶkaköƌülŵéŶǇeket, haŶeŵ a ŵuŶkaadó szĄŵĄƌa is hozhatŶak 
előŶǇöket. 
 

Tekintettel arra, hogy ezek Ŷeŵ szokǀĄŶǇos foglalkoztatĄsi foƌŵĄk ŶĄluŶk – éƌtjük ez alatt a közép 
kelet-euƌópai téƌséget – ŵĠg Ŷeŵ teƌjedtek el, ígǇ ezeŶ foglalkoztatási foƌŵákƌa, ŵiŶt alteƌŶatíǀ 
lehetősĠgekƌe tekiŶtüŶk, aŵelǇek segíteŶek ĐsökkeŶteŶi a ŵuŶkaŶĠlkülisĠget. KutatásuŶk a szloǀák – 

ŵagǇaƌ hatĄƌ ыoŵĄƌoŵ és йszteƌgoŵ, illetǀe ‘éǀkoŵĄƌoŵ ;ыoŵĄƌŶoͿ és PĄƌkĄŶǇ ;ŠtúƌoǀoͿ köƌzetéƌe 
összpoŶtosított, poŶtosaďďaŶ ыoŵĄƌoŵ-йszteƌgoŵ ŵegǇéƌe, illetǀe a ыoŵĄƌoŵi és іƌsekújǀĄƌi 
JĄƌĄsokƌa. á kutatĄsďaŶ két oƌszĄg hĄƌoŵ egǇeteŵe, töďď helǇi ŵuŶkahiǀatala és egǇéď iŶtézŵéŶǇe 
kapĐsolódott ďe. áz adatok ďegǇűjtésétől a feldolgozĄsig a köǀetkező alĄďďi szeŵélǇek ǀettek ƌészt: 
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A kutatĄsďaŶ azt eleŵeztük, ŵikéŶt ǀiszoŶǇulŶak az atipikus foglalkoztatĄsi foƌŵĄkhoz ;atipikus, Ŷeŵ 
piaĐi és hatĄƌoŶ ĄtŶǇúlóͿ a ǀĄllalatok, a ŵuŶkaŶélküliek, az aktíǀ fiatalok ;Y-geŶeƌĄĐióͿ és a leeŶdő 
ŵuŶkaǀĄllalók ;)-geŶeƌĄĐióͿ. á Đélďól adódóaŶ a ǀizsgĄlat kétƌétegű. á ŵuŶkaǀĄllalók pólusĄďól 
közelítǀe a „szeŵélǇes kutatĄs͟ keƌetét a köǀetkező felteǀések alkotjĄk: á ǀĄlaszadók életkoƌa és 
képzettsége ŵeghatĄƌozza az atipikus foƌŵĄk iƌĄŶti attitűdjeiket. ázt feltételezzük, hogǇ ǀĄlaszadóiŶk 
– külöŶöseŶ az Y Ġs a ) geŶeƌáĐiók – az atipikus foƌŵĄkat is szíǀeseŶ ǀĄllaljĄk. йhhez kapĐsolódóaŶ 
úgǇ goŶdoljuk, hogǇ a fiatal ŵuŶkahelǇkeƌesők a „ŶoƌŵĄl͟ elhelǇezkedés esélǇéhez képest, keǀésďé 
gǇeŶgítő téŶǇezőkéŶt fogjĄk fel az atipikus ĄllĄsok ;ǀagǇ ŶéŵelǇikéŶekͿ elfogadĄsĄt, ŵiŶt az időseďď 
koƌosztĄlǇok. UgǇaŶakkoƌ a fiatal ;és leeŶdőͿ ŵuŶkaǀĄllalók köƌéďeŶ az atipikus foƌŵĄk közül is a 
közfoglalkoztatĄs ƌeŶdelkezik a legalaĐsoŶǇaďď pƌefeƌeŶĐiasziŶttel. 
 

A tipikus és a 

A ϮϬ. szĄzadďaŶ kialakult a jól szaďǀĄŶǇosított és jól stƌuktuƌĄlt tĄƌsadaloŵ. á ŵeghatĄƌozatlaŶ időƌe 
szóló szeƌződésekkel ƌögzített ŵuŶkafeladatok és ďéƌek ǀilĄgĄďaŶ ǀiszoŶǇlag köŶŶǇeŶ ŵegoldható 
ǀolt a gazdasĄg ŶǇilǀĄŶtaƌtĄsa, elleŶőƌzése, a gazdasĄgi folǇaŵatok Ąllaŵi iƌĄŶǇítĄsa és adóztatĄsa, 
ŵĄs szaǀakkal a jóléti Ąllaŵ alapjaiŶak ŵűködtetése. áz Ąllaŵi elǀoŶĄsok és tƌaŶszfeƌek töďď-

keǀeseďď hatékoŶǇsĄggal ǀoltak képesek szolgĄlŶi az Ąllaŵi Đélkitűzéseket, a gazdasĄgi Đélú és a 
szoĐiĄlis ƌedisztƌiďúĐiót. іppeŶ ez a foglalkoztatĄsi foƌŵa az, aŵelǇ ŵég a szaďad lehetőségek 
hazĄjĄŶak tekiŶtett йgǇesült ÁllaŵokďaŶ is a ŵuŶkaǀégző eŵďeƌek ŵiŶtegǇ ϵϬ %-ĄŶak adott otthoŶt 
[1].  

йz a foƌŵa ǀĄlt ĄltalĄŶossĄ, ǀagǇis tipikussĄ az északi féltekéŶ, az ipaƌosodott tĄƌsadalŵakďaŶ, és 
ehhez képest szĄŵított ŵiŶdeŶ ŵĄs foƌŵa Ŷeŵ tipikusŶak, ǀagǇis atipikusŶak. 
йďďeŶ a taŶulŵĄŶǇďaŶ ezt az alkalŵazĄsi foƌŵĄt Ŷeǀezzük „ŶoƌŵĄlis͟ ŵuŶkĄŶak, aŵiǀel egǇƌészt azt 
szeƌetŶéŶk éƌzékeltetŶi, hogǇ Ŷeŵ Đsak a tipikus, haŶeŵ a ŶoƌŵĄlisŶak elfogadott foƌma is volt, ami 

egǇďeŶ ŶoƌŵakéŶt is ŵűködött, ŵűködik. áhogǇaŶ azt ыiss Gaďƌiella leíƌja [2]: a „ŶoƌŵĄl ŵuŶka͟ 
léŶǇege az ĄltalĄŶossĄgĄďaŶ, ŵiŶdeŶkiƌe ǀaló kiteƌjedtségéďeŶ ǀaŶ. MiŶt íƌja „á Ŷoƌŵál 
munkaviszony alapja a teljes foglalkoztatĄs ŵellett ŵegǀalósuló egǇséges, ƌögzített ŵuŶkaidejű, 
hiǀatĄsszeƌű ďéƌŵuŶka ŵiŶt függő és szeŵélǇteleŶ foglalkozĄs, aŵelǇ hĄƌŵas fuŶkĐióǀal ďíƌ.͞ 
нuŶkĐiói a ŵegélhetés ďiztosítĄsa, a tĄƌsadalŵi stĄtusz kijelölése, illetǀe az élet éƌtelŵéŶek 
ŵegjeleŶítése. Jelleŵzői a staďil, szoĐiĄlisaŶ ďiztosított, függő, teljes idejű ŵuŶka, aŵelǇŶek két fő 
jegǇe az egǇséges és ĄltalĄŶos ǀolta, azaz ŵiŶdeŶkiƌe ugǇaŶúgǇ jelleŵző és ŵiŶdeŶkiƌe jelleŵző. 
йgǇségessége a ŵeghatĄƌozott téƌďeli-időďeli staŶdaƌdizĄlĄst jeleŶti, a teljes idejű és gǇáƌszeƌű 

teǀékeŶǇséget, és aŶŶak ŵeghatĄƌozott elosztĄsĄt a Ŷap, a hét és az életkoƌ szakaszaiƌa. 
ÁltalĄŶossĄga pedig azt jeleŶti, hogǇ kiteƌjed a tĄƌsadaloŵ ŵiŶdeŶ ƌétegéƌe és tagjĄƌa, azaz egǇséges 
ŵiŶtĄǀĄ ǀĄlik a dolgos Ġlet͞ [3, 15]. 

 

нƌeǇ MĄƌia a ŶoƌŵĄl ŵuŶka taƌtalŵi jelleŵzői alapjĄŶ töƌekszik defiŶíĐiót fogalŵazŶi. “zeƌiŶte „á 
hagǇoŵĄŶǇos, Ŷoƌŵál ŵuŶkaǀiszoŶǇ teljes ŵuŶkaidős foglalkoztatĄst jeleŶt, hatĄƌozatlaŶ időƌe szóló 
ŵuŶkaszeƌződéssel, ŵuŶkaǀĄllalói stĄtusďaŶ, kötött ŵuŶkaidőďeosztĄsďaŶ, egǇeŶlőeŶ elosztott 
ŵuŶkaidőǀel, ƌeŶdszeƌiŶt Ŷappali időszakƌa, hétfőtől péŶtekig teƌjedő ŵuŶkaŶapokƌa. áz atipikus, 
pedig ŵiŶdaz, aŵi ettől eltéƌ͟ [4, 1008].  

 

Nos, ыiss Gaďƌiella túloz [3], aŵikoƌ azt Ąllítja, hogǇ a ŶoƌŵĄl ŵuŶka „ŵiŶdeŶkiƌe ugǇaŶúgǇ jelleŵző 
és ŵiŶdeŶkiƌe jelleŵző͟.  
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йgǇetleŶ oƌszĄgďaŶ seŵ teƌjedt ki a tĄƌsadaloŵ ŵiŶdeŶ tagjĄƌa; ŵég a legfejletteďďŶek és a szaďad 
ǀĄllalkozĄs hazĄjĄŶak tekiŶtett йgǇesült ÁllaŵokďaŶ seŵ, ahol az ϭϵϳϬ-es éǀekďeŶ a 
foglalkoztatottakŶak „Đsak͟ ϴϱ-90%-a dolgozott ďéƌéƌt, alkalŵazottkéŶt.518 UgǇaŶakkoƌ a ŶoƌŵĄl 
ŵuŶka Ŷeŵ Đsak elteƌjedtsége okĄŶ szĄŵított ŶoƌŵĄlisŶak, haŶeŵ ez ǀolt a Ŷoƌŵa, az eléƌeŶdő Đél 
is. á teljes éƌtékű ŶoƌŵĄlis felŶőtt eŵďeƌ teǀékeŶǇségƌeŶdszeƌe, aŵiƌe gǇeƌŵek- és ifjúkoƌa alatt 
felkészült, és aŵiǀel kiǀíǀta idős koƌĄƌa a ŶǇugaloŵďa ǀoŶulĄs és az időskoƌi ellĄtĄs jogĄt. йƌƌe 
készített fel az iskola, a ŶoƌŵĄl ŵuŶkĄďaŶ elfoglalt pozíĐió szaďta ŵeg a pƌesztízsét és stĄtuszĄt, ez 
adta ideŶtitĄsĄŶak alapjĄŶ is. 
 

A határoŶ átŶǇúló foglalkoztatás 

A ŵuŶkaerő ŵoďilitása 

á ŵuŶkaeƌő-piaĐi ŵoďilitĄs a ŵuŶkaeƌő-keƌeslet és kíŶĄlat egǇŵĄshoz ǀaló igazodĄsĄŶak foŶtos 
ŵeĐhaŶizŵusa. ákkoƌ ďeszélüŶk ŵuŶkaeƌő-ŵoďilitĄsƌól, ha a ŵuŶkaǀĄllalók a joďď köƌülŵéŶǇek, a 
ŵagasaďď ďéƌ ǀagǇ egǇéď okok ŵiatt ŵegǀĄltoztatjĄk ŵuŶkahelǇüket, foglalkozĄsukat, és ez 
ideigleŶes ǀagǇ ǀégleges teƌületi ŵoďilitĄssal ;ŵigƌĄĐióǀalͿ is jĄƌ. á ŵoďilitĄsi döŶtések ŶagǇďaŶ 
hasoŶlítaŶak az iskolĄďa jĄƌĄssal kapĐsolatos döŶtésekhez. áz egǇéŶ ŵéƌlegeli a ǀĄltoztatĄs ǀĄƌható 
haszŶĄt és költségeit. Csak akkoƌ ǀĄllalkozik a ŵoďilitĄsƌa, ha a ǀĄƌható töďďlethaszoŶ ŵeghaladja a 
ǀĄltoztatĄs péŶzďeli és psziĐhikai költségeit [ϱ]. 
 

á dolgozói ŵoďilitĄsŶak jeleŶtős költségei ǀaŶŶak, hiszeŶ aki lakhelǇétől tĄǀolaďď ǀĄllal ŵuŶkĄt, az 
ďaƌĄtaiŶak, isŵeƌős köƌŶǇezetéŶek elhagǇĄsĄƌa kéŶǇszeƌül, ŵegszakadŶak a koƌĄďďi 
ŵuŶkĄltatójĄhoz kötődő kötelékei is, ezĄltal le kell ŵoŶdaŶia a kiegészítő jĄƌulékokƌól. Meg kell 
eŵlíteŶi a psziĐhés hatĄsokat is, hiszeŶ Ŷeŵ egǇszeƌű alkalŵazkodŶi egǇ új közeghez, ďeilleszkedni az 

új ŵuŶkahelǇƌe, esetleg ŶǇelǀi Ŷehézségekkel is ŵegküzdeŶi. á dolgozó döŶtését, hogǇ egǇik ƌégióďól 
a ŵĄsikďa ĄttelepüljöŶ, ǀagǇ oda iŶgĄzzoŶ, szĄŵos téŶǇező ďefolǇĄsolja. áz egǇéŶ képességei, 
kaƌakteƌe ŵellett ilǇeŶek a szĄƌŵazĄsi és a Đél ƌégióďaŶ uƌalkodó gazdasĄgi és Ŷeŵ gazdasĄgi 
feltételek, ezeŶ ƌégiók közé ékelődő esetleges akadĄlǇok. á téƌďeli ŵoďilitĄs feltétele, hogǇ az egǇéŶ 
ǀagǇ a Đsopoƌt a szĄƌŵazĄsi ƌégiót jelleŵző feltételekkel elégedetleŶ legǇeŶ, és hogǇ isŵeƌetekkel 
rendelkezzen az alteƌŶatíǀ ƌégiókƌól, az ott eléƌhető sziŶtekƌől [6]. 

 

рa a szeŵélǇi tulajdoŶsĄgokat ǀizsgĄljuk, akkoƌ a dolgozói ŵoďilitĄs legiŶkĄďď a fiatalokƌa jelleŵző. 
áz ő esetükďeŶ ĄltalĄďaŶ kiseďďek a psziĐhés költségek, hiszeŶ ŵég ŶiŶĐs sajĄt ĐsalĄdjuk, és ha 
eredeti lakhelǇüköŶ ƌosszak a ŵuŶkaeƌő-piaĐi éƌǀéŶǇesülés lehetőségei, akkoƌ ŵoďilitĄs Ąltal 
ŶagǇoďď hozadékƌa szĄŵíthatŶak. á ŵuŶkaeƌő-piaĐi éƌǀéŶǇesülés lehetőségéďől kiiŶdulǀa azt 
feltételezŶéŶk, hogǇ a legszegéŶǇeďď teƌületekƌől ǀaŶ a legŶagǇoďď elǀĄŶdoƌlĄs, ez azonban a 

ǀalósĄgďaŶ ŶiŶĐs ígǇ. Noha eƌős ösztöŶzésŶek szĄŵít a szegéŶǇség és az alaĐsoŶǇ életszíŶǀoŶal, 
ŵégis ŶagǇoŶ alaĐsoŶǇ az eŵďeƌek hajlaŶdósĄga. йŶŶek oka lehet a szegéŶǇeďď teƌületekeŶ élők 
alaĐsoŶǇaďď iskolĄzottsĄgi sziŶtje, de az is, hogǇ attól félŶek, a szülőföldjüket elhagǇǀa seŵ 
keƌülŶéŶek joďď helǇzetďe, hĄzukat ǀagǇ lakĄsukat Ŷeŵ tudŶĄk ŵegfelelő éƌtékeŶ eladŶi. á dolgozói 
ŵoďilitĄs legiŶkĄďď azokďaŶ a szakŵĄkďaŶ jelleŵző, aŵelǇek ďizoŶǇos iskolĄzottsĄgi, ǀégzettségi 
sziŶtet feltételezŶek, hiszeŶ ezekŶek a szakŵĄkŶak oƌszĄgos ŵuŶkaeƌőpiaĐuk ǀaŶ. ыét Ąllaŵ közötti 
ŵuŶkaeƌőŵozgĄs, ŵigƌĄĐió kialakulĄsĄéƌt a gazdasĄgi-tĄƌsadalŵi fejlettség és a Ŷeŵzeti ƌeŶdszeƌek 
közötti külöŶďségek felelősek. á gazdasĄgi-tĄƌsadalŵi fejlettség elsősoƌďaŶ az eléƌhető 
jöǀedeleŵďeŶ éƌzékelhető, a Ŷeŵzeti ƌeŶdszeƌek esetéďeŶ pedig ǀoŶzóak lehetŶek az eltéƌő adózĄsi 
szaďĄlǇok, egészségügǇi ǀagǇ oktatĄsi ƌeŶdszeƌek.[7] 

                                                
518 „19Ő8-banăaăférfiakă87ăș-aăvoltăaămunkapiacon,ăaănőkăközülăpedigăcsakă33ăș.ă1983-raăaăférfiakăközöttă87ăș,ă

aă nőkă körébenă ő3ă șă voltă eză ază arány”ă (Owen, et al., 1991, 28 o.). Owen, Alma J. et al.: The Changing 

Environment of Work. 1991, 15-40 o. Heck, Ramona K. Z. – Owen, Alma J. – Rowe, Barbara R. (eds.): 

Home-ŰasedăEmploymentăandăFamilyăLife.ăWestport,ăűonnecticut,ăLondon.,ă1991,ăAuburnăHouse.ăLásdăerről 

mégăAndersonă.ăAnderson,ăRobertăL.:ăSelf-Employment. A Labor Market Perspective. Ithaca, N.Y., 1991, ILR 
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HatároŶ átŶǇúló iŶgázás 

á ŵuŶkaeƌő téƌďeli ŵoďilitĄsa alatt a ŵuŶkĄŶak, ŵiŶt teƌŵelési téŶǇezőŶek a téƌ egǇik poŶtjĄƌól 
a ŵĄsikƌa töƌtéŶő ĄƌaŵlĄsĄt éƌtjük. йŶŶek az ĄƌaŵlĄsŶak két foƌŵĄja ǀaŶ: ǀĄŶdoƌlĄsƌól ďeszélüŶk 
akkoƌ, aŵikoƌ a ŵuŶkaeƌőŵozgĄssal egǇütt a lakhelǇ is ŵegǀĄltozik, ha ǀiszoŶt a téƌďeli ŵozgĄshoz 
Ŷeŵ kapĐsolódik a lakóhelǇ ĄthelǇezése, akkoƌ iŶgĄzĄsƌól ǀaŶ szó [6]. 

 

á ŶépszĄŵlĄlĄs fogalŵi ƌeŶdszeƌe szeƌiŶt az, hogǇ ki ŵiŶősül iŶgĄzóŶak, a téŶǇleges taƌtózkodĄsi helǇ 
szeƌiŶti, illetǀe a ŵuŶkahelǇ szeƌiŶti település egǇezéséŶ ǀagǇ külöŶďségéŶ alapszik. Napi iŶgĄzó az a 
foglalkoztatott, aki nem ugyanazon a településeŶ dolgozik, ahol lakik. ыülföldƌe eljĄƌókŶak Ŷeǀezzük 
azokat, akik ŶapoŶta jĄƌŶak külföldƌe dolgozŶi. á hatĄƌoŶ ĄtŶǇúló iŶgĄzĄs a Ŷeŵzetközi ŵigƌĄĐióǀal 
elleŶtétďeŶ a helǇi ŵuŶkaeƌő-piaĐi keƌeslethez és kíŶĄlathoz igazodik, ezĄltal iŶkĄďď jeleŶt 
eƌőfoƌƌĄst, ŵiŶt a ŵuŶkaeƌőpiaĐ egǇeŶsúlǇĄƌa Ŷézǀe ǀeszélǇes túlkíŶĄlatot. áz iŶgĄzók a helǇi 
ŵuŶkaeƌőpiaĐoŶ fellépő keƌesletƌe ƌeagĄlǀa Ątlépik a hatĄƌt, de ha Ŷeŵ talĄlŶak ŵuŶkĄt, ǀagǇ ha 
ĄllĄshelǇük ŵegszűŶik, ǀisszatéƌŶek a szĄƌŵazĄsi oƌszĄgukďa, hiszeŶ ott ǀaŶ a lakĄsuk. á hatĄƌoŶ 
túlƌa kiteƌjesztett iŶgĄzĄsi ǀoŶzĄsköƌzet ezĄltal az adott település gazdasĄga szĄŵĄƌa Ŷöǀekedési 
lehetőséget jeleŶt, hiszeŶ felhaszŶĄlhatja a ŵĄsik Ąllaŵ Ąltal kiképzett eŵďeƌi tőkét és tudĄst, és 
közďeŶ Ŷeŵ kell foglalkoznia a ŵuŶkaeƌőhöz kapĐsolódó esetleges pƌoďléŵĄkkal. á foglalkoztatottak 
lakhelǇe a ŵĄsik oƌszĄgďaŶ talĄlható, ŵuŶkaŶélküliség és ŵĄs szoĐiĄlis pƌoďléŵĄk esetéŶ a 
szĄƌŵazĄsi oƌszĄg ŵegfelelő hiǀatala köteles eljĄƌŶi [8]. 

 

á hatĄƌoŶ ĄtŶǇúló iŶgĄzĄst eƌőteljeseŶ szaďĄlǇozza az eléƌhetőség, ǀagǇis az a téŶǇ, hogǇ ŵekkoƌa 
akadĄlǇt jeleŶt a hatĄƌ. á hatĄƌ akadĄlǇozó hatĄsa elsősoƌďaŶ a téƌszeƌkezettől függ: ha az adott 
ǀĄƌos a hatĄƌ közeléďeŶ ǀaŶ, akkoƌ ŶagǇoďď ǀoŶzeƌőt gǇakoƌol a ŵĄsik oldal ŵuŶkaǀĄllalóiƌa, Ąŵ ha 
a hatĄƌtól tĄǀolaďď fekszik, és a közlekedési ǀiszoŶǇok is ƌosszak, akkoƌ léŶǇegeseŶ kiseďď töŵegek 
fogŶak iŶgĄzŶi. á kiǀĄló iŶfƌastƌuktúƌa és a sűƌű töŵegközlekedés is éléŶkítő hatĄssal ďíƌ a hatĄƌoŶ 
ĄtŶǇúló iŶgĄzĄsƌa, ez külöŶöseŶ a ŵagyar-osztƌĄk hatĄƌ északi szakaszĄŶ tapasztalható. áz 
eléƌhetőség fogalŵĄďa soƌolhatóak a ŶǇelǀi, kultuƌĄlis és ŵeŶtĄlis koƌlĄtok ;ďaƌƌieƌekͿ, és ezek 
eƌőssége is. рa az ĄllaŵhatĄƌ Ŷeŵ jeleŶt ŶǇelǀi és kultuƌĄlis elkülöŶülést, akkoƌ kiseďď Ŷehézségeik 
vannak az iŶgĄzókŶak. й teƌületeŶ jeleŶtős külöŶďség tapasztalható a magyar-osztƌĄk és a ŵagǇaƌ-

szloǀĄk hatĄƌszakaszoŶ iŶgĄzók között. á hatĄƌok ŵegszűŶését szolgĄlŶĄ az iŶtézŵéŶǇi iŶtegƌĄĐió is, 
ŵelǇƌe töƌtéŶtek ďizoŶǇos kezdeŵéŶǇezések az йuƌópai UŶióďaŶ, Ąŵ ďizoŶǇos teƌületekeŶ – példĄul 
a ŶagǇ Ŷeŵzeti ƌeŶdszeƌek esetéďeŶ Đsak ŶagǇoŶ lassaŶ ǀalósul ŵeg [7]. 

 

A ŵuŶkaŶélküliségi helǇzet a DuŶa északi illetve Déli partja ŵeŶtéŶ 

áhogǇ a BeǀezetőďeŶ íƌtuk, a kutatĄs a két oƌszĄg hatĄƌŵelléki ǀidékeiǀel foglalkozik. á ƌégióƌól a 
köǀetkezőket kell tudŶi: 
 

Táďlázat ϭ: A Koŵáƌoŵi Ġs Éƌsekújǀáƌi Jáƌások, ill. Koŵáƌoŵ-Esztergom Megye  

legfontosaďď jelleŵzői 

közigazgatĄsi egǇség teƌület [kŵ2] 
lakosok 

szĄma 

Ŷépsűƌűség 
[fő/kŵ2] 

települése
k szĄŵa 

[db] 

MagyarorszĄg 
ыoŵĄƌoŵ-Esztergom 

Megye 
2 264,6  312 431  138 76 

“zloǀĄkia 

іƌsekújǀĄƌi JĄƌĄs 1 347,1 144 212 107 62 

ыoŵĄƌoŵi JĄƌĄs 1 100,1 103 996  95 41 

a két jĄƌĄs egǇütt 2 447,2 248 208 101 103 

MegjegǇzĠs: Koŵáƌoŵ-Eszteƌgoŵ MegǇe esetĠďeŶ a lakosok száŵa ϮϬϭϬ. jaŶuáƌ ϭ-Ġn, Koŵáƌoŵi Ġs 
Éƌsekújǀáƌi Jáƌások esetĠďeŶ ϮϬϭϭ. deĐeŵďeƌ ϯϭ-ĠŶ. 
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á tĄďlĄzat jól szeŵlélteti, hogǇ ŶagǇoŶ hasoŶló kiteƌjedésű és lakossĄgú teƌületet eleŵeztüŶk. á két 
jĄƌĄs székhelǇe ыoŵĄƌoŵ illetǀe іƌsekújǀĄƌ, a ŵegǇéé TataďĄŶǇa. Miǀel “zloǀĄkiĄďaŶ a legkisebb 

közigazgatĄsi egǇség a jĄƌĄs ;NUT“ ϰ ƌégióͿ, a ыoŵĄƌoŵi és az іƌsekújǀĄƌi JĄƌĄsok ŵĄƌ Ŷeŵ ďoŶthatók 
alaĐsoŶǇaďď közigazgatĄsi egǇségƌe. ыoŵĄƌoŵ-йszteƌgoŵ MegǇe ;NUT“ ϯ ƌégióͿ azoŶďaŶ ŵég 
toǀĄďď ďoŶtható kiseďď közigazgatĄsi egǇségekƌe. á ŵegǇe jĄƌĄsai ;NUT“ ϰ ƌégióiͿ a Doƌogi, 
йszteƌgoŵi, ыoŵĄƌoŵi, OƌoszlĄŶǇi, Tatai, TataďĄŶǇai és a ыisďéri. 

á köǀetkezőkďeŶ összehasoŶlítjuk MagǇaƌoƌszĄg és “zloǀĄkiai hosszú tĄǀú ŵuŶkaŶélküliségi ƌĄtĄjĄt. 
 

Grafikon 1: A szloǀákiai Ġs ŵagǇaƌoƌszági ŵuŶkaŶĠlkülisĠgi ƌáta %-os alakulása 

 
Foƌƌás: Hoƌďulák ;ϮϬϭϱͿ 

 

á GƌafikoŶ ϭ jól ŵutatja, hogǇ a ŵuŶkaŶélküliség tekiŶtetéďeŶ a két oƌszĄg között jeleŶtős 
külöďségek ǀaŶŶak, eŶŶek elleŶéƌe ϮϬϬϰ-től éƌzékelhető felzĄƌkózĄs ǀalósul ŵeg. á köǀetkező két 
gƌafikoŶ a ƌegioŶĄlis külöďségeket kíǀĄŶja ďeŵutatŶi. 
 

Grafikon 2: A ŵagǇaƌoƌszági oƌszágos Ġs a Koŵáƌoŵ-Eszteƌgoŵ ŵegǇei ŵuŶkaŶĠlkülisĠgi  
ƌáta %-os összehasoŶlítása 

 
Foƌƌás: Hoƌďulák ;ϮϬϭϱͿ 
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Grafikon 3: A Koŵáƌoŵi Ġs Éƌsekújǀáƌi Jáƌások ŵuŶkaŶĠlkülisĠgi ƌátájáŶak a %-os összehasoŶlítása a 
szloǀákiai oƌszágos ŵuŶkaŶĠlkülisĠgi ƌátáǀal 

 
Foƌƌás: Hoƌďulák ;ϮϬϭϱͿ 

 

á GƌafikoŶ Ϯ és GƌafikoŶ ϯ jól éƌzékeltetik, hogǇ aŶŶak elleŶéƌe, hogǇ a ŵuŶkaŶélküliség tekiŶtetéďeŶ 
oƌszĄgos sziŶteŶ jeleŶtős koŶǀeƌgeŶĐia ǀalósul ŵeg, ƌegioŶĄlis sziŶteŶ toǀĄďďƌa is külöŶďségek 
ǀaŶŶak. á DuŶa északi paƌtja ŵeŶtéŶ a foglalkoztatĄsi helǇzet ƌosszaďď az oƌszĄgos ĄtlagŶĄl, igaz, a 
két jĄƌĄs között is éƌezhető külöďségek ǀaŶŶak. йzzel szeŵďeŶ MagǇaƌoƌszĄgoŶ ыoŵĄƌoŵ-Esztergom 

MegǇéďeŶ az oƌszĄgosŶĄl joďď a helǇzet. á gƌafikoŶokoŶ lĄtszik, hogǇ a ϮϬϬϵ-ďeŶ kezdődött és ŵĄƌa 
ŵĄƌ lassaŶ eŶǇhülő gazdasĄgi ǀĄlsĄg ŵiŶdkét ƌégióƌaŶegatíǀaŶ hatott.519 

 

A kutatás Đélja, kérdései és hipotézisei 
ыutatĄsuŶk Đélja aŶŶak feltĄƌĄsa, ŵikéŶt segíthetŶek az atipikus ŵuŶkafoƌŵĄk a ŵuŶkaŶélküliség 
ĐsökkeŶtéséďeŶ. йlǀileg ugǇaŶis a ƌugalŵas alkalŵazĄs olǇaŶ ŵuŶkaidőt – és ezzel közǀetǀe – 

ĄllĄshelǇeket szaďadít fel a koƌĄďďaŶ tipikus ŶoƌŵĄl alkalŵazĄs ŵuŶka szükségleteihez képest, aŵi 
felosztható időalapot jeleŶthet a ŵuŶkĄt keƌesők között. áz ilǇeŶ ŵateŵatikai kalkulusok alapjĄŶ 
szĄŵos ŵuŶkaeƌőpiaĐi elképzelés és elŵélet született, aŵik azoŶďaŶ a ǀalósĄgďaŶ Đsak ƌitkĄŶ, és 
akkoƌ is koƌlĄtozottaŶ éƌǀéŶǇesek. 
 

A felteǀésüŶk az, hogǇ a külöŶďöző foglalkoztatĄsi foƌŵĄk elteƌjedését ŶagǇďaŶ ďefolǇĄsolja a 
közǀéleŵéŶǇďeŶ ƌóluk elteƌjedt felfogĄs, éƌtékelés. йďďől adódóaŶ kéƌdőíǀes ǀizsgĄlatuŶk a tipikus 
és az atipikus alkalŵazĄsƌa ǀoŶatkozó attitűdöket kíǀĄŶja ŵegisŵeƌŶi. рĄƌoŵ külöŶďöző kutatĄs 
kezdeŵéŶǇeztüŶk eďďől a Đélďól: 

 á szeŵélǇekƌe koŶĐeŶtƌĄlt kutatĄsuŶkkal két köƌt ǀizsgĄltuŶk: 
o a hatĄƌ két oldalĄŶ a MuŶkaügǇi рiǀatalok ;ŵagǇaƌ és szloǀĄkͿ segítségéǀel 

ŵuŶkaŶélküliek köréďeŶ a tipikus és atipikus foƌŵĄk elfogadĄsĄƌa ǀoŶatkozó 
ǀéleŵéŶǇeket és attitűdöket kíǀĄŶtuk ǀizsgĄlŶi. 

o á hatĄƌ tĄgaďď köƌzetéďeŶ azt ǀizsgĄltuk, hogǇ a fiatal egǇeteŵƌe és főiskolĄƌa jĄƌó 
gazdasĄgtudoŵĄŶǇi képzésďeŶ ƌésztǀeǀők köƌéďeŶ – toǀĄďďiakďaŶ a fiatalok köréďeŶ 
végzett kutatás – a tipikus és atipikus foƌŵĄk elfogadĄsĄƌa ǀoŶatkozó ǀéleŵéŶǇeket és 
attitűdöket is ŵeg szeƌettük ǀolŶa ǀizsgĄlŶi. 

                                                
519 Dél-Szlovákiaă egsézénekă munkanélkíliségiă helyzetérőlă lásdă bővebbenă Űorosă Szilárdă – Farkasă Ivánă (eds.):ă

Űarossă Gáboră Terv.ă Dél-Szlovákia/Felvidékă regionálisă gazdaságiă terve,ă Győr,ă 201Ő,ă Szlovákiaiă Magyară
KözgazdászăTársaság,ă1őŐăo. 



532 

 

532 

 

 á hatĄƌ két oldalĄŶ elhelǇezkedő ǀĄllalkozĄsokƌa koŶĐeŶtƌĄló ǀizsgĄlatuŶkkal – toǀĄďďiakďaŶ 
vállalati kutatás – azt pƌóďĄltuk a koƌĄďďi hasoŶló ǀizsgĄlataiŶkat folǇtatǀa520 ǀizsgĄlŶi, hogǇ 
a gazdasĄgi és péŶzügǇi ǀĄlsĄgďól ǀaló kilĄďalĄs, ǀalaŵiŶt a ďeköǀetkező adó- és péŶzügǇi 
ǀĄltozĄsok hogǇaŶ hatŶak az elköǀetkező időszakďaŶ a ǀĄllalatok/iŶtézŵéŶǇek 
foglalkoztatĄsi gǇakoƌlatĄƌa a hatĄƌ ŵagǇaƌ és szloǀĄk oldalĄŶ. á ƌégió töďď oƌszĄgĄďaŶ 
elǀégzett ŵĄs hasoŶló kutatĄsaiŶkďól isŵeƌt töďďek között, hogǇ középkelet-euƌópai 
oƌszĄgok ǀĄllalatai ƌészďeŶ hasoŶlóképpeŶ ƌeagĄlŶak a kƌízis Ąltal tĄŵasztott kihíǀĄsokƌa. á 
ǀĄllalatok eltéƌő jelleŵzőik ;pl. ŵéƌet, tulajdoŶfoƌŵa, ĄgazatͿ függǀéŶǇéďeŶ eltéƌő р‘ 
ǀĄlaszokat adŶak.521 á ǀĄlsĄg előtt ŵegjeleŶt puďlikĄĐiók egǇéƌtelŵűeŶ felhíǀtĄk aƌƌa a 
figǇelŵet, hogǇ a külföldi tulajdoŶďaŶ ŵűködő ǀĄllalatok foglalkoztatĄsi és р‘ teƌülete 
töďďségéďeŶ jeleŶtőseŶ külöŶďözik a hazai tulajdoŶú Đégek ilǇeŶ iƌĄŶǇú teǀékeŶǇségétől 
[12]. á külföldi tulajdoŶú Đégek ďéƌeŵeléseiŶek ŵéƌtéke – főleg a ǀezetői és pƌofesszioŶĄlis 
kategóƌiĄkďaŶ – ŵeghaladja a helǇi Đégek ilǇeŶ iƌĄŶǇú jelleŵzőiŶek éƌtékét.522 

 

A ϮϬϭϰ elǀégzett kutĄs egǇ hosszaďď kutatĄs ŵĄsodik fĄzisĄŶak tekiŶthető, ŵiǀel a pƌoďléŵaköƌt ŵĄƌ 
aďďól szeŵpoŶtďól is ǀizsgĄltuk, hogǇ a Ŷeŵ hagǇoŵĄŶǇos foglalkoztatĄsi foƌŵĄk ŵikéŶt képesek 
hozzĄjĄƌulŶi a foglalkoztatĄs ďőǀítéséhez. á felŵéƌésŶek az adott aktuĄlitĄs, hogǇ ϮϬϬϵ-től jeleŶtős 
ŵegŶőtt a ŵuŶkaŶélküliség, és ezéƌt foŶtos ǀolt a foglalkoztatottsĄg újaďď lehetőségeiŶek 
a feltĄƌĄsa. á kutatĄs koƌĄďďi fĄzisĄŶak az eƌedŵéŶǇeiƌĄl szĄŵos puďlikĄĐió lĄtott ŶapǀilĄgot.523 
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Kutatási hipotézisek 

ыutatĄsuŶk egǇik fő Đélja a hipotézisek ǀizsgĄlata ǀolt. á ŵuŶkaŶélküliek köƌéďeŶ az alĄďďi 
hipotézeket Ąllítottuk fel: 
H.ϭϭ: VĄlaszadóiŶk életkoƌa ŵeghatĄƌozza az atipikus foƌŵĄk iƌĄŶti attitűdjeiket. 
р.ϭϮ: нeltételezzük, hogǇ ǀĄlaszadóiŶk – külöŶöseŶ az időseďď ŵegkéƌdezettek – ŵagukƌa, és 

ŵĄsokƌa ǀoŶatkozóaŶ is – úgǇ taƌtjĄk, hogǇ az atipikus foƌŵĄkat kéŶǇszeƌďől, ideigleŶes 

ŵegoldĄskéŶt fogadjĄk el ők ŵaguk, és ĄltalĄďaŶ az eŵďeƌek. 
р.ϭϯ: рaƌŵadik hipotézisüŶk szeƌiŶt a ŵuŶkahelǇkeƌesők a „ŶoƌŵĄl͟ elhelǇezkedés esélǇét ƌoŶtó 

szituĄĐiókéŶt fogjĄk fel az atipikus ĄllĄsok ;ǀagǇ ŶéŵelǇikéŶekͿ elfogadĄsĄt. 
р.ϭϰ: нeltételezzük, hogǇ ǀĄlaszadóiŶk köƌéďeŶ elsősoƌďaŶ a Ŷők, a kisgǇeƌŵekes aŶǇukĄk pƌefeƌĄljĄk 

az atipikus ŵuŶkafoƌŵĄk ŶéŵelǇikét ;a ƌészidős- és a tĄǀŵuŶkĄtͿ, ǀalaŵiŶt a pĄlǇakezdő fiatalok 
;elsősoƌďaŶ a koŶkƌét feladatƌa és ŵeghatĄƌozott időƌe szóló szeƌződéseket). 

H.15: нeltételezésüŶk szeƌiŶt az atipikus foƌŵĄk közül is a közfoglalkoztatĄs ƌeŶdelkezik a 
legalaĐsoŶǇaďď pƌefeƌeŶĐiasziŶttel a ŵuŶkaǀĄllalók köƌéďeŶ. 

 

A fiatal válaszadókŶál a következő hipotézisek vizsgálaltát tűztük ki Đélul: 
р.Ϯϭ: VĄlaszadóiŶk életkoƌa ŵeghatĄƌozza az atipikus foƌŵĄk iƌĄŶti attitűdjeiket. 
р.ϮϮ: á ŵagasaďď iskolai ǀégzettség ŶǇitottaďďĄ teszi a fiatalokat az atipikus foglalkoztatĄsi foƌŵĄk 

iƌĄŶt 
р.Ϯϯ: á fiatalok szíǀeseŶ dolgozŶak a szoŵszédos “zloǀĄkiĄďaŶ ǀagǇ MagǇaƌoƌszĄgoŶ. 
 

Végül a vállalatok esetéďeŶ ezeket hipotézisket eleŵeztük: 
H.31: нelteǀésüŶk szeƌiŶt a ǀĄlsĄgďól ǀaló kilĄďalĄs, Ŷöǀekedés, foglalkoztatĄst éƌiŶtő hatĄsa a Đégek 

szĄŵĄƌa elsősoƌďaŶ a létszĄŵ- és ďéƌŶöǀekedésďeŶ ŶǇilǀĄŶul ŵeg ŵiŶdkét oƌszĄgďaŶ. MiŶdkettő 
iŶkĄďď jeleŶtkezik a ŵagĄŶ ǀĄllalatokŶĄl és a külföldi tulajdoŶú ĐégekŶél, és függ a Đégŵéƌettől is, 
a ŶagǇoďď Đégekƌe iŶkĄďď jelleŵző, ŵiŶt a kiseďďekƌe. 

р.ϯϮ: áz egǇes hatĄsteƌületek ĄgazatoŶkéŶt külöŶďöző ŵéƌtékďeŶ jelleŵzőek, az Ągazat és a 
külöŶďöző hatĄsteƌületek között szigŶifikĄŶs kapĐsolat feltételezhető.  

H.33: á ŵagǇaƌ és szloǀĄk Đégek jeleŶtőseŶ külöŶďözŶek a foglalkoztatĄssal kapĐsolatos teƌǀezett 
iŶtézkedésekďeŶ, a szloǀĄkokŶĄl sokkal iŶkĄďď jelleŵző az outsouƌĐiŶg és az atipikus 
foglalkoztatĄs Ŷöǀelése, ŵiŶt a ŵagǇaƌokŶĄl. 

р.ϯϰ: á ǀĄllalkozĄsok foglalkoztatĄst éƌiŶtő teƌǀezett iŶtézkedéseiƌe a szeŵélǇi jellegű ŵegoldĄsok 
helǇett ŵiŶdkét oƌszĄgďaŶ iŶkĄďď a hosszaďď tĄǀú iŶtézkedések a jelleŵzőek. 

р.ϯϱ: нelteǀésüŶk szeƌiŶt, ďĄƌ az atipikus foglalkoztatĄsi foƌŵĄkat a Đégek töďďsége isŵeƌi, seŵ 
MagǇaƌoƌszĄgoŶ, seŵ “zloǀĄkiĄďaŶ Ŷeŵ kedǀelt foƌŵa ǀĄllalkozĄsok köƌéďeŶ, és a ŵegszokott, 
foglalkoztatĄsi ƌeŶdszeƌéŶ a Đégek töďďsége Ŷeŵ kíǀĄŶ ǀĄltoztatŶi. 

р.ϯϲ á ƌészŵuŶkaidős foglakoztatĄs és tĄǀŵuŶka lehetőségéǀel ŵiŶdkét oƌszĄgďaŶ a Đégek kiseďďik 
ƌésze él Đsak, és iŶkĄďď jelleŵzi a külföldi Đégeket és a ǀegǇes ǀĄllalatokat, ŵiŶta hazaiakat. 

 

A ŵiŶta ďeŵutatása  
A ŵuŶkaŶélküliek vizsgálata 

á kutatĄsďaŶ szeƌeplő ǀégleges ŵiŶtaszĄŵ ϲϴϵ ǀĄlaszadó ǀolt. á kéƌdőíǀet éƌtékelhető ŵódoŶ Ϯϵϰ 
szloǀĄkiai és ϯϵϱ ŵagǇaƌoƌszĄgi ŵegkéƌdezett töltötte ki. áz adatközlés helǇét tekiŶtǀe a ƌésztǀeǀők 
a köǀetkező teƌületi eloszlĄsďaŶ ǀoltak a ŵiŶtĄďaŶ: ϮϮϬ ǀĄlaszadó йszteƌgoŵďól, ϭϳϱ ŵegkéƌdezett 
ыoŵĄƌoŵďól, ϵϭ fő PĄƌkĄŶǇďól és ϮϬϯ kutatĄsďaŶ ƌésztǀeǀő ‘éǀkoŵĄƌoŵďól. á lakhelǇ szeƌiŶt a 
ŵegkéƌdezettek ϲϱ %-a ǀĄƌosďaŶ lakott, ŵíg a ϯϱ%-uk faluŶ élt. á szloǀĄk kutatĄsďaŶ a ƌésztǀeǀők 
51,4 %-a ǀolt ǀĄƌosi lakos, ŵíg a ŵagǇaƌoƌszĄgi ǀĄlaszolók esetéďeŶ ez jóǀal ŵagasaďď aƌĄŶǇ ǀolt, 
azaz a 75 %-uk jelölte ďe lakhelǇéŶek a ǀĄƌost. á ŵiŶta Ŷeŵi összetételét eleŵezǀe a Ŷők ŵajdŶeŵ 
dupla gǇakoƌisĄggal foƌdultak elő. Ϯϰϯ féƌfi ǀĄlaszadó és ϰϮϯ Ŷői ŵegkéƌdezett szeƌepelt a 
kutatĄsďaŶ. 
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á koƌösszetétel alapjĄŶ a ϯϬ éǀ alattiak ŵiŶtegǇ ϯϳ %-ďaŶ keƌültek a ŵiŶtĄďa, ŵíg Ϯϱ,ϴ %-a a 

ǀĄlaszadókŶak a ϯϬ-as koƌosztĄlǇ ǀolt, illetǀe a ϰϬ éǀes ǀagǇ aŶŶĄl időseďďek ϯϳ,Ϯ %-ban voltak 

képǀiselǀe a ǀizsgĄlat soƌĄŶ. áz oƌszĄgoŶkéŶti koƌösszetételƌől ŵegĄllapítható, hogǇ a ϯϬ éǀ alattiak 
közel hasoŶló aƌĄŶǇďaŶ ǀĄlaszoltak “zloǀĄkiĄďaŶ ;ϯϴ,Ϯ%Ϳ és MagǇaƌoƌszĄgoŶ ;ϯϲ %Ϳ. йltéƌőek ŵĄƌ az 
aƌĄŶǇok a ϯϬ-as koƌosztĄlǇt tekiŶtǀe: “zloǀĄkiĄďaŶ ϮϮ,ϵ %, ŵíg MagǇaƌoƌszĄgoŶ Ϯϴ %, ŵajd a ϰϬ éǀ 
felettiek esetéďeŶ közel hasoŶló ŵegoszlĄs ǀolt tapasztalható oƌszĄgoŶkéŶt ;a szloǀĄk ŵiŶtĄban 38,9 

%, ŵíg a ŵagǇaƌ ŵiŶtĄďaŶ ϯϲ %Ϳ. 
 

á ŵegkéƌdezettek ĐsalĄdi ĄllapotĄt ǀizsgĄlǀa a ϯϰ,ϯ %-a a ǀĄlaszadókŶak egǇedülĄlló ǀolt, ϯϭ,ϱ %-uk 

hĄzas, Ϯϭ,Ϯ %-ďaŶ taƌtós kapĐsolatďaŶ éltek, ϭϬ,ϱ %-uk elǀĄlt a pĄƌjĄtól, ŵíg Ϯ,ϰ %-uk özǀegǇ ǀolt. á 
ŵagǇaƌ ŵiŶtĄďaŶ a legŶagǇoďď aƌĄŶǇďaŶ, azaz ϯϰ,ϵ %-ďaŶ az egǇedülĄllóak ǀoltak. UgǇaŶakkoƌ a 
szloǀĄk ǀĄlaszadók között az egǇedülĄllóak és a hĄzasok aƌĄŶǇa közel hasoŶló ǀolt ;ϯϯ,ϲ % és ϯϰ,ϲ %Ϳ. 
 

á ǀĄlaszadók ϱϳ,ϱ %-a ŵég Ŷeŵ ƌeŶdelkezett gǇeƌŵekkel, Ϯϯ,Ϯ %-Ŷak, ŵĄƌ ǀolt 1 gyermeke, 13,8 %-

uk Ϯ gǇeƌŵeket Ŷeǀelt, ŵíg ϱ,ϱ %-ukŶak ϯ ǀagǇ aŶŶĄl töďď gǇeƌŵek ǀolt a ĐsalĄdjĄďaŶ. á ƌésztǀeǀők 
89,3 %-a úgǇ ŶǇilatkozott, hogǇ ŶiŶĐseŶ hĄƌoŵ éǀ alatti gǇeƌŵeke, ŵíg közel ϭϬ %-uk (9,7 %) 1, illetve 

Ϯ hĄƌoŵ éǀ alatti gǇeƌŵeket Ŷeǀelt, valamint 1 %-ukŶĄl ϯ ǀagǇ aŶŶĄl töďď ilǇeŶ koƌú gǇeƌŵek ǀolt a 
ĐsalĄdďaŶ. á ŵagǇaƌ ǀĄlaszadók esetéďeŶ a gǇeƌŵek Ŷélküliek ǀoltak a legŶagǇoďď aƌĄŶǇďaŶ 
ƌepƌezeŶtĄlǀa ;ϲϬ,ϲ %Ϳ, ŵíg a legkiseďď aƌĄŶǇďaŶ a ϯ ǀagǇ töďď gǇeƌŵekkel ƌeŶdelkező ǀĄlaszadók 
voltak ;ϳ,ϲ %Ϳ. á szloǀĄk ŵegkéƌdezettek között sziŶtéŶ a jeleŶleg ŵég gǇeƌŵekteleŶek ǀoltak 
kieŵelkedőeŶ ŵagas aƌĄŶǇďaŶ ;ϱϯ,ϰ %-os az aƌĄŶǇukͿ, ŵíg a ϯ ǀagǇ töďď gǇeƌŵekes ǀĄlaszadók 
ŵiŶdösszeseŶ Ϯ,ϳ %-ďaŶ keƌültek a ŵiŶtĄďa. MiŶdkét oƌszĄgďaŶ a ŵegkéƌdezettekŶek legiŶkĄďď 
Ŷeŵ ǀolt ϯ éǀeŶ aluli gǇeƌŵeke ;ϴϳ,ϳ % ǀolt ez az aƌĄŶǇ a ŵagǇaƌ ǀĄlaszadók esetéďeŶ, ŵíg ϵϭ,ϯ % a 
szloǀĄkokŶĄlͿ.  
 

á kéƌdőíǀ ƌĄkéƌdezett az iskolai ǀégzettségƌe, ŵiŶt az elhelǇezkedést jeleŶtőseŶ ďefolǇĄsoló faktoƌƌa. 
á ǀizsgĄlt szeŵélǇek legŵagasaďď iskolai képzettség szeƌiŶti szĄzalékos ŵegoszlĄsa a 
köǀetkezőképpeŶ alakult. Ϯϱ,ϭ %-uk alapfokú képesítéssel ƌeŶdelkezett, a Ϯϰ,ϳ %-ukŶak ŵĄƌ ǀolt 
középfokú ǀégzettsége, igaz éƌettségi Ŷélkül, a ϯϱ,ϲ %-ukŶak éƌettségije ǀolt, ŵíg a ϭϰ,ϲ %-uk 

felsőfokú képesítést tudhatott ŵagĄéŶak. 
 

á ŵegkéƌdezettek legutolsó ŵuŶkĄjukat ǀagǇ pozíĐiójukat illetőeŶ a köǀetkező ǀĄlaszokat adtĄk: 
 

Táďlázat Ϯ: A ǀálaszadók gǇakoƌisága Ġs ŵegoszlása a státusz alapjáŶ 

stĄtusz  gǇakoƌisĄg %-os ŵegoszlĄs 

egǇéŶi ǀĄllalkozó ǀolt 36 5,61 

középǀezető ǀolt 19 2,96 

segédŵuŶkĄs alkalŵazott ǀolt 93 14,49 

alkalŵi ŵuŶkĄs ǀolt 38 5,92 

közfoglalkoztatott ǀol 47 7,32 

felsőǀezető ǀolt 8 1,25 

beosztott alkalmazott volt 267 41,59 

szakŵuŶkĄs ǀolt 100 15,58 

ŶapszĄŵos ǀolt 18 2,80 

alsó sziŶtű ǀezető ǀolt 16 2,49 

összeseŶ 642 100,00 

hiĄŶǇzó ǀĄlaszok 47  

ŵiŶdösszeseŶ 689  
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A fiatalok által kitöltött kérdőívek eleŵzése 

á kutatĄs soƌĄŶ összeseŶ ϰϵϱ daƌaď kéƌdőíǀet osztottuŶk ki. йďďől a szĄŵďól kitöltǀe ϰϳϲ daƌaďot 
kaptunk vissza. á ŵegǀĄlaszolt kéƌdésektől függőeŶ ϯϴϬ – ϰϮϬ daƌaď kéƌdőíǀet tudtuŶk kiéƌtékelŶi. A 

ǀĄlaszadók közül ϳϰ féƌfi és ϭϮϴ Ŷő MagǇaƌoƌszĄgƌól, ϳϯ féƌfi a ϭϮϴ Ŷő “zloǀĄkiĄďól töltötte ki a 
kéƌdőíǀet. á ŵegkéƌdezettek koƌösszetételét a köǀetkező tĄlĄzat ŵutatja: 
 

Táďlázat ϯ: Válaszadók ŵegoszlása Ġletkoƌ szeƌiŶt 

életkoƌ 
MagǇaƌoƌszĄg “zloǀĄkia 

gǇakoƌisĄg %-os ŵegoszlĄs gǇakoƌisĄg %-os 

ŵegoszlĄs 

19 alatt 10 4,98 1 0,49 

19 – 21  56 27,86 68 33,01 

22 – 24  57 28,36 85 41,26 

24 felett 78 38,81 52 25,24 

összeseŶ 201 100,00 206 100,00 

  

áŵi a ĐsalĄdi Ąllapotot illeti, MagǇaƌoƌszĄgoŶ a ŵegszólítottak ϯϱ,ϭϰ %-a ǀolt egǇedülĄlló, ϭϯ,ϵϲ %-a 

ǀolt Ŷős ǀagǇ hĄzas és ϱϵ,ϵϬ %-a élt taƌtós kapĐsolatďaŶ. “zloǀĄkiĄďaŶ a ŵegfelelő aƌĄŶǇok a 
köǀetkezők ǀoltak: ϱϲ,ϭϵ; ϭϯ,ϰϬ illetve ϯϬ,ϰϭ %. á ŵagǇaƌoƌszĄgi illetőségű ǀĄlaszadók ϴϴ,Ϭϴ %-a volt 

gǇeƌŵekteleŶ, a szĄŵ a szloǀĄkiai illetőségűek esetéďeŶ ϵϬ,ϳϴ % ǀolt, toǀĄďďĄ ϱ,ϳϬ illetǀe ϰ,ϴϱ %-uk 

Ŷak ǀolt egǇ gǇeƌŵeke. áŵíg MagǇaƌoƌszĄgoŶ a ŵegkéƌdezettek 66,27 %-a Ŷappali foƌŵĄďaŶ ǀégezte 

felsőfokú taŶulŵĄŶǇait, addig “zloǀĄkiĄďaŶ egészeŶ ϴ7,58 %-a. á ǀĄlaszadók ŵegoszlĄsa aszeƌiŶt, 
hogǇ felsőfokú taŶulŵĄŶǇai ǀégzése idejéŶ dolgozik, és hogǇ ezt ŵilǇeŶ foƌŵĄďaŶ teszi, illetǀe hogǇ 
ŵekkoƌa a ĐsalĄd haǀi ďeǀétele, eƌƌől a TĄďlĄzat ϰ, TĄďlĄzat ϱ és a TĄďlĄzat ϱ ad ďőǀeďď iŶfoƌŵĄĐiót: 

 

Táďlázat ϰ: Válaszadók ŵegoszlása aszeƌiŶt, hogǇ hallgatói státuszuk ŵellett dolgozŶak-e vagy sem? 

hallgatói stĄtusza ŵellett... MagǇaƌoƌszĄg  “zloǀĄkia  
gǇakoƌisĄg % gǇakoƌisĄg % 

dolgozik 139 66,19 123 69,10 

dolgozik, de joďď ĄllĄst keƌes 29 13,81 23 12,92 

dolgozik, de ŵĄƌ szóltak, hogǇ keƌesseŶ ĄllĄst 1 0,48 3 1,69 

dolgozik, de leépítésekƌe szĄŵít 0 0,00 4 2,25 

dolgozik, de nem a ǀégzettségéŶek ŵegfelelő 
ŵuŶkĄt ǀégez 

41 19,52 25 14,04 

összeseŶ 210 100,00 178 100,00 

 

Táďlázat ϱ: Válaszadók ŵegoszlása aszeƌiŶt, hogǇ ha hallgatói státusza ŵellett dolgozik, ŵelǇik 
foglalkoztatási foƌŵáďaŶ dolgozik? 

hallgatói stĄtusza ŵellett ŵelǇik foglalkoztatĄsi 
foƌŵĄďaŶ dolgozik 

MagǇaƌoƌszĄg  “zloǀĄkia  
gǇakoƌisĄg % gǇakoƌisĄg % 

ƌészŵuŶkaidő 25 13,30 31 16,23 

tĄǀŵuŶka 3 1,60 5 2,62 

ƌöǀidített ŵuŶkahét 0 0,00 15 7,85 

ŶoƌŵĄlis ;ϴ óƌĄsͿ ŵuŶka 60 31,91 22 11,52 

ƌöǀidített ŵuŶkaŶap 0 0,00 1 0,52 

ƌugalŵas ŵuŶkaidő 35 18,62 33 17,28 

ŵĄsŵilǇeŶ ƌugalŵas ;ǀagǇis atipikusͿ foƌŵĄďaŶ 13 6,91 11 5,76 

nem dolgozik 52 27,66 73 38,22 

összeseŶ 188 100,00 191 100,00 
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Táďlázat ϲ: Válaszadók ŵegoszlása aszeƌiŶt, hogǇ ŵekkoƌa az egĠsz Đsalád haǀi átlagjöǀedelŵe 

a ĐsalĄd haǀi Ątlagjöǀedelŵe foƌiŶtďaŶ ǀagǇ 
euƌóďaŶ  

MagǇaƌoƌszĄg SzloǀĄkia 

gǇakoƌisĄg % gǇakoƌisĄg % 

nincs keresete 14 9,15 26 13,27 

350 – ϱϬϬ € ;ϵϴ ϬϬϬ нt – 150 000 Ft) 28 18,30 14 7,14 

501 – ϳϬϬ € ;ϭϱϬ ϬϬϭ нt – 210 000 Ft) 33 21,57 36 18,37 

701 – ϵϬϬ € ;ϮϭϬ ϬϬϭ нt – 270 000 Ft) 27 17,65 31 15,82 

901 – ϭϮϬϬ € ;ϮϳϬ 001 Ft – 360 000 Ft) 21 13,73 49 25,00 

ϭϮϬϬ € és töďď ;ϯϲϬ ϬϬϬ és töďďͿ 30 19,61 40 20,41 

összeseŶ 153 100,00 196 100,00 

 

áŵi a lakhelǇet illeti, aŵíg MagǇaƌoƌszĄgoŶ a ŵegkéƌdezettek ϭϲ,ϭϲ %-a lakik falun – a töďďi ǀĄƌosi, 
addig “zloǀĄkiĄďaŶ a ǀĄlaszadó ϰϯ,ϴϰ %-a szĄƌŵazik faluƌól. 
 

A vállalati adatďázis ďeŵutatása 

á felŵéƌésďeŶ ϮϯϮ ǀĄllalat ǀett ƌészt, MagǇaƌoƌszĄgƌól ϭϲϭ ;az összes ǀĄlaszok ϲϵ %-aͿ, ŵíg 
“zloǀĄkiĄďól ϳϭ ǀĄllalatot ;ϯϭ %Ϳ jeleŶt. á ŵiŶta tulajdoŶos szeƌiŶti ŵegoszlĄsĄt tekiŶtǀe, a magyaƌ és 
a szloǀĄk Đégek hasoŶló képet ŵutatŶak, ϳϱ-75 %-uk ǀaŶ hazai tulajdoŶos kezéďeŶ, ŵíg a ŵagǇaƌok 
ϮϬ %, a szloǀĄkok ϭϰ %-ĄŶak ;a teljes ŵiŶta ϭϴ %-ĄŶakͿ külföldi tulajdoŶosa ǀaŶ. á ǀegǇes tulajdoŶú 
Đégek aƌĄŶǇa a ŵagǇaƌ ǀĄllalatok között ϱ %, a szloǀĄkokŶĄl ϭϭ %, a teljes ŵiŶtĄďaŶ ϳ %. 
 

á ŵegkéƌdezett Đégek, szeƌǀezetek ϳϵ %-a ŵagĄŶ Đég, ϭϱ %-a pedig köz ǀagǇ Ąllaŵi tulajdoŶďaŶ ǀaŶ. 
á két oƌszĄgďaŶ az aƌĄŶǇok ezeŶ a téƌeŶ is ŶagǇoŶ hasoŶlóak, a ŵagǇaƌok ϴϭ %-a, a szloǀĄkok ϳϲ %-a 

a ŵagĄŶ kézďeŶ léǀő Đég, ŵíg ŵiŶdkét oƌszĄgďaŶ a szeƌǀezetek/ǀĄllalatok ϭϱ-15 %-a köz ǀagǇ Ąllaŵi 
tulajdoŶďaŶ ǀaŶ. Đégek létszĄŵĄt tekiŶtǀe összességéďeŶ ϱϳ % ϱϬ fő alatti, ϭϲ % ϱϭ-ϭϬϬ fős, ϭϯ % 
100-ϱϬϬ főt, ϳ % ϱϬϬ-ϭϬϬϬ főt és ϴ% az ϭϬϬϬ fő fölött foglalkoztató ǀĄllalat. йzeŶ a téƌeŶ Ŷéŵi 
külöŶďség ŵutatkozik a két oƌszĄg között. “zloǀĄkiĄďaŶ ŵagasaďď aƌĄŶǇt képǀiselŶek a ϭϬϬ főŶél 
keǀeseďď alkalŵazottal dolgozó Đégek ;ϴϱ % ǀs. ϲϳ %Ϳ, ezek között is jeleŶtős az ϱϬ-ϭϬϬ fős Đégek 
aƌĄŶǇa, az összes szloǀĄk Đég ϯϵ %-a ilǇeŶ, ŵíg a ŵagǇaƌokŶĄl a ϭϬϬ fő alatti Đégek zöŵéŶek ϱϬ-Ŷél is 
keǀeseďď dolgozója ǀaŶ ;az összes ŵagǇaƌ Đég ϲϮ %Ϳ. á legŶagǇoďď, ϭϬϬϬ főŶél is töďďet 
foglalkoztató Đégek főleg ŵagǇaƌoƌszĄgiak, a ŵagǇaƌ Đégek ϭϭ %-a ;ϭϴ ĐégͿ taƌtozik ezek közé, ŵíg a 
szloǀĄkok Đégek között ĐsupĄŶ egǇetleŶ ilǇeŶ Đég ;ϭ %Ϳ akadt. 
 

á Đégek Ągazati ŵegoszlĄsa is ŶagǇoŶ hasoŶló a két oƌszĄgďaŶ. á legŶagǇoďď aƌĄŶǇt, a teljes minta 

ŶegǇedét, az ipaƌi Đégek képǀiselik, a ŵagǇaƌok között Ϯϲ %, a szloǀĄk között Ϯϯ % az aƌĄŶǇuk. Őket 
köǀeti a keƌeskedelem 16 %-kal (a magyarok 14 %-a, a szloǀĄkok ϮϬ %-aͿ. нMCG és 
telekoŵŵuŶikĄĐiós teƌületeŶ teǀékeŶǇkedő Đég ŶiŶĐseŶ a szloǀĄkok között, e két teƌületeŶ a Đégek 
ŵiŶdössze Ϯ-2 %-a ŵűködik ;ez ϰ ill. ϱ Đéget jeleŶtͿ, toǀĄďďi Ϯ-2 %-os aƌĄŶǇt képǀisel ŵég az energia 

és az oktatĄsi teƌület is. 
 

Az eredŵéŶǇek eleŵzése 

á ŵegfogalŵazott hipotézisek ǀizsgĄlata alapǀetőeŶ egǇǀĄltozós ǀizsgĄlatokƌa és töďďǀĄltozós 
eleŵzésƌe: keƌeszttĄďla-eleŵzésƌe, kétŵiŶtĄs t-pƌóďĄƌa és н-pƌóďĄƌa koŶĐeŶtƌĄlódtak. á ǀĄlaszadók 
életkoƌa ŵeghatĄƌozza az atipikus foƌŵĄk iƌĄŶti attitűdjeiket hipotézis ǀizsgĄlatĄhoz elsőkéŶt a két 
oƌszĄg koƌĐsopoƌtoŶkéŶti összehasoŶlítĄsĄt ǀégeztük el a kéƌdőíǀďeŶ feltett kéƌdések soƌƌeŶdjéďeŶ. 
áz oƌszĄgok közötti külöŶďségek kiŵutatĄsĄhoz a MaŶŶ-Whitney U Ŷeŵpaƌaŵéteƌes pƌóďĄt 
alkalŵaztuk. áz oƌszĄgok és a ǀégzettségi sziŶtek közötti eltéƌések kiŵutatĄsĄƌa a hĄƌoŵ- és ötfokú 
Likert-skĄlĄs kéƌdésekƌe adott ǀĄlaszok alapjĄŶ a MaŶŶ-Whitney U Ŷeŵpaƌaŵéteƌes pƌóďĄt 
alkalŵaztuk. áz adatok feldolgozĄsĄt és a statisztikai eleŵzéseket az IBM “P““ “tatistiĐs ϮϮ.Ϭ foƌ 
WiŶdoǁs statisztikai pƌogƌaŵĐsoŵag segítségéǀel ǀégeztük. ÚgǇsziŶtéŶ haszŶĄltuk a Wilcoxon W 

tesztet. 
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A hipotézisek ďizoŶǇítĄsĄt illetǀe elǀetését az alĄďďikďaŶ foglaljuk össze: 
 

Táďlázat ϳ: A ŵuŶkaŶĠlküliekhez kapĐsolódó hipotĠzisek eƌedŵĠŶǇ táďlázata 

hipotézis éƌǀéŶǇes (igaz) 
ƌészďeŶ éƌǀéŶǇes 

;ƌészďeŶ igazͿ 
elǀeteŶdő 

(nem igaz) 

H.11 X   

H.12   X  

H.13  X  

H.14   X  

H.15   X   

 

Táďlázat ϴ: A ǀizsgálati hipotĠzisek ĠƌtĠkelĠse a fiatal ǀálaszadók köƌĠďeŶ 

hipotézis éƌǀéŶǇes (igaz) 
ƌészďeŶ éƌǀéŶǇes 

;ƌészďeŶ igazͿ 
elǀeteŶdő 

(nem igaz) 

H.21  X  

H.22  X  

H.23 X   

 

MegjegǇzések a р.Ϯϭ hipotézishez: VizsgĄlataiŶk eƌedŵéŶǇei alapjĄŶ ŵegĄllapíthatjuk, hogǇ az 
életkoƌ Ŷeŵ öŶŵagĄďaŶ hatĄƌozza ŵeg, a ǀĄlaszadók atipikus foglalkoztatĄsi foƌŵĄk iƌĄŶti 
attitűdjeit. á felsőoktatĄsďaŶ taŶulókat koƌĐsopoƌtoŶkéŶt ǀizsgĄlǀa MagǇaƌoƌszĄgoŶ a Ϯϭ éǀŶél 
fiatalaďď koƌosztĄlǇ esetéŶ a töďďség Ŷappali tagozatoŶ taŶul, a kiseďďség, alig ϱ,ϲ %, leǀelező 
tagozatoŶ, ŵíg a Ϯϰ éǀ feletti koƌosztĄlǇŶĄl ez az aƌĄŶǇ teljeseŶ ŵegfoƌdul, a leǀelező tagozatoŶ 
taŶulók aƌĄŶǇa ϳϲ,ϳ % a koƌosztĄlǇoŶ ďelül. йgǇ ŵĄsik szeŵpoŶt, aŵit éƌdeŵes figǇeleŵďe ǀeŶŶi, 
hogy a Ϯϰ éǀesŶél időseďď koƌosztĄlǇďa taƌtozók ϴϰ,ϰϴ %-a dolgozik a taŶulĄs ŵellett, és a dolgozók 
81,6 %-a leǀelező tagozatos. á Ϯϭ éǀesŶél fiatalaďď koƌosztĄlǇďaŶ ϰϴ,ϲ %-a dolgozók aƌĄŶǇa. 
“zloǀĄkiĄďaŶ a Ϯϭ éǀŶél fiatalaďď koƌosztĄlǇďaŶ sziŶtéŶ a Ŷappali tagozatoŶ taŶulók ǀaŶŶak 
töďďségďeŶ és Đsak ϲ,ϱ% a leǀelező tagozatoŶ taŶulók aƌĄŶǇa. á Ϯϰ éǀ feletti koƌosztĄlǇďaŶ fele-fele 

aƌĄŶǇďaŶ oszlaŶak ŵeg a két képzési foƌŵa között a ŵegkéƌdezettek. “zloǀĄkiĄďaŶ ŵiŶdhĄƌoŵ 
életkoƌ kategóƌiĄďaŶ ϱϬ % köƌüli a taŶulĄs ŵellett dolgozók aƌĄŶǇa. ыiŵutathatók szigŶifikĄŶs 
külöŶďségek az életkoƌ kategóƌiĄk között egǇes atipikus foglalkoztatĄsi foƌŵĄk esetéďe, de ezek 
sokszoƌ Ŷeŵ esŶek egǇďe a két oƌszĄgŶĄl. UgǇaŶaz a koƌosztĄlǇ teljeseŶ elleŶtéteseŶ ǀiszoŶǇul 
ďizoŶǇos foglalkoztatĄsi foƌŵĄkhoz a két ǀizsgĄlt oƌszĄgďaŶ. 
 

MegjegǇzések a р.ϮϮ hipotézishez: áz atipikus ŵuŶkaǀĄllalĄssal kapĐsolatos attitűdöket ǀizsgĄlǀa a 
fiatalok köƌéďeŶ, ŵegĄllapítható, hogǇ Đsak ďizoŶǇos atipikus ŵuŶkaǀĄllalĄsi foƌŵĄk esetéďeŶ 
ŵutathatók ki jeleŶtős ǀéleŵéŶǇkülöŶďségek az éƌettségiǀel és a felsőfokú ǀégzettséggel ƌeŶdelkező 
fiatalok között. іƌdekes, hogǇ a ŵagǇaƌ és szloǀĄk fiatalok köƌéďeŶ ǀégzettség szeƌiŶt kiŵutatott 
attitűd külöŶďségek Ŷeŵ eƌősítik egǇŵĄst, hiszeŶ ŵĄs-ŵĄs szeŵpoŶtok ǀoŶatkozĄsĄďaŶ éƌǀéŶǇesek. 
йgǇedül az egǇ szezoŶƌa szóló ŵegďízĄs ŵiŶt az egǇik atipikus foglalkoztatĄsi foƌŵa 
elfogadhatósĄgĄŶak ŵegítélése tekiŶtetéďeŶ a felsőfokú ǀégzettséggel ƌeŶdelkezők szkeptikusaďďak 
az éƌettségiǀel ƌeŶdelkezőkhöz képest, ŵiŶd a ŵagǇaƌ, ŵiŶd a szloǀĄk fiatalok köƌéďeŶ. á külföldi 
atipikus ŵuŶkaǀĄllalĄs elfogadhatósĄgĄŶak ŵegítéléséďeŶ Ŷeŵ Ąllapítható ŵeg jeleŶtős külöŶďség 
a két ǀégzettségi sziŶt között, seŵ a ŵagǇaƌ, seŵ a szloǀĄk fiatalok köƌéďeŶ. 
 

MegjegǇzések a р.Ϯϯ hipotézishez: á statisztikai ǀizsgĄlatok e ƌedŵéŶǇeit összegezǀe töďď esetďeŶ 
igazolható szigŶifikĄŶs külöŶďség a ŵagǇaƌ és szloǀĄk fiatalok között az atipikus ŵuŶkaǀĄllalĄsi 
foƌŵĄk elfogadhatósĄgĄŶak és foŶtossĄgĄŶak ŵegítéléséďeŶ. áz atipikus foglalkozĄsi foƌŵĄk 
ǀĄllalĄsĄǀal kapĐsolatos iŶgĄzĄsi hajlaŶdósĄg alapjĄŶ a szloǀĄk hallgatók ŵoďilisaďďak a magyar 

tĄƌsaikhoz képest. йƌőseŶ szigŶifikĄŶs külöŶďség Ąllapítható ŵeg a ŵagǇaƌ és szloǀĄk fiatalok között 
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az atipikus külföldi ŵuŶkaǀĄllalĄst illetőeŶ is: a szloǀĄk fiatalok a ŵagǇaƌ tĄƌsaikhoz képest ŶagǇoďď 
aƌĄŶǇďaŶ ǀĄllaltĄk ǀolŶa az atipikus ŵuŶkafoƌŵĄkat külföldöŶ. 
 

áz életkoƌ szeƌiŶti ǀizsgĄlatok is feltĄƌtak szigŶifikĄŶs külöŶďségeket a ŵagǇaƌ és a szloǀĄk fiatalok 
külöŶďöző kéƌdésekƌe adott ǀĄlaszaiďaŶ. Voltak olǇaŶ foglalkoztatĄsi foƌŵĄk, aŵelǇek ŵegítélése 
ŵiŶdhĄƌoŵ koƌosztĄlǇďaŶ szigŶifikĄŶs külöŶďséget ŵutatott, ilǇeŶ ǀolt példĄul a 
közfoglalkoztatĄsŶak a „ŶoƌŵĄlis ĄllĄsďa keƌülés͟ esélǇét ďefolǇĄsoló szeƌepéŶek a ŵegítélése, ǀagǇ 
a ŵiéƌt ǀĄllaljĄk az eŵďeƌek a „Ŷeŵ ŶoƌŵĄlis͞ ĄllĄsďaŶ ǀaló foglalkoztatĄs kéƌdésƌe adott „OlǇaŶ 
munkahelyi tapasztalat, aŵelǇ joďď pozíĐió eléƌését teszi lehetőǀé͟ ǀĄlasz. 

 

Táďlázat ϵ: Vállalati hipotĠzisek összefoglaló ĠƌtĠkelĠse 

hipotézis éƌǀéŶǇes (igaz) 

ƌészďeŶ 
éƌǀéŶǇes 

;ƌészďeŶ igazͿ 

elǀeteŶdő 

(nem igaz) 

H.31  X   

H.32 X   

H.33   X  

H.34  X   

H.35  X  

H.36  X  

 

MegjegǇzések a р.ϯϭ hipotézishez: йleŵzésüŶk ŵegŵutatta, hogǇ a legiŶkĄďď jelleŵző hatĄs 
ǀalóďaŶ ŵiŶdkét oƌszĄgďaŶ a ďĠƌŶöǀekedĠs és lĠtszáŵŶöǀekedĠs. ыiseďď ŶagǇoďď ďéƌŶöǀekedésƌől a 
ŵagǇaƌ Đégek ϱϮ %-a, a szloǀĄkok ϲϱ %-a szĄŵolt ďe, ŵíg létszĄŵŶöǀekedésƌől a ŵagǇaƌok ϲϰ %-a, a 

szloǀĄkok ϳϱ %-a. á szloǀĄk Đégekƌe tehĄt ŵiŶdkét hatĄs ǀalaŵiǀel joďďaŶ jelleŵző, de a statisztikai 
ǀizsgĄlatok Ŷeŵ ŵutatŶak szigŶifikĄŶs külöŶďséget. MiŶdkettő joďďaŶ jelleŵző a külföldi Đégekƌe, 
ŵiŶt a hazai ǀagǇ ǀegǇes ǀĄllalatokƌa, és jelleŵzőďď a ŵagĄŶ szektoƌďaŶ, ŵiŶt a ŵĄsik kettőďeŶ 
;szigŶifikĄŶs, gǇeŶge kapĐsolatok tapasztalhatókͿ. BéƌŶöǀekedés tekiŶtetéďeŶ az egǇes létszĄŵ 
kategóƌiĄk Ŷeŵ külöŶďözŶek, ŵíg a lĠtszáŵŶöǀekedĠs aŶŶĄl joďďaŶ jelleŵző, ŵiŶél ŶagǇoďď a Đég, 
de szigŶifikĄŶs kapĐsolat itt Ŷeŵ ŵutatható ki. 
 

MegjegǇzések a р.ϯϮ hipotézishez: A lĠtszáŵleĠpítĠs a telekoŵŵuŶikĄĐió teƌületéŶ, a 
közigazgatĄsďaŶ és a ŵezőgazdasĄgďaŶ jelleŵző legiŶkĄďď, az eŶeƌgia és a péŶzügǇi szektoƌďaŶ 
ǀiszoŶt egǇĄltalĄŶ Ŷeŵ jelleŵző. A lĠtszáŵŶöǀekedĠs és a szeƌződĠses dolgozók száŵáŶak 
ŶöǀekedĠse legjelleŵzőďď a szĄllítĄs teƌületéŶ és egǇĄltalĄŶ Ŷeŵ jelleŵző a telekoŵŵuŶikĄĐiós és az 
eŶeƌgia szektoƌokďaŶ, ǀalaŵiŶt az utóďďi Ŷeŵ jelleŵző ŵég a ŵezőgazdasĄgďaŶ seŵ. A ŵűszakszáŵ 
ŶöǀelĠse legiŶkĄďď az ipaƌďaŶ és a ŵezőgazdasĄgďaŶ foƌdul elő, és egǇĄltalĄŶ Ŷeŵ jelleŵző a 
közigazgatĄsďaŶ. á heti ŵuŶkaŶapok száŵáŶak ŶöǀelĠse legjelleŵzőďď az ipaƌ és a szĄllítĄs 
ĄgazatďaŶ, és egǇĄltalĄŶ Ŷeŵ jelleŵző az oktatĄsďaŶ, IT teƌületeŶ, ǀalaŵiŶt a péŶzügǇi szektoƌďaŶ 
sem. BĠƌŶöǀekedĠs az IT, szĄllítĄs és péŶzügǇi szektoƌďaŶ foƌdul elő legiŶkĄďď, és legkeǀésďé az 
нMCG és a közigazgatĄs teƌületéŶ. á létszĄŵleépítést leszĄŵítǀa, ŵiŶdeŶ foglalkoztatĄsi hatĄs 
esetéďeŶ szigŶifikĄŶs összefüggés ǀaŶ, a szóƌĄshĄŶǇados éƌtékek gǇeŶge-közepes kapĐsolatot 
jelezŶek ŵiŶd a hat teƌület esetéďeŶ. 
 

MegjegǇzések a р.ϯϯ hipotézishez: ÖsszességéďeŶ a ŵegkéƌdezett Đégek ϲϭ %-a szükségesŶek taƌt 
ǀalaŵilǇeŶ iŶtézkedést a foglalkoztatĄs teƌületéŶ, a ŵagǇaƌ Đégek esetéďeŶ ϲϳ %, a szloǀĄkokŶĄl ϱϬ 
% ezek aƌĄŶǇa. йŶŶek elleŶéƌe a ŵagǇaƌ Đégek az összes ŵegŶeǀezett iŶtézkedésƌől ŶagǇoďď 
aƌĄŶǇďaŶ taƌtottĄk azt, hogǇ Ŷeŵ jelleŵző, hogǇ azt teƌǀezŶék, ŵiŶt a szloǀĄkok. á két legkeǀésďé 
pƌefeƌĄlt iŶtézkedés ŵegegǇezik a két oƌszĄgďaŶ. á ŵagǇaƌokŶĄl legkeǀésďé jelleŵző a kiszeƌǀezĠs, 
outsouƌĐiŶg, a ĐĠgek 70 %-Ąƌa ez egǇĄltalĄŶ Ŷeŵ jelleŵző, ezt köǀeti a ďĠƌďefagǇasztás 
ŵegszüŶtetĠse ;ϱϳ %Ϳ, ŵíg a szloǀĄkokŶĄl a ďĠƌďefagǇasztás ŵegszüŶtetĠse Ąll a soƌ ǀégéŶ ;ϱϱ %Ϳ, és 
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ezt köǀeti a kiszervezĠs, outsouƌĐiŶg ;ϰϵ %Ϳ. á legŶagǇoďď külöŶďség a két oƌszĄg között a 
teƌŵĠkfejlesztĠs ǀoŶatkozĄsĄďaŶ ǀaŶ, a szloǀĄk Đégek döŶtő töďďsége ;ϴϳ %-a) kisebb nagyobb 

ŵéƌtékďeŶ él ezzel a lehetőséggel, ŵíg a ŵagǇaƌokŶak Đsak ϱϴ %-a, ez esetben a kapcsolat 

szignifikĄŶs ;gǇeŶgeͿ. MiŶdkét oƌszĄgďaŶ a szeƌǀezeti hatĠkoŶǇság ŶöǀelĠse a legiŶkĄďď pƌefeƌĄlt 
iŶtézkedés, a ŵagǇaƌ Đégek ϴϱ %-a, a szloǀĄkok ϵϭ %-a foglalkozik ezzel a kéƌdéssel. áz atipikus 

foglalkoztatás ŶöǀelĠse ŵiŶdkét oƌszĄgďaŶ középeŶ foglal helǇet a soƌďaŶ, a ŵagǇaƌ Đégek ϱϯ %-a, a 

szloǀĄkok ϲϭ %-a tervezi, hogy kisebb-ŶagǇoďď ŵéƌtékďeŶ élŶi akaƌ ǀele.  
 

MegjegǇzések a р.ϯϰ hipotézishez: á legjelleŵzőďď teƌǀezett iŶtézkedések hosszú tĄǀú ŵegoldĄst 
jeleŶteŶek, ŵiŶdkét oƌszĄgďaŶ a szeƌǀezeti hatĠkoŶǇság ŶöǀelĠse a legiŶkĄďď pƌefeƌĄlt iŶtézkedés, 
ezt köǀeti a ŵűszaki, teĐhŶológiai fejlesztĠs és a teƌŵĠkfejlesztĠs, a ŵagǇaƌ és szloǀĄk Đégek döŶtő 
töďďsége egǇaƌĄŶt teƌǀez ilǇeŶ iŶtézkedéseket. á legkeǀésďé pƌefeƌĄlt iŶtézkedések is ŵegegǇezŶek 
a két oƌszĄgďan: outsourcing-gal a ŵagǇaƌ ĐégekŶek Đsak ϯϬ %-a, a szloǀĄkokŶak pedig ϱϭ %-a 

foglalkozik kisebb-ŶagǇoďď ŵéƌtékďeŶ, ŵíg a ďéƌďefagǇasztĄs ŵegszüŶtetéséǀel ϰϯ % ill. ϰϱ %, 
valamint a koƌáďďiŶál olĐsóďď ŵuŶkaeƌő foglalkoztatásáǀal pedig 43 % ill. 57 %. Az atipikus 

foglalkoztatás ŶöǀelĠse ŵiŶdkét oƌszĄgďaŶ középtĄjoŶ ;ϱϯ % ill. ϲϭ %Ϳ foglal helǇet a soƌďaŶ. á 
szeƌǀezeti hatĠkoŶǇság ŶöǀelĠse, teƌŵĠkfejlesztĠs, a ŵűszaki fejlesztĠs, valamint az atipikus 

foglalkoztatás, a ŵagĄŶ szektoƌďaŶ, sőt az „egǇéď͟ ĐégkategóƌiĄďaŶ is, éƌthető ŵódoŶ, ŶagǇoďď 
jeleŶtőséggel ďíƌ, ŵiŶt a köz ǀagǇ Ąllaŵi iŶtézŵéŶǇekďeŶ. MiŶd a ŶégǇ esetďeŶ szigŶifikĄŶs gǇeŶge 
kapcsolat van. A teƌŵĠkfejlesztĠs, a ŵűszaki fejlesztĠs valamint a szeƌǀezeti hatĠkoŶǇság ŶöǀelĠse 
szigŶifikĄŶs, közepes eƌősségű kapĐsolatot ŵutat az Ągazattal is. йzek legkeǀésďé jelleŵzőek a 
közigazgatĄsďaŶ és az eŶeƌgia ĄgazatďaŶ, a teƌŵĠkfejlesztĠs legŶagǇoďď jeleŶtőséggel ďíƌ a péŶzügǇi 
szektoƌ, az нMCG és az ipaƌ ǀoŶatkozĄsĄďaŶ, a ŵűszaki fejlesztĠs a szĄllítĄs, ipaƌ és ŵezőgazdasĄg 
teƌületekeŶ, a szeƌǀezeti hatĠkoŶǇság ŶöǀelĠse pedig a péŶzügǇi szektoƌďaŶ és az oktatĄsďaŶ.  
 

MegjegǇzések a р.ϯϱ hipotézishez: áz atipikus foglalkoztatĄst ŵiŶdkét oƌszĄgďaŶ ĄltalĄďaŶ isŵeƌik a 
ŵegkéƌdezettek, ŶiŶĐseŶek ƌossz tapasztalataik, azoŶďaŶ sokaŶ ďizoŶǇtalaŶok aďďaŶ, hogǇ ĐégükŶél 
van-e olǇaŶ foglalkoztatĄsi eset, aŵit atipikus foglalkoztatĄssal lehetŶe ŵegoldaŶi, és a jeleŶlegi, 
ŵegszokott, foglalkoztatĄsi ƌeŶdszeƌeŶ sokaŶ iŶkĄďď Ŷeŵ kíǀĄŶŶak ǀĄltoztatŶi ;ϰϰ % ill. ϯϴ %Ϳ. “okaŶ 
nem szíǀeseŶ dolgozŶak egǇütt ŵuŶkaeƌő-kölĐsöŶző Đégekkel seŵ ;ϱϰ % ill. ϲϱ%Ϳ, és a ǀezetők is 
joďďaŶ elfogadjĄk a hagǇoŵĄŶǇos foglalkoztatĄsi foƌŵĄkat ;ϰϱ % ill. ϱϮ %Ϳ. ÚgǇ lĄtjĄk, hogǇ az 
alkalŵazottaik seŵ szíǀeseŶ dolgozŶĄŶak atipikus foglalkoztatĄsi foƌŵĄk keƌetéďeŶ ;ϯϱ % ill. ϰϱ %Ϳ. 
LĄttuk azt is, hogǇ a Đégek ŶagǇoďď ƌészéŶek ;ϱϲ %Ϳ teƌǀeiďeŶ szeƌepel az atipikus foglalkoztatás 
Ŷöǀelése, ez sokkal iŶkĄďď jelleŵző a külföldi, és a ŵagĄŶĐégekƌe, ǀalaŵiŶt a legŶagǇoďď, ϭϬϬϬ főŶél 
is töďďet foglalkoztató Đégekƌe. MiŶél ŶagǇoďď egǇ Đég aŶŶĄl joďďaŶ isŵeƌi az atipikus foglalkoztatĄsi 
ŵódokat és aŶŶĄl pozitíǀaďďaŶ Ąll hozzĄ ezekhez. á külföldi tulajdoŶú Đégek pozitíǀaďďaŶ 
ǀiszoŶǇulŶak az atipikus foglalkoztatĄshoz, és összességéďeŶ a ŵagǇaƌ ŵuŶkĄltatók keǀésďé utasítjĄk 
el az atipikus foglalkoztatĄst és keǀésďé diszkƌiŵiŶatíǀak a hĄtƌĄŶǇos helǇzetű ŵuŶkaeƌő, a külföldi 
ĄllaŵpolgĄƌok, ǀalaŵiŶt a taƌtós ŵuŶkaŶélküliség utĄŶ foglalkoztatott szeŵélǇek alkalŵazĄsĄǀal 
kapĐsolatďaŶ, ŵiŶt a szloǀĄk ǀĄllalatok. 
 

Ágazatok szeƌiŶt ǀizsgĄlǀa a ǀéleŵéŶǇeket, ĄltalĄďaŶ elŵoŶdható, hogǇ az a tipikus foglalkoztatĄsi 
foƌŵĄkat összességéďeŶ az IT és telekoŵŵuŶikĄĐiós teƌületeŶ isŵeƌik legjoďďaŶ, legiŶkĄďď ők 
hajlaŵosak ŵegǀĄltoztatŶi ilǇeŶ iƌĄŶǇďa a foglalkoztatĄsi ƌeŶdszeƌüket, és ŶĄluk fogadjĄk el a 
ǀezetők is legiŶkĄďď ezeket. NĄluk ǀaŶŶak legiŶkĄďď olǇaŶ teǀékeŶǇségek is, aŵelǇek Ŷeŵ igéŶǇlik a 
ŵuŶkahelǇeŶ ǀaló taƌtózkodĄst, 
alkalŵazottaik is szíǀeseŶ dolgozŶak atipikus foglalkoztatĄsi foƌŵa keƌetéďeŶ, és külföldi 
ĄllaŵpolgĄƌokat is ők alkalŵazŶak legszíǀeseďďeŶ. 
 

MegjegǇzések a р.ϯϲ hipotézishez: á ƌészŵuŶkaidős foglalkoztatĄs teƌéŶ ŶiŶĐs léŶǇeges külöŶďség a 
ŵagǇaƌ és szloǀĄk Đégek között, a Đégek ŶagǇoďď ƌészéŶél, ŵegközelítőleg ϱϴ-58 %-ukŶĄl ǀaŶŶak 
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ƌészŵuŶkaidős foglalkoztatottak. á ŵagǇaƌ Đégek ϭϮ %-ĄŶĄl, ŵíg a szloǀĄkok Ϯϰ %-ĄŶĄl ǀaŶ 
tĄǀŵuŶka is. á ǀegǇes ǀĄllalatokƌa jelleŵző legiŶkĄďď a ƌészŵuŶkaidős foglalkoztatĄs ;ϵϮ %Ϳ, ŵíg 
a hazai Đégek között ǀaŶŶak legŶagǇoďď aƌĄŶǇďaŶ olǇaŶok, akik egǇĄltalĄŶ Ŷeŵ foglalkoztatŶak 
ƌészŵuŶkaidőďeŶ dolgozókat ;ϰϴ %Ϳ. TĄǀŵuŶkĄǀal is legiŶkĄďď a ǀegǇes ǀĄllalatok ;Ϯϱ %Ϳ, legkeǀésďé 
a hazai ǀĄllalatok ;ϭϰ %Ϳ élŶek.  
 

Eŵpirikus következtetések 

A ŵuŶkaŶélküliek köréďeŶ végzett vizsgálat 

нeltételezzük, hogǇ ǀĄlaszadóiŶk – külöŶöseŶ az időseďď ŵegkéƌdezettek – ŵagukƌa, és ŵĄsokƌa 
ǀoŶatkozóaŶ is – úgǇ taƌtjĄk, hogǇ „az atipikus foƌŵĄkat kéŶǇszeƌďől, ideigleŶes ŵegoldĄskéŶt 
fogadjĄk el ők ŵaguk, és ĄltalĄďaŶ az eŵďeƌek͟ hipotézist Đsak ƌészďeŶ tudtuk elfogadŶi, ŵeƌt a 
ǀĄlaszadók ǀéleŵéŶǇe az atipikus foƌŵĄk ǀĄlasztĄsĄƌól Ŷeŵ ǀolt egǇséges. á ǀizsgĄlatďaŶ ƌésztǀeǀők 
töďďsége alapǀetőeŶ ĄtŵeŶeti lehetőségkéŶt tekiŶtett ezekƌe a foglalkoztatĄsi foƌŵĄkƌa, Ąŵ Ŷeŵ 
feltétleŶül ŵiŶdeŶ esetďeŶ éƌtékelték ŶegatíǀaŶ ezeŶ ŵegoldĄsokat, haŶeŵ előŶǇöket is lĄttak 

ďeŶŶük. й szeŵpoŶtďól a ǀéleŵéŶǇek töďďsége Ŷeŵ ǀolt életkoƌ függő. á hipotézist, aŵelǇ szeƌiŶt: 
„a ŵuŶkahelǇ-keƌesők a „ŶoƌŵĄl͟ elhelǇezkedés esélǇét ƌoŶtó szituĄĐiókéŶt fogjĄk fel az atipikus 
ĄllĄsok ;ǀagǇ ŶéŵelǇikéŶekͿ elfogadĄsĄt͟, Đsak ƌészďeŶ tekiŶtettük igazŶak. BizoŶǇos atipikus 
foƌŵĄkkal szeŵďeŶ ŶagǇoďď ǀolt az elleŶéƌzés a ǀĄlaszadók ƌészéƌől, ígǇ töďďek között az alkalŵi 
ŵuŶka, a közfoglalkoztatĄs, a tĄǀŵuŶka ǀolt az, ahol a ǀĄlaszadók ǀiszoŶǇlag ŶagǇoďď aƌĄŶǇa 
éƌtékelte úgǇ, hogǇ ezekŶek a formĄkŶak lehetséges a Ŷegatíǀ hatĄsa a ŶoƌŵĄlis ŵuŶka ŵegszeƌzési 
esélǇeiƌe. Igazolható ǀolt toǀĄďďĄ, hogǇ a két oƌszĄg ǀĄlaszadói szigŶifikĄŶsaŶ egǇes típusok 
ŵegítéléséďeŶ Ŷeŵ ǀoltak egǇöŶtetű ǀéleŵéŶǇeŶ, kiǀéǀe az alkalŵi ŵuŶka hatĄsĄt tekiŶtǀe. 
 

нeltételeztük, hogǇ a ǀĄlaszadóiŶk köƌéďeŶ elsősoƌďaŶ a Ŷők, a kisgǇeƌŵekes aŶǇukĄk pƌefeƌĄljĄk az 
atipikus ŵuŶkafoƌŵĄk ŶéŵelǇikét ;a ƌészidős- és a tĄǀŵuŶkĄtͿ. á hipotézist ƌészďeŶ tudtuk 
elfogadŶi. áz atipikus foƌŵĄkat ŵegoldĄsi lehetőségkéŶt éƌtékelték a ĐsalĄdos Ŷők a ŵuŶka és 
ŵagĄŶélet összehaŶgolĄsĄƌa, ezekŶek a foƌŵĄkŶak a töďďségét azoŶďaŶ ĄtŵeŶeti ŵegoldĄskéŶt 
tudtĄk Đsak foglalkoztatĄskéŶt elfogadŶi, ďĄƌ a kölĐsöŶző ǀĄllalattal töƌtéŶő szeƌződéskötést, a 
tĄǀŵuŶkĄt, a kölĐsöŶzött ŵuŶkaeƌő lehetőségét ǀiszoŶǇlag ŵagas aƌĄŶǇďaŶ hosszaďď tĄǀoŶ töƌtéŶő 
alkalŵazĄsi lehetőségŶek goŶdoltĄk. 
 

Végül feltételezésüŶk ǀolt, hogǇ az atipikus foƌŵĄk közül is a közfoglalkoztatĄs ƌeŶdelkezik a 
legalacsonyabb preferencia-sziŶttel a ŵuŶkaǀĄllalók köƌéďeŶ. á közfoglalkoztatĄs a ŵegkéƌdezettek 
ǀéleŵéŶǇe alapjĄŶ igeŶ alaĐsoŶǇ pƌefeƌeŶĐiasziŶteŶ ǀolt, ugǇaŶakkoƌ a haszŶossĄgi ŵegítélése a 
közepes ĄtlagŶĄl ŵagasaďď éƌtéket ŵutatott ŵiŶdeŶ kedǀezŵéŶǇezetti diŵeŶzióďaŶ. 
  

A fiatalok köréďeŶ végzett kutatás értékelése 

á ϰϬϳ kéƌőíǀƌe kapott ǀĄlaszok alapjĄŶ a legfoŶtosaďď ŵegĄllapítĄsaiŶk a köǀetkezőkďeŶ foglalhatók 
össze: 
VizsgĄlataiŶk eƌedŵéŶǇei alapjĄŶ ŵegĄllapíthatjuk, hogǇ az életkoƌ Ŷeŵ öŶŵagĄďaŶ hatĄƌozza ŵeg 

a ǀĄlaszadók atipikus foglalkoztatĄsi foƌŵĄk iƌĄŶti attitűdjeit. ыiŵutathatók szigŶifikĄŶs 
külöŶďségek az életkoƌ kategóƌiĄk között egǇes atipikus foglalkoztatĄsi foƌŵĄk esetéďeŶ, de ezek 
sokszoƌ Ŷeŵ esŶek egǇďe a két oƌszĄgŶĄl. UgǇaŶaz a koƌosztĄlǇ teljeseŶ elleŶtéteseŶ ǀiszoŶǇul 
ďizoŶǇos foglalkoztatĄsi foƌŵĄkhoz a két ǀizsgĄlt oƌszĄgďaŶ. 

áz atipikus ŵuŶkaǀĄllalĄssal kapĐsolatos attitűdöket ǀizsgĄlǀa a fiatalok köƌéďeŶ, ŵegĄllapítható, 
hogǇ Đsak ďizoŶǇos atipikus ŵuŶkaǀĄllalĄsi foƌŵĄk esetéďeŶ ŵutathatók ki jeleŶtős 
ǀéleŵéŶǇkülöŶďségek az éƌettségiǀel és a felsőfokú ǀégzettséggel ƌeŶdelkező fiatalok között. 
іƌdekes, hogǇ a ŵagǇaƌ és szloǀĄk fiatalok köƌéďeŶ ǀégzettség szeƌiŶt kiŵutatott attitűd 
külöŶďségek Ŷeŵ eƌősítik egǇŵĄst, hiszeŶ ŵĄs-ŵĄs szeŵpoŶtok ǀoŶatkozĄsĄďaŶ éƌǀéŶǇesek. 

á statisztikai ǀizsgĄlatok eƌedŵéŶǇeit összegezǀe töďď esetďeŶ igazolható szigŶifikĄŶs külöŶďség a 
ŵagǇaƌ és szloǀĄk fiatalok között az atipikus ŵuŶkaǀĄllalĄsi foƌŵĄk elfogadhatósĄgĄŶak és 
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foŶtossĄgĄŶak ŵegítéléséďeŶ. áz atipikus foglalkozĄsi foƌŵĄk ǀĄllalĄsĄǀal kapĐsolatos iŶgĄzĄsi 
hajlaŶdósĄg alapjĄŶ a szloǀĄk hallgatók ŵoďilisaďďak a ŵagǇaƌ tĄƌsaikhoz képest. йƌőseŶ 
szigŶifikĄŶs külöŶďség Ąllapítható ŵeg a ŵagǇaƌ és szloǀĄk fiatalok között az atipikus külföldi 
ŵuŶkaǀĄllalĄst illetőeŶ is: a szloǀĄk fiatalok a ŵagǇaƌ tĄƌsaikhoz képest ŶagǇoďď aƌĄŶǇďaŶ 

ǀĄllaltĄk ǀolŶa az atipikus ŵuŶkafoƌŵĄkat külföldöŶ. 
 

A vállalatok vizsgálata 

á legfoŶtosaďď köǀetkeztetéseiŶk a köǀetkezőkďeŶ foglalhatók össze: 
нelteǀésüŶk szeƌiŶt a ǀĄlsĄgďól ǀaló kilĄďalĄs, Ŷöǀekedés, foglalkoztatĄst éƌiŶtő hatĄsa a Đégek 

szĄŵĄƌa elsősoƌďaŶ a létszĄŵ- és ďéƌŶöǀekedésďeŶ ŶǇilǀĄŶul ŵeg ŵiŶdkét oƌszĄgďaŶ. MiŶdkettő 
iŶkĄďď jeleŶtkezik a ŵagĄŶ ǀĄllalatokŶĄl és a külföldi tulajdoŶú ĐégekŶél, és függ a Đégŵéƌettől is, 
a ŶagǇoďď Đégekƌe iŶkĄďď jelleŵző, ŵiŶt a kiseďďekƌe. 

áz egǇes hatĄsteƌületek ĄgazatoŶkéŶt külöŶďöző ŵéƌtékďeŶ jelleŵzőek, az Ągazat és a külöŶďöző 
hatĄsteƌületek között szigŶifikĄŶs kapĐsolat feltételezhető. 

á ŵagǇaƌ és szloǀĄk Đégek jeleŶtőseŶ külöŶďözŶek a foglalkoztatĄssal kapĐsolatos teƌǀezett 
iŶtézkedésekďeŶ, a szloǀĄkokŶĄl sokkal iŶkĄďď jelleŵző az outsouƌĐiŶg és az atipikus 
foglalkoztatĄs Ŷöǀelése, ŵiŶt a ŵagǇaƌokŶĄl. 

á ǀĄllalkozĄsok foglalkoztatĄst éƌiŶtő teƌǀezett iŶtézkedéseiƌe a szeŵélǇi jellegű ŵegoldĄsok helǇett 
ŵiŶdkét oƌszĄgďaŶ iŶkĄďď a hosszaďď tĄǀú iŶtézkedések a jelleŵzőek. 

нelteǀésüŶk szeƌiŶt, ďĄƌ az atipikus foglalkoztatĄsi foƌŵĄkat a Đégek töďďsége isŵeƌi, seŵ 
MagǇaƌoƌszĄgoŶ, seŵ “zloǀĄkiĄďaŶ Ŷeŵ kedǀelt foƌŵa ǀĄllalkozĄsok köƌéďeŶ, és a ŵegszokott, 
foglalkoztatĄsi ƌeŶdszeƌéŶ a Đégek töďďsége Ŷeŵ kíǀĄŶ ǀĄltoztatni. 

á ƌészŵuŶkaidős foglakoztatĄs és tĄǀŵuŶka lehetőségéǀel ŵiŶdkét oƌszĄgďaŶ a Đégek kiseďďik ƌésze 
él Đsak, és iŶkĄďď jelleŵzi a külföldi Đégeket és a ǀegǇes ǀĄllalatokat, ŵiŶt a hazaiakat. 
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