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Csehné Dr. Papp Imola®’: Regiondlis kiilbnbségek a magyarorszagi munkaerépiac
vonatkozdsdban

Absztrakt: A foglalkoztatds sziikiilése miatt természetszeriileg adddik a kérdés, hogy a vdltozdsok
hogyan érintették, illetve a kézeljovében hogyan fogjdk érinteni a fiatalok, pdlyakezddk
lehetbségeit, esélyeit a munkaerépiacon. Kutatdsok és vizsgdlatok eredményei, szakdolgozatok
felmérései, de a mindennapos tapasztalat is azt mutatja, hogy ifjusdgunk meglehetésen
tajékozatlan a pdlydk vildgdban. Kevéssé ismerik a munkaerd-piaci folyamatokat, a munkaerd-
piaci helyzetet, jovébeli lehetdségeiket. A bemutatdsra kerild vizsgdlat-rész (mely egy komplex
kutatds egyik komponense csupdn) térekvése az volt, hogy felfedje az orszdg kiilénbézé teriiletein
(az orszdg keleti, nyugati részén, illetve a févdrosban) él6 és (tébbféle szakon) tanulo felséoktatadsi
hallgatd pdlyavdlasztdsi inditékait, vélekedését a munkaerdpiacrdl, sajat jévébeli elhelyezkedési
esélyeikrél, diplomdjuk piaci értékérdl. A vizsgdlat arra a feltételezésre épiilt, hogy a hallgatdk
pdlyavdlasztdsdaban a raciondlis déntési magatartds a meghatdrozd, redlis képpel rendelkeznek a
munkaerépiac dltal kindlt lehetéségekrél, de fellelheték vdlaszaikban a Magyarorszdgra oly
jellemzé regiondlis kiilonbségek. A vizsgdlat mddszere orszdgos kérdbives felmérés volt, 382 f6s
részlegesen reprezentativ minta esetében. A felmérés elvégzését az indokolta, hogy az
eredmények alapjdn megolddsi javaslatok sziilessenek a jévendd diplomds munkavdllalok
munkaerd-piaci beilleszkedését segitendé.

Elméleti hattér

A pdlyavélasztdas egy hosszan tartd, Osszetett folyamat, melyet tobb tényezd befolyasol. Az elsé
szakaszban, a kozépiskola kivalasztasanal az életkori sajatossagokbdl adéddan, donts szerepe van a
kozvetlen kornyezetnek, a csalddnak, a baratoknak. A felkészitésben azonban az iskola jatssza a f6
szerepet. A kozépiskola megvalasztasa fontos lehet a kés6bbi palyavalasztast illetéen. Az érettségi
el6tt allo fiatal még mindig nem rendelkezik teljes mérték( dnismerettel, ezért a kozosségnek még itt
is fontos szerepe van a palyavalasztasban. Az élménytartalom jelentGségére Ritodkné (1986) hivja fel
a figyelmet, aki ravilagit az alapvetd kiilonbségre akozott, hogy valaki valamit jol meg tud csindlni,
vagy a maga 0rOmére megcsinalja, még ha nem is kérik rajta szdmon. Ez az élményigény eltéré
egyénenként és pdlyanként is, de kiilondsen jél nyomon koévethetS azok esetében, akik csalddi, vagy
mas kényszerbdl keriiltek a palydjukra, és nem sajat elhatarozasukbdl.

A palyavalasztasi dontés meghozatalanal mindenképpen figyelembe kell venni a személyiségjegyeket,
az érdeklSdést, a szellemi és fizikai képességeket. Ezen tulmenéen ismeretekkel kell rendelkezni a
munkaeré-piaci igényeket illetéen, illetve a pdlya és a szakma milyenségének tekintetében.
Ugyanakkor a palyadivat jelent6sen torzithatja a palyavalaszté fiatalok dontését Csirszka (1966)
elgondolasa alapjan. A szakirodalomban Lange (hivatkozik rad Ritodkné, 2008) emeli ki a racionalis
dontési helyzet lényegét, mely feltételezi, hogy az egyén szakmai informacidja széleskord, vagyis
jelent6s elméleti és tapasztalati ismeretre tett szert. Hangsulyozza, hogy az autondm személyiség
kész felelGsségvallalasra, onallésagra. Erés onbizalom jellemzi, a megszerzett informacidkat 6 maga
dolgozza fel, és masok véleményét ugyan figyelembe veszi, de dontését a sajat preferencidi alapjan
hozza meg. Pozitiv jov6kép, bizakodas tarsul mellé. A pdlyavalasztasi dontések kapcsan a szocial-
kognitiv modell (Lent-Brown-Hackett, 1994) az én-hatékonysagot emeli. Az én-hatékonysag az egyén
azon személyes élményét irja le, amelyet sajat karrierépitésének hatékonysagaval kapcsolatban atél.
A | karrierépités énhatékonysaga” a karriertervezés tudatossagaban érhet6 tetten. A karrierépitési
tudatossdg megnyilvanul tobbek ko6zott a munkaerGpiaci tudatossagban is. A tudatos személy a
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munkaerdpiaci ismeretében magasabb szinvonalat képvisel, mint a kevésbé tudatos tarsaik (Nagy-
Budavari, 2014; Budavari-Csehné Papp-Jlekkel, 2015).

Az élethosszig tartd tanulds elve és gyakorlata nemcsak a fiatalok (Csehné, 2009), hanem az idésebb
korosztadly palyavdlasztasi dontésének sziikségességét is elbrevetiti. Ez a korosztaly részben
rendelkezik munkaeré-piaci ismeretekkel, amelyet ki kell egésziteni. A szakmai oktatast — amely
moadszere specidlisan ennek a korosztalynak az igényeihez igazodik — 6nbizalmat meger6sit6 tréning
el6z meg (Marosné Kuna-Czeglédi, 2013).

Magyarorszagon a munkanélkiiliség a 90-es években kezdett megjelenni, és jelenleg meghaladja a
8%-0s mértéket (1. sz. dbra). A rendszervaltozas idején lezajlott gazdasagi atalakulas szlikségszerlen
maga utan vonta a tarsadalom atalakuldsat is. Uj tarsadalmi csoportok jelentek meg, mint példaul a
munkanélkdiliek és hajléktalanok. A kezdeti néhany tizezres nyilvantartott munkanélkiiliség 700 ezer
korili (1993. februar) nagysagrendjével eurdpai csucsot ért el. 1990-ben a munkanélkiiliségi rata
2,7%-0s aranya eurdpai viszonylatban alacsonynak szamitott, a megyék koz6tt azonban mar akkor is
jelentds eltérések mutatkoztak. Az tlaghoz viszonyitva kiugréan magas aranyt mutattak ki Szabolcs-
Szatmar-Bereg (5%), Borsod-Abauj-Zemplén (3,5%) és Hajdu-Bihar megyében (3,3%). Ezzel szemben a
nyugat-dundantuli térségben — Gyér-Moson-Sopron, Zala és Vas megyékben — 2% alatt maradt a
munkanélkiliségi rata. Az Eszak-alféldi régié — amely Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok és Szabolcs-
Szatmdr-Bereg megyét foglalja magaban - munkanéliiliségi rataja 2010-ben atlagosan 14,5 % volt. Ez
a mutaté Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, kimagasléan magas, elérte a 18,4 %-ot (Mohacsi, 2013).

A munkanélkiiliségi rata alakulasa nemek szerint a rendszervaltas
ota eltelt években (%)
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1. dbra: A munkanélkiiliségi rata alakuldsa nemek szerint a rendszervdltds ota eltelt években (%)
Forrds: Munkaerdé-piaci Tiikér, 2013

A munkanélkiliek 10%-at a palyakezd6k alkottdk, a 90-es évek elsé felében szdmuk két és félszer
olyan gyorsan emelkedett, mint az 6sszes munkanélkili szdma. Ennek oka az volt, hogy az orszag
sajatos demografiai adottsagaibdl addddan évente 150-160 ezer fiatal kerult ki az iskolakbdl és Iépett
be a munkaerdpiacra.

A munkahelyek megsziinésének folyamatdban kilonosen érintett teriletnek szdmitott az orszag
északkeleti ipari vidéke, ahol egy-egy lizem bezarasaval ezrek munkaviszonya sz(int meg egyik naproél
a masikra. Sajnos az iparban dllastalanna valtak szdmara a mez6gazdasag sem jelentett megoldast,
mert ezen a teriileten is szintén jelent8s mérték(i létszamcsokkentés ment végbe. Eppen ezért az
Antall-kormany idején, 1990-ben a gazdasagpolitika kbzéppontjaban az egyensuly biztositasa és az
inflacio megfékezése allt. Négy éves gazdasagpolitikai akcidprogramjuk az antiinflacids fellépésnek
biztositott prioritdst a munkanélkiliség megel6zésével szemben. Intézkedéseik kozott szerepelt a
tudatos munkaerd-kindlat csokkentése, amelynek egyik modjat a korengedményes nyugdijazadsban
lattak, illetve az el6nyugdijazas rendszerének bevezetésében. Ennek eredményeként 1991 és 1994
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kozott, tobb mint 100 ezer ember mehetett a nyugdijkorhatdr betoltése el6tt nyugdijba. Tovabbi
intézkedéseik a rokkantnyugdijazasi és a segélyezési rendszer kiépitése volt, a Gyed és a Gyes
bevezetése, tovabba a kindlatot mérsékelte a fiatalok tanulmanyi idejének meghosszabbitasa is. A
munkanélkiliek aranya a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva 1992-re 10% f6lé emelkedett, az
aktiv keres6k aranya 10%-kal visszaesett, mig a nyugdijasok és jaradékosok Iétszdma 20%-kal nétt.
1990 és 1993 kozott a férfiak inaktivitasi ratdja 80,3%-rél 68,4%-ra, a néké 62,2%-rél 52,8%-ra
csokkent. A 12 hdnapnal hosszabb id6t munkanélkiiliként tolt6k ardnya két év alatt — 1992 és 1994
kozott — 21%-rél 46%-ra emelkedett a munkanélkiliek kozott. Ebben az id6szakban kiléndsen magas
munkanélkiliséggel sujtott terliletnek szamitott az orszag északi és észak-keleti térsége, ahol a
hivatalosan nyilvantartott munkanélkiiliségi ardny tartésan 20% korili volt. A munkanélkiliség
terlleti megoszlasa tekintetében, a rendszervaltas ota alig tortént valtozas (2. sz. abra).

91

131

2. dbra: Regisztrdlt munkanélkiiliségi ratak Magyarorszdgon 1993-ban és 2013-ban
Forrds: Munkaerd-piaci Tiikér, 2013

Ez id6 tajt a teleplléskozi kapcsolatok atalakultak, Uj novekedési pélusok és depresszids dvezetek
jelentek meg. A tarsadalom valaszai a gazdasagi kihivasokra igen sokrétlek voltak (Csete, 2005). A
transzformdcié legfontosabb kovetkezménye az egyenlStlenségek novekedése volt, melyek
legélesebben a jovedelmi kiilonbségek és az életkdrilmények terlletén mutatkoztak be. A tarsadalmi
és gazdasagi differencidk alapjaiban valtoztattak meg az orszag térszerkezetét. Kbzismertek ma mar a
nyugat-kelet, févaros-vidék, varos-falu dichotdmidk, s az is, hogy mindezek egyltt teszik igazan
mozaikossa Magyarorszag terlleti térképét (Rechnitzer, 2005).

A korabbi kutatasokat (Csehné, 2007; Csehné-Mikaczé-Adamickova-Turcekova-Hajos, 2011; Csehné-
Hajds, 2011; Csehné-Mikaczé-Adamickova-Turcekova-Hajds, 2012) attekintve nyilvanvaldonak tint,
hogy a munkaerd-piaci szerepvallalds alakuldsanak kilonb6z6 fazisairdl igen sok ismeret all
rendelkezésre. Hasonldan sokat lehet tudni a tarsadalmi hatasok és a pdlyavdlasztasi folyamatok
Osszefliggéseirdl. Feler6sodtek azok a vizsgalatok is, ahol a képzés és az elhelyezkedés osszefliggését
elemezték. A regionalis kutatasokat véve gércs6 ala, kozkeletld az a tény is, hogy a terileti
kiilonbségek nem csokkentek az Uj évezred elejére. Leszakadtak az alfoldi és észak-magyarorszagi
térségek, s megtartottdk vezet6 helyzetiiket az innovacids tengely mentén elhelyezked6 nyugati
terlletek. Ennek kdvetkeztében nem konvergaltak egymdshoz az orszag térségei, hanem divergaltak,
azaz divatos szoval élve a kohézid, a térségi 6sszetartozas gyengllt az orszagban. A jelentGs terileti
kiilonbségek a munkaerdpiacra is jellemz&ek, a munkanélkiliség terileti megoszlasa tekintetében.

A vizsgalat

Az elméleti hattér munkaerépiacra fokuszalt megismerése és strukturaldsa alapjan kialakultak a
kutatasi feladataim. A bemutatdsra kerul6 vizsgalat-rész (mely egy komplex kutatas egyik
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komponense csupan) torekvése az volt, hogy felfedje az orszag kiilonb6z6 terlletein (az orszag keleti,
nyugati részén, illetve a f6varosban) él6 és (tobbféle szakon) tanuld felsGoktatasi hallgatod
palyavalasztdsi inditékait, vélekedését a munkaerbpiacrol, sajat jovébeli elhelyezkedési esélyeikrdl,
diplomdjuk piaci értékérdl. A vizsgalat arra a feltételezésre éplilt, hogy a hallgatdk palyavalasztasaban
a raciondlis dontési magatartas a meghatarozod, redlis képpel rendelkeznek a munkaerépiac éltal
kinalt lehet6ségekrdl, de fellelhet6k vdlaszaikban a Magyarorszagra oly jellemzd regionalis
kiilonbségek. A vizsgdlat moddszere orszagos kérdbives felmérés volt, 382 f8s részlegesen
reprezentativ minta esetében. A felmérés elvégzését az indokolta, hogy az eredmények alapjan
megoldasi javaslatok sziilessenek a jovendd diplomds munkavallalék munkaeré-piaci beilleszkedését
segitendG.

A vizsgdlat elsé része a hallgatok palyavalasztasara és felsGoktatasi részvételére koncentralt.

A tovdbbtanulas motivacidit elemezve az eredmények arrdl tandskodnak, hogy, a megkérdezettek
leginkdbb diplomat szerettek volna szerezni, és f6ként ez vezérelte 6ket a fels6oktatasba. Ezt kdveti a
diplomaval kénnyebbnek vélt elhelyezkedés motivacidja, majd harmadik okként a diploma 3ltal
biztositott magasabb fizetést jelolték be a mintdban résztvevék. Jellemz8 a mintaban résztvevékre,
hogy legkevésbé azért jelentkeztek a felsGoktatdsba, mert nem volt kedvik dolgozni. A valaszok
regiondlis viszonylatban csak harom esetben mutattak szignifikdns kilonbséget. A diplomaval
konnyebbnek vélt elhelyezkedés motivaciéjanal észlelhet6 leginkabb a regionalis kiilonbség a keleti
orszagrészben lakok és a févéarosiak kozott. Erdekes eredmény, hogy a nyugati orszagrészben lakéd
megkérdezettekre jellemz6 leginkdbb az a valasz, hogy szerepet jatszott a tovabbtanuldsukban az a
tény, hogy nem tudtak elhelyezkedni, mig a keleti orszagrészben lakdkra ez kevésbé jellemzé. Az
teljesen érthet6, hogy a budapestiek esetében a legalacsonyabb ez az érték, hiszen ott volt mindig is
a legtobb munkalehet&ség. A tanulds szeretete legkevésbé a keleti orszagrészben lakdkra jellemzé,
mig a févdarosiak azok, akik a legjobb elhelyezkedést varjak a diplomatdl.

A legf6bb motivacié a szakvdlasztas esetében a szakteriilet, az érdeklédés, illetve a specidlis
ismeretek nyujtasa. Legkevésbé a ,csak erre volt esélyem, hogy felvegyenek” és a ,barataim is ide
jarnak” valaszok voltak jellemz6ek a megkérdezettekre. Regionalis 6sszehasonlitdsban két esetben
volt szignifikdns kiilonbség a valaszaddk kozott. A baratok jelenléte f6ként a nyugat-magyarorszagi
hallgaték esetében volt fontos, mig a szakterilet inkdbb a budapesti hallgaték valasztdsdban jatszott
szerepet.

Az intézményvdlasztasnal legf6bb szerepet a j6 hirnév jatszik, valamint az a tudat, hogy az adott
intézmény altal kiadott diplomaval kénnyebb a munkaer6-piaci elhelyezkedés, illetve a varos, ahol
elhelyezkedik. Szinte egyaltaldan nem volt jellemz6 a megkérdezettekre, hogy azért valasztottak volna
az adott intézményt, mert ahova eredetileg jelentkeztek, oda nem vették fel Gket, sem az, hogy
meghatdrozé lett volna a baratok jelenléte. Regionalisan vizsgalva a kérdést a csoportok kozotti
szignifikdns kilonbségeket a bardtaim is ide jarnak, az intézmény j6 hirneve, a lakéhelyhez valé
kozelség, a szilSk ajanlatai, a varos tetszése, az itt szerzett diplomdval konnyl elhelyezkedni
valaszokban talalni. A Post Hoc test adatai alapjan kiilonbség Budapest és vidék kozott talalhatd
(attél flggetlendl, hogy Kelet vagy Nyugat), leginkdbb a az intézmény jo hirneve és az adott
intézményben szerzett diploma értékében. Mindkét tényezd a févarosiaknak fontos leginkabb.

A kovetkez6kben arra kértem a hallgatdkat, hogy 6tfoku Likert skala segitségével értékeljék, mit
varnak a diplomatdl. A legtobben j6 munkalehet6séget, érdekes, felelGsségteljes munkat vartak a
diplomatdl, majd ezeket a tényezbket szorosan koveti a tobbféle teriileten alkalmazhaté szaktudas és
az 6nmegvalodsitas. Legkevésbé a vezetd beosztas, és a kilfoldi munkalehet&ség vezérelte a mintdban
részt vevGket a felsGoktatasba. Erdekes kiildnbség van a regiondlis tekintetben a tarsadalmi
elismerésben, mely a kelet-magyarorszagi munkavallalok esetében a legfontosabb, és a nyugat-
magyarorszagiaknak a leglényegtelenebb tényezd.
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A mintdban részt vev6é hallgatokat megkértem, hogy egy hogy otfoku Likert skala segitségével
értékeljék, hogy mennyire elégedettek a kapott felsGoktatdsi képzéssel. Osszességében
megallapithatd, hogy alapvetéen elégedettek, hiszen a minta atlaga 3,86-os értéket mutat, mely
terlleti megoszlasban szignifikdns kilonbségeket mutat. A kelet-magyarorszadgi hallgaték a
legelégedettebbek, ket koveti a nyugati orszagrészbeli tarsaik, és a févarosiak legelégedetlenebbek.

A vizsgalat masodik része a hallgatok munkaerdépiaccal kapcsolatos elvarasait tarta fel.

A megkérdezett hallgatdk kozel kétharmada (68%) a szaktertiletén szeretne elhelyezkedni, bizonyitva
ezzel szakmai elkotelezettségét is. Ugyanakkor érzékelhetS egyfajta rugalmassag is részikrél, hiszen
bejelolték azt a viélaszt is, hogy barhol dolgoznanak (20%), illetve, hogy mas terileten is (12%)
elfogadndnak munkahelyet.

A regiondlis kllonbségeket tekintve elmondhatd, hogy szignifikdns eltérések a csoport valaszok
kozott a ,,szakterlletemen”, illetve az ,,ahol kapok munkat” lehetdségek esetében figyelheté meg. A
hallgaték tobb valaszt is bejeldlhettek. A kelet-magyarorszagi valaszaddk barhol elhelyezkednének,
ahol kapnak munkat (Adj.R. 3,2), ezzel szemben a budapesti valaszaddk leginkabb a szakteriiletiikon
szeretnének munkat taldlni (Adj.R. 2,2). A valaszokbdl a keleti orszdgrészben él6k nagyobb
alkalmazkoddképességére lehet kbvetkeztetni.

A ,Milyen tipusi munkahelyen szeretne elhelyezkedni?” kérdésre tobb vdlasz is adhatd volt. A
regionalis elhelyezkedéstdl fliggetleniil leginkdbb multinacionalis cégnél szeretnének elhelyezkedni a
megkérdezettek (41%). A 2. helyen, de alig lemaradva az allami szektor all (40%), ezt koveti a kkvk
szektor (31%), majd a maganvallalkozas (28%). Nem meglepd, hogy legkevesebben a nonprofit (12%)
szférat jelolték be, és a csaladi vallalkozast (13%). Szignifikans kiilonbség egy helyen lathaté: a
nyugat-magyarorszagiak szeretnének legkevésbé kisvallalatnal dolgozni. A févarosi hallgaték kdrében
az allami szektor irdnti kereslet a legnagyobb.

A jov6beli beosztas tekintetében feltett kérdésre tobb valasz is adhatdé volt. A megkérdezettek
tobbsége kozépvezet6i beosztasban (63%) képzeli el jov6beli munkahelyét, ezt koveti a
beosztottként torténd (36%) munkavégzés, illetve a felsGvezetGként torténd munkavallalds (28%).
Szignifikans eltérés a csoport valaszai kozott egy esetben, a kozépvezet6 valaszlehetdségnél lathatéd
(szig.: 0,042). A kelet-magyarorszagi valaszaddk remélik leginkdbb, hogy diplomaval a kezikben
kozépvezet6i szinten helyezkedhetnek el (Adj.R.:3,0). FelsGvezet6i munkakort legtébben a févarosi
hallgaték remélnek, ugyanugy, mint a beosztottit is.

Az elhelyezkedés foldrajzi vonatkozdsat tekintve egy 5-0s Likert skalan pontoztak a hallgatdk a
preferenciaikat, ahol az 1-es a legkevésbé, az 5-0s a leginkdbb valaszokat jelentették. A legnagyobb a
minta atlaga a ,F6varosban” (3,94) és a ,Lakdhelyem kozelében” (3,74) vdlasznak volt, majd ezt
koveti (3,32) a ,,Megyében, ahol lakom” lehet&sége. A kilfoldi munkavallalast kevesen valasztanak
(2,81). Az ingdzési és a koltozési hajlanddsag nagyon alacsony (2,19 és 1,89). Szignifikans eltérés a
csoportok valaszai kozétt a ,févarosban”, ,felsGoktatdsi intézményem kozelében”, illetve ,barhova
orszagon belll” esetében volt. Az eltérések a févarosi, illetve vidéki valaszaddk kozott (fuggetlendl,
hogy kelet vagy nyugat) vannak a post hoc teszt adatai alapjan. Legkisebb mintadtlagot a ,barhova
elkoltoznék orszagon belll” valasz kapta. Ez az elutasitds, f6ként a fOévarosi megkérdezettekre
jellemzé.

A vidlaszaddk igen optimistdk a varhatd elhelyezkedés idejét tekintve, hiszen legtébben (34%) az 1-3
hdénapos idGintervallumot jel6lték be. Ezt koveti a 3-6 hdnapos vart munkahelykeresés (25%), de a
megkérdezettek kozel egydtdde az azonnali elhelyezkedés reményében él. A mintdban részt vevé
hallgatok 15-20%-a mar a megkérdezés idépontjaban rendelkezett igérettel, hogy végzés utdn tovabb
fogjak alkalmazni a mostani gyakorlati helyén. Félévt6l hosszabb elhelyezkedésre kevesen (5%)
szamitanak. A Chi2 préba eredménye szignifikdns eltérést mutat (szig.: 0,034) a csoportok valaszai
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kozott. A budapesti vdlaszaddk biznak abban leginkdbb, hogy a szak elvégzése utan rogton el tudnak
helyezkedni (Adj.R. :2,8), legkevésbé a kelet-magyarorszagiak (Adj.R.: -2,2), 6k 3-6 hoénapos
munkanélkiliségre szamitanak (Adj.R. 2,6). A kelet-magyarorszagiak hosszabb elhelyezkedési idével
kalkuldlnak, mint az orszag tobbi részében él6k.

A megkérdezett hallgaték fizetési igényei enyhén tulzottak. A minta kozel fele a diplomas minimalbér
kétszeresét szeretné megkapni kezdd fizetésként, és csupan egynegyedik elégedne meg annak
Osszegével. A mintdban szerepl6k egyctédének az az elképzelése, hogy a minimalbér hdromszorosat
is eléri majd a fizetése. A Chi2 proba eredménye (szig.:0,776) nem jelez szignifikdns kilonbséget. A
kereszttabla eredménye azt mutatja, hogy legalacsonyabbak a Kelet-Magyarorszagon tanuldk és
lakdk bérigényei. Tisztdban vannak a bérek kdzotti regionalis kiilonbségekkel.

A munkakeresés modjai kozlil a hallgatdk jelentés része tobb csatornat is igénybe venne.
Legnépszer(ibb lehetGségnek (65%) mind a harom esetben a kdzvetlen megkeresés ,tobb helyre
elkildom az 6néletrajzomat” lehetdség bizonyult, ezen kivil nagy aranyban (61%) jelolték meg az
internetes munkakeresést, illetve biznak az ismer8sok kapcsolataiban (60%). A munkalgyi kdzpont
segitségét, a megkérdezettek egynegyede jeldlte meg lehet6ségként, és egyctod alatt van az Ujsaghbdl
valo tdjékozddas és a magdn munkakdzvetiték igénybevétele. Regionalis 6sszehasonitdsban nincs
szignifikdns kilonbség a csoportok valaszai kozott. A hagyomanyos munkakeresési mdédokat, mint az
Ujsagokbdl vald informalddast, és a munkaligyi kozpont igénybevételét legtobben a kelet-
magyarorszagiak jelolték be.

A vizsgalat két utolsd kérdése a hallgatdk szubjektiv véleményére fokuszalt.

A sikeres elhelyezkedéshez szlikséges tényezbket egy 5-0s Likert skalan pontoztdk a hallgaték, ahol az
1-es a legkevésbé, az 5-6s a leginkabb valaszokat jelentették. A hallgatdk véleménye szerint a sikeres
elhelyezkedéshez els6sorban jo kapcsolatok (4.51), j6 kommunikacids készség (4,29), és
magabiztossag kell (4,23). De a nyelvismeret (3,95) és a problémamegoldd képesség (3,94) megléte is
sokat segit. A munkaerépiac kinalati oldaldnak szereplSi a diploma min@sitését (2,93) tartjak
legelhanyagolhatébb tényez6nek egy j6 allas megtaldlasakor, bar ebben az esetben volt a legnagyobb
a szOras. Regionalis 6sszehasonlitasban szignifikans eltérés egy esetben lathaté, méghozza a jo
gyakorlati hely tekintetében (legnagyobb jelentGséget a budapesti valaszaddk tulajdonitanak ennek a
szempontnak). A post hoc teszt eredménye szerint eltérés Budapest és vidék kozott van (figgetlendl
attdl, hogy a keleti vagy a nyugati orszagrész).

A vizsgdlat kiterjedt arra is, hogy +a kutatasban részt vevék mennyire tartjdk piacképesnek a
valasztott diplomajukat. Ezt egy 5-0s Likert skaldn pontoztak. Erdekes, hogy a minta atlaga csupan
gyenge jonak mondhatd, a 3,36-os értékkel. Regionalis viszonylatban vannak kilonbségek, a
févarosiak a legmagabiztosabbak (3,45), és a keleti orszagrészben él6k tartjdk legkevésbé (3,2)
piacképesnek a diplomajukat a megkérdezettek.

Osszefoglalas

A sikeres palyavalasztds szempontjabdl az a lényeges, hogy az egyén palyafejl6désének szintje
O0sszhangban legyen személyiségének fejlédésével, hiszen nem csak az egyéni képességek ismerete
szlikséges a sikerhez, hanem magas szintli 6nismeret és megfelel6 onértékelés is. A palyavalasztassal
és a képzéssel kapcsolatos eredmények tekintetében, egyértelmlien kimutathaték a szignifikans
terlleti kllonbségek. A megkérdezettek esetében a tovabbtanulds oka elsésorban a diploma
megszerzése, a reménybeli konnyebb elhelyezkedés és a magasabb fizetés. A szak kivalasztasanak
esetében a legjellemz6bb vélaszok a ,tetszett a szakterilet” és a , kifejezetten ez érdekel, régdta erre
készilok” voltak, mely megmutatja, hogy a dontési magatartdsra milyen tényezék hatnak. A
felsGoktatasi intézmény kivalasztasa a mintdban szerepl6k részérél pedig annak jé hirneve, illetve az
altala kiadott diploma értéke alapjan tortént. A mintdban szerepl6 hallgaték kozil a legtobben jo
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munkalehetGséget, érdekes, felelGsségteljes munkat varnak a diplomatdl, és tobbnyire elégedettek a
fels6oktatas szinvonalaval.

A jovGbeli elhelyezkedéssel kapcsolatos elvarasokban tobbnyire voltak szignifikdns eltérések
regiondlis vonatkozasban. Osszefoglalva, a valaszadodk igen optimistak a varhato elhelyezkedés idejét
(hiszen legtobben az 1-3 hdnapos idGintervallumot jeldlték be az atlagos elhelyezkedési idé pedig 3-6
hénap) és fizetési igényeit tekintve (legtobbjik a diplomas minimalbér kétszeresét vagy
haromszorosat szeretné megkapni kezdé fizetésként, mig a diplomds minimdlbér 1,5-szerese az
atlagos érték). A munkahely tipusat, a varhaté beosztist, a jovendd munkahely terleti
elhelyezkedését redlisan itélik meg a vizsgdlt hallgatdk. A valaszokbdl a keleti orszdgrészben él6k
nagyobb alkalmazkoddéképességére és realitasérzékére lehet kdvetkeztetni. A hallgatdk véleménye
szerint, regiondlis helyzetre valé tekintet nélkil, a sikeres elhelyezkedéshez elsGsorban jé
kapcsolatok, jo kommunikacios készség, és magabiztossdg kell, de a nyelvismeret és a
problémamegoldd képesség megléte is sokat segit. A diplomdjuk munkaerd-piaci értékét erésen
kozepesnek mindsitik a megkérdezettek, kis regionalis kiilonbséggel.

A kérddives felmérés alapjan tehat kiderilt, hogy a vizsgalat hipotézise csak részben igazoldédott be. A
jovendé magyar diplomas munkavallaldk palyavalasztasaban a raciondlis dontési magatartas a
meghatarozd, illetve a meghozott dontésiik az érdekl6désen és a munkahoz kapcsolddo értékek
mentén szervezddik, ugyanakkor elvardsaik tulzottak az elhelyezkedésre vonatkozéan. Mig a
palyavalasztdssal és a képzéssel kapcsolatos eredmények tekintetében, egyértelmlen kimutathatdk a
szignifikdns terilleti kulonbségek, addig az elvarasok terileti differenciai nem egyértelm(en
bizonyitottak.

Osszegezve megdllapithatd, hogy az egyre magasabb tarsadalmi elvarasok, az egyre nehezebb
megfelelés, az egy életen at tarté tanulds programja, mind nehezitik a helyes dontéshozatalt. A
palyakezd6k szdmara egyre nyilvanvalébba kell vélnia, hogy a diploma nem feltétleniil jelent belépét
a munka vildgaba, ahol sajnos nem egyszeri a mar tobb éves tapasztalattal rendelkezé
munkavallalok helyzete sem. A tarsadalomnak kiemelked feladata a valtozd piacgazdasagi igényekre
éplld ismeretszerzé helyek személyi eréforrdsainak és infrastrukturajanak szervezeti kiépitése és
mUkodtetése is. Biztositania kell mindenki szdmdra az elérhetséget, megfelelS informacionyujtast.
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