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Marosné Kuna Zsuzsanna®® - Czeglédi Csilla®': IdGsek szerepvdltozdsa és az életkori
disztkrimindcio

Absztrakt: A tanulmdny célja, hogy feltérképezze az id6sek®®szerepeinek tdrsadalmi szerepvdltozdsdt.
Attekinti a diszkrimindciorél és az életkori diszkrimindciorél szél6 szakirodalmat. Vizsgdlia a
tarsadalomban betéltétt szerepek, a demogrdfiai adatok és a diszkrimindcid 6sszefiiggéseit és ezek
alapjan a szerzék javaslatot tesznek az életkori diszkrimindcio mérésére. Az uj méréeszkiz fejlesztése
uj lehetdségeket nyit.

Bevezetés

Cikkiink célja, hogy felhivja a figyelmet az id6sek, mint névekvé aranyud és létszamu tarsadalmi
csoport helyzetére. Ezen belil szereplik valtozdsara, amely a demografiai trendbdl kovetkezik, és
jelentés hatdst gyakorol a munkaeré-piacra. Munkaeré-piaci lehet6ségeiket azonban korlatozza
tobbek kozott (Marosné, 2013) az életkori diszkriminacié. Jelen tanulmanyunk elsé részében az
id6sek szerepének valtozdsat tekintjik at, majd a vonatkozé demografiai adatokat vizsgaljuk meg és
ezek alapjan javaslatot teszlink a diszkriminacid mérésére. A szamszer(sitett adatok célzott
beavatkozasra adnak lehet6séget, mddot kindlnak arra, hogy a ,jogyakorlatok”megismerhetGek,
alkalmazhatdak legyenek.

Az iddsek szerepének valtozasa

ElGszor a zsidd és keresztény hagyomanyokat tekintjik at, majd a kdzépkoron keresztil a napjaink
id6sekhez valé viszonyat vizsgaljuk.

A héber kulturaban az id6sek viszonylag fontos szerepet toltottek be, amely a biblia 6testamentumi
részének (Tora) els6 ot konyvére utal, ahol az idések kitlintetett helyzetben voltak. Ebben az id6ben a
keresztény vildg az Uj Testamentumon alapult, amelyben az id8sek nem jatszottak jelentSs szerepet
(Minnois, G. 1989).

A kozépkorban az emberek atlagosan megélt életkora alacsony volt, 6sszehasonlitva a ma atlagosan
megélt életkorral. Az id6s embereket tisztelték, de sajnaltak is egyben. Ez a viszonylagos tisztelet
érvényesilt a XIX. szazad végéig, amikor az id6s kor tabuva valtozott (Classen, A. (ed.), 2007).

Az érett koru lakossaghoz valé hozzaallast befolyasolta az id6sek

kulturdlis, a tarsadalmi és fizikai-mentalis alapjai,

lakéhelyik foldrajzi, éghaijlati viszonyai,

az étkezési szokasai,

tarsadalmi osztalyok viszonyai,

a vallasi és etikai értékei és

szlikebb értelemben az adott régio, tagabb értelemben a vilag tudomdanyos-technikai hattere.

YVVVVVYVY

Példaul Franciaorszagban az id6sek jelentették az (unalmas) kényveket, templomba jaro, elkalandozé
beszélgetéseket, igy kevés tiszteletet kaptak. A héber kozosségben nagy szamban éltek id6s
emberek. Ez tulajdonithatd az Osszetartd kozosségnek, amely magdba foglalta az idGsekkel vald
banasmaddot, a specidlis étkezési szokasokat az életen at tartd tanuldsi folyamatok hagyomanyait és a
vallasi eredet(i szokdsoknak. A kozépkor dominans vildgnézetét vizsgalva megallapithatd, hogy a XVI.

86 Szent Istvan Egyetem, kuna.zsuzsal968 @ gmail.com

87 Dr., Szent Istvan Egyetem, czecsi @ googlemail.com

88 Cikkiinkben id8sek alatt az 55 éven feliilieket értjiikk. A szakirodalom nem egységes az idés fogalmanak
meghatarozasakor (AARP 55+, OECD 54+, EU, ILO 50+)
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szdzadban az idGsek elleni tdmaddsok egy generacid tehetetlen dihébél szarmaztak, amely a
fiatalsagot és a szépséget imadta, fogadta csak el. A keresztény vilagban néha a vallasi szokasok az
idés emberek tekintetében kizardlag lelkiik megvaltasdra iranyult. Egy id6s apaca viszonylagosan jobb
helyzetben volt, mint egy atlagos ng, a szocialis, lelki és egészségi korlilményei miatt. A nék specidlis
szerepet jatszottak a kdzépkorban: az 6zvegy kirdlynék, mentorként, tandcsaddkén nagy hatassal
voltak a politikara. Masok kivdléan menedzselték a csaladi alapokon nyugvd kapcsolatrendszereket.
Szamos idGs holgy élvezett tiszteletet, megbecsilést és szeretetet. Egy id6s férfi, akivel a felesége
foglalkozott szintén viszonylagos el6nyt élvezett az egyediildllé tarsaival szemben. Ha egy idGs férfi
képes volt bizonyitani politikai, katonai és személyes képességeit, tuddsat, megkérddjelezhetetlen
tiszteletet kapott fliggetlenil a koratdl, az id6s testét6l vagy a fehér hajatdl. A keresztény vallasi
reformacids folyamat vildgnézeti valtozast hirdetett, nevezetesen; a protestansok és a kalvinistak a
foldi életet helyezték el6térbe a tulvilagival szemben. Fontosnak tartottak a személyes autondmiat,
azt hirdették, hogy az ember felelGs a sajat sorsaért. A XVII. szdzadban a kémia és az orvostudomany
fejl6désével az id&sek lehet6ségei is megvaltoztak, azonban az a tény, hogy az életkoriilményeik a
korabban megélt aktivitasuk hatasatdl és eredményétdl fiiggott, nem valtozott. Az I. vildghdborut
megel6z6 id6szakban az id6seket kivontak a munkaerd-piacrol, vélt vagy valds fizikai
teljesitményromldsuk miatt. Ezt latszik alatamasztani az a tény, hogy a XIX. szdzadban az Egyesilt
Allamokban az 50 évesnél idSsebb férfiak kevesebbet kerestek, mint a 30 és 45 éves korosztaly. Az ok
az id6sebb korosztaly feltételezett fizikai hanyatlasa volt. Az id6sebb dolgozdk esetében tébb olyan
eseményt jegyeztek fel, amely munkaidé kiesést eredményezett. Vagyis veszélyeztetett helyzetben
voltak, hacsak nem rendelkeztek valamilyen szempontbdél mas gazdasagi tamasszal és/vagy
vagyonnal (Kertzer |. D.-Laslett, P. (ed) (1995); Csehné, 2013). Ellentétben a XX. szazad gyakorlataval,
amikor ugyanez a folyamat a nyugdijrendszer intézményének altalanossd valasaval kovetkezett be.
Vagyis a tarsadalom nem tartott igényt tovdbb a munkajukra, ezzel nemcsak a munkaeré-piacrél
szorultak ki, hanem bizonyos szempontbdl a tarsadalom peremére kertltek. Az id6s férfiak nem
sokkal azutan, hogy kivonultak az aktiv életbél, munkaeré-piacrdl, elhaldloztak. 1967-ben Thomas
Holmes és Richard Rahe altal végzett kutatds, amelybe 5000 pacienst vontak be, azt vizsgdlta, hogy
43 életesemény koziil melyek azok, amelyek leggyakrabban vezethetnek betegségekhez. Az elsé
helyen szereplS életesemény a hdzastars haldla, a 10. pedig a nyugdijba vonulds (Holmes TH, Rahe
RH (1967).

Tehat 6nmagdban az élemedett kor soha nem eredményezett automatikus tiszteletet vagy
megvetést, azonban ez utébbira sor keriilhetett az uralkodoé vilagnézet jelentds torzulasa (fiatalsag
imadat eluralkodasa, Aaltalanositasbél fakadé elGitélet dominanssa valasa, pl.: fizikai
kondicioromlas) esetén. Mivel fontosnak tartjuk a proaktivitast, vagyis, hogy statisztikai adatok
elemzésébdl és a tdrsadalmi-gazdasagi folyamatok alapjan valdszinUsithet6 negativ hatdsok
megel6zésében szerepet vallaljunk, érdemes egy rovid kitér6t tenniink a n6i munkavallalas irdnydba,
az id6sodés, a diszkriminacié vonatkozasaban.

Napjainkban a n6k munkaerG6-piaci részvételének novekedése (2. dbra) elérevetitheti, azt hogy a kor
szerinti megkiilonboztetés céltablajava is konnyebben valhatnak, amellett, hogy a nemi alapu
megkilonboztetés a foglalkoztatdsban mar erGsen kimutathato jelenség.
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1. dbra: A nék foglalkoztatdsi ardnya Eurépa 28 orszdgdban: 2000-2012,
2050-re el6rejelzés,
Forrds Eurostat adatok alapjdn sajat szamolds, EXCEL Elérejelzés fiiggvénnyel

230



231

Tény, hogy pl.: a nemi alapon torténé megkiilonboztetés miatt az ugyanolyan szakmai hattérrel
alkalmazott nék fizetése a férfiakénal joval alacsonyabb (EUROSTAT, PAY GAP STAT), ez a munkaerd-
piacon versenyel8nyt is jelenthet a férfiakkal szemben. Hosszdtavon azonban ez jelent6s tulterhelési
kockdzattal jarhat, amelyet az id6émérleg kutatdsokban lehetne tetten érni, ez azonban nem a jelen
irds témdja. Amennyiben ez beigazolddna, a tulterheltség miatti stressz novekedés a ndket
fokozottan teheti hajlamossa olyan betegségekre, amely kordabban férfiakra volt jellemzé, pl.:
érrendszeri betegségek. Csalddi koltségvetések alapulhatnak a né keresetén, amely a fiatalsagkultusz
gyakorlatban valé megnyilvanuldsaval romba délhet. Mivel a n6k inkdbb fordulnak orvoshoz, mint a
férfiak, igy esetiikben megnovekedhet a betegségben megélt évek szdma, amely jelentGs
tobbletkoltséget jelenthet a tarsadalom és a csaldd szdmdra is. Vagyis idGs korukra a n6k egészségiik
romlasa okan fokozottabban veszélyeztetettek.

Osszefoglalva az id8sek szerepeinek attekintését, elmondhatd, hogy az egészség fenntartasa®(fizikai,
lelki és szocidlis) mindig egyfajta védettséget jelent az ember szdmdra, de ez fokozottan érvényes az
id6sebb generaciora. Az egészség tényezdit tekintve legaldabb annak két faktoraval kell rendelkezni
annak érdekében, hogy biztositva legyen a védelmiik. A fizikai faktor tartalmazza a megfelel6
taplalkozast és testmozgast, a lelki a nem feltétleniil szervezett, de folyamatos tanulast (pl.: a
szamitégép miikodésének felhaszndloi szintl elsajatitasat, folyamatos szinten tartasat), mig a
szocidlis a megfelel6 életkériilmények biztositasan tul a stabil csaladi, barati és ismerdsi
kapcsolatokat - hozzaférést a ,,szivességbankhoz” (Coelho, 2012), tovabba ezen jellegii kapcsolatok
bdvitésére iranyulé torekvéseket, motivaciokat. Az egészség legaldbb két faktoranak megléte
mellett elengedhetetlen a gazdasagi tamasz vagy vagyon megléte, amely jelent6sen hozzajarul a
védettség érzéséhez.

Az, hogy az egyes évszazadokban pontosan milyen kord embereket tekintettek id6snek, cikkiink
vonatkozdsaban nem relevans. Ez az atlagosan megélt életkor fliggvényében valtozik. Azonban, mivel
az id6sek szerepének attekintése sordn elsésorban az egészség és a felhalmozott anyagi javak
szerepét emlitik nyomatékosan, az életkor szerepét masodlagosnak itéljik, az id6sek szerepének
feltérképezése kapcsan.

A tovabbiakban demografiai attekintéssel kivanjuk aldtdmasztani a téma éget6en fontos jellegét.

DEMOGRAFIAI ATTEKINTES

Eurdpa 31 orszaganak adatait figyelembe véve az 55 és 64 év kozotti lakossdag 2004-r6l 2012-re
atlagosan 20%-kal nétt, a 65 éven fellli pedig atlagosan 14%-kal. Az 1. dbra jol szemlélteti a
demografiai valtozas varhaté kovetkezményét. Azt is, hogy a folyamat nem napjainkban, hanem jéval
régebben kezd6dott, ezért a jelenséget nem is demografiai ollénak, hanem alagutnak neveznénk.

300000
S —— Fiatalok (15-24)
100000 - R
I — -1ddsek (55-64)
0

2004 2012 2050

2. dbra: Eurépa 31 orszdgdnak adatai alapjdn az id6sek és a fiatalok szémdnak (1000 f8) vdltozdsa
2004 és 2012 kézott, elGrejelzés 2050-re (demogrdfiai ollo, demogrdfiai alagut)
Forrds: ILOSTAT Database alapjdn, sajdat szamitds

A tendencia alapjan 2050-re az 55 és 64 év kozotti lakossag szama 2004-hez viszonyitva atlagosan
214%-ra n6het, mig a 65 éven feliiliek szdma atlagosan 175%-ra.

8 A WHO szerint az egészség nem csupan a betegség hidnya, hanem a teljes testi, lelki és szocialis jolét allapota
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Mindekozben a 15 és 24 év kozotti lakossag szama ugyanezekben az orszagokban mar 2004 és 2012
kozott is csokkent atlagosan 4%-kal, azonban 2050-re 2004-hez képest mar atlagosan 20%-kal
csokkenhet (1. tablazat).

Tabldzat 1.: 31 eurdpai orszdg lakossagdnak dtlagos vdltozdsa korcsoportonként.

EU 31 orszagabol Lakossag szamanak atlagos valtozasa %

korcsoportok (év) 2004-2012 2004-2050 / el6rejelzés
65+ 114 (s=13%) 175 (s=81%)

55-64 120 (s=19%) 214 (s=91%)

15-24 96 (s=15%) 80 (s=85%)

Forrds: ILOSTAT Database alapjdn, sajat szamitds, EXCEL Elérejelzés fiiggvénnyel

Azonban meg kell jegyezni, hogy mig a 2004 és 2012 koz6tti id6szakra vonatkozé mutatdk az atlagos
valtozas koril kevéssé szérddnak, addig az el6rejelzés adataiban erés széras mutatkozik. A szdras (s)
alacsony értéke jelzi, hogy a vizsgalatban résztvevé orszdgok adatai kevéssé térnek el az atlagtél. Mig
a magas szoras azt jelzi, hogy a vizsgalt orszagok adatai jelentdsen eltérnek az atlagtdl. Ez arra enged
kovetkeztetni, hogy jelent6s kiilonbségek mutatkozhatnak az egyes eurdpai orszdgok demogrifia
adatainak tekintetében, amennyiben a 2004-t6l 2012-ig tapasztalt tendencia 2050-ig jelent6sen nem
valtozik. Ezen kérdéses orszagokat tartalmazza 2. tablazat.

Jelent6s probléma kozép-kelet eurdpai orszagok tekintetében mutatkozik, erés csdkkenés jésolhato a
15 és 24 év kozotti munkaképes lakossag korében, né az 55 évnél id6sebbek szama, vagyis létrejohet
Eurdpdban egy kétpdlusu régid, egy idGs, csokkend lélekszamu, Kozép-Kelet és egy fenntarthatd
életkori diverzifikaciéval rendelkezd Eszak-Nyugati.

Tekintettel arra, hogy K6zép-Kelet Eurdpaban csokken a fiatal munkaképes koru lakossag, az ezekben
az orszagokban irdnyadd feloszto-kirévd alapon miikédé nyugdijrendszer, nagy valdszinliséggel
fenntarthatatlannd valhat. Mar csak azért is, mert a fenntarthatd nyugdijrendszer
alapkovetelményei:

» Hosszu tavu fenntarthatdsag és hitelesség biztositasa a jov6 generacidja szamara, egyuttal a
megfelel§ jovedelmi forras fenntartdsa az idések, a fogyatékkal él6k szamara.

» A nyugdijrendszer megfelelése a fenntarthatdsag kovetelményének, tekintettel a demografiai
valtozasokra.

» A nyugdijkorhatér, a nyugdijak indexalasanak és a hozzajaruldas mértékének felllvizsgalata
figyelembe véve a pénzigyi korlatokat.

» Hatékony torvényi keretek kozott kiterjesztett lefedettségli nyugdijrendszer és
jarulékbeszedés, amely nemcsak a dolgozék jogait védi, hanem a tarsadalombiztositas
pénziigyi hatterét is megteremti.

» Tovabbi lefedettség kiterjesztése a nem biztositottakra, az informalis munkavallalokra, amely
tovdbb novelné a jarulékbevételt, tovdbba a munkalgyi ellen6rzések és a csaldsok elleni
szigoru fellépések szintén ez irdnyba hatnak.

» A nemzeti nyugdijbiztositasi reform tarsadalmi konszenzuson kell alapuljon. A szabalyoknak,
intézkedéseknek a stakeholderek szamara elfogadhatdaknak kell lennilik

» A haromoldall szocidlis parbeszéd elengedhetetlen a folyamat soran.

» A nyugdijreform hosszutavon tervezett, atlathaté folyamatot igényel, annak érdekében, hogy
a dolgozdk a nyugdij el6tt ne szembesiiljenek hirtelen véltozéssal.®®

%Az ILO 102. szamu SocialSecurity Minimum Standard Egyezménye, amelyet tébb eurdpai allam jovahagyott,
tartalmaz utmutatast erre vonatkozoélag.
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Tabldzat 2.: 31 eurdpai orszdg lakossdgdnak dtlagos vdltozdsdnak 6sszehasonlitdsa
korcsoportonként, jelentds vdltozds szempontjabdl, klaszterelemzés eredménye

EU 31 orszagabol A 2004 és 2012 ko6zotti tendencia alapjan 2050-re
korcsoportok (év) Jelentds csokkenés lehetséges | Jelent8s novekedés lehetséges
65+ és Lettorszag Ciprus
55-64 Svédorszag Csehorszag
Dania
Finnorszag
Hollandia
Horvatorszag
frorszag
Izland
Lengyelorszag
Luxemburg
Malta
Norvégia
Svajc
Szlovakia
15-24 Bulgaria Ciprus
Csehorszag Dania
Esztorszag Izland
GoOrogorszag Luxemburg
Horvatorszag Norvégia
frorszag Svédorszag
Lengyelorszag
Lettorszag
Litvania
Magyarorszag
Malta
Németorszag
Portugalia
Romania
Spanyolorszag
Szlovakia
Szlovénia

Forrds: ILOSTAT Database alapjdn, sajdt szamitds, SPSS Klaszteranalizissel, WARD’s mddszerrel

Sajnos pl.: Magyarorszagon a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet ajanlasaibdl csak a nyugdijkorhatar, a
nyugdijak indexaldasa és a hozzajarulds mértékének, tovdbba a fenntarthatésag jegyében a
rokkantnyugdijak és a korkedvezményes nyugdijak fellilvizsgalatara, kerilt eddig sor. Amely
intézkedések nagyon fontosak, azonban nem elegend6ek. Vagyis feltételezhet6en akad olyan
dolgozd, aki semmilyen formaban nincs biztositva, igy ellatasra sem lesz jogosult. Vajon hany id6s
ember lesz kénytelen éhen halni, megfagyni az otthondban vagy az utcan, néhany év mulva?

A tdmasz nélkiil maradt idés generacié magdra marad, amely az Eurdpai Unié szamara jelenthet majd
Oriasi kihivast (talan bonyolultabb lehet ez a probléma majd, mint jelenleg az Eurdpa felé iranyulé
migracid), annak minden gazdasagi, szocialis és egészségiigyi vonzataval. A megfelel6, atlathatd és
betarthatd térvények elengedhetetlenek, azonban csupan szabalyokkal nem lehet eredményt elérni.
Fontos, hogy a fiatal munkavallaldk szdmara vonzé megélhetést, egylttmikodést kinaljunk, amely a
generdaciok kozotti folyamatos pdrbeszéden, alapul. Napjainkban mar nem tudunk proaktivan
kozbelépni, mert a valtozas szele igencsak megérintett bennilinket. Nagyon is aktiv intézkedésekre
van sziikség. Azonban miel6tt az intézkedésekre, ratérnénk a tovabbiakban a vildgnézet torzulasaval,
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(amelyet diszkriminacidnak nevezlink) értelmezésével, vizsgdlataval foglalkozunk — figyelembe véve
az idGsek szerepeinek valtozasat, a demografiai trendet, annak érdekében, hogy a novekvé aranyu
iddsek helyzete az életkori diszkrimindcio mérséklésével, kiiktatasaval javithaté legyen.

Eletkori diszkrimindcid, mint vilagnézeti torzulas

MielG6tt ratérnénk a diszkriminaciordél sz6l6 szakirodalom attekintésére, szeretnénk néhdany szét szdlni
az antidiszkriminacids torvényekrdl. Puszta |étezése is bizonyitja a diszkrimindcié |étezését, azonban
nem képes 6nmagdban megoldani azt. Nagyon fontos keretet biztosit az érintettek szdmara, amely
lehetGséggel élni kell. Azonban az antidiszkriminacids szabalyok megvitatdsa nem jelen cikk témdja. A
diszkriminacio elméleti attekintésére, azon belll is az életkori diszkriminacié sajatossdgaira
szeretnénk ravilagitani.

A diszkriminacié Gordon (1954) szerint sztereotipiakon és mitoszokon alapszik, amely a harmadik
szintje az elGitéletnek:

Kibeszélés

Kerilés

Megkilonboztetés

fizikai tamadas

Megsemmisités

YV VVYVYVYV

Az életkori diszkrimindcidhoz vezet6 ut egyes allomasai nem ismeretlenek szdmunkra. Négy
tényezbje Traxler (1980) szerint jol elkilonithet6:

» A nyugati tarsadalmak halalfélelme, amely azon ténybdl eredeztethet6, hogy mig a
természetkozeli népek a haldlt az élet részének tekintik, addig a modern tdrsadalom ezt
jorészt tabuként kezeli. Az id6skort az elmulas, a haldl megtestesit6jeként értékeli (Butler,
1969), amely jelenségtdl igyekszik tavol maradni. Ez az alapja az ugynevezett TMT (Félelem
Menedzsment) elméletnek (Greenberg, Pyszczynski, &Solomon, 1986; Solomon, Greenberg,
&Pyszczynski, 1991) is. A haldlfélelem leklizdésének egyetlen mddjat 1atja a fiatal generacio,
nevezetesen azt, hogy az idGseket (akiket az elmuldssal és a haldllal azonosit) vadolja, ingerli,
mintha ezzel magdval a halallal szallnanak szembe és igy képesek lennének elkerlni a halalt
és annak gondolatat.

» A masodik faktor leginkdbb a XVI. szadzad fiatalsdg kultuszdhoz hasonlithatd, tovabb
hangsulyozva a modern média dltal, ahol is a fizikai megjelenés, a szépség, az azokhoz
kapcsolédé szexualitds egyre nagyobb szerepet kap.

» A harmadik faktor a termelékenységgel és a gazdasagi potenciallal hozhaté Gsszefliggésbe.
Két korosztaly az, amelyiket gazdasdgilag inaktivnak tekint a tarsadalom, a gyermekeket és az
id6seket. Azonban a gyermekekben megldtja a jov6 gazdasdgi lehet&ségét, vagyis
befektetésnek mindsiilnek, mig az id6sekben a jové kotelességét véli felfedezni.

» A negyedik faktor pedig pontosan az, amelyet az id&sek kiszolgalasara hoztak létre, azok a
szakmak, intézmények, ahol az id6sek megtaldlhatéak voltak nagyobb szamban, igy ott
végezték a vellk kapcsolatos els6 kutatdsokat. Az idGsek kisebb hanyada élt életvitelszertien
ezekben a(z szocialis) intézményekben, vagyis az ott végzett kutatdsok nem adnak teljes
képet errél a korosztalyrol.

Pincus (2000) példakkal illusztralja a diszkriminacio szintjeit, az egyéni, az intézményi és a strukturalis
vonalat. Az egyéni, az egyén viselkedésére utal, amely egy masik személy ellen irdnyul, az intézményi
az azt kontroldlé személyek viselkedésére vonatkozik, akik olyan szabalyokat vezetnek be és hajtanak
végre, mint egy dominans csoport tagjai, amelyek a kisebbség, nem dominans csoportra karos
hatassal van. A harmadik szint pedig a strukturdlis szint, amikor az intézmények egymas kozétt is a
dominans csoport érdekeit tartjdk szem el6tt és a kisebbségnek (nem dominans csoportnak) a
bevezetett és végrehajtott intézkedésekkel artanak. A dominans csoport megnevezés azért fontos,
mert a tobbség is lehet, hatalmat tekintve kisebbség és a szdmszer(ien kisebbségben Iév6 csoport is
lehet dominans, erGs hatalomérvényesit6 képesség esetén.
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Nelson (2011) szerint két alapvetdé tényez6 jatszik szerepet az életkori diszkriminacié
megjelenésében:

> az egyik a kbnyvnyomtatas megjelenése a XV. szazadban,

» a masik az ,Ipari Forradalom”-nak nevezett tarsadalmi, gazdasagi és technikai atalakulasi
folyamat, amely a XVIII. szdzadtdl a XIX. szazadig tartott, ennek soran tébbek kozott a
nyomdai eljarast is modernizaltak. igy a g6zgéppel még tobb kdnyvet, még révidebb id6 alatt
el§ lehetett allitani.

A konyvnyomtatds elvette az id6sektdl az informacidgylijté és osztd tradicionalis szerepét, az ,ipari
forradalom” pedig a természetes szocidlis haldt, a csalddot. A gydraknak, Gizemeknek egyre tobb
munkasra volt sziikséglik, igy a csalad fizikailag dolgozni képes tagjai mar tobbé nem voltak képesek
az id6s rokonok mellett maradni. Napjainkban a nyugdij az egyetlen biztos jovedelemforrds. Ezt a
demografiai vdltozas komolyan veszélyezteti, igy a korabban m(ikéd6é nyugdijrendszer mara
fenntarthatatlannd valt. Magyarorszagon rendszervdltozas utdn a korkedvezményes nyugdijat
valasztédk Onkéntesen vonultak ki a munkaerépiacrdl, keriltek a tdrsadalom peremére. Ezt a
helyzetet tovabb fokozza az a tény, hogy a példa nélkiili tudomanyos-technikai fejlédés soran millidk
maradtak le, akiknek lehetGségiik sem volt (esetleg most sincs) lépést tartani a fejlédéssel, amelyet
az okos telefonok, okos televiziok, E-bank, online lgyfélszolgdlatok és egyéb mUiszaki berendezések,
szoftverek haszndlata jelent. Ez a hatrany hatvanyozottan ujragenerdlja magat, mert mara a
mindennapi életvitelhez szilkségesek ezek az eszk6zok, biztos tudason alapuld haszndlatuk. Hidnyos
tudas egyenérték(i a kordbban tapasztalt analfabétizmussal és a mérhetetlen kiszolgaltatottsaggal.
Vagyis mdra a konyvnyomtatasbdl ered6 informacids deficit apré tényezéjévé valt az életkori
diszkriminacié megjelenésének, elterjedésének. Annal sokkal nagyobb sulyd tényezékkel kell
napjainkban szembenézniink.

Mig az életkori diszkriminacidohoz vezetd ut dllomasai ismerdsek lehetnek, az életkori diszkriminacio
jelensége, maga viszonylag Uj jelenség. A diszkriminaciok leirdsa soran elsésorban a faji, nemi
megkilonboztetést emlitik. Az életkori diszkriminacid elsé leirasa 6ta tobbszorésen megvaltoztak a
tarsadalmi, gazdasdgi és technikai koriilmények, ezért a kbvetkez6kben Ujfajta megkozelitési modot,
javaslatot vazolunk fel erre vonatkozolag. Eszkdze egy attitlid felmérésre szolgaléd matrix, melyet a 3.
tablazatban ismertetlink. Olyan vizsgalatrél, amely az idG6sek felé irdnyuld diszkriminativ attitlidot
szamszer(isitené, és egyben szintjeit meghatarozna, nem tudunk. Osszedllitasa sajat tleten alapszik,
melyet az idevonatkozd hazai és nemzetkozi szakirodalmak ismeretanyagara alapozunk. Hasonld
vizsgalatok léteznek, de az dltalunk 6sszeallitott matrix egy-egy részletére vonatkoznak. Mint példaul
attitldok és személyes jellemz6k kapcsolatat vizsgdljak (Kogan, N. 1961) vagy személyes jellemzék
értékelésével foglalkoznak (Rosen, Benson; Jerdee, Thomas H. 1976) ,

Az Osszeallitott matrix alkalmas arra, hogy az idések felé iranyulé diszkriminativ attit(id sulyossagat is
megallapitsa, célzott beavatkozdasra ad lehet6séget.

Az egyes szintekhez 2-2 kérdés tartozna (azonban javasolt tobb kérdés feltétele az egyes szinteknél, a
pontosabb eredmény érdekében), amelyet az adott intézmény sajatossagai és a vizsgalt
diszkriminacié jellege szerint kell Osszeadllitani. Zart kérdésekkel, a valaszok csak igen vagy nem
lehetnek (kevés kivételtdl eltekintve). Egy kérdésre adott igen valasz “értéke”az adott kockaban
olvashaté. igy maximum 208 pont érhetS el, amely a legmagasabb foku diszkriminacids szintrdl
arulkodik, tulajdonképpen bintet6jogi kategdria. Magyarorszdgon 2003-r6l 2008-ra 20%-kal
emelkedtek az idGsek (65+) ellen elkdvetett blincselekmények szama (Crimestat.b-m.hu).
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.. Az idésebb generdciohoz kapcsolddo attitlidfelmérésre szolgdlo matrix

Attitlid szintje Keresi Semleges Keriil Elkiilonit Bantalmaz Megsem
misit
Gondolat | informalis | -4 0 1 5 9 13
i (“nem kérdésekké | kérdésekké | kérdésekk | kérdésekké | kérdésekkén | kérdésekk
beszélink | nt-0,5 pont | nt 0 pont ént 0,5 | nt2,5pont | t4,5pont ént 6,5
réola, de |igen valsz | igen vdlsz | pont igen valsz | igen valsz | pont
tudom, esetén esetén igen valsz | esetén esetén igen valsz
hogy esetén esetén
mindeni
erre
gondol”)
formalis -3 0 2 6 10 14
(“rendsze | kérdésekké | kérdésekké | kérdésekk | kérdésekké | kérdésekkén | kérdésekk
rt kellene | nt-1 pont nt Opont ént 1 | nt3pont t 5 pont ént 7
beléle igen vdlsz | igen vdlsz | pont igen valsz | igen valsz | pont
csindlni”) | esetén esetén igen valsz | esetén esetén igen valsz
(2x suly) esetén esetén
Tettleges | informalis | -2 0 3 7 11 15
(“igy kérdésekké | kérdésekké | kérdésekk | kérdésekké | kérdésekkén | kérdésekk
szoktuk nt-1,5 pont | nt 0 pont ént 1,5 | nt3,5pont |t5,5pont ént 7,5
csinalni”) | igen vdlsz | igen valsz | pont igen valsz | igen valsz | pont
esetén esetén igen valsz | esetén esetén igen valsz
esetén esetén
formalis -1 0 4 8 12 16
(“struktur | kérdésekké | kérdésekké | kérdésekk | kérdésekké | kérdésekkén | kérdésekk
alt nt -2 pont nt 0 pont ént 2 | nt4 pont t 6 pont ént 8
rendszerr | igen valsz | igen valsz | pont igen valsz | igen valsz | pont
el esetén esetén igen valsz | esetén esetén igen valsz
deklaralt esetén esetén
maodon
mikodik”
)
(2x suly)

Forrds: sajat

Ez azt jelenti, hogy meglehet6sen szenzitiv adatokkal lenne dolgunk. Ennek alapjan javasolt a
felmérés elsd szakaszdban az utolsé szintet kihagyni, es azt az el6z6 szintek adataibdl nyert eredmény
alapjan, ha szikséges, személyesen felvenni. Ez esetben a rendvédelmi szervek egylttmikddése,
tdmogatdsa javasolt. Az elsé harom szintrdl, barmilyen alacsony pontszam napvilagra keriilése utan
azonnal intézkedni kell. A kérdéseket megel6z6 demografiai rész segit abban, hogy pontosabban
lokalizéljuk a probléma eredetét. A demografiai rész Osszetétele is fligg a vizsgalandd kérdés és
intézmény jellegét6l vagy a vizsgadlandd csoport jellegzetességeitSl. Példaul életkori diszkriminacid
vizsgalata esetén, ha felsGoktatasi intézmény hallgatdi korében hatdrozzuk meg az attitlidot. A
kovetkez6 tényez6k mentén vizsgalédhatunk:

életkor;
nem;

tanulasi terilet;

tanulmanyi eredmény, atlag;

lakdhely (megye, telepiilés tipus);
munkatapasztalatra vonatkozo kérdés
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e kit tekint idGsnek (évszam); szabadidds tevékenység
e id&s rokonokkal vald egylittélés kérdése;
o baratok szama (kapcsolattartas mingsége) stb.

A kérdések pontos megfogalmazasdhoz pszicholégus szakember bevondsa szikséges. Majd
regresszidanalizissel két vagy tobb véletlen valtozd kozott fennalld kapcsolatot modellezhetiink,
amellyel megdllapithatd, hogy van-e kapcsolat a diszkrimindcid mért szintje és valamelyik
demogrifiai jellemz6 kozott. A problémahalmaz kezelése igy céliranyosabb lenne.

Az érintett csoport szerepe sem elhanyagolhatd, vagyis nemcsak a dominans, hanem kisebbségi
csoport szerepét is vizsgalni kell egy esetlegesen kideril6 diszkriminaciés folyamat soran. Hadd
utaljak vissza arra a megdllapitasra, miszerint kotelességlink gondoskodni arrdl, hogy a WHO altal
egészségnek definialt dllapot harom faktorabdl legaldbb kettével rendelkezziink élemedett korunkra.

Osszefoglalas

A diszkriminacidé kezeléséhez, elkeriiléséhez mindkét érintett csoport attitlidjének megvaltozasara
szlikség van. A domindns csoport esetleg nem is tudja, hogy viselkedése, tettei, gondolatai masoknak
artalmasak. Erre fel kell hivni a figyelmét. A kisebbségi csoport hatékonyan védje meg az érdekeit,
aktivan vegyen részt a tarsadalom életében, beleértve ebbe az oktatasban (formalis és nem formalis)
vald részvételt is! Ahhoz, hogy a domindns csoport esetlegesen bebizonyosodott vildgnézeti
torzuldsat orvosolni tudjuk, fontos hogy a két szembendlld csoport egymast megismerhesse,
kommunikdciés kontaktusba keriljenek egymdssal. Az életkori diszkriminacid mérése, orvosldsa a
megfelel6 helyen és id6ben donté fontossagu a jovére nézve, mivel a megemelkedé idGs lakossag
munkaképes kora ki kell, hogy tolddjon, mivel az allamok nem lesznek képesek finanszirozni a
nyugdijkiadasokat, sem pedig a szocidlis ellatasokat. A foglalkoztatdsnak pedig a munkaerd-piacon
bizonyitottan jelenlévd életkori diszkriminacio jelent8s kerékkotéje. Vagyis az idGsek egészségének és
munkaképességének meglbrzése, tovdbba és nem utolsé sorban a birtokukban lév6 tacit tudas
atadasanak el6segitése mindannyiunk érdeke és feladata. Halmozottan igaz ez K6zép-Kelet Eurdpara,
amely igencsak veszélyeztetett helyzetben van a demografiai elGrejelzést tekintve. A demografiai
bomba pedig mar régdta ketyeg.

Az attitlidfelmérés és annak elemzése lehet6séget teremt arra, hogy az iddsek irant diszkriminativ
attitddel birdkat célzottan lehessen allaspontjuk megvaltoztatasara birni, igy javitva ezzel a
generaciok kozotti egylttm(ikédést, amely mind a munkaer6-piacon (pl.: termelékenység
novekedése), mind pedig a csalddban (pl.: tudasatadas, id6sgondozas) is éreztetné jotékony hatasat.
A cikkiinkben megfogalmazott attitlid felmérés alkalmas lehet arra, hogy Eurdpa (vagy a vilag
orszagaiban elvégzett felmérést kovetéen) adatait 6sszehasonlitsa, statisztikai program segitségével.
Az id6sek irdnt tolerans, befogadd tarsadalmak ,jégyakorlatai” konnyebben megtaldlhatéakka
valnak, az id6sek irdnt diszkriminativabb tarsadalmak, k6zosségek esetében a beavatkozas maédszere
egyeztethetd, eredménye mérhetévé vdlik. Tovabbi kutatdsi lehetdség kilonb6z6 demogrifiai
jellemzG6k (orszagokon, foldrészeken atnyuld) hatasa az idGsebb generacidval kapcsolatos attitlidokre
és az idGsek sajat generacidjukhoz vald viszonya, illetve ennek orszagokon, foéldrészeken atnyuld
eredményeinek 6sszehasonlitasa, elemzése.
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