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Mez6 Katalin’: Kreativitdssal az esélyegyenléségért

Absztrakt: Az Europa 2020 elnevezésii dtfogo unids stratégia tartalmaz 3 paradigmdt: az intelligens-;
az inkluziv- és a fenntarthato névekedésre irdnyuld igényt. Ennek megvaldsuldsdhoz magas szintii
kreativitdsra van sziikség; és nem mellesleg a hdrom paradigma énmagdban is a kreativitdson
nyugszik. A tanulmdny a kreativitds témakérét elemzi abbdl a szempontbdl, hogy a pszicholdgiai, a
pedagdgiai, a szocidlis és a gazdasdgi megkézelitésekben mit értenek kreativitds alatt; mennyire
tekintheté a kreativitds az esélyegyenléség illetve az esélyegyenlétlenség talajanak; lehet-e a
kreativitasnak esélykompenzdlo szerepe az oktatdsban? Valamint bemutatdsra keriil egy a
kreativ, produktiv tanulds Oszténzésére alkalmas modell (IPOO-modell) és erre épiilé
tanuldsfejlesztési eljards, amely lehetbséget teremt az 6nképzésre, megujuldsra, kreativ tanuldsra
képes személyiség kibontakozdsdnak.

Bevezetés

Az Europa 2020 elnevezés( atfogd unids stratégia tartalmaz harom paradigmat: az intelligens-; az
inkluziv- és a fenntarthaté noévekedésre irdnyuld igényt. Mindhdrom paradigma szdmos kreativ
elemet hordoz magaban [1] :

e az intelligens novekedésre iranyuld igény; ezen beliil tobbek kozoétt: az oktatas (a tanulds és a
készségfejlesztés) 0Osztonzését; valamint a kutatds/innovacid facilitaldsat (olyan  (j
termékek/szolgaltatasok elGallitasat, amelyek eldsegitik a névekedést, a foglalkoztatast, illetve a
tarsadalmi problémak megoldasat);

e az inkluziv novekedésre iranyuld igény; példaul: olyan Uj (kulcskompetencidakat magukba
foglalé) készségek elsajatitasanak hangsulyozasat, amelyekre a munkavallaléknak a jelen és a
jové munkahelyein szlkségik lehet. Ezek segitségével el lehet érni, hogy a munkavallalék
alkalmazkodni tudjanak a munkaerd-piaci valtozasokhoz, és sikeresen valtsanak karriert, akdar
tObbszor is életiik sordn.

e a fenntarthaté novekedésre irdnyuld igény: az er6forras-hatékonyabb, kérnyezetbaratabb és
versenyképesebb gazdasag célkitlizéseivel.

Ennek az igénynek a kielégitése (vagy éppen ki nem elégitése) az oktatds- és foglalkoztataspolitika
egészét érint6 Ossztarsadalmi kihivds, mely magdban foglalja az esélyegyenl&ség kérdésének
problematikajat is. Megolddsdhoz sziikséges a kreativitds, valamint a kreativitds k6zpontu oktatds.

Kreativitas

Ahhoz, hogy mélyebb szinten belemeriljink a probléma boncolgatdsaba ismerni kell a kilénb6z6
tudomadnyteriletek kreativitdsrél alkotott elképzeléseit. A kreativitas diszciplindinak vizsgdlata a
kozépkori kereszténység idejébdl eredeztethetd. A latin ,creatio” megalkotasanak célja, hogy
megmutassa az isteni cselekedet ,creatio ex nihilo” (teremtés a semmibdl) nagysagat. Ebben az
id6ben a ,creatio” kifejezés alkalmazasat azonban emberi tevékenységek jel6lésére nem hasznaltak.
KésSbb a ,creare” jelentése némileg megvaltozott, emberkdzpontiva valt: nemzeni, szilni, alkotni,
megteremteni tartalmakkal bévilt; tehat mindenképpen valami dinamikus valtozast el6idéz6 dolgot
jelentett [2]. Manapsag a kreativitast altalanos értelemben alkotéképességként, alkotd készségként,
egyfajta alkotd szellemiségként szoktak definidlni. A kreativitas athatja az emberek életét. Minden,
amit az ember tesz valamilyen értelemben kreativitds is: dontéseket sziil és szlikségletet elégit ki [3],
ebbdl kévetkezben a kreativitas kulcsfontossagu szerepet tolt be a mindennapokban.

2 Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnottképzési Kar; kata.mezol @ gmail.com

15



mailto:kata.mezo1@gmail.com

16

A kreativitas pszicholdgiai értelmezései
A pszicholdgia a kreativitds tudomanyos kutatdsanak alapjait szolgdltatja. A kreativitds tudomanyos
kutatdsa Galton ,Hereditary Genius” cim{ munkassagaval kezd6dott a XIX. szdzad végén, azonban
csak az 1950-60-as évek pszicholégiajaban iranyult jelentSs figyelem a kreativitdsra. A kiloénb6z6
kreativitas definicidk f6 attribatumaibdl kiindulva a kreativitdas meghatdrozasokat Rhodes [4] négy f6
csoportba osztotta, mely alapjan létrehozta a "4P" elnevezésU kreativitas elméletét. Véleménye
szerint a kreativitds meghatarozasok 4 teriiletre iranyulnak:

1) Personality — a személyiségre;

2) Process — a folyamatra;

3) Press — a kiils6 nyomas/ hatds/ inspiracio-ra;

4) Product — a produktumra, a végeredmeényre.

Mivel a tobb mint 100 féle kreativitds meghatarozas felsoroldsara jelen tanulmany terjedelmi keretei

nem adnak lehetGséget, ezért nézziink mindegyik tipusra egy-egy példat [5]:

1) Personality — személyiség kdzpontu meghatdrozdsok: Ezek a koncepcidk az alkoté emberre, az
alkoté személyiségre, az alkotdshoz sziikséges személyiség jegyekre és tulajdonsagokra
koncentrdlnak. Ezek bazisat szolgaltatja a kreativitas kutatdsok atyjanak tekintheté Guilford [6]
meghatdrozasa, aki szerint: ,A kreativitds alkotoképességet, teremtbképességet jelent, amely
soran a kllonféle képességek szervez6dése lehet6vé teszi az elszigetelt tapasztalatok
Osszekapcsolasat, Ujszerl értelmezését és Uj formaban torténé megjelenését. (444. p).”

2) Process — folyamat szemlélet(i meghatarozasok: az alkotds folyamata, az alkotds Iépései, az alkotas
alatt megjelené gondolati mdlveletek és szakaszok kutatdsdra helyezi a hangsulyt. A
folyamatszemlélet(i kutatok kozott voltak, akik a kreativitdst egyetlen egységes folyamatként
értelmezték (példaul Mendick [7]) mdsok a kreativ folyamat Osszetettségét hangsulyoztak.
Ahogyan Smitt és tarsai [8] esetében, akik a kreativitdst nem egyetlen egységes folyamatként
értelmezték, hanem sokféle mentalis folyamat eredményeként, amelyek mindegyike segit
el6késziteni a kreativ belatast és felfedezést.
Press — a kreativitasra hatd kiils6 nyomas/ hatéas/ inspiracio fékuszi meghatarozasok: A legelsék
kozott taldlhatjuk Rogers [9] kutatdsait, aki szerint a kreativ folyamat nem mas, mint egy Uj
termék sziiletése az egyén és a vele kapcsolatba kerll6é anyagok, események, emberek és
koriilmények sajatos, egyedi kdlcsdnhatasabdl.
Product (produktum): termék vagy alkotdsi végeredményre koncentrald meghatdrozdsok. Ezen
meghatarozasok velejét jol szemlélteti Simonton [10] gondolata, mely szerint: , A pszicholégusok
arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a kreativitds megitélésben a kovetkezd két kilonalld
komponensnek kell megjelennie: El6szor is a kreativ Otletnek vagy terméknek eredetinek kell
lennie... Ugyanakkor, hogy értelmes legyen ez a kritérium, az eredetiséget az adott tarsadalmi-
kulturalis csoport tekintetében kell meghatarozni. Lehet-e eredeti az, ami az egyik kultirdban mar
elavultnak szamit, akkor, ha a tagok mas-mds kulturalis csoportbdl jonnek... Masodszor, az eredeti
otletnek, vagy a terméknek bizonyitania kell, hogy adaptiv bizonyos értelemben.”

A pszicholdgiai kutatdsok jelentik az elméleti hatterét az oktatdsi, a szociolégiai és gazdasagi
vizsgalatoknak egyarant.
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A kreativitas pedagdgiai megkozelitései

A kreativitds pedagdgiai megkozelitése elsGsorban a képességfejlesztés és az oktatasi korilmények
kozotti fejleszthetdség sokdimenzios kérdéskorét jarja koril. A pedagdgia a kreativitds fejlesztéséhez
sziikséges metodikdk és stratégiak kidolgozasara helyezi a hangsulyt. Fodor [11] szerint ,az
alkotéképesség iskolai fejlesztése részint specialis pedagdgusi mentalitast és beallitédast, valamint
sajatsagos (a kreativitds fogalmara, az alkotasi folyamat jellegére, a kreativ személy vonasaira és a
kreativ potencdlok allomanyara vonatkozd) tudast, részint adekvat (a fejlesztési folyamatot nem
akaddlyozd) osztalyon beliili, illetve iskolai kornyezetet és légkort, részint pedig sajatos oktatdsi és
képzési mddszereket igényel.” Emellett jelentGsek az egyéni kreativitds kibontakozasaban mérvado
életkorilmények és az iskolai tanuldsi kbrnyezet kapcsolatainak hatasat feltard kutatdsok is [12][13].
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Taldlunk olyan megkozelitéseket is, melyek az alkotdképesség fejlesztése érdekében a
cselekvéskdzpontu, tapasztalati aktivitds alapu oktatdsszervezést, az élménypedagdgia alkalmazasat
javasoljak [14]; illetve a jatékossdg kreativitdsban betoltott szerepét hangsulyozzak [15] [16] .

A kreativitas szocioldgiai kutatdsa

A szocioldgiai szempontu megkozelitésekben az individudlis szintekrél elmozdulva a kreativitast
inkabb kulturdlis és tarsadalmi jelenségként értelmezik. John Howkins [17] definicidja szerint a
kreativitds az, amikor ,..valaki valami Ujat mond, cselekszik, vagy dllit el6, a ,,semmibdl valamit”
értelmében, vagy ugy, hogy Uj jelleget ad valaminek. A kreativitds akar vezet valamire, akar nem,
megjelenik gondolatban és tettben egyarant. ...A kreativ az, aki valami Gjat alkot vagy eszel ki”,
emelett hangsulyozta azt is, hogy az alkotds eredménye a kornyezet szdmdra sziikséges. A
szociologusok nagy jelent8séget tulajdonitanak a kulturdlis koézegnek, amiben a kreativitas
megjelenik. Véleményik szerint egy termék, egy otlet, egy gondolat akkor lehet Uj és kreativ, ha
létezik az a régi is, amihez viszonyitva Ujdonsag értéke van az Ujonnan megjelentnek. Az Ujdonsag
értékének meghatdrozdsdhoz, azonban a kulturdlis kézeg, a befogadd tarsadalom jarul hozza. Ebbél
kovetkez6en a kreativitast tarsadalmi jelenségként célszer(i értelmezni. Joas [18] a kreativitast
egyfajta specifikus cselekvéselméleti szempontbdl értelmezi. Az emberi cselekvésnek a haszonelvi és
normavezérelt modellekkel meg nem ragadhaté aspektusait irja le. A kreativitds megragadasanal Joas
arrél ir, hogy az alkotds nem egyszer(ien arrél szél, hogy valami eleve készen meglévs , belsét” fejez
ki az ember észlelhet6 kils6 formdban, hiszen ,az 6nmagat kifejez6 ember Ujra és Ujra meglepddik
attdl, amit kifejez”, hanem az 6nkifejezés 6ssztarsadalmi hatdsat kell elemezni.

A kreativitas gazdasagi szempontu megkozelitése
A gazdasdgi szempontd megkozelitésekben a kreativ gazdasag elemzése és dimenziondlasa a cél. A
kreativ gazdasag elemeit a kovetkez6kben hatarozzak meg: 1) a kreativitds, mint az emberi lét
alaptulajdonsaga; 2) a kreativitas, mint értékteremt6 gazdasagi tevékenység; 3) a kreativitas, mint a
kultdra és a mlvészetek alapja; 4) a kreativ iparagak.
Ezek kozll a kreativ gazdasdg megkozelitésének két irdnyzata mérvado [19]:

¢ a kreativ gazdasdg kulturalis alapui megkozelitése

¢ a kreativ gazdasag szellemi tulajdonon alapulé, ,alkotaskdzpontd” megkozelitése

1) A kreativ gazdasdg, mint kulturdlis ipardg

Garnham [20] szerint: ,A legtébb ember kulturdlis sziikségleteit és vagyait — torténjék is barmi — a
piac biztositja termékek, szolgaltatasok formajdban (24.p.)”. Ennek az lett az eredménye, hogy
egyre tobben kezdtek el foglalkozni a kulturalis iparagak, a kultirpiac mikddésével [21]. Kreativ
iparagaknak kezdték el nevezni ,azon tevékenységeket, amelyek gyokere az egyéni kreativitasban,
képzettségben és képességekben rejlik, és amelyek képesek a szellemi tulajdon létrehozasan és
felhasznaldsan keresztll jélétet és munkahelyeket teremteni”. A kulturdlis ipadgaknak szamos
formajdval talalkozhatunk példaul el6adémdivészetek; irodalom; tanc, zene; televizié; radio;
zenekarok; épitett 6rokség; vizudlis mlvészetek; film; konyvtarak stb.

2) A kreativ gazdasdg szellemi tulajdonon alapuld, ,,alkotdskézpontiu” megkézelitése

Ez a megkozelités az innovaciét helyezi a kozéppontba, mint a versenyképesség elsGdleges
meghatdrozéjat. Az innovatoroknak éleslaténak és kreativnak kell lennitik abban az 4] gazdasagi
rendben, ahol az 6tletek jelentik magat a ,pénzt”, mig az informacids technolégidk a ,bank”,
amely ezeket globalis méretekben mozgatja [22] . A kreativ gazdasagi szemlélet képviselGi kreativ
terméknek azokat a gazdasagi arukat és szolgaltatasokat tekinti, amelyek alkotdi tevékenységhbdl
szarmaznak, és gazdasagi értékkel birnak. A kreativ gazdasag pedig ezekkel a kreativ termékekkel
kapcsolatos tranzakcidkat bonyolitja le.

Be kell azt latni, hogy barmelyik tipusu megkozelitéssel foglalkozunk, mindegyik ugyanabbdl az
alapbdl tapldlkozik ez pedig nem mas: mint az innovativ személy (az 6sszes altala létrehozott
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produktum csak masodlagos). Az innovativ, alkoté személyiség szabadsaganak kibontakozasahoz,
azonban kreativitast tAmogato és er@sit6 kozegre van sziikség. Mar nagyon koran, gyermekkorban
elddl, hogy valaki alkotéképes személyiséggé valik. vagy a kreativitdsa mar idejekoran elakad.
Torrance [23] szerint kultdranként valtozik az az életkor, amelyben a kreativitds viradgzik vagy
elfojtédik. Ez flgg attdl, hogy hany éves kortdl kell konformista mdédon megfelelni a tarsadalmi
elvarasoknak. Gardner és tarsai [24] ezt az idGszakot leszlikitették:

1) iskolaskor el6tti korszakra: ekkor a gyermekek még rendkivil eredetiek, jatékosak és
gatlastalanok. Ez az idGszak talan a legintenzivebb szakasza a kreativitas fejl6désének. (SzerzGi
megjegyzés: a hazai évodakba jaré gyermekeknek a legtobb esetben szerencséjiik van, hiszen a
napjaink komplex és projektalapu évodai nevelési programjai, tobbnyire szamtalan lehet&séget
biztositanak a kreativitds kiéléséhez. Bar természetesen itt sem hanyagolhatd el a szocidlis kozeg,
az évodapedagdgus egyéni kreativitasa, az utdnzasra alkalmas példa ereje!)

2) az iskolaskor id@szakara: ekkor a kreativitas lényeges valtozdson megy at, kialakul az Ugynevezett
ykorlatozott kreativ kifejezés”. Ez azzal magyardzhatd, hogy a gyermekek ebben az id&szakban
probdljak meg elsajatitani a kultura szabalyait. Kreativ megnyilvanuldsaikat — pl. mlvészet, zene,
tanc, és mas kreativ torekvések — Ugy prébaljak alakitani, hogy azok, a tdrsadalom elvardsainak
»megfelel6” mdédon jelenjenek meg. Ez mar nem az 6sztonds, hanem a tanulassal egybekotott
kreativitds fejl6dés id6szaka.

Serdil6korra tobbnyire elddl, hogy valaki képessé valik-e a megszokottal szembeni ellendllasra; a
kérdések keresére, a jo kérdés feltevésére; a szdmtalan meglévé kozott a hidnyzé rések megtaldlasara
azaz az Ujitasra, felfedezésre. Vagy alkalmazkodik a mar meglévékhoz. Ebbél kbvetkez6en az intelligens-
; az inkluziv- és a fenntarthatd noévekedésre iranyuld igényt kielégit6 fejlédés alapja az intézményes
kozoktatasban keresendd. Sokkal nagyobb hansulyt kellene fektetni arra, hogy mindenkinek egyenlé
esélye legyen legaldbb arra, hogy a kreativitdsa szabadon szarnyalhasson; hogy minél tdbb Ujitasra
képes egyéniség keriilhessen ki az iskolakbdl.

A kreativitas az oktatasi esélyegyenl6sség szolgalataban

Miel6tt a kreativitas esélyteremt6 funkcidjat elemeznénk kisérletet teszlink arra, hogy definidljuk az
esélyegyenl&ség fogalmat. Mar maga a fogalom értelmezése nehézségekbe tkozik, hiszen a hazai
és a nemzetkozi szakirodalom egyre inkdbb azon az alldsponton van, hogy kiilonbséget kell tenni
az esélyegyenlGség (equlity) és az egyenl6 esélyek (equity) kozott. Forray-Varga [25]
meghatarozasban az esélyegyenlGség elsGsorban az egyenlé hozzaférés azonos médon vald
biztositasat (mas széval az egyenld banasmaddot) jelenti. Az egyenld esélyek biztositasa azonban
ezen is tulmutat. Az egyenlS esélyek a valddi esélyegyenlGség létrejottéhez sziikséges olyan
feltételek megteremtését jelentik, melyek nemcsak latszatra, hanem eszkézokkel tamogatottan
teremtik meg a hozzaférést. Vagyis tenni kell azért, hogy mindenkinek valéban lehetSsége legyen
a felkinalt javakbdl részesilni. Az esélyegyenlGség biztositasanak kérdése kilonosen jelent8s a
gyermek/tanulé az oktatdsi rendszerbe vald részvétele idején. Az oktatasi esélyegyeldség teremti
meg az alapjat a feln6tt életben valé esélyegyenldségnek. Az oktatasi esélyegyenlGség fogalmat a
2007-es OECD jelentésben [26] a kovetkez6képp fogalmaztak meg:

A fogalom két f6 alapelvet tartalmaz:

1) Az igazsdgossdg (fairness), amely annak biztositasat jelenti, hogy a személyes és tdrsadalmi
korilmények (példdul a nem, a tdrsadalmi-gazdasagi helyzet, az etnikai szarmazds, a
fogyatékossag stb.) ne jelentsenek akadalyt az oktatasi lehetGségek kihasznalasaban.

2)A befogadds (inclusion), amely azt jelenti, hogy mindenki szdmdra biztositott legyen az oktatas
alapvet6 szintje (basic minimum standard), példaul hogy mindenki képes legyen olvasni, irni és
egyszerU szamitasokat elvégezni.
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A két alapelv betartdsa segit az iskolai kudarcok lekiizdésében; az iskolai kudarcok kezelése pedig
segit leklzdeni azokat tarsadalmi hatranyokat, amelyek gyakran okoznak iskolai kudarcot.

Az esélyegyenl@ség biztositasa az oktatasban kilondsen fontos szerepli, mert elGsegiti az egyéni
jollét allapotanak kialakuldsat. A jobb iskolazottsaggal dltaldban magasabb jovedelem, jobb egészség,
hosszabb élet, sikeresebb csaladdi élet jar egyltt; mig az iskoldban atélt kudarcoknak a hosszu tavu
tarsadalmi és pénzigyi koltségei magasabbakka valnak (gondoljunk az egészségligyi raforditasokra, a
szocidlis tdmogatasra, a kdzbiztonsagra stb.). Az esély sem minden esetben azonos. Vegylink alapul
két azonos iskolatipusba, azonos osztdlyba jaréo gyermeket. Az egyik gyermeknek magasabban
iskoldzott sziilei vannak, a masik szilei alacsonyabb iskolai statusszal rendelkeznek. A magasabb
iskolai végzettségli gyermek szilei valdszinlleg tajékozottabbak, tapasztaltabbak az iskolai
el6rehaladas tekintetében; mig a masik gyermek iskolai kilatasai bizonytalanabbak. Hidba egyenlé
jogilag a két gyermek, hidba van lehet6sége ahhoz, hogy ugyanoda, ugyanarra az iskolai fokra
juthasson, ha az egyik a gazdasagi-tarsadalmi helyzete miatt rosszabbak a tanuldsi esélyei a
tarsakénal [27] [28]. ,Az esély, ebben az értelemben nem azonos a lehetlséggel. Az esély a
lehetGséggel vald élés, a lehetGség kihasznalasanak képessége (21.0.)” [29]. A lehetGségek
kihasznaldsdanak képtelensége pedig esélyegyenlStlenségként értelmezendd. Az  iskolai
esélyegyenl6tlenségek tobbféle mintdzatban jelenhetnek meg [29]:

- az iskolaban eltoltott tanuldévek kilonboz6 mértékd lerdvidilése: iskolaelhagyas, kimaradas,

korai munkaba allas, csellengés;
- kirekeszt6dés az osztalykdzosségbdl, ezaltal a csoport pozitiv befolyasa aldli kikerlés;
- tanuldsi kudarcok, a kovetelményeknek valdé meg nem felelés, demotivacié: bukdasok,
tulkorossag az iskoldban;

- alacsonyabb presztizs( iskoldk valasztdsa, korai szakosodas: szakiskoldba keriilés;

- szegregacio: gydgypedagdgiai intézményekbe kerilés;

- fiatalkori deviancia, fiatalkori blinelkovetés iskolaban és iskolan kivil;

- aszemélyes sikerek elmaradasa, a kudarcok negativ "kompenzaldsa", sodrédas.

Az esélyegyenl6tlenségek kompenzdlasdanak egyik lehetséges mddja a tanuldk versenyképességének
novelése. Mit jelent ez a tanuldk szintjén? El&szor is ismerni kell azokat a lehetséges célcsoportokat,
akik kilonboz6é okok miatt hatranyos helyzetben vannak, marginalizalédtak; és ebbél kdvetkez6en
esélyegyenl6tlenségeik kompenzaldsdra szorulnak. Ezek a célcsoportok a kdvetkez6ek lehetnek [30]:

o akik csaladjuk tarsadalmi helyzete miatt nem kapjak (kaphatjak) meg a lehetGségeket;

e azon csaladok tagjai, akik eddig még nem tanultak tovdbb kézépfokon;

e a hatranyos helyzet( telepliléseken, térségekben él6 csaladok (és gyermekeik);

e agyermekotthonokban, nevel§intézetekben él16 fiatalok;

e azok a didkok, akik tanulasi problémakkal kiizdenek;

e amarginalizadlédott (kriminalizalddott) fiatalok;

e a sajatos nevelési igényld tanuldk, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek

(fiatalok és idGsebbek);
e ahazankba érkez6 migransok gyermekei;
e aroma szarmazasu gyermekek és fiatalok.

Az esélyteremté beavatkozas az iskolai teljesitménylik javitdsa érdekében torténd pedagodgiai
eszkozok alkalmazasaval valdsulhat meg. Ez azonban nem csak szimplan a nevel6 részérdl térténdé
rdhatdst jelent, hanem komplex, a kreativ produktiv tanulds elsajatitasnak iranyaba hato
kompenzalast foglal magaba.

Kreativitas és esélyegyenlGség
Kérdésként merilhet fel, hogy hogyan lehet elérni azt, hogy a hatranyos helyzetl tanuldk a
munkaerépiacon is kelendé kompetencidkkal rendelkezzenek? llletve, hogy milyen pedagdgiai
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eszk6zok segitenek az esélyteremtésben és a versenyképesség biztositasaban? Mindkét kérdés
megvalaszolasdra alkalmas a kreativitas.

Gowan [31] egyik tanulmanyaban az oktatas céljara vonatkozdéan megallapitotta, hogy ,a cél az, hogy
az adottsaggal rendelkez6 gyermeket kreativva tegyik”. Mindegy, hogy milyen fizikai, gazdasagi
szocialis vagy egyéb statuszbdl érkezik a gyermek az egyetlen cél a kreativitds erGsitése, amely
hozzdjarul a Maslowndl magasabbrend(i motivaciéként emlegetett 6nmegvaldsitas kialakuldsdhoz. Az
onmegvaldsité emberek a kreativ alkotdmunkajuk eredményeként emelkednek ki, esetleg ezaltal
valnak hiressé; fliggetlendl attdl, hogy milyen egyéb hattértényezd all mogottik (lasd példaul: Hellen
Keller-siket és vak ird és el6ado; Andrea Bocceli - vak énekes stb.). Florida [32] mindezt a kreativ
gazdasag eszményképében jelenitette meg.
A kreativ gazdasag f6 elemeit harom T-ben jel6lte meg (1.abra):

2) Tehetség;

3) Technoldgia;

4) Tolerancia.

A tehetség megkozelitésének szamtalan moddja van. Az évek sordn kialakult szdmos
tehetségkoncepcié kozos elemének tekinthet6 a Renzulli [33] altal hangsulyozott, majd szdmos egyéb
tehetségdefiniciéban [34] [35] megjelend hdarmas egység: az atlagon fellili képesség, a feladat iranti
elkotelezettség és a kreativitas egylittléte. A tehetséges emberek képesek Uj tudast Iétrehozni, a mar
meglévd tudasukat és az Uj ismereteket hatékonyan és kreativan alkalmazni, ezaltal képesek értéket
el&allitani.

A technoldgia az adott terllet gazdasagi-technoldgiai fejlettségének szinvonala. Mindez sziikséges
ahhoz, hogy egy intézmény kreativ kdzpontta valhasson és Ujabb kreativ embereket tudjon
odavonzani, illetve kinevelni.

A tolerancia Florida egyik kozponti gondolata. A tolerancidt tekintette a kreativitas éltet6 kozegének,
olyan befogadd és inspirativ tarsadalmi-kulturdlis kornyezetnek, melynek alaptulajdonsdga a
nyitottsdg, az alkotas és a siker tarsadalmi megbecsiilése és tisztelete, illetve az egyéni és a
kisebbségi vélemények elfogaddsa. Az igazan befogadd kornyezet nagyobb esélyegyenldséget
biztosit, és Uj perspektivakat nyit a kevésbé elfogadott tdrsadalmi csoportok szamara.

Kreativ gazdasag=Tehetség +Technolégia + Tolerancia

1. dbra:Florida kreativ gazdasdg 3 T modellje (2002)

Az esélyteremtés és a versenyképesség biztositdsahoz olyan kompetencidk kialakitdsara van sziikség,
amelyek hosszutavon segitik a tanuldkat az 6ndlld fejl6éd6képesség megvaldsuldasaban. Ennek egyik
lehetséges maddja, ha mar egészen kisgyermek kortél a kreativ, produktiv tanulas elemeinek
elsajdtitasara 6sztonozzik a gyermekeket. (A hatranyos helyzet esetében egyenesen a munkaerd-
piaci ,kelend&ség”, érvényesiilési lehetfség egyik tényezbje lehet a kreativ képességek magas
szinvonala. A kell6képpen és idGben aktivizalt kreativitds megteremtheti egy 6nallé vallalkozas, vagy
egy munkahelyi el6remenetel feltételeit is. [36]). Ezen kompetencidk kialakitdsahoz jarulhat hozza a
kreativ tanulds elemeinek elsajatitasa.
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A kreativ tanulas

A kreativ (produktiv) tanulas fejlesztésének célja olyan 6nallé tanuldsi mdédszerek atadasa, melyek
révén alkotd tanuldas mehet végbe. Az alkoté tanulds eredménye pedig az, hogy az informacidk
kreativ gylijtése, feldolgozasa révén felborul a tanulds bemeneti (input) és a kimeneti (output)
fazisdnak egyensulya: sokkal tébbet fog tudni a tanuldé a tanulast kovetéen, mint amennyi
informaciot felvett. [37]

Emellett a kreativ tanulds olyan tanulasi stratégiak kiépilését segiti el6, melyek hozzdjarulnak a
kreativ részképességek (fluencia, originalitas, flexibilitds, elaboracid, problémaérzékenység,
probléma meghatarozas, vizualizacid, metaforikusgondolkodas, transzformacid, intuicid, logikus
gondolkodas, értékelés képessége, analizis-szintézis stb.) kifejlédéséhez, felszinre hozataldhoz,
alkalmazasahoz és fejlesztéséhez is. Mindennek egyik megfelel6 eszkéze a Mez6 Ferenc altal
kidolgozott IPOO-modellre (2. abra) épil6 tanulasfejlesztési program, az IPOO-program [38].

Tanulas =(Input+ Process + Output)* Organizacio

Az imfmrmm = min harmanafa T mil S coramiaron
AZ imarmacio oDemeneie l 13nassreiveres

Az i acid feldolgozdsa:
s Input<Qutput: produktiv (kreativ) tanulas
« Input=0utput: reproduktiv tanulds

= Input=0utput: deficites tanulas

2. dbra: Az IPOO-modell

Az IPOO-modell a tanulast informacio-feldolgozd tevékenységként értelmezi (2. dbra). Lényege a
kovetkez6: ha a tanulast informdcidkkal valé mliveletek folyamatanak tekintjik, akkor ez azt is
jelenti, hogy az informacidkezelés kbvetkez6 komponenseivel kell szdmolnunk:

1) informaciodgydijtés (input);

2) informacidfeldolgozas (process);

3) informdacidalkalmazas, felhasznalas (output);

4) az el6z6ek hatdsfokat meghatarozo tanuldsszervezés (organizacio).

Mindegyik komponens sajatos ismeretek, képességek, motivumok és mddszerek bazisara épil. Ezek
ismerete/vagy hianya alapvet6en befolyasolja a tanulas sikerességét, vagy sikertelen voltat. Az IPOO-
modellben az input (a tananyag) és az output (az elsajatitott ismeret, készség) alapjan a kreativ
(produktiv) tanulas is megfoghatdva, diagnosztizdlhatéva vdlik, sét: a fejlesztés fGbb iranyai is
koérvonalazédnak. Az IPOO-modellre épil6 kreativ tanulas fejlesztését célzé program (tovabbiakban:
IPOO-program) a kulcskompetencidk elsajatitdsanak egy innovativ formaja. Az IPOO-programban
elsajatitott technikdk felvértezik az egyéneket arra, hogy képesek legyenek a tananyag és a valds
helyzetek kozotti Osszefliggések megtaldlasara; kapcsolatok kiépitésére az egymastdl tavol allo
ismeretek kozott; a holista ismeretrendszerben vald gondolkodasra. A kreativ tanulds elemeinek
elsajatitdsa hozzajarul az egyén kreativ készségeinek fejl6édéséhez, ami nagyban elGsegiti a
produktivitas fejl6dését az élet egyéb teriletein is (pl. munka, hobbi, csalad stb.).

Az IPOO-program nagy elénye, hogy akkor is alkalmazhaté, ha a tanulénak nem sikerilt a korabbi
tanulmanyai és/vagy élettapasztalatai soran kialakitania a megfelel6 kompetenciakat, s6t tokéletesen
alkalmazkodik a tanulds sordn hangoztatott alapvetd elvarasahoz, mely szerint roévid id6 alatt,
hatékony és konnyen elsajatithatd stratégidkat kapjanak. A ,tanulds elsajatitdsa-kompetencia”
kialakitasa hatdssal van az alapvet6 készségek fejlGdésére is; és az olyan transzverzalis kompetencidk,
mint a kreativitas, vagy alkalmazkodas készsége is automatikusan épilnek be a gyakorlasok soran.
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Mindez hozzajarulhat az oktatds végcéljanak: az dnképzésre, megujuldsra, kreativ tanuldsra is képes
egyének kineveléséhez, mely alapja az egyéni boldogsag és egyéni megelégedettség kialakulasanak.

Osszefoglalas

Az oktatas alapvet6 feladata lenne a tanuldk kreativitdasanak Osztonzése, és tdmogatasa, hiszen az
alkoté gyermekekbdl valnak alkotasra képes feln6ttek. Mindez azonban gyakran nem valésul meg. Ez
ellen mar tobben felemelték a szavukat példaul Amabile [39] , Robinson [40] egyenesen az oktatds
kreativitds-kiol6 hatdsardl beszélnek. A kreativitds olyan bels6 erd, amely ha gyakran ttkozik gatakba,
elveszti az intenzitasat (gondoljunk példaul arra, ha egy j6, megvaldsithatd oOtletet a pedagdgusok;
vagy a munkatdrsak azonnal megvaldsithatatlannak, vagy elhalaszthaténak tituldlnak; vagy a gyakran
jelentkez6 és kérdez6 gyermeket nem kérdezik az iskolaban azért, hogy a tarsaknak is legyen
lehet6sége a hozzaszdlasra).

A kreativitas egyel6re nem kozponti szerep( az iskoldkban [41], s6t a kreativ onkifejezésre alkalmas
Orak aranyat is jelentdsen csokkentették. Az akadémikus tuddst biztosité orakon pedig igen csekély
lehetdséget adnak arra, hogy a didkok az alkotd fantdzidjukat kibontakoztathassak. El6relépést
jelenthet, ha az adott iskola bekapcsolddik a Nemzeti Tehetség Program keretében megvaldsuld
kiilonboz6 tevékenységekben, azonban a tartés valtozas eléréséhez kreativitds tudatos szemlélet(i
iskolakra és kreativ, élményadd tanitdsra képes pedagdgusokra van sziikség.
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