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Abstract

The structure of high education will change. Only will have money reasearches that have
connection with R+D. So the subjects tought by universities will have to be closer to real life.

Students also want changes. It was a research about the future of economic high education
in 2050 with students and teachers by the Reseach Center of BBS. Students think high
education will change: universities will be more connected with each other; will be personal
teaching and online, too; students will be more motivated because their knowledge level will
be similar; etc.

The experience of the author if students understand the connetions between a subject and
real life they can accept, understand, learn it easier, they will have more success in it.

In this article the author wants to show two working methods to motivate students in the
high education. The first one (named ,,Crest-game” by the author) was used during the
teaching of theory of decision at the university of BBS/CFA by the author, the second was
tought by Judith Palfi giving lessons (lectures and labours) CAD and technical
documentation writting subjects at the University of Obuda. (The second method is written
by the allowance of Judith Palfi. Author will mention it as Palfi-method.)

Crest-game is a good method to form groups at the beginning of the semester and work
in pairs or in groups of 4-6. The method: everybody has a piece of paper of A4 and divide it
for 4 equal parts by 2 perpendicular axis (horizontally and verically by the middle of the
paper). You can only DRAW! You have to draw the most beautiful experinece of your life
at the top of the left, below: the most beautiful experinece of last year; at the top of the right:
I am good at... / | do this well... and below: | want to do this in the future. At the end you
have to organize couples and people in pairs introduce oneselfe. Then they form groups of
4-6 (maximum 7) people and introduce the other member of the original couple to the others.

Palfi-method: At the beginning of the semester they form couples. The teacher give all the
materials avaible to students. Each couple has to choose one of the topics. They will give an
oral presentation of the topic in ten minutes. In this presentation they need use topic
material; an example (or more) taken by real life; humor and they have to put 5 specific
questions about the topic (with answers). These questions will be later the test-questions at
the end of the semester. Other students have to evaluate the presentation by given
viewpoints. Students have to give points to their mates for the work. At the end they check
everything and the teacher also give some advices. With the Palfi-method students will have
a saved opportunity to speak and become a performer before the final exam of graduation
(for a lot of student it is very difficult to give an oral conference with audience), and
understand better the subject.
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1. BEVEZETES

A felsboktatasba jelentkezett hallgatok
célja altalaban az, hogy megszerezzék a
diplomat vagy az adott fels6foku
szakképzettséget. A hallgatd annal
kénnyebben és gyorsabban fogja ezt
megtenni minél motivaltabb. A motivacid
pedig attél fligg, hogy mennyi
sikerélmény éri a tanulas soran. Tehat
ahhoz, hogy az oktatok motivalni tudjak a
hallgatdt valamilyen sikerélményhez kell
Oket juttatni. Ez persze lehetetlen a
hallgat6 kozremiikddése nélkiil.

A felséfok oktatas is valtozoban van, S

ezen  valtozé  kornyezetben  kell
megtaldlni a megfeleldé motivacios
eszkozoket.

1.1 Valtozas a felséoktatasban: kiilsé ok

A magyar fels6oktatas atalakuléban
van. A kutaték 6sztondijat vagy pénzt
kutatésaikra mostanaban leginkabb akkor
kapnak, ha valamilyen ipari vagy egyéb
(K +F) fejlesztési célhoz kothetok
kutatasaik. Ez az EU tdmogatasokban is
jol latszik. Tehat egyre inkabb azok a
tantargyak fognak tamogatast kapni ahol
az oktatdk fel tudnak mutatni valamiféle
er6s vagy hattérkapcsolatot az iparral,
egészségliggyel, sth. Ennek hatasaként az
oktatas kdzeledni fog a gyakorlati élethez
és egyre szikségesebb lesz a hallgaték
ilyen irdnyu képzése.

1.2 Viltozas a felsGoktatdsban: belsd ok

Az atalakuldas nemcsak  kiviilrél
érzékelhetd, hanem maguk a didkok is
megfogalmazzdk a valtozasra vald
igényliket. Egy a Budapesti Gazdasagi
Egyetem Kutatdcentruma altal készitett
felmérés soran, melynek tagjai kiillonb6zo
gazdasagi felsdoktatasban  résztvevd
hallgaték és oktatok arra a kérdésre
keresték a vélaszt a szakemberek, hogy
milyen lesz a gazdasagi fels6oktatas
2050-ben? A hallgatok megfogalmazték,
hogy veéleményuk szerint nagyobb lesz az
egyittmikodés a kiilonbozo felséfoka
intézmények kozott; megmaradnak a
jelenlegi ,,személyes” oktatasi formdk, s
emellett az online oktatds is jelentds
szerepet fog kapni. Erdekes megfigyelése
volt a kutatdknak, hogy mig az
oktatoknak problémat okozott a technikai
,hogyan” kérdése azaz, hogy mindez
hogyan fog megvaldsulni, addig a
hallgatoknak ez nem volt kérdés, mert
szamukra ,technika lesz és kész, azzal
majd akkor raériink foglalkozni”. A
kutatés egyik igen fontos megfigyelése

volt, hogy a  hallgatbk maguk
panaszkodtak arrél, hogy mennyire
zavarja és hatraltatja dket tarsaik

motivalatlansaga, azaz hianyat érezték
annak, hogy ne csak az ,alapszintet”
célozzak meg az eldadasokon és
gyakorlatokon az oktaték. Eszerint a
hallgatok is drommel lennének részesei a

tehetséggondozasnak.  Ezt  nagyban
elésegithetné, ha pl. a csoportok
kialakitasanal valamilyen mabdon
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figyelembe vennék a tudasszintek
hasonldsagat és a motivacio
hasonl6sagat, ami megkdnnyitené az
azonos csoportok munkajat. M

A szerz§ véleménye szerint erre a legutobbi
felvetésre egy igen egyszerli és kézenfekvo
modszer adodik: az el6valogatas vagy
preszelekcid. Ezt abban az értelemben kell
elképzelni, hogy beiratkozaskor a
hallgatéknak az intézmény kikiildene néhany
kérddivet, ami jatékos formaban behatarolna
egyrészt a motivaltsdgot, masrészt a hallgato
tudasszintjét. Ennek eredményeképpen a
hallgatdk 3 nagyobb csoportba lennének
osztva: JOk, Jobbak és Legjobbak. Mivel a
BGE PSZK-n is a beiratkozott hallgatok az
elsé évfolyamban is kb. 1000 (vagy ennél
tobb) hallgatét jelentenek, ezért kb. 300-
400 f8s lenne egy-egy csoport, amit aztan
kisebb csoportokra osztananak. Ezt a
csoportbeosztdst ma is megteszik csak
véletlenszeriien vagy a szakok szerinti névsor
szerint. A csoportok ezen jellegii beosztasarél
donthet Ugy az egyetem, hogy nem
tajékoztatja a hallgatdkat, de ha az intézmény
ugy dont, hogy elmondja nekik az sem
probléma, mert nekik is el lehet mondani,
hogy éppen azért torténik az ilyen jellegii
besorolas, hogy kénnyebben tudjanak egyitt
dolgozni és ne Kkelljen senkinek sem
szégyenkeznie a csoporttarsai eldtt. (A szerzd
személyes tapasztalata, hogy adott csoportban
egy-egy hallgaté azért nem jelentkezik vagy
valaszol a feltett kérdésre sz6ban, mert nehogy
a tobbiek kinézzék, amiért tudja vagy nem a
megoldast. Ugyanerre a kérdésre, ha irasbeli
vélaszt kellet adni, mér jottek is a valaszok.) A
kérddiveket akar minden évfolyamon meg
lehetne ezutén iratni, és ha véltozés van, akkor
akar modositani is lehet az adott hallgato
besorolasan.

Ez a mddszer annyiban segitené az oktatok
munkadjat is, hogy ha az oktat6 tudja, hogy az

adott csoporttal egy gyakorlaton 4-5 feladat
oldhaté meg a hallgaték tempojaban, akkor
mas feladatokat fog adni és elvarni, mintha
tudja, hogy a csoport képes 10-12 vagy még
tobb feladatra is egy ,o6ran”. Ennek
koszonhetéen a teheséggondozas is jobban
miitkddne, a TDK, a szakmai miihelyek is
er6sebbek lennének és az sem utolsd szempont
hogy pl. a szintrehoz6 érakon is mas és mas
lehetne a feladatszint.

2. MOTIVACIOS MODSZEREK
2.1 Cimer-jaték; cimer-mddszer

A felsdoktatasban is egyre tobbszor fog
megjelenni a projekt- vagy
csoportmunka, az egyéni feladatok
mellett. A csoportok kialakitisa sokszor
gondot okoz féleg, ha els6 éves
hallgatékrél van szé, akik nem ismerik
egymast. Erre a csoportkialakitasra ajanl
a szerz6 egy Aaltala is Kkiprobalt, jol
miikodé modszert, a cimer-jatékot. [

2.1.1  Cimer-modszer menete

1) Egyéni feladat: rajzolas

2) Péaros feladat: sajat  rajz
bemutatasa a parnak
3) Csoportos feladat: a pérbeli

emberek bemutatjdk a csoport tobbi
tagjanak a parjukat.

2.1.1.1 Egyéni feladat: Rajzolas

Minden hallgatonak ad az adott vezetd
vagy oktato egy A4 nagysagu lapot,
megkéri Oket, hogy osszdk fel a
fiiggbleges és vizszintes
szimmetriatengelye mentén 4 egyenld
részre.
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* Csoport kialakitas cimerjatékkal (rajzolni lehet csak)

1. leted legszebb
élménye 1 D,

3, Tavalyi legszebb 3 4 4. Mi az amit meg szeretnél
Gményed csindlni

1. dbra Cimer-modszer
Forras: Lazar Edit (2016)

2. Mi az amit Jol tudsz
csinlni

Aztan a meglévé 4 siknegyedbe a
kovetkezd szerint kell rajzolni:

v Balra fel: Eletem legszebb élménye

v/ Balra le: A tavalyi év legszebb
élménye

v Jobbra fel: Ebben vagyok jo... (Ezt
tudom jol csinalni)

v/ Jobbra le: Ezt szeretném még
megcsinalni az életben

Szigorlan csak rajzolni lehet. (nem baj,
ha valaki nem miivészien rajzol, akar
palcikaemberkét is lehet ©)

Itt meg kell adni, hogy a feladatra
mennyi id6 van (pl. 10 perc) és azt is,
hogy NE irjak ra a neviiket!

Amikor letelt az adott idé az oktatd
Osszeszedi a lapokat a rajzzal lefelé
forditva. Megkéri a hallgatékat, hogy
most figyeljenek, mert fel kell ismerni a
sajat rajzaikat és ennek segitségével
valasztanak parokat. (A péaroknak az
oktatd Altal megadott helyre kell
,mennitik” és ott folytatjak a munkat.)

A cikk szerzdje els6ként kihuzott 1
lapot és felmutatta, s aki rdismert a rajzara
az kijott és kihuzta a tarsat vagy a
rakovetkez6t. (A szerzd igyekezett

minden rajzhoz valamilyen pozitiv
megjegyzést flizni, de csak olyat, amit 6
maga valéban pozitivnak vélt, s ezzel
megdicsérte a rajzolot. Ez segit a késébbi
feladatokhoz és ezzel sikerélményhez jut
a hallgatd. — Ez a mddszer a Skinner-féle
megerdsités egyik fajtaja. ) Ha valaki
par nélkil marad, ott vagy be kell szallnia
egy mar meglévé parba harmadiknak,
vagy ami szerencsésebb, akkor az
oktaténak kell beszallnia mellé tarsnak.
(Az oktatonak is érdemes egy egyszeriibb
rajzot  készitenie a  hallgatékkal
egyidében, felkésziilve az esetleges
paratlan esetre.)

Ha valamiért kevesebb 1d0 4allna
rendelkezésre, akkor maga az oktatd is
kihGzhatja a parokat, és akik felismerték
rajzaikat azok lesznek egy parban. A
szerz0 véleménye szerint, ha a hallgato
maga huzza ki tarsat, akkor nagyobb lesz
a pozitiv izgalom és a hallgato is Ggy érzi,
hogy részese a dolognhak (nagyobb a
sikerélmény, mert 6 is benne van).

Itt az is fontos, hogy a hallgatokat
fizikailag is megmozgassuk, azaz részesei
legyenek a jatéknak.

2.1.1.2 Paros feladat:

Amikor kialakultak a pérok, és
elfoglaltak a kijelolt helyeket, akkor az
lesz a feladatuk, hogy a par tagjainak sajat
rajzuk  alapjan beszélniuk  kell
onmagukrol és a masiknak figyelnie kell
ra, mert a késébbiekben 6 fogja bemutatni
a csoportnak tarsat. Erre is meg kell adni
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az idoékeretet (pl. 5 perc) és félidoben
szélIni, hogy a masik fél jon.

2.1.1.3 Csoportos feladat: A par
bemutatasa a csoportnak

Ha megvan a péaros bemutatkozas,
akkor ki kell alakitani a parokbol 4-6
(max. 7) f6s csoportokat. Azért nem
tobbet, mert a pszichologusok és
szociolégusok munkaja nyoman vizsgalt
an. ,,635” modszer, amit leginkabb
adatgylijtésre hasznalnak bebizonyitotta,
hogy ha tobb résztvevovel dolgozik a
csoport, akkor lesz olyan ember akire
nem jut elég figyelem, azaz kireked a
csoportbél. (Ez éppen ellentétes hatast
vaélt ki, mint amire hasznalni szeretnénk,
azaz a csoportmunkara.)

Itt is érdemes megadni egy idOkeretet,
de itt méar lehet tagabb is, mert
elkezdédnek spontan beszélgetések, az
érdekl6dési kor hasonlésaga vagy valami
érdekes élmény, vagy azonos lakohely
vagy egyéb dolgok miatt.

A szerzé a csoportok kialakitasahoz
egy egyszeri modszert alkalmazott: 3-3
papirdarabra azonos szamokat irt és a
parnak ki kellett valasztania elsdként,
hogy ki fog hizni és a valasztott kihlzott
egy szamot, majd az azonos szamu parok
megint egy-egy adott helyre ,,vonultak”
és ott, ha lehetett korasztal-szeriien
elhelyezkedtek. (Lehet egyéb mdédon is
kialakitani a csoportokat, pl. ha
matematikai bedllitottsagl a vezetd,
akkor: pozitiv egész szamokat kériink be
1..100 kozott és osztjuk a csoportok
szamaval és a maradék alapjan keriilnek
egy csoportba — izgalmas ilyenkor a

fejszamolas is© ; masik modszer lehet
szavak kérése a partdl hangosan és az
azonos kezddbetlis els6 harom par egy-
egy csoport — akar versenyezni is lehet
vele ©)

2.1.2  Tapasztalatok

A szerz6 az adott modszereket
Dontéselmélet  és  ddntéstamogatd
rendszerek eléadason ¢és gyakorlaton
alkalmazta, mind nappali, mind levelezds
koérnyezetben. Tobb érdekes tapasztalatot
is megaénak tudhat. (A nappali tagozatos
eléadason kb. 50 didk volt jelen, a
levelezdson 25.)

» Voltak olyan hallgatok, akik az
elején valamilyen okbdl nem akartak
rajzolni, de zémuk 6rommel latott neki a
feladatnak, s akik nem akartak, azok is
gyorsan nekifogtak latva a tobbiek
buzgbésagat. (Valosziniileg sokan azért
kezdtek bele, mert olyan dolgokat kellett
lerajzolni, ami szamukra is kedves és
pozitiv tartalommal bir, de lehet az is,
hogy mert ,,nem kell tanulni addig sem”
volt a motival6 ok(?).)

» A hallgatok 6rommel és valddi

koncentrlassal dolgoztak a rajzok
elkészitése soran.

> A paros és csoportos
beszélgetések sor&n  bardtsagok is

szOvOdtek, amit az eldadasok hossza
soran lehetett észlelni.

» Az azonnal tapasztalhatd volt,
hogy az azonos csoportba keriilék a
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sziinetben és a kovetkezd Orakon,
gyakorlatokon is egymas mellé lltek.

» A csoportmunka ilyenforma
kialakitasa jo kezdet volt és konnyt volt
egyutt dolgozni a hallgatdkkal.

» A modszer minddsszesen 30-40
percet vett igénybe, tehdt pl. az els6
eldadas vagy gyakorlat els6 részét (ha egy
dupladrésrol van sz6).

2.1.3  Tanacs

« A csoportok kialakitdsa soran
érdemes egy olyan feladattal folytatni,
melyben nevet, mott6t, jeligét kell adni a
csoportnak sajat maganak a kés6bbi
feladatokhoz kapcsol6déan, illetve ki kell
jeldlni a csoporton belil az adott
Htisztségviseloket”. Figyelni kell arra,
hogy mindenki legyen felelds valamiért a
csoportban (ne legyen allashalmozas, ha
lehet) és a késObbiek soran az oktato
mindig egyértelmiien mondja meg, hogy
az adott feladat megoldasat a csoport
mely felel6sének kell majd a tobbi
csoport el6tt is elmondania. Ezzel
egyrészt mindenkinek meg kell majd
szo6lalnia a ,,nagykdzonség” elott, ami
fejleszti a kommunikacios készséget egy
védett kornyezetben, masrészt valdban
felelosnek fogja magat érezni az adott
hallgaté is a csoportért.

< A nagyobb csoportokban val6
munka soran az elsé id6kben érdemes az
oktatonak  (vezetdnek)  odafigyelni,
odamenni  minden  csoporthoz  és
serkenteni dket, hogy mindenki szo6ljon
hozza, ne csak 1 ember vigye a primet és

csak 6 ,dolgozzon”. Ilyen esteben az
oktatonak kell megkérni a csoport tagjait
egyesével ramutatva, hogy most kérlek, te
mondj err6l egy mondatot, aztan egy
masik, aztan egy masik, stb. és, hogy
kozben a ,,fobeszéld” irja le tarsai
véleményét.

2.2 Palfi-modszer

Palfi Judith jelenleg az Obudai
Egyetem Kando Kalman
Villamosmérnoki Kar

Villamosenergetikai Intézetének oktatdja.
Ezen moddszer, melyet a szerz6 kozol
Judith egyik modszere és a szerzé az 6
engedélyével teszi  kozkinccsé. A
kénnyebb széhasznalat miatt ezutan, mint
Palfi-modszer lesz hivatkozva a cikk
tovabbi részében.

Judith mindig az EMBERt latja a
hallgatékban, mert hitvallasa szerint
barmit is tanitson, abbdl a hallgaténak
nem a tanult anyag fog megmaradni, mert
azt megtaldlhatja méashol is, hanem az
eléado személyisége, és az altala okozott
élmény. Judith minden félévben valtoztat
mdbdszerein  és igyekszik az addigi
tapasztalatokat is beleapplikalni az Gjabb
félévekbe. Célja, hogy a hallgatokat egy
gyakorlat-orentalt (valos életbdl vett)
feladat soran megtanitsa egyrészt a
miiszaki/szakmai ismeretekre, de emellett
kialakitson bennik egy ©nmagukért
felelosséget vallalo, kdzonség eldtt is
sajat érdekeit képviselni tudé
szakembereket.
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A Palfi-médszer leirdsa soran egy kb.
24-30 fos gyakorlatot vett a szerzo alapul.

2.2.1 Kezdés

A Péalfi-mddszer alapja is a
csoportmunka és az egyiittmiikodés
kialakitasa (azaz emogodtt rejtetten
meghuzodik két egyéb eldny: a személyes
kommunikaci6 masokkal = eldadas;
kapcsolati  t6ke  kialakitasa, mely
burkoltan az egyetemek, féiskolak célja is
— a szerz6 megjegyzései).

A félévet, évet az ismerkedéssel kezdik,
hogy az oktaté is tisztdban legyen a
hallgaték helyzetével (bejarés, dolgozik,
eltarja id6s sziileit, stb. mert ha pl. egy
hallgaté naponta 4-5 6rat kénytelen utazni
azert, hogy az egyetemre bejusson, mert
anyagi okok miatt nem tudja fizetni az
albérletet, s emiatt koran kell kelnie,
akkor nem varhat6 el téle, hogy a 8., 10.
oOra utan is a top teljesitményt nyujtson).

Az oktat6 elmondja a félév
keretrendszerét. A hallgaték
rendelkezésére bocsatja a teljes félévi
anyagot.

Az oktat6 az anyagot a félév 6raszamai-
2 (esetleges Unnepnapok, Hallgatoi
napok, sth. miatti elmaradés) részre osztja
és hallgatoknak 2-3-as csoportokat kell
alkotniuk, hogy elvallaljanak egy-egy
anyagot kozos feldolgozasra. (Itt, ha
elssként taldlkoznak egymassal, akkor
még nem ismerhetik egymast, igy
véletlenszertien alakulnak ki a parok, de
ez is j6, mert a val6 életben is egy adott
cégnél sem biztos, hogy valaszthat
alaphelyzetben, hogy kivel akar dolgozni,

ha O az 4j kollega. Itt hasznalhat6 a cikk
elején emlitett ,,cimer-mddszer” is a
parok kialakitasara.)

A hallgatdi-paroknak az adott témabdl
fel kell készilniik és késziteni egy
szigortan 10-perces prezentaciot, melyet
kdzosen kell eléadniuk a tobbiek el6tt.

A prezentacio elkészitéséhez persze az
oktatd a rendelkezésikre bocsajt egy
silabuszt vagy szempontsort, ami alapjan
a bemutatd készil. Egy minta-bemutatot
meg is mutat az eldado, amit késobb a
didkok fel is hasznéalhatnak.

2.2.2 Prezentacio

A hallgatéknak le is kell irniuk a
prezenticidjukat. Ez elég hasznosnak
bizonyul, mert a hallgatdk tobbsége még
nem készitett ilyen eldadast el6zéleg. (A
kozépiskolakban is a szamonkérés
leginkadbb irasba zajlik napjainkban, s
egyre inkabb hattérbe szorul a szobeli
felelés — szerz6i megjegyzés.)

A prezentécid azért is hasznos, mert itt
még ,,védett kdrnyezetben” tudja magat
kiprébalni a hallgat6 és nem az
dllamvizsgan talalkozik  el8szor a
védéssel. (Van aki kdénnyen veszi az
akadalyt, de bizony akad olyan is, aki
elsére remegéssel, rosszulléttel kiizd, s
ilyenkor j6 az elére megirt eldadas
felolvasasa és az, hogy el6jon, hogy ezen
a téren még van mit javitani, s6t, ha kell
akar szakemberhez is fordulni.)

A prezenticioknak, mint fentebb
emlitve volt, meg kell felelni bizonyos
formai és szakmai kovetelményeknek. A
formai kovetelmények megegyeznek az
altalanos prezentacié-készités
szabalyainak, errdl a szakirodalomban
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sok cikkel lehet talalkozni, itt a hely sziike
miatt nem keriilnek felsorolasra.

A szakmai szempontokba tobb dolog is
beletartozik, mint pl. a bemutaténak
tartalmaznia kell

v’ egy a valos életbdl vett példat,
képekkel, magyarazatokkal,
ismertetéssel (ha kell szakrajzzal,
szabvanyokkal, stb);

v' valamilyen humoros elemet
(szakmai vagy emberi humort, a jo
izlés hatarai belil);

v' 5 szakmai kérdést, a témaval
kapcsolatban, az (j anyaghoz
kapcsoloddan (ezen 5 szakmai kérdés
azért is fontos, mert késObb ezek
lesznek a dolgozati kérdések is a félév
Vegeén);

v'az 5 szakmai kérdés részletes
valaszait is kidolgozva.

Az eléadoknak szigortian bekell
tartaniuk az idékeretet.

2.2.3 Prezentécio értékelése

A hallgaték csoporttarsainak azonnal
értékelnie kell tarsaik munkajat és
pontozni Oket aszerint, hogy mennyire
feleltek meg az adott szempontsoroknak.
(Ezt az értékelést, azonnal kell csindlniuk
a hallgatoknak, mert csak az adott 6ra
végéig lehet feltdlteni az értékeléseket
mobilrol, tabletrél, Pc-rél, alkalmazva
ezzel a legUjabb technoldgiékat.)

Itt érdemes megadni, hogy minimum
ennyi és ennyi szavazat esetén él az
értékelés (amit csak helybdl lehet kiildeni
— s ezzel a hallgaté motivalt arra, hogy
tarsait is serkentse, hogy jojjenek be a
gyakorlatra és szavazzanak, s ezzel

megoldddik az indokolatlan hianyzasok
vagy l6gasok kérdése is).

Az el6adast maga az oktatdé is
véleményezi ott helyben, kiemelve a jo
Otleteket, megoldasokat, pontositva akar
az elBadas soran a targyi tévedéseket, és
kiegészitéseket is tesz.

Emellett lehetdség van egy
»Négyszemkozti véleményezésre” is, ha a
hallgatd kéri, aholis az oktaté egyéb
hasznos tanacsokkal latja el a leendd
szakértot.

2.2.4 Egyéb motivalo elemek a Palfi-
maédszerben

A Pélfi-modszer egy masik eleme
szorgalmazza az ismétlést. Az elhangzott
eléadasok kérdéseibol a rakovetkezd
6rdkon az oktato feltesz egy-egy kérdést,
amiért az els6é (n) helyes vélaszt ad6
jutalmat kap (plusz pont, ami beleszamit
a tesztbe, vagy a tesztnek azon része mar
megoldottnak van mindsitve, stb).

2.2.5 Tapasztalatok, hozzaflizések a
Palfi-mddszerhez

A hallgatok els6re meglep6dnek a
szokatlan modszer lattdn, de hamar
rajonnek, hogy csak egyitt dolgozva,
gondolkodva vélhatnak jo szakemberré.

Tapasztalatok szerint a félév vége felé
a prezenticiok egyre szinvonalasabbak
lesznek, amihez a szempontok tobbszori
ismétlése és rogziilése is hozzésegit.

A péros munka is jo tanuldiskola arra,
hogyan is képviseljék sajat érdekeiket,
hogyan motivaljak tarsukat.
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Az egyik legnehezebb dolog, ami ezen
feladatok kiadasakor jelentkezik az az,
hogy a prezentaciot készitk merjenek
kérdezni és odafordulni az oktato felé a
kdz6s munka sorén és kdzben. Ezt bizony
az elején szorgalmazni kell az oktaténak
és amikor raébrednek a hallgatok az
oktaté jO szandékara, akkor aztan akar
mas ugyekben is bizalommal fognak
hozz4 fordulni.

Egy Ujabb motivacié lehet ezen
eléadasok elkészitésekor, ha a hallgaték
tisztdban vannak azzal, hogy elkészitett
anyaguk akar meg is jelenhet egy un.
oktatési segédanyag formajaban, amivel a
kovetkezd generacioknak adhatnak jo
példat.

3. KONKLUzIO

A szerzd célja, hogy a felsdoktatasban
is megjelend didaktikai moddszereket
egyre szélesebb korben ismertté tegye és
készitsen egy  gyljteményt ezen
alkalmazhat6 és kiprobalt modszerekbol,
amib6l aztin a  lelkes  olvaso
kivalaszthatja a szimara megfelel6t (mint
egy jo konyvtarbol) és adaptalhatja sajat
kdrnyezetére és tantargyara.

Az ismertetett Kkét technika: Cimer-
maédszer és Palfi-mddszer alkalmazhato
megfeleld6  adapticidval  barmilyen
gyakorlati csoport esetén. A cimer-
modszer nemcsak gyakorlat, de elmélet
sordn is alkalmazhatd, s6t akér
csapatépitd tréningek alapja is lehet. A
Palfi-modszer  Kiterjesztése  nagyobb
létszamu csoportokra, illetve varidcidinak
elkészitése lehetséges, errdl a szerzé a
kovetkezdkben fog beszamolni, ahogyan

az (jabb megismert és kiprobalt

technikakrol is.
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